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सैनिक निनिध सेिा नियमािली, २०७४ 

    राजपत्रमा प्रकानित नमनत   

 २०७४।११।१४ 

संिोधि  

सैनिक निनिध सेिा (पनिलो संिोधि) नियमािली, २०७६ २०७६।१०।२० 

 सैनिक ऐि, २०६३ को दफा १४३ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी िपेाल सरकारल े देिायका 
नियमिरु बिाएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारनभिक 

१. संनिप्त िाम र प्रारभिः (१) यी नियमिरुको िाम “सैनिक निनिध सेिा नियमािली, २०७४” रिकेो छ 
। 

  (२) यो नियमािली तुरुन्त प्रारभि हुिेछ । 

२. पररिाषाः नबषय िा प्रसङ्गले अको अर्थ िलागेमा यस नियमािलीमा,- 

(क)  “ऐि” िन्नाले सैनिक ऐि, २०६३ सभझिु पछथ । 

(ख)  “ग्याररजि समूि” िन्नाले िपेाल सरकारले तोकेको निनिष्ट व्यनि, रानिय मित्िका 
निज िा िस्तु रिकेो स्र्ाि, मित्िपूर्थ संरििा िा त्यस्तै रानिय मित्िका अन्य कुराको 
सुरिा गिे लगायतका काम गिथ नियुि िएका सैनिक व्यनििरुसँग सभबनन्धत समूि 
सभझिु पछथ । 

(ग)   “पदपूर्तथ सनमनत” िन्नाले नियम ७ बमोनजमको पदपूर्तथ सनमनत सभझिु पछथ । 

(घ) “बढुिा सनमनत” िन्नाले नियम १७ बमोनजमको बढुिा सनमनत सभझिु पछथ । 

(ङ)   “मन्त्रालय” िन्नाले िपेाल सरकारको रिा मन्त्रालय सभझिु पछथ । 

(ि)  “सैनिक कमथिारी समूि” िन्नाले िेपाली सेिा अन्तगथतका कायाथलयिरुमा प्रिासनिक 
कायथमा सियोग गि ेसैनिक व्यनििरुसँग सभबनन्धत समूि सभझिु पछथ । 

(छ) “सैनिक नियमािली” िन्नाले सैनिक सेिा नियमािली, २०६९ सभझिु पछथ । 

पररच्छेद-२ 

सैनिक निनिध सेिाको पदपूर्तथ तर्ा नियुनि 

३. सैनिक निनिध सेिाः (१) सैनिक नियमािली बमोनजमको एक सैनिक निनिध सेिा रििछे ।  

  (२) उपनियम (१) बमोनजमको सैनिक निनिध सेिामा देिाय बमोनजमका समूि रििेछि ः- 

(क)  पुजारी समूि, 

(ख) सैनिक कमथिारी समूि, 

(ग) लेखा समूि, 

(घ)  बन्दोबस्ती कायथ समूि, 

(ङ) ग्याररजि समूि । 
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४. सैनिक निनिध सेिाका समूिमा रििे पदः सैनिक निनिध सेिाका देिायका समूिमा देिाय बमोनजमका 
पद रििेछि ः- 

 (क) पुजारी समूि (ख) सैनिक 
कमथिारी समूि 

(ग) लेखा समूि (घ) बन्दोबस्ती 
कायथ समूि 

(ङ) ग्याररजि 
समूि 

१. - - - - फलोअसथ 

२. - - - नसपािी नसपािी 

३. - - - प्यूठ प्यूठ 

४. - अमल्दार - अमल्दार अमल्दार 

५. हुद्दा हुद्दा - हुद्दा हुद्दा 

६. जमदार जमदार जमदार जमदार जमदार 

७. सुिेदार सुिेदार सुिेदार सुिेदार सुिेदार 

८. - - - प्रमुख सुिेदार प्रमुख सुिेदार 

९. उपसेिािी उपसेिािी उपसेिािी उपसेिािी उपसेिािी 

१०. सिसेिािी सिसेिािी सिसेिािी सिसेिािी सिसेिािी 

११. सेिािी सेिािी सेिािी सेिािी सेिािी 

१२. - - प्रमुख सेिािी प्रमुख सेिािी प्रमुख सेिािी 

१३.   मिासेिािी - मिासेिािी 

१४. - - सिायक रर्ी - - 

१५. - - उपरर्ी - - 

५. सैनिक निनिध सेिाको पदपूर्तथः (१) सैनिक निनिध सेिाको देिायका पद देिाय बमोनजम पूर्तथ 
गररिछेः- 

  (क) पुजारी समूिः 

 पद खुल्ला 
प्रनतयोनगताद्वारा 

बढुिाद्वारा आन्तररक 
प्रनतयोनगताद्वारा 

१. हुद्दा ७०% - ३०% 

२. जमदार - १००% - 

३. सुिेदार - १००% - 

४. उपसेिािी - ५०% ५०% 

५. सिसेिािी - १००% - 

६. सेिािी - १००% - 

  (ख)  सैनिक कमथिारी समूिः 

 पद खुल्ला 
प्रनतयोनगताद्वारा 

बढुिाद्वारा आन्तररक 
प्रनतयोनगताद्वारा 
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१. अमल्दार ७०% - ३०% 

२. हुद्दा - १००% - 

३. जमदार - १००% - 

४. सुिेदार - १००% - 

५. उपसेिािी - ५०% ५०% 

६. सिसेिािी - १००% - 

७. सेिािी - १००% - 

 (ग) लेखा समूिः 

 पद खुल्ला 
प्रनतयोनगताद्वारा 

बढुिाद्वारा आन्तररक 
प्रनतयोनगताद्वारा 

१. जमदार ७०% - ३०% 

२. सुिेदार - १००% - 

३. उपसेिािी ७०% - ३०% 

४. सिसेिािी - १००% - 

५. सेिािी - १००% - 

६. प्रमुख सेिािी - १००% - 

७. मिासेिािी  - १००% - 

८. सिायक रर्ी - १००% - 

९. उपरर्ी - १००% - 

 (घ) बन्दोबस्ती कायथ समूिः 

 पद खुल्ला 
प्रनतयोनगताद्वारा 

बढुिाद्वारा आन्तररक 
प्रनतयोनगताद्वारा 

१. नसपािी  १००% - - 

२. प्युठ - १००% - 

३. अमल्दार - १००% - 

४. हुद्दा - १००% - 

५. जमदार - १००% - 

६. सुिेदार - १००% - 

७. प्रमुख सुिेदार - १००% - 

८. उपसेिािी - १००% - 

९. सिसेिािी - १००% - 
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१०. सेिािी - १००% - 

११. प्रमुख सेिािी - १००% - 

   (२) उपनियम (१) को खण्ड (क) बमोनजमको हुद्दा, खण्ड (ख) बमोनजमको अमल्दार र खण्ड 
(ग) बमोनजमको जमदार पदको आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा पूर्तथ गररि े पदमा सो पदको लानग 
आिश्यक िैनिक योग्यता पगुकेा र पदपूर्तथ गररि े पदिन्दा तल्लो िेपाली सेिाको जुिसकैु पदमा 
कायथरत सैनिक उभमेदिार हुि सके्नछि  । 

  (३) उपनियम (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) बमोनजमको उपसेिािी पदको आन्तररक 
प्रनतयोनगताद्वारा पूर्तथ गररि े पदमा सो पदको लानग आिश्यक िैनिक योग्यता पगुेका सभबनन्धत 
समूिको पददक पदमा कभतीमा दि िषथ सेिा अिनध परूा गरेका सुिेदार उभमेदिार हुि सके्नछि  । 

  (४) उपनियम (१) मा जुिसुकै कुरा लेनखएको िए तापनि खुल्ला प्रनतयोनगताद्वारा पूर्तथ हुिे 
पदमध्ये पैंतालीस प्रनतित पद छुट्याई सो प्रनतितलाई ित प्रनतित मािी देिाय बमोनजमका 
उभमेदिारका बीिमा मात्र छुट्टाछुटै्ट प्रनतस्पधाथ गराई पदपूर्तथ गररिेछः- 

(क)  मनिला    - बीस प्रनतित 

(ख)  आददिासी/जिजाती    - बत्तीस प्रनतित 

(ग)  मधेिी       - अठ्ठाईस प्रनतित 

(घ)  दनलत    - पन्र प्रनतित 

(ङ)  नपछनडएको िेत्र   - पाँि प्रनतित 

  स्पष्टीकरर्ः 

(१)  यस उपनियमको प्रयोजिको लानग “मनिला, आददिासी/ जिजानत, मधेिी, दनलत” 

िन्नाले आर्र्थक र सामानजक रुपमा पछानड परेका मनिला, आददिासी/जिजानत, 

मधेिी र दनलत सभझिु पछथ । 

(२)  खण्ड (ङ) को प्रयोजिको लानग “नपछनडएको िेत्र” िन्नाल ेमिाङ, मुस्ताङ, अछाम, 

कानलकोट, जाजरकोट, जुभला, डोल्पा, बझाङ, बाजुरा, मुगु र हुभला नजल्ला सभझि ु
पछथ । 

(३)  खण्ड (ख), (ग) िा (घ) बमोनजम उभमेदिार हुिे व्यनिले कुि ैएक खण्डको समूिको 
उभमेदिारको रुपमा मात्र प्रनतस्पधाथ गिथ सके्नछ । 

(४) यस उपनियम बमोनजम पदपूर्तथ गि ेप्रयोजिका लानग आर्र्थक र सामानजक रुपमा 
पछानड परेका मनिला, आददिासी/जिजाती, मधेिी र दनलत समूिको नििरर् िेपाल 
सरकारले िेपाल राजपत्रमा सूििा प्रकािि गरी तोके बमोनजम हुिेछ । 

  तर त्यसरी िेपाल राजपत्रमा सूििा प्रकािि गरी ितोकेसभमको लानग 
सभपूर्थ मनिला, आददिासी/जिजाती, मधेिी र दनलतलाई आर्र्थक तर्ा सामानजक 
रुपमा पछानड परेको मानििछे । 

(५)  यस उपनियम बमोनजम छुट्याइएका पदको लानग दरखास्त ददँदा देिायका कागजात 
संलग्न गरेको हुिु पिछेः- 

(क) आददिासी/जिजानतका लानग िेपाल आददिासी/ जिजानत उत्र्ाि रानिय 
प्रनतष्ठािबाट आददिासी/जिजानत ििी प्रमानर्त िएको, 
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    तर िपेाल आददिासी/जिजानत उत्र्ाि रानिय प्रनतष्ठाि ऐिमा 
सूनिकृत िएको जानतनित्र एकिन्दा बढी र्रिरु िएमा सभबनन्धत स्र्ािीय 
तिको प्रमुखको नसफाररसमा प्रमुख नजल्ला अनधकारीबाट सूनिकृत िएको 
जानतनित्रको र्र ििी प्रमानर्त गराई दरखास्त सार् पेि गिुथ पिछे । 

(ख)  दनलतको लानग रानिय दनलत आयोगबाट दनलत ििी प्रमानर्त िएको, 

    तर रानिय दनलत आयोगबाट सूनिकृत िएको जानतनित्र एकिन्दा बढी 
र्रिरु िएमा सभबनन्धत स्र्ािीय तिको प्रमुखको नसफाररसमा प्रमुख नजल्ला 
अनधकारीबाट सूनिकृत िएको जानतनित्रको र्र ििी प्रमानर्त गराई 
दरखास्त सार् पेि गिुथ पिछे । 

(ग)  मधेिीको लानग िेपाल सरकारल ेिेपाल राजपत्रमा सूििा प्रकािि गरी तोके 
बमोनजमको संस्र्ाबाट मधेिी ििी प्रमानर्त िएको, 

    तर िपेाल राजपत्रमा सूििा प्रकािि गरी संस्र्ा ितोकेसभम सभबनन्धत 
स्र्ािीय तिको प्रमुखको नसफाररसमा प्रमुख नजल्ला अनधकारीबाट मधेिी 
ििी प्रमानर्त गराई दरखास्त सार् पेि गिुथ पिेछ । 

(घ)  नपछनडएको िेत्रका लानग स्पष्टीकरर्को खण्ड (२) मा उल्लेख िएका 
नजल्लामा स्र्ायी बसोिास उल्लेख गरी सभबनन्धत नजल्लाबाट प्राप्त गररएको 
िागररकताको प्रमार्पत्र र सभबनन्धत गाउँपानलका िा िगरपानलकाबाट िाल 
सोिी स्र्ािमा स्र्ायी बसोबास िएको ििी प्रमानर्त गरेको आधारमा । 

  (५) उपनियम (४) बमोनजम प्रनतित निधाथरर् गदाथ एक प्रनतित िन्दा कम घतांक (फ्रर् याक्सनसि) 
आएमा त्यस्तो घतांक जुि समूिको िकमा आएको िो सो िन्दा लगतै्त पनछको समूिमा सदज जािेछ । 

  (६) उपनियम (४) बमोनजम समािेिी तफथ  छुट्याइएको पदमा जुि िषथको लानग निज्ञापि 
िएको िो सो िषथ हुिे निज्ञापिमा उपयुि उभमेदिार उपलब्ध हुि िसकेमा िा आिश्यक सङ््यामा 
उभमेदिार उत्तीर्थ हुि िसकी पदपूर्तथ हुि िसकेमा त्यस्तो पद सो िषथको सोिी निज्ञापिमा खुल्ला 
प्रनतयोनगताद्वारा पूर्तथ हुि ेपदमा समािेि गरी उभमेदिारको छिौट गिुथ पिेछ । 

६. योग्यताः सैनिक निनिध सेिामा रिि े पदको खुल्ला तर्ा आन्तररक प्रनतयोनगतामा उभमदेिार हुि 
आिश्यक पिे योग्यता अिुसूिी-१ मा उल्लेख िए बमोनजम हुिेछ । 

७.  पदपूर्तथ सनमनतः सैनिक निनिध सेिाको देिायको पदमा उभमेदिार छिौट गरी नियुनिको लानग 
नसफाररस गिथ देिाय बमोनजमको पदपूर्तथ सनमनत रििछेः- 

 (क)  उपसेिािी पदको लानग- 

(१) लोक सेिा आयोगको अध्यि िा निजले तोकेको आयोगको 
सदस्य - अध्यि 

(२)   मन्त्रालयको सनिि - सदस्य 

(३)   कायथरर्ी  - सदस्य 

(४)  प्रधाि सेिापनतले तोकेको सभबनन्धत समूिको अनधकृत - सदस्य 

(५)   निदेिक, ििाथ छिौट निदेििालय - सदस्य-सनिि 

(ख)  अमल्दार, हुद्दा र जमदार पदको लानग- 

(१)  निदेिक, ििाथ छिौट निदिेिालय   - अध्यि 

(२)  प्रनतनिनध (अनधकृत) लोक सेिा आयोग - सदस्य 
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(३)  प्रनतनिनध (अनधकृत), मन्त्रालय   - सदस्य 

(४) सभबनन्धत समूिको अनधकृतस्तरको प्रनतनिनध - सदस्य 

(५)  अनधकृत, ििाथ छिौट निदिेिालय - सदस्य-सनिि 

(ग)  नसपािी पदको लानग- 

(१)  सभबनन्धत समूिको सेिािी - अध्यि 

(२)  प्रनतनिनध (अनधकृत) लोक सेिा आयोग - सदस्य 

(३)  प्रनतनिनध (अनधकृत), मन्त्रालय   - सदस्य 

(४) सभबनन्धत समूिको अनधकृतस्तरको प्रनतनिनध - सदस्य 

(५)  अनधकृत, ििाथ छिौट केन्र - सदस्य-सनिि 

८. परीिाको दकनसमः (१) सैनिक निनिध सेिाको ररि रिकेा पदमा पदपूर्तथका लानग उभमेदिारको छिौट 
गिथ देिाय बमोनजमको परीिा नलिु पिेछः- 

(क) नियररङ्ग परीिा, 

(ख) बडी मास ईन्डेक्सनस (नब.एम.आई) र प्रारनभिक स्िास््य परीिर्, 

(ग) िारीररक परीिा, 

(घ) नलनखत परीिा, 

(ङ) प्रयोगात्मक परीिा, 

(ि) निस्तृत स्िास््य परीिर्, 

(छ) अन्तरिाताथ । 

  (२) सैनिक निनिध सेिाको उपसेिािी पदका उभमेदिारका लानग उपनियम (१) का अनतररि 
गुर्मापक परीिा (आइ.ओ, रट.ओ., नज.रट.ओ र बोडथ कन्फे्रन्स) समेत नलिु पिेछ । 

  (३) सैनिक निनिध सेिाको ररि पदमा स्र्ायी पूर्तथका लानग नलईिे नलनखत परीिा लोक सेिा 
आयोगले सञ्चालि गिेछ ।  

९. िैनिक योग्यता र अिुििः सैनिक निनिध सेिाका पदमा खुल्ला तर्ा आन्तररक प्रनतयोनगताको लानग 
उभमेदिार हुि आिश्यक पिे िैनिक योग्यता र अिुिि देिाय बमोनजम हुिेछः-  

(क) पूजारी समूिको लानग,- 

पद न्यूितम िैनिक योग्यता (खुल्ला िा आन्तररक प्रनतयोनगता) 

हुद्दा पूिथमध्यमा िा कमथकाण्ड सनित तीि सय पूर्ाथङ्कको संस्कृत निषय 
नलई प्रिेनिका परीिा िा दि किा िा सो सरिको परीिा उत्तीर्थ 
गरेको । 

उपसेिािी संस्कृत निषय नलई िास्त्री िा सो सरि उत्तीर्थ गरेको । 

 (ख)  सैनिक कमथिारी समूिको लानग,- 

पद न्यूितम िैनिक योग्यता (खुल्ला िा आन्तररक प्रनतयोनगता) 
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अमल्दार एस.एल.सी िा सो सरि उत्तीर्थ गरी कभतीमा तीि मनििाको कभप्युटर 
आधार तालीम उत्तीर्थ गरेको । 

उपसेिािी दि जोड दईु किा िा सो सरि उत्तीर्थ गरी कभतीमा तीि मनििाको 
कभप्युटर आधार तालीम उत्तीर्थ गरेको । 

(ग)  लेखा समूिको लानग,-  

पद न्यूितम िैनिक योग्यता 

खुल्ला प्रनतयोनगता आन्तररक प्रनतयोनगता 

जमदार लेखा िा िानर्ज्य िास्त्रमा  दि 
जोड दईु किा िा सो सरि 
उत्तीर्थ गरी कभतीमा तीि 
मनििाको कभप्युटर आधार 
तानलम र कभतीमा दईु मनििाको 
कभप्युटर एकाउनन्टङ्ग सभबन्धी 
तानलम उत्तीर्थ गरेको ।   

लेखा िा िानर्ज्य िास्त्रमा  दि 
जोड दईु किा िा सो सरि उत्तीर्थ 
गरी कभतीमा तीि मनििाको 
कभप्युटर आधार तानलम र 
कभतीमा दईु मनििाको कभप्युटर 
एकाउनन्टङ्ग सभबन्धी तालीम 
उत्तीर्थ गरेको । 

उपसेिािी िानर्ज्य िास्त्रमा स्नातक ति 
उत्तीर्थ गरी कभतीमा तीि 
मनििाको कभप्युटर आधार 
तानलम र कभतीमा दईु मनििाको 
कभप्युटर एकाउनन्टङ्ग सभबन्धी 
तानलम उत्तीर्थ गरेको । 

िानर्ज्य िास्त्रमा स्नातक ति 
उत्तीर्थ गरी कभतीमा तीि 
मनििाको कभप्युटर आधार 
तानलम र कभतीमा दईु मनििाको 
कभप्युटर एकाउनन्टङ्ग सभबन्धी 
तालीम उत्तीर्थ गरेको । 

(घ)  बन्दोबस्ती कायथ समूिः बन्दोबस्ती कायथ समूिको नसपािी पदको खुल्ला प्रनतयोनगताको 
लानग सामान्य लेखपढ गिथ जािकेो हुिु पिछे । 

१०. नियुनि गिे अनधकारीः पदपूर्तथ सनमनतको नसफाररसमा सैनिक निनिध सेिाको उपसेिािी पदमा 
मन्त्रालय र अन्य पदमा कायथरर्ीले नियुनि गिछे । 

११. उमेरको िदः सैनिक निनिध सेिाका अनधकृतको उमेरको िद ऐिको अिुसूिी-३ को प्रानिनधक तफथको 
समाि तिको अनधकृत सरि र देिायको पदमा कायथरत सैनिकको उमेरको िद देिाय बमोनजम हुिेछः- 

पद उमेर िद 

पुजारी समूि सैनिक कमथिारी 
समूि 

लेखा समूि बन्दोबस्ती 
कायथ समूि 

फलोअसथ     

नसपािी    पिपन्न िषथ 

प्युठ    पिपन्न िषथ 

अमल्दार  उिन्पिास िषथ  पिपन्न िषथ 

हुद्दा पिास िषथ  पिास िषथ   पिपन्न िषथ 
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जमदार एकाउन्न िषथ एकाउन्न िषथ एकाउन्न िषथ पिपन्न िषथ 

सुिेदार बाउन्न िषथ  बाउन्न िषथ  बाउन्न िषथ  पिपन्न िषथ 

प्रमुख सुिेदार     पिपन्न िषथ 

१२. पदािनधः (१) सैनिक निनिध सेिाका प्रमुख सेिािी देनख उपरर्ी सभमका अनधकृतको पदािनध ऐिको 
अिुसूिी-४ मा उल्लेख िएको प्रानिनधक तफथको अनधकृत सरि हुिेछ । 

     (२) प्रमुख सुबेदारको पदािनध तीि िषथको हुिेछ । निजको पदािनध र उमरेको िदमध्य े जुि 
अगानड हुन्छ सोिी आधारमा अिकाि ददइिेछ । 
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पररच्छेद-३ 

बढुिा 

१३. बढुिा हुि िानििे न्यूितम योग्यताः (१) सैनिक निनिध सेिाका जुिसुकै पदमा बढुिा हुिको लानग 
देिाय बमोनजमको योग्यता पूरा गरेको हुिुपिेछः- 

(क) अिुसूिी -२ बमोनजमको तालीम पूरा गरेको, 

(ख) कायथसभपादि मूल्याङ्किमा योग्य देनखएको,  

(ग) नियम ९ बमोनजमको िैनिक योग्यता िएको,  

  
1तर यो नियमािली प्रारभि हुि ुअनघ लेखा समूिमा समूिीकृत िएका तर्ा 

खुला प्रनतयोनगताबाट नियुि िएका अनधकृतिरुलाई प्रमुख सेिािी पदसभम ििाथ 
हुदँाको िैनिक योग्यताका आधारमा बढुिा गिथ बाधा पिे छैि।त्यसै गरी यो 
नियमािली प्रारभि हुि ु अनघ आन्तररक प्रनतयोनगताबाट नियुि िएका 
अनधकृतिरुलाई प्रिीर्ता प्रमार्-पत्र ति, दस जोड दईु िा सो सरिको िैनिक 
योग्यता तर्ा कभतीमा तीि मनििाको कभप्युटर आधार तानलम र कभतीमा दईु 
मनििाको कभप्युटर एकाउनन्टङ्ग सभबन्धी तानलम उत्तीर्थ गरेको िएमा प्रमुख 
सेिािी पदसभम बढुिा गिथ बाधा पिे छैि । 

(घ)   नियम १५ बमोनजमको न्यूितम सेिा अिनध परूा िएको, 

(ङ)  िारीररक तन्दरुुस्ती परीिा (बेनसक फीटिेस टेस्ट) उत्तीर्थ गरेको, 

       तर कुिै सैनिक कतथब्य पालिाको नसलनसलामा घाइते िई यस खण्ड 
बमोनजमको परीिामा सििागी हुि िसके्न िए पनि सैनिक नियमािलीको नियम 
३७ बमोनजम स्िास््य िगीकरर्मा योग्य ठिररएमा निज सो प्रयोजिका लानग यस 
नियमािली बमोनजम बढुिाको लानग योग्य हुिछे ।   

(ि)  बडी मास ईन्डेक्सनस (बी.एम.आई) र स्िास््य िगीकरर् (मेनडकल क्सनयाटगोरी) मा 
योग्य ठिररएको ।  

  (२) उपनियम (१) को खण्ड (क) मा जुिसुकै कुरा लेनखएको िए तापनि यो नियम प्रारभि 
िएको नमनतले दईु िषथसभम नमड क्सनयाररयर भयािेजमेन्ट तर्ा िाइयर कमाण्ड तर्ा भयािेजमेन्ट तानलम 
िनलएको सैनिक बढुिाको लानग उभमेदिार हुि सके्नछ । 

१४. बढुिा गिे अनधकारीः बढुिा सनमनतको नसफाररसमा देिायको पदमा बढुिा गिे अनधकार देिायको 
अनधकारीलाई हुिेछः- 

(क) मिासेिािी देनख उपरर्ीसभम - िपेाल सरकार 

(ख)  उपसेिािी देनख प्रमुख सेिािीसभम   - प्रधाि सेिापनत 

(ग) जमदार देनख प्रमुख सुिेदारसभम   - कायथरर्ी 

(घ) नसपािी देनख हुद्दासभम - सभबनन्धत कायाथलय प्रमुख 

१५. बढुिाको लानग उभमेदिार हुि िानििे न्यूितम सेिा अिनधः (१) सैनिक निनिध सेिाका देिायको पदमा 
बढुिा हुिको लानग देिाय बमोनजमको सेिा अिनध पगुेको र एकति मुनिको पदमा कायथरत रिकेो हुिु 
पिेछः- 

 बढुिा हुिे पद अनधकृत सेिा अिनध 

                                                           
1
 पनिलो संिोधिद्वारा र्प । 
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 (क)  उपरर्ी एक्काईस िषथ 

 (ख)  सिायक रर्ी बीस िषथ 

 (ग)  मिासेिािी सत्र िषथ 

 (घ)  प्रमुख सेिािी  तेह्र िषथ 

 (ङ)  सेिािी सात िषथ 

 (ि)  सिसेिािी दईु िषथ 

  (२) सैनिक निनिध सेिाका देिायको पदमा बढुिाको लानग उभमेदिार हुि नसपािी पदमा देिाय 
बमोनजमको सेिा अिनध पगुेको हुिु पिछेः- 

पद सेिा अिनध 

पुजारी 
समूि 

सैनिक कमथिारी 
समूि 

लेखा समूि बन्दोबस्ती कायथ 
समूि 

प्युठ    दईु िषथ 

अमल्दार    िार िषथ 

हुद्दा  तीि िषथ  सात िषथ 

जमदार दईु िषथ तीि िषथ  िौ िषथ 

सुबेदार सात िषथ पाँि िषथ दईु िषथ एघार िषथ 

१६. बढुिाको लानग आिश्यक िैनिक योग्यताः (१) सैनिक निनिध सेिाको पदमा बढुिाको लानग आिश्यक 
पिे िैनिक योग्यता 2नियम १३ को उपनियम (१) को खण्ड (ग) मा उल्लेख िए बमोनजम हुिेछ । 

  (२) लेखा समूिको मिासेिािी र सोिन्दा मानर्का पदमा बढुिा हुि मान्यता प्राप्त नििर् 
संस्र्ाबाट कभतीमा िानर्ज्यिास्त्र, व्यिस्र्ापि, अर्थिास्त्र िा व्यापार प्रिासिमा स्नातकोत्तर ति िा सो 
सरि उनत्तर्थ गरेको हुिुपिछे ।  

          (३) उपनियम (२) मा जुिसकैु कुरा लेनखएको िए तापनि यो नियम प्रारभि हुदँाका बखत लेखा 
समूिका प्रमुख सेिािी िा सोिन्दा मानर्को पदमा कायथरत अनधकृतको िकमा स्नातकोत्तर ति उत्तीर्थ 
िगरेको िए तापनि यो नियमािली प्रारभि िएको नमनतल ेिार िषथसभम मानर्ल्लो पदमा बढुिा हुि 
बाधा पिे छैि । 

  (४) बन्दोबस्ती कायथ समूिको उपसेिािी पदमा बढुिा हुिको लानग कभतीमा एस.एल.सी िा सो 
सरि उनत्तर्थ गरेको हुिु पिेछ । 

  
3तर यो नियमािली प्रारभि िएको नमनतले पाँि िषथसभम एस.एल.सी. िा सो सरि उत्तीर्थ 

िगरेको िए तापनि एक ति मानर्को पदमा बढुिा हुि बाधा पिे छैि । 

१७. बढुिा सनमनतः (१) सैनिक निनिध सेिाको पदमा गररिे बढुिाको लानग नसफाररस गिथ देिाय 
बमोनजमको बढुिा सनमनत रििछेः- 

(क) उपरर्ी पदको लानग- 

(१)  प्रधाि सेिापनतले तोकेको रर्ी - अध्यि 

                                                           
2
 पनिलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

3
 पनिलो संिोधिद्वारा र्प । 
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(२)  प्रधाि सेिापनतले तोकेको नििागीय प्रमुख - सदस्य 

(३)  प्रधाि सेिापनतले तोकेको उपरर्ी     - सदस्य 

(४)  कमाण्डमा रिकेा उपरर्ी    - सदस्य 

(५)  कायथरर्ी - सदस्य-सनिि 

(ख) सिायक रर्ी र मिासेिािी पदको लानग- 

(१)  प्रधाि सेिापनतले तोकेको रर्ी - अध्यि 

(२)  कायथरर्ी - सदस्य 

(३)  प्रधाि सेिापनतले तोकेको उपरर्ी     - सदस्य 

(४)  कमाण्डमा रिकेो उपरर्ी  - सदस्य 

(५)  सैनिक सनिि - सदस्य-सनिि 

(ग)   उपसेिािी देनख प्रमुख सेिािी पदसभमको लानग- 

(१)  प्रधाि सेिापनतले तोकेको रर्ी - अध्यि 

(२)  कायथरर्ी - सदस्य 

(३)  प्रधाि सेिापनतले तोकेको कमाण्डमा रिकेो सिायक रर्ी - सदस्य 

(४) सभबनन्धत सेिा समूिको प्रमुख    - सदस्य 

(५)  सैनिक सनिि            - सदस्य-सनिि 

(घ) नसपािीदेनख प्रमुख सुबेदार पदसभमको लानग- 

(१)  सभबनन्धत सेिा समूिको प्रमुखले तोकेको िररष्ठ अनधकृत - अध्यि 

(२)  सभबनन्धत सेिा समूिको प्रमुखले तोकेको अनधकृत िा पददक - सदस्य 

(३)  सभबनन्धत सेिा समूिको कायथ अनधकृत/पददक िा सो सरि   - सदस्य-सनिि 

  (२) अनधकृतको िकमा सैनिक सनिि नििाग र पददकको िकमा सभबनन्धत कायाथलयबाट बढुिा 
हुि  नियम १३ बमोनजमको योग्यता परूा गरेको व्यिोरा लेखी आएपनछ बढुिा सनमनतल े यस 
नियमािलीको अधीिमा रिी बढुिा सभबन्धी कारबािी गिछे । 

  (३) बढुिा सनमनतका अध्यि, सदस्य तर्ा सदस्य-सनििले बढुिा सनमनतको सदस्यको रुपमा 
काम गिुथ अनघ अिुसूिी-३ बमोनजमको कबुनलयतिामा गिुथ पिछे ।  

१८. बढुिाको लानग सभिाव्य उभमेदिार हुि िपाउिेः (१) यस नियमािलीमा अन्यत्र जुिसुकै कुरा लेनखएको 
िए तापनि देिायको अिनधिर कुिै सैनिक बढुिाको लानग सभिाव्य उभमेदिार हुि सके्न छैिः-  

(क) निलभबि िएकोमा निलभबि िएको अिनधिर, 

(ख) बढुिा रोक्का िएकोमा रोक्का िएको अिनधिर, 

(ग) तल्लो पदमा घटुिा िएकोमा सो िएको नमनतले एक िषथसभम, 

(घ) बार्षथक कायथसभपादि मूल्यांकि फाराममा (िेदकबदीको कलमी नित्र लेनखि े
मिलमा) बढुिाको लानग अयोग्य ििी लेनखएको र त्यस्तो रायलाई अन्तयारी प्राप्त 
सैनिक अनधकारीबाट समर्थि गररएको अिस्र्ामा सो आर्र्थक िषथसभम, 

(ङ) निजी प्रयासमा अध्ययि िा तानलमको लानग नबदामा बसेकोमा सो अिनधिर, 
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(ि) कुिै कसूरको सभबन्धमा कोटथ अफ ईन्वायरीमा नििारानधि रिकेोमा सो अिनधिर,  

(छ)  कुिै कसूरको छािनबिको क्रममा रिकेो अिस्र्ामा सो छािनबि समाप्त ििएसभम, 

(ज) कुिै कसूरको सभबन्धमा अदालतमा मदु्दा दायर िएकोमा अदालतबाट सफाई 
िपाएसभम,  

(झ)  कुिै कसूरमा अदालतबाट सजाय िएकोमा सो सजाय िुिाि िगरेसभम । 

  (२) देिायको अिस्र्ामा कुि ैसैनिक बढुिाको लानग सभिाव्य उभमेदिार हुि सके्न छैिः-  
4(क)  आर्र्थक अनियनमतता, ििािार िा बहुनििािको कसूरमा सजाय पाएमा,   

(ख) मािि अनधकार िा माििीय कािूिको उल्लंघि हुि ेकायथ गरेको ििी अदालतबाट 
ठिर िएमा, 

(ग) स्िास््य िगीकरर् एमइनडनडआइनसनसओएस-जी दईु िन्दा बढी िएमा । 

  (३) उपनियम (२) को खण्ड (ग) मा जुिसुकै कुरा लेनखएको िए तापनि कुि ैसैनिकलाईथ तानलम 
िा आफ्िो पदीय कतथब्य पालिा गदाथको अिस्र्ामा कुिै िारीररक िोटपटक लागेमा र निजको स्िास््य 
परीिर् गराउँदा िोटपटक लागेको अङ्ग बािके निज िारीररक तर्ा मािनसक रूपमा स्िस्र् रिी 
आफ्िो पद अिुरुपको कायथ तर्ा सभबनन्धत तानलम गिथ सिम देखी मेनडकल बोडथले निजलाई स्िास््य 
िगीकरर् एमइनडनडआइनसनसओएस-जी एक प्रदाि गरेमा त्यस्तो सैनिक बढुिाको लानग सभिाव्य 
उभमेदिार हुि सके्नछ ।  

१९. स्र्ािीय, मािार्थ तर्ा नििेष बढुिाः स्र्ािीय, मािार्थ तर्ा नििेष बढुिा सभबन्धी व्यिस्र्ा सैनिक 
नियमािली बमोनजम हुिेछ । 

२०. कायथिािक बढुिाः (१) बढुिाको लानग सभिाव्य उभमेदिार िएका र अनधकृत पदमा दिेाय बमोनजमको 
सेिा अिनध पूरा गरेका सेिािीदेनख सिायक रर्ीसभमका अनधकृतलाई एक ति मानर्को पद ररि 
रिकेो अिस्र्ामा बढुिा सनमनतको नसफाररसमा आिश्यकता अिुसार नियम १४ बमोनजमको 
अनधकारील ेकायथिािक बढुिा गिथ सके्नछः- 

 बढुिा हुिे पद अनधकृत सेिा अिनध 

 (क) उपरर्ी  बीस िषथ 

 (ख) सिायक रर्ी  अठार िषथ 

 (ग) मिासेिािी पन्र िषथ 

 (घ) प्रमुख सेिािी एघार िषथ 

 (ङ) सेिािी सात िषथ 

   (२) उपनियम (१) बमोनजम बढुिा गदाथ ज्येष्ठतालाई प्रार्नमकता ददइिछे । 

  (३) उपनियम (१) बमोनजम कायथिािक बढुिा िएका अनधकृतले कायथिािक पाएको पदको 
तलब र दज्याथिी निन्ि लगाउि पाउिेछ । तर सो कायथबािक अिनध पदािनधमा गर्िा हुिे छैि । 

  (४) कायथिािक बढुिा हुिे अनधकृतले कायथिािक अिनधिरको तलब िृद्धी (ग्रडे) पाउि ेछैि । 
  

                                                           
4
 पनिलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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पररच्छेद-४ 

निनिध 

२१.  ग्याररजि समूि सभबन्धीः (१) यस नियमािलीमा अन्यत्र जुिसुकै कुरा लेनखएको िए तापनि ग्याररजि 
समूिको पदमा िपेाली सेिाको जुिसुकै सेिाको पदबाट नििृत्तिरर् िा उपदाि पाउि ेगरी अिकाि 
प्राप्त गरेका िूतपूिथ सैनिकलाई अिकास प्राप्त गरेको समािस्तरको पदमा नियुि गरी पदपूर्तथ गिथ 
सदकिेछ ।  

  (२) उपनियम (१) मा जुिसुकै कुरा लेनखएको िए तापनि अदालतबाट कसूरदार ठिरी िपेाली 
सेिाको सेिाबाट िटाइएको िा बखाथस्त गररएको व्यनिलाई ग्याररजि समूिमा नियुनि गररिे छैि । 

  (३) यस नियमािलीमा अन्यत्र जुिसुकै कुरा लेनखएको िए तापनि उपनियम (१) बमोनजम 
ग्याररजि समूिको ररि पदमा नियुनिको लानग योग्य उभमदेिार छिौट गरी नसफाररस गिथ जङ्गी 
अड्डाल ेछिौट सनमनत गठि गिछे । 

  (४) उपनियम (३) बमोनजमको छिौट सनमनतल े नसफाररस गरेको उभमेदिारलाई अनधकृतको 
िकमा मन्त्रालय र अन्य पदको िकमा कायथरर्ील ेनियुनि गिछे । 

  (५) ग्याररजि समिूमा नियुनि हुि देिायको पदमा देिायको उमेर ििाघेको हुि ुपिछेः- 

(क) मिासेिािी  - पिपन्न िषथ  

(ख) प्रमुख सेिािी  - िौिन्न िषथ 

(ग) सेिािी  - नत्रपन्न िषथ 

(घ) सिसेिािी  - बाउन्न िषथ  

(ङ) उपसेिािी  - एकाउन्न िषथ 

(ि) सिायक सेिािी  - पिास िषथ 

(छ) सुबेदार  - पिास िषथ  

(ज) जमदार  - उिन्पिास िषथ  

(झ) हुद्दा  - अड्िालीस िषथ  

(ञ) अमल्दार  - सत्िालीस िषथ  

(ट) प्युठ  - छयालीस िषथ  

(ठ) नसपािी  - पतैालीस िषथ 

(ड) फलोअसथ  - नत्रपन्न िषथ 

  (६) जड्डी अड्डाले आिश्यकता अिुसार अन्य सेिाका सैनिकलाई निनित समयका लानग 
ग्याररजि समूिमा काजमा खटाउि सके्नछ । 

  (७) यस नियममा अन्यत्र जुिसुकै कुरा लेनखएको िए तापनि ग्याररजि समूिको बढुिा, 
बढुिाको लानग उभमेदिार हुि आिश्यक पिे न्यिूत्तम सेिा अिनध र तालीम िेपाली सेिाको साधारर् 
सेिाको समाि तिको सैनिक सरि र अनधकृतको उमरेको िद तर्ा पदािनध ऐिको अिुसूिी-३ को 
प्रानिनधक तफथको समाि तिको अनधकृत सरि हुिछे । 

  (८) उपनियम (७) मा जुिसकैु कुरा लेनखएको िए तापनि प्युठ, अमल्दार, हुद्दा, जमदार र 
सुिेदार पदमा बढुिाको लानग उभमेदिार हुि आिश्यक पिे सेिा अिनध नसपािी पदमा क्रमिः दईु, 
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िार, सात, िौ र एघार िषथ पगुकेो र उमेरको िद अनधकृत बािके फलोअसथ र प्रमुख सुिेदारको पिपन्न 
िषथ र अन्यको िकमा िौिन्न िषथ हुिछे । 

  (९) ग्याररजि समूिको पदपूर्तथ सभबन्धी अन्य व्यिस्र्ा िेपाली सेिाले तोके बमोनजम हुिछे । 

  (१०) ग्याररजि समूिमा नियिु िएको व्यनिल े नियुनि हुिु पूिथ िेपाली सेिामा रिी सेिा 
गरेको अिनध समेत नििृत्तिरर् प्रयोजिको लानग निजको सेिा अिनधमा गर्िा गररिेछ  । 

  (११) ग्याररजि समूिमा नियुि िई नििृत्तिरर् पाउिे सैनिक व्यनिल े पनिल े सेिाबाट 
अिकाि हुदँा औषनध उपिार बापतको रकम िनलएको िए औषनध उपिार बापतको पूरा रकम 
पाउिेछ । औषनध उपिार बापतको रकम नलएको िए पनिला नलएको रकम कट्टा गरी बाँकी हुि आउिे 
रकम मात्र पाउिछे ।  

  (१२) िेपाली सेिाको कुि ै पदमा उपदाि नलएको व्यनि ग्याररजि समूिमा नियिु िएमा 
निजल ेपनिला नलएको उपदाि बापतको रकम दफताथ गरेमा मात्र निजको पनिलेको सेिा अिनध यस 
नियम बमोनजमको िालको पदमा गर्िा गररिछे । 

  (१३) ग्याररजि समूिमा नियिु िएको सैनिकल ेपनछ गरेको सेिा अिनधमा अनघ गरेको सेिा 
अिनध जोड्दा नििृत्तिरर् पाउिे अिनध पुग्न ेरिछे ििे नििृत्तिरर् पाउिेछ । 

  (१४) नििृत्तिरर् पाउिे गरी सेिा नििृत्त सैनिक व्यनि ग्याररजि समूिको कुिै पदमा नियिु 
िएमा सो पदमा रिसेभम नििृत्तिरर् पाउि ेछैि । 

२२. सरुिा िगररिेः सैनिक निनिध सेिाको कुि ै समूिको सैनिकलाईथ अको सेिा िा समूिको कुिै पदमा 
सरुिा गररि ेछैि । 

२३. समूनिकृत हुिेः (१) यो नियमािली प्रारभि हुदँाका बखत जड्डी असिाि खािा, पालघर िाखा तर्ा 
िेपाली सेिाका अन्य निकायमा कायथरत बन्दोबस्ती कायथ गि ेनसपािी र हुद्दा बन्दोबस्ती कायथ समूिको 
समाि पदमा  स्ितः समूनिकृत हुिेछि  । 

  (२) यो नियमािली प्रारभि हुिु अनघ सैनिक साधारर् सेिाबाट सरुिा िा बढुिा िई निकास 
निमाथर् समूि अन्तथगतको काम गिथ िेपाली सेिाको निकास निमाथर् मिािाखा र सो अन्तथगत कायथरत 
सैनिक व्यनि यो नियमािली लागू िएपनछ स्ितः सैनिक साधारर् सेिाको समाि पदमा समूनिकृत 
हुिेछि  । 

२४.  सैनिक नियमािली बमोनजम हुिेः यस नियमािलीमा लेनखएको कुरामा यसै नियमािली बमोनजम र 
अन्य कुराको िकमा सैनिक नियमािली बमोनजम हुिेछ । 

२५. खारेजी तर्ा बिाउः (१) देिायका नियमिरु खारेज गररएका छि ः- 

(क)  ग्याररजि गर् खडा गि ेनियमिरु, २०३१, 

(ख)  िेपाली सेिा, लेखा समूि (गठि, नियुनि र बढुिा) नियमािली, २०५७ । 

  (२) उपनियम (१) मा उनल्लनखत नियमिरु बमोनजम िए गरेको काम कारबािी यसै 
नियमािली बमोनजम िए गरेको मानििेछ । 
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अिुसूिी-१ 

(नियम ६ सँग सभबनन्धत) 

सैनिक निनिध सेिाको निनिन्न पदको खुल्ला तर्ा आन्तररक प्रनतयोनगतामा उभमेदिार हुिको लानग आिश्यक 
पिे योग्यता 

१. सैनिक निनिध सेिाको निनिन्न पदको खुल्ला तर्ा आन्तररक प्रनतयोनगतामा उभमेदिार हुिको लानग 
आिश्यक पिे योग्यता देिाय बमोनजम रिकेो छः- 

(क) िेपाली िागररक, 

(ख) उपसेिािी पदको लानग आिेदि दताथ गिे अनन्तम नमनतसभम अठार िषथ उमेर पूरा िई परुुषको 
िकमा उिन्तीस िषथ र मनिलाको िकमा तीस िषथ ििाघेको र अन्य पदको लानग अठार िषथ पूरा 
िई पच्चीस िषथ ििाघेको,  

 तर, 

(१)  िेपाली सेिामा कायथरत योग्यता पुगेका सैनिक व्यनिले पतैीस िषथ उमेर पूरा ििएसभम 
बढीमा तीि पटक आिेदि ददि सके्नछ । 

(२)  बन्दोबस्ती कायथ समूिको नसपािी पदको लानग आिेदि दताथ गिे अनन्तम नमनतसभम 
अठार िषथ उमेर पूरा िई छब्बीस िषथ ििाघेको हुिु पिछे । 

(ग) पुरुषको िकमा उिाई कभतीमा ५ दफट ३ इन्ि, छाती िफुलाउँदा ३२ इन्ि र फुलाउँदा ३४ 
इन्ि, िजि ५० के.जी. (११० पौण्ड) िएको र मनिलाको िकमा उिाई कभतीमा ५ दफट र 
िजि ४०  के.जी. (८८ पौण्ड) िएको, 

(घ) बडी मास ईन्डेक्सनस (बी.एम.आई) योग्य र स्िास््य िगीकरर् एमइनडनडआइनसनसओए-जी दईु 
िा सो िन्दा कम हुि ुपि,े 

(ङ)   आँखा + दईु िन्दा बढी कमजोर ििएको, 

(ि) िैनतक पति देनखि ेफौजदारी अनियोगमा अदालतबाट सजाय िपाएको, 

(छ) तत्काल कुि ैराजिैनतक दलको सदस्य िरिकेो, 

(ज) कुिै आपरानधक गनतनिनधमा संलग्न ििएको िा िरिकेो, 

(झ) कुिै निध्िंसात्मक उदे्दश्य िएको संस्र्ाको सदस्य ििएको िा िरिकेो, 

(ञ) िेपाल निरुद्ध जासुसी गरेको अनियोगमा सजाय िपाएको, 

(ट) मािि अनधकार र माििीय कािूिको उल्लंघिमा सजाय िपाएको, 

(ठ) िनिष्यमा सरकारी सेिाको निनमत्त अयोग्य ठिररिे गरी सेिाबाट बखाथस्त ििएको । 

२. सैनिक निनिध सेिाको आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा बढुिा हुिे पदको लानग देिाय बमोनजमको र्प 
योग्यता पूरा गरेको हुिु पिछेः- 

(क) बडी मास ईन्डेक्सनस (बी.एम.आई) योग्य र स्िास््य िगीकरर् एमइनडनडआइनसनसओए-जी दईु 
िा सो िन्दा कम हुि ुपि,े 

(ख) िारीररक तन्दरुुस्ती परीिा (नब.एफ.रट.) उत्तीर्थ गरेको, 

(ग) युनिटपनतको नसफाररस िएको । 
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अिुसूिी-२ 

(नियम १३ को उपनियम (१) को खण्ड (क) सँग सभबनन्धत) 

बढुिाको लानग आिश्यक तानलम 

सैनिक निनिध सेिामा बढुिा हुि देिाय बमोनजमको तानलम परूा गरेको हुि ुपिछेः- 

(१) पुजारी समूिः 

क्र.सं. बढुिा हुिे पद आिश्यक पिे तानलम 

१. जमदार (क) सैन्य िा प्रानिनधक आधार तानलम 

(ख) कमथकाण्ड ग्रडे-२ 

२. सुबेदार कमथकाण्ड ग्रेड-१ 

३. उपसेिािी - 

४. सिसेिािी प्रानिनधक अनधकृत आधार तानलम 

५. सेिािी - 

(२) सैनिक कमथिारी समूिः 

क्र.सं. बढुिा हुिे पद आिश्यक पिे तानलम 

१. हुद्दा (क) सैन्य िा प्रानिनधक आधार तानलम 

(ख) कमथिारी तेस्रो ग्रडे तानलम 

२. जमदार (क) कमथिारी दोस्रो ग्रेड तानलम 

(ख) लेखा तर्ा नजन्सी श्रेस्ता तानलम 

३. सुबेदार कमथिारी प्रर्म ग्रडे तानलम 

४. उपसेिािी - 

५. सि सेिािी प्रानिनधक अनधकृत आधार तानलम 

६. सेिािी - 

 (३)   लेखा समूिः 

क्र.सं. बढुिा हुिे पद आिश्यक पिे तानलम 

१. सुबेदार (क) सैन्य िा प्रानिनधक आधार तानलम 

(ख) लेखा तर्ा नजन्सी तानलम 

(ग) सैनिक कमथिारी फष्ट ग्रडे 

२. सिसेिािी (क) प्रानिनधक अनधकृत आधार तानलम 

(ख) अनधकृत लेखा तर्ा नजन्सी तानलम 

३. सेिािी गुल्मपनत तर्ा स्टाफ तानलम 

४. प्रमुख सेिािी - 
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५. मिा सेिािी 5............... 

६. सिायक रर्ी 6िाइयर कमाण्ड तर्ा भयािेजमेण्ट तानलम 

७. उपरर्ी - 

 (४)   बन्दोबस्ती कायथ समूिः 

क्र.सं. बढुिा हुिे पद आिश्यक पिे तानलम 

१. प्युठ बन्दोबस्ती नसपािी आधारिूत तानलम 

२. अमल्दार  - 

३. हुद्दा - 

४. जमदार पददक िा निल्लादार प्रबन्ध तानलम 

५. सुबेदार - 

६. प्रमुख सुिेदार - 

७. उपसेिािी - 

८. सिसेिािी प्रानिनधक अनधकृत आधार तानलम 

९. सेिािी - 

१०. प्रमुख सेिािी - 

  

  

                                                           
5
 पनिलो संिोधिद्वारा नझदकएको । 

6
 पनिलो संिोधिद्वारा र्प । 
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अिुसूिी-३ 

(नियम १७ को उपनियम (३) सँग सभबनन्धत) 

कबुनलयतिामा 

 

 ............................ को सूििा िा पत्र बमोनजम ........................ पदमा बढुिाको लानग 
सभिाव्य उभमेदिार रिकेा कुिै पनि उभमेदिार मेरो िनजकको िातेदार पदजि । बढुिा सनमनतको काम कारबािी 
गदाथ मलैे प्रिनलत कािूिको अधीिमा रिी गिछुे ििी यो कबुनलयतिामा गदथछु ।  

 

 कबुनलयत गिेको,- 

 िामः 

 दस्तखतः  

 पदः 

 नमनतः 

 


