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सैनिक हवाई सवेा नियमावली, २०७४ 

    राजपत्रमा प्रकानित नमनत   
 २०७४।११।१४ 

संिोधि  
सैनिक हवाई सेवा (पनहलो संिोधि) नियमावली, २०७६       २०७६।१०।२० 

 सैनिक ऐि, २०६३ को दफा १४३ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी िेपाल सरकारले दहेायका नियमहरु बिाएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारनभिक 

१. संनिप्त िाम र प्रारभिः (१) यी नियमहरुको िाम “सैनिक हवाई सेवा नियमावली, २०७४” रहकेो    छ ।  

  (२) यो नियमावली तुरुन्त प्रारभि हुिेछ । 

२. पररिाषाः नवषय वा प्रसंगले अको अर्थ िलागेमा यस नियमावलीमा,- 

(क)  “ऐि” िन्नाले सैनिक ऐि, २०६३ सभझिु पछथ । 

(ख)  “पदपूर्तथ सनमनत” िन्नाले नियम ७ बमोनजमको पदपूर्तथ सनमनत सभझिु पछथ ।  

(ग)  “बढुवा सनमनत” िन्नाले नियम १७ बमोनजमको बढुवा सनमनत सभझिु पछथ । 

(घ)  “मन्त्रालय” िन्नाले िेपाल सरकारको रिा मन्त्रालय सभझिु पछथ । 

(ङ)  “सैनिक नियमावली” िन्नाले सैनिक सेवा नियमावली, २०६९ सभझिु पछथ ।   

(च)  “सैनिक हवाई सेवा” िन्नाले नियम ३ बमोनजमको समूह वा उपसमूहमा आवद्ध सैनिक व्यनिहरु रहेको 
सेवा सभझिु पछथ । 

पररच्छेद-२ 

सैनिक हवाई सेवाको पदपूर्तथ तर्ा नियुनि 

३.    सैनिक हवाई सेवाः (१) सैनिक नियमावली बमोनजमको एक सैनिक हवाई सेवा रहिेछ । 

  (२) सैनिक हवाई सेवामा दहेाय बमोनजमका समूह रहिेछि ः- 

(क)  पाइलट समूह, 

(ख)  हवाई सभिार समूह, 

(ग)  अन्य हवाई समूह । 

  (३) उपनियम (२) को खण्ड (ग) बमोनजमको अन्य हवाई समूह अन्तथगत दहेायका उपसमूह रहिेछि ः- 

(क)  ग्राउण्ड ह्याण्डनलङ्ग उपसमूह, 

(ख)  एनिएसि बन्दोबस्ती तर्ा प्रानप्त उपसमूह, 

(ग)  नडस््याचर उपसमूह, 

(घ)  एयर ट्रादफक कन्ट्रोलर उपसमूह । 

४. सैनिक हवाई सेवामा रहिे पदः सैनिक हवाई सेवाका देहायका समूहमा दहेाय बमोनजमका पद रहिेछि ः- 

 

(क) पाइलट समूह (ख) हवाई सभिार समूह (ग) अन्य हवाई समूह 

१. - अमल्दार अमल्दार 

२. - हुद्दा हुद्दा 
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३. - जमदार जमदार 

४. - सुवेदार सुवेदार 

५. उपसेिािी उपसेिािी उपसेिािी 

६. सहसेिािी सहसेिािी सहसेिािी 

७. सेिािी सेिािी सेिािी 

८. प्रमुख सेिािी प्रमुख सेिािी प्रमुख सेिािी 

९. महासेिािी महासेिािी - 

१०. सहायक रर्ी सहायक रर्ी - 

११. उपरर्ी - - 

५.  सैनिक हवाई सेवाको पदपूर्तथः (१) सैनिक हवाई सेवामा रहिे दहेायका पदहरु दहेाय बमोनजम पूर्तथ गररिेछः- 

(क) पाइलट समूहः 

पद खुल्ला प्रनतयोनगताद्वारा बढुवाद्वारा आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा 

१.  उपसेिािी ४०% - ६०% 

२.  सहसेिािी - १००% - 

३.  सेिािी - १००% - 

४. प्रमुख सेिािी - १००% - 

५. महासेिािी - १००% - 

६. सहायक रर्ी - १००% - 

७. उपरर्ी - १००% - 

(ख) हवाई सभिार समूहः 

पद खुल्ला प्रनतयोनगताद्वारा बढुवाद्वारा आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा 

१.  अमल्दार ८०% - २०% 

२.  हुद्दा - १००% - 

३.  जमदार ६०% - ४०% 

४.  सुबेदार - १००% - 

५.  उपसेिािी ७०% - ३०% 

६.  सहसेिािी - १००% - 

७.  सेिािी - १००% - 

८. प्रमुख सेिािी - १००% - 

९.  महासेिािी - १००% - 

१०. सहायक रर्ी - १००% - 
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(ग) अन्य हवाई समूहः 

पद खुल्ला प्रनतयोनगताद्वारा बढुवाद्वारा आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा 

१.  अमल्दार ८०% - २०% 

२.  हुद्दा - १००% - 

३.  जमदार ६०% - ४०% 

४.  सुबेदार - १००% - 

५.  उपसेिािी ८०% - २०% 

६.  सहसेिािी - १००% - 

७.  सेिािी - १००% - 

८. प्रमुख सेिािी - १००% - 

   (२) उपनियम (१) को खण्ड (क) बमोनजमको उपसेिािी पदको आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा परू्तथ गररिे पदमा 
िेपाली सेिाको अनधकृत क्याडेट, सहायक सेिािी वा उपसेिािीमध्येबाट पाइलट तानलम प्राप्त गरेको सैनिक व्यनि 
उभमेदवार हुि सके्नछ ।    

  (३) उपनियम (१) को खण्ड (ख) र (ग) बमोनजमको अमल्दार पदको आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा परू्तथ गररिे 
पदमा सो पदको लानग आवश्यक िैनिक योग्यता पुगेका िेपाली सिेाको जुिसुकै सेवा, समूहमा कायथरत ्यूठ, नसपाही वा 
फलोअसथ उभमेदवार हुि सके्नछि  । 

  (४) उपनियम (१) को खण्ड (ख) र (ग) बमोनजमको उपसेिािी पदको आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा पूर्तथ गररि े
पदमा सो पदको लानग आवश्यक िैनिक योग्यता पुगेका सभबनन्धत समूहको पददक पदमा दि वषथ सेवा अवनध पूरा गरेका 
सुवेदार उभमेदवार हुि सके्नछि  । 

  
1(५) उपनियम (४) बमोनजम आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा बढुवा नियुि िएका उपसेिािी ििाथ हुुँदाको िैनिक 

योग्यताको आधारमा प्रमुख सेिािीसभम बढुवा हुि सके्नछि  ।    

  (६) सैनिक हवाई सेवाका कुिै समूह वा उपसमूहको सैनिकलाई अको समूह वा उपसमूहको पदमा बढुवाद्वारा 
पदपूर्तथ गररिे छैि ।  

  (७) उपनियम (१) मा जुिसुकै कुरा लेनखएको िए तापनि खुल्ला प्रनतयोनगताद्वारा पूर्तथ हुिे पदमध्ये पैंतालीस 
प्रनतित पद छुट्याई सो प्रनतितलाई ित प्रनतित मािी दहेाय बमोनजमका उभमेदवारका बीचमा मात्र छुट्टाछुटै्ट प्रनतस्पधाथ 
गराई पदपूर्तथ गररिेछः- 

(क)  मनहला  - बीस प्रनतित 

(ख)  आददवासी/जिजाती  - बत्तीस प्रनतित 

(ग)  मधेिी - अठ्ठाईस प्रनतित 

(घ)  दनलत  - पन्र प्रनतित 

(ङ)  नपछनडएको िेत्र  - पाुँच प्रनतित 

स्पष्टीकरणः 

(१)  यस उपनियमको प्रयोजिको लानग “मनहला, आददवासी/जिजानत, मधेिी, दनलत” िन्नाले आर्र्थक र 
सामानजक रुपमा पछानड परेका मनहला, आददवासी/ जिजानत, मधेिी र दनलत सभझिु पछथ । 

(२)  खण्ड (ङ) को प्रयोजिको लानग “नपछनडएको िेत्र” िन्नाले मिाङ, मुस्ताङ, अछाम, कानलकोट, 

जाजरकोट, जुभला, डोल्पा, बझाङ, बाजुरा, मुगु र हुभला नजल्ला सभझिु पछथ । 

                                                           
1
 पनहलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(३)  खण्ड (ख), (ग) वा (घ) बमोनजम उभमेदवार हुिे व्यनिले कुिै एक खण्डको समूहको उभमेदवारको 
रुपमा मात्र प्रनतस्पधाथ गिथ सके्नछ । 

(४) यस उपनियम बमोनजम पदपूर्तथ गिे प्रयोजिका लानग आर्र्थक र सामानजक रुपमा पछानड परेका 
मनहला, आददवासी/जिजाती, मधेिी र दनलत समूहको नववरण िेपाल सरकारले िेपाल राजपत्रमा 
सूचिा प्रकािि गरी तोके बमोनजम हुिेछ । 

     तर त्यसरी िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी ितोकेसभमको लानग सभपूणथ मनहला, 
आददवासी/ जिजाती, मधेिी र दनलतलाई आर्र्थक तर्ा सामानजक रुपमा पछानड परेको मानििेछ । 

(५)  यस उपनियम बमोनजम छुट्याइएका पदको लानग दरखास्त दददंा दहेायका कागजात संलग्न गरेको हुिु 
पिेछः- 

(क) आददवासी/जिजानतका लानग िेपाल आददवासी/ जिजानत उत्र्ाि रानिय प्रनतष्ठािबाट आददवासी/ 
जिजानत ििी प्रमानणत िएको, 

   तर िेपाल आददवासी/जिजानत उत्र्ाि रानिय प्रनतष्ठाि ऐिमा सूनचकृत िएको जानतनित्र 
एकिन्दा बढी र्रहरु िएमा सभबनन्धत स्र्ािीय तहको प्रमुखको नसफाररसमा प्रमुख नजल्ला 
अनधकारीबाट सूनचकृत िएको जानतनित्रको र्र ििी प्रमानणत गराई दरखास्त सार् पेि गिुथ पिेछ । 

(ख)  दनलतको लानग रानिय दनलत आयोगबाट दनलत ििी प्रमानणत िएको, 

      तर रानिय दनलत आयोगबाट सनूचकृत िएको जानतनित्र एकिन्दा बढी र्रहरु िएमा 
सभबनन्धत स्र्ािीय तहको प्रमुखको नसफाररसमा प्रमुख नजल्ला अनधकारीबाट सूनचकृत िएको 
जानतनित्रको र्र ििी प्रमानणत गराई दरखास्त सार् पेि गिुथ पिेछ । 

(ग)  मधेिीको लानग िेपाल सरकारले िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी तोके बमोनजमको संस्र्ाबाट 
मधेिी ििी प्रमानणत िएको, 

     तर िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी संस्र्ा ितोकेसभम सभबनन्धत स्र्ािीय तहको प्रमुखको 
नसफाररसमा प्रमुख नजल्ला अनधकारीबाट मधेिी ििी प्रमानणत गराई दरखास्त सार् पेि गिुथ पिेछ 
। 

(घ)  नपछनडएको िेत्रका लानग स्पष्टीकरणको खण्ड (२) मा उल्लेख िएका नजल्लामा स्र्ायी बसोवास 
उल्लेख गरी सभबनन्धत नजल्लाबाट प्राप्त गररएको िागररकताको प्रमाणपत्र र सभबनन्धत गाउुँ पानलका 
वा िगरपानलकाबाट हाल सोही स्र्ािमा स्र्ायी बसोबास िएको ििी प्रमानणत गरेको । 

  (८) उपनियम (७) बमोनजम प्रनतित निधाथरण गदाथ एक प्रनतित िन्दा कम घतांक (फ्रर् याक्सि) आएमा त्यस्तो 
घतांक जुि समूहको हकमा आएको हो सो िन्दा लगतै्त पनछको समूहमा सद ैजािेछ । 

  (९) उपनियम (७) बमोनजम समावेिी तफथ  छुट्याइएको पदमा जुि वषथको लानग नवज्ञापि िएको हो सो वषथ हुिे 
नवज्ञापिमा उपयुि उभमेदवार उपलब्ध हुि िसकेमा वा आवश्यक संख्यामा उभमेदवार उत्तीणथ हुि िसकी पदपूर्तथ हुि 
िसकेमा त्यस्तो पद सो वषथको सोही नवज्ञापिमा खुल्ला प्रनतयोनगताद्वारा पूर्तथ हुिे पदमा समावेि गरी उभमेदवारको 
छिौट गिुथ पिेछ । 

६. योग्यताः सैनिक हवाई सेवामा रहिे पदको खुल्ला तर्ा आन्तररक प्रनतयोनगतामा उभमेदवार हुि आवश्यक पिे योग्यता 
अिुसूची-१ मा उल्लेख िए बमोनजम हुिेछ । 

७.  पदपूर्तथ सनमनतः सैनिक हवाई सेवाका दहेायका पदमा खुल्ला तर्ा आन्तररक प्रनतयोनगताबाट उभमदेवार छिौट गरी 
नियुनिको लानग नसफाररस गिथ देहाय बमोनजमको पदपूर्तथ सनमनत रहिेछः- 

  (क)  उपसेिािी पदको लानगः- 

(१) लोक सेवा आयोगको अध्यि वा निजले तोकेको सो आयोगको सदस्य - अध्यि  

(२) मन्त्रालयको सनचव - सदस्य  

(३) कायथरर्ी - सदस्य  

(४) प्रधाि सेिापनतले तोकेको सहायक रर्ी वा महासेिािी  - सदस्य 
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(५) निदिेक, ििाथ छिौट निदिेिालय - सदस्य-सनचव  

(ख) जमदार तर्ा अमल्दार पदको लानगः- 

(१) निदिेक, ििाथ छिौट निदिेिालय - अध्यि  

(२) प्रनतनिनध (अनधकृत) लोक सेवा आयोग  - सदस्य 

(३) प्रनतनिनध (अनधकृत), मन्त्रालय - सदस्य 

(४) सभबनन्धत सेवा, समूह वा उपसमूहको अनधकृत प्रनतनिनध - सदस्य 

(५) अनधकृत, ििाथ छिौट निदिेिालय - सदस्य-सनचव  

८. परीिाको दकनसमः (१) सैनिक हवाई सेवामा ररि रहकेा पदमा पदपूर्तथका लानग उभमेदवारको छिौट गिथ दहेाय 
बमोनजमको परीिा नलिु पिेछः-  

(क) नवयररङ्ग परीिा,      

(ख) नब.एम.आई. र प्रारनभिक स्वास््य परीिण,  

(ग) िारीररक परीिा,  

(घ) नलनखत परीिा,  

(ङ) प्रयोगात्मक परीिा, 

(च) नवस्तृत स्वास््य परीिण, 

(छ) अन्तरवाताथ । 

  (२) सैनिक हवाई सेवाको उप सिेािी पदको उभमेदवारको लानग उपनियम (१) मा उल्लेख िएका परीिाका 
अनतररि गुणमापक परीिा (आइ.ओ, रट.ओ., नज.रट.ओ र बोडथ कन्फे्रन्स) समेत नलिु पिेछ । 

  (३) सैनिक हवाई सेवाको ररि पदमा स्र्ायी पदपूर्तथका लानग नलईिे नलनखत परीिा लोक सेवा आयोगले 
सञ्चालि गिेछ । 

९. िैनिक योग्यता र अिुिवः (१) सैनिक हवाई सेवाका पदमा खुल्ला तर्ा आन्तररक प्रनतयोनगताको लानग उभमेदवार हुि 
आवश्यक पिे िैनिक योग्यता तर्ा अिुिव दहेाय बमोनजम हुिेछः-  

  (क) पाइलट समूहः- 

पद न्यूितम िैनिक योग्यता 

 खुल्ला प्रनतयोनगता आन्तररक प्रनतयोनगता 

उपसेिािी िौनतक नवज्ञािमा दि जोड दईु वा सो सरह उत्तीणथ गरी 
इन्टरिेििल नसनिल एनिएसि अगथिाइजेसि      
(आई.नस.ए.ओ.) ले मान्यता ददएको संस्र्ाबाट कमर्सथयल 
पाइलट लाइसेन्स प्राप्त गरेको र िेपाल िागररक उड्डयि 
प्रानधकरणबाट जहाज वा हनेलक्टरको कमर्सथयल पाइलट 
लाइसेन्स परीिा उत्तीणथ गरेको । 

िौनतक नवज्ञािमा दि जोड दईु वा सो 
सरह उत्तीणथ गरी िेपाली सेिाबाट पाईलट 
तानलम प्राप्त िएको । 

  (ख) हवाई सभिार समूहः- 

पद न्यूितम िैनिक योग्यता (खुल्ला तर्ा आन्तररक प्रनतयोनगता) 

अमल्दार एस.एल.सी वा सो सरह उत्तीणथ गरी सभबनन्धत नबषयमा कभतीमा छ मनहिाको तानलम हानसल गरेको वा 
प्रानवनधक नििा तर्ा व्यावसानयक तानलम पररषद् बाट टेदक्नकल एस.एल.सी वा सो सरह उत्तीणथ गरेको । 

जमदार खुल्ला प्रनतयोनगता आन्तररक प्रनतयोनगता 

 मेकानिकल, इलेनक्ट्रकल, इलेक्ट्रोनिक 
सभबन्धी कुिै एक नबषयमा प्रनवणता 

एस.एल.सी वा सो सरह उत्तीणथ गरी एयरफोसथ वा आमी 
एनिएिि इनन्स्टच्युटबाट कभतीमा एक वषथको नड्लोमा उत्तीणथ 
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प्रमाणपत्र  तह (इन्टरनमनडयट अफ 
इनन्जनियररङ्ग) उत्तीणथ गरेको । 

गरेको । 

उपसेिािी खुल्ला प्रनतयोनगता आन्तररक प्रनतयोनगता 

 एरोिरटकल, एनियोनिक्स, मेकानिकल, 

इलेनक्ट्रकल वा इलेक्ट्रोनिक्स 
इनन्जनियररङ्ग नवषयमा स्नातक तह 
उत्तीणथ गरी िेपाल इनन्जनियररङ्ग 
पररषद् मा दताथ िएको । 

मेकानिकल, इलेनक्ट्रकल वा इलेक्ट्रोनिक नबषयमा आई.ई. 
(इन्टरनमनडयट अफ इनन्जनियररङ्ग) उत्तीणथ गरेको वा 
एस.एल.सी. वा सो सरह उत्तीणथ गरी एयर फोसथ वा आमी 
एनिएसि इनन्स्टच्यटुबाट कभतीमा एक बषथको नड्लोमा उत्तीणथ 
गरी िेपाली सेिाको एयरक्राफ्ट मेन्टेिेन्स अर्ोररटी प्राप्त गरेको 
वा नि.नि.आई.नप. फ्लाइट सेवाको हकमा िेपाल िागररक 
उड्डयि प्रानधकरणबाट एयरक्राफ्ट मेन्टेिेन्स लाइसेन्स प्राप्त 
गरेको । 

  (ग) अन्य हवाई समूहः- 

     (१) अमल्दार र जमदार पदको लानग,- 

पद न्यूितम िैनिक योग्यता (खुल्ला तर्ा आन्तररक प्रनतयोनगता) 

 ग्राउण्ड ह्याण्डनलङ्ग उपसमूह एनिएसि बन्दोबस्ती तर्ा 
प्राप्ती उपसमूह 

नडस््याचर उपसमूह एयर ट्रादफक कन्ट्रोलर 
उपसमूह 

अमल्दार एस.एल.सी.वा सो सरह उत्तीणथ 
गरी सभबनन्धत नबषयमा कभतीमा 
छ मनहिाको तानलम हानसल गरेको 
वा प्रानवनधक नििा तर्ा 
व्यावसानयक तानलम पररषद् बाट 
टेदक्नकल एस.एल.सी उत्तीणथ गरेको 
। 

एस.एल.सी.वा सो सरह 
उत्तीणथ गरी छ मनहिाको 
स्टोर दकनपगं तानलम हानसल 
गरेको वा प्रानवनधक नििा 
तर्ा व्यावसानयक तानलम 
पररषद् बाट टेदक्नकल 
एस.एल.सी उत्तीणथ गरेको । 

एस.एल.सी. वा सो सरह उत्तीणथ 
गरी नडस््याचर (फ्लाइट अपे्रिि 
टे्रनिङ्ग) वा लनजनष्टक सभबन्धी 
तानलम हानसल गरेको वा 
प्रानवनधक नििा तर्ा 
व्यावसानयक तानलम पररषद  
बाट टेदक्नकल एस.एल.सी उत्तीणथ 
गरेको । 

एस.एल.सी. वा सो सरह 
उत्तीणथ गरेको । 

जमदार अटोमोवाइल वा इलेनक्ट्रकल 
इनन्जनियररङ्ग नबषयमा कभतीमा 
इन्टरनमनडयट अफ इनन्जनियररङ्ग 
(आई.ई.) वा सो सरह उत्तीणथ 
गरेको । 

व्यवस्र्ापि नवषयमा दि 
जोड दईु वा सो सरह उत्तीणथ 
गरेको । 

दि जोड दईु वा सो सरह उत्तीणथ 
गरी नडस््याचर (फ्लाइट अपे्रिि 
टे्रनिङ) हानसल गरेको । 

दि जोड दईु वा सो सरह 
उत्तीणथ गरी एयर ट्रादफक 
कन्ट्रोल सभबन्धी तानलम 
हानसल गरेको । 

      (२) उपसेिािी पदको लानग,- 

न्यूितम िैनिक योग्यता 

ग्राउण्ड ह्याण्डनलङ्ग उपसमूह एनिएसि बन्दोबस्ती तर्ा प्राप्ती 
उपसमूह 

नडस््याचर उपसमूह एयर ट्रादफक कन्ट्रोलर उपसमूह 

खुल्ला प्रनतयोनगता आन्तररक प्रनतयोनगता खुल्ला 
प्रनतयोनगता 

आन्तररक 
प्रनतयोनगता 

खुल्ला 
प्रनतयोनगता 

आन्तररक 
प्रनतयोनगता 

खुल्ला 
प्रनतयोनगता 

आन्तररक 
प्रनतयोनगता 

अटोमोवाइल 
इनन्जनियररङ्ग 
नबषयमा स्नातक तह 
उत्तीणथ गरेको । 

अटोमोवाइल 
इनन्जनियररङ्ग 
नबषयमा प्रनवणता 
प्रमाणपत्र तह वा सो 
सरह उत्तीणथ गरी 
सभबनन्धत टे्रडमा 
कभतीमा छ मनहिाको 
तानलम हानसल गरेको 
। 

स्नातक तह वा सो 
सरह उत्तीणथ 
गरेको । 

दि जोड दईु वा सो 
सरह उत्तीणथ गरी 
एनिएिि 
इनन्स्टच्युटबाट 
सभबनन्धत टे्रडमा 
कभतीमा छ 
मनहिाको नड्लोमा 
उत्तीणथ गरेको । 

स्नातक तह वा सो 
सरह उत्तीणथ 
गरेको । 

दि जोड दईु वा 
सो सरह उत्तीणथ 
गरी फ्लाइट 
अप्रेिि अदफसर  
तानलम हानसल 
गरेको । 

स्नातक तह वा सो 
सरह उत्तीणथ 
गरेको । 

दि जोड दईु वा 
सो सरह उत्तीणथ 
गरी सभबनन्धत 
टे्रडमा कभतीमा छ 
मनहिाको तानलम 
हानसल गरेको । 
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   (२) उपनियम (१) को खण्ड (ग) बमोनजमको अमल्दार र जमदार पदका लानग सो खण्डमा उनल्लनखत न्यूितम 
िैनिक योग्यताको अनतररि मान्यता प्राप्त िैनिक संस्र्ाबाट कभतीमा तीि मनहिाको कभ्युटर आधार तानलम उत्तीणथ 
गरेको हुिु पिेछ । 

१०. नियुनि गिे अनधकारीः पदपूर्तथ सनमनतको नसफाररसमा सैनिक हवाई सेवाको उपसेिािी पदमा मन्त्रालयले र जमदार 
तर्ा अमल्दार पदमा कायथरर्ीले नियुनि गिेछ । 

११. उमेरको हदः सैनिक हवाई सेवाका दहेायको पदमा कायथरत अनधकृतको उमेरको हद ऐिको अिुसूची-३ को प्रानवनधक 
तफथ को समाि तहको अनधकृत सरह र देहायको पदमा कायथरत सैनिकको उमेरको हद दहेाय बमोनजम हुिेछः- 

(क) अमल्दार उिन्पचास बषथ 

(ख) हुद्दा पचास बषथ 

(ग) जमदार  एकाउन्न बषथ  

(घ) सुबदेार  बाउन्न बषथ 

१२. पदावनधः सैनिक हवाई सेवाका प्रमुख सेिािी दनेख उपरर्ी सभमका अनधकृतको पदावनध ऐिको अिुसूची-४ मा उल्लेख 
िएको प्रानवनधक तफथ को अनधकृत सरह हुिेछ । 

पररच्छेद-३ 

बढुवा 

१३. बढुवा हुि चानहिे न्यूितम योग्यताः (१) सैनिक हवाई सेवाको पदमा बढुवा हुिको लानग देहाय बमोनजमको योग्यता पूरा 
गरेको हुिु पिेछः- 

(क) अिुसूची-२ बमोनजमको तानलम पूरा िएको, 

(ख) कायथसभपादि मूल्याङ्किमा योग्य दनेखएको, 

(ग) नियम ९ बमोनजमको िैनिक योग्यता िएको,  

  
2तर, यो नियम प्रारभि हुिु अनघ सेवा प्रवेि गरी कायथरत पाइलट समूहका अनधकृतहरुको हकमा 

िौनतक नवज्ञाि वा अन्य नवषयमा दस जोड दईु वा सो सरह उत्तीणथ गरेको िए तापनि यस नियमावली 
बमोनजम बढुवा गिथ बाधा पिे छैि । त्यसै गरी यो नियम प्रारभि हुिु अनघ खुला प्रनतयोनगताद्वारा सेवा 
प्रवेि गरी कायथरत हवाई सभिार समूहका अनधकृतहरुको हकमा आई.एस्सी. वा आई.ई. उत्तीणथ गरी 
मान्यता प्राप्त नििण संस्र्ाबाट एयरक्राफ्ट मेन्टेिेन्स बेनसक लाइसेन्स प्राप्त गरेका अनधकृतहरुलाई 
आवश्यक िैनिक योग्यता ििए तापनि प्रमुख सेिािीसभम ििाथ हुुँदाको िैनिक योग्यताका आधारमा 
बढुवा गिथ बाधा पिे छैि । 

(घ) नियम १५ बमोनजमको न्यूितम सवेा अवनध पूरा िएको, 

(ङ) िारीररक तन्दरुुस्ती परीिा (नब.एफ.रट) उत्तीणथ गरेको ।  

  तर कुिै सैनिक कतथब्य पालिाको नसलनसलामा घाइते िई यस खण्ड बमोनजमको परीिामा 
सहिागी हुि िसके्न िए पनि सैनिक नियमावलीको नियम ३७ बमोनजम स्वास््य वगीकरणमा योग्य 
ठहररएमा निज यस नियमावली बमोनजम बढुवाको लानग योग्य हुिेछ ।   

(च) बडी मास ईन्डेक्स (नब.एम.आई.) र स्वास््य वगीकरण एमइनडनडआइनसनसओएस-जी मा दईु वा सो 
िन्दा कम िएको ।  

  (२) उपनियम (१) को खण्ड (क) मा जुिसुकै कुरा लेनखएको िए तापनि यो नियम प्रारभि िएको नमनतले दईु 
वषथसभम नमड क्याररयर भयािेजमेन्ट तानलम वा हाइयर कमाण्ड तर्ा भयािेजमेन्ट तानलम िनलएको सैनिक बढुवाको 
लानग उभमेदवार हुि सके्नछ ।  

१४. बढुवा गिे अनधकारीः बढुवा सनमनतको नसफाररसमा दहेायको पदमा बढुवा गिे अनधकार देहायको अनधकारीलाई हुिेछः- 

                                                           
2
 पनहलो संिोधिद्वारा र्प । 
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(क) महासेिािी दनेख उपरर्ीसभम     - िेपाल सरकार 

(ख) उपसेिािी दनेख प्रमुख सेिािीसभम - प्रधाि सेिापनत 

(ग)  सुवेदार                     -हवाई महानिदिेिालयका महानिदिेक 

(घ)  हुद्दा -सभबनन्धत कायाथलय प्रमुख 

१५. बढुवाको लानग उभमेदवार हुि चानहिे न्यूितम सेवा अवनधः (१) सैनिक हवाई सेवाका दहेायका पदमा बढुवा हुिको लानग 
दहेाय बमोनजमको सेवा अवनध पुगेको र एक तह मुनिको पदमा कायथरत रहेको हुिु पिेछः-  

  बढुवा हुिे पद अनधकृत सेवा अवनध 

  (क)  उपरर्ी    एक्काइस बषथ 

  (ख)  सहायक रर्ी बीस बषथ 

  (ग)  महासेिािी सत्र बषथ 

  (घ)  प्रमुख सेिािी  तेह्र बषथ 

  (ङ)  सेिािी सात बषथ 

  (च)  सहसेिािी दईु बषथ 

  (२) सैनिक हवाई सेवाका देहायका पदमा बढुवाको लानग देहाय बमोनजमको सेवा अवनध पुगेको हुिु पिेछः- 

  बढुवा हुिे पद सेवा अवनध 

  (क)  सुबेदार िौ बषथ 

  (ख)   हुद्दा दईु बषथ 

  (३)  उपनियम (२) को खण्ड (क) मा जुिसुकै कुरा लेनखएको िए तापनि खुल्ला प्रनतयोनगताद्वारा जमदार पदमा 
नियुनि िई पाुँच वषथ सेवा अवनध पुगेको व्यनि सुबेदार पदमा बढुवाको लानग उभमेदवार हुि सके्नछ ।  

१६.   बढुवाको लानग आवश्यक िैनिक योग्यताः (१) सैनिक हवाई सेवाका नवनिन्न पदमा बढुवाको लानग आवश्यक पिे िैनिक 
योग्यता 3नियम १३ को उपनियम (१) को खण्ड (ग) मा उल्लेख िए बमोनजम हुिेछ । 

  (२) पाइलट समूहका महासेिािी र सोिन्दा मानर्का पदमा बढुवा हुि मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यालयबाट 
स्नातकोपानध प्राप्त गरेको हुिु पिेछ । 

  (३) हवाई सभिार समूहका महासेिािी र सोिन्दा मानर्का पदमा बढुवा हुि मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यालयबाट 
स्नातकोत्तर उपानध प्राप्त गरेको हुिुपिेछ । 

  (४) उपनियम (२) र (३) मा जुिसुकै कुरा लेनखएको िए तापनि यो नियम प्रारभि हुुँदाका बखत पाईलट समूह र 
हवाई सभिार समूहका प्रमुख सेिािी र सोिन्दा मानर्को पदमा कायथरत अनधकृतको हकमा क्रमिः स्नातक र स्नातकोत्तर 
उपानध प्राप्त गरेको ििए तापनि यो नियमावली प्रारभि िएको नमनतले चार वषथसभम मानर्ल्लो पदमा बढुवा हुि वाधा 
पिे छैि । 

१७. बढुवा सनमनतः (१) सैनिक हवाई सेवाको पदमा गररिे बढुवाको लानग नसफाररस गिथ दहेाय बमोनजमको बढुवा सनमनत 
रहिेछः- 

(क) उपरर्ी पदका लानग- 

(१) प्रधाि सेिापनतले तोकेको रर्ी - अध्यि  

(२) प्रधाि सेिापनतले तोकेको नविागीय प्रमुख, उपरर्ी - सदस्य  

(३) प्रधाि सेिापनतले तोकेको उपरर्ी - सदस्य  

(४) प्रधाि सेिापनतले तोकेको कमाण्डमा रहकेा उपरर्ी  - सदस्य  
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(५) कायथरर्ी - सदस्य-सनचव  

(ख) महासेिािी र सहायक रर्ी पदका लानग- 

(१) प्रधाि सेिापनतले तोकेको रर्ी - अध्यि  

(२) कायथरर्ी - सदस्य  

(३) प्रधाि सेिापनतले तोकेको कमाण्डमा रहकेो उपरर्ी - सदस्य  

(४) महानिदिेक, सैनिक हवाई महानिदिेिालय - सदस्य 

(५) सैनिक सनचव - सदस्य-सनचव  

(ग) उपसेिािी दनेख प्रमुख सेिािीसभमको पदका लानग- 

(१) प्रधाि सेिापनतले तोकेको रर्ी - अध्यि  

(२) कायथरर्ी - सदस्य   

(३) प्रधाि सेिापनतले तोकेको कमाण्डमा रहकेो सहायक रर्ी - सदस्य  

(४) प्रधाि सेिापनतले तोकेको स्टाफमा रहेको सहायक रर्ी  - सदस्य  

(५) प्रधाि सेिापनतले तोकेको सभबनन्धत सेवा समूह वा उपसमूहको सहायक रर्ी - सदस्य 

(६) सैनिक सनचव - सदस्य-सनचव 

(घ) सुवेदार पदका लानग- 

(१) सभबनन्धत कमथचारी कायथरत निकायको महानिदिेक वा प्रमुखले तोकेको वररष्ठ 
अनधकृत  - अध्यि 

(२)  महानिदिेिालय, एयर वेि, तानलम केन्र,        नि.नि.आइ.नप. उडाि सेवा 
वा ममथत तर्ा सभिार सेवाको महानिदिेक वा प्रमुखले तोकेको अनधकृत वा 
पददक दईु जिा - सदस्य  

(३) बढुवा हुिे पदिन्दा एक तह मानर्ल्लो पदको एक जिा - सदस्य  

(४) कायथ अनधकृत - सदस्य-सनचव 

(ङ) हुद्दा पदका लानग- 

(१)  महानिदिेिालय वा एयर वेि वा तानलम केन्र वा नि.नि.आइ.नप. उडाि सेवा 
वा ममथत तर्ा सभिार सेवाको महानिदिेक वा प्रमुखले तोकेको वररष्ठ 
अनधकृत  - अध्यि 

(२)  महानिदिेिालय वा एयर वेि वा तानलम केन्र वा नि.नि.आइ.नप. उडाि सेवा 
वा ममथत तर्ा सभिार सेवाको महानिदिेक वा प्रमुखले तोकेको अनधकृत वा 
पददक दईु जिा - सदस्य  

(३) बढुवा हुिे पदिन्दा एक तह मानर्ल्लो पदको एक जिा - सदस्य  

(४) कायथ पददक - सदस्य-सनचव 

  (२) अनधकृतको हकमा सैनिक सनचव नविाग र पददकको हकमा सभबनन्धत कायाथलयबाट बढुवा हुि  नियम १३ 
बमोनजमको योग्यता पूरा गरेको व्यहोरा लेखी आएपनछ बढुवा सनमनतले यस नियमावलीको अधीिमा रही बढुवा 
सभबन्धी कारबाही गिेछ । 

  (३) बढुवा सनमनतका अध्यि, सदस्य तर्ा सदस्य-सनचवले बढुवा सनमनतको सदस्यको रुपमा काम गिुथ अनघ 
अिुसूची-३ बमोनजमको कबुनलयतिामा गिुथ पिेछ ।  

१८. बढुवाको लानग सभिाव्य उभमेदवार हुि िपाउिेः (१) यस नियमावलीमा अन्यत्र जुिसुकै कुरा लेनखएको िए तापनि 
दहेायको अवनधिर कुिै सैनिक बढुवाको लानग सभिाव्य उभमेदवार हुि सके्न छैिः-  
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(क) निलभबि िएकोमा निलभबि िएको अवनधिर, 

(ख) बढुवा रोक्का िएकोमा रोक्का िएको अवनधिर, 

(ग) तल्लो पदमा घटुवा िएकोमा सो िएको नमनतले एक बषथसभम, 

(घ) बार्षथक कायथसभपादि मूल्याङ्कि फाराममा (िेदकबदीको कलमी नचत्र लेनखिे महलमा) बढुवाको 
लानग अयोग्य ििी लेनखएको र त्यस्तो रायलाई अनख्तयारी प्राप्त सैनिक अनधकारीबाट समर्थि 
गररएको अवस्र्ामा सो आर्र्थक वषथसभम, 

(ङ) निजी प्रयासमा अध्ययि वा तानलमको लानग नवदामा बसेकोमा सो अवनधिर, 

(च) कुिै कसूरको सभबन्धमा कोटथ अफ ईन्वाइरीमा नवचारानधि रहेकोमा सो अवनधिर,  

(छ)   कुिै कसूरको छािनविको क्रममा रहकेो अवस्र्ामा सो छािनवि समाप्त ििएसभम, 

(ज) कुिै कसूरको सभबन्धमा अदालतमा मुद्दा दायर िएकोमा अदालतबाट सफाई िपाएसभम,  

(झ)   कुिै कसूरमा अदालतबाट सजाय िएकोमा सो सजाय िुिाि िगरेसभम । 

  (२) दहेायको अवस्र्ामा अनधकृत, पददक तर्ा नबल्लादार सैनिक बढुवाको लानग सभिाव्य उभमेदवार हुि सके्न 
छैिः-  

4(क) आर्र्थक अनियनमतता, ििाचार वा बहुनववाहको कसूरमा सजाय पाएमा,   

(ख) मािव अनधकार वा मािवीय काििूको उल्लंघि हुिे कायथ गरेको ििी अदालतबाट ठहर िएमा, 

(ग) स्वास््य वगीकरण एमइनडनडआइनसनसओएस-जी दईु िन्दा बढी िएमा । 

  (३) उपनियम (२) को खण्ड (ग) मा जुिसुकै कुरा लेनखएको िए तापनि कुिै सैनिकलाईथ तानलम वा आफ्िो पदीय 
कतथव्य पालिा गदाथको अवस्र्ामा कुिै िारीररक चोटपटक लागेमा र निजको स्वास््य परीिण गराउुँ दा चोटपटक लागेको 
अङ्ग बाहेक निज िारीररक तर्ा मािनसक रूपमा स्वस्र् रही आफ्िो पद अिुरुपको कायथ तर्ा सभबनन्धत तानलम गिथ 
सिम दखेी मनेडकल बोडथले निजलाई स्वास््य वगीकरण एमइनडनडआइनसनसओएस-जी एक प्रदाि गरेमा त्यस्तो सनैिक 
बढुवाको लानग सभिाव्य उभमेदवार हुि          सके्नछ ।  

१९. स्र्ािीय, मािार्थ तर्ा नविेष बढुवाः स्र्ािीय, मािार्थ तर्ा नविेष बढुवा सभबन्धी व्यवस्र्ा सैनिक नियमावली बमोनजम 
हुिेछ । 

२०.  कायथवाहक बढुवाः (१) सैनिक हवाई सेवाका बढुवाको लानग सभिाव्य उभमेदवार िएका र अनधकृत पदमा देहाय 
बमोनजमको सेवा अवनध पूरा गरेका सेिािी देनख सहायक रर्ीसभमका अनधकृतलाई एक तह मानर्को पद ररि रहेको 
अवस्र्ामा बढुवा सनमनतको नसफाररसमा आवश्यकता अिसुार नियम १४ बमोनजमको अनधकारीले कायथवाहक बढुवा गिथ 
सके्नछः-  

   

  बढुवा हुिे पद अनधकृत सेवा अवनध 

  उपरर्ी बीस बषथ 

  सहायक रर्ी उन्नाइस बषथ  

  महासेिािी सोह्र बषथ 

  प्रमुख सेिािी बाह्र बषथ 

  सेिािी छ बषथ 

  (२) उपनियम (१) को आधारमा बढुवा गदाथ ज्येष्ठतालाई प्रार्नमकता ददिुपिेछ । 

  (३) उपनियम (१) बमोनजम कायथवाहक बढुवा िएका अनधकृतले कायथवाहक पाएको पदको तलब र दज्याथिी 
नचन्ह लगाउि पाउिेछ । तर सो कायथबाहक अवनध पदावनधमा गणिा हुिे छैि । 
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  (४) कायथवाहक बढुवा हुिे अनधकृतले कायथवाहक अवनधिरको तलब वृद्धी (ग्रेड) पाउिे छैि । 

पररच्छेद-४ 

नवनवध 

२१. सरुवा िगररिेः सैनिक हवाई सेवाको कुिै समूह वा उपसमूहको सैनिकलाई अको समूह वा उपसमूहको पदमा सरुवा गररि े
छैि । 

२२. ित्ताः सैनिक हवाई सेवाका देहायका समूहको अनधकृतले िेपाल सरकारले तोके बमोनजम दहेाय बमोनजमको ित्ता पाउि 
सके्नछः- 

(क) पाइलट समूहको लानगः- 

(१) हवाई ित्ता, 

(२) वाउन्टी ित्ता, 

(३) स्टोल एयर दफल्ड वा हनेलक्टर हाइ अल्टीच्युड ित्ता, 

(४) वायुयाि इन्स्ट्रक्टर ित्ता, 

(५) जहाज टाइप ित्ता (बढीमा दईु जहाज), 

(६) जहाजको कमाण्ड ित्ता, 

(७) जलपाि तर्ा खाजा ित्ता । 

(ख)   हवाई सभिार समूह तर्ा अन्य हवाई समूहको लानगः-  

(१) हवाई ित्ता, 

(२) टवाथइि ित्ता, 

(३) जहाज टाइप ित्ता (बढीमा दईु वटा जहाज), 

(४) वायुयाि इन्स्ट्रक्टर ित्ता, 

(५) जलपाि तर्ा खाजा ित्ता, 

(६) फ्लाइट इनन्जनियररङ्ग तर्ा फ्लाइट प्रानवनधक ित्ता । 

२३. सैनिक सेवा नियमावली बमोनजम हुिेः यस नियमावलीमा लेनखएको कुरामा यसै नियमावली बमोनजम र िलेनखएको 
कुरामा सैनिक नियमावली बमोनजम हुिेछ ।  

२४. खारेजी तर्ा बचाउः (१) देहायका नियमहरु खारेज गररएको छः- 

(क) सैनिक (हवाई पररवहि) नियमावली, २०३०, 

(ख) सैनिक नवमाि सभिार समूह नियमावली, २०४२ । 

  (२) उपनियम (१) मा उनल्लनखत नियमहरु बमोनजम िए गरेको काम कारबाही यसै नियमावली बमोनजम िए 
गरेको मानििेछ । 
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अिुसूची-१ 

(नियम ६ सुँग सभबनन्धत) 

सैनिक हवाई सेवाको नवनिन्न पदको खुल्ला तर्ा आन्तररक प्रनतयोनगतामा उभमेदवार हुिको लानग आवश्यक पिे योग्यता 

 

१.   सैनिक हवाई सेवाको नवनिन्न पदको खुल्ला तर्ा आन्तररक प्रनतयोनगतामा उभमेदवार हुिको लानग आवश्यक पिे योग्यता 
दहेाय बमोनजम रहेको छः- 

(क) िेपाली िागररक, 

(ख) उपसेिािी पदको लानग आवेदि दताथ गिे अनन्तम नमनतसभम अठार बषथ उमेर पूरा िई पुरुषको हकमा उिन्तीस 
बषथ र मनहलाको हकमा तीस बषथ ििाघेको र जमदार तर्ा अमल्दार पदको लानग अठार बषथ उमेर पूरा िई 
पुरुषको हकमा पच्चीस बषथ ििाघेको, 

 तर,  

(१)  िेपाली सेिामा कायथरत योग्यता पुगेका सैनिकले पैंतीस वषथ उमेर पूरा ििएसभम बढीमा तीि पटक 
आवेदि ददि सके्नछ । 

(२)  अनधकृत क्याडेट, सहायक सेिािी र उपसेिािीमध्येबाट छिौट गरी पाइलट तानलममा पठाउिु पि े
िएमा चौबीस बषथ ििाघेको हुिु पिेछ । 

(ग) पुरुषको हकमा कभतीमा उचाई ५ दफट ३ इन्च, छाती िफुलाउुँ दा ३२ इन्च र फुलाउुँ दा ३४ इन्च, वजि ५० 
के.जी. (११० पौण्ड) मनहलाको हकमा कभतीमा उचाई ५ दफट, वजि ४० के.जी. (८८ पौण्ड) हुिुपिे, 

  तर पाइलट समूहको मनहलाको हकमा कभतीमा ५ दफट ३ इन्च उचाई पुगेको हुिु पिेछ । 

(घ) नब.एम.आई. र स्वास््य परीिणबाट योग्य ठहररएको, 

(ङ) आुँखा + २ िन्दा बढी कमजोर ििएको, 

(च) िैनतक पति दनेखिे फौजदारी अनियोगमा अदालतबाट सजाय िपाएको, 

(छ) तत्काल कुिै पनि राजिैनतक दलको सदस्य ििएको वा िरहेको, 

(ज) कुिै आपरानधक गनतनवनधमा संलग्न ििएको वा िरहेको, 

(झ) कुिै नवध्वंसात्मक उद्देश्य िएको संघ संस्र्ाको सदस्य ििएको वा िरहकेो, 

(ञ) िेपाल नवरुद्ध जासुसी गरेको अनियोगमा सजाय िपाएको, 

(ट) मािव अनधकार र मािवीय कािूिको उल्लंघि वापत सजाय िपाएको, 

(ठ) िनवष्यमा सरकारी सेवाको लानग अयोग्य ठहररिे गरी सेवाबाट बखाथस्त ििएको ।  

२. सैनिक हवाई सेवाको आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा बढुवा हुिे पदमा दहेाय बमोनजमको र्प योग्यता समते पूरा गरेको हुिु 
पिेछः- 

(क)   नब.एम.आई. मा योग्य र स्वास््य वगीकरण एमइनडनडआइनसनसओएस-जी दईु वा सो िन्दा कम िएको, 

(ख)   िारररीक तन्दरुुस्ती परीिा (नब.एफ.रट.) उत्तीणथ गरेको, 

(ग)   युनिटपनतको नसफाररस िएको । 
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अिुसूची-२ 

(नियम १३ को उपनियम (१) को खण्ड (क) सुँग सभबनन्धत) 

बढुवाको लानग आवश्यक पिे तानलम 

सैनिक हवाई सेवामा बढुवा हुि देहाय बमोनजमको तानलम पूरा गरेको हुिु पिेछः- 

(१)  पाइलट समूहको लानग,- 

क्र.सं. बढुवा हुिे 
पद 

आवश्यक पिे तानलम 

सैनिक पेिागत हवाई पेिागत 

१. सहसेिािी अनधकृत क्याडेट वेनिक वा 
प्रानवनधक अनधकृत वैनिक तानलम 

(क) कमर्सथयल पाइलट लाइसेन्स, एयर फोसथ वा आमी 
एनिएसिबाट पाइलट वेनिक लाइसेन्स प्राप्त गरेको, 

(ख) उडाि लाइसेन्स िवीकरण गरेको । 

२. सेिािी गुल्मपनत तर्ा स्टाफ तानलम (क) कुिै एक जहाज वा हनेलको्टरमा टाइप रेरटङ्ग प्राप्त गरेको,  
(ख) उडाि लाइसेन्स िवीकरण गरेको । 

३. प्रमुख सेिािी  (क) कुिै एक जहाज वा हनेलको्टरमा पाइलट इि कमाण्ड गरेको,  
(ख) उडाि लाइसेन्स िवीकरण गरेको । 

४. महासेिािी 5.............. उडाि लाइसेन्स िवीकरण गरेको । 

५. सहायक रर्ी 6हाइयर कमाण्ड तर्ा भयािेजमेण्ट 
तानलम 

उडाि लाइसेन्स िवीकरण गरेको । 

६. उपरर्ी  उडाि लाइसेन्स िवीकरण गरेको । 

 

 (२)  हवाई सभिार समूहको लानग,- 

क्र.सं. बढुवा हुिे पद आवश्यक पिे तानलम 

१. हुद्दा (क) सैन्य वा प्रानवनधक आधार तानलम,  

(ख) एनिएसि मेन्टेिेन्स र्डथ गे्रड वा एनिएसि मेन्टेिेन्स सभबन्धी तानलम । 

२. जमदार कभतीमा छ मनहिा अवनधको एयरक्राफ्ट मेन्टेिेन्स सभबन्धी वा सो सरहको तानलम वा 
एनिएसि मेन्टेिेन्स सेकेण्ड गे्रड तानलम । 

३. सुबेदार (क) एनिएसि मेन्टेिेन्स फष्ट गे्रड तानलम, 

(ख) सैन्य वा प्रानवनधक आधार तानलम । 

४. सहसेिािी प्रानवनधक अनधकृत आधार तानलम । 

५. सेिािी कभतीमा एउटा जहाज वा हनेलक्टरको टाइप कोषथ गरी िेपाली सेिाको एयरक्राफ्ट मेन्टेिेन्स 
अर्ोररटी प्राप्त गरेको वा नि.नि.आइ.नप. फ्लाइट सेवाको हकमा िेपाल िागररक उड्डयि 
प्रानधकरणबाट एयरक्राफ्ट मेन्टेिेन्स लाइसेन्स प्राप्त गरी िवीकरण गरेको । 

६. प्रमुख सेिािी एयरक्राफ्ट मेन्टेिेन्स लाइसेन्स िवीकरण गरेको । 

७. महासेिािी (क)  िेपाली सेिाबाट एयरक्राफ्ट मेन्टेिेन्स अर्ोररटी प्राप्त गरी अर्ोररटी बहाल रहकेो वा 
िेपाल िागररक उड्डयि प्रानधकरणबाट एयरक्राफ्ट मेन्टेिेन्स लाइसेन्स प्राप्त गरी 
िवीकरण गरेको, 

(ख)  7.............. 

                                                           
5
 पनहलो संिोधिद्वारा नझदकएको । 

6
 पनहलो संिोधिद्वारा र्प । 
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8८. सहायक रर्ी (क) एयरक्राफ्ट मेन्टेिेन्स लाइसेन्स िवीकरण गरेको, 
(ख) हाइयर कमाण्ड तर्ा भयािेजमेण्ट तानलम । 

(३)  अन्य हवाई समूहको लानग,- 

 (क) ग्राउण्ड ह्याण्डनलङ्ग उपसमूहः 

क्र.सं. बढुवा हुिे पद आवश्यक पिे तानलम 

१. हुद्दा (क) सैन्य वा प्रानवनधक आधार तानलम, 

(ख) एनिएसि मेन्टेिेन्स र्डथ गे्रड वा एनिएसि मेन्टेिेन्स सभबन्धी तानलम । 

२. जमदार कभतीमा छ मनहिा अवनधको ग्राउण्ड इवी्मेन्ट सभबन्धी तानलम वा सो सरहको तानलम वा 
एनिएसि मेन्टेिेन्स सेकेण्ड गे्रड तानलम । 

३. सुबेदार (क) एनिएसि मेन्टेिेन्स फष्ट गे्रड तानलम, 

(ख) सैन्य वा प्रानवनधक आधार तानलम। 

४. सहसेिािी प्रानवनधक अनधकृत आधार तानलम । 

 (ख) एनिएसि बन्दोबस्ती तर्ा प्राप्ती उपसमूहः 

क्र.सं. बढुवा हुिे पद आवश्यक पिे तानलम 

१. हुद्दा (क) सैन्य वा प्रानवनधक आधार तानलम, 

(ख) एनिएसि स्टोर र्डथ गे्रड गरेको वा सो सरहको तानलम । 

२. जमदार कभतीमा छ मनहिा अवनधको एनिएसि लनजनष्टक भयािेजमेन्ट सभबन्धी तानलम वा 
मेटेररयल भयािेजमेण्ट वेनिक वा एनिएसि स्टोर सेकेण्ड गे्रड तानलम । 

३. सुबेदार (क) एनिएसि स्टोर फष्ट गे्रड तानलम, 

(ख) सैन्य वा प्रानवनधक आधार तानलम । 

४. सहसेिािी (क) प्रानवनधक अनधकृत आधार तानलम, 

(ख) आधारिूत स्टोर तानलम । 

५. सेिािी एडिान्स स्टोर तानलम वा एडिान्स बन्दोबस्ती तानलम वा एडिान्स मेटेररयल 
भयािेजमेन्ट तानलम । 

 (ग) नडस््याचर उपसमूहः 

क्र.सं. बढुवा हुिे पद आवश्यक पिे तानलम 

१. सुबेदार (क) फ्लाइट नडस््याचर वा लोड माष्टर तानलम, 

(ख) सैन्य वा प्रानवनधक आधार तानलम । 

२. सहसेिािी (क) प्रानवनधक अनधकृत आधार तानलम, 

(ख) फ्लाइट नडस््याचर तानलम । 

३. सेिािी िेपाली सेिा वा िेपाल िागररक उड्डयि प्रानधकरणबाट फ्लाइट अपे्रिि लाइसेन्स 
िवीकरण गरेको । 

४. प्रमुख सेिािी िेपाली सेिा वा िेपाल िागररक उड्डयि प्रानधकरणबाट फ्लाइट अपे्रिि लाइसेन्स 
िवीकरण गरेको । 

   (घ) एयर ट्रादफक कन्ट्रोलर उपसमूहः 

                                                                                                                                                                                     
7
 पनहलो संिोधिद्वारा नझदकएको । 

8
 पनहलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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क्र.सं. बढुवा हुिे पद आवश्यक पिे तानलम 

१. सुबेदार (क) सभबनन्धत नबषयमा फष्ट गे्रड तानलम, 

(ख) सैन्य वा प्रानवनधक आधार तानलम । 

२. सहसेिािी प्रानवनधक अनधकृत आधार तानलम । 
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अिुसूची-३ 

(नियम १७ को उपनियम (३) सुँग सभबनन्धत) 

कबुनलयतिामा 

 

 ............................ को सूचिा वा पत्र बमोनजम ....................... पदमा बढुवाको लानग सभिाव्य उभमेदवार रहकेा 
कुिै पनि उभमेदवार मेरो िनजकको िातेदार पदिै । बढुवा सनमनतको काम कारवाही गदाथ मैले प्रचनलत कािूिको अधीिमा रही 
गिेछु ििी यो कबुनलयतिामा गदथछु । 

  

 

 कबुनलयत गिेको,- 

 िामः 

 दस्तखतः  

 पदः  

 नमनतः 


