
 

 

शिक्षा (आठौं संिोधन) ऐन, २०७३ 

 

 

नेपाल सरकार 

कानून,न्याय तथा संसदीय माममला मन्रालय 

मसंहदरवार 
  



 

1 
 

शिक्षा  (आठौं संिोधन) ऐन, २०७३ 

प्रमाणीकरण मममत 

           2073।03।15 
    

संवत ्२०७३ को ऐन नं. १ 

शिक्षा ऐन, २०२८ लाई संिोधन गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावना :  शिक्षा ऐन, २०२८ लाई संिोधन गनन वाञ्छनीय भएकोले 
नेपालको संववधानको धारा २९6 को उपधारा (१) बमोशिमको 

व्यवस्थावपका- संसद्ले यो ऐन बनाएको छ । 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम "शिक्षा (आठौं 
संिोधन) ऐन, २०७३'' रहेको छ । 

 (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२.  शिक्षा ऐन, २०२८ को प्रस्तावनामा संिोधन:  शिक्षा ऐन, २०२८ 
(यसपमछ "मूल ऐन'' भमनएको) को प्रस्तावनाको सट्टा देहायको 
प्रस्तावना राशिएको छ :- 

''प्रस्तावना : राविय ववकासको लामग आवश्यक िनिशि तयार गनन 
सङ्घीय लोकताशन्रक गणतन्रात्मक व्यवस्था अनकूुल सवनसाधरण 
िनताको सदाचार, शिष्टाचार र नैमतकता कायम राख्न मलुकुमभर 
स्थापना हनुे तथा स्थापना भई सञ्चालन भैइरहेका ववद्यालयको 
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व्यवस्थापनमा सधुार गदग गणुस्तरयिु शिक्षाको ववकास गनन 
वाञ्छनीय भएकोले'' 

३. मूल ऐनको दफा २ मा संिोधन : मूल ऐनको दफा २ को :- 

(१) िण्ड (ि१) को सट्टा देहायको िण्ड (ि१) राशिएको छ:- 

(ि१) "आधारभतू शिक्षा" भन्नाले प्रारशम्भक बाल शिक्षा 
देशि कक्षा आठसम्म ददइने शिक्षा सम्झन ु पछन ।" 

(२) िण्ड (घ) र (घ१) को सट्टा देहायका िण्ड (घ) र (घ१) 
राशिएका छन ्:- 

"(घ) ''माध्यममक शिक्षा" भन्नाले कक्षा नौ देशि कक्षा बाह्र 
सम्म ददइने शिक्षा सम्झन ुपछन।" 

(घ१) ''वविेष शिक्षा" भन्नाले दृवष्टववहीन, बवहरा, अविज्म, 
बौविक अपाङ्गता, ससु्त श्रवण वा अमत अिि 
िारीररक अपाङ्गता भएका बालबामलकालाई छुटै्ट 
समूहमा रािी वविषे प्रकार र मनशित माध्यमबाि 
ददइने शिक्षा सम्झन ुपछन ।" 

(३)  िण्ड (घ१) पमछ देहायको िण्ड (घ१क) थवपएको छ:- 
  ''(घ१क) "समावेिी शिक्षा" भन्नाले देहायको 

शिक्षा सम्झन ुपछन :- 
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(१)  दृवष्टववहीन, न्यून दृवष्टयिु, बवहरा, ससु्त श्रवण, 
अविज्म, बौविक, िारीररक वा अन्य  अपाङ्गता 
भएका बालबामलकालाई मनयममत िैशक्षक पिमतको 
अधीनमा रही ददइने शिक्षा,  

(२)  सामाशिक, आमथनक वा भौगोमलक कारणले 
पछामड पाररएका व्यशिलाई ववभेदरवहत 
वातावरणमा ददइन ेशिक्षा ।" 

(४)  िण्ड (घ४) को सट्टा देहायको िण्ड (घ४) राशिएकोछ:-  

 "(घ४) "आधारभतू ववद्यालय" भन्नाले िण्ड (ि१) 
बमोशिम शिक्षा ददइन ेववद्यालय सम्झन ुपछन ।" 

(५) िण्ड (घ४) पमछ (घ५), (घ६) र (घ७) थवपएका छन ्:- 

"(घ५) "ववद्यालय शिक्षा" भन्नाले आधारभतू र माध्यममक 
शिक्षा सम्झन ुपछन । 

 (घ६) "बोडन" भन्नाले दफा ४क. बमोशिम गदठत राविय 
परीक्षा बोडन सम्झन ुपछन । 

 (घ७) "पररषद्" भन्नाले दफा ७क. बमोशिम गदठत राविय 
शिक्षा पररषद् सम्झन ुपछन ।"  

(६) िण्ड (ङ३) को सट्टा देहायको िण्ड (ङ३) राशिएको छ:- 

  "(ङ३) "माध्यममक ववद्यालय" भन्नाले िण्ड (ि१) र 
(घ) वा िण्ड (घ) बमोशिमको शिक्षा ददइने 
ववद्यालय सम्झन ुपछन ।" 
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(७) िण्ड (च५) को सट्टा देहायको िण्ड (च५) राशिएको छ:- 

  "(च५) "अमभभावक" भन्नाले ववद्यालयमा अध्ययनरत 
ववद्याथीको अमभभावक भनी ववद्यालयको 
अमभलेिमा िमनएको व्यशि सम्झन ुपछन र सो 
िब्दले दफा १२ को प्रयोिनको लामग 
ववद्याथीको बाब,ु आमा, वा बािे वा बज्यै र 
त्यस्ता अमभभावक नभएका ववद्याथीको हकमा 
त्यस्तो ववद्याथीलाई संरक्षकत्व प्रदान गने 
व्यशिलाई समेत िनाउँछ ।" 

(८)  िण्ड (छ१) को सट्टा देहायको (छ१) राशिएको छ :- 
"(छ१) "आधारभतू शिक्षा उत्तीणन परीक्षा" भन्नाले आधारभतू 

तहको अन्त्यमा हनुे परीक्षा सम्झन ुपछन ।" 

(९) िण्ड (ठ) पमछ देहायका िण्ड (ठ१) र (ठ२) थवपएका 
छन :- 
"(ठ१) "मन्रालय" भन्नाले शिक्षा मन्रालय सम्झन ुपछन । 

 (ठ२) "स्थायी आवासीय अनमुमत" भन्नाले ववदेिी मलुकुले 
कुनै सतन तोकी वा सो मलुकुमा स्थायी रुपले 
बसोबास गनन पाउने गरी नेपाली नागररकलाई 
उपलब्ध गराएको डाएभमसनिी इममग्रने्ि मससा 
(मड.भी), परमानेन्ि रेशिडेन्ि मभसा (पी.आर) वा 
ग्रीन काडन सम्झन ु पछन र सो िब्दले नेपाली 
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नागररकलाई ववदेिमा स्थायी रुपमा बसोबास गनन 
ददइएको िनुसकैु नामको स्थायी आवासीय 
अनमुमतलाई समेत िनाउँछ।" 

४.  मूल ऐनको दफा ३ मा संिोधन : मूल ऐनको दफा ३ को,- 
 (१) उपदफा (१) को सट्टा देहायको उपदफा (१) राशिएको छ:- 

   "(१) कुनै नेपाली नागररकले िैशक्षक गठुी अन्तगनत 
ववद्यालय िोल्न चाहेमा तोवकएको वववरण िलुाई आधारभतू 
ववद्यालयको लामग सम्बशन्धत गाउँ शिक्षा समममत वा नगर शिक्षा 
समममत र माध्यममक ववद्यालयको लामग सम्बशन्धत शिल्ला शिक्षा 
समममतको मसफाररस सवहत तोवकएको अमधकारी समक्ष अनमुमतको 
लामग मनवेदन ददन ुपनेछ ।" 

  (२) उपदफा (४) को सट्टा देहायको उपदफा (४) 
राशिएको छ :- 

  "(४) यो दफा प्रारम्भ हुँदाका बित कम्पनीको रुपमा 
सञ्चालनमा रहेका ववद्यालयले चाहेमा  कम्पनी िारेि गरी िैशक्षक 
गठुी अन्तगनत ववद्यालय सञ्चालन गनन तोवकएको अमधकारी समक्ष 
मनवेदन ददन सक्नेछ ।" 

  (३) उपदफा (६) मा रहेको "कम्पनीको" भने्न िब्दको 
सट्टा "िैशक्षक गठुीको" भने्न िब्दहरु राशिएका छन ्। 
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  (४) ठाउँ ठाउँमा रहेका "नेपाल सरकार" भने्न िब्दहरुको 
सट्टा "मन्रालय" भने्न िब्द राशिएको छ । 

  (५) उपदफा (७क) र (७ि) शझवकएका छन ्। 

५. मूल ऐनमा दफा ४क., ४ि., 4ग., ४घ,, ४ङ., ४च., ४छ., ४ि., 
४झ., ४ञ., ४ि., ४ठ., र ४ड थप : मूल ऐनको  दफा ४ पमछ 
देहायका दफा ४क. 4ि., ४ग., ४घ., ४ङ., ४च., ४छ., ४ि., 
४झ., ४ञ., ४ि., ४ठ. र ४ड थवपएका छन ्:- 

"४क.  बोडनको गठन : (१) माध्यममक शिक्षा परीक्षाको सञ्चालन, 
समन्वय र व्यवस्थापन गनन एक राविय परीक्षा बोडन 
रहनेछ। 

                 (२)   बोडनको गठन देहायबमोशिम हनुेछ :- 

 (क)   मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालयबाि  

      कम्तीमा स्नातककोत्तर  

             उपाधी हामसल  गरेको र  

             शिक्षा तथा परीक्षा सम्बन्धी  

              क्षेरमा कम्तीमा बाह्र वषनको  
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          अनभुव प्राप्त व्यशिहरुमध्येबाि 

          नेपाल सरकारले मनयिु  

           गरेको व्यशि            - अध्यक्ष 

 (ि)   मन्रालयको सशचव       -उपाध्यक्ष  

 (ग)   मन्रालयको सहसशचव  

             (ववद्यालय शिक्षा हेने)    - सदस्य 

 (घ)  महामनदेिक, शिक्षा  

            ववभाग                       - सदस्य  

 (ङ)   कायनकारी मनदेिक, 
            पाठ्यक्रम ववकास केन्र        -  सदस्य  

 (च)   सदस्य-सशचव, प्राववमधक 

           शिक्षा तथा व्यावसावयक  

           तालीम      पररषद्             - सदस्य 

(छ)  परीक्षा मनयन्रक,  

     मरभवुन ववश्वववद्यालय           - सदस्य 

(ि)    प्राध्यापन, शिक्षा प्रिासन र  

     परीक्षा क्षेरमा कम्तीमा दि  

           वषनको अनभुव  प्राप्त गरी  
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           वविेषज्ञता हामसल गरेका   

         व्यशिहरुमध्येबाि बोडनले  

           मनोनीत गरेका कम्तीमा  

            दईु िना मवहला सवहत  

           तीन िना                              - सदस्य  

(झ)    सामदुावयक तथा संस्थागत  

        माध्यममक ववद्यालयका  

प्रधानाध्यापकहरुमध्येबाि   

       कम्तीमा एक िना मवहला  

              सवहत मन्रालयले मनोनीत  

          गरेका दईु िना                          - सदस्य 

(ञ)     नेपाल शिक्षा सेवाको  

      (रािपरांवकत प्रथम 

      शे्रणीको अमधकृत) वा  

      बोडनको वररष्ठ   

      कमनचारीहरुमध्येबाि  

      मन्रालयले तोकेको  

       कमनचारी               - सदस्य-सशचव  

  (३) बोडनको अध्यक्षको मनयशुिको लामग नेपाल सरकारलाई 
मसफाररस गनन लोक सेवा आयोगको अध्यक्षको अध्यक्षतामा 
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ख्यामतप्राप्त शिक्षाववद्हरु मध्येबाि कम्तीमा एक िना मवहला सवहत 
मन्रालयले मनोनयन गरेका दईु िना सदस्य रहेको एक मसफाररस 
समममत गठन गनेछ र सो समममतले मसफाररस गरेको व्यशिलाई 
नेपाल सरकारले बोडनको अध्यक्षतामा मनयशुि गनेछ । 

  (४) बोडनको अध्यक्ष तथा मनोनीत सदस्यको पदावमध चार 
वषनको हनुछे । 

  (५) उपदफा (४) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन 
बोडनको अध्यक्ष वा मनोनीत सदस्यले आफ्नो पदीय शिम्मेवारी 
इमान्दारीपूवनक पूरा नगरेको भनी तोवकए बमोशिमको समममतको 
मसफाररसमा अध्यक्षको हकमा नेपाल सरकारले र सदस्यको हकमा 
मन्रालयले मनिलाई िनुसकैु बित पदबाि हिाउन सक्नेछ । 

               तर त्यसरी पदबाि हिाउन ुअशघ मनिलाई आफ्नो 
सफाई पेि गने मनामसब मौकाबाि वशञ्चत गररने छैन । 

  (६) बोडनको बैठक सम्बन्धी कायनववमध तोवकए बमोशिम 
हनुेछ । 

४ि.    बोडन स्विामसत र सङ् गदठत संस्था हनु े (१) बोडन अववशछछन्न 
उत्तरामधकारवाला एक स्विाशित र सङ्गदठत संस्था हनुेछ । 
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     (२) बोडनका सबै काम कारबाहीको मनममत्त आफ्नो 
एउिा छुटै्ट छाप हनुेछ । 

   (३) बोडनले व्यशि सरह चल अचल सम्पशत्त प्राप्त 
गनन, उपभोग गनन, बेचमबिन गनन र अन्य वकमसमले व्यवस्था 
गनन सक्नेछ । 

  (४) बोडनले व्यशि सरह नामलस उिूर गनन र बोडन 
उपर पमन सोही नामबाि नामलस उिूर लाग्न सक्नेछ । 

  (५) बोडनले व्यशि सरह करार गनन, करार 
बमोशिमको अमधकार प्रयोग गनन तथा दावयत्व मनवानह गनन 
सक्नेछ । 

४ग.   बोडनको काम, कतनव्य र अमधकार: . बोडनको काम, कतनव्य र 
अमधकार देहाय बमोशिम हनुछे। 

(क) मन्रालयले स्वीकृत गरेको 
परीक्षासम्बन्धी नीमतको अधीनमा रही 
बोडनको नीमत मनधानरण गरी  
कायानन्वयन गने, गराउने , 

(ि) बोडनको दीघनकालीन योिना तयार 
गरी कायानन्वयन गने , गराउने,  
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(ग) ववद्यालय शिक्षा परीक्षाको मयानदा र 
गणुस्तर कायम भए नभएको 
सम्बन्धमा मूल्याङ्कन गनन, गराउने, 

(घ) बोडनको वावषनक बिेि तथा कायनक्रम 
स्वीकृत गने, 

(ङ) बोडनको काम सचुारु रुपले सञ्चालन 
गनन आवश्यक आमथनक स्रोत ििुाउने,  

(च) बोडनको आवमधक तथा वावषनक 
प्रमतवेदन मन्रालयमा पेि गने, 

(छ) तोवकए बमोशिमको अन्य कायन गने, 
गराउने । 

४घ.  बोडनको पदामधकारीको काम, कतनव्य र अमधकार तथा सेवाको 
सतन र सवुवधा: (१) बोडनको अध्यक्ष बोडनको पूणनकालीन 
काम गने प्रमिु पदामधकारी हनुेछ । 

    (२) बोडनको सदस्य-सशचव बोडनको पूणनकालीन 
काम गने प्रमिु प्रिासकीय पदामधकारी हनुेछ। 

    (३) बोडनको अध्यक्षको पाररश्रममक, सेवाको सतन 
तथा सवुवधा तोवकए बमोशिम हनुेछ। 
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    (४) बोडनको अध्यक्ष तथा सदस्य-सशचवको काम, 
कतनव्य र अमधकार तोवकए बमोशिम हनुेछ। 

    (५) बोडनको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सदस्य र सदस्य-
सशचवले बोडनको बैठकमा भाग मलए बापत ् अथन 
मन्रालयको सहममतमा मन्रालयले तोके बमोशिमको 
बैठक भत्ता पाउने छन ्। 

४ङ.   कमनचारी सम्बन्धी व्यवस्था:  (१) बोडनमा आवश्यकता 
अनसुार कमनचारीहरु रहनेछन ्। 

  (२) मन्रालयले बोडनको अनरुोधमा नेपाल 
सरकारको कुनै कमनचारीलाई बोडनमा काम गने गरी 
कािमा ििाउन सक्नछे । 

  (३) बोडनका कमनचारीको पाररश्रममक, सेवाको ितन 
र सवुवधा तोवकए बमोशिम हनुेछ। 

  (४) उपदफा (३) बमोशिम सेवाको सतनको 
व्यवस्था गदान यो दफा प्रारम्भ हुँदाका बित उछच 
माध्यममक शिक्षा पररषद् मा कम्तीमा एक वषन मनरन्तर 
अस्थायी सेवा गरररहेका कमनचारीको हकमा यो दफा 
प्रारम्भ भएपमछ एकपिकको लामग आन्तररक ववज्ञापन गरी 
स्थायी पदपूमतनको लामग हनुे प्रमतयोमगतात्मक परीक्षामा 
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सहभगी हनु पाउने र त्यसरी हनुे ववज्ञापनमा सहभागी हनु 
नचाहेमा त्यस्तो पररषद् मा कम्तीमा पाँच वषन मनरन्तर 
अस्थायी सेवा गरररहेका कमनचारीलाई सवुवधा ददई अवकाि 
ददने व्यवस्था गनुन पनेछ । 

४च.   बोडनको कोष ; (१) बोडनको नाममा एउिा छुटै्ट कोष 
रहनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशिमको कोषमा देहाय बमोशिमका 
रकमहरु रहनेछन्- 

(क) नेपाल सरकारबाि प्राप्त रकम, 

(ि) ववद्याथीबाि मलइन े िलु्कबाि प्राप्त 
रकम, 

(ग) ववदेिी व्यशि, सरकार, सङ्घ वा 
संस्थाबाि अनदुान वा ऋण स्वरुप 
प्राप्त रकम, 

(घ) स्वदेिी व्यशि, संस्था वा मनकायबाि 
प्राप्त रकम, 

(ङ) अन्य स्रोतबाि प्राप्त रकम । 
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   (३) बोडनले उपदफा (२) को िण्ड (ग) बमोशिम 
कुनै रकम प्राप्त गनुन अशघ अथन मन्रालयको स्वीकृमत मलन ु
पनेछ । 

  (४) बोडनको तफन बाि गररन े सम्पूणन िचन उपदफा 
(१) बमोशिमको कोषबाि व्होररनेछ । 

   (५) बोडनको कोषमा रहेको रकम बोडनले नेपालको 
वाशणज्य बककमा िाता िोली िम्मा गनेछ । 

  (६) बोडनको कोषको सञ्चालन बोडनको सदस्य-सशचव 
र लेिा प्रमिुको संयिु दस्तितबाि हनुेछ । 

४छ.   लेिा र लेिापररक्षण: (१) बोडनको आय व्ययको लेिा 
नेपाल सरकारले अपनाएको ढाँचा बमोशिम राशिनेछ । 

  (२) बोडनको लेिापररक्षण महालेिापरीक्षकबाि हनुेछ । 

  (३) मन्रालयले चाहेमा िनुसकैु बित बोडनको वहसाब 
वकताव िाँच गनन वा गराउन सक्नेछ । 

४ि.  मनदेिन ददन सक्न े (१) मन्रालयले बोडनलाई आवश्यक 
मनदेिन ददन सक्नेछ । 

   (२) उपदफा (१) बमोशिम ददइएको मनदेिनको 
पालना गनुन बोडनको कतनव्य हनुेछ । 
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४झ.  अमधकार प्रत्यायोिन  बोडनले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत 
बनेका मनयम बमोशिम आफूलाई प्राप्त अमधकारमध्ये 
आवश्यकता अनसुार केही अमधकार बोडनको अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, सदस्य, सदस्य सशचव, नेपाल सरकारको कुनै 
अमधकृत वा बोडनको अमधकृत कमनचारीलाई प्रत्यायोिन 
गनन सक्नेछ । 

४ञ.   बोडनको कायानलय  (१) बोडनको कायानलय काठमाडौं 
उपत्यकामभर रहनछे । 

    (२) बोडनले मन्रालयको स्वीकृमत मलई आवश्यकता 
अनसुार नेपालको अन्य के्षरमा समेत िािा कायानलय 
िोल्न सक्नेछ ।  

४ि.   परीक्षाको सञ्चालन र व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था  (१) 
माध्यममक शिक्षाको कक्षा दि र माध्यममक तहको 
अन्त्यमा हनुे परीक्षा बोडनबाि सञ्चालन हनुेछ । 

        तर आधारभतू तहको परीक्षा शिल्ला शिक्षा 
कायानलयबाि सञ्चालन हनुेछ । 

     (२) कक्षा दिको अन्त्यमा हनुे परीक्षा 
क्षेरीयस्तरमा र आधारभतू तहको अन्त्यमा हनुे परीक्षा 
शिल्लास्तरमा सञ्चालन गररनछे । 
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 (३) पररक्षा सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोवकए बमोशिम हनुेछ । 

४ठ.  नेपाल सरकारसँग सम्पकन  ; बोडनले नेपाल सरकारसँग 
सम्पकन  राख्दा मन्रालय माफन त राख्न ुपनेछ । 

४ड.  माध्यममक शिक्षाको मान्यता  माध्यममक शिक्षा परीक्षा 
उशत्तणन प्रमाणपरको मान्यता प्रवीणता प्रमाणपर तह वा 
उछच माध्यममक तह उत्तीणन गरे सरह हनुेछ ।" 

६. मूल ऐनको दफा ६ मा संिोधन  मूल ऐनको दफा ६ को िण्ड (ग) 
पमछ देहायको िण् ड (घ) थवपएको छ - 

          “(घ) प्राववमधक तथा व्यावसावयक माध्यममक शिक्षा। 

     तर त्यस्तो शिक्षामा थप एक वषन तोवकए 
बमोशिम व्यवहाररक अभ्यास गराइनेछ ।” 

७. मूल ऐनको दफा ६क. मा संिोधन  मूल ऐनको दफा ६क. को सट्टा  
देहायको ६क. राशिएको छ - 

“7क.   वविेष शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, मनरन्तर 
शिक्षा, दूर शिक्षा तथा िलुा शिक्षा सञ्चालन सम्बन्धी 
व्यवस्था  (1)  मन्रालयले आवश्यक पूवानधारको व्यवस्था 
गरी कुनै सामदुावयक ववद्यालयमा वविेष शिक्षा, समावेिी 
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शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा,  मनरन्तर शिक्षा, दूर शिक्षा वा 
िलुा शिक्षा सञ्चालनको व्यवस्था गनन सक्नछे । 

 (2) कुनै ववद्यालयले वविषे शिक्षा, समावेिी शिक्षा, 
अनौपचाररक शिक्षा, मनरन्तर शिक्षा, दूर शिक्षा तथा िलुा 
शिक्षा सञ्चालन गनन चाहेमा मन्रालयले सो सम्बन्धमा 
आवश्यक िाँचबझु गरी सो ववद्यालयलाई त्यस्तो शिक्षा 
सञ्चालन गनन तोवकए बमोशिम स्वीकृमत ददन सक्नछे । 

 (3) दूर शिक्षा, वविेष शिक्षा र समावेिी शिक्षाको 
सञ्चालन साधारण शिक्षा सरह हनुेछ । 

 (4) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको 
भएता पमन दृवष्टववहीन, न्यून दृवष्टयिु, पूणन दृवष्टववहीन, 
बवहरा, ससु्त श्रवण, अविज्म, बौविक अपाङ्गता तथा श्रवण 
दृवष्टववहीन भएका बालबामलकाको लामग पाठ्यक्रम, 
पाठ्यपसु्तक र शिक्षण मसकाइ र मूल्याङ्कन प्रणालीमा 
फरक व्यवस्था गनन सवकनेछ । 

  (५) अनौपचाररक शिक्षा, मनरन्तर शिक्षा र दूर तथा 
िलुा शिक्षाको सञ्चालन तोवकए बमोशिम हनुछे ।” 

८. मूल ऐनको दफा ७ मा संिोधन  मूल ऐनको दफा ७ को उपदफा 
(२) को ,-  
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(१)  िण्ड (क) मा रहेको “तहसम्मको ” भने्न िब्द शझवकएको 
छ। 

(२)  िण्ड (ि) मा रहेको “नेपाली ववषयको” भने्न िब्दहरुको सट्टा 
“ अमनवायन नेपाली ववषयको” भने्न िब्दहरु राशिएका छन ्। 

९. मूल ऐनमा दफा ७क. र ७ि. थप  मूल ऐनको दफा ७ पमछ 
देहायका दफा ७क. र ७ि. थवपएका छन ्- 

   “७क .  पररषद् सम्बन्धी व्यवस्था  (१) शिक्षा सम्बन्धी नीमत 
मनधानरण गने सम्बन्धमा नपेाल   सरकारलाई सल्लाह 
तथा सझुाव ददने काम समेतको लामग एक राविय शिक्षा 
पररषद् रहनेछ। 

  (२) पररषद्को गठन देहाय बमोशिम हनुेछ - 

(क)  शिक्षा मन्री  वा राज्य मन्री       -अध्यक्ष  

(ि)  सदस्य, राविय योिना  

          आयोग (शिक्षा हेने)              - सदस्य 

(ग)  अध्यक्ष, ववश्वववद्यालय 

          अनदुान आयोग                  -सदस्य 

(घ)  उपाध्यक्ष, प्राववमधक शिक्षा  

         तथा व्यावसावयकता  

         तामलम पररषद्                    -सदस्य 
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(ङ)     ववश्वववद्यालयका 
            पदामधकारीहरुमध्येबाि  

            एक िना मवहला  

              सवहत मन्रालयबाि  

             मनोनीत तीनिना                 -सदस्य  

(च)   मन्रालयको सशचव               -सदस्य  
(छ)   सशचव, अथन मन्रालय              -सदस्य  

(ि)   महामनदेिक, शिक्षा ववभाग         -सदस्य  

(झ)   सभपमत, नेपाल  

            प्राध्यापक सङ्घ                 -सदस्य  

(ञ)   अध्यक्ष, नेपाल  

           शिक्षक महासङ्घ               - सदस्य  

(ि)   शिक्षाववद्हरुमध्येबाि  

           कम्तीमा एक िना  

           मवहला सवहत पररषदबाि  

      मनोनीत दईु िना                 -सदस्य  

(ठ)  प्रचमलत कानून  

         बमोशिम दतान  

     भएका अमभभावक सङ्घ वा  
     सङ्गठनका पदामधकारीहरु  

     मध्येबाि कम्तीमा एकिना  
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      मवहला सवहत पररषद् बाि  

      मनोनीत दईु िना                - सदस्य  

(ड)     सामदुावयक  

             ववद्यालयका व्यवस्थापन  

         समममतका अध्यक्षहरुमध्येबाि 

      एकिना मवहला  

              सवहत मन्रालयबाि  

              मनोनीत दईु िना             -सदस्य  

(ढ)    संस्थागत  

         ववद्यालयका सञ्चालकहरुमध्येबाि  

      एक िना मवहला    

           सवहत मन्रालयबाि  

       मनोनीत दईु िना               -सदस्य  

(ण)  संस्थागत ववद्यालयका  

           शिक्षक पेिागत सङ् घ,  

          सङ्गठनका प्रमतमनमधहरु  

      मध्येबाि एक िना              - सदस्य  

(त)  प्रमतमनमध, राविय  

         अपाङ्ग महासङ्घ                 - सदस्य  

(थ) मन्रालयको योिना  

         महािािाको  
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         सहसशचव                - सदस्य- सशचव 

      (3) उपदफा (२) बमोशिम मनोनीत सदस्यको 
पदावमध तीन वषनको हनुेछ । 

 (4) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन 
पररषद्को कुनै मनोनीत सदस्यले आफ्नो पदीय शिज्मेवारी 
इमान्दारीपूवनक पूरा नगरेको भनी पररषद् बाि गदठत छानमबन 
समममतले मसफाररस गरेमा मन्रालयले मनिलाई िसुकैु बित 
सदस्यको पदबाि हिाउन सक्नेछ । 

       तर त्यसरी पदबाि हिाउन ु अशघ मनिलाई 
आफ्नो सफाई पेि गने मनामसव मौकाबाि वशञ्चत गररन ेछैन । 

  (5) पररषद्को सशचवालय मन्रालयमा रहनछे। 

 (6) पररषद्को अन्य काम, कतनव्य र अमधकार तोवकए 
बमोशिम हनुेछ। 

 (7) पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायनववमध पररषद् आफक ले 
मनधानरण गरे बमोशिम हनुछे । 

७ि.      िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्र  (१) ववद्यालयल शिक्षाको 
गणुस्तर परीक्षण गने काम समेतको लामग एक िैशक्षक 
गणुस्तर परीक्षण केन्र रहनेछ । 
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  (२) िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्रको प्रमिुको 
रुपमा काम गनन नेपाल सरकारले एक िना प्रमिु शिक्षा 
परीक्षक मनयिु गनेछ । 

  (३) प्रमिु शिक्षा परीक्षकको मनयशुिको लामग 
नेपाल सरकार समक्ष मसफाररस गनन लोक सेवा आयोगको 
अध्यक्षको अध्यक्षतामा राविय योिना आयोगका शिक्षा हेने 
सदस्य र मन्रालयको सशचव रहेको एक समममत रहनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोशिमको समममतले नेपाल 
शिक्षा सेवाको कम्तीमा रािपरावङ्कत प्रथम शे्रणीको पदमा 
काम गरेको व्यशिहरुमध्येबाि प्रमिु शिक्षा परीक्षकको पदमा 
मनयशुिको लामग नाम मसफाररस गनेछ । 

  (५) प्रमिु शिक्षा परीक्षकको मनयशुि, पाररश्रममक 
र सेवाको अन्य सतनहरु तोवकए बमोशिम हनुछेन ्। 

  (६) िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्रको अन्य काम, 
कतनव्य र अमधकार तोवकए बमोशिम हनुेछन ्। 

१०. मूल ऐनको दफा ११ संिोधन  मूल ऐनको दफा ११ को,-  

(१)    उपदफा (२) को,- 

(क)  िण्ड (ि) को सट्टा देहायको िण्ड (ि) राशिएको 
छ - 



 

23 
 

“(ि)  अमभभावक वा शिक्षाववद्हरुमध्येबाि शिल्ला 
शिक्षा समममतले मनोनीत गरेको कम्तीमा एक 
िना दमलत र एक िना मवहला सवहत तीन 
िना                         -सदस्य” 

(ि)  िण्ड (घ) र (छ) झवकएका छन ्। 

(२)  उपदफा (५) को, - 

(क)   िण्ड (क१) शझवकएको छ । 

(ि)   िण्ड (च) को सट्टा देहायको िण्ड (च) राशिएको 
छ - 

   “(च) शिल्लामभरका सामदुावयक ववद्यालय 
अन्तगनतका कक्षा पाँचसम्मका आधारभतू 
ववद्यालयमा दगुनम शिल्लाहरुको हकमा 
भौगोमलक ववकिताको आधारमा र अन्य 
शिल्लाको हकमा ववद्याथी संङ्ख्याको 
आधारमा न्यूनतम कक्षागत दरबन्दी कायम 
गरी र आधारभतू ववद्यालयको कक्षा छ देशि 
आठसम्म तथा माध्यममक ववद्यालयलाई 
ववषयगत आधारमा नेपाल सरकारिारा 
उपलब्ध दरबन्दी ववतरण र ममलान गने,” 
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११.  मूल ऐनको दफा ११क१.थप  मूल ऐनको दफा ११क. पमछ 
देहायको दफा ११क१. थवपएको  छ - 

“११क१. शिल्ला शिक्षा पररषद् सम्बन्धी व्यवस्था  (१) शिल्ला 
स्तरमा िैशक्षक ववकासका लामग आवश्यक नीमत तिुनमा 
गनन तोवकए बमोशिमको एक शिल्ला शिक्षा पररषद् 
रहनेछ । 

 (२) शिल्ला शिक्षा पररषदको गठन, काम, कतनव्य, 
अमधकार र बैठक सम्बन् धी कायनववमध तोवकए बमोशिम 
हनुेछ ।”  

१२. मूल ऐनको दफा ११ि.मा संिोधन  मूल ऐनको दफा ११ि. को 
उपदफा (१) र (२) को सट्टा देहायका उपदफा (१) र (२) 
राशिएका छन ्- 

  “(१) सामदुावयक ववद्यालयमा नेपाल सरकारबाि स्वीकृत 
दरबन्दी अनसुार ररि शिक्षक तथा कमनचारी पदको मनयशुि तथा 
त्यस्तो पदमा मनयिु शिक्षक तथा कमनचारीको बढुवाको लामग 
मसफाररस गनन एक शिक्षक सेवा आयोग गठन हनुेछ । 

    तर दफा ११थ. बमोशिम स्थानीय मनकाय वा व्यवस्थापन 
समममतले व्यवस्थापन शिम्मा मलएको सामदुावयक ववद्यालयको शिक्षक 
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तथा कमनचारीको मनयशुि तथा त्यसरी मनयिु शिक्षकको बढुवा 
तोवकए बमोशिम हनुेछ । 

 (२) आयोगमा अध्यक्ष र एक िना मवहला सवहत अन्य दईु 

िना सदस्यहरु रहनेछन ।”                                                                                                                                

१३. मूल ऐनको दफा ११ग.मा संिोधन   मूल ऐनको दफा ११ग. को 
िण्ड (ङ) मा रहेका “ववशिष्ट शे्रणीमा कम्तीमा पाँच वषन” भने्न 
िब्दहरुको सट्टा “ववशिष्ट शे्रणीको अनभुव प्राप्त गरेको” भने्न िब्दहरु 
राशिएका छन ्। 

१४. मूल ऐनको दफा ११च. मा संिोधन  मूल ऐनको दफा ११च. को 
सट्टा देहायको दफा ११च. राशिएको छ - 
“११च. मसफाररस गदान अपनाउन ु पने प्रवक्रया: (१) आयोगले 

शिक्षक तथा कमनचारीको स्थायी मनयशुिको लामग मसफाररस 
गदान देहाय बमोशिमको प्रवक्रया अपनाउन ुपनेछ :-  

(क) शिल्लाका ववद्यालयहरुमा स्वीकृत दरबन्दी 
अनसुार ररि रहेको शिक्षक तथा 
कमनचारीको पद स्थायी रुपमा पूमतन गनुन पदान 
ववद्यालयको तह अनसुार पूमतन गररन ु पने 
शिक्षक तथा कमनचारीको सङ्ख्याको वववरण 
शिक्षा ववभागबाि मलने, 
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(ि) शिल्लाका ववद्यालयहरुमा पदपूमतन गनन िलु्ला 
प्रमतयोमगताको लामग पद सङ्ख्या िोली 
ववज्ञापन प्रकाशित गने र पद अनसुार 
तोवकएको योग्यता भएका उम्मेदवारहरुबाि 
दरिास्त मलने,  

   तर त्यसरी िलु्ला प्रमतयोमगताको लामग 
शिक्षकको पद सङ्ख्या िलुाउँदा अस्थायी 
शिक्षकलाई अशन्तम एकपिकको लामग 
ररि दरबन्दीमा देहायका शिक्षक मार 
उम्मेदवार हनु पाउने गरी आयोगले यो 
दफा प्रारम्भ भएको एक वषनमभर ववज्ञापन 
गनेछ ;- 

(१) संवत ् २०६१ साल साउन 
२१ गतेसम्म ररि भई 
पदपूमतन हनु नसकेको 
दरबन्दीमा संवत ्२०४९ साल 
पौष २० गते भन्दा अशघ 
अस्थायी शिक्षकमा मनयशुि 
पाई यो दफा प्रारम्भ हुँदाका 
बितसम्म अववशछछन्न रुपमा 
कायनरत अस्थायी शिक्षक, 
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(२) उपिण्ड (१) बमोशिमका 
शिक्षकको लामग आवश्यक 
पने दरबन्दी छुट्याई सो िण्ड 
बमोशिमको अवमधसम्म ररि 
भई पदपूमतन हनु नसकेको 
दरबन्दी वा दरबन्दीको मलयन 
पदमा सोही मममतसम्ममा 
अस्थायी शिक्षकको रुपमा 
मनयिु वा आधारभतू तथा 
प्राथममक शिक्षा पररयोिना 
अन्तगनत मनयिु भई यो दफा 
प्रारम्भ हुँदाका बितसम्म 
अववशछछन्न रुपमा कायनरत 
अस्थायी शिक्षक, 

(३) संवत ् २०६१ साल साउन 
२२ गते पमछ संवत ् २०७२ 
साल असोि २ गतेसम्म ररि 
रहेका कुल दरबन्दीको 
उनन्चास प्रमतित पदमा 
त्यस्तो दरबन्दी वा सो 
दरबन्दीको मलयन पदमा 
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अस्थायी वा सट्टा शिक्षकको 
रुपमा अववशछछन्न रुपमा 
कायनरत अस्थायी शिक्षक, 

(ग) िण्ड (ि) बमोशिम पनन आएका दरिास्त 
उपर छानमबन गरी देहायको तररका अपनाई 
उपयिु उम्मेदवार छनौि गने ;-   

(१) िलु्ला प्रमतयोमगतात्मक 
मलशित परीक्षा, 

(२) अन्तवानतान, 
(३) प्रयोगात्मक परीक्षा । 

      तर आयोगले उशचत र आवश्यक 
ठहर् याएको अवस्थामा मार प्रयोगात्मक  
परीक्षा मलइनेछ । 

(घ) ररि पदमा प्रत्येक वषन ववज्ञापन गने र 
ववज्ञापन भएको छ मवहनामभर मनयशुि वा 
बढुवाको लामग मसफाररस गने । 

(२) उपदफा (१) को िण्ड (ि) को प्रमतबन्धात्मक 
वाक्यांिको उपिण्ड (३) बमोशिम छुट्याई बाँकी रहेको 
एकाउन्न प्रमतित दरबन्दीमा िलु्ला प्रमतयोमगतबाि पदपूमतन 
गररनेछ। 
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 (३) उपदफा (१) को िण्ड (ि) को प्रमतबन्धात्मक 
वाक्यांि बमोशिम शिक्षकको पदपूमतनको लामग ववज्ञापन गदान 
उपिण्ड (१), (२) र (३) को प्रयोिनको लामग छुट्टिाछुटै्ट 
ववज्ञापन गररनेछ र त्यस्तो ववज्ञापनको प्रमतयोमगतात्मक परीक्षा 
एकै मममत तथा समयमा मलइनेछ। 

(४) यस ऐनमा अन्यर िनुसकैु कुरा लेशिएको भए 
तापमन उपदफा (१) को िण्ड (ि) को प्रमतबन्धात्मक वाक्यांि 
बमोशिम शिक्षकको पदपूमतनको लामग हनुे ववज्ञापनमा उम्मेदवार 
हनु उमेरको हद लाग्न ेछैन ्। 

(५) उपदफा (१) को िण्ड (ि) को प्रमतबन्धात्मक 
वाक्यांिको उपिण्ड (१), (२) र (३) बमोशिमको ववज्ञापन 
बमोशिम मलइएको प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाबाि शिक्षक पदपूमतन 
हनु नसकेमा त्यस्तो पद िलु्ला प्रमतयोमगताबाि पूमतन गररनेछ । 

(६) उपदफा (१) को िण्ड (ग) बमोशिम मलइने 
िलु्ला प्रमतयोमगतात्मक मलशित परीक्षामा उत्तीणन हनु कम्तीमा 
चालीस प्रमतित अङ्क प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ । 

(७) संम्वत ् २०५२ साल र तत्पिात ् भएका 
ववज्ञापनबाि स्थायी मनयशुि भएका वा उपदफा (१) को िण्ड 
(ि) को प्रमतबन्धात्मक वाक्यांि बमोशिमको ववज्ञापनबाि 
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स्थायी हनुे शिक्षकले अवकास हुँदा मनवृत्तभरण पाउने अवस्था 
नभएमा सो प्रयोिनका लामग मनिको सात वषनसम्मको अस्थायी 
सेवा अवमध िोड्न सवकनेछ । 

(८) यो उपदफा प्रारम्भ हुदँाको मममतसम्म अववशछछन्न 
रुपमा कायनरत रहेका अस्थायी शिक्षकले उपदफा (१) को 
िण्ड (ि) को प्रमतबन्धात्मक वाक्यांि बमोशिम हनुे ववज्ञापनमा 
उम्मेदवार हनु नचाहेमा उपदफा (९) बमशिमको सवुवधा मलई 
अवकास मलनको लामग त्यस्तो ववज्ञापनको दरिास्त ददन ेअशन्तम 
मममत अगावै सम्बशन्धत शिल्ला कायानलयमा मनवेदन ददन ुपनेछ। 

(९) उपदफा (८) बमोशिम मनवेदन ददने अस्थायी 
शिक्षकको उपदफा (१) को िण्ड (ि) को प्रमतबन्धात्मक 
वाक्यांि बमोशिम हनुे ववज्ञापनमा उम्मेदवार हनु दरिास्त ददन े
अशन्तम मममतसम्मको अवमधलाई गणना गरी अमधकतम सेवा 
अवमध बीस वषन मानी मनिलाई देहाय बमोशिमको सवुवधा 
ददईनेछ ;- 

(क)  पाँच वषनदेशि दि वषनसम्म सेवा 
गरेको शिक्षकलाई मनिले काम 
गरेको प्रत्येक वषनको मनममत्त 
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आशिरी आधा मवहनाको तलब 
बराबरको रकम, 

(ि)   दि वषन भन्दा बढी पन्र वषनसम्म 
सेवा गरेको शिक्षकलाई मनिले 
काम गरेको प्रत्येक वषनको मनममत्त 
आशिरी एक मवहनाको तलब 
बराबरको रकम, 

(ग)   पन्र वषनभन्दा बढी सेवा गरेको 
शिक्षकलाई मनिले काम गरेको 
प्रत्येक वषनको मनममत्त आशिरी डेढ 
मवहनाको तलब बराबरको रकम। 

(१०) उपदफा (१) िण्ड (ि) को प्रमतबन्धात्मक 
वाक्यांिको उपिण्ड (१) र (२) बमोशिमको ववज्ञापनमा 
उम्मेदवार नहनुे अस्थायी शिक्षक र त्यस्तो  ववज्ञापन बमोशिम 
मलइएको प्रमतयोमगतात्मक परीक्षामा छनौि हनु नसकेका 
अस्थायी शिक्षक प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाको नमतिा प्रकाशित 
भएको मममतबाि स्वत  अवकास भएको मामनन ेछ । 

(११) यस ऐनमा अन्यर िनुसकैु कुरा लेशिएको भए 
तापमन  यो दफा प्रारम्भ भएपमछ शिक्षकको पदपूमतनको लामग हनुे 
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िलुा तफन को पवहलो ववज्ञपनमा उम्मेदवार हनु राहत शिक्षकको 
रुपमा कायनरत शिक्षकलाई उमेरको हद लाग्ने छैन । 

(१२) आयोगले शिक्षक तथा कमनचारीको बढुवाको 
लामग मसफाररस गदान तोवकए बमोशिमको प्रवक्रया अपनाउन ु
पनेछ।"     

१५. मूल ऐनको दफा ११छ. मा संिोधन  मूल ऐनको दफा ११छ. को 
उपदफा (१) मा रहेका “एक वषन” भने्न िब्दहरुको सट्टा “दईु वषन” 
भने्न िब्दहरु राशिएका छन ्। 

१६. मूल ऐनको दफा ११ि. मा संिोधन  मूल ऐनको दफा ११ि. को 
,- 

  (१) उपदफा (१) को सट्टा देहायको उपदफा (१) राशिएको छ ;- 

   “(१) गाउँपामलका वा नगरपामलका के्षरमभर सञ्चालन हनुे 
ववद्यालयको व्यवस्थापन, रेिदेि र समन्वय गने कामको लामग 
प्रत्येक गाउँपामलका वा नगरपामलकामा देहाय बमोशिमको गाउँ 
शिक्षा वा नगर शिक्षा समममत रहनेछ - 

(क) गाउँपामलकाको अध्यक्ष वा  

नगरपामलकाको प्रमिु वा 
 सो काम गनन तोवकएको 
 व्यशि                     -अध्यक्ष 
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(ि) गाउँपामलका वा नगरपामलकाले 

 तोकेको गाउँपामलका वा  

नगरपामलकाको सदस्यहरुमध्येबाि 

 कम्तीमा एक िना मवहला  

सवहत दईु िना               -सदस्य 

(ग) सम्बशन्धत गाउँपामलका वा 
 नगरपामलका के्षरमभर रहेका 
 ववद्यालयका ववद्यालय व्यवस्थापन  

 समममतका अध्यक्षहरुमध्येबाि  

 शिल्ला शिक्षा समममतले मनोनीत 

 गरेको एक िना              -सदस्य 

(घ)  स्थानीय समािसेवी वा 
 शिक्षा प्रमेीहरुमध्येबाि गाउँ  

 शिक्षा समममत वा नगर शिक्षा 
 समममतबाि मनोनीत एक  

 िना दमलत र दईु िना मवहला 
 सवहत तीन िना              -सदस्य 

(ङ)  सम्बशन्धत गाउँपामलका वा  

नगरपामलका के्षरमभर रहेका 
 सामदुावयक तथा संस्थागत  

 ववद्यालयका  



 

34 

 

 प्रधानाध्यापकहरुमध्येबाि  

 सम्बशन्धत गाउँपामलका वा  

 नगरपामलकाले मनोनीत गरेको 
  कम्तीमा एक िना मवहला  

 सवहत दईु िना               -सदस्य 

(च) सम्बशन्धत गाउँपामलका वा  

  नगरपामलका  

शस्थत वविेष शिक्षा, समावेिी 
शिक्षा वा स्रोत कक्षा  

सञ्चालन गने ववद्यालय  

वा अपाङ्गता सम्बन्धी  

शिक्षण संस्थाबाि प्रमतमनमधत्त्व  

हनुे गरी गाउँ शिक्षा समममत वा  

नगर शिक्षा समममतले मनोनीत 

गरेको अपाङ्गता भएका व्यशि  

 एक िना                   -सदस्य 

(छ) गाउँ शिक्षा समममतको  

हकमा सम्बशन्धत स्रोत 

व्यशि र नगर शिक्षा  

समममतको हकमा  

सम्बशन्धत ववद्यालय  
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मनररक्षक               -सदस्य सशचव” 

(२)  उपदफा (१) पमछ देहायको उपदफा (१क) थवपएको छ ;- 

    “(१क) गाउँपामलका वा नगरपामलका के्षर मभरका 
ववद्यालयका प्रधानाध्यापकहरु र नेपाल शिक्षक महासङ्धको 
प्रमतमनमधलाई उपदफा (१) बमोशिमको समममतको बैठकमा 
पयनवेक्षकको रुपमा आमन्रण गररनेछ ।" 

(3)  ठाउँ ठाउँमा रहेका “गाउँ शिक्षा समममत” भने्न िब्दहरुको सट्टा 
“गाउँ शिक्षा वा नगर शिक्षा समममत” भने्न िब्दहरु राशिएका 
छन। । 

१७. मूल ऐनमा दफा ११ठ१. थप  मूल ऐनको दफा ११ठ. पमछ 
देहायको दफा ११ठ१. थवपएको छ - 

    “११ठ१. सामदुावयक मसकाइ केन्र सञ्चालन गनन सक्ने ; 
नेपाल सरकारले सामदुावयक साक्षरता, सीप ववकास र मनरन्तर 
मसकाइ समेतको काम गनन तोवकए बमोशिम सामदुावयक मसकाइ 
केन्र सञ्चालन गनन सक्नछे ।” 

१८. मूल ऐनको दफा ११ड. मा संिोधन  मूल ऐनको दफा ११ड. को,- 

(१)  उपदफा (६क) र (६ि) को सट्टा देहायका उपदफा 
(६क) र (६ि) राशिएका छन ्:- 
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  “(६क) यस दफामा अन्यर िनुसकैु कुरा लेशिएको भए 
तापमन ववज्ञान, कम््यिुर ववज्ञान, इशन्िमनयररङ, 
गशणत, अंग्रिेी, कायानलय सञ्चालन तथा लेिा, 
कानून, कृवष तथा पि ु ववज्ञान ववषयमा कम्तीमा 
स्नातक उपामध हामसल गरेका व्यशि त्यस्तो 
ववषयको लामग अस्थायी अध्यापन अनमुमतपरको 
लामग मलईने परीक्षामा उम्मेदवार हनु सक्नेछन।्  

 (६ि)  उपदफा (६क) बमोशिम अस्थायी अध्यापन 
अनमुमतपर ददने प्रयोिनका लामग आयोगले तोवकए 
बमोशिम छुटै्ट परीक्षा सञ्चालन गनेछ । 

(२) उपदफा (६ि) पमछ देहायका उपदफा (६ग), (६घ) र 
(६ङ) थवपएका छन ्;- 

 “(६ग)     उपदफा (६ि) बमोशिमको परीक्षामा सफल हनुे 
उम्मेदवारलाई आयोगले अस्थायी अध्यापन 
अनमुमतपर प्रदान गनेछ र यस्तो अनमुमतपरको 
मान्य अवमध पाँच वषनको हनुछे । 

(६घ)   वविेष शिक्षा, समावेिी शिक्षा तथा दफा ३ को 
उपदफा (७घ) बमोशिमको उदेश्य रािी सञ्चालन 
भएका ववद्यालयमा अध्यापन गने शिक्षकको लामग 
आयोगले तोवकए बमोशिम अध्यापन अनमुमतपर 
ददने व्यवस्था गनेछ । 
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(६ङ)   अध्यापन अनमुमतपर सम्बन्धी ववषयमा आयोगलाई 
सझुाव ददने प्रयोिनको लामग नेपाल शिक्षक 
महासङ्घबाि मसफाररस भएका वविषेज्ञ समेत रहन े
गरी तोवकए बमोशिमको एक शिक्षक काउशन्सल 
रहनेछ। 

१९.  मूल ऐनको दफा ११ण. मा संिोधन  मूल ऐनको दफा ११ण. मा 
रहेका  “मनम्न माध्यममक शिक्षा र” भने्न िब्दहरु शझवकएका छन ्। 

२०. मूल ऐनको दफा ११त. मा संिोधन  मूल ऐनको दफा ११त. को  
ठाउँ ठाउँमा रहेका “शिि ु ववकास केन्र” भने्न िब्दहरुको सट्टा 
“प्रारशम्भक बाल शिक्षा केन्र” भने्न िब्दहरु राशिएका छन ्। 

२१. मूल ऐनमा दफा ११त१. थप  मूल ऐनको दफा ११त. पमछ 
देहायको दफा ११त१. थवपएको छ। 

     “११त१. प्रारशम्भक बाल शिक्षा सम्बन्धी व्यवस्था  प्रारशम्भक बाल 
शिक्षाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए 
बमोशिम हनुेछ ।” 

२२. मूल ऐनको दफा ११द. थप  मूल ऐनको दफा ११थ. पमछ देहायको 
दफा ११द. थवपएको छ ;- 

       “११द  साझेदारीमा ववद्यालय सञ्चालन गनन सक्ने   (१) नेपाल 
सरकारले सामदुावयक ववद्यालय र सावनिमनक िैशक्षक गठुी 
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अन्तगनत सञ्चामलत ववद्यालय तथा एकभन्दा बढी सावनिमनक 
िैशक्षक गठुी अन्तगनत सञ्चामलत ववद्यालयहरु 
बीच साझेदारीमा ववद्यालय सञ्चालन गराउन सक्नेछ। 

   (२) उपदफा (१) बमोशिमका ववद्यालयको 
व्यवस्थापन समममतको गठन, काम, कतनव्य र अमधकार, 
साझेदारीका तररका तथा अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशिम 
हनुेछन ्।" 

२३. मूल ऐनको दफा १२. मा संिोधन  मूल ऐनको दफा १२ को ,- 

 (१)  उपदफा (१) को सट्टा देहायको उपदफा (१) राशिएको 
छ - 

    “(१)  सामदुावयक ववद्यालयको सञ्चालन, रेिदेि र व्यवस्थापन 
गननको लामग प्रत्येक ववद्यालयमा देहायका सदस्यहरु 
रहेको एक ववद्यालय व्यवस्थापन समममत रहनेछ - 

(क) अमभभावकले आफूहरुमध्येबाि 

 छानी पठाएका दईु िना  

मवहला सवहत चार िना         -सदस्य  

(ि) ववद्यालय रहेको  

गाउँपामलका वा नगरपामलकाको 
 सम्बशन्धत वडाको वडा अध्यक्ष 
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 वा वडा समममतका सदस्यहरुमध्येबाि 

 सो वडा समममतले मनोनयन  

गरेको सदस्य                 -सदस्य 

(ग) ववद्यालयका संस्थापक,  

स्थानीय बवुिशिवी शिक्षाप्रमेी,  

ववद्यालयलाई मनरन्तर दि  

वषनदेशि सहयोग गने वा  

ववद्यालयलाई दि लाि वा  

सो भन्दा बढी नगद वा  

शिन्सी सहयोग गरेका  

व्यशिहरुमध्येबाि ववद्यालय  

व्यवस्थापन समममतले मनोनीत 

 गरेको एक िना मवहला सवहत 

 दईु िना                  - सदस्य 

(घ) ववद्यालयका शिक्षकले 

आफूहरुमध्येबाि छानी  

पठाएका एक िना            - सदस्य 

(ङ) ववद्यालयका  

प्रधानाध्यापक          -सदस्य- सशचव   
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(२) उपदफा (२) पमछ देहायका उपदफा (२क), (२ि) र (2ग) 
थवपएका छन ्। 

    “(२क) ववद्यालय व्यवस्थापन समममतका 
सदस्यहरुले उपदफा (१) को िण्ड (क), (ि) वा (ग) 
बमोशिमका सदस्यहरुमध्येबाि छानेको सदस्य सो समममतको 
अध्यक्ष हनुछे । 

  (२ि) ववद्यालय व्यवस्थापन समममतको अध्यक्ष 
छनौि नभएसम्म लामग वा  अध्यक्षको अनपुशस्थमतमा सो 
समममतका ज्येष्ठ सदस्यले बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 

  (२ग) वविषे शिक्षा सञ्चालन गने ववद्यालयको 
व्यवस्थापन समममतमा कम्तीमा पचास प्रमतित सदस्यहरु 
अपाङ्गता भएका व्यिको अमभभावक र समाविी शिक्षा वा 
स्रोत कक्षा सञ्चालन गने ववद्यालयको व्यवस्थापन समममतमा 
कम्तीमा एक िना अपाङ्गता भएका व्यशि सदस्य रहनेछ।”  

(3)   उपदफा (५) मा रहेका “उपदफा (१) र (४) बमोशिम” भने्न 
िब्दहरुको सट्टा “उपदफा (१), (२क) र (४) बमोशिम” भने्न 
िब्दहरु राशिएका छन ्। 
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(4)   उपदफा (७) को िण्ड (ङ) मा रहेका “पाठ्क्क्रम ववकास 
केन्रको” भने्न िब्दहरुको सट्टा “राविय पाठ्यक्रम ववकास तथा 
मूल्याङ्कन पररषद्को” भने्न िब्दहरु राशिएका छन ्। 

(5)   उपदफा (७क)को सट्टा देहायको उपदफा (७क) राशिएको 
छ;-  

“(७क) िैशक्षक गठुी अन्तगनत सञ्चालन भएका 
ववद्यालयको सञ्चालन, रेिदेि तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी 
व्यवस्था तोवकए बमोशिम हनुेछ ।”  

(6)   उपदफा (७ि) शझवकएको छ । 

२४. मूल ऐनको दफा १२ि. मा संिोधन   मूल ऐनको दफा १२ि. को 
उपदफा (१) मा रहेका “ग्रामीण क्षेरमा सञ्चामलत” भने्न िब्दहरु 
शझवकएका छन ्। 

२५. मूल ऐनको दफा १२ग. मा संिोधन  मूल ऐनको दफा १२ग. को 
उपदफा (१) को िण्ड (क), (ग) र (ि) को सट्टा देहायका िण्ड 
“(क), (ग) र (ि) राशिएका छन ्;- 

  (क)   मन्रालयको सशचव         - अध्यक्ष 

  (ग)   प्रमतमनमध, सङ्घीय माममला तथा  

         स्थानीय ववकास मन्रालय     -सदस्य  
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  (ि)   मन्रालयको आधारभतू  

       शिक्षा िािाको प्रमिु    -सदस्य- सशचव” 

२६.  मूल ऐनको दफा १६. मा संिोधन  मूल ऐनको दफा १६. को  
उपदफा (२) र (३) को सट्टा देहायका उपदफा (२) र (३) 
राशिएका छन - 

 “(२) िैशक्षक गठुी अन्तगनत सञ्चामलत संस्थागत ववद्यालयको 
सम्पत्ती सोही ववद्यालयको नाममा रहनेछ । कुनै ववद्यालय 
सावनिमनक िैशक्षक गठुीको रुपमा सञ्चालन गररएकोमा त्यस्तो 
ववद्यालयको सम्पत्ती सावनिमनक सम्पत्ती मामननेछ र त्यस्तो 
सम्पत्तीको स्वरुप पररवतनन गनन पाइने छैन। 

 (३) कम्पनी अन्तगनत सञ्चामलत संस्थागत ववद्यालयको 
सम्पत्ती सोही कम्पनीको नाममा रहनेछ। 

२७. मूल ऐनमा दफा १६ग१. थप  मूल ऐनको दफा १६ग. पमछ 
देहायको दफा १६ग१. थवपएको छ - 

“१६ग१.  ववद्यालयलाई सरुशक्षत के्षरको रुपमा कायम गनुनपने (१) 
ववद्यालय स्वतन्र र भयरवहत  रुपमा अध्ययन, अध्यापन 
गने वातावरण सिृना गनन तथा ववद्यालयमभर कुनै पमन 
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वकमसमको अवशञ्छत वक्रयाकलाप हनु नददन े गरी 
ववद्यालयलाई सरुशक्षत के्षर कायम गनुन पनेछ । 

(2) उपदफा (१) बमोशिम सरुशक्षत के्षर कायम 
गदान ववद्यालयले पालना गनुन पने सतन तथा मापदण्ड 
तोवकए बमोशिम हनुेछ ।”   

२८. मूल ऐनको दफा १६घ. मा संिोधन  मूल ऐनको दफा १६घ. को,-  

 (१)  उपदफा (१) को सट्टा देहायको उपदफा (१) राशिएको 
छ - 

  “(१) नेपाल सरकारले मन िलु्क शिक्षा घोषणा गरेको 
ववद्यालय शिक्षाका लामग सामदुावयक ववद्यालयले ववद्याथीको 
नाममा कुनै वकमसमको िलु्क मलन पाउन ेछैन ।” 

(२)  उपदफा (१) पमछ देहायका उपदफा (१क), (१ि) र (१ग) 
थवपएका छन ्;- 

  “(१क) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेशिएको 
भएता पमन कुनै अमभभावकले आफ्नो इछछाले सामदुावयक 
ववद्यालयलाई ददएको दान, उपहार, चन्दा वा सहयोग मलन 
सवकनछे । 
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  (१ि) सबै बालबामलकालाई आधारभतू तहसम्मको 
शिक्षा अमनवायन र मन िलु्क तथा माध्यममक तहसम्म 
मन िलु्क शिक्षा प्रदान गननको लामग नेपाल सरकारले 
आवश्यक स्रोतको व्यवस्था गनेछ । 

  (१ग) दृवष्टववहीन बालबामलकालाई रेलमलवप तथा 
बवहरा र स्वर वा बोलाइसम्बन्धी अपाङ्गता भएका 
बालबामलकालाई साङ्कमेतक भाषाको माध्यमबाि मन िलु्क 
शिक्षा प्रदान गने व्यवस्था गररनेछ ।” 

(३)   उपदफा (२) को सट्टा देहायको उपदफा (२) राशिएको 
छ - 

       “(२) उपदफा (१) बमोशिम मन िलु्क शिक्षा 
घोषणा गरेको ववद्यालय शिक्षा बाहेकको अन्य ववद्यालय 
शिक्षामा अध्ययन गने ववद्याथीसँग मलइने िलु्क तोवकएको 
आधारमा मनधानरण गररनेछ ।”  

२९. मूल ऐनको दफा १६ङ मा संिोधन  मूल ऐनको दफा १६ङ को,- 

   (क)  दफा िीषनकमा रहेका “शिक्षकको पदीय आचरण” भने्न 
िब्दहरुको सट्टा “शिक्षक तथा कमनचारीको पदीय 
आचरण” भने्न िब्दहरु राशिएका छन ्। 
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  (ि)   उपदफा (५) मा रहेका “देहायका अवस्थामा शिक्षकलाई” 
भने्न िब्दहरुको सट्टा “देहायका अवस्थामा शिक्षक वा 
कमनचारीलाई” भने्न िब्दहरु रािी सोही उपदफाको िण्ड 
(ङ) पमछ देहायका िण्ड (च) र (छ) थवपएका छन ्;- 

   “(च)  सामदुावयक ववद्यालयका शिक्षक वा 
कमनचारीले कायानलय समयमा अन्यर 
अध्यापन वा काम गरेमा वा अन्य कुनै 
व्यावसावयक वक्रयाकलाप गरेमा, 

(छ)   शिक्षक वा कमनचारी रािनीमतक दलको 
कायनकाररणी समममतको सदस्य रहेको 
पाइएमा   

         स्पवष्टकरण  यस िण्डको प्रयोिनका लामग 
"कायनकाररणी समममत" भन्नाले रािनीमतक 
दलको ववधान बमोशिम गदठत   
केन्रीयस्तर, प्रदेिस्तर, शिल्लास्तर वा 
स्थानीय तहस्तरका कायनकाररणी समममत 
सम्झन ुपछन ।” 
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३०.  मूल ऐनमा दफा १६ङ१, १६ङ२, १६ङ३, १६ङ४, र १६ङ५ 
थप  मूल ऐनमा दफा १६ङ पमछ देहायका दफा १६ङ१, १६ङ२, 
१६ङ३, १६ङ४, र १६ङ५ थवपएका छन - 
“१६.ङ१.  स्थायी आवासीय अनमुमत मलन नहनुे ; सामदुावयक 

ववद्यालयमा कायनरत शिक्षक वा कमनचारीहरुले स्थायी 
आवासीय अनमुमत मलन वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त गननका 
लामग आवेदन ददन हदैुन । यो दफा प्रारम्भ हनु अशघ 
कसैले स्थायी आवासीय अनमुमत मलएको वा त्यस्तो 
अनमुमत प्राप्त गननका लामग आवेदन गरेको भए त्यस्तो 
शिक्षक वा कमनचारीलाई भववष्यमा मनिले काम गरेको 
सेवाका लामग अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाि बिानस्त 
गररनेछ । 

 “१६ङ२.  स्वयम ्घोषणा गरी वववरण पेि गने  (१)सामदुावयक 
ववद्यालयका शिक्षक वा कमनचारीहरुले स्थायी आवासीय 
अनमुमत मलएको वा त्यस्तो अनमुमतका लामग आवेदन 
गरेको भए यो दफा प्रारम्भ भएको मममतले तीस 
ददनमभर सोको स्वयम ् घोषणा गरी देहाय बमोशिमको 
वववरण आफू कायनरत रहेको ववद्यालयमा पेि गनुन 
पनेछ - 

(क) आफ्नो नाम, थर, सेवा, कायनरत 
ववद्यालयको नाम र हालको पद,  
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(ि) स्थायी आवासीय अनमुमत मलएको भए 
सो मलएको वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त 
गननका आवेदन ददएको भए सोको 
मममत, सम्बशन्धत देिको नाम, 

(ग) आफूले मलएको स्थायी आवासीय 
अनमुमत पररत्याग गनन वा त्यस्तो 
अनमुमतका लामग ददएको आवेदन रद्द 
गराउन इछछुक भए, नभएको। 

  (२) सामदुावयक ववद्यालयको कुनै शिक्षक 
वा कमनचारीको सगोलको पमत वा पत्नीले स्थायी 
आवासीय अनमुमत मलएको भएमा यो दफा प्रारम्भ 
भएको मममतले तीस ददन मभर सम्बशन्धत शिक्षक वा 
कमनचारीले आफू कायनरत ववद्यालयमा उपदफा (१) 
बमोशिमको वववरण पेि गनुन पनेछ। 

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोशिमको 
वववरण प्राप्त भएपमछ ववद्यालयले त्यस्तो वववरण प्राप्त 
भएको मममतले पन्र ददनमभर सम्बशन्धत शिल्ला शिक्षा 
कायानलयमा पठाउन ुपनेछ । 
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१६ङ३.   िानकारी ददन सवकन े (१) दफा १६ङ१. ववपरीत कुनै 
शिक्षक वा कमनचारीले स्थायी आवासीय अनमुमत 
मलएको िानकारी कसैलाई प्राप्त भएमा त्यस्तो व्यशिले 
सो िानकारी सम्बशन्धत शिक्षक वा कमनचारी कायनरत 
के्षरको स्रोतकेन्र वा शिल्ला शिक्षा कायानलयमा ददन 
सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) अनसुारको िानकारी 
स्रोतकेन्रमा प्राप्त हनु आएमा स्रोत केन्रले त्यस्तो 
िानकारी प्राप्त भएको मममतले सात ददनमभर शिल्ला 
शिक्षा कायानलय समक्ष पठाउन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (१) र (२) बमोशिम वा 
अन्य कुनै स्रोतबाि कुनै शिक्षक तथा कमनचारीले 
आवासीय अनमुमत मलएको वा सोको लामग आवेदन 
ददएको िानकारी प्राप्त हनु आएमा शिल्ला शिक्षा 
कायानलयले दफा १६ङ२. को उपदफा (१) 
बमोशिमको अवमध समाप्त भएपमछ त्यस्तो शिक्षक वा 
कमनचारीलाई ववभगीय कारवाही गने सम्बन्धमा 
आवश्यक कारवाही अशघ बढाउन ुपनेछ । 
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  (४) उपदफा (३) बमोशिम लेिी आएमा 
सिाय ददन ेअमधकारीले त्यस्तो शिक्षक वा कमनचारीको 
सम्बन्धमा तीन ददनमभर छानमबन प्रारम्भ गरी छानमबन 
गदान कुनै शिक्षक वा कमनचारीले आवासीय अनमुमत 
मलएको वा सोको लामग आवेदन ददएको देशिएमा 
मनिलाई तीन मवहनामभर दफा १६ङ१. बमोशिम 
सयाय गरी सोको िानकारी पन्र ददनमभर शिक्षा ववभाग 
र शिक्षा मन्रालयमा ददन ुपनेछ। 

१६ङ४.   सिाय नहनुे  यस ऐनमा अन्यर िनुसकैु कुरा लेशिएको 
भए तापमन यो दफा प्रारम्भ हनु ुअशघ स्थायी आवासीय 
अनमुमत मलएको वा सोको लामग आवेदन ददएको 
सामदुावयक ववद्यालयको शिक्षक वा कमनचारीले स्वीकार 
गरी यो दफा प्रारम्भ भएको मममतले साठी ददनमभर 
आफूले प्राप्त गरेको स्थायी आवासीय अनमुमत त्यागेको 
वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त गननका लामग ददएको आवेदन 
रद्द गननको लामग सम्बशन्धत मलुकुमा मलशित अनरुोध 
गरेको प्रमाण सवहत मनवेदन ददएमा त्यस्तो शिक्षक वा 
कमनचारीलाई यस ऐन बमोशिम सिाय गररने छैन । 

१६ङ५.   सञ्चय कोष र बीमा बाहेक अन्य कुनै सवुवधा नपाउन े 
यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेका मनयममा िनुसकैु 
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कुरा लेशिएको भए तापमन दफा १६ङ१. को ववपरीत 
हनुे गरी सामदुावयक ववद्यालयका शिक्षक वा कमनचारीले 
स्थायी आवासीय अनमुमत मलएको कारण सेवाबाि 
बिानस्त भएमा र त्यस्ता शिक्षक वा कमनचारीको 
सगोलको पमत वा पत्नीले स्थायी आवासीय अनमुमत प्राप्त 
गरेको भए त्यस्तो शिक्षक वा कमनचारीको पमत वा 
पत्नीले कमनचारी सञ्चय कोषको रकम र बीमा बाहेक 
यस ऐन र यस अन्तगनत बनकेा मनयम बमोशिमका सेवा 
सवुवधा पाउने छैन ।” 

३१. मूल ऐनमा दफा १६च१ र १६च२. थप  मूल ऐनको दफा १६च 
पमछ देहायका दफा १६च१, र १६च२, थवपएका छन - 
“१६च१. शिक्षक ववद्याथीको अनपुात ममलाउन ु पने  शिल्ला शिक्षा 

समममतले प्रत्येक ववद्यालयमा मनयममत अध्ययन गने 
ववद्याथी सङ्ख्या र ववषयका आधारमा तोवकए बमोशिम 
ववद्याथी तथा शिक्षकको अनपुात कायम गनुन पनेछ । 

 “१६च२. शिक्षकलाई अन्य काममा लगाउन नहनुे  (१) 
सामदुावयक ववद्यालयको शिक्षकलाई शिक्षा प्रदान गने 
वा ववद्यालय प्रिासन सम्बन्धी काममा बाहेक अन्य 
काममा लगाउन ुहुदैँन । 
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    (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा 
लेशिएको भए तापमन ववद्यालयको पठन पाठनमा बाधा 
नपने गरी राविय िनगणना, मनवानचन सम्बन्धी काम, 
प्राकृमतक प्रकोप उद्दार वा नेपाल सरकारले तोकेको 
अन्य कुनै काममा ििाउन सवकनछे ।” 

३२.  मूल ऐनको दफा १६छ. मा संिोधन  मूल ऐनको दफा १६छ. को 
उपदफा (२) पमछ देहायको उपदफा (३) थवपएको छ - 

  “(३) उपदफा (१) मा िनसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन 
रािनीमतक पूवानग्रह रािी हिाइएका शिक्षक तथा कमनचारीलाई 
पनुनवहाली गने सम्बन्धमा संवत ्२०५२ सालमा गदठत कायनदलले 
मसफाररस गरेका तथा सो कायनदलको मापदण्डमभर परी मसफाररस 
गनन बाँकी रहेका शिक्षक र संवत ् २०५२ साल फागनु १ गते 
देशि २०६३ साल मंसीर ५ गतेसम्मको अवमधमा मलुकुमभर 
कायम रहेको िन्ि तथा सो समयपमछ भएका आन्दोलनका 
कारणबाि हिाइएका शिक्षक तथा कमनचारीको ववषयमा छानमबन 
गरी नेपाल सरकारलाई सझुाव पेि गनन एक पिकका लामग 
तोवकए बमोशिमको एक िाँचबझु समममत रहेनेछ।” 

३३. मूल ऐनको दफा १६ि. मा संिोधन  मूल ऐनको दफा १६ि. को,-  

      (१)  उपदफा (३) को सट्टा देहायको उपदफा (३) राशिएको छ - 
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    “(३) उपदफा (१) र (२) मा िनुसकैु कुरा 
लेशिएको भए तापमन एउिै ववद्यालयमा पाँच वषन सेवा अवमध 
पूरा गरेको स्थायी शिक्षकलाई तोवकए बमोशिमको 
मापदण्डलको आधारमा शिल्ला शिक्षा अमधकारीले आफ्नो 
शिल्लामभरको, के्षरीय मनदेिकले आफ्नो के्षरमभरको र शिक्षा 
ववभागले नेपालको कुनै पमन ववद्यालय सरुवा गनन सक्नछे । 

          तर दरबन्दी ममलान गदान वा वविेष कारणवि 
कुनै शिक्षकलाई कुनै ववद्यालयबाि सरुवा नगरी नहनु ेभएमा 
त्यस्तो शिक्षकको एउिै ववद्यालयमा पाँच वषन सेवा अवमध पूरा 
नभएको भएपमन कारण िलुाई यस दफा बमोशिम सरुवा गनन 
बाधा पने छैन ।” 

(२)  उपदफा (४) मा रहेका “र सम्बशन्धत ववद्यालयको 
मसफाररस” भने्न िब्दहरु शझवकएका छन। 

३४.  मूल ऐनको दफा १६ठ. मा संिोधन  मूल ऐनको दफा १६ठ. को 
सट्टा देहायको दफा १६ठ. राशिएको छ । 

“१६ठ. कमनचारी सम्बन्धी व्यवस्था  (१) सामदुावयक ववद्यालयमा 
मन्रालयले स्वीकृत गरे बमोशिमको सङ्ख्यामा 
कमनचारीको दरबन्दी रहनेछ । 
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  (२) उपदफा (१) बमोशिमका कमनचारी मनयशुि, सेवाको 
ितन र सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोशिम हनुेछ । 

 (३) सम्वत ् २०५९ साल िेष्ठ १५ गतेसम्म तत्काल 
प्रचमलत कानून बमोशिम ववद्यालयको स्वीकृत दरबन्दीमा मनयशुि 
पाई यो दफा प्रारम्भ हुदँाका बितसम्म अववशछछन्न रुपमा कायनरत 
ववद्यालय कमनचारी सेवामा नरहने भएमा त्यस्ता कमनचारीलाई 
तोवकए बमोशिमको सवुवधा उपलब्ध गराईनेछ । 

 (४) उपदफा (१) बमोशिम स्वीकृत ववद्यालय कमनचारीको 
दरबन्दीमा पदपूमतन गदान यो दफा प्रारम्भ हुदँाका बित कायनरत 
रहेका कमनचारीहरुमध्येबाि आयोगले तोके बमोशिम ववज्ञापन गरी 
आन्तररक प्रमतयोमगता गराई पदपूमतन गनेछ । 

 (५) उपदफा (४) बमोशिमको ववज्ञापनमा उम्मेदवार हनु 
उपदफा (३) बमोशिमका ववद्यालय कमनचारीलाई उमेरको हद 
लाग्ने छैन ।” 

३५. मूल ऐनमा दफा १६ड, १६ढ र १६ण. थप  मूल ऐनको दफा 
१६ठ. पमछ देहायका दफा १६ड, १६ढ. र १६ण. थवपएका छन:्- 

 “१६ड.  बालबामलकालाई मनष्कािन गनन, िारीररक वा मानमसक 
दवु्यनवहार गनन नहनुे  (१) कुनै पमन बालबामलकालाई 
ववद्यालयबाि मनष्कासन गनन पाईने छैन । 
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 (२) ववद्यालयमा अध्ययनरत बालबामलकालाई 
िारीररक वा मानमसक यातना ददन वा दवु्यनवहार गनन 
पाइने छैन। 

१६ढ.    अनमुमत नमलई िैशक्षक परामिन सेवा, ववदेिी िैशक्षक 
कायनक्रम वा शिक्षण कोषन सञ्चालन गनन नहनुे  (१) 
कसैले पमन यस ऐन बमोशिम अनमुमत नमलई िैशक्षक 
परानमिन सेवा, मरि कोसन, भाषा शिक्षण कक्षा वा पूवन 
तयारी कक्षा वा ववदेिी मलुकुमा सञ्चामलत कुनै िैशक्षक 
कायनक्रम सञ्चालन गनन पाउन ेछैन । 

  (२) कसैले नेपालमा सञ्चामलत कुनै िैशक्षक 
कायनक्रम ववदेिी मलुलुकमा सञ्चालन गनन चाहेमा 
ववदेिशस्थत नेपाली कूिनीमतक मनयोगको मसफाररस सवहत 
मन्रायल समक्ष मनवेदन ददएमा मन्रालयले सो 
सम्बन्धमा आवश्यक िाँचबझु गरी मनवेदकलाई सतन 
तोकी त्यस्तो िैशक्षक कायनक्रम सञ्चालन गनन अनमुमत 
ददन सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोशिम िैशक्षक 
कायनक्रम, िैशक्षक परामिन सेवा, मरि कोसन, भाषा शिक्षण 
कक्षा वा पूवन तयारी कक्षा वा ववदेिी मलुकुमा सञ्चामलत 
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कुनै िैशक्षक कायनक्रम सञ्चालन गनन अनमुमत मलन े
सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोशिम हनुेछ । 

१६ण.    प्रगमत वववरण बझुाउन ुपने  संस्थागत ववद्यालयले प्रत्येक 
वषन तोवकए बमोशिमका वववरण सवहतको प्रगमत वववरण 
सम्बशन्धत शिल्ला शिक्षा कायानलयमा बझुाउन ु पनेछ 
।” 

३६. मूल ऐनको दफा १७ मा संिोधन   मूल ऐनको दफा १७ को,- 

  (१)  उपदफा (१) मा रहेका “पछचीस हिार रुपैयाँसम्म” भने्न 
िब्दहरुको सट्टा “मबगो बमोशिम” भने्न िब्दहरु राशिएका 
छन ्। 

  (२)  उपदफा (१क) को िण्ड (च) पमछ देहायका िण्ड (छ) र 
(ि) थवपएका छन ्;- 

  “(छ)  ववद्याथी भनान गदान दान, उपहार वा कुनै रकम 
मलएमा,  

 (ि)  अनमुमत नमलई कुनै िैशक्षक कायनक्रम, िैशक्षक 
परामिन सेवा, मरि कोसन, भाषा शिक्षण कक्षा 
तथा पूवन तयारी कक्षा सञ्चालन गरेमा ।”  
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३७. मूल ऐनको दफा १९ मा संिोधन  मूल ऐनको दफा १९ को 
उपदफा (२) को,- 

(१)   िण्ड (घ२) मा रहेको “राविय” भने्न  िब्द शझवकएको छ। 

(२)   िण्ड (थ) को सट्टा देहायको िण्ड (थ) राशिएको छ ;- 

    “(थ)   प्रधानाध्यापकको मनयशुिको लामग आवश्यक पने 
योग्यता, काम, कतनव्य र अमधकार तथा सवुवधा,  

(३)   िण्ड  (प१) मा रहेका “दूर शिक्षा” भने्न िब्दहरुको सट्टा 
“दूर शिक्षा तथा िलुा शिक्षा” भने्न िब्दहरु राशिएका छन।् 

३८. मूल ऐनमा दफा १९क. थप  मूल ऐनको दफा १९ पमछ देहायको 
दफा १९क. थवपएको छ - 

   “१९क.  मनदेशिका बनाउन सक्न े  यस ऐनको कायानन्वयनको 
लामग मन्रालयले आवश्यक मनदेशिका बनाई लागू गनन 
सक्नेछ ।” 

३९.  उछच माध्यममक तहमा अध्यापनरत शिक्षक सम्बन्धी व्यवस्था  
(1) यस ऐनमा अन्यर िनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन यो दफा 
प्रारम्भ हुँदाका बित उछच माध्यममक शिक्षा ऐन, २०४६ 
बमोशिमको उछच माध्यममक ववद्यालयलमा कायनरत शिक्षकहरुलाई 
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आयोगले यो दफा प्रारम्भ भएको मममतले छ मवहना मभर अस्थायी 
अध्यापन अनमुमतपर ददनछे । 

 (२) उपदफा (१) बमोशिम अस्थायी अध्यापन अनमुमतपर 
पाएका शिक्षकले पाँच वषनमभर आयोगबाि स्थायी अध्यापन 
अनमुमतपर मलन ुपनेछ । 

 (३) यो दफा प्रारम्भ हुँदाका बित उछच माध्यममक शिक्षा 
ऐन, 2046 बमोशिमको उछच माध्यममक ववद्यालयमा अध्यापनरत 
शिक्षकलाई प्रचमलत नेपाल कानूनमा िनुसकैु कुरा लेशिएको भए 
तापमन यो दफा प्रारम्भ भएपमछ माध्यममक शिक्षक पदको लामग 
आयोगबाि हनुे तोवकए बमोशिमको पवहलो ववज्ञापनमा उम्मेदवार 
हनु उमेरको हद लाग्न ेछैन ।”   

४०. रुपान्तर   मूल ऐनको ठाउँ ठाउँमा रहेका देहायका िब्दहरुको सट्टा 
देहाय बमोशिमका िब्दहरु रािी रुपान्तर गररएको छ ;-  

(क) “शिक्षा तथा िेलकूद मन्रालय” भने्न िब्दहरुको सट्टा 
“मन्रालय” । 

(ि) “शिक्षक यूमनयन” भने्न िब्दहरुको सट्टा “नपेाल शिक्षक 
महासङ्घ” । 
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(ग) “ग्रामीण शिक्षा ववकास कोष” भने्न िब्दहरुको सट्टा “शिक्षा 
ववकास कोष” । 

(घ) “गाउँ ववकास समममत” भने्न िब्दहरुको सट्टा “गाउँपामलका” । 

(ङ) “शिल्ला ववकास समममत” भने्न िब्दहरुको सट्टा “शिल्ला समन्वय 
समममत” । 

(च) “पूवन माध्यममक शिक्षा” भने्न िब्दहरुको सट्टा “प्रारशम्भक बाल 
शिक्षा”  

४१. िारेिी र बचाउ   (१) उछच माध्यममक शिक्षा ऐन, २०४६ र मूल 
ऐनको दफा २ को िण्ड (ङ२), (ङ४) र दफा ५ िारेि गररएका 
छन ्। 

 (२) उछच माध्यममक शिक्षा ऐन, २०४६ बमोशिमको उछच 
माध्यममक शिक्षा पररषदबाि भए गरेका काम कारबाही बोडनबाि 
भए गरेको मामननछे । 

 (३) उछच माध्यममक शिक्षा ऐन, २०४६ बमोशिम गदठत 
उछच माध्यममक शिक्षा पररषद्को नाममा रहेको चल अचल सम्पशत्त 
तथा दावयत्व बोडनमा सनेछ । 
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 (४) उछच माध्यममक शिक्षा ऐन, २०४६ बमोशिम गदठत 
उछच माध्यममक शिक्षा पररषद् मा मनयिु भएका कमनचारी बोडनको 
कमनचारी मामनने छन ्। 

 (५) बोडनमा कायम भएका कमनचारीहरुलाई मकान पने गरी 
साववकको पाररश्रममक, सवुवधा तथा सेवा सतनमा कुनै पररवतनन 
गररने छैन । 

 (६) उछच माध्यममक शिक्षा ऐन, २०४६ बमोशिम गदठत 
उछच माध्यममक शिक्षा पररषद्ले मछन्न बाँकी उिूरीको कारबाही र 
वकनारा बोडनले गनेछ । 

         


