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शिक्षा  (छैठौं संिोधन) ऐन, २०५५ 

         

                लालमोहर सदर मममत  

               २०५५।१०।१।६ 

२०५५ सालको ऐन नं. १५ 

 स्वशस्तश्री मिररराजचक्रचडूामशि नरनारायिेत्यादद ववववध  ववरुदावली 
ववराजमान मानोन्नत महेन्रमाला परम नेपालप्रतापभास्कर ओजशस्वराजन्य परम 
िौरवमय तेजस्वी मरभवुनप्रजातन्रश्रीपद परम उज्जज्जवल कीमतिमय नेपालश्रीपद 
परम प्रोज्जज्जवल नेपालतारा परम पववर ॐरामपट्ट परम ज्जयोमतमिय सवुवख्यात 
मरिशिपट्ट परम सपु्रमसद्ध प्रबल िोरखादशक्षिबाह ुपरमामधपमत आमतरथी परम 
सेनामधपमत श्री श्री श्री श्री श्रीमन्महाराजामधराज वीरेन्र वीर ववक्रम िाहदेव 
देवानाम ्सदा समरववजवयनाम ्। 

शिक्षा ऐन, २०२८ लाई संिोधन िनि बनेको ऐन  

प्रस्तावना: शिक्षा ऐन, २०२८ लाई संिोधन िनि वाञ्छनीय भएकोले, 

        श्री ५ महाराजामधराज वीरेन्र वीर ववक्रम िाहदेवको  
िासनकालको सत्ताईसौं वर्िमा संसदले यो ऐन बनाएकोछ । 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम "शिक्षा (छैठौं संिोधन) 
ऐन, २०५५'' रहेको छ । 
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 (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. शिक्षा ऐन, २०२८ को दफा २ मा संिोधन: शिक्षा ऐन, २०२८ 
(यसपमछ "मूल ऐन'' भमनएको ) को दफा २ को खण्ड (च) पमछ 
देहायका खण्ड (च१) (च२), (च३) र (च४) थवपएका छन ्:- 

                        ''(च१)  ''आयोि" भन्नाले दफा ११ख. बमोशजम िठन 

भएको राविय शिक्षक सेवा आयोि  सम्झन ु
पछि ।  

        '(च२)  "सशचवालय" भन्नाले आयोिको सशचवालय सम्झन ु
पछि । 

         (च३)  ''अध्यक्ष" भन्नाले आयोिको अध्यक्ष सम्झन ु
पछि। 

         '(च४)  ''सदस्य" भन्नाले आयोिको सदस्य सम्झन ु
पछि र सो िब्दले आयोिको अध्यक्ष 
समेतलाई जनाउँछ ।"  

३. मूल ऐनको दफा ३ मा संिोधन :मूल ऐनको दफा ३ को उपदफा 
(३) मा रहेका ''शजल्ला ववकास समममतले" भने्न िब्दहरुको सट्टा '' 
सम्बशन्धत िाउँ ववकास समममत वा निरपामलकाले" भने्न िब्दहरु 
राशखएका छन ्। 

४. मूल ऐनको दफा ११ख. मा संिोधन : मूल ऐनको दफा ११ख. को 
सट्टा देहायको दफा ११ख.राशखएको छः-  



 

3 
 

  ''११ख. आयोिको िठन : (१) साविजमनक ववद्यालयका 
शिक्षकहरुको स्थायी मनयशुि तथा बढुवाको लामि 
मसफाररस िनि एक राविय शिक्षक सेवा आयोि िठन 
हनुेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोशजमको आयोिमा देहाय 
बमोशजमका सदस्यहरु रहने छन ्:- 

 (क) ख्यामतप्राप्त वररष्ठ शिक्षाववद्हरु  

            मध्येबाट श्री ५ को  

           सरकारबाट मनयिु                           -अध्यक्ष 

(ख)  ख्यामतप्राप्त शिक्षाववद्हरु  

          मध्यबाट श्री ५ को  

         सरकारबाट मनयिु दईुजना                 -सदस्य  

(ि)  ववश्वववद्यालय सेवा आयोिका 
        सदस्यहरु मध्येबाट श्री ५ को  

          सरकारबाट मनोमनत एकजना            -सदस्य  

(घ) सशचवालयको प्रिासकीय 

       प्रमखु                                -सदस्य सशचव 

    (३) उपदफा (२) को खण्ड (क), (ख) र (ि) 
बमोशजमका सदस्यहरुको मनयशुि तथा मनोनयनको लामि 
मसफाररस पेि िनि श्री  ५ को सरकारले शिक्षा मन्रीको 
अध्यक्षतामा ववश्वववद्यालयका उपकुलपमतहरु मध्येबाट एक 
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जना सदस्य र लोक सेवा आयोिको सदस्य एक सदस्य 
रहेको एकजना समममत िठन िनेछ र सो समममतको 
मसफाररसमा सदस्यहरुको मनयशुि तथा मनोनयन हनुेछ । 

    (४) उपदफा (२) बमोशजमको मनयिु तथा मनोमनत 
सदस्यहरुको पदावमध पाँच वर्िको हनुेछ र मनजहरु पनु: 
मनयिु हनु सक्ने छन ्। 

   (५) आयोिको अन्य काम, कतिव्य र अमधकार तथा 
कायिववमध तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

         (६) सदस्यहरुको सेवाका अन्य सतिहरु तोवकए 
बमोशजम हनुे छन ्। 

         (७) सदस्यहरुको पाररश्रममक तथा सवुवधा श्री ५ को 
सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकािन िरी तोवकददए 
बमोशजम हनुेछ ।'' 

५. मूल ऐनमा दफा ११ि., ११घ.,११.ङ, ११च., ११छ., ११ज., 
११झ. र ११ञ थप:  मूल ऐनको दफा ११ख पमछ देहायका दफा 
११ि. ११घ.११.ङ ११च. ११छ. ११ज. ११झ. र ११ञ 
थवपएका छन:्- 

''११ि. सदस्यको लामि चावहने योग्यता :  सदस्यको पदमा 
मनयिु हनुको लामि देहायका योग्यता पिेुको हनु ुपनेछ :- 

(क) नेपाली नािररक, 
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(ख) श्री ५ को सरकारबाट मान्यता प्राप्त 
ववश्वववद्यालयबाट स्नातकोत्तर उपामध 
प्राप्त िरेको, 

(ि) मनयिु हनुभन्दा कम्तीमा दईु वर्ि 
अिामडदेशख कुनै राजनैमतक दलको 
सदस्य नरहेको, 

(घ) चालीस वर्ि उमेर पूरा भएको, 
(ङ) संवैधामनक मनकाय वा श्री ५ को 

सरकार वा कुनै सङ्गदठत संस्थामा 
कम्तीमा दि वर्ि सेवा िरको । 

११घ. सदस्यता कायम नरहने : (१) देहायका अवस्थामा 
सदस्यको पद ररि भएको मामननेछ :- 

(क) दफा ११ख. को उपदफा (४) बमोशजमको 
पदावमध पूरा भएमा,  

(ख) पैंसठ्ठी वर्ि उमेर पूरा भएमा, 
(ि) श्री ५ को सरकार समक्ष मनजले पेि 

िरेको मलशखत राजीनामा स्वीकृत भएमा, 
(घ) मनजको मतृ्य ुभएमा । 
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  (२) दफा ११ख. को उपदफा (४) मा जनुसकैु 
कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै सदस्यमा कायि क्षमताको 
अभाव भएको वा कतिव्य अनसुार कायि निरेको र खराब 
आचरिमा लािेको भनी कसैको उजरुी परेमा श्री ५ को 
सरकारले सो सम्बन्धमा छानमबन िनि एक समममत िठन 
िनि सक्नेछ र समममतबाट सो कुरा प्रमाशित भएमा श्री ५ 
को सरकारले त्यस्तो सदस्यलाई सदस्यको पदबाट हटाउन 
सक्नेछ। 

  तर त्यसरी पदबाट हटाउन ु अशघ मनजलाई सफाई 
पेि िने मौकाबाट बशित िररने छैन । 

११ङ. सशचवालय र कमिचारी सम्बन्धी व्यवस्था : (1) आयोिको 
एक छुटै्ट सशचवालय हनुेछ र सो सशचवालय काठमाडौं 
उपत्यकामभर रहनछे। 

(2) सशचवालयको प्रिासकीय प्रमखुको रुपमा काम 
िनिको लामि श्री ५ को सरकारले श्री ५ को सरकारको 
कम्तीमा राजपरांवकत प्रथम शे्रिीको अमधकृत 
कमिचारीलाई तोक्नछे। 

(3) सशचवालयलाई आवश्यक पने अन्य 
कमिचारीहरुको व्यवस्था शिक्षा मन्रालयले िनेछ। 
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११च. मसफाररस िदाि अपनाउन ु पने पवक्रया : (१) आयोिले 
शिक्षकको स्थायी मनयशुिको लामि मसफाररस िदाि देहाय 
बमोशजमको प्रवक्रया अपनाउन ुपनेछ :- 

(क)    शजल्लाका ववद्यालयहरुमा स्वीकृत दरबन्दी 
अनसुार ररि रहेको शिक्षक पद स्थायी 
रुपमा पूमति िनुि पदाि ववद्यालयको तह 
अनसुार पूमति िररन ुपने शिक्षक सङ्खख्याको 
वववरि सम्बशन्धत शजल्ला शिक्षा 
कायािलयबाट मलने, 

(ख)      शजल्लाका ववद्यालयहरुमा पदपूमति िनि 
खलु्ला प्रमतयोमिताको लामि पद सङ्खख्या 
खोली ववज्ञापन प्रकाशित िने र पद 
अनसुार तोवकएको योग्यता भएका 
उम्मेदवारहरुबाट दरखास्त मलने, 

(ि)      खण्ड (ख) बमोशजम पनि आएको 
दरखास्त उपर छानमबन िरी देहायको 
तररका अपनाई उपयिु उम्मेदवार छनौट 
िने:- 

(१) खलु्ला प्रमतयोमितात्मक मलशखत 
पररक्षा, 
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(२) अन्तवािताि, 
(३) प्रयोिात्मक पररक्षा । 

     तर आयोिले उशचत र आवश्यक ठहर् याएको 
अवस्थामा मार प्रयोिात्मक पररक्षा मलइनेछ । 

 

(घ)  आयोिले ववज्ञापन िरेको छ मवहनाभर मनयशुि तथा 
बढुवाको लामि मसफाररस िनुि पनेछ ।  

  (२) आयोिले शिक्षकको बढुवाको लामि मसफाररस 
िदाि तोवकए बमोशजमको प्रवक्रया अपनाउन ुपनेछ । 

११छ. समममत िठन िनि सक्न े: (१) आयोिले आफूले िनुि पने 
काम कारबाहीहरु सचुारु रुपले िनिका लामि 
आवश्यकतानसुार केन्रीय र के्षरीय स्तरमा समममतहरु 
िठन िनि सक्नेछ । त्यस्ता समममतका सदस्यहरुमा 
कम्तीमा एक वर्ि अिामडदेशख कुनै पमन राजनैमतक दलको 
सदस्य नरहेका शिक्षाववद् तथा शिक्षा के्षरमा वक्रयािील 
रहेका व्यशिहरुमध्येबाट िररनेछ  

        (२) उपदफा (१) बमोशजम िदठत समममतहरुको 
काम, कतिव्य र अमधकार तथा कायिववमध आयोिले 
तवकददए बमोशजम हनुेछ । 
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११ज. अमधकार प्रत्यायोजन : आयोिले यस ऐन बमोशजम 
आफूलाई प्राप्त अमधकार मध्ये आवश्यतानसुार केही 
अमधकार अध्यक्ष, सदस्य, दफा ११छ. बमोशजमको समममत 
वा कुनै अमधकृत कमिचारीलाई प्रत्यायोजन िनि सक्नेछ । 

११झ. आयोिले िरेको मामनने : यो ऐन प्रारम्भ हनुभुन्दा अशघ 
शजल्ला शिक्षक छनौट समममत र क्षरेीय शिक्षक छनौट 
समममतबाट भए िरेका काम कारबाहीहरु आयोिबाट भए 
िरेको मामननेछ । 

११ञ. वावर्िक प्रमतवेदन पेि िने : आयोिले प्रत्येक आमथिक वर्ि 
समाप्त भएको तीन मवहनामभर सो वर्िभरमा आफूले िरेको 
काम कारबाहीको वावर्िक प्रमतवेदन श्री ५ को सरकार 
समक्ष पेि िनुि पनेछ ।'' 

६. मूल ऐनको दफा १४ संिोधन : मूल ऐनको दफा १४ को ठाउँ 
ठाउँमा रहेका ''शिक्षक छनौट समममत" भने्न िब्दहरु शझवकएका 
छन।् 

७. मूल ऐनको दफा १७ संिोधन : मूल ऐनको दफा १७ को उपदफा 
(२) को खण्ड (ि) को सट्टा देहायको खण्ड (ि) राशखएकोछ :- 

       ''(ि) कसूरको मारा हेरी एक हजार रुपैयाँदेशख पच्चीस हजार 
रुपैयाँसम्म जररबाना िने," 
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८. मूल ऐनको दफा १९ संिोधन : मूल ऐनको दफा १९ को उपदफा 
(२) को खण्ड (घ) पमछ देहायका  खण्ड (घ१), (घ२) र (घ३) 
थवपएका छन ्:- 

          "(घ१) माध्यममक शिक्षा उत्तीिि परीक्षाको समकक्षता 
मनधािरि सम्बन्धी, 

           (घ२) राविय शिक्षक सेवा आयोि सम्बन्धी, 

           (घ३) ववद्यालय शिक्षक वकताबखाना सम्बन्धी " 

 

 

 

 

 

 

 


