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शिक्षा (सातौं संिोधन) ऐन, २०५८ 

        लालमोहर सदर मममत 

                                                                              २०५८।१०।२५ 

२०५८ सालको ऐन नं. १९ 

       स्वशस्तश्री मिररजाचक्रचडुामशि नरनारयिेत्यादद ववववध ववरुदावली 
ववराजमान मानोन्नत वीरेन्रमाला महेन्रमाला परम नेपालप्रतापभास्कर 
ओजशस्वराजन्य परम िौरवमय तेजस्वी मरभवुनप्रजातन्रश्रीपद परम उज्जज्जवल 
कीमतिमय नेपालश्रीपद परम प्रोज्जज्जवल नेपालतारा परम पववर ॐरामपट्ट परम 
महािौरवमय सपु्रदीप्त वीरेन्रप्रजातन्रभास्कर ज्जयोमतमिय सवुवख्यात मरिशिपट्ट 
परम सपु्रमसद्ध प्रबल िोरखदशक्षिबाह ुपरमामधपमत श्रमतरथी परम सेनापमत श्री 
श्री श्री श्री श्रीमम्महाराजामधराज ज्ञानेन्र वीर ववक्रम िाहदेव देवानाम ्सदा 
समर ववजवयनाम ्।  

शिक्षा ऐन, २०२८ लाई संिोधन िनि बेनेको ऐन  

प्रस्तावना:  शिक्षा ऐन, २०२८ लाई संिोधन िनि वाञ्छनीय भएकोले, 
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        श्री ५ महाराजामधराज ज्ञानेन्र वीर ववक्रम िाहदेवको  
िासनकालको पवहलो वर्िमा संसदले यो ऐन बनाएकोछ । 

१.   संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम "शिक्षा (सातौं संिोधन)   

ऐन, २०५८'' रहेको छ । 

 (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२.  शिक्षा ऐन, २०२८ को दफा २ मा संिोधन: शिक्षा ऐन, २०२८ 
(यसपमछ "मूल ऐन'' भमनएको ) को  दफा २ को,- 

      (१)      खण्ड (क) को सट्टा  देहायको खण्ड (क) राशखएको छः- 

 “ (क)      "पूवि प्राथममक ववद्यालय" भन्नाले चार वर्ि उमेर 
पूरा िरेका बालबामलकालाई एक वर्िको पूवि 
प्राथममक शिक्षा ददने ववद्यालय सम्झन ुपछि ।" 

       (२)     खण्ड (घ१) पमछ देहायका खण्ड (घ२) र (घ३) थवपएका 
छन:्- 

 "(घ२)   “सामदुावयक ववद्यालय” भन्नाले श्री ५को 
सरकारबाट मनयममत रुपमा अनदुान पाउने िरी 
अनमुमत वा स्वीकृमत प्राप्त ववद्यालय सम्झन ु
पछि। 
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  (घ३)  “संस्थाित ववद्यालय” भन्नाले श्री ५को सरकारबाट 
मनयममत रुपमा अनदुान नपाउने िरी अनमुमत वा 
स्वीकृमत प्राप्त ववद्यालय सम्झन ुपछि ।” 

(३)         खण्ड (ङ) को सट्टा देहायको (ङ) राशखएको छ:- 

               “(ङ) “ववद्यालय” भन्नाले सामदुावयक ववद्यालय वा संस्थाित 
ववद्यालय सम्झन ुपछि ।" 

(४)       खण्ड (च१) मा रहेको “ राविय” भने्न िब्द शझवकएको छ । 

(५)       खण्ड (च४) पमछ देहायको खण्ड (च५) थवपएको छ ;-  

      “(च५) “अमभभावक” भन्नाले ववद्यालयमा अध्ययनरत ववद्याथीको 
अमभभावक भनी ववद्यालयको अमभलेखमा जमनएका व्यशि 
सम्झन ुपछि ।" 

(६)      खण्ड (ठ) को सट्टा देहायको खण्ड (ठ) राशखएको छ:- 

       “(ठ)    “िैशक्षक िठुी” भन्नाले ववद्यालय सञ्चालन िनिको लामि कुनै 
व्यशिले नाफा नमलन े उद्देश्यले स्थापना िरेको िठुी 
सम्झन ुपछि ।" 

३.  मूल ऐनको दफा ३ मा संिोधन: मूल ऐनको दफा ३ को सट्टा 
देहायको दफा ३ राशखएको छः- 
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“३.      ववद्यालय खोल्न अनमुमत मलन ुपननः (१) श्री ५ को सरकारले 
बाहेक कसैले ववद्यालय खोल्न चाहेमा तोवकएको वववरि 
खलुाई सम्बशन्धत शजल्ला शिक्षा समममतको मसफाररस सवहत 
श्री ५ को सरकार वा तोवकएको अमधकारी समक्ष 
अनमुमतको लामि मनवेदन ददन ुपननछ ।त्यसरी मनवेदन ददिँदा 
संस्थाित ववद्यालय खोल्न चाहनेले सो ववद्यालय कम्पनी वा 
िैशक्षक िठुी कुन रुपमा सञ्चालन िनन हो सो कुरा समेत 
मनवेदनमा उल्लेख िनुि पननछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम मनवेदन परेमा श्री ५ 
को सरकार वा तोवकएको अमधकारीले सो मनवेदन उपर 
आवश्यक जािँचबझु िननछ र जािँचबझु िदाि ववद्यालय खोल्न 
अनमुमत ददन मनामसब देशखएमा तोवकएको सति बन्देज 
पालना िनन िरी अनमुमत ददनेछ । 

     (३) उपदफा (२) बमोशजम अनमुमत मलई खोमलएको 
ववद्यालयले तोवकएको सति बन्देज पालना िरेको देशखएमा श्री 
५को सरकार वा तोवकएको अमधकारीले स्वीकृमत प्रदान 
िननछ । 

     (४) यो ऐन प्रारम्भ हुिँदाका बखत संस्थाित 
ववद्यालयका रुपमा सञ्चालन भइरहेको ववद्यालयले सो 
ववद्यालय कम्पनी वा िैशक्षक िठुी कुन रुपमा सञ्चालन िनन 
हो सो सम्बन्धमा तोवकएको वववरि खलुाई यो ऐन प्रारम्भ 
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भएको मममतले छ मवहनामभर तोवकएको अमधकारी समक्ष 
मनवेदन ददन ुपननछ ।  

     (५) उपदफा (४) बमोशजम मनवेदन परेमा तोवकएको 
अमधकारीले सो मनवेदन उपर आवश्यक जािँचबझु िननछ र 
जािँचबझु िदािमनवेदन ददन े ववद्यालयको माि मनामसब 
देशखएमा माि बमोशजम ववद्यालय सञ्चालन िनि स्वीकृमत 
ददनेछ। 

  (6) उपदफा (२), (३) वा (५) मा जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापमन देहायका ववद्यालयलाई कम्पनीको 
रुपमा सञ्चालन िनि पाउन ेिरी अनमुमत वा स्वीकृमत ददइने 
छैन। 

  (क)    सरकारी वा साविजमनक भवनमा सञ्चालन 
भएको ववद्यालय, 

  (ख) सरकारी वा साविजमनक जग्िामा भवन 
बनाइ सञ्चालन भएको        ववद्यालय, 

   (ि)   कुनै व्यशि वा संस्थाले ववद्यालयको 
नाममा भवन वा जग्िा दान दातव्य 
ददएकोमा सो भवनमा वा त्यस्तो 
जग्िामा भवन बनाइ सञ्चालन भएको 
ववद्यालय । 
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  (7) उपदफा (2), (३) र (५) मा जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापमन आफ्नै स्रोतवाट पूवि प्राथममक ववद्यालय 
खोल्न अनमुमत वा स्वीकृमत सम्बशन्धत िाउिँ ववकास समममत 
वा निरपामलकाले ददनेछ । 

  (८) उपदफा (१), (२), र  (३) मा जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापमन कुनै ववदेिी शिक्षि संस्थासिँि 
सम्बन्धन िनन िरी कसैलाई पमन ववद्यालय खोल्न अनमुमत 
वा स्वीकृमत ददइने छैन। 

    तर ववदेिी शिक्षि सस्थासिँि सम्बन्धन िरी 
ववद्यालय खोल्ने सम्बन्धमा श्री ५ को सरकारसिँि सम्झौता 
भएमा वा त्यसरी ववद्यालय खोल्न कूटनैमतक मनयोिबाट 
मसफाररस भएमा श्री ५ को सरकारले सति तोकी ववद्यालय 
खोल्न अनमुमत वा स्वीकृमत ददन सक्नेछ । त्यसरी ववद्यालय 
खोल्नको लामि श्री ५ को सरकार समक्ष मसधै मनवेदन ददन 
सवकनछे । 

  (९) उपदफा (८) बमोशजम अनमुमत वा स्वीकृमत 
प्राप्त ववद्यालयले सति बमोशजम ववद्यालय सञ्चालन निरेमा श्री 
५ को सरकारले जनुसकैु बखत त्यस्तो ववद्यालय बन्द िनि 
सक्नेछ । 
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  (१०) उपदफा (८) बमोशजम अनमुमत वा स्वीकृमत 
प्राप्त ववद्यालयको सम्बन्धमा यस ऐन बमोशजमको अन्य 
व्यवस्था लािू हनुे छैन।” 

४.   मूल ऐनमा दफा ६क. थपः मूल ऐनको दफा ६ पमछ देहायको दफा 
६क थवपएको छः- 
“६क.  वविेर् शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा तथा दूर शिक्षाको सञ्चालन 

र अन्य व्यवस्था: (१) वविेर् शिक्षाको सञ्चालन साधारि 
शिक्षा सरह हनुेछ । 

  (२) वविेर् शिक्षा सञ्चालन िनि मनयिु कमिचारी र 
शिक्षकको सेवा, सति र सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए 
बमोशजम हनुेछ । 

  (३) अनौपचाररक शिक्षा तथा दूर शिक्षाको सञ्चालन 
तोवकए बमोशजम हनुेछ ।” 

५. मूल ऐनमा दफा ८क. थप: मूल ऐनको दफा ८ पमछ देहायको दफा 
८क. थवपएको छः- 
“८क.   शिक्षा ववभाि: (१) शिक्षा तथा खेलकुद मन्रालय अन्तिित 
शिक्षा ववभाि रहनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको शिक्षा ववभािको प्रमखुको 
रुपमा महामनदनिक रहनछे । 

(३) महामनदनिकको काम, कतिव्य र अमधकार तोवकए 
बमोशजम हनुेछ ।”  
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६. मूल ऐनको दफा ११ मा संिोधन: मूल ऐनको दफा ११ को सट्टा 
देहायको ११ राशखएको छः- 
“११.    शजल्ला शिक्षा समममतको िठन:   (१) शजल्ला मभरका 

ववद्यालयको रेखदेख र व्यवस्थापन िनन काम समेतको लामि 
प्रत्येक शजल्लामा एक शजल्ला शिक्षा समममतको िठन हनुछे। 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको शजल्ला शिक्षा 
समममतमा देहायका सदस्यहरु रहनेछन।् 

 (क)        शजल्ला ववकास समममतको 
         सभापमत वा सभापमतको  

         काम िनि तोवकएको  

         व्यशि                                     -अध्यक्ष 

 (ख)  प्रमखु शजल्ला अमधकारी                  -सदस्य 

 (ि)  शजल्ला ववकास समममतको 
       सशचव                                     -सदस्य  

 (घ) शजल्लामभरका उच्च  

     माध्यममक ववद्यालय,  

           मनम्न माध्यममक ववद्यालय 

      र प्राथममक ववद्यालयबाट  

      प्रमतमनमधत्व हनुे िरी सो  

           ववद्यालयमा कम्तीमा दि  

      वर्ि काम िरेका स्थायी  
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      शिक्षकहरुमध्येबाट कम्तीमा  

           एक जना मवहला सवहत 

     शजल्ला शिक्षा समममतले  

          मनोनीत िरेको  

      चारजना                                        -सदस्य  

 (ङ)   शजल्लामभरका सामदुावयक  

       ववद्यालयका ववद्यालय  

       व्यवस्थापन समममतका  

        अध्यक्षहरुमध्येबाट  

              शजल्ला शिक्षा समममतले  

       मनोनीत िरेको एक जना          - सदस्य  

 (च)   शजल्लामभरका संस्थाित  

      ववद्यालयका ववद्यालय 

           व्यवस्थापन समममतका  

      अध्यक्षहरुमध्येबाट  

           शजल्ला शिक्षा अमधकारीले  

      मनोनीत िरेको एक जना              -सदस्य  

 (छ)  िाउिँ शिक्षा समममतका  

     अध्यक्षहरुमध्येबाट शजल्ला  

            शिक्षा समममतले मनोनीत  

       िरेको एक जना                          -सदस्य  
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 (ज)   शिक्षाववद्हरुमध्येबाट  

     शजल्ला शिक्षा समममतले  

            मनोनीत िरेको  

        एक जना                                    -सदस्य  

 (झ) शजल्ला शिक्षक  

     यमुनयनको अध्यक्ष                           -सदस्य  

 (ञ) शजल्ला शिक्षा  

     अमधकारी                               -सदस्य-सशचव 

  (३) उपदफा (२) बमोशजम मनोनीत सदस्यको 
पदावमध दईु वर्िको हनुेछ । मनोनीत सदस्यले आफ्नो पद 
अनसुारको आचरि निरेको देशखएमा मनोनयन िनन 
पदामधकारी वा मनकायले मनजलाई जनुसकैु बखत हटाउन 
सक्नेछ । 

   तर यसरी पदबाट हटाउन ुअशघ मनजलाई आफ्नो सफाई 
पेि िनन मौकाबाट बशञ्चत िररने छैन । 

(४) शजल्लामभरका संसद सदस्यलाई शजल्ला शिक्षा 
समममतको बैठकमा आमन्रि िररनेछ । 

(५) शजल्ला शिक्षा समममतको काम, कतिव्य र अमधकार 
देहाय बमोशजम हनुेछः- 

 (क)  शिक्षा सम्बन्धी शजल्लास्तरीय योजना तजुिमा 
िनन, 
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 (ख)  सामदुावयक ववद्यालयलाई आमथिक सहयोि 
परु् याउन िाउिँ ववकास समममत तथा 
निरपामलकालाई अमभप्ररेरत िनन , 

 (ि)   शजल्लामभर मयिददत र स्वच्छ वातावरिमा 
परीक्षा सञ्चालन िनि सहयोि िनन, 

 (घ)  शजल्लाको िैशक्षक ििुस्तर ववकासको लामि 
स्रोत जटुाउन व्यवस्था िनन, 

 (ङ)  सामदुावयक ववद्यालयहरुको लेखापरीक्षकको 
पाररश्रममक मनधािरि िनन, 

 (च)  श्री ५ को सरकारको नीमत अनरुुप 
शजल्लामभरका सामदुावयक ववद्यालयमा 
प्राथममक ववद्यालयलाई ववद्याथी संख्याको 
आधारमा र मनम्न माध्यममक तथा 
माध्यममक ववद्यालयलाई ववद्याथी सङ्खख्या र 
ववर्यित आधारमा उपलब्ध दरबन्दी 
ववतरि ममलान िनन , 

 (छ)  ववद्यालय व्यवस्थापन समममतलाई आवश्यक 
मनदनिन ददने ।  

(६) शजल्ला शिक्षा समममतको अन्य काम, कतिव्य, अमधकार 
र बैठक सम्बन्धी कायिववमध तोवकए बमोशजम हनुेछ ।” 

७. मूल ऐनको दफा ११ख. मा संिोधन: मूल ऐनको दफा ११ख. को,- 
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(१)      उपदफा (१), (२) र (३) को सट्टा देहायका उपदफा (१), 
(२) र (३) राशखएका छन:्- 

  “(१) सामदुावयक ववद्यालयमा श्री ५ को 
सरकारबाट स्वीकृत दरबन्दी अनसुार ररि शिक्षक पदको 
मनयशुि तथा त्यस्तो पदमा मनयिु शिक्षकको बढुवाको लामि 
मसफाररस िनि एक शिक्षक सेवा आयोि िठन हनुेछ । 

 (२)  आयोिमा अध्यक्ष सवहत अन्य दईुजना 
सदस्यहरु रहनेछन।् 

   (३) उपदफा (२) बमोशजमका सदस्यहरुको 
मनयशुिको लामि मसफाररस िनि श्री ५ को सरकारले लोक 
सेवा आयोिको अध्यक्षको अध्यक्षतामा मरभवुन 
ववश्वववद्यालयको उपकुलपमत र शिक्षा तथा खेलकूद 
मन्रालयको सशचव सदस्य रहेको एक समममत िठन िननछ 
र सो समममतले मसफाररस िरेको व्यशिलाई श्री ५ को 
सरकारले सदस्यमा मनयशुि िननछ ।” 

(२)    उपदफा (४) मा रहेका “तथा मनोनीत ” भने्न िब्दहरु 
शझवकएका छन ्। 

(३)      उपदफा (४) पमछ देहायको उपदफा (४क) थवपएको छ ;- 
   “(४क) आयोिको वररष्ठ कमिचारीले आयोिको सशचव 
भई काम िननछ ।” 
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८. मूल ऐनको दफा ११ि. मा संिोधन: मूल ऐनको दफा ११ि. को 
खण्ड (ङ) को सट्टा देहायको खण्ड (ङ) राशखएको छ :- 
“(ङ)    अध्यक्षको लामि श्री ५ को सरकारको ववशिष्ट शे्रिीमा 

कम्तीमा पािँच वर्ि र सदस्यको लामि कानून, शिक्षा वा 
प्रिासनको क्षरेमा कम्तीमा पन्ध वर्ि काम िरेको ।” 

९. मूल ऐनमा दफा ११ट., ११ठ., ११ड., ११ढ., ११ि. र ११त. थप 
: मूल ऐनको ११ञ. पमछ देहायका दफा ११ट., ११ठ., ११ड., 
११ढ., ११ि. र ११त. थवपएका छन ्:- 
“११ट.  िाउिँ शिक्षा समममत: (१) िाउिँ ववकास समममत के्षरमभर 

सञ्चालन हनुे ववद्यालयको रेखदेख र व्यवस्थापन िनि तथा 
ववमभन्न ववद्यालयबीच समन्वय िनन काम समेतको लामि 
प्रत्येक िाउिँ ववकास समममतमा देहायका सदस्यहरु रहेको 
िाउिँ शिक्षा समममत रहनेछ :- 

(क) िाउिँ ववकास समममतको  

अध्यक्ष वा अध्यक्षको  

काम िनि तोवकएको 
 व्यशि                                -अध्यक्ष 

(ख) िाउिँ ववकास समममत  

क्षेरमभर सञ्चामलत  

ववद्यालयका ववद्यालय  
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व्यवस्थापन समममतका 
अध्यक्षहरुमध्येबाट  

शजल्ला शिक्षा  

समममतले मनोनीत  

िरेको एक जना                    -सदस्य 

(ि) स्थानीय समाजसेवी  

वा शिक्षा प्रमेीमध्येबाट  

िाउिँ शिक्षा समममतले  

मनोनीत िरेको एक 

 जना मवहला सवहत  

 दईु जना                           - सदस्य 

(घ) सम्बशन्धत क्षेरको  

ववद्यालय मनरीक्षक             - सदस्य  

(ङ) ववद्यालय रहेको  

क्षेरको शजल्ला  

ववकास समममतको सदस्य     -सदस्य  

(च) िाउिँ ववकास समममत 

 क्षेरमभर सञ्चामलत  

सामदुावयक ववद्यालयहरुमध्येबाट 

 िाउिँ शिक्षा समममतले  

तोकेको उच्चतम ् 
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तहको ववद्यालयको  

प्रधानाध्यापक            -सदस्य- सशचव  

 (२) उपदफा (१) बमोशजम मनोनीत सदस्यको 
पदावमध दईु वर्िको हनुेछ । मनोनीत सदस्यले आफ्नो पद 
अनसुारको आचरि निरेको देशखएमा मनोनयन िनन 
पदामधकारी वा मनकायले मनजलाई जनुसकैु बखत हटाउन 
सक्नेछ । 

  तर त्यसरी पदबाट हटाउन ु अशघ मनजलाई आफ्नो 
सफाई पेि िनन मौकाबाट बशञ्चत िररने छैन। 

 (३) िाउिँ शिक्षा समममतको अन्य काम, काम, 
कतिव्य, अमधकार र बैठक सम्बन्धी कायिववमध तोवकए 
बमोशजम हनुेछ ।” 

“११ठ.  घमु्ती ववद्यालय सञ्चालन िनि सक्नेः श्री ५को सरकारले 
ववकट वहमाली के्षरमा तोवकए बमोशजमको घमु्ती ववद्यालय 
सञ्चालन िनि सक्नेछ । 

११ड.   अध्यापन अनमुमतपर मलन ुपनन : (1) यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ 
आयोिबाट अध्यापन अनमुमत पर नमलई कसैले पमन शिक्षक 
पदको लामि उम्मेदवार हनु पाउने छैन। 

  (2) आयोिले अध्यापन अनमुमतपर ददन े
प्रयोजनको लामि साविजमनक रुपमा सूचना प्रकािन िरी 
तोवकए बमोशजम परीक्षा सञ्चालन िनि सक्नेछ । 
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 (3) उपदफा (२) बमोशजमको परीक्षामा सफल 
भएका उम्मेदवारलाई आयोिले अध्यापन अनमुमतपर 
ददनेछ । 

 (4) यो ऐन प्रारम्भ हुिँदाका बखत ववद्यालयमा 
कायिरत शिक्षकलाई आयोिले यो ऐन प्रारम्भ भएको 
मममतले छ मवहनामभर अस्थायी अध्यापन अनमुमतपर 
ददनेछ। 

 (5) उपदफा (४) बमोशजम अस्थायी अध्यपन  
अनमुमतपर पाएका शिक्षकले पािँच वर्िमभर आयोिबाट 
स्थायी अध्यापन अनमुमतपर मलन ुपननछ । 

 (6) उपदफा (५) बमोशजमको म्यादमभर स्थायी 
अध्यापन अनमुमतपर मलन नसकेमा अस्थायी शिक्षकलाई 
स्वत; अवकास ददइनछेन ्  र स्थायी शिक्षकलाई तोवकए 
बमोशजम अवकास ददइनछे । 

 (७) अध्यापन अनमुमतपर सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

११ढ.  अनदुान कटौती निररनेः श्री ५ को सरकारले यो ऐन प्रारम्भ 
हुिँदाका बखत सामदुावयक ववद्यालयलाई ददिँदै आएको अनदुान 
रकममा कटौती िनन छैन । 

११ि.  छारवशृिको व्यवस्था िनि सक्नेः श्री ५ को सरकारले मनम्न 
माध्यममक शिक्षा र माध्यममक शिक्षाको लामि ववद्यालयमा 
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भनाि हनुे ववद्याथीलाई तोवकए बमोशजम छारवृशिको व्यवस्था 
िनि सक्नेछ । 

११त.  शिि ु ववकास केन्रलाई अनदुान ददन सक्नेः श्री ५ को 
सरकारले िाउिँ ववकास समममत वा निरपामलकाको सहयोिमा 
खोमलएका शिि ुववकास केन्रलाई तोवकए बमोशजम अनदुान 
ददन सक्नेछ ।” 

१०. मूल ऐनको दफा १२ मा संिोधनः मूल ऐनको दफा १२ को 
सट्टा देहायको दफा १२ राशखएको छः- 
“१२.  ववद्यालय व्यवस्थापन समममतः (१) सामदुावयक 

ववद्यालयको सञ्चालन, रेखदेख र व्यवस्थापन िनिको 
लामि प्रत्येक ववद्यालयमा देहायका सदस्यहरु रहेको 
एक ववद्यालय व्यवस्थापन समममत रहनेछः- 

(क) अमभभावकहरुले  

आफूमध्येबाट छानी  

पठाएको व्यशि          -अध्यक्ष  

(ख) अमभभावकहरुले  

आफूमध्येबाट  

छानी पठाएका  

एक जना मवहलासवहत  

तीन जना               - सदस्य 

(ि) ववद्यालय रहेको िाउिँ  
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ववकास समममत वा  

निरपामलकाको सम्बशन्धत 

 वडाको वडा अध्यक्ष       -सदस्य 

(घ) स्थानीय बवुद्धजीवी वा  

शिक्षा प्रमेीहरुमध्येबाट  

ववद्यालय व्यवस्थापन  

समममतले मनोनीत िरेको  

एक जना              - सदस्य  

(ङ) ववद्यालयका संस्थापक 

 वा चन्दादाताहरुमध्येबाट  

ववद्यालय व्यवस्थापन समममतले  

मनोनीत िरेको  

एक जना               - सदस्य 

(च) ववद्यालयका शिक्षकहरुले 
आफूहरुमध्येबाट छानी  

पठाएको एक जना        - सदस्य 

(छ) ववद्यालयको  

प्रधानाध्यापक      -सदस्य -सशचव 

 

 (२) प्राववमधक र व्यावसावयक ववर्यमा अध्ययन वा 
तालीम िराइने माध्यममक ववद्यालयको ववद्यालय 
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व्यवस्थापन समममतमा शजल्लास्तरका उद्योि तथा वाशिज्जय 
महासङ्घका दईु जना प्रमतमनमध सदस्य रहनछेन ्। 

  (३) सम्बशन्धत ववद्यालय मनरीक्षक र स्रोत 
व्यशिलाई ववद्यालय व्यवस्थापन समममतको बैठकमा 
पयिवेक्षकको रुपमा भाि मलन आमन्रि िररनछे । 

 (४) संस्थाित ववद्यालयको सञ्चालन, रेखदेख र 
व्यवस्थापन िनिका लामि प्रत्येक ववद्यालयमा देहायका 
सदस्यहरु रहेको एक ववद्यालय व्यवस्थापन समममत 
रहनेछः- 

(क)  ववद्यालयको संस्थापक वा  

      लिानीकतिहरुमध्येबाट  

      ववद्यालयको मसफाररसमा  

      शजल्ला शिक्षा अमधकारीले  

      मनोनीत िरेको व्यशि      -अध्यक्ष 

 (ख)  अमभभावकहरुमध्येबाट 

       एक जना  मवहला  

       समेत िनन  िरी  

      ववद्यालय व्यवस्थापन  

      समममतले मनोनीत िरेको  

      दईु जना               - सदस्य 



 

20 

 

(ि)    स्थानीय शिक्षा प्रमेी वा 
समाजसेवीहरुमध्येबाट  

        सम्बशन्धत िाउिँ ववकास  

        समममत वा निरपामलकाले  

       मनोनीत िरेको एक जना    -सदस्य 

(घ)   सम्बशन्धत क्षेरको  

     ववद्यालय मनरीक्षक          -सदस्य 

(ङ)   सम्बशन्धत ववद्यालयको  

     शिक्षकहरुले आफूहरुमध्येबाट 

      छानी पठाएको एक जना     - सदस्य 

(च)   ववद्यालयको  

      प्रध्यापक          - सदस्य - सशचव 

 (५) उपदफा (१) र (४) बमोशजम छामनएका वा 
मनोनीत अध्यक्ष वा सदस्यको पदावमध दईु वर्िको हनुछे। 
त्यस्तो अध्यक्ष वा सदस्यले आफ्नो पद अनसुारको आचरि 
निरेको देशखएमा त्यसरी छाने्न वा मनोनयन िनन 
अमभभावक, पदामधकारी वा मनकायले मनजलाई जनुसकैु 
बखत पदबाट हटाउन सक्नछे। 

   तर त्यसरी पदबाट हटाउन ुअशघ मनजलाई आफ्नो 
सफाई पेि िनन मौकाबाट बशञ्चत िररने छैन। 
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 (६) सामवुयक ववद्यालयको ववद्यालय व्यवस्थापन 
समममतको काम, कतिव्य र अमधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछः- 

(क)   ववद्यालय सञ्चालनको लामि प्राप्त साधन 
र स्रोतको पररचालन िनन, 

 (ख)  ववद्यालयको चल, अचल सम्पशिको 
लित राख्न,े राख्न लिाउन ेर सरुक्षा 
िनन, 

(ि)   ववद्यालयको िैशक्षक, भौमतक तथा 
आमथिक तथ्याङ्क र वववरि 
अद्यावमधक िराई राख्न,े 

(घ)    ववद्यालयको वावर्िक बजेट स्वीकृत िनन 
र त्यसको जानकारी िाउिँ शिक्षा 
समममत र शजल्ला शिक्षा कायािलयलाई 
ददने, 

(ङ)   ववद्यालयमा स्वच्छ िैशक्षक वातावरि 
कायम राख्न राजनैमतक, धाममिक वा 
साम्प्रदावयक भावनाको आधारमा 
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ववद्यालयको वातावरि धममल्यािँउन 
नददने, 

 (च)   शजल्ला शिक्षा कायािलयबाट खवटएको 
शिक्षकलाई हाशजर िराई काममा 
लिाउने, 

(छ)    शजल्ला शिक्षा कायािलयले तोकेको 
लेखापरीक्षिबाट ववद्यालयको वावर्िक 
लेखापरीक्षि िराउने, 

 (ज)   लेखापरीक्षकको प्रमतवेदन अनसुार 
तत्काल आवश्यक कारबाही िनि र 
त्यसको प्रमतवेदन शजल्ला शिक्षा 
कायािलयमा पेि िनन, 

 (झ)   शजल्ला शिक्षा समममत र शजल्ला शिक्षा 
कायािलयले ददएको आदेि तथा 
मनदनिनहरुको पालना िनन, 

 (ञ)   आयोिबाट अध्यापन अनमुमतपर मलई 
प्रचमलत कानून बमोशजम शिक्षक 
पदको लामि उम्मेदवार हनु योग्यता 
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पूरा िरेका व्यशिहरुलाई खलु्ला 
प्रमतस्पधािको आधारमा शिक्षक पदमा 
मनयशुि िनन र त्यसरी मनयिु 
शिक्षकको लामि पाररश्रममक, सवुवधा 
तथा पदोन्नमतको व्यवस्था िनन, 

(ट)   शिक्षकको ििुस्तर कायम िनन 
सम्बन्धमा शिक्षक अमभभावक सङ्घ 
िठन िनन । 

 (७) संस्थाित ववद्यालयको ववद्यालय व्यवस्थापन 
समममतको काम, कतिव्य र अमधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछः- 

(क)   ववद्यालय सञ्चालनको लामि प्राप्त साधन 
र स्रोतको पररचालन िनन, 

(ख)   ववद्यालयको लामि आवश्यक भौमतक 
साधनको व्यवस्था िनन, 

(ि)   ववद्यालयको चल, अचल सम्पशिको 
सरुक्षा र संरक्षि िनन, 
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(घ)   ववद्यालयमा स्वच्छ िैशक्षक वातावरि 
कायम िनन, 

(ङ)   श्री ५ को सरकारले लािू िरेको 
पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक अमनवायि 
रुपमा लािू िनन र अन्य सहयोिी 
पाठ्यपसु्तकहरु पढाउन आवश्यक 
देशखएमा पाठ्यक्रम ववकास केन्रको 
स्वीकृमत मलने, 

(च)   आयोिबाट अध्यापन अनमुमतपर मलई 
प्रचमलत कानून बमोशजम शिक्षक 
पदको लामि उम्मेदवार हनु योग्यता 
पूरा िरेका व्यशिलाई शिक्षक पदमा 
मनयिु िनन, 

(छ)   श्री ५ को सरकारले तोवकददएको 
तलब स्केलमा नघटाई शिक्षकलाई 
तलब ददने, 

(ज) अनिुासनहीन शिक्षक उपर कारबाही िनन, 
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(झ)  श्री ५ को सरकारले ददएका 
मनदनिनहरुको पालना िनन। 

 (८) ववद्यालय व्यवस्थापन समममतको अन्य काम, 
कतिव्य, र बैठक सम्बन्धी कायिववमध तोवकए बमोशजम 
हनुेछ ।” 

११. मूल ऐनमा दफा १२ख. र १२ि. थपः मूल ऐनको दफा 
१२क. पमछ देहायका दफा १२ख. र १२ि. थवपएका छनः- 

 “१२ख.  ग्रामीि शिक्षा ववकास कोर्ः (1) ग्राममि क्षेरमा 
सञ्चामलत सामदुावयक ववद्यालयको भौमतक पूवािधार 
ववकासमा सहयोि परु् याउन तथा त्यस्ता ववद्यालयमा 
िैशक्षक ििुस्तर अमभववृद्ध िनिको लामि केन्रीय 
स्तरमा एक ग्राममि शिक्षा ववकास कोर् रहनेछ । 

(2) उपदफा (१) बमोशजमको कोर्मा 
देहायका रकमहरु रहनेछनः- 

(क) श्री ५ को सरकारबाट प्राप्त अनदुान 
रकम, 

(ख) संस्थाित ववद्यालयबाट प्राप्त त्यस्तो 
ववद्यालयको वावर्िक कूल आम्दानीको 
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डेढ प्रमतितमा नघटाई तोवकए 
बमोशजमको रकम, 

(ि) चन्दाबाट प्राप्त रकम, 
(घ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

१२ि.    कोर् सञ्चालक समममतः (१) ग्राममि शिक्षा ववकास 
कोर्को सञ्चालन िनिको लामि देहायका सदस्यहरु 
रहेको एक कोर् सञ्चालक समममत रहनेछः- 

(क) सशचव, शिक्षा तथा 
खेलकूद मन्रालय  -अध्यक्ष  

(ख) प्रमतमनमध, अथि  

मन्रालय          - सदस्य  

(ि) प्रमतमनमध स्थानीय 

ववकास मन्रालय   - सदस्य 

(घ) सहसशचव  

(िैशक्षक प्रिासन महािाखा), 
 शिक्षा तथा खेलकूद 

 मन्रालय        - सदस्य 

(ङ) महामनदनिक, शिक्षा  

ववभाि          - सदस्य  

(च) प्रमतमनमध, महालेखा  
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मनयन्रक कायिलय   - सदस्य 

(छ) संस्थाित ववद्यालयको 
केन्रीयस्तरका 
संघसंस्थाका 
अध्यक्षहरुमध्येबाट  

शिक्षा तथा  

खेलकूद मन्रालयले  

मनोनीत िरेको  

दईुजना         - सदस्य  

(ज) शिक्षा तथा  

खेलकूद मन्रालयको  

ववद्यालय प्रिासन   

िाखाको  

प्रमखु       - सदस्य सशचव 

         (2) उपदफा (१) बमोशजमको कोर् 
सञ्चालक समममतको अन्य काम, कतिव्य र अमधकार 
तथा बैठक सम्बन्धी कायिववमध तोवकए बमोशजम 
हनुेछ ।” 

१२. मूल ऐनको दफा १६ मा संिोधनः  मूल ऐनको दफा १६ को 
सट्टा देहायको दफा १६ राशखएको छः- 
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 “१६.   ववद्यालयको सम्पशिः  (1) सामदुावयक ववद्यालयको 
हकभोकमा रहेको सम्पशि साविजमनक मामननछे । 
यस ऐन बमोशजम अनमुमत वा स्वीकृमत रद्द िररएको 
वा कुनै ववद्यालयमा िामभएको सामदुावयक ववद्यालयको 
सम्पशि श्री 5 को सरकारले अन्य ववद्यालयको 
काममा प्रयोिमा नआउन े भएमा प्रचमलत कानून 
बमोशजम बेचमबखन िरी प्राप्त भएको रकम सम्बशन्धत 
शजल्ला शिक्षा कोर्मा जम्मा िननछ । 

        (2) िैशक्षक िठुीको रुपमा सञ्चामलत 
संस्थाित ववद्यालयको सम्पशि सोही ववद्यालयको नाममा 
रहनेछ ।कुनै कारिले त्यस्तो ववद्यालय बन्द भएमा सो 
ववद्यालयको नाममा रहेको सम्पशि साविजमनक 
मामननेछ। श्री ५ को सरकारले त्यस्तो सम्पशि कुनै 
सामदुावयक ववद्यालयको काममा प्रयोिमा ल्याउन वा 
बेचमबखन िरी प्राप्त रकम शजल्ला शिक्षा कोर्मा जम्मा 
िनि सक्नेछ । 

       (3) कम्पनीको रुपमा सञ्चामलत संस्थाित 
ववद्यालयको सम्पशि सोही कम्पनीको नाममा रहनेछ । 

      (4) संस्थाित ववद्यालयले कुनै व्यशि वा सङ्घ 
संस्थासिँि दान दातव्यको रुपमा कुनै वकमसमको चल, 
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अचल सम्पशि प्राप्त िनुि अशघ सम्बशन्धत शजल्ला शिक्षा 
समममतको स्वीकृमत मलन ुपननछ ।  

            तर ववदेिी व्यशि वा सङ्घ संस्थाबाट 
त्यसरी चल, अचल सम्पशि प्राप्त िनुि अशघ श्री ५को 
सरकारको पूवि स्वीकृमत मलन ुपननछ ।” 

 

  (5) उपदफा (४) बमोशजम प्राप्त िरेको 
सम्पशि श्री ५ को सरकारको  स्वीकृमत बेिर बेचमबखन 
िनि पाइने छैन ।”  

१३. मूल ऐनको दफा १६क. मा संिोधनः मूल ऐनको दफा १६क. 
को सट्टा देहायको दफा १६क. राशखएको छ ;- 

   “१६क.   ववद्यालयलाई छूट र सवुवधाः (1) प्रचमलत कानूनमा 
जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सामदुावयक 
ववद्यालय र िैशक्षक िठुीको रुपमा सञ्चामलत 
संस्थाित ववद्यालयको नाममा जसुकैु मलखत पाररत 
िदाि रशजिेिन दस्तरु लाग्ने छैन । 

  (2) उपदफा (१) मा लेशखएदेशख बाहेक 
अन्य ववद्यालयको नाममा कुनै मलखत पाररत िदाि 
श्री ५ को सरकारले तोवकएको आधारमा रशजिेिन 
दस्तरु छुट ददन सकनेछ ।     
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  (3) सामदुावयक ववद्यालय र िैशक्षक 
िठुीको रुपमा सञ्चामलत संस्थाित ववद्यालयलाई 
ददइने अन्य छूट र सवुवधा तोवकए बमोशजम हनुेछ 
।” 

१४. मूल ऐनमा दफा १६ख., १६ि., १६घ., १६ङ., १६च., 
१६छ., १६ज, र १६झ, थपः  मूल ऐनको १६क. पमछ 
देहायका दफा १६ख., १६ि., १६घ., १६ङ., १६च., 
१६छ., १६ज, र १६झ, थवपएका छन्- 

   “१६ख.  अनमुमत वा स्वीकृती रद्द िननः कुनै संस्थाित 
ववद्यालयले दफा ३ को उपदफा (४) बमोशजमको 
म्यादमभर वववरि नददएमा वा यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तिित बनेको मनयम ववपरीत अन्य कनै काम 
िरेमा तोवकएको अमधकारीले त्यस्तो ववद्यालयलाई 
प्रदान िररएको अनमुमत वा स्वीकृमत रद्द िननछ । 

       तर त्यसरी अनमुमत वा स्वीकृत रद्द िनुि 
अशघ सम्बशन्धत ववद्यालयलाई आफ्नो सफाई पेि 
िनन मौकाबाट बशञ्चत िररने छैन। 

   १६ि.  ववद्यालयको वमििकरिः ववद्यालयलाई तोवकएको 
आधारमा वमििकरि िररनछे। 

   १६घ.   िलु्क सम्बन्धी व्यवस्थाः  (1) सामदुावयक 
ववद्यालयको प्राथममक तहको शिक्षा मनःिलु्क हनुेछ 
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र त्यस्तो ववद्यालयमा भनाि हनुे ववद्याथीलाई श्री ५ 
को सरकारले पाठ्यपसु्तक मनःिलु्क उपलब्ध 
िराउनेछ । 

  (2) सामदुावयक ववद्यालयको मनम्न 
माध्यममक तह र माध्यममक तहमा अध्ययन िनन 
ववद्याथीहरुसिँि मलइने िलु्क तोवकएको आधारमा 
मनधािरि िररनेछ । 

   तर िररबीको रेखामनुी रहेका दमलत, 
जनजामत र मवहला लिायत अन्य ववद्याथीलाई 
सामदुावयक ववद्यालयमा मन;िलु्क शिक्षा प्रदान िनन 
व्यवस्था िररनछे। 

 (3) ववद्यालयले ववद्याथीलाई कुनै कक्षामा भनाि िदाि 
एकपटक भनाि िलु्क मलइसकेपमछ पनुः सोही ववद्यालयको 
अको कक्षामा भनाि िनिको लामि कुनै वकमसमको िलु्क मलन 
पाउने छैन । 

 (4) ववद्यालयले ववद्यालयको भौमतक संरचना मनमािि 
िनिको लामि ववद्याथीहरुसिँि कुनै वकमसमको िलु्क मलन 
पाउने छैन । 

 (5) ववद्यालयले ववद्याथीहरुसिँि मलन पाउने िलु्क 
श्री ५ को सरकारबाट स्वीकृमत मलएर मार मनधािरि िनुि 
पननछ । श्री ५ को सरकारले त्यसरी िलु्क मनधािरि िनन 
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सम्बन्धमा स्वीकृमत ददिँदा ववद्यालयको वमििकरिको आधारमा 
िननछ । 

 (6) कुनै ववद्यालयले यस ऐन ववपरीत ववद्याथीसिँि 
कुनै िलु्क मलएमा तोवकएको अमधकारीले त्यस् तो िलु्क 
सम्बशन्धत ववद्याथीलाई वफताि िनि लिाउन ुपननछ । 

 (7) यस ऐन ववपरीत िलु्क मलने ववद्यालयलाई 
तोवकएको अमधकारीले पच्चीस हजार रुपैयािँसम्म जररवाना 
िनि सक्नेछ । 

 

१६ङ    शिक्षक यमुनयन, शिक्षकको पदीय आचरि तथा अन्य 
व्यवस्थाः (1) सामदुावयक ववद्यालयका 
शिक्षकहरुको पेिाित हक वहतको सम्बन्धमा कायि 
िनि एक शिक्षक यमुनयन रहनेछ । 

    (2)  शिक्षक यमुनयन केन्रीय तथा 
शजल्लास्तरमा िठन िनि सवकनेछ । 

 (3)   शिक्षक यमुनयनको मनवािचन तोवकए 
बमोशजम हनुेछ । 

       (4) शिक्षकले कुनै पमन राजनैमतक पदको 
लामि हनुे मनवािचनमा भाि मलन, कुनै राजनैमतक 
दलको कुनै पमन पदमा रही काम िनि वा त्यस्तो 
दलको तफि बाट प्रमतमनमधत्त्व िनुि हुिँदैन ।  
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            तर प्रचमलत कानून बमोशजम आफूले 
पाएको मतामधकारको प्रयोि िनि यस उपदफाले 
बाधा परु् याएको मामनने छैन। 

      (5) देहायका अवस्थामा शिक्षकलाई 
पदबाट हटाइनेछः- 

(क) उपदफा (४) ववपररत कुनै काम 
िरेमा,  

(ख) पदीय दावयत्त्व पूरा निरेमा, 
(ि) मबना सूचना लिातार पन्र ददनभन्दा 

बढी समय ववद्यालयमा अनपुशस्थत 
रहेमा, 

(घ) ववद्यालयमा मादक पदाथि सेवन िरी 
आएको कुरा प्रमाशित भएमा, 

(ङ) नैमतक पतन देशखने कुनै फौजदारी 
अमभयोिमा अदालतबाट सजाय 
पाएमा । 

१६च.   िैशक्षक योग्यताः  ववद्यालयको शिक्षकको लामि चावहन े
िैशक्षक योग्यता तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

 १६छ.    अदालतको आदेिबाट पनुः बहाली हनु सक्नःे (१) 
ववभािीय सजाय भई नोकरीबाट हटाइएको वा 
बरखास्त भएको शिक्षक अदालतको आदेि वा 
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फैसला बमोशजम मार नोकरीमा पनुः बहाली हनु 
सक्नेछ । 

  (2) उपदफा (१) बमोशजम पनुः बहाली 
भएको शिक्षकले नोकरीबाट हटेदेशख पनुः बहाली 
भएको मममतसम्मको पूरा तलब, भिा र तलब वृवद्ध 
पाउने भए सो समेत पाउनछेन। 

१६ज.   शिक्षकको सरुवाः (1)  सरुवा हनु चाहन े शिक्षकले 
तोवकए बमोशजमको फाराम भरी सम्बशन्धत शजल्ला 
शिक्षा कायािलयमा मनवेदन ददन ुपननछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम मनवेदन प्राप्त 
भएमा शजल्ला शिक्षा समममतले दरबन्दी ररि र ववर्य 
ममल्ने देशखएमा त्यस्तो शिक्षकलाई सरुवा िनि 
सक्नेछ। 

     तर प्रत्येक वर्ि ररि पदको पच्चीस प्रमतितभन्दा 
बढी अन्य शजल्लाबाट सरुवा िरी पमुति िररने छैन । 

  (3) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापमन वविेर् कारिवस कुनै 
शिक्षकलाई सरुवा निरी नहनुे शस्थमत परेमा त्यसको 
कारि खलुाई शजल्ला शिक्षा अमधकारीले आफ्नो 
शजल्लामभर, के्षरीय शिक्षा मनदनिकले आफ्नो के्षरमभर 
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र शिक्षा ववभािले नेपाल अमधराज्जयमभर सरुवा िनि 
सक्नेछ । 

  (4) उपदफा (३) बमोशजम सरुवा िदाि 
शजल्ला शिक्षा अमधकारीले के्षरीय शिक्षा मनदनिकको, 
के्षरीय मनदनिकले शिक्षा ववभािको र शिक्षा ववभािले 
शिक्षा तथा खेलकूद मन्रालयको पूवि स्वीकृमत र 
सम्बशन्धत ववद्यालयको मसफाररस मलन ुपननछ । 

१६झ.   संस्थाित ववद्यालयको हकमा लािू नहनुेः यस ऐनमा 
लेशखएदेशख बाहेक दफा ११ट., १५, १६ङ, 
१६छ, १६ज, र १७ को उपदफा (१) तथा 
उपदफा (२) को खण्ड (क), (घ), र (ङ) मा 
उशल्लशखत व्यवस्थाहरु संस्थाित ववद्यालयको हकमा 
लािू हनुे छैन।” 

१५. मूल ऐनको दफा १७ मा संिोधनः मूल ऐनको दफा १७ कोः- 
(१) उपदफा (१) को सट्टा देहायको उपदफा (१) 
राशखएको छः- 

  (1)  कसैले ववद्यालयको सम्पशि वहनाममना 
वा नोक्सान िरेमा त्यस्तो व्यशिलाई तोवकएको 
अमधकारीले मबिो असलु िरी पच्चीस हजार रुपैयािँसम्म 
जररबाना  िनि सक्नेछ ।” 
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(2)   उपदफा (१) पमछ देहायका उपदफा (१क) र (१ख) 
थवपएका छन्- 
  “(१क) कसैले देहायका कायि िरेमा, िनि लिाएमा 
वा सो कायि िनि सहयोि परु् याएमा त्यस्तो व्यशिलाई 
तोवकएको अमधकारीले कसूरको मारा हेरी एक लाख 
रुपैयािँसम्म जररबाना वा छ मवहनासम्म कैद वा दवैु 
सजाय िनि सक्नेछः- 

(क) प्रश्नपरको िोपनीयता भङ्ग िरेमा,  

(ख) उिरपशुस्तका पररक्षि िदाि लापरबाही 
वा िैर शजम्मेवारपूिि कायि िरेमा, 

(ि) परीक्षा केन्रमा सम्बशन्धत 
पदामधकारीको स्वीकृमत बेिर प्रवेि 
िनि प्रयत्न िरेमा वा प्रवेि िरेमा वा 
परीक्षा केन्र मनयन्रिमा मलई 
अमयािददत कायि िरेमा,  

(घ) परीक्षाफल प्रकािनमा अमनयममतता 
िरेमा,  

(ङ) अरुको तफि बाट परीक्षा ददएमा, 
(च) परीक्षाको मयािदा भङ्ग हनुे अन्य कुनै 

कायि िरेमा । 
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  (१ख) उपदफा (१) र (१क) बमोशजमको 
कसरुको सम्बन्धमा ववद्यालयको कुनै शिक्षक वा 
कमिचारी उपर अदालतमा मदु्दा दायर भएमा त्यस्तो 
शिक्षक वा कमिचारी त्यसरी मदु्दा दायर भएको 
मममतदेशख मदु्दाको टुङ्गो नलािेसम्म मनलम्बन हनुेछ । 
सो शिक्षक वा कमिचारी अदालतबाट 
कसरुदार ठहररएमा मनजलाई यस ऐन बमोशजम 
ववभािीय सजाय िररनछे ।” 

(3)   उपदफा (२) मा रहेको “उपदफा (१) 
मा लेशखए देशख बाहेक”  भने्न िब्दहरुको सट्टा 
“उपदफा (१) र (१क) मा लेशखए देशख बाहेक 
कसैले”  भने्न िब्दहरु राशखएका छन ्। 

१६. मूल ऐनको दफा १७क. मा संिोधनः मूल ऐनको दफा १७क. 
मा रहेका “सरकारी मदु्दा सम्बन्धी ऐन, २०१७" भने्न 
िब्दहरुको सट्टा “सरकारी मदु्दा सम्बन्धी ऐन, २०४९” भने्न 
िब्दहरु राशखएका छन।्  

१७. मूल ऐनको दफा १७ि. मा संिोधनः मूल ऐनको दफा १७ि. 
को सट्टा देहायको दफा १७ि. राशखएको छ ;- 

  “१७ि.  श्री ५ को सरकारवादी हनुेः (१) दफा १७ को 
उपदफा (१) र (१क) बमोशजमको मदु्दा श्री ५ को 
सरकारवादी हनुेछ । 
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  (2) दफा १७ को उपदफा (१क) बमोशजमको 
मदु्दा सरकारी मदु्दा सम्बन्धी ऐन, २०४९ को अनसूुची -१ मा 
समावेि भएको मामननछे ।"  

१८. मूल ऐनको दफा १९ मा संिोधनः  मूल ऐनको दफा १९ को 
उपदफा (२) को,- 
 (१)    खण्ड (त) र (प) को सट्टा देहायको खण्ड (त) र 

(प) राशखएका छन्- 
  “(त) शिक्षि तथा ववद्यालय व्यवस्थापन तालीम,  

   (प) अनौपचाररक शिक्षा” 
  (२)   खण्ड (प) पमछ देहायको खण्ड (प१) थवपएको छः- 

             (प1) दूर शिक्षा” 
     (३)    खण्ड (ध) मा रहेको “अमधकापर” भने्न िब्दको सट्टा 

“अनमुमतपर” भने्न िब्द      राशखएको छ। 

  (४)    खण्ड (र) मा रहेको “मनजी” भने्न िब्दहरुको सट्टा 
“संस्थाित” भने्न िब्द राशखएको छ। 

१९.  मूल ऐनको दफा २१ मा संिोधनः मूल ऐनको दफा २१ को 
उपदफा (१) को सरुुमा रहेका “यो ऐन अन्तिित” भने्न 
िब्दहरुको सट्टा “यो ऐन वा यस ऐन अन्तिित” भने्न िब्दहरु 
राशखएका छन ्। 

 


