
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल कार्तिक मसान्तसम्म भएका संशोधन र्मलाइएको) 

(1) 
 

राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रर्तष्ठान ऐन, २०६३ 

 प्रमाणीकरण र प्रकाशन र्मर्त 

 २०६३।८।८ 

२०६३ सालको ऐन नं. २४ 

राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रर्तष्ठान सम्बन्धमा व्यवस्था गनि बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः न्याष्ट्रयक र्नकायमा कायिरत न्यायाधीश, कमिचारी तथा कानून 
व्यवसायीको कायि क्षमता र व्यावसाष्ट्रयक  दक्षतामा अर्भवषृ्ट्रि  गनि तथा कानून 
र न्यायको क्षेत्रमा अध्ययन तथा अनसुन्धान गने सम्बन्धमा राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक 
प्रर्तष्ठानको व्यवस्था गनि वाञ्छनीय भएकोले, 

 प्रर्तर्नर्धसभाको घोषणा, २०६३ जारी भएको पष्ट्रिलो वषिमा 
प्रर्तर्नर्धसभाले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारम्म्भक 

१. संम्क्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रर्तष्ठान 
ऐन, २०६३” रिेको छ । 

  (२) यो ऐन संवत ्२०६३ साल भाद्र २४ गतेदेम्ि प्रारम्भ भएको 
मार्ननेछ । 

२. पररभाषााः ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “प्रर्तष्ठान” भन्नाले दफा ३ बमोम्जम स्थापना भएको राष्ट्रिय 
न्याष्ट्रयक प्रर्तष्ठान सम्झन ुपछि। 

(ि) “पररषद्” भन्नाले दफा ६ बमोम्जम गठन भएको न्याष्ट्रयक 
प्रर्तष्ठान पररषद् सम्झन ुपछि। 

(ग) “सर्मर्त” भन्नाले दफा ९ बमोम्जम गठन भएको कायिकारी 
सर्मर्त सम्झन ुपछि। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल कार्तिक मसान्तसम्म भएका संशोधन र्मलाइएको) 

(2) 
 

(घ) “कायिकारी र्नदेशक” भन्नाले दफा १७ को उपदफा (२) 
बमोम्जम िष्ट्रिएको वा र्नयकु्त भएको कायिकारी र्नदेशक 
सम्झन ुपछि। 

(ङ) “न्याष्ट्रयक र्नकाय” भन्नाले प्रचर्लत कानून बमोम्जम स्थापना 
भएको अदालत, ष्ट्रवशेष अदालत, न्यायार्धकरण वा न्याष्ट्रयक 
र्नणिय गने र्नकाय सम्झन ु पछिर सो शब्दले सरकारी 
वकील कायािलय र कानून तथा न्यायको क्षेत्रसँग 
सम्बम्न्धत अन्य र्नकाय समेतलाई जनाउँछ ।  

(च) “तोष्ट्रकएको” वा “तोष्ट्रकए बमोम्जम” भन्नाले यस ऐनअन्तगित 
बनेको र्नयममा तोष्ट्रकएको वा तोष्ट्रकए बमोम्जम सम्झन ुपछि। 

पररच्छेद–२ 

प्रर्तष्ठानको स्थापना सम्बन्धी व्यवस्था 

३. राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रर्तष्ठानको स्थापनााः (१) न्याष्ट्रयक र्नकायमा कायिरत 
न्यायाधीश, कमिचारी तथा कानून  व्यवसायीको कायि क्षमता र 
व्यावसाष्ट्रयक दक्षता अर्भवषृ्ट्रि गनि तथा कानून र न्यायको क्षेत्रमा 
अध्ययन तथा अनसुन्धान गने काम समेतको लार्ग राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक 
प्रर्तष्ठान स्थापना गररएको छ ।  

  (२)  प्रर्तष्ठानको केन्द्रीय कायािलय काठमाडौं उपत्यकामा रिनेछ 
र प्रर्तष्ठानले आवश्यकता अनसुार काठमाडौं उपत्यकाबाष्ट्रिर पर्न 
प्रर्तष्ठानको कायािलय िोल्न सक्नेछ ।  

४. प्रर्तष्ठान स्वशार्सत र सङ्गठठत संस्था िनुेाः (१) प्रर्तष्ठान अष्ट्रवम्च्छन्न 
उत्तरार्धकारवाला स्वशार्सत र सङ्गठठत संस्था िनुेछ । 

  (२) प्रर्तष्ठानको काम कारबािीको र्नर्मत्त यसको एउिा छुटै्ट छाप 
िनुेछ ।   

  (३) प्रर्तष्ठानले व्यम्क्त सरि चल, अचल सम्पम्त्त प्राप्त गनि, उपभोग 
गनि र बेचर्बिन गनि वा अन्य ष्ट्रकर्समले व्यवस्था गनि सक्नेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल कार्तिक मसान्तसम्म भएका संशोधन र्मलाइएको) 

(3) 
 

  (४)  प्रर्तष्ठानले व्यम्क्त सरि आफ्नो नामबाि नार्लस उजूर गनि र 
प्रर्तष्ठान उपर पर्न सोिी नामबाि नार्लस उजूर लाग्न सक्नेछ । 

५. प्रर्तष्ठानको काम, कतिव्य र अर्धकाराः प्रर्तष्ठानको काम, कतिव्य र 
अर्धकार देिाय बमोम्जम िनुेछाः– 

(क) न्याष्ट्रयक र्नकायमा कायिरत न्यायाधीश, कमिचारी तथा कानून 
व्यवसायीको कायि क्षमता र व्यावसाष्ट्रयक दक्षता अर्भवषृ्ट्रि 
गनिको र्नर्मत्त आवश्यकता अनसुार तालीम, प्रम्शक्षण, 

सम्मेलन, कायिशाला, गोष्ठी, सेर्मनार, अन्तरष्ट्रिया तथा त्यस्तै 
ष्ट्रकर्समका अन्य कायििम सञ्चालन गने, 

(ि) कानून र न्यायको क्षेत्रसँग सम्बम्न्धत ष्ट्रवषयमा अनसुन्धान 
गने तथा अनसुन्धानमूलक सामग्री प्रकाशन गने, 

(ग) कानून र न्यायसँग सम्बम्न्धत ष्ट्रवषयमा परामशि तथा सूचना 
सेवा उपलब्ध गने, गराउने, 

(घ) न्याष्ट्रयक र्नकायमा कायिरत न्यायाधीश, कमिचारी तथा कानून 
व्यवसायीको कायि क्षमता र कायि दक्षता अर्भवषृ्ट्रि गनि 
सवोच्च अदालत, मिान्यायार्धवक्ताको कायािलय, कानून, न्याय 
तथा संसदीय मार्मला मन्त्रालय, न्याय पररषद्, न्याय सेवा 
आयोग तथा नेपाल कानून व्यवसायी पररषद् सँग समन्वय 
गने, 

(ङ) अधिन्याष्ट्रयक र्नकायमा कायिरत न्याष्ट्रयक काम गने 
कमिचारीको कायि क्षमता र कायि दक्षता अर्भवषृ्ट्रि गनि 
आवश्यकता अनसुार तालीम, गोष्ठी, सम्मेलन सञ्चालन गने,  

(च) कानून र न्यायको क्षेत्रमा देम्िएका कमी, कमजोरी र 
त्रषु्ट्रिलाई सधुार गनि सम्बम्न्धत र्नकायलाई सियोग गने, 

(छ) कानून र न्यायको क्षेत्रमा ष्ट्रवकर्सत नयाँप्रष्ट्रवर्ध र प्रयोगको 
सम्बन्धमा न्याष्ट्रयक र्नकायमा कायिरत जनशम्क्तलाई 
प्रम्शम्क्षत गराउने, 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल कार्तिक मसान्तसम्म भएका संशोधन र्मलाइएको) 

(4) 
 

(ज) न्याष्ट्रयक प्रम्शक्षण कायििमलाई न्याय प्रशासनको अर्भन्न 
अङ्गको रुपमा आबि गने, 

(झ) न्याष्ट्रयक प्रम्शक्षण कायििमलाई न्याय र्छिो, सरल र 
सविसलुभ गराउने उद्देश्यसँग आबि गने, 

(ञ) न्याय सम्पादन, फैसला कायािन्वयन, कानून तजुिमा र न्याय 
प्रशासन सम्बन्धी कायिष्ट्रवर्धका सम्बन्धमा ज्ञान र सीप 
अर्भवषृ्ट्रि गरी प्रम्शक्षणलाई वमृ्त्त ष्ट्रवकाससँग आबि गने, 

(ि) कानून व्यवसायलाई प्रर्तस्पधी, सक्षम, सेवामूलक तथा 
प्रभावकारी व्यवसायको रुपमा ष्ट्रवकास गने सम्बन्धी 
कायििम सञ्चालन गने,  

(ठ) कानून र न्यायका क्षेत्रमा देम्िएका समस्या समाधानको 
लार्ग सम्बम्न्धत ष्ट्रवषयका ष्ट्रवज्ञिरुलाई सिभागी गराई 
आवश्यकता अनसुार सेर्मनार, गोष्ठी, सम्मेलन, कायिशाला 
सञ्चालन गने, 

(ड) अन्य मलुकुका न्याष्ट्रयक प्रम्शक्षण सम्बन्धी संस्थासँग सम्पकि  
रािी प्रम्शक्षण कायििमलाई स्तरीय र प्रभावकारी बनाउन 
आवश्यक सिकायि गने, 

(ढ) कानून र न्यायको क्षेत्रमा सञ्चालन गररने क्षमता ष्ट्रवकास 
सम्बन्धी कायििमको सम्बन्धमा नेपाल सरकार तथा 
अन्तरािष्ट्रिय संघ संस्था बीच सम्पकि  र्नकायको रुपमा काम 
गने, 

(ण) न्याष्ट्रयक र्नकायमा कायिरत न्यायाधीश, कमिचारी तथा कानून 
व्यवसायीको कायि क्षमता र व्यावसाष्ट्रयक दक्षतामा अर्भवषृ्ट्रि 
गनि तथा कानून र न्यायको क्षेत्रमा अध्ययन तथा 
अनसुन्धान गनि आवश्यकता अनसुार नेपाल सरकार, राष्ट्रिय 
वा अन्तरािष्ट्रिय संघ संस्थासँग संयकु्त रुपमा कायििम 
सञ्चालन गने, गराउन,े 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल कार्तिक मसान्तसम्म भएका संशोधन र्मलाइएको) 

(5) 
 

(त) प्रर्तष्ठानको कायििम सञ्चालन र ष्ट्रवकासको लार्ग नेपाल 
सरकार, ष्ट्रवदेशी सरकार, अन्तरािष्ट्रिय संघ संस्था वा 
व्यम्क्तबाि आवश्यक स्रोत साधन जिुाउने, 

(थ) न्याष्ट्रयक जनशम्क्तको क्षमता ष्ट्रवकासको लार्ग ष्ट्रवदेशी 
न्याष्ट्रयक संस्था तथा प्रम्शक्षण संस्थािरुको अवलोकन भ्रमण 
तथा वैदेम्शक तालीम, गोष्ठी, कायिशाला आठद आवश्यक 
ष्ट्रवष्ट्रवध कायििमको व्यवस्था र्मलाउने, 

(द) तोष्ट्रकए बमोम्जमको अन्य कायि गने, गराउने । 

पररच्छेद–३ 

पररषद् सम्बन्धी व्यवस्था 

६. पररषद्को गठनाः (१) प्रर्तष्ठानको सवोच्च र्नकायको रुपमा काम गनि 
एक न्याष्ट्रयक प्रर्तष्ठान पररषद् रिनेछ । 

  (२) पररषद्को गठन देिाय बमोम्जम िनुेछाः– 

(क) प्रधान न्यायाधीश – अध्यक्ष 

(ि) कानून, न्याय तथा संसदीय मार्मला मन्त्री – सदस्य 

(ग) उपाध्यक्ष, राष्ट्रिय योजना आयोग – सदस्य 

(घ) सवोच्च अदालतका न्यायाधीशिरुमध्येबाि 
दईुजना  –सदस्य 

(ङ) मिान्यायार्धवक्ता  – सदस्य  

(च) सवोच्च अदालतका सेवा र्नवतृ्त 
न्यायाधीशिरुमध्येबाि एकजना – सदस्य 

(छ) डीन, कानून संकाय, र्त्रभवुन ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय  – सदस्य 

(ज) उच्च अदालतका न्यायाधीशिरुमध्येबाि 
एकजना  – सदस्य 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल कार्तिक मसान्तसम्म भएका संशोधन र्मलाइएको) 

(6) 
 

(झ) कानून ष्ट्रवषयमा प्राध्यापक भई कम्तीमा 
पाँच वषि अध्यापन गरेका 
व्यम्क्तिरुमध्येबाि एकजना – सदस्य 

(ञ) अध्यक्ष, नेपाल बार एशोर्सयसन – सदस्य  

(ि) म्जल्ला अदालतका न्यायाधीशिरुमध्येबाि 
एकजना – सदस्य 

(ठ)  कानूनमा स्नातकोपार्ध िार्सल गरी न्याय 
र कानूनको क्षेत्रमा कम्तीमा पन्र वषि 
काम गरेका व्यम्क्तिरुमध्येबाि मष्ट्रिला, 
जनजार्त र दर्लतबाि प्रर्तर्नर्धत्व िनुे 
गरी तीनजना  – सदस्य 

(ड)   कायिकारी र्नदेशक      – सदस्य–सम्चव 

  (३) उपदफा (२) को िण्ड (घ), (च), (ज), (झ) र (ि) 
बमोम्जमका सदस्यिरुको मनोनयन प्रधान न्यायाधीशले र िण्ड (ठ) 
बमोम्जमका सदस्यिरुको मनोनयन नेपाल सरकारले गनेछ । त्यसरी 
मनोनीत सदस्यिरुको पदावर्ध दईु वषिको िनुेछ । 

  (४) पररषद्ले आवश्यक देिेमा कानून र न्यायको क्षेत्रमा काम 
गने कुनै ष्ट्रवशेषज्ञलाई पररषद्को बैठकमा पयिवेक्षकको रुपमा भाग र्लन 
आमन्त्रण गनि सक्नेछ ।  

७. पररषद्को बैठकाः (१) पररषद्को बैठक वषिको कम्तीमा दईु पिक 
बस्नेछ । 

  (२) पररषद्को बैठक पररषद्को अध्यक्षको र्नदेशनमा पररषद्को 
सदस्य–सम्चवले बोलाउनेछ ।  

  (३) पररषद्को सदस्य–सम्चवले पररषद्को बैठक बस्ने सूचना 
सष्ट्रित बैठकमा छलफल िनुे ष्ट्रवषयिरुको सूची सात ठदन अगावै 
पररषद्का सदस्यिरुलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल कार्तिक मसान्तसम्म भएका संशोधन र्मलाइएको) 

(7) 
 

  (४) पररषद् मा तत्काल कायम रिेका सदस्य संख्याको पचास 
प्रर्तशतभन्दा बढी सदस्यिरु उपम्स्थत भएमा पररषद्को बैठकको लार्ग 
गणपूरक संख्या पगुेको मार्ननेछ । 

  (५)  पररषद्को बैठकको अध्यक्षता पररषद्को अध्यक्षले गनेछ र 
र्नजको अनपुम्स्थर्तमा पररषद्का सदस्यिरुले आफूमध्येबाि छानेको 
सदस्यले बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 

  (६) पररषद्को बैठकमा बिमुतको राय मान्य िनुेछ र मत 
बराबर भएमा बैठकमा अध्यक्षता गने व्यम्क्तले र्नणाियक मत ठदनेछ । 

  (७) पररषद्को बैठकको र्नणिय पररषद्को सदस्य–सम्चवद्वारा 
प्रमाम्णत गररनेछ । 

  (८) पररषद्को बैठक सम्बन्धी अन्य कायिष्ट्रवर्ध पररषद् आफैले 
र्नधािरण गरे बमोम्जम िनुेछ । 

८. पररषद्को काम, कतिव्य र अर्धकाराः पररषद्को काम, कतिव्य र अर्धकार 
देिाय बमोम्जम िनुेछाः– 

(क) प्रर्तष्ठानबाि सञ्चालन गररने प्रम्शक्षण तथा अनसुन्धान 
कायििम सम्बन्धी नीर्त र्नधािरण गने, 

(ि) प्रर्तष्ठानको दीघिकालीन योजना स्वीकृत गने, 

(ग) प्रर्तष्ठानको वाष्ट्रषिक कायििम तथा बजेि स्वीकृत गने, 

(घ) प्रर्तष्ठानबाि भए गरेका कामको समीक्षा गने, 

(ङ) प्रर्तष्ठानको लार्ग आवश्यक र्नयम बनाउन,े 

(च)   तोष्ट्रकए बमोम्जमको अन्य काम गने ।  

पररच्छेद–४ 

सर्मर्त सम्बन्धी व्यवस्था 

९. सर्मर्तको गठनाः (१) यस ऐनमा अन्यथा लेम्िएकोमा बािेक प्रर्तष्ठानको 
तफि बाि गनुिपने  काम गनिको लार्ग एक कायिकारी सर्मर्त रिनेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल कार्तिक मसान्तसम्म भएका संशोधन र्मलाइएको) 

(8) 
 

  (२) सर्मर्तको गठन देिाय बमोम्जम िनुेछाः– 

(क) कायिकारी र्नदेशक  – अध्यक्ष  

(ि) सम्चव, कानून, न्याय तथा संसदीय 
मार्मला मन्त्रालय – सदस्य 

(ग) सम्चव, न्याय पररषद्  – सदस्य 

(घ) रम्जिार, सवोच्च अदालत  – सदस्य 

(ङ) वररष्ठतम ् नायव मिान्यायार्धवक्ता, 
मिान्यायार्धवक्ताको कायािलय – सदस्य  

(च) सम्चव, नेपाल बार एशोर्सयसन – सदस्य 

(छ) पररषद्ले तोकेको प्रर्तष्ठानको वररष्ठ 
कमिचारी – सदस्य–सम्चव 

  (३) सर्मर्तले आवश्यक देिेमा कानून र न्यायको क्षेत्रमा काम 
गने कुनै ष्ट्रवशेषज्ञलाई सर्मर्तको बैठकमा पयिवेक्षकको रुपमा भाग र्लनको 
लार्ग आमन्त्रण गनि सक्नेछ । 

१०. सर्मर्तको बैठकाः (१) सर्मर्तको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नेछ । 

  (२) सर्मर्तको बैठक सर्मर्तको अध्यक्षको र्नदेशनमा सर्मर्तको 
सदस्य–सम्चवले बोलाउनेछ । 

  (३) सर्मर्तको सदस्य–सम्चवले बैठक बस्ने सूचना सष्ट्रित बैठकमा 
छलफल िनुे ष्ट्रवषयिरुको सूची तीन ठदन अगावै सदस्यिरुलाई उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ । 

  (४) सर्मर्तमा तत्काल कायम रिेको सदस्य संख्याको पचास 
प्रर्तशतभन्दा बढी सदस्यिरु उपम्स्थत भएमा सर्मर्तको बैठकको लार्ग 
गणपूरक संख्या पगुेको मार्ननेछ । 

  (५) सर्मर्तको बैठकको अध्यक्षता सर्मर्तको अध्यक्षले गनेछ र 
र्नजको अनपुम्स्थर्तमा सर्मर्तको सदस्यिरुले आफूमध्येबाि छानेको 
सदस्यले बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल कार्तिक मसान्तसम्म भएका संशोधन र्मलाइएको) 

(9) 
 

  (६) सर्मर्तको बैठकमा बिमुतको राय मान्य िनुेछ र मत 
बराबर भएमा बैठकमा अध्यक्षता गने व्यम्क्तले र्नणाियक मत ठदनेछ । 

  (७) सर्मर्तको र्नणिय सर्मर्तको सदस्य–सम्चवद्वारा प्रमाम्णत गररनछे । 

  (८) सर्मर्तको बैठक सम्बन्धी अन्य कायिष्ट्रवर्ध सर्मर्त आफैले 
र्नधािरण गरे बमोम्जम िनुेछ । 

११. सर्मर्तको काम, कतिव्य र अर्धकाराः सर्मर्तको काम, कतिव्य र अर्धकार 
देिाय बमोम्जम िनुेछाः– 

(क) प्रर्तष्ठानको योजना तजुिमा गने, 

(ि) प्रर्तष्ठानबाि सञ्चालन गररने प्रम्शक्षण तथा अनसुन्धान 
कायििम सम्बन्धी नीर्त तजुिमा गने, 

(ग) प्रर्तष्ठानको वाष्ट्रषिक कायििम तथा बजेि तयार गरी पररषद् 
समक्ष पेश गने, 

(घ) अनसुन्धान तथा प्रम्शक्षण सम्बन्धी कायििम सञ्चालन गने 
तथा परामशि सेवा उपलब्ध गने, गराउन,े 

(ङ) प्रर्तष्ठानबाि सञ्चार्लत प्रम्शक्षण कायििमिरुको मूल्याङ्कन 
गने, गराउन,े 

(च) प्रम्शक्षणलाई कायिमूलक तथा व्याविाररक बनाउन ष्ट्रवर्भन्न 
क्षेत्रका अनभुवी व्यम्क्तिरुको सेवा आवर्धक रुपमा आदान 
प्रदान गने व्यवस्था र्मलाउने, 

(छ) तोष्ट्रकए बमोम्जमको अन्य काम गने, गराउने । 

पररच्छेद–५ 

प्रम्शक्षण कायििम सम्बन्धी व्यवस्था 

१२. प्रम्शक्षण कायििम र क्षेत्र र्नधािरण गनि सक्नेाः (१) प्रर्तष्ठानले 
आवश्यकता अनसुार न्याष्ट्रयक र्नकायसँग परामशि गरी प्रम्शक्षण कायििम 
र तत्सम्बन्धी क्षेत्र र्नधािरण गनि सक्नेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल कार्तिक मसान्तसम्म भएका संशोधन र्मलाइएको) 

(10) 
 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम र्नधािररत प्रम्शक्षण कायििम र 
क्षेत्रको आधारमा प्रर्तष्ठानले प्रम्शक्षण तथा मूल्याङ्कन पिर्त, सामग्री र 
ष्ट्रवषय र्नधािरण गनेछ । 

१३. प्रम्शक्षण कायििमको मूल्याङ्कन गराउनेाः (१) प्रर्तष्ठानले आफूले सञ्चालन 
गरेको कायििमलाई सम्बम्न्धत ष्ट्रवशेषज्ञको सियोग र्लई समय समयमा 
मूल्याङ्कन गराउनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम गररएको मूल्याङ्कनको आधारमा 
प्रर्तष्ठानले आफ्नो प्रम्शक्षण कायििममा आवश्यकता अनसुार पररमाजिन 
वा पररवतिन गनि सक्नेछ ।  

१४. प्रम्शक्षण प्रष्ट्रवर्ध प्रयोग गनि सक्नेाः प्रर्तष्ठानले प्रम्शक्षण कायििममा 
प्रम्शक्षाथीको काम तथा ष्ट्रवषयको प्रकृर्त िेरी उपयोगी तथा आधरु्नक 
प्रम्शक्षण प्रष्ट्रवर्ध प्रयोग गनि सक्नेछ । 

१५. प्रम्शक्षण सामग्री व्यवस्था गनि सक्नेाः प्रर्तष्ठानले प्रम्शक्षण कायििमिरुको 
लार्ग आवश्यक र उपयकु्त प्रम्शक्षण सामग्रीको व्यवस्था गनि सक्नेछ । 

१६. प्रम्शक्षक सूची तयार गनेाः (१) प्रर्तष्ठानले कानून र न्यायको ष्ट्रवषयमा 
तालीम वा प्रम्शक्षण ठदन सक्ने व्यम्क्तिरुको प्रम्शक्षक सूची तयार गनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम सूची तयार गदाि प्रर्तष्ठानले सम्भव 
भएसम्म ष्ट्रवषयगत र क्षेत्रगत रुपमा अलग अलग सूची तयार गनुि पनेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोम्जम तयार गररएको सूचीलाई प्रर्तष्ठानले 
समय समयमा अद्यावर्धक गनेछ । 

पररच्छेद–६ 

कायिकारी र्नदेशक तथा कमिचारी सम्बन्धी व्यवस्था 

१७. कायिकारी र्नदेशक सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) प्रर्तष्ठानको प्रशासकीय 
प्रमिुको रुपमा काम गनिको लार्ग एक कायिकारी र्नदेशक रिनेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल कार्तिक मसान्तसम्म भएका संशोधन र्मलाइएको) 

(11) 
 

  (२) सवोच्च अदालतको न्यायाधीशको पदमा बिाल रिेको, उच्च 
अदालतको मखु्य न्यायाधीश वा न्यायाधीशको पदमा बिाल रिेको, सवोच्च 
अदालतको न्यायाधीशको पदमा वा उच्च अदालतको मखु्य न्यायाधीश वा 
न्यायाधीशको पदमा काम गररसकेको वा उच्च अदालतको न्यायाधीश 
िनु योग्य व्यम्क्तिरुमध्येबाि व्यवस्थापन, अनसुन्धान तथा प्रम्शक्षण कायिमा 
दक्षता भएको व्यम्क्तलाई न्याय पररषद्को र्सफाररसमा प्रधान न्यायाधीशले 
कायिकारी र्नदेशकको पदमा ििाउन वा र्नयकु्त गनि सक्नेछ ।  

  (३) कायिकारी र्नदेशकको पदावर्ध बढीमा चार वषिको िनुेछ र 
र्नजको कायि सन्तोषजनक देम्िएमा र्नजलाई एक अवर्धको लार्ग पनुाः 
ििाउन वा र्नयकु्त गनि सष्ट्रकनछे । 

  तर कायिकारी र्नदेशकको पदमा िष्ट्रिएको बिालवाला 
न्यायाधीशलाई र्नजको पदावर्ध पूरा निुँदै न्याय पररषद्को र्सफाररसमा 
न्यायाधीशकै पदमा काम गने गरी ष्ट्रफताि गनि सष्ट्रकनेछ ।   

  (४) कायिकारी र्नदेशकको पाररश्रर्मक तथा सेवाका अन्य शति र 
सषु्ट्रवधा सम्बन्धी व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछन ्। 

१८. कायिकारी र्नदेशकलाई पदबाि ििाउन सक्नेाः (१) कायिकारी र्नदेशकले 
आफ्नो पदीय म्जम्मेवारी इमान्दारीपूविक पूरा नगरेमा वा र्नजको कायि 
सन्तोषजनक नदेम्िएमा वा र्नज िराव आचरणमा लागेको छ भन्न े
पररषद्लाई लागेमा न्याय पररषद्को र्सफाररसमा प्रधान न्यायाधीशले 
र्नजलाई पदावर्ध समाप्त निुँदै कायिकारी र्नदेशक पदबाि ििाउन सक्नेछ । 

  तर त्यसरी पदबाि ििाउनअुम्घ र्नजलाई आफ्नो सफाई पेश गने 
मौकाबाि वम्ञ्चत गररने छैन । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापर्न 
विालवाला न्यायाधीशको पदबाि िष्ट्रिएको कायिकारी र्नदेशकलाई िराब 
आचरणको आधारमा गररने कारबािी र्नजको सेवा शति सम्बन्धी कानून 
बमोम्जम िनुेछ ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल कार्तिक मसान्तसम्म भएका संशोधन र्मलाइएको) 

(12) 
 

१९. कायिकारी र्नदेशकको काम, कतिव्य र अर्धकाराः कायिकारी र्नदेशकको 
काम, कतिव्य र अर्धकार देिाय बमोम्जम िनुेछाः– 

(क) पररषद् तथा सर्मर्तबाि भएका र्नणिय तथा र्नदेशनको 
कायािन्वयन गने, गराउन,े 

(ि) प्रर्तष्ठानको दीघिकालीन योजना, वाष्ट्रषिक कायििम तथा 
बजेि तयार गरी पररषद् तथा सर्मर्तमा पेश गने, 

(ग) प्रर्तष्ठानको प्रगर्त ष्ट्रववरण तथा वाष्ट्रषिक प्रर्तवेदन पररषद् 
तथा सर्मर्त समक्ष पेश गने, 

(घ) प्रर्तष्ठानबाि सञ्चार्लत प्रम्शक्षण कायििमको र्नरीक्षण, 

अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने, गराउने, 

(ङ) तोष्ट्रकए बमोम्जमको अन्य काम गने । 

२०. न्यायाधीशलाई प्रर्तष्ठानको काममा ििाउन सष्ट्रकनेाः प्रर्तष्ठानको 
अनरुोधमा उच्च अदालत वा म्जल्ला अदालतको न्यायाधीशलाई 
प्रर्तष्ठानको अनसुन्धान, अन्वेषण वा प्रम्शक्षण सम्बन्धी कुनै काम गने गरी 
अवर्ध तोकी काजमा ििाउन सष्ट्रकनेछ ।  

२१. प्रर्तष्ठानका कमिचारी सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) प्रर्तष्ठानमा तोष्ट्रकए 
बमोम्जमका कमिचारीिरु रिनेछन ्। 

  (२) प्रर्तष्ठानका कमिचारीको र्नयमु्क्त, पाररश्रर्मक, सेवाको शति तथा 
सषु्ट्रवधा तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछन ्। 

  (३) प्रर्तष्ठानको अनरुोधमा नेपाल न्याय सेवाको कमिचारीलाई 
प्रर्तष्ठानको काम गनिको लार्ग अवर्ध तोकी काजमा ििाउन सष्ट्रकनेछ । 

पररच्छेद–७ 

कोष तथा लेिापरीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था 

२२. प्रर्तष्ठानको कोषाः  (१) प्रर्तष्ठानको एउिा छुटै्ट कोष िनुेछ र सो कोषमा 
देिायका रकमिरु रिनेछना्ः– 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल कार्तिक मसान्तसम्म भएका संशोधन र्मलाइएको) 
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(क) नेपाल सरकारबाि अनदुान स्वरुप प्राप्त रकम, 

(ि) कुनै ष्ट्रवदेशी सरकार, व्यम्क्त, अन्तरािष्ट्रिय संघ संस्था 
आठदबाि प्राप्त रकम, 

(ग) प्रर्तष्ठानबाि परामशि सेवा तथा अनसुन्धान कायिबाि 
प्राप्त रकम, 

(घ) प्रर्तष्ठानबाि प्रकाम्शत प्रकाशनिरुको र्बिीबाि प्राप्त 
रकम, 

(ङ) अन्य स्रोतबाि प्राप्त रकम । 

  (२) उपदफा (१) को िण्ड (ि) बमोम्जमको रकम प्राप्त 
गनुिअम्घ प्रर्तष्ठानले नेपाल सरकारको स्वीकृर्त र्लन ुपनेछ । 

  (३) प्रर्तष्ठानको कोषको रकम कुनै बैङ्कमा िाता िोली जम्मा 
गररनेछ । 

  (४) प्रर्तष्ठानको नामबाि गररने सबै िचि उपदफा (१) 
बमोम्जमको कोषमा जम्मा भएको रकमबाि व्यिोररनेछ । 

  (५) प्रर्तष्ठानको कोषको िाताको सञ्चालन तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ । 

२३. लेिा र लेिापरीक्षणाः (१) प्रर्तष्ठानको आय व्ययको लेिा प्रचर्लत 
कानून बमोम्जम राम्िनेछ । 

  (२) प्रर्तष्ठानको लेिापरीक्षण मिालेिा परीक्षकबाि िनुेछ । 

पररच्छेद–८ 

ष्ट्रवष्ट्रवध 

२४. उपसर्मर्त वा कायििोली गठन गनि सक्नेाः (१) प्रर्तष्ठानले यस ऐन 
बमोम्जम गनुिपने कुनै कामको लार्ग आवश्यकता अनसुार उपसर्मर्त वा 
कायििोली गठन गनि सक्नेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल कार्तिक मसान्तसम्म भएका संशोधन र्मलाइएको) 
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  (२) उपदफा (१) बमोम्जम गठठत उपसर्मर्त वा कायििोलीको 
काम, कतिव्य, अर्धकार र कायिष्ट्रवर्ध तथा त्यस्तो उपसर्मर्त वा 
कायििोलीका सदस्यले पाउने सषु्ट्रवधा प्रर्तष्ठानले तोष्ट्रकठदए बमोम्जम िनुेछ । 

२५. वाष्ट्रषिक प्रर्तवेदन प्रकाशन गनुि पनेाः (१) प्रर्तष्ठानले प्रत्येक वषि  आफूले 
गरेको काम कारबािी सम्बन्धी प्रर्तवेदन तयार गरी साविजर्नक रुपमा 
प्रकाशन गनुि पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको प्रर्तवेदनमा अन्य कुराका अर्तररक्त 
प्रर्तष्ठानले वषिभररमा सञ्चालन गरेको कायििम, प्राप्त गरेको रकम, 

कायििम सञ्चालन गदाि िनु गएको लागत, कायििमबाि भएको उपलम्ब्ध 
तथा भष्ट्रवष्यमा गनुिपने सधुार समेतका कुरािरु समावेश गनुि पनेछ । 

२६. अर्धकार प्रत्यायोजनाः (१) पररषद्ले यस ऐन बमोम्जम आफूलाई प्राप्त 
भएको अर्धकारमध्ये आवश्यकता अनसुार कुनै अर्धकार सर्मर्त वा 
कायिकारी र्नदेशकलाई प्रत्यायोजन गनि सक्नेछ ।  

  (२) सर्मर्तले यस ऐन बमोम्जम आफूलाई प्राप्त भएको 
अर्धकारमध्ये आवश्यकता अनसुार कुनै अर्धकार दफा २४ बमोम्जम 
गठठत उपसर्मर्त वा कायििोली, कायिकारी र्नदेशक वा प्रर्तष्ठानको 
अर्धकृत कमिचारीलाई प्रत्यायोजन गनि सक्नेछ । 

  (३) कायिकारी र्नदेशकले यस ऐन बमोम्जम आफूलाई प्राप्त 
भएको अर्धकारमध्ये आवश्यकता अनसुार कुनै अर्धकार आफूमातितका 
अर्धकृत कमिचारीलाई प्रत्यायोजन गनि सक्नेछ । 

२७. नेपाल सरकारसँग सम्पकि ाः प्रर्तष्ठानले नेपाल सरकारसँग सम्पकि  राख्दा 
कानून, न्याय तथा संसदीय मार्मला मन्त्रालय माफि त राख्न ुपनेछ । 

२८. र्नयम बनाउने अर्धकाराः यस ऐनको उद्देश्य कायािन्वयन गनिको लार्ग 
प्रर्तष्ठानले आवश्यक र्नयम बनाउन सक्नेछ । 

  तर पाररश्रर्मक, सषु्ट्रवधा तथा नेपाल सरकारलाई आर्थिक व्ययभार 
पने ष्ट्रवषयमा र्नयम बनाउँदा नेपाल सरकारसँग परामशि गनुि पनेछ ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल कार्तिक मसान्तसम्म भएका संशोधन र्मलाइएको) 

(15) 
 

२९. राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रर्तष्ठान अध्यादेश, २०६२ र्नम्ष्िय भएपर्छ त्यसको 
पररणामाः राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रर्तष्ठान अध्यादेश, २०६२ र्नम्ष्िय भएपर्छ 
अको अर्भप्राय नदेम्िएमा सो र्नम्ष्ियताले,- 

(क) सो अध्यादेश र्नम्ष्िय िुँदाका बित चल्ती नभएको वा 
कायम नरिेको कुनै कुरा पर्न जगाउने छैन,  

(ि) सो अध्यादेश बमोम्जम चालू भएको कुरा वा सो बमोम्जम 
रीत परु् याई अम्घ नै गररएको कुनै काम वा भोर्गसकेको 
कुनै कुरालाई असर पाने छैन, 

(ग) सो अध्यादेश बमोम्जम पाएको, िार्सल गरेको वा भोगेको 
कुनै िक, सषु्ट्रवधा, कतिव्य वा दाष्ट्रयत्वमा असर पाने छैन, 

(घ) सो अध्यादेश बमोम्जम गररएको कुनै दण्ड सजाय वा 
जफतलाई असर पाने छैन, 

(ङ) मार्थ लेम्िएको कुनै त्यस्तो िक, सषु्ट्रवधा, कतिव्य, दाष्ट्रयत्व 
वा दण्ड सजायका सम्बन्धमा गररएको कुनै काम कारबािी 
वा उपायलाई असर पाने छैन र उक्त अध्यादेश कायम 
रिेसरि त्यस्तो कुनै कानूनी कारबािी वा उपायलाई पर्न 
शरुु गनि, चालू राख्न वा लागू गनि सष्ट्रकनेछ ।1 

 

 

                                                           
द्रष्टव्याः (१) केिी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दिरुाः- 
   “कानून, न्याय तथा संसदीय व्यवस्था मन्त्रालय”, “कानून, न्याय, 

संष्ट्रवधानसभा तथा संसदीय मार्मला मन्त्रालय” वा “कानून, न्याय तथा संष्ट्रवधानसभा 
व्यवस्था मन्त्रालय” को सट्टा “कानून, न्याय तथा संसदीय मार्मला मन्त्रालय” । 

 (२) न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दिरुाः– 

   “पनुरावदेन अदालत” को सट्टा “उच्च अदालत”। 

 

 

 

                                       (र्मर्त 2079।8।15 गते अद्यावर्धक गरेको) 


