
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 

 
 

(1) 
 

बाल श्रम (सनषधे र सनयसमत गने) ऐन, २०५६ 

 लालमोहर र प्रकाशन समसत 

  २०५७।३।७ 

संशोधन गने ऐन प्रमाणीकरण र प्रकाशन समसत 

१. गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही  

 नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ २०६६।१०।७ 

२. केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ २०७२।११।१३ 

३. केही नेपाल कानूनलाई संशोधन, एकीकरण,  

 समायोजन र खारेज गने ऐन, २०७४ २०७४।६।३० 

४. केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ २०७५।११।१९ 

२०५७ सालको ऐन नं. १ 

 .................. 

बाल श्रम (सनषधे र सनयसमत गने) सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः बालकलाई कल कारखाना, खानी वा यस्तै अन्य जोखखमपूणन काममा 
लगाउन सनषधे गनन तथा बालकलाई अन्य काममा लगाउँदा उनीहरुको स्वास््य, 

सरुक्षा तथा सेवा र सवुवधाका सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्था गनन वाञ्छनीय 
भएकोले, 

 श्री ५ महाराजासधराज वीरेन्र वीर ववक्रम शाहदेवको शासनकालको 
उनन्तीसौं बषनमा संसदले यो ऐन बनाएको छ । 

 

 

 

                                                           
  यो ऐन संवत ्२०६५ साल जेठ १५ गतेदेखख लागू भएको  ।   

  यो ऐन संवत ्२०७५ साल भार १ गतेदेखख लागू भएको  ।   
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा खिवकएको । 
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पररच्छेद–१ 

प्रारखम्भक 

१. संखक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “बाल श्रम (सनषधे र 
सनयसमत गने) ऐन, २०५६” रहेको छ । 

  (२) यो ऐन नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन 
गरी तोकेको समसत देखख प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “बालक” भन्नाले अठार वषन उमेर पूरा नगरेको 
बालबासलका सम्िन ुपछन । 

(ख) “प्रसतष्ठान” भन्नाले श्रम ऐन, २०७४ को दफा २ को खण्ड 
(ञ) बमोखजमको प्रसतष्ठान सम्िन ुपछन। 

(ग) “व्यवस्थापक” भन्नाले श्रम ऐन, २०७४ को दफा २ को 
खण्ड (द) बमोखजमको व्यवस्थापक सम्िन ुपछन। 

(घ) “ददन” भन्नाले मध्यरातबाट शरुु हनुे चौबीस घण्टाको 
अवसध सम्िन ुपछन । 

(ङ) “सप्ताह” भन्नाले शसनबारको मध्यरात वा श्रम ववभागले 
तोकेको अरु कुनै ददनको मध्यरात देखख शरुु हनुे सात 
ददनको अवसध सम्िन ुपछन । 

(च) “खचवकत्सक” भन्नाले श्रम ववभागले तोकी ददएको खचवकत्सक 
सम्िन ुपछन । 

                                                           
  यो ऐन समसत २०६१।८।१ देखख प्रारम्भ हनुे गरी तोवकएको । (नेपाल राजपर समसत 

२०६१।७।३०) 
  केही नेपाल कानूनलाई संशोधन, एकीकरण, समायोजन र खारेज गने ऐन, २०७४ द्वारा संशोसधत । 
  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा संशोसधत । 
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(छ) “योग्यताको प्रमाणपर” भन्नाले दफा ७ को उपदफा (४) 
बमोखजम ददइएको प्रमाणपर सम्िन ुपछन । 

(ज) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोखजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत 
बनेको सनयममा तोवकएको वा तोवकए बमोखजम सम्िन ु
पछन । 

(ि) “श्रम कायानलय” भन्नाले श्रम ऐन, २०७४ को दफा २ को 
खण्ड (घ) बमोखजमको कायानलय सम्िन ुपछन। 

पररच्छेद – २ 

बालकलाई काममा लगाउन सनषधे 

३. बालकलाई काममा लगाउन नहनुेाः (१) कसैले पसन चौध वषन उमेर पूरा 
नगरेका बालकलाई श्रसमकको रूपमा काममा लगाउन ुहुँदैन । 

  (२) कसैले बालकलाई अनसूुचीमा उखललखखत जोखखमपूणन 
व्यवसाय वा काममा लगाउन ुहुँदैन । 

४. बालकलाई इच्छा ववरुद्ध काममा लगाउन नहनुेाः कसैले पसन बालकलाई 
ललाई, फकाई वा िकु्याएर वा कुनै प्रलोभनमा वा डर, रास वा दवाबमा 
पारी वा अन्य कुनै तररकाले सनजको इच्छा ववरुद्ध श्रसमकको रूपमा 
काममा लगाउन ुहुँदैन । 

पररच्छेद – ३ 

बालकलाई काममा लगाउने सम्बन्धी व्यवस्था 

५. सूचना ददन ुपनेाः (१) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत अनसूुचीमा उखललखखत 
जोखखमपूणन व्यवसाय वा कायन स्ालन गरररहेका व्यवस्थापकले यो ऐन 
प्रारम्भ भएको समसतले तीस ददनसभर श्रम कायानलयलाई देहायका 
वववरणहरु खलुाई सलखखत सूचना ददन ुपनेछाः– 

                                                           
  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा थप । 
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(क) प्रसतष्ठानको नाम र ठेगाना, 

(ख) व्यवस्थापकको नाम र ठेगाना, 

(ग) प्रसतष्ठानद्वारा स्ासलत व्यवसाय वा कायनको प्रकृसत, र 

(घ) तोवकए बमोखजमका अन्य वववरणहरु । 

  (२) यो ऐन प्रारम्भ भएपसछ अनसूुचीमा उखललखखत जोखखमपूणन 
व्यवसाय वा कायन स्ालन गने व्यवस्थापकले त्यस्तो व्यवसाय वा कायन 
स्ालन गरेको समसतले पन्र ददनसभर श्रम कायानलयलाई उपदफा (१) 
बमोखजम सूचना ददन ुपनेछ । 

६. स्वीकृसत सलन ु पनेाः (१) कुनै प्रसतष्ठानले बालकलाई काममा लगाउन ु
परेमा सम्बखन्धत श्रम कायानलय वा सो कायानलयले तोकेको अन्य कुनै 
सनकाय वा असधकारी र बालकको बाब,ु आमा वा संरक्षकको स्वीकृसत 
सलन ुपनेछ । 

  तर नेपाल सरकारबाट स्वीकृसत प्राप्त खशक्षण संस्था वा बालकको 
हक र वहतको संरक्षणको सनसमत्त कायनरत प्रचसलत कानून बमोखजम 
स्थावपत संस्थाद्वारा बालकको बहृत वहतको सनसमत्त आयोजना गररन े
काममा वा सांस्कृसतक कायनक्रममा लगाउन यस दफा बमोखजम स्वीकृसत 
सलन ुपने छैन । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम बालकलाई काममा लगाउने स्वीकृसत 
ददँदा श्रम कायानलयले सम्बखन्धत प्रसतष्ठानलाई बालकको सीप र 
योग्यताको ववकास गने तथा खशक्षा प्रदान गने उद्देश्यले उपयकु्त शतनहरु 
लगाउन सक्नेछ र प्रसतष्ठानले यसको पालना गनुन पनेछ । 

७. योग्यताको प्रमाणपर सलन ु पनेाः (१) प्रसतष्ठानले बालकलाई श्रसमकको 
रूपमा काममा लगाउन ु अखघ त्यस्तो बालकले श्रसमकको रूपमा काम 
गनन सक्न ेयोग्यताको प्रमाणपर सलन ुपनेछ । 
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  (२) प्रसतष्ठानले उपदफा (१) बमोखजम योग्यताको प्रमाणपर सलन 
त्यस्तो बालकले गनुन पने कामको प्रकृसत र उमेर समेत उललेख गरी 
श्रम कायानलयमा सनवेदन ददन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोखजमको सनवेदन प्राप्त भएपसछ श्रम 
कायानलयले खचवकत्सकद्वारा त्यस्तो बालकको स्वास््य परीक्षण गराउन ु
पनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोखजम खचवकत्सकद्वारा बालकको स्वास््य 
परीक्षण गराउँदा त्यस्तो बालक काम गनन योग्य देखखएमा खचवकत्सकले 
तोवकएको ढाँचामा योग्यताको प्रमाणपर ददनेछ । 

  (५) उपदफा (४) बमोखजम ददइएको योग्यताको प्रमाणपर एक 
वषन वहाल रहनेछ । 

  (६) उपदफा (५) बमोखजम ददइएको योग्यताको प्रमाणपर 
सम्बखन्धत प्रसतष्ठानले खचवकत्सकद्वारा नवीकरण गराउन ुपनेछ । 

  (७) योग्यताको प्रमाणपर सलंदा र नवीकरण गदान लाग्ने दस्तरु 
सम्बखन्धत प्रखततष्ठानले नै ब्यहोनुन पनेछ । 

  (८) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत चौध वषन उमेर पूरा भएका 
बालकलाई काममा लगाएको प्रसतष्ठानले यो ऐन प्रारम्भ भएको समसतले 
तीस ददनसभर योग्यताको प्रमाणपर सलई सक्न ुपनेछ । 

८. वववरण ददन ु पनेाः (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपसछ बालकलाई काममा 
लगाउने प्रसतष्ठानले काममा लगाएको समसतले पन्र ददनसभर त्यस्तो 
बालकको फोटो सवहत देहायका कुराहरु खलुाइएको वववरण श्रम 
कायानलयमा पेश गनुन पनेछाः– 

(क) प्रसतष्ठानको नाम र ठेगाना, 

(ख) व्यवस्थापकको नाम र ठेगाना, 

(ग) प्रसतष्ठान स्ालन भएको समसत, 
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(घ) प्रसतष्ठानद्वारा स्ासलत व्यवसाय वा कायन, 

(ङ) बालकको नाम, ठेगाना र उमेर, 

(च) बालकको बाब,ु आमा वा संरक्षकको नाम र ठेगाना, 

(छ) बालकलाई काममा लगाइएको समसत, 

(ज) बालकले गनुन पने कामको प्रकृसत, 

(ि) बालकले पाउने पाररश्रसमकको रकम तथा अन्य 
सवुवधाहरु, 

(ञ) बालकको योग्यताको प्रमाणपर, र  

(ट) तोवकए बमोखजमका अन्य वववरणहरु । 

  (२) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत चौध वषन उमेर पूरा गरेको 
बालकलाई काममा लगाई राखेको प्रसतष्ठानले यो ऐन प्रारम्भ भएको 
समसतले तीस ददनसभर उपदफा (१) बमोखजमको वववरण श्रम कायानलयमा 
पेश गनुन पनेछ । 

९. काममा लगाउने समयाः (१) बालकलाई बेलकुा छ बजेपसछ सबहान छ 
बजेसम्मको अवसधभर काममा लगाउन ुहुँदैन । 

  (२) बालकलाई काममा लगाउँदा ददनमा छ घण्टा र एक 
सप्ताहमा छत्तीस घण्टाभन्दा बढी असतररक्त पाररश्रसमक ददई वा नददई 
काममा लगाउन ुहुँदैन । 

  (३) बालकलाई प्रत्येक ददन लगातार तीन घण्टा काम गरेपसछ 
आधा घण्टा आराम गने समय र प्रत्येक सप्ताहमा एक ददनको सबदा ददन ु
पनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोखजम ददइएको प्रत्येक ददनको आधा 
घण्टाको आराम गने समय र प्रत्येक सप्ताहको एक ददनको सबदा काम 
गरेको अवसध मासनने छ । 
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  (५) एकै ददन एउटा प्रसतष्ठानमा काम गररसकेको बालकलाई 
सोही ददन पनुाः अको प्रसतष्ठानमा काममा लगाउन ुहुँदैन । 

१०. पाररश्रसमक र सवुवधााः (१) प्रसतष्ठानले श्रसमकको रूपमा काम गने 
बालकलाई सलङ्ग, वणन, धमन वा जात जासतको आधारमा कुनै भेदभाव नगरी 
समान कामको लासग समान पाररश्रसमक र सवुवधा ददन ुपनेछ । 

  (२) प्रसतष्ठानमा काम गने बालकले पाउने पाररश्रसमक, भत्ता, सबदा 
र अन्य सवुवधा तोवकए बमोखजम हनुेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोखजम तोवकएको पाररश्रसमक र सवुवधाभन्दा 
कम पाररश्रसमक र सवुवधा ददने गरी व्यवस्थापकले बालकलाई प्रसतष्ठानमा 
काममा लगाउन ुहुँदैन । 

११. बालकको स्वास््य र सरुक्षा सम्बन्धी व्यवस्थााः प्रसतष्ठानमा काम गने 
बालकको स्वास््य र सरुक्षाका सम्बन्धमा व्यवस्थापकले अपनाउन ु पने 
व्यवस्था तोवकए बमोखजम हनुेछ । 

१२. उमेर सम्बन्धी वववादाः (१) प्रसतष्ठानमा काम गने कुनै बालकको उमेर 
सम्बन्धी वववाद परेमा त्यस्तो बालकको जन्मदतान प्रमाणपरमा उखललखखत 
जन्म समसत अनसुारको उमेर नै सनजको वास्तववक उमेर मासनने छ । 

  (२) कुनै बालकको जन्मदतान प्रमाणपर नभएमा खचवकत्सकद्वारा 
स्वास््य परीक्षण गराई सनखित गररएको उमेर नै सनजको वास्तववक उमेर 
मासनने छ । 

१३. दतान वकताब राख्न ु पनेाः (१) प्रसतष्ठानमा काममा लगाउन े बालकको 
सम्बन्धमा व्यवस्थापकले देहायका कुराहरु खलुाई एउटा दतान वकताब 
राख्न ुपनेछाः– 

(क) बालकको नाम र ठेगाना, 

(ख) बाब,ु आमा वा संरक्षकको नाम र ठेगाना, 

(ग) जन्म समसत वा उमेर, 
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(घ) काममा लगाएको समसत, 

(ङ) कामको प्रकृसत, 

(च) काम गनुन पने समय, 

(छ) आराम गने, समय, 

(ज) पाररश्रसमक तथा अन्य सवुवधाहरु, र 

(ि) तोवकए बमोखजमको अन्य कुराहरु । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजमको दतान वकताब श्रम कायानलयबाट 
खटी आएको कमनचारीले मागेको बखत प्रसतष्ठानले हेनन ददन ुपनेछ । 

१४. सूचना टाँस्न ु पनेाः व्यवस्थापकले बालकलाई लगाउन नहनुे काम, 

बालकले पाउने पाररश्रसमक, सवुवधा तथा साप्तावहक सबदाको ददन र 
बालकलाई यस ऐन ववपरीत काममा लगाएमा हनुे सजाय सम्बन्धी 
कुराहरु प्रसतष्ठानको सूचना पाटीमा असनवायन रूपमा टाँस्न ुपनेछ । 

पररच्छेद – ४ 

सनरीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था 

१५. सनरीक्षण तथा कारबाहीाः (१) श्रम कायानलयले समय समयमा कुनै 
कमनचारीलाई बालकलाई काममा लगाउने प्रसतष्ठानको सनरीक्षण गनन 
खटाउन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम खवटएको कमनचारीलाई व्यवस्थापकले 
जनुसकैु समयमा प्रसतष्ठानमा प्रवेश गनन र आवश्यक सनरीक्षण गनन ददन ु
पनेछ । यसरी सनरीक्षण गनन खवटएको कमनचारीले हेनन र बझु्न चाहेको 
कुरा व्यवस्थापकले उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

१६. कामबाट हटाउनेाः (१) दफा १५ बमोखजम प्रसतष्ठानको सनरीक्षण गदान 
दफा ३ वा ४ ववपरीत बालकलाई कुनै प्रसतष्ठानमा काममा लगाइएको 
पाइएमा सनरीक्षण गने कमनचारीले यथाशीघ्र त्यस्तो बालकलाई सनजको 
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बाब,ु आमा वा संरक्षकको खजम्मा लगाउने र बालकलाई कामबाट 
हटाउन व्यवस्थापकलाई आदेश ददन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम बालकको बाब,ु आमा वा संरक्षक 
नभएमा वा पत्ता नलागेमा त्यस्तो बालकलाई व्यवस्थापकले कुनै बाल 
कलयाण गहृ वा बालकलाई हेरचाह गने कुनै संस्थामा राखखददन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (१) र (२) बमोखजम बालकलाई सनजको बाब,ु 

आमा वा संरक्षकको खजम्मा लगाउँदा लाग्ने खचन वा बाल कलयाण गहृ 
बालकलाई हेरचाह गने संस्थामा राख्दा त्यस्तो बाल कलयाण गहृ वा 
संस्थाको सनयमानसुार लाग्ने खचन प्रसतष्ठानले व्यहोनुन पनेछ । 

१७. सनरीक्षण प्रसतवेदनाः (१) दफा १५ बमोखजम सनरीक्षण गने कमनचारीले 
कुनै प्रसतष्ठानमा यस ऐन ववपरीत बालकलाई काममा लगाइएको वा 
काममा लगाइएका बालकको स्वास््य र सरुक्षाको लासग गनुन पने 
व्यवस्था लगायत यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेको सनयम बमोखजम गनुन 
पने अन्य सबै व्यवस्थाहरु गरेको छ वा छैन यथाथन वववरण खलुाई 
सनरीक्षण समाप्त भएको समसतले पन्र ददनसभर श्रम कायानलयमा प्रसतवेदन 
पेश गनुन पनेछ । यसरी खवटएको कमनचारीले यस दफा बमोखजमको 
आदेश अनरुुपको कायन गरे नगरेको तथा ददइएको प्रसतवेदन यथाथन भए 
नभएको सम्बन्धमा श्रम कायानलयले तोवकए बमोखजम जाँच गनन सक्नछे र 
अन्यथा देखखएमा कानून बमोखजम कारबाही हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम पेश भएको प्रसतवेदन अनसुार कुनै 
प्रसतष्ठानमा यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेको सनयम बमोखजम गनुन पने 
कुनै व्यवस्था नगरेको पाइएमा श्रम कायानलयले यथाशीघ्र त्यस्तो व्यवस्था 
गनन मनाससब म्याद तोकी व्यवस्थापकलाई आदेश ददनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोखजम श्रम कायानलयले ददएको म्यादसभर 
व्यवस्थापकले आदेश बमोखजमको व्यवस्था समलाउन ुपनेछ । 
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१८. सवुवधा रोक्का राख्नाेः (१) दफा १७ बमोखजम श्रम कायानलयले ददएको 
आदेश बमोखजम सम्बखन्धत प्रसतष्ठानले आवश्यक व्यवस्था नगरेमा श्रम 
कायानलयले त्यस्तो प्रसतष्ठानलाई प्रचसलत कानून बमोखजम ददइने सवुवधा 
तोवकएको अवसधसम्मको लासग रोक्का गनन सम्बखन्धत सनकायलाई लेखी 
पठाउन ुपनेछ । 

  (२) कुनै प्रसतष्ठानको सम्बन्धमा श्रम कायानलयबाट उपदफा (१) 
बमोखजम लेखी आएमा सम्बखन्धत सनकायले त्यस्तो प्रसतष्ठानले पाउने 
सवुवधा रोक्का गरी त्यसको जानकारी श्रम कायानलयलाई ददन ुपनेछ । 

पररच्छेद – ५ 

दण्ड सजाय र पनुरावेदन सम्बन्धी व्यवस्था 

१९. दण्ड सजायाः (१) कसैले दफा ३ को उपदफा (१) ववपरीत काम गरेमा 
सनजलाई तीन मवहनासम्म कैद वा दश हजार रुपैयाँसम्म जररबाना वा 
दवैु सजाय हनुेछ । 

  (२) कसैले दफा ३ को उपदफा (२) र दफा ४ ववपरीत काम 
गरेमा सनजलाई एक वषनसम्म कैद वा पचास हजार रुपैयाँसम्म जररबाना 
वा दवैु सजाय हनुेछ । 

  (३) कुनै व्यवस्थापकले दफा ६, ७, ८, ९, १० वा ११ ववपरीत 
कुनै काम गरेमा सनजलाई दईु मवहनासम्म कैद वा पाँच हजार रुपैयाँसम्म 
जररबाना वा दवैु सजाय हनुेछ । 

  (४) कुनै व्यवस्थापकले दफा ५, १३ वा १४ ववपरीत कुनै काम 
गरेमा सनजलाई एक मवहनासम्म कैद वा तीन हजार रुपैयाँसम्म जररबाना 
वा दवैु सजाय हनुेछ । 

  (५) कसैले उपदफा (१), (२), (३) र (४) मा लेखखएदेखख बाहेक 
यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेको सनयम ववपरीत अन्य कुनै काम गरेमा 
सनजलाई पन्र ददनसम्म कैद वा एक हजार रुपैयाँसम्म जररबाना वा दवैु 
सजाय हनुेछ । 
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  (६) कसैले उपदफा (१), (२), (३), (४) वा (५) बमोखजम 
एकपटक सजाय पाइसकेपसछ पनुाः सोही काम गरेमा सनजलाई पटकैवपच्छे 
सोही उपदफाहरुमा उखललखखत सजायको दोब्बर सजाय हनुेछ । 

२०. उजरुी र हदम्यादाः (१) यस ऐन अन्तगनत सजाय हनुे कसूरको सम्बन्धमा 
देहाय बमोखजमको व्यखक्त वा संस्थाले सम्बखन्धत श्रम कायानलयमा उजरुी 
ददन सक्नेछाः– 

(क) दफा १५ बमोखजम प्रसतष्ठानको सनरीक्षण गने कमनचारी, 

(ख) सम्बखन्धत इलाकाको प्रहरी, 

(ग) सम्बखन्धत बालक वा सनजको बाब,ु आमा वा संरक्षक, 

(घ) सम्बखन्धत गाउँपासलका वा नगरपासलका, 

(ङ) प्रसतष्ठान स्तरको टे्रड यसुनयन, वा 

(च) बालकको हक र वहतको संरक्षणको सनसमत्त कायनरत 
प्रचसलत कानून बमोखजम स्थावपत सनकाय वा गैर 
सरकारी संस्था । 

  (२) यस ऐन अन्तगनत सजाय हनुे कसूरको सम्बन्धमा सो कायन 
भए गरेको समसतले एक वषनसभर उजरुी ददन ुपनेछ । 

२१. सजाय गने असधकाराः (१) यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेको सनयमको 
उललघंन गने व्यखक्तलाई दफा १९ बमोखजम सजाय गने असधकार श्रम 
कायानलयलाई हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम सजाय गदान श्रम कायानलयले कैदको 
सजाय गनुन परेमा श्रम अदालतमा जाहेर गरी सो अदालतबाट सनकासा 
भए बमोखजम गनुन पनेछ । 

                                                           
  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा संशोसधत । 
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२२. पनुरावेदनाः दफा २१ बमोखजम श्रम कायानलयले गरेको सजाय उपर खचत्त 
नबझु्ने व्यखक्तले त्यस्तो सजायको आदेश पाएको समसतले पैंतीस ददनसभर 
श्रम अदालतमा पनुरावेदन गनन सक्नेछ । 

  तर कैदको सजाय तोवकएकोमा सो उपर उच्च अदालतमा 
पनुरावेदन गनुन पनेछ । 

पररच्छेद – ६ 

ववववध 

२३. बाल श्रम सनवारण ससमसताः (१) नेपाल सरकारले प्रसतष्ठानमा कायन गने 
बालकको स्वास््य, सरुक्षा, खशक्षा, व्यावसावयक र तालीमको व्यवस्था गनन, 
बालकलाई उपयकु्त रोजगारीको व्यवस्था गनन, बालकलाई काममा 
लगाउन सनरुत्सावहत तलुयाउन र बाल श्रम सनवारण गने सम्बन्धमा 
आवश्यक राय सिुाव प्राप्त गननको लासग बाल श्रम सनवारण ससमसत गठन 
गररनेछ । 

  (२) यस्तो ससमसतमा तोवकए बमोखजम बाल श्रमको क्षेरमा 
कायनरत सरकारी र गैर सरकारी संस्था तथा ववशेषज्ञको समखुचत 
प्रसतसनसधत्वको व्यवस्था गररनेछ । 

  (३) बाल श्रम सनवारण ससमसतको गठन ववसध, काम, कतनव्य र 
असधकार तथा कायनववसध तोवकए बमोखजम हनुेछ । 

२४. बाल श्रम सनवारण कोषाः (१) नेपाल सरकारले प्रसतष्ठानमा काम गने 
बालकको स्वास््य, सरुक्षा, खशक्षा, व्यावसावयक र तालीमको व्यवस्था गनन, 
बालकलाई उपयकु्त रोजगारीको व्यवस्था गनन, बालकलाई काममा 
लगाउन सनरुत्सावहत तलुयाउन र बाल श्रम सनवारण गने सम्बन्धमा बाल 
श्रम सनवारण कोषको नामले एउटा कोष स्थापना गररनेछ । 

  (२) बाल श्रम सनवारण कोषमा देहाय बमोखजमको रकम जम्मा 
गररनेछाः– 
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(क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम, 

(ख) राविय तथा अन्तरानविय संघ, संस्थाहरुबाट प्राप्त चन्दा, 
शलुक, अनदुान तथा सहयोगको रकम, 

(ग) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

  (३) बाल श्रम सनवारण कोषमा जम्मा हनुे रकम र कोषको 
स्ालन तोवकए बमोखजम हनुेछ । 

२५. सनदेशन ददन सक्नेाः (१) यस ऐनको उद्देश्य कायानन्वयन गनन नेपाल 
सरकारले व्यवस्थापक, टे्रड यसुनयन तथा बाल कलयाण गहृ र बालकको 
हेरचाह गने संस्थालाई बालकको हक र वहतको सरुक्षाको लासग 
आवश्यक सनदेशन ददन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम नेपाल सरकारले ददएको सनदेशनको 
पालना गनुन सम्बखन्धत सबैको कतनव्य हनुेछ । 

२६. अनसूुचीमा संशोधनाः (१) नपेाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना 
प्रकाशन गरी अनसूुचीमा अन्य जोखखमपूणन कायनहरु थप गनन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम अनसूुचीमा कुनै जोखखमपूणन कायन थप 
गदान नेपाल सरकारले आवश्यक देखेमा बाल श्रम सनवारण ससमसतको राय 
सलन सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोखजम सूचना प्रकाखशत भएको समसतले तीस 
ददनपसछ अनसूुचीमा संशोधन भएको मासनने छ । 

२७. सनयम बनाउने असधकाराः यस ऐनको उद्देश्य कायानन्वयन गनन नेपाल 
सरकारले आवश्यक सनयम बनाउन सक्नेछ । 

२८. खारेजी र संशोधनाः (१) श्रम ऐन, २०४८ को,– 

(क) दफा २ को खण्ड (ज) खिवकएको छ । 
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(ख) दफा २ को खण्ड (ि) मा रहेको “चौध वषनको” भन्ने 
शब्दहरुको सट्टा “सोह्र वषनको” भन्ने शब्दहरु राखखएका छन ्। 

(ग) दफा ५ को उपदफा (१) खिवकएको छ । 

(घ) दफा ३२ पसछ देहायका दफा ३२क. र ३२ख. थवपएका 
छना्ः– 

“३२क. पयानप्त सनदेशन वा व्यावसावयक तालीम नददई 
नाबासलगलाई काममा लगाउन नहनुेाः (१) 
सम्बखन्धत कायनक्षेरका ववषयमा पयानप्त सनदेशन वा 
व्यावसावयक तालीम नददई नाबासलगलाई काममा 
लगाउन हुँदैन । 

  (२) नाबासलगलाई काममा लगाउँदा 
उपदफा (१) बमोखजम सम्बखन्धत कायनक्षेरका 
ववषयमा ददन ुपने पयानप्त सनदेशन वा व्यावसावयक 
तालीम सम्बन्धी व्यवस्थाहरु तोवकए बमोखजम 
हनुेछन ्। 

  (३) उपदफा (१) ववपरीत नाबासलगलाई 
काममा लगाउने व्यस्थापकलाई तीन मवहनासम्म 
कैद वा दश हजार रुपैयाँसम्म जररबाना वा दवैु 
सजाय हनुेछ । 

३२ख. उमेर सम्बन्धी वववादाः (१) प्रसतष्ठानमा काम गने 
कुनै नाबासलगको उमेर सम्बन्धी वववाद परेमा 
त्यस्तो नाबासलगको जन्मदतान प्रमाणपरमा 
उखललखखत जन्म समसत अनसुारको उमेर नै सनजको 
वास्तववक उमेर मासनने छ । 

  (२) कुनै नाबासलगको जन्मदतान प्रमाणपर 
नभएमा श्रम ववभागले तोकेको खचवकत्सकद्वारा 
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त्यस्तो नाबासलगको स्वास््य परीक्षण गराई 
सनखित गररएको उमेर नै सनजको वास्तववक उमेर 
मासनने छ ।” 

  (२) बालबासलका सम्बन्धी ऐन, २०४८ को,– 

(क) दफा १७ र १८ खारेज गररएका छन ्। 

(ख) पररच्छेद–५ खारेज गररएको छ । 

(ग) दफा ५३ को उपदफा (१) र (६) मा रहेका “१७ 
वा १८” भन्ने शब्दहरु खिवकएका छन ्। 

(घ) दफा ५३ को उपदफा (१०) खिवकएको छ ।1 

 

 

  

अनसूुची 

(दफा ३ को उपदफा (२) सँग सम्बखन्धत) 

जोखखमपूणन व्यवसाय वा कामहरु 

 

(क) पयनटन, आवास, मोटेल, होटेल, जवुाघर, रेषु्टराँ, बार, पव, ररसटन खस्कइङ्ग, 

ग्लाईसडङ्ग, वाटर र् याखटटङ्ग, केवल कार कम््लेक्स, पोनी टे्रवकङ्ग, पदयारा, 
पवनतारोहण, हटएयर ब्यालसुनङ्ग, ्यारासेसलङ्ग, गलफ कोषन, पोलो, अश्वरोहण 
आदद पयनटनसँग सम्बखन्धत व्यवसायहरु, 

                                                           
रष्टव्याः  (१) केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दहरुाः– 

               “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” । 

 (२)  न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दहरुाः– 

              “पनुरावदेन अदालत” को सट्टा “उच्च अदालत” । 
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(ख) कायनशाला, प्रयोगशाला, पश ु वधशाला, शीत भण्डार आदद सेवामूलक 
व्यवसायहरु, 

(ग) सावनजसनक पररवहन र सनमानण व्यवसायहरु, 

(घ) चरुोट, सबडी बनाउन,े गलैचा बनु्ने तथा रङ्गाउने, ऊन सफा गने, कपडा बनु्ने, 
धनुे, रङ्गाउने तथा बटु्टा छा्ने, छाला प्रशोधन गने, ससमेन्ट उत्पादन तथा 
्यावकङ्ग, सलाई, ववतफोटक तथा अन्य आगजन्य पदाथनहरुको उत्पादन र 
सबक्री ववतरण, सबयर, मददरा तथा अन्य पेय पदाथनहरुको उत्पादन, साबनु 
उत्पादन, सबटुसमन उत्पादन, पलप र पेपर उत्पादन, स्लेट, पेखन्सल उत्पादन, 

कीटनाशक औषसध उत्पादन, लसुिकेवटङ्ग तेल उत्पादन, फोहोर मैला 
संकलन, प्रशोधन तथा इलेक्ट्रो्लेवटङ्ग, फोटो प्रोसेससङ्ग, रबर, ससन्थेवटक, 

्लावष्टक, सससा, पारोसँग सम्बखन्धत कायनहरु, 

(ङ) जलस्रोत, वाय,ु सौयनशखक्त, कोइला, प्राकृसतक तेल वा ग्यास, बायोग्यास तथा 
त्यस्तै अन्य स्रोतबाट उजान पैदा गने र त्यसको प्रसारण वा ववतरणसँग 
सम्बखन्धत कायनहरु, 

(च) खानी, खसनज पदाथन, प्राकृसतक तेल वा ग्यासको उत्खनन,् प्रशोधन तथा 
ववतरणसँग सम्बखन्धत कायनहरु, 

(छ) ररक्सा वा ठेलागाडा, 

(ज) कवटङ्ग मेशीन जस्ता कायनहरु, 

(ि) जसमनमनुी, पानीमनुी र धेरै उँचाईमा चढेर गनुन पने कायनहरु, 

(ञ) रसायसनक पदाथनहरुसँग सम्पकन  हनुे कायनहरु, र 

(ट) प्रचसलत कानून बमोखजम तोवकएको अन्य जोखखमपूणन कायनहरु ।  

 

 

 

                       (समसत २०७९।9।19 गते अद्यावसधक गरेको) 
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