
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(1) 
 

राष्ट्रिय यवुा पररषद् ऐन, २०७२ 

 प्रमाणीकरण समसत 

 २०७२।४।२७ 

संशोधन गने ऐन 

केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ २०७२।११।१३ 

संवत ्२०७२ सालको ऐन नं. ३ 

राष्ट्रिय यवुा पररषद्को सम्बन्धमा व्यवस्था गने बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः यवुाको हक ष्ट्रहतको संरक्षण र सम्बर्द्धन गरी समनु्नत मलुकु 
सनमाधणका लासग सक्षम नागररक तयार गनध तथा यवुालाई सशक्तीकरण गरी यवुा 
सम्बन्धी ष्ट्रवषयको नीसत सनमाधण देखि कायाधन्वयन तहसम्म आवश्यकता अनसुार 
उनीहरुलाई संलग्न गराई राष्ट्रिय ष्ट्रवकासको मपलप्रवाहमा समावेश गने सम्बन्धमा 
आवश्यक व्यवस्था गनध वाञ्छनीय भएकोले,  

 नेपालको अन्तररम संष्ट्रवधान, २०६३ को धारा ८३ बमोखिम 
व्यवस्थाष्ट्रपका–संसदको हैससयतमा संष्ट्रवधान सभाले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारखम्भक 

१. संखक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “राष्ट्रिय यवुा पररषद् ऐन, 

२०७२” रहेकोछ ।  

  (२) यो ऐन प्रमाणीकरण भएको एकानब्बेऔ ं ददन देखि प्रारम्भ 
हनुेछ ।  

२. पररभाषााः ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गले अको अथध नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क)  “अध्यक्ष” भन्नाले पररषद्को अध्यक्ष सम्झनपुछध ।  

(ि)  “उपाध्यक्ष” भन्नाले पररषद्को उपाध्यक्ष सम्झनपुछध । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(2) 
 

(ग) “खिल्ला यवुा ससमसत” भन्नाले दफा ११ बमोखिमको खिल्ला 
यवुा ससमसत सम्झनपुछध । 

(घ)  “तोष्ट्रकएको” वा “तोष्ट्रकए बमोखिम” भन्नाले यस ऐन अन्तगधत 
बनेको सनयम वा ष्ट्रवसनयममा तोष्ट्रकएको वा तोष्ट्रकए 
बमोखिम सम्झनपुछध । 

(ङ)  “पररषद्” भन्नाले दफा ३ बमोखिम स्थापना भएको राष्ट्रिय 
यवुा पररषद् सम्झनपुछध ।   

(च) “मन्रालय” भन्नाले यवुा तथा िेलकुद मन्रालय सम्झनपुछध । 

(छ)  “यवुा” भन्नाले सोह्र वषधदेखि चालीस वषधसम्मको उमेर 
भएको व्यखक्त सम्झनपुछध । 

(ि)  “ष्ट्रवशेष समदुायको यवुा” भन्नाले द्वन्द्व पीस त, िोखिममा 
परेका, अपाङ्गता भएका वा सीमान्तकृत अल्पसङ्ख्यक 
समदुायका यवुा सम्झनपुछध । 

(झ)  “सदस्य” भन्नाले पररषद्को सदस्य सम्झन ु पछध र सो 
शब्दले पररषद्को अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सदस्य–सखचव 
समेतलाई िनाउँछ । 

(ञ)  “ससमसत” भन्नाले दफा ८ बमोखिमको कायधकारी ससमसत 
सम्झनपुछध ।  

पररच्छेद–२ 

पररषद्को स्थापना 

३. पररषद्को स्थापनााः (१) यवुाको हक ष्ट्रहतको संरक्षण र सम्बर्द्धन गने 
काम समेतका लासग राष्ट्रिय यवुा पररषद् स्थापना गररएको छ ।  

  (२) पररषद्को केन्रीय कायाधलय काठमा ौं उपत्यकामा रहनेछ ।  

                                                           
  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा संशोसधत । 
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(3) 
 

  (३) पररषद्ले आवश्यकता अनसुार काठमा ौं उपत्यका बाष्ट्रहर 
पसन आफ्नो कायाधलय िोल्न सक्नेछ ।  

४. पररषद् स्वशाससत र सङ्गदठत संस्था हनुेाः (१) पररषद् अष्ट्रवखच्छन्न 
उत्तरासधकारवाला एक स्वशाससत र सङ्गदठत संस्था हनुेछ । 

  (२) पररषद्को सबै काम कारबाहीको सनसमत्त आफ्नो एउटा छुटै्ट 
छाप हनुेछ ।  

  (३) पररषद्ले व्यखक्त सरह चल अचल सम्पखत्त प्राप्त गनध, उपभोग 
गनध, बेच ष्ट्रविन गनध वा अन्य ष्ट्रकससमले व्यवस्था गनध सक्नेछ ।  

  तर पररषद्ले अचल सम्पखत्त बेच ष्ट्रविन गनुध अखघ नपेाल 
सरकारको स्वीकृसत असनवायध रुपमा सलन ुपनेछ ।  

  (४) पररषद्ले व्यखक्त सरह आफ्नो नामबाट नासलस उिपर गनध 
सक्नेछ र पररषद् उपर पसन सोही नामबाट नासलस उिपर लाग्न सक्नेछ ।  

  (५) पररषद्ले व्यखक्त सरह करार गनध, करार बमोखिमको असधकार 
प्रयोग गनध तथा दाष्ट्रयत्व सनवाधह गनध सक्नेछ ।  

पररच्छेद–३ 

पररषद्को गठन तथा काम, कतधव्य र असधकार 

५.  पररषद्को गठनाः (१) पररषद्को गठन देहाय बमोखिम हनुेछाः– 

(क) यवुा तथा िेलकुद मन्री वा राज्यमन्री – अध्यक्ष 

(ि) नेपाल सरकारले सनयकु्त गरेको व्यखक्त – उपाध्यक्ष 

(ग) सखचव, अथध मन्रालय –सदस्य 

(घ) सखचव, उद्योग मन्रालय –सदस्य 

(ङ) सखचव, कृष्ट्रष ष्ट्रवकास मन्रालय – सदस्य 

(च) सखचव, यवुा तथा िेलकुद मन्रालय – सदस्य 

(छ) सखचव, श्रम तथा रोिगार मन्रालय – सदस्य 
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(4) 
 

(ि) सखचव, खशक्षा मन्रालय – सदस्य 

(झ) सखचव, स्वास््य तथा िनसं्या मन्रालय – सदस्य 

(ञ) सखचव, राष्ट्रिय योिना आयोगको सखचवालय – सदस्य 

(ट) यवुा सम्बन्धी ष्ट्रवसभन्न संघ, संस्थाबाट 
प्रसतसनसधत्व हनुे गरी चार िना – सदस्य 

(ठ) यवुाको हक, ष्ट्रहतको संरक्षण र सम्बर्द्धनमा 
ष्ट्रवशेष योगदान परु् याएका यवुाहरुमध्येबाट 
आददवासी/िनिासत, मधेशी, दसलत, अपाङ्गता 
भएका व्यखक्त, अल्पसं्यक समदुाय वा 
ष्ट्रपछस एको क्षेरबाट प्रसतसनसधत्व हनुे पन्र 
िना – सदस्य 

( ) उद्योग, श्रम, कृष्ट्रष, िेलकुद, ष्ट्रवज्ञान, प्रष्ट्रवसध 
तथा वातावरण, साष्ट्रहत्य तथा कलाको 
क्षेरबाट प्रसतसनसधत्व हनुे गरी छ िना – सदस्य 

  (२) उपदफा (१) को िण्  (ट), (ठ) र ( ) बमोखिमका 
सदस्यहरुको मनोनयन समावेशी ससर्द्ान्तको आधारमा मन्रालयले गनेछ 
र त्यसरी मनोनयन गदाध कम्तीमा पचास प्रसतशत मष्ट्रहलाको प्रसतसनसधत्व 
गराइनेछ । 

  (३) पररषद्को वररष्ठतम कमधचारीले पररषद्को सदस्य–सखचवको 
रुपमा काम गनेछ । 

  (४) मनोनीत सदस्यहरुको पदावसध चार बषधको हनुेछ । 

  (५) उपदफा (४) मा िनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापसन कुनै 
मनोनीत सदस्यले आफ्नो पदीय खिम्मेवारी पपरा नगरेको भनी पररषद्ले 
सनणधय गरेमा मन्रालयले सनिलाई िनुसकैु बित सदस्यको पदबाट 
हटाउन सक्नेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(5) 
 

  (६) उपदफा (५) बमोखिम मनोनीत सदस्यहरुलाई पदबाट 
हटाउन ुअखघ सनिलाई सफाई पेश गने मौका ददन ुपनेछ ।  

६.  पररषद्को काम, कतधव्य र असधकाराः यस ऐनमा अन्यर उखल्लखित काम, 

कतधव्य र असधकारको असतररक्त पररषद्को काम, कतधव्य र असधकार 
देहाय बमोखिम हनुेछाः–  

(क)  यवुा सम्बन्धी दीघधकालीन नीसत तिुधमा गरी नेपाल 
सरकारसमक्ष ससफाररस गने, 

(ि)  नेपाल सरकारबाट स्वीकृत नीसतको अधीनमा रही यवुा 
सम्बन्धी योिना तथा कायधक्रम बनाई लागप गने, 

(ग) पररषद्सँग आवर्द्ता प्राप्त गने संघ, संस्थाहरुले पालना गनुध 
पने शतधहरु सनधाधरण गने, 

(घ)  ष्ट्रवकास सनमाधण तथा समाि सेवाको क्षेरमा यवुालाई 
स्वयंसेवकको रुपमा पररचालन गने सम्बन्धमा आवश्यक 
नीसत सनधाधरण गने,  

(ङ)  यवुालाई राि सनमाधणमा सहभागी हनु तथा मलुकु सनमाधणमा 
केखन्रत भई अखघ बढ्न उत्प्ररेरत गने, 

(च)  पररषद्को वाष्ट्रषधक योिना कायधक्रम तथा बिेट स्वीकृत गने, 

(छ)  यवुा ष्ट्रवकास, सशक्तीकरण एवं मपलप्रवाष्ट्रहकरण सम्बन्धी 
ष्ट्रवषयमा नेपाल सरकारलाई सझुाब ददने, 

(ि) पररषद्को लासग आवश्यक कमधचारीको दरबन्दी सं्या 
सनधाधरण गने, 

(झ) तोष्ट्रकए बमोखिमका काम गने, गराउने ।  

७.  पररषद्को बैठक र सनणधयाः (१) पररषद्को बैठक आवश्यकता अनसुार 
बस्नेछ । 

  तर दईु बैठक बीचको अन्तर सामान्यतया तीन मष्ट्रहना भन्दा बढी 
हनुे छैन ।   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(6) 
 

  (२) पररषद्को बैठक अध्यक्षको सनदेशनमा उपाध्यक्षले तोकेको 
समसत, समय र स्थानमा बस्नेछ ।  

  (३) पररषद्को बैठक हनुभुन्दा कम्तीमा अठ्चालीस घण्टा अगावै 
बैठकमा छलफल हनुे ष्ट्रवषयको कायधसपची सष्ट्रहतको सपचना पररषद् का 
सदस्य–सखचवले सदस्यहरुलाई ददनेछ । 

  (४) पररषद् मा तत्काल कायम रहेका कुल सदस्य सं्याको पचास 
प्रसतशतभन्दा बढी सदस्यहरु उपखस्थत भएमा पररषद्को बैठकको लासग 
गणपपरक सं्या पगुेको मासननेछ । 

  (५) पररषद्को बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले र सनिको 
अनपुखस्थसतमा उपाध्यक्षले गनेछ । 

  (६) पररषद्को बैठकमा बहमुतको राय मान्य हनुेछ र मत 
बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता गने व्यखक्तले सनणाधयक मत ददनेछ । 

  (७) पररषद्को बैठकको सनणधय उपाध्यक्षले प्रमाखणत गरी राख्नछे ।  

  (८) पररषद्ले आवश्यक ठानेमा पररषद्को कामसँग सम्बखन्धत 
कुनै ष्ट्रवशेषज्ञ वा पदासधकारीलाई पररषद्को बैठकमा पयधवेक्षकको रुपमा 
भाग सलन आमन्रण गनध सक्नछे । 

  (९) पररषद्को बैठक सम्बन्धी अन्य कायधष्ट्रवसध पररषद्  आफैं ले 
सनधाधरण गरे बमोखिम हनुेछ । 

पररच्छेद–४ 

ससमसतको गठन तथा काम, कतधव्य र असधकार 

८.  ससमसतको गठनाः (१) पररषद्को कायधकारी सनकायको रुपमा काम गनध 
एक कायधकारी ससमसत रहनेछ ।   

  (२) ससमसतको गठन देहाय बमोखिम हनुेछाः– 

(क) उपाध्यक्ष – अध्यक्ष 
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(ि)  मन्रालयले तोकेको सो मन्रालयको 
यवुा कायधक्रम हेने सहसखचव – सदस्य 

(ग)  पररषद्का सदस्यहरु मध्येबाट कम्तीमा 
दईुिना मष्ट्रहला रहने गरी पररषद्ले 
मनोनीत गरेका चारिना – सदस्य 

(घ) पररषद्को वररष्ठतम कमधचारी – सदस्य सखचव 

  (३) उपदफा (२) को िण्  (ग) बमोखिमका सदस्यको पदावसध 
पररषद्को सदस्य कायम रहेसम्मको अवसधका लासग हनुेछ ।  

९.  ससमसतको बैठक र सनणधयाः (१) ससमसतको बैठक आवश्यकता अनसुार 
बस्नेछ ।  

  (२) उपाध्यक्षले तोकेको समसत, समय र स्थानमा ससमसतको बैठक 
बस्नेछ ।  

  (३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापसन 
उपाध्यक्षको अनपुखस्थसतमा सदस्य–सखचवले ससमसतका सदस्यहरुसँग परामशध 
गरी तोकेको समसत, समय र स्थानमा ससमसतको बैठक बस्न सक्नेछ ।   

  (४) ससमसतको बैठक हनुभुन्दा कम्तीमा चौबीस घण्टा अगावै 
बैठकमा छलफल हनुे ष्ट्रवषयको कायधसपची सष्ट्रहतको सपचना सदस्य–

सखचवले ससमसतका सदस्यहरुलाई ददनेछ । 

  (५) ससमसतको कुल सदस्य सं्याको पचास प्रसतशतभन्दा बढी 
सदस्यहरु उपखस्थत भएमा ससमसतको बैठकको लासग गणपपरक सं्या 
पगुेको मासननेछ । 

  (६) ससमसतको बैठकको अध्यक्षता ससमसतको अध्यक्षले र सनिको 
अनपुखस्थसतमा ससमसतका सदस्यहरुले आफप मध्येबाट छानेको सदस्यले 
गनेछ । 

  (७) ससमसतको बैठकमा बहमुतको राय मान्य हनुेछ र मत 
बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता गने व्यखक्तले सनणाधयक मत ददनेछ । 
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  (८) ससमसतको बैठकको सनणधय बैठकको अध्यक्षता गने व्यखक्तले 
प्रमाखणत गरी राख्नछे ।  

  (९) ससमसतले आवश्यक ठानेमा ससमसतको कामसँग सम्बखन्धत 
कुनै ष्ट्रवशेषज्ञ वा पदासधकारीलाई ससमसतको बैठकमा पयधवेक्षकको रुपमा 
भाग सलन आमन्रण गनध सक्नछे । 

  (१०) ससमसतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायधष्ट्रवसध ससमसत आफैं ले 
सनधाधरण गरे बमोखिम हनुेछ । 

१०. ससमसतको काम, कतधव्य र असधकाराः यस ऐनमा अन्यर उखल्लखित काम, 

कतधव्य र असधकारको असतररक्त ससमसतको काम, कतधव्य र असधकार 
देहाय बमोखिम हनुेछाः–  

(क)  पररषद्को वाष्ट्रषधक योिना, कायधक्रम तथा बिेट तिुधमा गरी 
स्वीकृसतको लासग पररषद् समक्ष पेश गने, 

(ि)  पररषद्सँग आवर्द् हनु चाहने संघ, संस्थालाई आवर्द्ता 
प्रदान गने सम्बन्धी शतध, ष्ट्रवसध र प्रष्ट्रक्रया सनधाधरण गरी 
स्वीकृसतको लासग पररषद् समक्ष पेश गने, 

(ग)  पररषद् बाट स्वीकृत नीसत र मागधदशधनको अधीनमा रही 
यवुा ष्ट्रवकास, पररचालन तथा यवुा सशक्तीकरण सम्बन्धी 
प्रबर्द्धनात्मक कायधक्रम सञ्चालन गने, गराउन,े 

(घ)  यवुालाई ष्ट्रवकासको मपलप्रवाहमा पररचालन गनध 
असभयानमपलक कायध सञ्चालन गने, गराउने, 

(ङ)  यवुाका लासग स्वरोिगार प्रबर्द्धन तथा उद्यमशीलता 
असभवषृ्ट्रर्द् सम्बन्धी कायधक्रम सञ्चालन गने, गराउने, 

(च)  यवुालाई ष्ट्रवकास सनमाधण तथा समाि सेवाको क्षेरमा 
स्वयंसेवकको रुपमा पररचालन गने, गराउन,े 

(छ)  यवुालाई राष्ट्रिय ष्ट्रवकासमा समाष्ट्रहत गनध सचेतनामपलक 
कायधक्रम सञ्चालन गने, गराउन,े 
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(ि)  यवुा ष्ट्रवकास तथा यवुा पररचालन सम्बन्धी ष्ट्रवषयमा 
अध्ययन तथा अनसुन्धान गने, गराउन,े 

(झ)  यवुालाई आत्मसनभधर हनु सहयोग पगु्ने ष्ट्रकससमका कायधक्रम 
सञ्चालन गने, गराउन,े 

(ञ)  यवुालाई नीसत सनमाधणदेखि कायाधन्वयन तहसम्म संलग्न 
गराउन पहल गने, 

(ट)  पररषद् बाट सम्पादन गररने कायध समतव्ययी र प्रभावकारी 
ढंगबाट सम्पादन गनध तथा ष्ट्रवत्तीय उत्तरदाष्ट्रयत्व 
प्रणालीलाई ष्ट्रवश्वसनीय बनाउन आन्तररक सनयन्रण प्रणाली 
तयार गरी लागप गने, 

(ठ)  यवुा सम्बन्धी ष्ट्रवसभन्न सनकायद्वारा सञ्चासलत कायधक्रमको 
समन्वय गने, 

( )  यवुा सम्बन्धी सपचनाको व्यवस्थापन गने तथा एकीकृत 
त्यांक तयार गने, 

(ढ)  यवुा सम्बन्धी संघ, संस्थाको क्षमता असभवषृ्ट्रर्द् गने, गराउने, 

(ण)  तोष्ट्रकए बमोखिमका अन्य कायध गने, गराउने । 

पररच्छेद–५ 

खिल्ला यवुा ससमसत 

११. खिल्ला यवुा ससमसतको गठनाः (१) खिल्लास्तरमा यवुा सम्बन्धी योिना 
तथा कायधक्रम सञ्चालन गने काम समेतको लासग प्रत्येक खिल्लामा एक 
खिल्ला यवुा ससमसत रहनेछ ।  

  (२) खिल्ला यवुा ससमसतको गठन देहाय बमोखिम हनुेछाः– 

(क) नेपाल सरकारद्वारा मान्यता प्राप्त 
ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयबाट कम्तीमा प्रष्ट्रवणता 
प्रमाणपर तह वा सो सरह उत्तीणध गरी 
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स्थानीय तहमा यवुाको संरक्षण, सम्बर्द्धन 
वा यवुा ष्ट्रवकास र पररचालनको क्षेरमा 
कम्तीमा पाचँ वषध काम गरी ष्ट्रवशेष 
योगदान परु् याएका व्यखक्तहरुमध्येबाट 
पररषद्ले मनानीत गरेको व्यखक्त – अध्यक्ष 

(ि) मष्ट्रहला तथा बालबासलका कायाधलयको प्रमिु – सदस्य 

(ग) खिल्ला समन्वय ससमसतको प्रसतसनसध – सदस्य 

(घ) खिल्ला खशक्षा कायाधलयको असधकृतस्तरको 
प्रसतसनसध – सदस्य 

(ङ) पररषद् मा आवर्द् यवुा सम्बन्धी स्थानीय 
संघ, संस्थाहरुमध्येबाट एक िना प्रसतसनसध – सदस्य 

(च) यवुाको हक, ष्ट्रहतको संरक्षण र सम्वर्द्धन वा 
समाि सेवाको क्षेरमा ष्ट्रवशेष योगदान 
परु् याएका यवुाहरुमध्येबाट मनोनीत तीनिना – सदस्य 

(छ) खिल्ला यवुा ससमसतको कायाधलय प्रमिु – सदस्य–सखचव 

  (३) उपदफा (२) को िण्  (ङ) र (च) बमोखिमका 
सदस्यहरुको मनोनयन समावेशी ससर्द्ान्तको आधारमा पररषद्ले गनेछ र 
त्यसरी मनोनयन गदाध कम्तीमा पचास प्रसतशत मष्ट्रहलाको प्रसतसनसधत्व 
गराइनेछ । 

  (४) खिल्ला यवुा ससमसतको अध्यक्ष तथा मनोनीत सदस्यहरुको 
पदावसध चार बषधको हनुेछ । 

  (५) उपदफा (४) मा िनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापसन खिल्ला 
यवुा ससमसतको अध्यक्ष वा मनोनीत कुनै सदस्यले आफ्नो पद अनरुुपको 
आचरण नगरेको वा खिम्मेवारी पपरा नगरेको देखिएमा पररषद्ले त्यस्तो 
अध्यक्ष वा सदस्यलाई िनुसकैु बित पदबाट हटाउन सक्नेछ । 

                                                           
  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा संशोसधत । 
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  तर त्यसरी पदबाट हटाउन ु अखघ सनिलाई आफ्नो सफाई पेश 
गने मौकाबाट वखञ्चत गररने छैन । 

  (६) खिल्ला यवुा ससमसतको बैठक सम्बन्धी कायधष्ट्रवसध तोष्ट्रकए 
बमोखिम हनुेछ । 

  (७) खिल्ला यवुा ससमसतको कायाधलय पररषद्ले तोकेको स्थानमा 
रहनेछ । 

१२. खिल्ला यवुा ससमसतको काम, कतधव्य र असधकाराः खिल्ला यवुा ससमसतको 
काम, कतधव्य र असधकार देहाय बमोखिम हनुेछाः– 

(क) पररषद् बाट स्वीकृत नीसतको अधीनमा रही यवुा सम्बन्धी 
खिल्लास्तरीय योिना तथा कायधक्रम तिुधमा गरी सञ्चालन 
गने, गराउन,े 

(ि) स्थानीय सनकाय, यवुा सम्बन्धी संघ, संस्था, गैरसरकारी 
संस्था तथा सनिी क्षेरको साझेदारीमा खिल्लास्तरमा 
यवुासम्बन्धी ष्ट्रवसभन्न कायधक्रम सञ्चालन गने, 

(ग) स्थानीयस्तरमा सञ्चालन हनुे यवुा सम्बन्धी कायधक्रमको 
समन्वय एवं सहिीकरण गने, 

(घ)  यवुा सम्बन्धी कायधक्रम सञ्चालन गनध स्थानीयस्तरमा स्रोत 
साधन िटुाउने, 

(ङ) ष्ट्रवशेष समदुायका यवुालाई लखक्षत गरी ष्ट्रवसभन्न कायधक्रम 
सञ्चालन गने, गराउन,े 

(च)  पररषद्ले तोके बमोखिमको काम गने, गराउने । 

पररच्छेद–६ 

पररषद्सँग आवर्द्ता र कायधक्रम सञ्चालन 

१३.  यवुा सम्बन्धी संघ, संस्थालाई आवर्द्ता प्रदान गनेाः (१) यवुाको हक, 

ष्ट्रहतको संरक्षण गने उद्देश्य रािी प्रचसलत कानपन बमोखिम दताध भएका 
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यवुा सम्बन्धी कुनै संघ वा संस्था पररषद् मा आवद्घ हनु चाहेमा देहायको 
ष्ट्रववरण िलुाई पररषद् समक्ष सनवेदन ददन ुपनेछाः– 

(क)  संघ वा संस्थाको नाम,  

(ि)  संघ वा संस्थाको उद्देश्य,  

(ग)  संघ वा संस्थाको नवीकरण बहाल रहने अवसध,  

(घ)  संघ वा संस्थाको कायध ससमसतका सदस्यहरुको नाम र 
ठेगाना । 

  (२) उपदफा (१) बमोखिम सनवेदन ददंदा सम्बखन्धत संघ वा 
संस्थाको ष्ट्रवधान समेत संलग्न गनुध पनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोखिम प्राप्त सनवेदन सष्ट्रहतका 
कागिात िाँचबझु गदाध सनवेदकको माग बमोखिम त्यस्तो संघ वा 
संस्थालाई पररषद्सँग आवद्घता प्रदान गनध उपयकु्त देखिएमा पररषद्ले 
तोष्ट्रकए बमोखिमको दस्तरु सलई सो संघ वा संस्थालाई पररषद्सँग 
आवद्घता प्रदान गनेछ ।  

  (४) उपदफा (३) बमोखिम पररषद् मा आवद्घ भएका यवुा सम्बन्धी 
संघ वा संस्थाले आफ्नो आवर्द्ता कायमै राख्न चाहेमा प्रत्येक पाचँ वषधमा 
तोष्ट्रकए बमोखिमको दस्तरु पररषद् मा बझुाई नवीकरण गनुध पनेछ । 

  (५) उपदफा (३) बमोखिम पररषद्सँग आवद्घ भएका यवुा 
सम्बन्धी संघ वा संस्थाले आफप ले वषधभरर गरेको कामको वाष्ट्रषधक 
प्रसतवेदन आसथधक वषध समाप्त भएको तीन मष्ट्रहनासभर पररषद् समक्ष पेश 
गनुध पनेछ । 

  (६) यवुा सम्बन्धी संघ वा संस्थाको आवद्घता नवीकरण, आवद्घता 
रद्द र तत्सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोखिम हनुेछ । 

१४. कायधक्रम सञ्चालन गनेाः दफा १३ बमोखिम पररषद्सँग आवर्द् भएका 
यवुा सम्बन्धी संघ, संस्थाले आफ्नो ष्ट्रवधानको अधीनमा रही वेरोिगार 
यवुालाई ष्ट्रवसभन्न ज्ञान र सीप सम्बन्धी तालीम प्रदान गनध, यवुालाई 
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सशखक्तकरण गनध र ष्ट्रपछस एको समदुाय वा वगधको यवुाको हक, ष्ट्रहतको 
संरक्षण हनुे ष्ट्रवसभन्न कायधक्रम सञ्चालन गनध सक्नेछ ।  

पररच्छेद–७ 

उपाध्यक्ष तथा कमधचारी 

१५. उपाध्यक्ष सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) नेपाल सरकारले पररषद्को कायधकारी 
प्रमिुको रुपमा काम गनध दफा २० बमोखिमको ससमसतको ससफाररसमा 
उपाध्यक्षको सनयखुक्त गनेछ । 

  (२) उपाध्यक्षले नेपाल सरकारले तोके बमोखिमको पाररश्रसमक र 
सषु्ट्रवधा पाउनेछ । 

  (३) उपाध्यक्षको पदावसध चार बषधको हनुेछ । 

  (४) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापसन 
उपाध्यक्षले आफ्नो पद अनरुुपको आचरण नगरेमा, पदीय खिम्मेवारी पपरा 
नगरेमा वा पररषद्लाई हानी नोक्सानी परु् याएमा नेपाल सरकारले 
सनिलाई िनुसकैु बित उपाध्यक्षको पदबाट हटाउन सक्नेछ । 

  (५) उपदफा (४) बमोखिम उपाध्यक्षलाई पदबाट हटाउन ुअखघ 
सनिलाई सफाई पेश गने मौका ददन ुपनेछ । 

  (६) उपाध्यक्षको सेवाको अन्य शतध तोष्ट्रकए बमोखिम हनुेछ । 

१६. उपाध्यक्षको काम, कतधव्य र असधकाराः यस ऐनमा अन्यर उखल्लखित 
काम, कतधव्य र असधकारको असतररक्त उपाध्यक्षको काम, कतधव्य र 
असधकार देहाय बमोखिम हनुेछाः– 

(क) पररषद् बाट स्वीकृत नीसत, योिना र कायधक्रम कायाधन्वयन 
गने, गराउन,े 

(ि) पररषद्को वाष्ट्रषधक कायधक्रम, योिना तथा बिेट तयार गरी 
ससमसत समक्ष पेश गने, 

(ग) पररषद् तथा ससमसतको सनणधय कायाधन्वयन गने, गराउन,े 
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(घ) पररषद् बाट सञ्चासलत योिना तथा कायधक्रमको अनगुमन 
गने, गराउन,े  

(ङ) पररषद्को कमधचारी व्यवस्थापन तथा अन्य व्यवस्थापकीय 
कायध गने, 

(च) तोष्ट्रकए बमोखिमका अन्य काम गने । 

१७. कमधचारी सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) पररषद्को कायधसञ्चालन गनध पररषद्ले 
स्वीकृत गरे बमोखिमको संगठन संरचना र कमधचारीको दरवन्दी 
अनसुारका कमधचारीहरु रहनेछन ्।  

  (२) पररषद्का कमधचारीको सनयखुक्त, पाररश्रसमक, सषु्ट्रवधा तथा 
सेवाका शतधहरु तोष्ट्रकए बमोखिम हनुेछन ्।  

  (३) उपदफा (२) बमोखिमका कमधचारी सनयकु्त नभएसम्मको 
लासग पररषद्को अनरुोधमा मन्रालयले नेपाल सरकारको कुनै 
कमधचारीलाई पररषद् मा काम गने गरी िटाउन सक्नेछ ।  

पररच्छेद–८ 

पररषद्को कोष 

१८. पररषद्को कोषाः (१) पररषद्को आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखिमको कोषमा देहायका रकमहरु 
रहनेछना्ः–  

(क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम,  

(ि) कुनै व्यखक्त वा संघ, संस्थाबाट सहयोग स्वरुप प्राप्त 
रकम,   

(ग) ष्ट्रवदेशी सरकार, अन्तराधष्ट्रिय संघ, संस्था वा व्यखक्तबाट 
प्राप्त रकम,  

(घ) यवुा सम्बन्धी संघ, संस्थालाई आवर्द्ता प्रदान गदाध वा 
नवीकरण गदाध प्राप्त रकम, 
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(ङ)  अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम ।  

  (३) उपदफा (२) को िण्  (ग) बमोखिमको रकम प्राप्त गनुध 
अखघ पररषद् ले नेपाल सरकार, अथध मन्रालयको स्वीकृसत सलन ुपनेछ ।  

  (४) पररषद्को नामबाट गररने सबै िचधहरु उपदफा (१) 
बमोखिमको कोषबाट व्यहोररनेछ ।  

  (५) पररषद्को कोषमा रहने सम्पपणध रकम पररषद्ले तोकेको कुनै 
वाखणज्य बैंकमा िाता िोली िम्मा गररनेछ ।  

  (६) पररषद्को कोषको सञ्चालन तोष्ट्रकए बमोखिम हनुेछ ।  

१९. लेिा र लेिापरीक्षणाः (१) पररषद् ले आफ्नो आय व्ययको लेिा नेपाल 
सरकारले अपनाएको लेिा प्रणाली बमोखिम राख्न ुपनेछ ।  

  (२) पररषद्को आन्तररक लेिापरीक्षण पररषद्ले सनयकु्त गरेको 
लेिापरीक्षकबाट र अखन्तम लेिापरीक्षण महालेिा परीक्षकबाट हनुेछ ।  

  (३) मन्रालयले पररषद्को आय व्ययको लेिा, तत ् सम्बन्धी 
कागिात र अन्य नगदी खिन्सी िनुसकैु बित िाँच्न वा िाँच्न लगाउन 
सक्नेछ । 

पररच्छेद–९ 

ष्ट्रवष्ट्रवध 

२०. ससफाररस ससमसताः (१) नेपाल सरकारले उपाध्यक्षको पदमा सनयखुक्तको 
लासग नाम ससफाररस गनध मन्रालयका सखचवको अध्यक्षतामा अन्य 
दईुिना ष्ट्रवज्ञ रहेको तीन सदस्यीय एक ससफाररस ससमसत गठन गनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखिमको ससमसतले नेपाल सरकारद्वारा 
मान्यता प्राप्त ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयबाट कम्तीमा स्नातक तह उत्तीणध गरी यवुाको 
हक, ष्ट्रहतको संरक्षण, सम्बर्द्धन वा यवुा ष्ट्रवकास र पररचालनको क्षेरमा 
कम्तीमा सात बषध काम गरेका प्रसतष्ट्रष्ठत व्यखक्तहरुमध्येबाट उपाध्यक्षको 
पदमा सनयखुक्तको लासग ससफाररस गनुध पनेछ । 
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  (३) उपदफा (१) बमोखिमको ससफाररस ससमसतको बैठक 
लगायत ससफाररस गदाध अवलम्बन गनुधपने अन्य कायधष्ट्रवसध सो ससमसत 
आफैं ले सनधाधरण गरे बमोखिम हनुेछ । 

२१.  भाग सलन नहनुेाः पररषद् , ससमसत र खिल्ला यवुा ससमसतको कुनै सदस्य वा 
पदासधकारीले पररषद्को ठेक्का पट्टा सलन वा आफ्नो सनिी स्वाथध भएको 
कुनै काम कुरामा भाग सलन हुँदैन ।  

२२. उपससमसत वा कायधदल गठन गनध सक्नेाः (१) ससमसतले यो ऐन वा यस 
ऐन अन्तगधत बनेको सनयम बमोखिम आफप ले गनुध पने कुनै कायध सम्पादन 
गनधको सनसमत्त आवश्यकता अनसुार उपससमसत वा कायधदल गठन गनध 
सक्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोखिम गदठत उपससमसत वा कायधदलको 
काम, कतधव्य र असधकार तथा कायधष्ट्रवसध सो उपससमसत वा कायधदल गठन 
गदाधका बित ससमसतले तोके बमोखिम हनुेछ ।  

२३. पाररश्रसमक, सषु्ट्रवधा तथा बैठक भत्तााः (१) खिल्ला ससमसतको अध्यक्षले 
पाउने सषु्ट्रवधा तोष्ट्रकए बमोखिम हनुेछ । 

  (२) पररषद्का अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सदस्य, खिल्ला ससमसतका 
अध्यक्ष र सदस्य तथा दफा २२ बमोखिमको उपससमसत वा कायधदलका 
सदस्यले बैठकमा भाग सलए वापत तोष्ट्रकए बमोखिमको बैठक भत्ता 
पाउनेछन ्। 

२४. वाष्ट्रषधक प्रसतवेदनाः (१) खिल्ला यवुा ससमसतले आफप ले वषधभरर गरेको 
कामको वाष्ट्रषधक प्रसतवेदन आसथधक वषध समाप्त भएको दईु मष्ट्रहनासभर 
पररषद्  समक्ष पेश गनुध पनेछ । 

  (२) पररषद् ले आफप ले वषधभरर गरेको कामको वाष्ट्रषधक प्रसतवेदन 
आसथधक वषध समाप्त भएको तीन मष्ट्रहनासभर मन्रालय माफध त नेपाल 
सरकार समक्ष पेश गनुध पनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोखिमको प्रसतवेदनमा अन्य कुराको असतररक्त 
पररषद् र खिल्ला यवुा ससमसतले वषधभररमा सम्पादन गरेका कामहरु र 
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सतनको उपलब्धी, त्यस्ता कामको लासग गरेको िचध, पररषद्को कोषको 
तथा स्रोत साधनको अवस्था, पररषद् बाट भएका अन्य काम कारबाही तथा 
यवुाको क्षेरमा देखिएका समस्या र सोको समाधानका उपाय समेतको 
ष्ट्रववरण उल्लेि गनुध पनेछ । 

  (४) पररषद्ले आफप लाई प्राप्त स्रोत साधन, सम्पादन गरेका कायध र 
सतनको उपलब्धी एवं गरेको अन्य काम कारबाहीको ष्ट्रववरण 
सवधसाधारणको िानकारीको लासग प्रत्येक वषध प्रकाशन गनुध पनेछ ।  

२५. सनदेशन ददन सक्नेाः (१) नेपाल सरकारले पररषद्को काम कारवाही तथा 
सधुारको ष्ट्रवषयमा आवश्यक सनदेशन ददन सक्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोखिम ददइएको सनदेशनको पालना गनुध 
पररषद्को कतधव्य हनुेछ ।  

२६. असधकार प्रत्यायोिनाः (१) पररषद् ले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगधत बनेको 
सनयम बमोखिम आफप लाई प्राप्त असधकारहरुमध्ये आवश्यकता अनसुार 
केही असधकार ससमसत, अध्यक्ष वा उपाध्यक्षलाई प्रत्यायोिन गनध सक्नेछ । 

  (२) ससमसतले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगधत बनेको सनयम बमोखिम 
आफप लाई प्राप्त असधकारहरुमध्ये आवश्यकता अनसुार केही असधकार 
ससमसतको अध्यक्ष, कुनै सदस्य, सदस्य सखचव वा पररषद्को कुनै असधकृत 
कमधचारीलाई प्रत्यायोिन गनध सक्नेछ । 

२७. शपथाः पररषद्, ससमसत र खिल्ला यवुा ससमसतका पदेन सदस्य बाहेकका 
अन्य सदस्यले आफ्नो कायधभार सम्हाल्न ु अखघ तोष्ट्रकए बमोखिम शपथ 
सलन ुपनेछ । 

२८. सहयोग गनुध पनेाः पररषद्, ससमसत र खिल्ला यवुा ससमसतको काम 
कारबाहीको सम्बन्धमा आवश्यक सहयोग गनुध सम्बखन्धत सबैको कतधव्य 
हनुेछ । 

२९. पररषद्को ष्ट्रवघटनाः (१) पररषद्ले यस ऐनको उद्देश्य बमोखिम काम गनध 
नसकेमा नेपाल सरकारले िनुसकैु बित पररषद्  ष्ट्रवघटन गनध सक्नेछ । 
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  (२) उपदफा (१) बमोखिम पररषद्  ष्ट्रवघटन भएमा पररषद्को चल 
अचल सम्पखत्त नेपाल सरकारको हनुेछ । 

३०. नेपाल सरकारसँग सम्पकध ाः पररषद् ले नेपाल सरकारसँग सम्पकध  रा्दा 
मन्रालय माफध त राख्न ुपनेछ । 

३१. सनयम बनाउने असधकाराः यस ऐनको कायाधन्वयनको लासग नेपाल 
सरकारले आवश्यक सनयम बनाउन सक्नेछ । 

३२. ष्ट्रवसनयम बनाउने असधकाराः (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगधत बनेको 
सनयमको अधीनमा रही पररषद् ले आवश्यक ष्ट्रवसनयम बनाउन सक्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोखिम आसथधक व्ययभार पने ष्ट्रवषयमा 
ष्ट्रवसनयम बनाउँदा पररषद्ले मन्रालयको स्वीकृसत सलन ुपनेछ । 

    

 

 

 

 

 

 

                          (समसत २०७९।९।३ गते अद्यावसधक गरेको) 


