
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ्ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(1) 
 

सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ 

 प्रमाणीकरण र प्रकाशन समसत 

 २०६४।४।५ 

संशोधन गने ऐन 

नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल  

ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ २०७५।११।१९ 

व्यवस्थावपका–संसदले बनाएको २०६४ सालको ऐन नं. ४ 

सूचनाको हक सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः राज्यका काम कारबाही लोकतान्त्न्िक पद्धसत अनरुुप खलुा र पारदशी 
बनाई नागररकप्रसत जवाफदेही र न्त्जम्मेवार बनाउन, सावनजसनक सनकायमा रहेको 
सावनजसनक महत्वको सूचनामा आम नागररकको पहुुँचलाई सरल र सहज 
बनाउन, राज्य र नागररकको वहतमा प्रसतकूल असर पाने संवेदनशील सूचनाको 
संरक्षण गनन र नागररकको ससूुन्त्चत हनुे हकलाई संरक्षण र प्रचलन गराउन े
सम्बन्धमा कानूनी व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले, 

 व्यवस्थावपका–संसदले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारन्त्म्भक 

१. संन्त्क्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “सूचनाको हक सम्बन्धी 
ऐन, २०६४” रहेको छ । 

  (२) यो ऐन प्रमाणीकरण भएको समसतबाट तीसौं ददनमा प्रारम्भ हनुेछ । 

२.  पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क)  “सावनजसनक सनकाय” भन्नाले देहाय बमोन्त्जमका सनकाय वा 
संस्था सम्झन ुपछनाः– 

(१)  संववधान अन्तगनतका सनकाय, 
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(२)  ऐनद्वारा स्थावपत सनकाय, 

(३)  नेपाल सरकारद्वारा गदित सनकाय,  

(३क) प्रदेश सरकारका कायानलय वा प्रदेश सरकारद्धारा 
गदित सनकाय, 

(३ख)  स्थानीय तह वा त्यसका कायानलयहरु, 

(४)  कानूनद्वारा स्थावपत सावनजसनक सेवा प्रदायक 
सङ्गदित संस्था वा प्रसतष्ठान, 

(५)  प्रचसलत कानून बमोन्त्जम दतान भएका राजसनसतक 
दल तथा सङ्गिन, 

(६)  नेपाल सरकारको पूणन वा आंन्त्शक स्वासमत्व वा 
सनयन्िणमा रहेको वा अनदुानमा सञ्चासलत वा 
नेपाल सरकारको अनदुान प्राप्त सङ्गदित संस्था, 

(७)  नेपाल सरकार वा कानूनद्वारा स्थावपत सनकायले 
कुनै सम्झौता गरी गिन गरेको सङ्गदित संस्था,  

(८) प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा नेपाल सरकार वा ववदेशी 
राष्ट्र वा अन्तरानवष्ट्रय सङ्घ/संस्थाबाट रकम प्राप्त गरेर 
सञ्चालन भएका गैरसरकारी सङ्घ/संस्थाहरु, 

(८क) प्रदेश सरकारको पूणन वा आंन्त्शक स्वासमत्व वा 
सनयन्िणमा रहेको वा अनदुानमा सञ्चासलत वा प्रदेश 
सरकारको अनदुान प्राप्त संगदित संस्था, 

(८ख) प्रदेश सरकार वा कानूनद्वारा स्थावपत सनकायले 
कुनै सम्झौता गरी गिन गरेको संगदित संस्था, 

                                                           
  नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा थप । 
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(८ग) प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा प्रदेश सरकारबाट रकम 
प्राप्त गरेर सञ्चालन भएका गैरसरकारी संघर 
संस्थाहरु, 

(९)  नेपाल सरकारले नेपाल राजपिमा सूचना प्रकाशन 
गरी सावनजसनक सनकाय भनी तोकेका अन्य सनकाय 
वा संस्था । 

(ख) “सूचना” भन्नाले सावनजसनक सनकायबाट सम्पादन हनुे वा 
भएको सावनजसनक महत्वको काम, तत्सम्बन्धी कारबाही वा 
सनणनयसुँग सम्बन्त्न्धत कुनै सलखत, सामग्री वा जानकारी 
सम्झन ुपछन । 

(ग) “सावनजसनक महत्व” भन्नाले सावनजसनक सरोकारको ववषय 
सम्झन ुपछन । 

(घ) “सलखत” भन्नाले सलवपबद्ध भएको जनुसकैु वकससमको सलखत 
सम्झन ु पछन र सो शब्दले कुनै यन्िको माध्यमबाट 
सङ्कलन वा अद्यावसधक गररएको वा मदुित वा पनुाः प्रस्ततु 
गनन सवकने श्रव्य–दृश्य सामग्री समेतलाई जनाउुँछ । 

(ङ) “सूचनाको हक” भन्नाले सावनजसनक सनकायमा रहेको 
सावनजसनक महत्वको सूचना माग्ने र पाउने असधकार 
सम्झन ु पछन र सो शब्दले सावनजसनक सनकायमा रहेको 
कुनै सलखत, सामग्री वा सो सनकायको काम कारबाहीको 
अध्ययन वा अवलोकन गने, त्यस्तो सलखतको प्रमान्त्णत 
प्रसतसलवप प्राप्त गने, सावनजसनक महत्वको सनमानण कायन 
भैरहेको स्थलको भ्रमण र अवलोकन गने, कुनै सामग्रीको 
प्रमान्त्णत नमूना सलने वा कुनै पसन वकससमको यन्िमा 
रान्त्खएको सूचना त्यस्तो यन्ि माफन त प्राप्त गने असधकार 
समेतलाई जनाउुँछ । 

                                                           
  नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा थप । 
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(च) “सूचना असधकारी” भन्नाले दफा ६ बमोन्त्जम तोवकएको 
व्यन्त्ि सम्झन ुपछन । 

(छ) “प्रमखु” भन्नाले सावनजसनक सनकायको प्रमखु सम्झन ुपछन । 

(ज) “आयोग” भन्नाले दफा ११ बमोन्त्जमको रावष्ट्रय सूचना 
आयोग सम्झन ुपछन । 

(झ) “प्रमखु सूचना आयिु” भन्नाले दफा ११ बमोन्त्जम सनयिु 
व्यन्त्ि सम्झन ुपछन । 

(ञ) “सूचना आयिु” भन्नाले दफा ११ बमोन्त्जम सनयिु व्यन्त्ि 
सम्झन ुपछन ।  

(ट)  “तोवकएको” वा “तोवकए बमोन्त्जम” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत 
बनेको सनयममा तोवकएको वा तोवकए बमोन्त्जम सम्झन ुपछन । 

पररच्छेद–२ 

सूचनाको हक र सूचना प्रवाह सम्बन्धी व्यवस्था 

३. सूचनाको हक हनुेाः (१) प्रत्येक नेपाली नागररकलाई यस ऐनको 
अधीनमा रही सूचनाको हक हनुेछ । 

  (२) प्रत्येक नेपाली नागररकलाई सावनजसनक सनकायमा रहेको 
सूचनामा पहुुँच हनुेछ ।  

  (३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेन्त्खएको भए तापसन 
सावनजसनक सनकायमा रहेको देहायको ववषय सम्बन्धी सूचना प्रवाह गररने 
छैनाः– 

(क) नेपालको सावनभौमसत्ता, अखण्डता, रावष्ट्रय सरुक्षा, 
सावनजसनक शान्त्न्त सवु्यवस्था वा अन्तरानवष्ट्रय सम्बन्धमा 
गम्भीर खलल पाने,  

(ख)  अपराधको अनसुन्धान, तहवककात तथा असभयोजनमा 
प्रत्यक्ष असर पाने, 
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(ग)  आसथनक, व्यापाररक तथा मौदिक वहत वा बौवद्धक 
सम्पन्त्त्तको संरक्षण वा बैवङ्कङ्ग वा व्यापाररक 
गोपनीयतामा गम्भीर आघात पाने, 

(घ)  ववसभन्न जातजासत वा सम्प्रदाय बीचको ससुम्बन्धमा 
प्रत्यक्ष रुपमा खलल पाने, 

(ङ)  व्यन्त्िगत गोपनीयता र व्यन्त्िको जीउ, ज्यान, सम्पन्त्त्त, 

स्वास््य वा सरुक्षामा खतरा परु् याउने । 

  तर त्यसरी सूचना प्रवाह नगनुन पने उन्त्चत र 
पयानप्त कारण भएकोमा बाहेक त्यस्तो सूचना प्रवाह गने 
दावयत्वबाट सावनजसनक सनकाय पन्त्न्छन पाउने छैन । 

  (४) सावनजसनक सनकायको असभलेखमा यस ऐन बमोन्त्जम प्रवाह 
गनन समल्ने र नसमल्ने सूचना भए सूचना असधकारीले प्रवाह गनन समल्ने 
सूचना छुट्याएर सनवेदकलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

४. सावनजसनक सनकायको दावयत्वाः (१) प्रत्येक सावनजसनक सनकायले 
नागररकको सूचनाको हकको सम्मान र संरक्षण गनुन गराउन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लासग देहायका काम गनुन 
सावनजसनक सनकायको दावयत्व हनुेछाः– 

(क) सूचना वगीकरण र अद्यावसधक गरी समय समयमा 
सावनजसनक, प्रकाशन तथा प्रसारण गने गराउन,े 

(ख)  सूचनामा नागररकको पहुुँच सरल र सहज बनाउने, 

(ग)  आफ्नो काम कारबाही खलुा र पारदशी रुपमा गने, 

(घ)  आफ्ना कमनचारीको लासग उपयिु तालीम र 
प्रन्त्शक्षणको व्यवस्था गने । 
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  (३) सावनजसनक सनकायले उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोन्त्जम 
सूचना सावनजसनक, प्रकाशन वा प्रसारण गदान ववसभन्न रावष्ट्रय भाषा तथा 
आमसञ्चारका माध्यमबाट गनन सक्नेछ । 

५. सूचनाको अद्यावसधक र प्रकाशनाः (१) सावनजसनक सनकायले आफ्नो 
सनकायसुँग सम्बन्त्न्धत सूचना अद्यावसधक गरी राख्न ुपनेछ । 

  (२) सावनजसनक सनकायले सम्भव भएसम्म यो ऐन लागू हनुभुन्दा 
कम्तीमा बीस वषन अन्त्घसम्मका आफ्नो सनकायसुँग सम्बन्त्न्धत सूचना 
उपदफा (१) बमोन्त्जम अद्यावसधक गनुन गराउन ुपनेछ । 

  (३) सावनजसनक सनकायले सो सनकायसुँग सम्बन्त्न्धत देहायका 
सूचना सूचीकृत गरी प्रकाशन गनुन पनेछाः– 

(क)  सनकायको स्वरुप र प्रकृसत, 

(ख)  सनकायको काम, कतनव्य र असधकार, 

(ग)  सनकायमा रहने कमनचारी सङ्ख्या र कायन वववरण, 

(घ)  सनकायबाट प्रदान गररने सेवा, 

(ङ)  सेवा प्रदान गने सनकायको शाखा र न्त्जम्मेवार 
असधकारी,  

(च)  सेवा प्राप्त गनन लाग्ने दस्तरु र अवसध, 

(छ)  सनणनय गने प्रविया र असधकारी, 

(ज)  सनणनय उपर उजूरी सनु्ने असधकारी, 

(झ)  सम्पादन गरेको कामको वववरण, 

(ञ)  सूचना असधकारी र प्रमखुको नाम र पद, 

(ट)  ऐन, सनयम, ववसनयम वा सनदेन्त्शकाको सूची, 
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(ि)  आम्दानी, खचन तथा आसथनक कारोबार सम्बन्धी 
अद्यावसधक वववरण, 

(ड)  तोवकए बमोन्त्जमका अन्य वववरण । 

  (४) सावनजसनक सनकायले उपदफा (३) बमोन्त्जमको सूचना यो 
ऐन प्रारम्भ भएको समसतले तीन मवहनासभि र त्यसपसछ प्रत्येक तीन 
मवहनामा अद्यावसधक गरी प्रकाशन गनुन पनेछ । 

६. सूचना असधकारीको व्यवस्थााः (१) सावनजसनक सनकायले आफ्नो 
कायानलयमा रहेको सूचना प्रवाह गने प्रयोजनको लासग सूचना असधकारीको 
व्यवस्था गनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोन्त्जम सूचना प्रवाह गने प्रयोजनको लासग 
प्रमखुले आफ्नो कायानलयमा रहेको सूचना सनयसमत रुपमा सूचना 
असधकारीलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

  (३) सावनजसनक सनकायले सूचना प्रवाह गने प्रयोजनको सनन्त्म्त 
आवश्यकतानसुार सूचना शाखाको व्यवस्था गनन सक्नेछ ।  

७. सूचना प्राप्त गने कायनववसधाः (१) यस ऐन बमोन्त्जम कुनै सूचना प्राप्त गनन 
चाहने नेपाली नागररकले त्यस्तो सूचना प्राप्त गनुन पने कारण खलुाई 
सम्बन्त्न्धत सूचना असधकारी समक्ष सनवेदन ददन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोन्त्जम सनवेदन प्राप्त भएमा सूचना 
असधकारीले तत्काल उपलब्ध गराउन सवकन े प्रकृसतको सूचना भए 
तत्काल र तत्काल उपलब्ध गराउन नसवकने प्रकृसतको सूचना भए 
सनवेदन प्राप्त भएको समसतले पन्र ददनसभि सनवेदकलाई सूचना उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोन्त्जम तत्काल सूचना उपलब्ध गराउन 
नसवकने भएमा सूचना असधकारीले सोको कारण सवहतको जानकारी 
तरुुन्त सनवेदकलाई गराउन ुपनेछ । 
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  (४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेन्त्खएको भए तापसन सूचना 
असधकारीले कुनै व्यन्त्िको जीउ–ज्यानको सरुक्षासुँग सम्बन्त्न्धत सूचना 
माग गरेको रहेछ भने त्यस्तो सूचना माग गरेको चौबीस घण्टासभि 
सनवेदकलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

  (५) सूचना असधकारीले सनवेदकद्वारा माग भएको सूचना सम्भव 
भएसम्म माग भएको स्वरुपमा नै उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

  (६) उपदफा (५) मा जनुसकैु कुरा लेन्त्खएको भए तापसन 
सनवेदकले माग गरेको स्वरुपमा सूचना उपलब्ध गराउुँदा सूचनाको स्रोत 
सबग्रन,े भत्कने वा नष्ट हनुे सम्भावना भएमा सूचना असधकारीले सोको 
कारण खोली उपयिु स्वरुपमा सनवेदकलाई सूचना उपलब्ध गराउन 
सक्नेछ । 

  (७) कुनै व्यन्त्िले उपदफा (१) बमोन्त्जम कुनै सलखत, सामग्री वा 
काम कारबाहीको अध्ययन वा अवलोकन गननको लासग सनवेदन ददएको 
भए सूचना असधकारीले सनवेदकलाई त्यस्तो सलखत, सामग्री वा काम 
कारबाहीको अध्ययन वा अवलोकनको सनसमत्त मनाससब समय उपलब्ध 
गराउनेछ । 

  (८) उपदफा (१) बमोन्त्जम प्राप्त भएको सनवेदन जाुँचबझु गदान 
सनवेदकले माग गरेको सूचना आफ्नो सनकायसुँग सम्बन्त्न्धत नदेन्त्खएमा 
सूचना असधकारीले सो कुराको जानकारी तरुुन्त सनवेदकलाई ददन ुपनेछ । 

८. सूचना बापत लाग्ने दस्तरुाः (१) दफा ७ बमोन्त्जम सूचना माग गदान 
सनवेदकले तोवकए बमोन्त्जमको दस्तरु सम्बन्त्न्धत सनकायमा बझुाउन ुपनेछ ।  

  तर कुनै सूचनाको सन्दभनमा प्रचसलत कानूनमा छुटै्ट दस्तरुको 
व्यवस्था रहेकोमा सोही बमोन्त्जम हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोन्त्जम दस्तरु तोक्दा सूचना उपलब्ध 
गराउुँदा लाग्ने वास्तववक लागतको आधारमा तोवकनेछ । 
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  (३) उपदफा (२) बमोन्त्जम तोवकएको दस्तरु लागत भन्दा बढी 
भएको लागेमा सम्बन्त्न्धत व्यन्त्िले आयोग समक्ष उजूरी ददन सक्नेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोन्त्जम परेको उजूरी जाुँचबझु गदान उपदफा 
(२) ववपरीत दस्तरु तोकेको देन्त्खएमा आयोगले त्यस्तो दस्तरु 
पनुरावलोकन गनन आदेश ददन सक्नेछ । 

९. उजूरी ददन सक्नेाः (१) सूचना असधकारीले सूचना उपलब्ध नगराएमा, 
सूचना ददन अस्वीकार गरेमा, आंन्त्शक रुपमा सूचना उपलब्ध गराएमा वा 
गलत सूचना ददएमा वा सरोकारवाला होइन भनी सूचना नददएमा 
सम्बन्त्न्धत व्यन्त्िले त्यसरी सूचना नपाएको वा आंन्त्शक रुपमा सूचना 
पाएको समसतले सात ददनसभि प्रमखु समक्ष उजूरी ददन सक्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोन्त्जम प्राप्त उजूरी जाुँचबझु गदान सूचना 
नददएको वा आंन्त्शक रुपमा सूचना ददएको वा गलत सूचना ददएको 
देन्त्खएमा प्रमखुले सनवेदकद्वारा माग भए बमोन्त्जमको सूचना उपलब्ध 
गराउन सूचना असधकारीलाई आदेश ददनेछ र त्यसरी आदेश भएमा 
सूचना असधकारीले सम्बन्त्न्धत सनवेदकलाई सूचना उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोन्त्जम जाुँचबझु गदान सूचना असधकारीले 
जानी जानी वा बन्त् नयतपूवनक सूचना नददएको, सूचना ददन अस्वीकार 
गरेको वा आंन्त्शक रुपमा सूचना ददएको वा गलत सूचना ददएको देन्त्खएमा 
प्रमखुले त्यस्तो सूचना असधकारीलाई प्रचसलत कानून बमोन्त्जम ववभागीय 
कारबाही गनन सक्नेछ ।  

  (४) उपदफा (२) बमोन्त्जम जाुँचबझु गदान सूचना ददन नसमल्ने 
देन्त्खएमा प्रमखुले सोही व्यहोराको सनणनय गरी सोको कारण सवहतको 
जानकारी सनवेदकलाई ददन ुपनेछ । 

१०.  पनुरावेदन ददन सक्नेाः (१) दफा ९ को उपदफा (४) बमोन्त्जम प्रमखुले 
गरेको सनणनय उपर न्त्चत्त नबझु्ने व्यन्त्िले त्यस्तो सनणनयको जानकारी 
पाएको समसतले पैंतीस ददनसभि आयोग समक्ष पनुरावेदन ददन सक्नेछ । 
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  (२) उपदफा (१) बमोन्त्जम प्राप्त भएको पनुरावेदनको कारबाही र 
वकनारा गदान आयोगले सम्बन्त्न्धत प्रमखु वा सूचना असधकारीलाई आफू 

समक्ष उपन्त्स्थत गराई बयान गराउन, कुनै सलखत पेश गनन लगाउन, सो 
सम्बन्धमा साक्षी प्रमाण बझु्न वा सावनजसनक सनकायबाट कुनै सलखतको 
नक्कल माग गनन सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोन्त्जम पनुरावेदनको कारबाही र वकनारा 
गदान आयोगले देहाय बमोन्त्जम गनन सक्नेछाः– 

(क)  पनुरावेदनको व्यहोरा मनाससब देन्त्खएमा समयावसध 
तोकी पनुरावेदकलाई सबना शलु्क सूचना उपलब्ध 
गराउन ुभनी सम्बन्त्न्धत प्रमखुको नाममा आदेश गनन, 

(ख)  पनुरावेदन सनरथनक देन्त्खएमा पनुरावेदन खारेज गनन । 

  (४) आयोगले पनुरावेदन परेको सािी ददनसभि सो पनुरावेदनको 
सम्बन्धमा आवश्यक कारबाही गरी अन्त्न्तम सनणनय गनुन पनेछ । 

  (५) आयोगले यस दफा बमोन्त्जम पनुरावेदनको कारबाही गदान 
अपनाउन ुपने अन्य कायनववसध तोवकए बमोन्त्जम हनुेछ । 

पररच्छेद–३ 

आयोग सम्बन्धी व्यवस्था 

११.  आयोग सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) सूचनाको हकको संरक्षण, संवद्धनन र 
प्रचलन गने कामका लासग एक स्वतन्ि रावष्ट्रय सूचना आयोग रहनेछ । 

  (२) आयोगमा प्रमखु सूचना आयिु र अन्य दईुजना सूचना 
आयिुहरू रहने छन ्।  

  (३) प्रमखु सूचना आयिु र सूचना आयिुको पदमा सनयनु्त्िको 
लासग ससफाररस गनन देहाय बमोन्त्जमको एक ससमसत रहनेछाः– 

(क) सभामखु – अध्यक्ष 
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(ख) सञ्चार तथा सूचना प्रववसध मन्िी वा 
राज्यमन्िी – सदस्य  

(ग) सभापसत, नेपाल पिकार महासंघ – सदस्य  

  (४) उपदफा (३) बमोन्त्जमको ससमसतको ससफाररसमा नेपाल 
सरकारले प्रमखु सूचना आयिु र सूचना आयिुको सनयिु गनेछ । 
त्यसरी सनयनु्त्ि गदान कम्तीमा एकजना मवहला समावेश हनुे गरी सनयिु 
गनुन पनेछ ।  

  (५) उपदफा (३) बमोन्त्जमको ससमसतले प्रमखु सूचना आयिु र 
सूचना आयिुको पदमा सनयनु्त्िको लासग ससफाररस गदान सम्भव भएसम्म 
समावेशी ससद्धान्तको अनसुरण गनेछ । 

  (६) उपदफा (३) बमोन्त्जम सनयनु्त्िको ससफाररस गदान अपनाउने 
कायनववसध ससफाररस ससमसत आफैं ले सनधानरण गरे बमोन्त्जम हनुेछ । 

१२. योग्यतााः प्रमखु सूचना आयिु र सूचना आयिुको पदमा सनयनु्त्ि हनु 
देहाय बमोन्त्जमको योग्यता पगुेको हनु ुपनेछाः– 

(क)  नेपाली नागररक, 

(ख)  मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट कम्तीमा स्नातकोपासध 
हाससल गरेको, र 

(ग)  आमसञ्चार, कानून न्याय, सावनजसनक प्रशासन, सूचना प्रववसध 
वा व्यवस्थापनको क्षेिमा कम्तीमा पन्र वषनको अनभुव 
हाससल गरेको ।  

१३. अयोग्यतााः देहायको व्यन्त्ि प्रमखु सूचना आयिु र सूचना आयिुको 
पदमा सनयिु हनु अयोग्य हनुेछाः– 

(क)  दफा १२ बमोन्त्जमको योग्यता नभएको, 
                                                           
  नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा 

संशोसधत । 
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(ख)  नैसतक पतन देन्त्खने फौजदारी कसूरमा अदालतबाट दोषी 
िहरी सजाय पाएको, 

(ग)  सरकारी वा सावनजसनक संस्थाको बहालवाला कमनचारी, 

(घ)  कुनै राजनैसतक पदमा बहाल रहेको, र 

(ङ) प्रचसलत कानून बमोन्त्जम सनयनु्त्िको लासग अयोग्य भएको । 

१४. पदावसधाः (१) प्रमखु सूचना आयिु र सूचना आयिुको पदावसध पाुँच 
वषनको हनुेछ र सनज सो पदमा पनुाः सनयिु हनु सक्ने छैन ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेन्त्खएको भए तापसन सो 
उपदफामा लेन्त्खएको पदावसधको अधीनमा रही सूचना आयिु प्रमखु 
सूचना आयिुको पदमा सनयिु हनु सक्नेछ । 

  (३) आयोगको प्रमखु सूचना आयिु र सूचना आयिुहरूको 
पदावसध समाप्त हनुभुन्दा एक मवहना अगासड नै दफा ११ को उपदफा 
(३) बमोन्त्जमको ससफाररस ससमसतले नयाुँ सनयनु्त्िको लासग ससफाररस गनुन 
पनेछ । 

१५.  पद ररि हनुेाः देहायका अवस्थामा प्रमखु सूचना आयिु र सूचना 
आयिुको पद ररि भएको मासननेछाः– 

(क) सनजको मतृ्य ुभएमा, 

(ख)  सनजको उमेर पैंसठ्ठी वषन पूरा भएमा, 

(ग)  सनजले प्रधानमन्िी समक्ष राजीनामा ददएमा, 

(घ)  सनजको पदावसध पूरा भएमा, 

(ङ)  सनज नैसतक पतन देन्त्खने फौजदारी कसूरमा अदालतबाट 
दोषी िहररएमा, वा 

(च) सनजलाई दफा १६ बमोन्त्जम आफ्नो पदबाट हटाएमा । 
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१६. पदबाट हटाउन सक्नेाः व्यवस्थावपका–संसदको सूचना तथा सञ्चारसुँग 
सम्बन्त्न्धत ससमसतको सम्पूणन सदस्य सङ्ख्याको कम्तीमा दईु सतहाई 
सदस्य उपन्त्स्थत भई बसेको बैिकको दईु सतहाई बहमुतबाट 
कायनक्षमताको अभाव वा खराब आचरण भएको वा ईमान्दारीपूवनक 
आफ्नो पदीय कतनव्यको पालना नगरेको आधारमा पदमा रवहरहन ु
उपयिु छैन भनी सनणनय भएको प्रस्ताव व्यवस्थावपका–संसदको बैिकबाट 
पाररत भएमा त्यस्तो प्रमखु सूचना आयिु वा सूचना आयिु पदबाट 
हट्नेछ ।  

  तर त्यस्तो आरोप लागेको प्रमखु सूचना आयिु वा सूचना 
आयिुलाई आफ्नो सफाई पेश गनन मनाससब मावफकको मौकाबाट वन्त्ञ्चत 
गररने छैन । 

१७.  सेवा शतन सम्बन्धी व्यवस्थााः प्रमखु सूचना आयिु र सूचना आयिुको 
पाररश्रसमक, सेवा शतन र सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोन्त्जम हनुेछ । 

१८.  शपथाः आफ्नो कायनभार समाल्न ुअन्त्घ प्रमखु सूचना आयिुले प्रधानमन्िी 
र सूचना आयिुले प्रमखु सूचना आयिु समक्ष अनसूुची बमोन्त्जमको 
ढाुँचामा शपथ ग्रहण गनुन पनेछ । 

१९. आयोगको काम, कतनव्य र असधकाराः यस ऐनमा अन्यि उल्लेन्त्खत काम, 

कतनव्य र असधकारको असतररि आयोगको काम, कतनव्य र असधकार 
देहाय बमोन्त्जम हनुेछाः– 

(क)  सावनजसनक सनकायमा रहेको सावनजसनक महत्वको सूचना 
सम्बन्धी असभलेख, सलखत तथा अन्य सामग्रीको अध्ययन 
तथा अवलोकन गने, 

(ख)  त्यस्तो सनकायमा रहेको असभलेख, सलखत वा अन्य सामग्री 
सम्बन्धी सूचना सूचीकृत गरी समलाई राख्न आदेश ददने, 

(ग)  नागररकको जानकारीको लासग सूचना सावनजसनक गनन 
सम्बन्त्न्धत सावनजसनक सनकायलाई आदेश ददने, 
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(घ)  समय वकटान गरी सनवेदकले माग गरेको सूचना ददन 
सम्बन्त्न्धत सावनजसनक सनकायलाई आदेश ददने, 

(ङ)  यस ऐन बमोन्त्जमको दावयत्व पालना गनन गराउन 
सम्बन्त्न्धत पक्षलाई आदेश ददने, 

(च)  नेपाल सरकार तथा सूचना तथा सञ्चारसुँग सम्बन्त्न्धत 
ववसभन्न सनकायहरुलाई सूचनाको हकको संरक्षण र 
संवद्धननका लासग आवश्यक सझुाव ददने वा ससफाररस गने,  

(छ)  सूचनाको हकको संरक्षण, संवद्धनन र प्रचलन गननको लासग 
आवश्यक पने अन्य उपयिु आदेश ददने । 

२०.  असधकार प्रत्यायोजनाः आयोगले आफ्नो दफा ९ बमोन्त्जम पनुरावेदनको 
कारबाही र वकनारा गने असधकार बाहेकका अन्य काम, कतनव्य र 
असधकारमध्ये कुनै काम, कतनव्य र असधकार प्रमखु सूचना आयिु, सूचना 
आयिु वा कुनै सनकाय वा असधकारीलाई तोवकएको शतनको अधीनमा 
रही प्रयोग तथा पालना गनन पाउने गरी प्रत्यायोजन गनन सक्नछे । 

२१. आयोगको कायानलयाः आयोगको केन्िीय कायानलय कािमाडौं उपत्यकामा 
रहनेछ र आयोगले आवश्यकता अनसुार नेपालका ववसभन्न स्थानमा 
आफ्नो कायानलय खोल्न सक्नेछ ।  

२२.  आयोगको कमनचारीाः (१) आयोगमा आवश्यक सङ्ख्यामा कमनचारीहरु 
रहने छन ्। 

  (२) आयोगलाई आवश्यक पने कमनचारी नेपाल सरकारले 
व्यवस्था गनेछ । 

२३.  आयोगको खचनाः (१) आयोगको लासग आवश्यक खचनको व्यवस्था नेपाल 
सरकारले गनेछ ।  

  (२) आयोगले आफूलाई आवश्यक पने ववत्तीय स्रोत नेपाल 
सरकारको पूवन स्वीकृसत सलएर अन्य क्षेिबाट पसन प्राप्त गनन सक्नेछ । 
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२४.  आयोगलाई सहयोग गनुन पनेाः सावनजसनक सनकायले आयोगको काम 
कारबाहीमा सहयोग गनुन पनेछ । 

२५. वावषनक प्रसतवेदनाः (१) आयोगले प्रत्येक वषन आफूले गरेका काम 
कारबाहीको वावषनक प्रसतवेदन प्रधानमन्िी माफन त व्यवस्थावपका–संसदमा 
प्रस्ततु गनुन पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोन्त्जमको प्रसतवेदन आयोगले सवनसाधारणको 
जानकारीको लासग सावनजसनक रुपमा प्रकाशन गनेछ । 

२६. नेपाल सरकारसुँग सम्पकन ाः आयोगले नेपाल सरकारसुँग सम्पकन  रा्दा 
सञ्चार तथा सूचना प्रववसध मन्िालय माफन त राख्न ुपनेछ ।  

पररच्छेद–४ 

सूचनाको संरक्षण सम्बन्धी व्यवस्था 

२७. सूचनाको वगीकरण सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) सावनजसनक सनकायमा रहेका 
दफा ३ को उपदफा (३) सुँग सम्बन्त्न्धत सूचनाको संरक्षण गननका लासग 
नीसतगत रुपमा सूचनाको वगीकरण गनन देहाय बमोन्त्जमको एक ससमसत 
रहनेछाः– 

(क)  नेपाल सरकारको मु् य सन्त्चव   – अध्यक्ष 

(ख)  सम्बन्त्न्धत मन्िालयका सन्त्चव   – सदस्य 

(ग) कायानलय प्रमखु वा अध्यक्षले तोकेको 
सम्बन्त्न्धत ववषयको ववशेषज्ञ  – सदस्य 

  (२) उपदफा (१) अन्तगनतको ससमसतले सूचनाको वगीकरण गने 
प्रयोजनको लासग दफा ३ को उपदफा (३) सुँग सम्बन्त्न्धत सूचना कसत 
वषनसम्म गोप्य राख्न ुपने हो सोको अवसध र संरक्षण गने तररका समेतका 

                                                           
  नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा 

संशोसधत । 
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बारेमा सनन्त्ित मापदण्ड सनधानरण गरी सोको जानकारी आयोगलाई ददन ु
पनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोन्त्जम ससमसतले गरेको वगीकरणमा न्त्चत्त 
नबझु्ने व्यन्त्िले त्यस्तो सूचना सावनजसनक हनु ु पने भनी आयोगमा 
पनुरावलोकनको लासग सनवेदन ददन सक्नेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोन्त्जम परेको सनवेदन उपर आयोगले 
पनुरावलोकन गदान सो सूचना गोप्य राख्न ुपने नदेन्त्खएमा सावनजसनक गनन 
आदेश ददनेछ । 

  (५) उपदफा (२) बमोन्त्जम वगीकरण गररएको सूचना त्यस्तो 
सूचनाको प्रकृसत अनसुार बढीमा तीस वषनको अवसधसम्म गोप्य राख्न 
सवकनेछ । 

  (६) उपदफा (५) मा जनुसकैु कुरा लेन्त्खएको भए तापसन त्यसरी 
गोप्य राख्न ुपने सूचना गोप्य रान्त्ख राख्न ुपने वा नपने सम्बन्धमा ससमसतले 
प्रत्येक दश वषनमा पनुरावलोकन गनेछ । 

  (७) उपदफा (६) बमोन्त्जम पनुरावलोकन गदान त्यस्तो सूचना थप 
अवसध सम्मको लासग गोप्य रान्त्ख राख्न ुपने भएमा त्यसरी गोप्य रहन ुपने 
अवसध खलुाई सो अवसधसम्म गोप्य राख्न ेगरी र गोप्य राख्न ुनपने भएमा 
गोप्य राख्न ुनपने गरी वगीकरण गनन सक्नेछ । 

२८.  सूचनाको संरक्षणाः (१) सावनजसनक सनकायले आफू समक्ष रहेका 
व्यन्त्िगत प्रकृसतका सूचनाहरु अनसधकृत प्रकाशन र प्रसारण नहनुे गरी 
संरक्षण गररराख्न ुपनेछ ।  

  (२) सावनजसनक सनकायमा रहेका व्यन्त्िगत सूचनाहरु देहायको 
अवस्थामा बाहेक सम्बन्त्न्धत व्यन्त्िको सलन्त्खत सहमसत सबना प्रयोग गनन 
हुुँदैनाः–  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ्ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(17) 
 

(क)  कुनै व्यन्त्िको जीवन वा सवनसाधारणको स्वास््य वा 
सरुक्षामा रहेको गम्भीर खतराको सनवारण गने 
सम्बन्धमा, 

(ख) प्रचसलत कानून बमोन्त्जम प्रकट गनुन पने ववषय भएमा, 

(ग) भ्रष्टाचार सनयन्िण गने सम्बन्धमा । 

२९. सूचनादाताको संरक्षणाः (१) सावनजसनक सनकायमा भएको वा भैरहेको वा 
हनुसक्ने भ्रष्टाचार, असनयसमतता र प्रचसलत कानून बमोन्त्जम अपराध मासनने 
कुनै कायनको सूचना ददन ु सम्बन्त्न्धत सावनजसनक सनकायका कमनचारीको 
दावयत्व हनुेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोन्त्जम सूचना ददन े सूचनादाताको पवहचान 
गोप्य राख्न ुसूचना प्राप्तकतानको कतनव्य हनुेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोन्त्जम सूचना ददएको कारणले त्यस्तो 
सूचनादातालाई पदबाट मिु गनन वा कुनै वकससमको कानूनी दावयत्व 
वहन गराउने गरी सजाय गररने वा हासन नोक्सानी परु् याउन पाईने छैन ।  

  (४) उपदफा (३) ववपरीत हनुे गरी सूचनादातालाई सजाय गरेमा 
वा हासन नोक्सानी परु् याएमा सूचनादाताले सो सनणनय बदर गराउन 
क्षसतपूसतनको माग सवहतको उजूरी आयोगमा गनन सक्नेछ ।  

  (५) आयोगले उपदफा (४) बमोन्त्जम परेको उजूरीमा जाुँचबझु 
गदान सूचनादातालाई पदमिु गरेको भए त्यस्तो सनणनय बदर गनन र 
सूचनादातालाई कुनै नोक्सानी पगुेको रहेछ भने क्षसतपूसतन भराउन समेत 
आदेश ददन सक्नेछ । 

३०. व्यन्त्िगत सूचना उपलब्ध गराउनेाः (१) कुनै व्यन्त्िले सावनजसनक 
सनकायमा बहाल रहुँदा सावनजसनक पदसुँग सम्बन्त्न्धत ववषयको सूचना 
माग गरेमा त्यस्तो सनकायले माग भए बमोन्त्जम सम्बन्त्न्धत व्यन्त्िलाई 
सूचना उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 
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  (२) कुनै सरोकारवाला व्यन्त्िले सावनजसनक सनकायमा रहेका 
आफूसुँग सम्बन्त्न्धत ववषयको सूचना माग गरेमा सनजलाई सो सूचना 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोन्त्जम सूचना माग गने र प्राप्त गने 
कायनववसध दफा ७ मा उल्लेख भए बमोन्त्जम हनुेछ । 

  (४) उपदफा (१) बमोन्त्जम सूचना सलंदा दफा ८ बमोन्त्जमको 
दस्तरु लाग्नेछ । 

३१. सूचनाको दरुुपयोग गनन नहनुाेः (१) कुनै पसन व्यन्त्िले सावनजसनक 
सनकायबाट प्राप्त गरेको सूचना जनु प्रयोजनको लासग प्राप्त गरेको हो सोही 
प्रयोजनको लासग प्रयोग नगरी दरुुपयोग गनन हुुँदैन । 

  (२) उपदफा (१) ववपरीत कुनै व्यन्त्िले सूचनाको दरुुपयोग 
गरेमा सम्बन्त्न्धत सावनजसनक सनकायले सो सम्बन्धमा आयोग समक्ष 
उजूरी गनन सक्नेछ । 

पररच्छेद–५ 

सजाय तथा क्षसतपूसतन सम्बन्धी व्यवस्था 

३२. सजायाः (१) सावनजसनक सनकायको प्रमखु वा सूचना असधकारीले मनाससब 
कारण सबना सूचना नददएको वा ददन इन्कार गरेको, आंन्त्शक रुपमा वा 
गलत सूचना ददएको वा सूचना नष्ट गरेको देन्त्खएमा आयोगले त्यस्तो 
प्रमखु वा सूचना असधकारीलाई एक हजार देन्त्ख पच्चीस हजार रुपैयाुँसम्म 
जररबाना गरी त्यस्तो प्रमखु वा सूचना असधकारी ववभागीय कारबाही हनुे 
पदमा रहेको भए सनजलाई ववभागीय सजायको लासग सम्बन्त्न्धत सनकायमा 
लेखी पिाउन सक्नेछ ।  

  (२) सावनजसनक सनकायको प्रमखु वा सूचना असधकारीले समयमा 
ददन ुपने सूचना सबना कारण समयमा उपलब्ध नगराई वढलाई गरेमा जसत 
ददन वढलाई गरेको हो प्रसत ददन दईु सय रुपैयाुँको दरले सनजलाई 
जररबाना हनुेछ । 
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(19) 
 

  (३) उपदफा (१) बमोन्त्जम आयोगबाट ववभागीय कारबाहीको 
लासग लेखी आएमा सावनजसनक सनकायले तीन मवहनासभि त्यस्तो प्रमखु 
वा सूचना असधकारीलाई ववभागीय कारबाही गरी सोको जानकारी 
आयोगलाई ददन ुपनेछ ।  

  (४) कुनै व्यन्त्िले सावनजसनक सनकायबाट प्राप्त गरेको सूचना जनु 
प्रयोजनको सनसमत्त प्राप्त गरेको हो सोही प्रयोजनको लासग प्रयोग नगरी 
दरुुपयोग गरेको देन्त्खएमा आयोगले सूचनाको दरुुपयोगको गम्भीरता हेरी 
त्यस्तो व्यन्त्िलाई पाुँच हजार देन्त्ख पच्चीस हजार रुपैयाुँसम्म जररबाना 
गनन सक्नेछ । 

  (५) आयोगले यस ऐन बमोन्त्जम गरेको सनणनय वा ददएको आदेश 
पालना नगने व्यन्त्िलाई आयोगले दश हजार रुपैयाुँसम्म जररबाना गनन 
सक्नेछ । 

३३. क्षसतपूसतनाः (१) सावनजसनक सनकायको प्रमखु वा सूचना असधकारीले यस 
ऐन बमोन्त्जम सूचना नददएको, ददन इन्कार गरेको, आंन्त्शक रुपमा वा 
गलत सूचना ददएको वा सूचना नष्ट गरेको कारणले कुनै व्यन्त्िलाई हासन 
नोक्सानी पनन गएमा त्यस्तो व्यन्त्िले सूचना नपाएको, आंन्त्शक रुपमा वा 
गलत सूचना पाएको वा सूचना नष्ट गरेको समसतले तीन मवहनासभि 
आयोग समक्ष क्षसतपूसतनको लासग सनवेदन ददन सक्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोन्त्जम प्राप्त सनवेदन जाुँचबझु गदान मनाससब 
देन्त्खएमा आयोगले सनवेदकलाई पनन गएको वास्तववक हासन नोक्सानीलाई 
ववचार गरी मनाससब मावफकको क्षसतपूसतन सम्बन्त्न्धत सनकायबाट भराई 
ददन सक्नेछ ।  

३४. पनुरावेदनाः दफा ३२ बमोन्त्जम आयोगले गरेको सनणनय उपर न्त्चत्त नबझु्ने 
व्यन्त्िले त्यस्तो सनणनयको जानकारी पाएको समसतले पैंतीस ददनसभि उच्च 
अदालतमा पनुरावेदन गनन सक्नछे ।  

पररच्छेद–६ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ्ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(20) 
 

ववववध 

३५. सूचना सच्याउन सवकनेाः (१) सावनजसनक सनकायमा रहेको कुनै ववषयको 
सूचना गलत छ भन्ने कुरा कुनै व्यन्त्िलाई लागेमा त्यस्तो व्यन्त्िले सो 
सूचना सच्याउनको लासग आवश्यक प्रमाण सवहत सम्बन्त्न्धत प्रमखु समक्ष 
सनवेदन ददन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोन्त्जम सनवेदन प्राप्त भएमा प्रमखुले सो 
सम्बन्धमा आवश्यक जाुँचबझु गनेछ र त्यसरी जाुँचबझु गदान आफ्नो 
सनकायमा रहेको सूचना गलत भएको देन्त्खएमा सनवेदन परेको सात 
ददनसभि त्यस्तो सूचना सच्याई सोको जानकारी सनवेदकलाई ददन ुपनेछ । 

३६. असल सनयतले गरेको कामको वचाउाः यस ऐनमा अन्यि जनुसकैु कुरा 
लेन्त्खएको भए तापसन प्रमखु वा सूचना असधकारीले सूचना प्रवाह गने 
सम्बन्धमा असल सनयतले गरेको काम कारबाहीको सम्बन्धमा सनज उपर 
कुनै प्रकारको मदु्दा चलाइने र सनजलाई कुनै सजाय गररने छैन । 

३७. यसै ऐन बमोन्त्जम हनुेाः यस ऐनमा लेन्त्खए जसत कुरामा यसै ऐन बमोन्त्जम 
र अन्यमा प्रचसलत कानून बमोन्त्जम हनुेछ । 

३८. सनयम बनाउने असधकाराः यस ऐनको उद्देश्य कायानन्वयन गनन नेपाल 
सरकारले आयोगसुँग परामशन गरी आवश्यक सनयम बनाउन सक्नेछ ।1     

 

  

  

                                                           
िष्टव्याः न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दहरुाः– 
      “पनुरावदेन अदालत” को सट्टा “उच्च अदालत” ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ्ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(21) 
 

अनसूुची 

(दफा १८ सुँग सम्बन्त्न्धत) 

शपथ 

 

म ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...  मलुकु र जनताप्रसत पूणन वफादार रही 
सत्य सनष्ठापूवनक प्रसतज्ञा गछुन/ईश्वरको नाममा शपथ सलन्छु वक नेपालको 
राजकीय सत्ता र सावनभौमसत्ता नेपाली जनतामा माि सनवहत रहन ु पने भनी 
जनताद्वारा जनआन्दोलन माफन त असभव्यि भावनालाई उच्च सम्मान गदै 
मलुकुको संववधान र कानूनप्रसत सनष्ठावान रही आफूले ग्रहण गरेको प्रमखु सूचना 
आयिु/सूचना आयिु पदको न्त्जम्मेवारी र कतनव्य कसैको डर, मोलावहजा, 
पक्षपात, दे्वष वा लोभमा नपरी नागररकको ससूुन्त्चत हनुे हकको सम्मान गदै 
सूचनाको हक सम्बन्धी कानूनको प्रभावकारी प्रचलन र कायानन्वयन गनन 
वियाशील रहनेछु । 

 

समसताः–     हस्ताक्षर   

 

 

 

                               (समसत २०७९।9।२0 गते अद्यावसधक गरेको) 
 

 


