
              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(1) 
 

संस्थान ऐन, २०२१ 

लालमोहर र प्रकाशन समसत 

 २०२१।६।१७ 

संशोधन गने ऐन  

१. खारेजी र संशोधन ऐन, २०२२ २०२२।१२।१० 

२. संस्थान (पहहलो संशोधन) ऐन, २०३० २०३०।५।१५ 

३. न्याय प्रशासन सधुार ऐन, २०३१ २०३१।४।१८ 

४. न्याय प्रशासन सधुार (चौथो संशोधन) ऐन, २०४३ २०४३।७।२४ 

५. न्याय प्रशासन ऐन, २०४८ २०४८।२।१६ 

प्रमाणीकरण र प्रकाशन समसत  

६.  गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून  

 संशोधन गने ऐन,२०६६  २०६६।१०।७ 

७.  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ २०७२।११।१३ 

२०२१ सालको ऐन नं. २३ 

 .................. 

प्रस्तावनााःनेपाल सरकारबाट स्थाहपत हनुे संस्थानहरुका सम्बन्धमा केही 
आवश्यक कानूनी व्यवस्थाहरु गरी एकरुपता ल्याउन वाञ्छनीय भएकोले, 

 श्री ५ महाराजासधराज महेन्र वीर हवक्रम शाहदेवबाट राहिय पञ्चायतको 
सल्लाह र सहमसतले यो ऐन बनाइबक्सेको छ । 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भाः(१) यस ऐनको नाम “संस्थान ऐन, २०२१” रहेको 
छ । 

  (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााःयस ऐनमा,– 

                                                           
 यो ऐन संवत ्२०६५साल जेठ १५गतेदेक्षख लागू भएको। 

 गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा क्षिहकएको। 



              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(2) 
 

(क) “संस्थान” भन्नाले दफा ३ बमोक्षजम स्थाहपत संस्थानलाई 
सम्िन ुपछछ । 

(ख) कुनै संस्थानका सम्बन्धमा “सञ्चालक ससमसत” वा 
“सञ्चालक” भन्नाले सो संस्थानको “सञ्चालक ससमसत” वा 
“सञ्चालक” लाई सम्िन ुपछछ । 

(ग) “सम्बक्षन्धत हवभाग” भन्नाले नेपाल सरकारले सम्बक्षन्धत 
हवभाग वा नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना 
प्रकाक्षशत गरी तोहकददएको अन्य कुनै हवभाग वा 
असधकारीलाई सम्िन ुपछछ ।     

३. संस्थानको स्थापनााः(१) राहिय हहत वा सवछसाधारण जनताको स्वास््य, 

सहुवधा वा आसथछक हहत हनुे कुनै काम कुनै संस्थानको माध्यमबाट 
गराउन आवश्यक वा उपयकु्त देखेमा नेपाल सरकारले देहायका कुराहरु 
खलुाई नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाक्षशत गरी त्यस्तो संस्थानको स्थापना 
र गठन गनछ सक्नछेाः– 

(क) संस्थानको नाम, 

(ख) संस्थानको मलु कायाछलय रहने ठााँउ र ठेगाना, 

(ग) संस्थानको उद्देश्यहरु, र 

(घ) संस्थानको सञ्चालक ससमसतका सदस्यहरुको नाम, 

ठेगाना र पेशा । 

  (२) संस्था अहवक्षछछन्न उत्तरासधकारवाला एक संगदठत संस्था 
हनुेछ र सो संस्थानको सबै कामको सनसमत्त आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप 
हनुेछ । 

  (३) संस्थानले व्यक्षक्त सरह चल अचल सम्पक्षत्त प्राप्त गनछ, भोग 
गनछ र कुनै प्रकारले हस्तान्तर गरी ददन वा सलन सक्नेछ । 

                                                           
 खारेजी र संशोधन ऐन, २०२२ द्वारा संशोसधत। 



              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(3) 
 

   (४) संस्थानले वा संस्थान उपर संस्थानको नामबाट मदु्दा 
मासमला चलाउन सहकनेछ । 

४. सञ्चालक ससमसताः(१) प्रत्येक संस्थानमा नेपाल सरकारद्वारा तोहकएको 
संख्यामा नेपाल सरकारद्वारा मनोनीत सञ्चालकहरु रहनेछन ् । त्यस्ता 
सञ्चालकहरुमध्ये नेपाल सरकारद्वारा तोहकएको सञ्चालक अध्यि हनुेछ । 

  (२) सञ्चालक नेपाल सरकारको इछछानसुारको अवसधसम्म 
आफ्नो पदमा वहाल रहनेछन ्। 

  (३) मतृ्य ु भै वा राजीनामा गरी वा अरु कुनै कारणले कुनै 
सञ्चालकको पद ररक्त भै नेपाल सरकारले कुनै अको व्यक्षक्तलाई मनोनीत 
गरी सो ररक्त पदको पूसतछ गरेमा सो कुराको सूचना त्यस्तो सञ्चालकको 
नाम, ठेगाना र पेशा सहहत नेपाल राजपरमा प्रकाक्षशत गनुछ पछछ । 

५. सञ्चालकको सनसमत्त अयोग्यतााःदेहायमा लेक्षखएको कुनै व्यक्षक्त कुनै 
संस्थानको सञ्चालक हनु अयोग्य हनुेछाः– 

(क) एक्काईस वषछको उमेर नपगुेको व्यक्षक्त, 

(ख) बौलाहा, 

(ग) कुनै प्रकारको चोरी वा ठगी गरेको वा घूस सलए खाएको 
वा आफ्नो क्षजम्माको धनमाल अनसधकृत तवरले मासेको 
वा दरुुपयोग गरेको असभयोगमा अदालतबाट कसूरदार 
ठहरी सजाय पाएको व्यक्षक्त, 

(घ) ऋण सतनछ नसकी साहूलाई दामासाही गराएको वा साहूको 
दामासाहीमा परेको व्यक्षक्त, 

(ङ) संस्थानसाँगको कुनै ठेक्का पट्टा वा करारमा कुनै प्रकारको 
सनजी स्वाथछ भएको व्यक्षक्त । 

६. सञ्चालक ससमसतको असधकार र कतछव्याःयस ऐन वा यस ऐन अन्तगछत 
बनेको हवसनयम बमोक्षजम कुनै संस्थानलाई भएको सबै असधकारको प्रयोग 
र कतछव्यको पालन सो संस्थानको सञ्चालक ससमसतले गनेछ । 



              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(4) 
 

७. संस्थानको उद्देश्य वा काम हेरफेराः(१) कुनै बखत संस्थानको कुनै 
उद्देश्य वा संस्थानले गने भनी तोहकएको कुनै काम कारबाहीमा कुनै हेरफेर 
गनुछ परेमा सञ्चालक ससमसतले कारण सहहत सो कुराको स्वीकृसतको लासग 
नेपाल सरकारमा प्रसतवेदन गनछ सक्नेछ र त्यस्तो प्रसतवेदन परी नेपाल 
सरकारले मनाससव ठहराएमा सो कुराको स्वीकृसत ददन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोक्षजम नेपाल सरकारबाट स्वीकृत भएपसछ 
संस्थानको हेरफेर भएको उद्देश्य र काम कारबाही बारे नेपाल राजपर र 
प्रमखु परपसरकाहरुमा सूचना प्रकाक्षशत गनुछ पछछ र त्यस्तो सूचना 
प्रकाक्षशत भएपसछ मार सो बमोक्षजम संस्थाको उद्देश्य वा काम 
कारबाहीमा पररवतछन गनछ सहकनेछ । 

८. संस्थानको कोषाः(१) देहायका रकमहरुको एउटा संस्थान कोष हनुेछ र 
संस्थानको तफछ बाट खचछ गनुछपने सबै रकमहरु सोही कोषबाट 
व्यहोररनेछाः– 

(क) नेपाल सरकार वा अरु कसैले संस्थानलाई अनदुान 
स्वरुप ददएको रकम, र  

(ख) संस्थानको जायज्यथा वा कारोबार वा ऋणबाट 
संस्थानलाई प्राप्त भएको सबै रकमहरु । 

  (२) संस्थानको सबै नगदी “संस्थान कोष” नामको खातामा नेपाल 
राि बैंक भएको ठााँउमा सो बैंकमा र सो बैंक नभएको ठााँउमा अरु कुनै 
स्थानीय बैंकमा राक्षखनेछ । 

९. संस्थानको लेखा इत्याददाः(१) संस्थानको आम्दानी खचछ र हहसाब 
हकताबको सबै स्याहा शे्रस्ता नेपाल सरकारद्वारा तोहकए बमोक्षजम राक्षखनेछ । 

  (२) संस्थानको आम्दानी खचछको लेखा नेपाल सरकारद्वारा सनयकु्त 
लेखा परीिकद्वारा प्रत्येक वषछ जााँच गराउन ु पछछ र त्यस्तो लेखा 
परीिकले आफ्नो कतछव्य पालनको ससलससलामा संस्थानको सञ्चालक वा 
कमछचारीसाँग मागेको जनुसकैु कागजपर वा सूचना ददन ुत्यस्ता सञ्चालक 
वा कमछचारीको कतछव्य हनुेछ । 



              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(5) 
 

  (३) लेखा परीिकले हकताब जााँची सकेपसछ देहायको  कुराहरु 
समेत स्पष्ट उल्लेख गरी सो हहसाब जााँच सम्बन्धी प्रसतवेदन तयार गरी 
सो प्रसतवेदनको एक प्रसत नेपाल सरकारमा र अको प्रसत संस्थानमा पेश 
गनुछ पछछाः– 

(क)  संस्थानले तयार गरेको लाभ हासनको हहसाब हकताबमा 
पानुछपने कुराहरु परेको छ छैन र हहसाब हकताबले 
संस्थानको यथाथछ आसथछक क्षस्थसत देखाउाँछ देखाउदैन । 

(ख) पेश भएको आम्दानी खचछको हहसाब हकताब 
रीतपूवछकको छ, छैन । 

(ग) माग गररएको कुनै कागजात स्पष्टीकरण वा सूचना ददइयो 
वा ददइएन र ददइएको भए पसन सन्तोषप्रद छ छैन । 

(घ) संस्थानको हहसाब हकताब राख्न ेतररका ठीक छ छैन, र  

(ङ) लेखापरीिकले आवश्यक सम्िेको अन्य कुरा । 

१०. संस्थानलाई सनदेशन ददने असधकाराःसंस्थानको उक्षचत प्रबन्ध र 
ससुञ्चालनका लासग नेपाल सरकारले संस्थानलाई आवश्यक सनदेशनहरु 
ददन सक्नेछ र सो सनदेशनहरुको पालना गनुछ संस्थानको कतछव्य हनुेछ । 

११. नेपाल सरकारसाँगको सम्पकछ ाःसंस्थानले आफनो काम कारबाहीको 
ससलससलामा नेपाल सरकारसाँग सम्पकछ  राख्दा वा दफा १० बमोक्षजम 
नेपाल सरकारले संस्थानलाई कुनै सनदेशन ददंदा सम्बक्षन्धत हवभाग माफछ त 
सम्पकछ  राख्न वा सनदेशन ददन ुपछछ । 

१२. हासन नोक्सानी वारे असधकारहरुको बचाउाःसञ्चालक वा संस्थानका कुनै 
कमछचारी यो ऐन वा यस ऐन अन्तगछत बनेको हवसनयम बमोक्षजम आफ्नो 
कतछव्यको पालन गनछको सनसमत्त असल सनयतले गरेको वा गनछ खोजेको 
कुनै कुराबाट भएको कुनै हासन नोक्सानीको सनसमत्त सनज व्यक्षक्तगत 
तवरले जवाफदेही हनुे छैन । 
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१३. दण्ड सजायाः(१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगछत बनेको हवसनयम बमोक्षजम 
राख्न, बनाउन वा पेश गनुछपने हववरण, हहसाब हकताब, प्रसतवेदन वा अन्य 
कुनै कागजातमा जानी जानी वा बदसनयत साथ िठुो त्य देखाउने वा 
सााँचो कुरा दबाई व्यहोरा फरक पाने वा सो कुराको उद्योग गने 
व्यक्षक्तलाई ३ वषछसम्म कैद वा तीन हजार रुपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु 
सजाय हनुेछ । 

  (२) सञ्चालक वा संस्थानको कुनै कमछचारीले जानी जानी वा 
लापरवाही गरी वा बदसनयतसाथ उपदफा (१) मा लेक्षखएदेक्षख वाहेक 
अन्य कुनै काम कुरा गरी संस्थानलाई हासन नोक्सानी परु् याएमा सनजलाई 
१ वषछ सम्म कैद वा एक हजार रुपैयााँसम्म जररबाना हनुेछ । 

  (३) सञ्चालक वा संस्थानका कुनै कमछचारीले दफा ९ अन्तगछत 
सनयकु्त भएको लेखा परीिकलाई वा असधकार प्राप्त अन्य कुनै 
असधकारीलाई सनजको कामकाजमा बाधा सबरोध गरेमा वा सनजले मागेको 
आवश्यक कागजात, स्पष्टीकरण वा सूचना कुनै मनाससव कारण सबना 
नददएमा सनजलाई एक हजार रुपैयााँसम्म जररबाना हनुेछ । 

  (४) यस दफा बमोक्षजम सजाय हनुे अपराधबाट संस्थानलाई कुनै 
हासन नोक्सानी भएको रहेछ भने त्यस्तो हासन नोक्सानीको सबगो समेत सो 
अपराध गने व्यक्षक्तहरुबाट दामासाहीको हहसाबले असलु उपर गररनेछ । 

१४. हवघटनाःकुनै कारणले कुनै संस्थानलाई हवघटन गनछ आवश्यक देखेमा 
नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाक्षशत गरी सो संस्थानलाई 
हवघटन गनछ सक्नेछ र सो बमोक्षजम सूचना प्रकाक्षशत भएपसछाः– 

(क)  सो संस्थानको सम्पूणछ जायज्यथा र दाहयत्व नेपाल 
सरकारमा सनेछ, र 

(ख) बदसनयतसाथ गरे भएको बाहेक सो संस्थानसाँग भएको 
सबै ठेक्का एवं करारहरु नेपाल सरकारसाँग भएको 
मासननेछ ।  
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१४क. हवघहटत संस्थानको जायज्यथा र दाहयत्व अरु संस्था र संस्थानलाई 
समु्पनेाःदफा १४ बमोक्षजम कुनै संस्थान हवघटन भएमा नेपाल सरकारमा 
सने सो हवघहटत संस्थानको सबै जायज्यथा र दाहयत्व नेपाल सरकारले 
नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाक्षशत गरी अन्य प्रचसलत नेपाल कानून 
बमोक्षजम गठन भएको कुनै संस्था वा यस ऐन बमोक्षजम गठन भएको 
कुनै संस्थानलाई त्यस संस्था वा संस्थानको मन्जरुीले समु्पन सक्नेछ र 
त्यसरी सकु्षम्पएमा हवघहटत संस्थानसाँग भएको ठेक्का र करार सो हवघहटत 
संस्थानको जायज्यथा र दाहयत्व सकु्षम्पएको संस्था वा संस्थानसाँग भएको 
मासननेछ र सो सम्बन्धमा सकु्षम्पएको संस्था वा संस्थान सम्बन्धी नेपाल 
कानूनको व्यवस्थाहरु लागू हनुेछन ्। 

१५. मदु्दा मासमलाको उजूरी र कारबाहीाः(१) यस ऐन अन्तगछत सजाय हनुे 
मदु्दा मासमला संस्थान वा सम्बक्षन्धत हवभागको उजूरीबाट मार दायर हनु 
सक्नेछ र उपदफा (२) बमोक्षजम आफ्नो असधकारिेरको मदु्दा मासमलामा 
कसैको उजूरी नभए पसन सम्बक्षन्धत हवभागले मदु्दाको कारबाही चलाउन 
सक्नेछ । 

  (२) दफा १३ को उपदफा (३) अन्तगछत सजाय हनुे अपराध 
सम्बन्धी मदु्दा मासमलाको कारबाही र हकनारा गने असधकार सम्बक्षन्धत 
हवभागलाई हनुेछ र सम्बक्षन्धत हवभागले गरेको फैसला वा अक्षन्तम सनणछय 
उपर उछच अदालतमा पनुरावेदन लाग्नेछ । 

  (३) ................... 

१६. हवसनयम बनाउने असधकाराः(१) यो ऐनको उद्देश्य पूसतछ गनछ र आफ्नो सबै 
काम कारबाही व्यवक्षस्थत गनछ प्रत्येक संस्थानले आ–आफ्नो हवसनयम 
बनाउन सक्नेछ । तर त्यस्तो हवसनयम नेपाल सरकारबाट स्वीकृत 
नभएसम्म लागू हनुे छैन । 

                                                           
 २०३० साल श्रावण १ गतेदेक्षख प्रारम्भ हनु ेगरी पहहलो संशोधनद्बारा थप ।  
 न्याय प्रशासन सधुार (चौथो संशोधन) ऐन, २०४३ द्बारा संशोसधत । 
 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा क्षिहकएको। 
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  (२) उपदफा (१) ले ददएको असधकारको सवछसामान्यतामा कुनै 
प्रसतकूल प्रभाव नपने गरी संस्थानले खास गरी देहायका हवषयहरुमा 
हवसनयम बनाउन सक्नेछाः– 

(क) संस्थानले गने काम र त्यसको तररका, 

(ख) सञ्चालक ससमसतको कामको तररका र कायछहवसध, 

(ग) संस्थानका शाखा वा प्रशाखा सम्बन्धी कुराहरु, 

(घ) संस्थानका कमछचारीहरुको सनयकु्षक्त, प्रमोशन, सहुवधा, 
अनशुासन समेत सेवा सम्बन्धी अन्य शतछहरु, 

(ङ) संस्थानको कोषको सञ्चालन, 

(च) संस्थानका तफछ बाट गररने ठेक्का पट्टा वा करार गने 
कायछहवसध र असधकार, 

(छ) संस्थानको छाप चलाउने कायछहवसध, र 

(ज) संस्थानले आफ्नो काम कारबाही सवु्यवक्षस्थत रुपले 
चलाउन आवश्यक अन्य हवषयहरु ।1 

 

                                                           
रष्टव्याः– (१) नेपाल कानून (संशोधन) ऐन, २०२४ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दहरुाः– 
  (क) “गजेट” को सट्टा “राजपर” 
  (ख) “अहपल” को सट्टा “पनुरावदेन” 
  (ग) “ररपोटछ” को सट्टा “प्रसतवदेन” 
 (२) केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दहरुाः–  
   “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार”। 

 (३) न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दहरुाः– 
   “पनुरावदेन अदालत” को सट्टा “उछच अदालत”। 

 

 

 

                                       (समसत २०७९।9।7 गते अद्यावसधक गरेको) 


