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जााँचबझु आयोग (सदस्यहरूको सेवाको शतत) मनयमावली, २०५१ 

नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

२०५१।२।१२ 

संशोधन 

जााँचबझु आयोग (सदस्यहरुको सेवाको शतत) (पहहलो संशोधन)  

मनयमावली, २०७०             २०७०।१।३० 

 जााँचबझु आयोग ऐन, २०२६ को दफा १२ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले 
देहायका मनयमहरू बनाएको छ । 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमहरूको नाम “जााँचबझु आयोग (सदस्यहरूको सेवाको 
शतत) मनयमावली, २०५१” रहेकोछ । 

(२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अर्त नलागेमा यस मनयमावलीमा,¬– 

(क) “ऐन” भन्नाले जााँचबझु आयोग ऐन, २०२६ सम्झन ुपछत । 

(ख) “आयोग” भन्नाले ऐनको दफा ३ बमोशजम गठन हनुे आयोग सम्झन ुपछत । 

(ग) “सदस्य” भन्नाले आयोगको सदस्य सम्झन ु पछत र सो शब्दले आयोगको 
अध्यिलाई समेत जनाउाँछ । 

३. शपर् मलन ुपननः (१) आयोगलाई तोहकएको काम शरुु गनुतअशि आयोगका अध्यि एवं सदस्यले 
अनसूुची बमोशजमको ढााँचामा पद तर्ा गोपनीयताको शपर् मलन ुपननछ । 
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(२) ऐनको दफा ३ को उपदफा (१) बमोशजम ............. गठन भएको आयोगको 
अध्यिले सवोच्च अदालतको प्रधान न्यायाधीश समि र अन्य सदस्यले अध्यि समि पद 
तर्ा गोपनीयताको शपर् मलन ुपननछ । 

(३) ऐनको दफा ३ को उपदफा (२) बमोशजम .............. गठन भएको आयोगको 
अध्यिले सवोच्च अदालतको प्रधान न्यायाधीश वा मनजले तोकेको सवोच्च अदालतको 
न्यायाधीश समि र अन्य सदस्यले अध्यि समि पद तर्ा गोपनीयताको शपर् मलन ुपननछ । 

४. आचरण पालन गनुत पननः (१) सदस्यले यस मनयमावलीमा उशललशखत आचरणहरू पालन गनुत 
पननछ । 

(२) कुनै सदस्यले यस मनयमावलीमा लेशखएको कुनै कुराको प्रमतकूल आचरण गरेमा 
मनजले आफ्नो पद अनसुारको आचरण नगरेको मामननेछ । 

५. राष्ट्रको स्वार्तलाई सवोपरर राख्न ुपननः सदस्यले धमत, वणत, मलङ्ग, जात, जामत समदुाय वा िेत्रको 
संकुशचत स्वार्तमा नलागी सच्चाई र इमान्दारीपूवतक आफूलाई सशुम्पएको काम सम्पन्न गनुत 
पननछ । 

६. काम कारबाही वा मयातदामा आाँच परुय्ाउन नहनुःे सदस्यले आयोगको काम कारबाही वा 
सदस्यको मयातदामा आाँच पगु्ने गरी कुनै काम गनुत हुाँदैन । 

७. मनमभतक रही काम गनुत पननः सदस्यले आफ्नो कततव्य पालन गदात आफ्नो ज्ञान र हववेकको 
प्रयोग गरी कसैको डर, त्रास वा मोलाहहजामा नपरी मनमभतक रही काम गनुत पननछ । 

८. बाह्यय् प्रभावबाट मकु्त रहन ुपननः सदस्यले कुनै लोभ, लालच वा पिपात नगरी बाह्यय प्रभावबाट 
मकु्त रही आफूलाई सशुम्पएको शजम्मेवारी पूरा गनुत पननछ । 

९. गोपनीयता भङ्ग गनुत नहनुःे सदस्यले आयोगको काम कारबाहीमा बाधा पगु्ने वा आयोगको 
गोपनीयता भङ्ग हनुे हकमसमले कसैलाई पमन कुनै कुराको जानकारी ददन वा तत्सम्बन्धी अन्य 
कुनै कुरा उपलब्ध गराउन हुाँदैन । 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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१०. रकम हहनाममना गनत नहनुःे  सदस्यले आयोगको कामको मनममत्त खचत गनतको लामग प्राप्त गरेको 
रकम हहनाममना गनुत हुाँदैन । 

११. अनशुचत लाभ उठाउन नहनुःे सदस्यले आफ्नो पदको प्रभाव देखाइ अनशुचत लाभ उठाउने कुनै 
काम गनुत हुाँदैन । 

१२. मनषधे गररएका काम अरूबाट गराउन नहनुःे यस मनयमावलीले मनषधे गरेको कुनै काम कुरा 
गनन उद्योग गनत, अरूबाट गराउन वा सो गनत अरूलाई दरुुत्साहन गनत समेत हुाँदैन । 

१३. पाररश्रममक र सहुवधाः सदस्यको पाररश्रममक र सहुवधा आयोग गठन हुाँदा मनधातरण गररए बमोशजम 
हनुेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

द्रष्टब्यः–  केही नेपाल कानून संशोधन गनन ऐन, २०६३ द्वारा रूपान्तर भएका शब्दहरूः–  

              “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” । 
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अनसूुची 
(मनयम ३ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 

 

पद तर्ा गोपनीयताको शपर् 

 

 म .................. ईश्वरको नाममा सत्यमनष्ठापूवतक आयोगको अध्यि ⁄ सदस्यको हैमसयतले 
मलाई सशुम्पएको शजम्मेवारी मेरो योग्यता, ज्ञान र हववेकले भ्याएसम्म भय, पिपात, लोभ वा दे्वषभाव 
नराखी पूरा गननछु र मलाई आयोगको कामको मसलमसलामा जानकारी हनु आएका गोप्य कुराहरू 
आफ्नो शजम्मेवारी पूरा गनतको मनममत्त आवश्यक पननमा बाहेक आयोगमा वहाल रहेको वा नरहेको 
जनुसकैु अवस्र्ामा पमन प्रत्यि वा अप्रत्यि तवरले कुनै पमन हकमसमबाट प्रकट गनन छैन । 

 

मममतः.......................    हस्तािर ........................ 

 

 

 


