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प्रस्तावनााः प्रमतमनमध सभाले आफ्नो कायय सञ् चालन गनय, बैठकको सवु्यवस्था कायम राख् न, समममतहरूको 
गठन, कामकारबाही र सदन वा समममतको काययववमध मनयममत गनय नेपालको संववधानको धारा १०४ 
को उपधारा (१) ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी यो मनयमावली बनाएको छ । 

 पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

1. संशिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस मनयमावलीको नाम “प्रमतमनमध सभा मनयमावली, २०७९” रहेको 
छ ।  

(२) यो मनयमावली तरुून्त प्रारम्भ हनुेछ ।  

2. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस मनयमावलीमा,–  

(क) “अथय मन्त्री” भन्नाले नेपाल सरकारको अथय मन्त्री सम्झन ुपछय र सो शब्दले 
अथय मन्त्रीको काम गनय तोवकएको अन्य कुनै मन्त्री वा राज्यमन्त्रीलाई 
समेत जनाउँछ । 

(ख) “अध्यिता गने सदस्य” भन्नाले सभामखु तथा उपसभामखुको अनपुशस्थमतमा 
बैठकको अध्यिता गनय मनयम १० बमोशजम मनोमनत सदस्य सम्झन ुपछय। 

(ग) “उपसभामखु” भन्नाले प्रमतमनमध सभाको उपसभामखु सम्झन ुपछय । 

(घ)  “ज्येष्ठ सदस्य” भन्नाले सभामखु तथा उपसभामखुको मनवायचन नभएको वा 
दवैु पद ररक्त भएको अवस्थामा संववधानको धारा ९१ को उपधारा (५) 
बमोशजमको ज्येष्ठ सदस्य सम्झन ुपछय । 

(ङ) “टेबलु” भन्नाले यो मनयमावली बमोशजम सभामा पेश हनुे प्रस्तावलाई 
प्रस्ततुकताय सदस्यले प्रस्ततु गररसकेपमछ उक्त प्रस्ताव र सम्बशन्धत कागजात 
सभालाई जानकारी ददन प्रयोग गररने सदनको टेबलु सम्झन ुपछय र सो 
शब्दले सदन समि कुनै कागजपत्र वा वववरण पेश गने काययलाई समेत 
जनाउँछ । 

(च) “पदामधकारी” भन्नाले सभामखु, उपसभामखु, प्रमतमनमध सभामा प्रमतमनमधत्व गने 
राजनीमतक दलको संसदीय दलको नेता, प्रमतमनमध सभामा ववपिी दलको 
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नेता, प्रमतमनमध सभामा प्रमतमनमधत्व गने राजनीमतक दलको संसदीय दलको 
उपनेता, मखु्य सचेतक, प्रमखु सचेतक, सभापमत र सचेतक सम्झन ुपछय ।  

(छ)  “पररसर” भन्नाले प्रमतमनमध सभाको बैठक कि, उपकि सवहत भवनको 
पररसर लगायत सम्पूणय भाग सम्झन ुपछय र सो शब्दले सभामखुद्वारा समय–

समयमा पररसर भनी तोवकएको ठाउँलाई समेत जनाउँछ। 

(ज) “प्रमतमनमध सभा” भन्नाले संववधानको धारा ८४ बमोशजमको प्रमतमनमध सभा 
सम्झन ुपछय ।  

(झ)   “प्रस्ताव” भन्नाले प्रमतमनमध सभामा ववचाराथय पेश गररएको कुनै प्रस्ताव सम्झन ु
पछय । 

(ञ)  “प्रस्ततुकताय सदस्य” भन्नाले सरकारी ववधेयकको सम्बन्धमा कुनै मन्त्री र 
गैरसरकारी ववधेयकको सम्बन्धमा ववधेयक प्रस्ततुकताय वा यस मनयमावली 
बमोशजमको अन्य प्रस्तावको प्रस्तावक सदस्य सम्झन ुपछय। 

(ट)    “बैठक कि” भन्नाले प्रमतमनमध सभाको बैठक कि सम्झन ुपछय र सो शब्दले 
बैठक किसँग जोमिएको दशयकदीघाय तथा बरण्िालाई समेत जनाउँछ । 

(ठ)   “मन्त्री” भन्नाले नेपाल सरकारको प्रधानमन्त्री, उपप्रधानमन्त्री, मन्त्री, राज्यमन्त्री 
वा सहायक मन्त्री समेत सम्झन ुपछय । 

(ि) “मशन्त्रपररषद्” भन्नाले संववधानको धारा ७६ बमोशजमको नेपाल सरकार 
मशन्त्रपररषद् सम्झन ुपछय । 

(ढ) “मयायदापालक” भन्नाले सभा वा समममतको सरुिा व्यवस्था तथा मयायदा कायम 
राख् न खवटएको सरुिाकमी सम्झन ुपछय । 

(ण) “महासशचव” भन्नाले संववधानको धारा १०६ को उपधारा (१) बमोशजम 
मनयकु्त सङ् घीय संसदको महासशचव सम्झन ुपछय र सो शब्दले महासशचव 
अनपुशस्थत रहेको अवस्थामा महासशचवको काम गनय सभामखुले राविय 
सभाको अध्यिको परामशयमा तोकेको सशचव वा सशचवालय सशचवलाई समेत 
जनाउँछ ।  

(त)  “सशचव” भन्नाले संववधानको धारा १०६ को उपधारा (१) बमोशजम मनयकु्त 
प्रमतमनमध सभाको सशचव सम्झन ुपछय र सो शब्दले सशचव अनपुशस्थत रहेको 
अवस्थामा प्रमतमनमध सभाको सशचव भई काम गनय यस मनयमावली बमोशजम 
सभामखुले तोकेको सशचवालयको सशचव वा वररष्ठ अमधकृतलाई समेत 
जनाउँछ । 
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(थ)  “सशचवालय” भन्नाले संववधानको धारा १०७ बमोशजमको सङ् घीय संसद 
सशचवालय सम्झन ुपछय । 

(द) “सदन”, “सभा” वा “बैठक” भन्नाले प्रमतमनमध सभाको सदन, सभा वा बैठक 
सम्झन ुपछय ।  

(ध) “सदस्य” भन्नाले प्रमतमनमध सभाको सदस्य सम्झन ुपछय र सो शब्दले प्रस्ताव 
पेश गने मन्त्रीलाई समेत जनाउँछ ।  

(न) “सशन्ध” भन्नाले नेपाल राज्य वा नेपाल सरकार पि हनुे सशन्ध वा सम्झौता 
सम्झन ुपछय । 

(प) “सभापमत” भन्नाले समममतको सभापमत सम्झन ुपछय । 

(फ) “सभामखु” भन्नाले प्रमतमनमध सभाको सभामखु सम्झन ुपछय ।  

(ब) “समममत” भन्नाले यस मनयमावली बमोशजम गठन हनुे समममत सम्झन ुपछय । 

(भ) “सूचनापत्र” भन्नाले देहायको ववषय समावेश भएको प्रमतमनमध सभाको 
सूचनापत्र सम्झन ुपछयाः–  

(१) बैठकको कारबाही सम्बन्धी सूचना, 

(२) बैठकको कारबाहीको संशिप्त वववरण, 

(३) समममतसँग सम्बशन्धत सूचना, 

(४) सभामखुले आवश्यक ठहर् याएको अन्य ववषय । 

(म) “संववधान” भन्नाले नेपालको संववधान सम्झन ुपछय । 

(य) “संसदीय माममला मन्त्री” भन्नाले नेपाल सरकारको संसदीय माममला हेने 
मन्त्री सम्झन ुपछय । 

पररच्छेद-२ 

प्रमतमनमध सभाको अमधवेशन तथा बैठक सञ् चालन 

3.   अमधवेशन आह्वान र अन्त्याः (१) रािपमतले संववधानको धारा ९३ को उपधारा (१) बमोशजम 
अमधवेशन आह्वान गरेको सूचना महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवले सदस्यलाई 
ददनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम आह्वान गरेको अमधवेशन रािपमतले संववधानको धारा 
९३ को उपधारा (२) बमोशजम अन्त्य गरेमा सो सम्बन्धी सूचना सभामखुले बैठकमा पढेर 
सनुाउनछे । 
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तर प्रमतमनमध सभाको बैठक स्थमगत भएको अवस्थामा अमधवेशन अन्त्य भएमा सो 
सम्बन्धी जानकारी महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवले सूचनापत्रद्वारा सदस्यलाई 
ददनेछ । 

(३) प्रमतमनमध सभाको अमधवेशन चाल ु नरहेको वा स्थमगत भएको अवस्थामा 
अमधवेशन वा बैठक बोलाउन वाञ्छनीय छ भनी संववधानको धारा ९३ को उपधारा (३) 
बमोशजम प्रमतमनमध सभाको सम्पूणय सदस्य सङ् ख् याको एक चौथाई सदस्यले रािपमत समि 
मलशखत अनरुोध गरेमा मनजले त्यस्तो अमधवेशन वा बैठक वस्ने मममत र समय तोक्नेछ । 

(४) रािपमतले संववधानको धारा ९३ बमोशजम प्रमतमनमध सभाको अमधवेशन आह्वान 
र अन्त्य गरेको सूचना महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवले नेपाल राजपत्रमा प्रकाशन 
र आवश्यकता अनसुार सावयजमनक सञ्चार माध्यमबाट जानकारी गराउनेछ । 

4.  सदस्यको उपशस्थमताः (१) बैठकमा आसन ग्रहण गनुयअशघ प्रत्येक सदस्यले बैठक कि बावहर 
रहेको उपकिमा राशखएको पशुस्तका वा ववद्यतुीय उपशस्थमत उपकरणमा उपशस्थमत जनाउन ु
पनेछ । 

(२) बैठकमा सदस्यको उपशस्थमत सम्बन्धी जानकारी सशचवालयले ववद्यतुीय 
माध्यमबाट सावयजमनक गनय सक्नेछ । 

5.  बस्न ेक्रमाः (१) सभामखुद्वारा काययव्यवस्था परामशय समममतको परामशयमा मनधायरण गररएको क्रम 
र स्थानमा सदस्यले आफ्नो आसन ग्रहण गनुय पनेछ । 

(२) अपाङ्गता भएका सदस्यको हकमा सभामखुले मनशित स्थान र क्रम तोकी मनजको 
लामग मनशित स्थानमा एकजना सहयोगी व्यशक्त समेतलाई बस्ने अनमुमत ददन सक्नछे । 

6. बैठकको सञ् चालन र स्थगनाः (१) प्रमतमनमध सभाको बैठक काययबोझलाई ध्यानमा राखी यस 
मनयमावलीको अधीनमा रही सभामखुले तोकेको ददन र समयमा बस्नछे ।  

(२) सभामखुले अन्यथा आदेश ददएमा बाहेक सामान्यतया ददनको एक बजे बैठक 
प्रारम्भ हनुेछ ।  

तर मनधायररत समयको दईु घण्टासम्म पमन बैठक प्रारम्भ हनु नसकेमा सभामखुले 
सो बैठक स्थगन गरी अको बैठकको सूचना गनेछ । 

(३) कुनै कारणवश बैठक बस्न तोवकएको ददन, समय वा काययक्रम पररवतयन भएमा 
त्यसको कारणसवहतको सूचना सभाको सूचनापाटीमा टाँमसनेछ र सो सम्बन्धी जानकारी 
सदस्यलाई ववद्यतुीय माध्यमबाट समेत ददइनेछ । त्यसरी ददइएको सूचना सबै सदस्यले पाएको 
मामननेछ ।  

(४) सभामखुले प्रत्येक बैठकको प्रारम्भ तथा स्थगनको घोषणा गनेछ । 
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तर सभामखुले उपसभामखुलाई मलशखत मनदेशन ददएमा वा सभामखु काब ुबावहरको 
पररशस्थमत परी बैठकमा उपशस्थत हनु नसकेमा उपसभामखुले बैठकको प्रारम्भ तथा स्थगन वा 
सभामखुले प्रारम्भ गरेको बैठकको स्थगनको घोषणा गनेछ । 

(५) बैठकमा मन्त्रीको उपशस्थमत अमनवायय हनु ुपनेछ र कुनै मन्त्रालयसँग सम्बशन्धत 
ववषयमा छलफल हुँदा सम्बशन्धत मन्त्री समेत अमनवायय उपशस्थत हनु ुपनेछ । 

(६) बैठक सञ् चालनमा प्रमतमनमध सभामा प्रमतमनमधत्व गने सबै दलका पदामधकारीले 
सहयोग गनेछन ्। 

पररच्छेद-३ 

सभामखु र उपसभामखुको मनवायचन तथा बैठकको अध्यिता गने सदस्यको मनोनयन 

7.  सभामखुको मनवायचनाः (१) प्रमतमनमध सभाको मनवायचन पिात हनुे सभामखुको मनवायचन ज्येष्ठ 
सदस्यले तोकेको ददन र समयमा हनुेछ र त्यसको सूचना महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा 
सशचवले प्रकाशन गनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रकाशशत काययक्रममा मनधायररत समयमभत्र कुनै सदस्यले 
कुनै अको सदस्यलाई सभामखु पदमा मनवायशचत गररयोस ्भने्न अनसूुची–१ बमोशजमको ढाँचामा 
प्रस्तावको सूचना महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवलाई ददन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको प्रस्तावको सूचना प्रस्तावक सदस्यले बैठकमा प्रस्ततु 
गरेपमछ बढीमा तीन जना समथयक सदस्यहरूले समथयन गनय सक्नेछन ्। त्यस्तो प्रस्तावको 
एक मात्र सूचना प्राप्त भएमा समथयक सदस्यले बोमलसकेपमछ अध्यिता गने व्यशक्तले प्रस्ताववत 
सदस्य सभामखु पदमा मनववयरोध मनवायशचत भएको घोषणा गनेछ । 

(४) उपमनयम (२) बमोशजमको समयमा एकभन्दा बढी प्रस्तावको सूचना प्राप्त भएमा 
दतायक्रमानसुार प्रस्तावक सदस्यले प्रस्ताव प्रस्ततु गने र समथयक सदस्यले समथयन गने क्रम 
सवकएपमछ सबै प्रस्तावमामथ संशिप्त छलफल हनुछे र त्यसपमछ अध्यिता गने व्यशक्तले 
प्रस्तावलाई क्रमशाः मनणययाथय प्रस्ततु गनेछ ।        

(५) एकभन्दा बढी प्रस्तावको सूचना प्राप्त भई उपमनयम (४) बमोशजम मनणययाथय 
प्रस्ततु भएकोमा जनु प्रस्ताव प्रमतमनमध सभामा तत्काल कायम रहेको सम्पूणय सदस्य सङ्ख्याको 
बहमुतबाट पाररत हनु्छ सो प्रस्तावमा प्रस्ताववत सदस्य सभामखु पदमा मनवायशचत भएको मामननछे 
र बाँकी प्रस्तावलाई मनणययाथय प्रस्ततु गररन ेछैन । 

(६) उपमनयम (५) बमोशजमको प्रस्तावमामथ सभाको मनणयय दस्तखतसवहतको मत 
ववभाजनद्वारा हनुेछ । 

(७)  उपमनयम (५) बमोशजमको प्रस्ताव प्रमतमनमध सभामा तत्काल कायम रहेको 
सम्पूणय सदस्य सङ् ख् याको बहमुतबाट पाररत हनु नसकेमा पनुाः मनवायचन गनुय पनेछ । 
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(८) बैठकको अध्यिता गने सदस्य सभामखु पदमा प्रस्ताववत भएमा सभामखु पदमा 
प्रस्ताववत नभएको त्यसपमछको ज्येष्ठ सदस्यले सो ददनको बैठकको अध्यिता गनेछ । 

(९) सभामखुको पद कुनै कारणले ररक्त भएमा उपसभामखुले उपमनयम (१) बमोशजम 
अमधवेशन चाल ुरहेकोमा ररक्त भएको मममतले र अमधवेशन चाल ुनरहेकोमा अमधवेशन प्रारम्भ 
भएको मममतले पन्र ददनमभत्र मनवायचन हनुे गरी ददन र समय तोक्नेछ । उपसभामखुको पद 
समेत ररक्त रहेको अवस्थामा ज्येष्ठ सदस्यले त्यस्तो ददन र समय तोक्नेछ । 

8. उपसभामखुको मनवायचनाः (१) उपसभामखुको मनवायचन सभामखुले तोकेको ददन र समयमा 
हनुेछ। सो सम्बन्धी सूचना सशचवले प्रकाशन गनेछ । 

(२) उपसभामखुको मनवायचन सम्बन्धी प्रवक्रया सभामखुको मनवायचनको लामग मनधायररत 
प्रवक्रया बमोशजम नै हनुछे ।  

9.  शपथाः आफ्नो काययभार सम्हाल्नअुशघ सभामखुले रािपमत समि र उपसभामखुले रािपमतको 
उपशस्थमतमा सभामखु समि अनसूुची–२ बमोशजमको ढाँचामा पद तथा गोपनीयताको शपथ मलन ु
पनेछ । 

10. अध्यिता गने सदस्यको मनोनयनाः (१) सभामखुले आफू तथा उपसभामखुको अनपुशस्थमतमा 
बैठकको अध्यिता गनय प्रत्येक अमधवेशनको प्रारम्भमा काययव्यवस्था परामशय समममतको 
परामशयमा बढीमा सात जना सदस्य मनोनयन गनय सक्नेछ ।  

(२) उपसभामखु तथा उपमनयम (१) बमोशजम मनोनयन गररएको सदस्यले अध्यिता 
गरररहेको बैठकमा सभामखुले प्रयोग गनय पाउने सबै अमधकार प्रयोग गनय सक्नेछ ।  

पररच्छेद-४ 

बैठकको काययववमध 

11. सरकारी र गैरसरकारी कायय गररन ेददनाः सभाको बैठक बसेको प्रत्येक शकु्रबारको ददन प्रश्नोत्तर 
पमछको समय गैरसरकारी काययसूचीले र अरु ददन सरकारी काययसूचीले प्राथममकता पाउनेछ ।  

तर कुनै कारणवश शकु्रबारको ददन बैठक नबसेमा सभामखुले उक्त काययको लामग 
अको काययददन तोक्न सक्नछे । 

स्पष्टीकरणाः यस मनयमको प्रयोजनको लामग “सरकारी काययसूची” भन्नाले मन्त्रीको तफय बाट 
सभामा प्रस्ततु हनु ेकुनै ववधेयक वा प्रस्ताव वा ववषय भएको काययसूची र “गैरसरकारी काययसूची” 

भन्नाले मन्त्री बाहेकको सदस्यले प्रस्ततु गने कुनै ववधेयक वा प्रस्ताव वा ववषय भएको काययसूची 
सम्झन ुपछय । 
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12. दैमनक काययसूचीाः (१) सभामखुको मनदेशानसुार महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवले 
बैठक बस्ने एक ददन अगावै सम्भाववत काययसूची तयार गनेछ र त्यसको जानकारी सोही ददन 
ववद्यतुीय माध्यमबाट सदस्य र संसदीय दलको कायायलयलाई उपलब्ध गराउनेछ ।  

(२) सभामखुको मनदेशानसुार बैठक बस्ने एक घण्टा अगावै काययसूची तयार गरी 
त्यसको एक प्रमत सदस्यलाई उपलब्ध गराईनेछ ।   

(३) यस मनयमावलीमा अन्यथा लेशखएकोमा बाहेक सभामखुको अनमुमत नमलई कुनै 
ददनको काययसूचीमा नपरेको कुनै ववषयमामथ सो ददन ववचार गनय सवकने छैन ।  

13. काययव्यवस्था परामशय समममताः (१) बैठकमा पेश हनुे ववषयको प्राथममकता तथा समयावमधको 
मनधायरण लगायत बैठकलाई सवु्यवशस्थत ढङ्गले सञ् चालन गने सम्बन्धमा र सभामखुले आवश्यक 
ठहर् याएको अन्य ववषयमा परामशय ददन सभामखुको अध्यितामा प्रमतमनमध सभामा रहेको दलीय 
प्रमतमनमधत्वको आधारमा पदेन सदस्य बाहेक बढीमा एक्काइस जना सदस्य रहेको एक 
काययव्यवस्था परामशय समममत गठन गनय सवकनेछ । 

(२) उपसभामखु र संसदीय माममला मन्त्री समममतको क्रमशाः पदेन उपाध्यि तथा 
सदस्य हनुेछन ्। 

(३) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सभामखुले आफूलाई 
उपयकु्त लागेको कुनै सदस्यलाई काययव्यवस्था परामशय समममतको बैठकमा आमशन्त्रत सदस्यको 
रुपमा आमन्त्रण गनय सक्नछे । 

(४) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतको बैठक अमधवेशन चाल ुरहेको अवस्थामा 
मनयममत रुपमा र अन्य समयमा आवश्यकता अनसुार बस्नेछ । 

14. समयावमधको मनधायरणाः (१) सभामखुले बैठकमा पेश हनुे ववषयमामथ छलफल गनय समयावमध 
तोक्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम तोवकएको समयावमध समाप्त भएपमछ यस मनयमावलीमा 
अन्यथा लेशखएकोमा बाहेक सभामखुले अरू छलफल हनु नददई सो ववषयको टुङ्गो लगाउन 
आवश्यक सबै प्रस्ताव मनणययाथय बैठकमा प्रस्ततु गनेछ । 

15. शून्य र ववशषे समयाः (१) सदस्यले आवश्यक महससु गरेका समसामवयक ववषय प्रस्ततु गनयका 
लामग सभामखुले शून्य र ववशेष समय तोक्न सक्नछे ।  

तर अशघल्लो बैठक र प्रारम्भ हनु लागेको बैठक बीचको अवमधको कुनै गम्भीर 
प्रकृमतको  घटना वा ववषयको सन्दभयमा सरकारको ध्यानाकषयण गराउन सदस्यले ढ्याप ढ्याप 
गरी समय माग गरेमा सभामखुले आकशस्मक समय उपलब्ध गराउन सक्नेछ । 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजमको आकशस्मक, शून्य र ववशषे समयमा उठेका ववषयको 
जवाफ सम्बशन्धत मन्त्रीले सात ददनमभत्र सदनमा ददन ुपनेछ । 

16. सूचना ददन ेसमयाः यस मनयमावलीमा अन्यथा लेशखएकोमा बाहेक सदस्यले सूचना ददँदा ददनको 
एघार बजेदेशख दईु बजेसम्म सशचवलाई ददन ु पनेछ । सो समय नघाई ददइएको सूचना 
त्यसपमछको कायय ददनमा ददएको मामननछे ।  

17. सूचनामा संशोधनाः कुनै सूचनामा आपशत्तजनक, व्यङ््यात्मक, अनावश्यक, अनपुयकु्त वा असम्बद्ध 
शब्द वा वाक्यांश प्रयोग भएको लागेमा सभामखुले त्यस्तो सूचना ववतरण हनुभुन्दा अशघ उपयकु्त 
संशोधन गनय वा गराउन सक्नेछ । 

18. कागजपत्रको ववतरणाः (१) सशचवले आवश्यक कागजपत्र एवं सूचना सदस्यलाई उपलब्ध 
गराउनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सदस्यलाई उपलब्ध गराउन ुपने कागजपत्र एवं सूचना 
सदस्यसँग सम्बशन्धत वपजनहोलमा राख् न ेर ववद्यतुीय माध्यमबाट उपलब्ध गराउन े व्यवस्था 
समेत सशचवले ममलाउनछे । यसरी उपलब्ध गराइएको कागजपत्र एवं सूचना सम्बशन्धत 
सदस्यले प्राप्त गरेको मामननछे । 

19. बैठकको प्रारम्भाः बैठक किमा सभामखुको आगमन भई राविय धनु बजेपमछ सभामखुले बैठक 
प्रारम्भ भएको घोषणा गनेछ । 

20. बैठकमा पालन गनुय पने मनयमाः बैठकमा देहायका मनयम पालन गनुय पनेछाः–  

(क) सभामखु बैठक किमा प्रवेश गदाय सबैले उठेर सम्मान प्रकट गनुय 
पने,  

(ख) सभामखुले बैठकप्रमत सम्मान प्रकट गरी आफ्नो आसन ग्रहण गनुय 
पने,  

(ग) बैठक स्थमगत भई सभामखु बैठकबाट बावहर मनस्केपमछ मात्र 
सदस्यले बैठक कि छाड्न ुपने,  

(घ) सभामखुले समय ददएपमछ मात्र बोल्न ुपने, 

(ङ) बैठकमा भाग मलने सदस्यले बोल्दा सभामखुलाई सम्बोधन गरेर बोल्न ु
पने र सभामखुले अन्यथा आदेश ददएमा बाहेक तोवकएको स्थानमा 
उमभएर बोल्न ुपने,  

(च) सभामखुले बैठकलाई सम्बोधन गरररहेको समयमा कुनै पमन सदस्यले 
स्थान छाड्न नहनुे र सभामखुले बोलेको कुरा ध्यानपूवयक सनुु्न पने, 
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(छ) सभामखुको आसन तथा बोमलरहेको सदस्यको बीचबाट वहँड्न नहनु,े 

(ज) सभामखुको आसनतफय  वपठ्ू ँफकायएर बस्न र उमभन नहनुे, 

(झ) कुनै सदस्यले बोमलरहेको समयमा बाधा पु् ने वा बैठकको मयायदा 
भङ् ग हनुे वा अव्यवस्था उत्पन्न हनुे कुनै काम गनय नहनु,े 

(ञ) बैठकको काययसँग प्रत्यि रुपले सम्बशन्धत ववषय बाहेक अन्य 
ववषयको पसु्तक, समाचारपत्र वा अन्य कागजपत्र पढ्न नहनुे, 

(ट) बैठक किमा फोन मौन अवस्थामा राख्नपुने, फोनमा कुरा गनय र 
रेकिय गनय नहनुे ।  

21. छलफलमा भाग मलन ेसदस्यले पालन गनुय पने मनयमाः बैठकमा हनुे छलफलमा भाग मलन े
सदस्यले देहायका मनयमको पालन गनुय पनेछाः– 

(क) सभामखुको ध्यानाकषयण गनयको मनममत्त उठ्न ु पने र सभामखुले 
मनजको नाम बोलाएपमछ वा इशारा गरेपमछ मात्र बोल्न ुपने, 

(ख) सभामखुले पद अनकूुल आचरण गरेको छैन भने्न प्रस्तावको 
छलफलको क्रममा बाहेक सभामखुको आचरणको आलोचना गनय 
नहनु,े  

(ग) संववधानको धारा १०५ ले बहसमा बन्देज गरेका ववषयमा छलफल 
गनय नहनु,े 

(घ)  अशशष्ट, अश्लील, अपमानजनक, आपशत्तजनक शब्द वा सावयजमनक 
शशष्टाचार वा नैमतकताको प्रमतकूल हनुे गरी बोल्न र कुनै व्यशक्त, 

जामत, धमय, भाषा वा मलङ्गलाई होच्याउने वा अरु कुनै वकमसमले असर 
पने गरी बोल्न र असंसदीय शब्द प्रयोग गनय नहनु,े 

(ङ)  बोल्न पाउने अमधकारलाई सदनको काययमा बाधा पाने मनसायले 
दरुूपयोग गनय नहनुे । 

22. छलफलमा बोल्न ेक्रमाः छलफलमा बोल्ने र उत्तर ददने क्रम देहाय बमोशजम हनुछेाः–  

(क) प्रस्ताव पेश गने सदस्यले बोमलसकेपमछ सभामखुले नाम बोलाएको 
वा इशारा गरेको क्रम बमोशजमको सदस्यले बोल्न पाउन,े  

(ख) यस मनयमावलीमा अन्यथा लेशखएकोमा बाहेक सभामखुको 
अनमुमतमबना कुनै सदस्यले एउटै प्रस्तावमा एक पटकभन्दा बढी 
बोल्न नपाउन,े  
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(ग) प्रस्ताव पेश गने सदस्यले उत्तर ददनको मनममत्त छलफलको अन्त्यमा 
फेरर बोल्न पाउन,े 

(घ) प्रस्तावमा संशोधन पेश गने सदस्यलाई सभामखुको अनमुमतमबना उत्तर 
ददने अमधकार नहनुे । 

23. सम्बद्धतााः (१) सदस्यले बोलेको कुरा सभाको तत्काल ववचाराधीन रहेको ववषयसँग सम्बद्ध हनु ु
पनेछ ।  

(२) कुनै सदस्यले असम्बद्ध कुरा बोमलरहेमा वा आफ्नो वा अरू कसैको तकय लाई 
बारम्बार दोहोर् याइ रहेमा सभामखुले मनजको वक्तव्यप्रमत बैठकको ध्यान आकवषयत गदै ववषय 
केशन्ित भई भनाई राख् न आग्रह गनय सक्नेछ । ववषय केशन्ित भई भनाई नराखेमा मनजलाई 
बोल्न बन्द गनय आदेश ददन सक्नेछ । त्यस्तो आदेश हनुासाथ सो सदस्यले बोल्न बन्द गरी 
आफ्नो स्थान ग्रहण गनुय पनेछ । 

24. स्पष्टीकरण माग गनय वा ददन सवकनाेः (१) छलफल चमलरहेको समयमा सम्बशन्धत ववषयमा कुनै 
सदस्यले आवश्यक सम्झेमा सभामखु माफय त स्पष्टीकरण माग गनय पाउनछे ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सभामखुको अनमुमत 
मलई कुनै सदस्यले सदनको जानकारीको लामग आफूसगँ सम्बशन्धत ववषयमा स्पष्टीकरण ददन 
सक्नेछ ।  

तर त्यस्तो स्पष्टीकरण ददँदा कुनै वववादास्पद ववषय उठाउन पाइने छैन । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम ददइएको स्पष्टीकरणमामथ थप छलफल हनु ेछैन । 

25. छलफलको समामप्ताः (१) यस मनयमावलीमा अन्यथा लेशखएकोमा बाहेक प्रस्ताव प्रस्ततुकताय 
सदस्यले उत्तर ददइसकेपमछ छलफल समाप्त भएको मामननेछ ।  

(२) मूल प्रस्तावमा आवश्यक छलफल भइसकेको लागेमा सभामखुले छलफल समाप्त 
भएको घोषणा गनय सक्नेछ । 

(३) कुनै छलफल अनावश्यक वकमसमले लशम्बएको छ भने्न लागेमा सभामखुले 
बैठकको राय बझुी छलफल अन्त्य हनुे समय तोक्न सक्नेछ र त्यसरी समय तोवकएकोमा 
सभामखुले सो समयावमधमभत्र छलफल समाप्त भएको मानी मूल प्रस्तावमा सभाको मनणयय प्राप्त 
गनय आवश्यक सबै प्रश्न मनणययाथय बैठकमा पेश गनय सक्नछे ।  

26. मनयमापशत्ताः (१) बैठक समि तत्काल ववचाराधीन रहेको ववषयमा कुनै सदस्यलाई मनयमको 
कुनै व्यवस्था उल्लङ्घन भएको छ भने्न लागेमा जनु मनयम उल्लङ्घन भएको हो सो खलुाई 
मनयमापशत्त उठाउन सवकनेछ ।  
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनयमापशत्त उठाउने सदस्यले सभामखुबाट स्वीकृमत 
सूचक अमभव्यशक्त वा इशारा पाएपमछ बोमलरहेको सदस्यले बोल्न बन्द गनुय पनेछ । 

(३) मनयमापशत्त उठाउने सदस्यले सोको आधार स्पष्ट गरी मनयमापशत्त सम्बन्धी कुरा 
मात्र बोल्न पाउनेछ र मनयमापशत्त उठाइसकेपमछ मनजले आफ्नो स्थान ग्रहण गनुय पनेछ।  

(४) बैठकमा उठाइएको मनयमापशत्तको मनणयय सभामखुले गनेछ र सो मनणयय अशन्तम 
हनुेछ।  

पररच्छेद– ५ 

मनणयय गने तररका 

27. प्रश्नद्वारा मनणयय हनुाेः सभामा ववचाराधीन रहेको प्रस्तावलाई सभामखुले मनणययाथय प्रस्ततु गदाय 
प्रश्नको रूपमा पेश गनुय पनेछ । 

28. मनणययाथय प्रश्न पेश गने ववमधाः (१) प्रस्तावमामथ छलफल समाप्त भएपमछ सो प्रस्तावको पिमा 
हनुे सदस्यलाई “हनु्छ” र ववपिमा हनुे सदस्यलाई “हनु्न” भने्न शब्द समुनने गरी उच्चारण गनुय 
भनी सभामखुले प्रश्न क्रमशाः मनणययाथय पेश गनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रस्तावलाई मनणययाथय पेश गरेपमछ सभामखुले “हनु्छ” 

वा “हनु्न” भने्न सदस्यमध्ये जनु पिको बहमुत भएको ठहर् याउँछ सो कुराको घोषणा गनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको घोषणाप्रमत मनयम २९ बमोशजम असहममत प्रकट 
नगररएमा सभामखुको घोषणा प्रमतमनमध सभाको मनणयय मामननेछ । 

(४) सभामखुद्वारा कुनै प्रस्ताव मनणययाथय पेश गररसकेपमछ सो प्रस्तावमामथ छलफल 
गनय वा संशोधन प्रस्ततु गनय वा स्थगन प्रस्ताव पेश गनय पाइने छैन । 

29. ववभाजनाः (१) मनयम २८ को उपमनयम (२) बमोशजम सभामखुको घोषणाप्रमत कम्तीमा 
अट्ठाइसजना सदस्यले आ–आफ्नो स्थानमा उमभई असहममत प्रकट गरेमा सभामखुले “हनु्छ”, 

“हनु्न” र “मत ददन्न” भने्न सदस्यलाई देहाय बमोशजमको कुनै तररकाले ववभाजन गरी मत सङ्कलन 
गनेछाः–  

(क)  प्रत्येक सदस्यलाई “हनु्छ”, “हनु्न” र “मत ददन्न” भने्न शब्द उच्चारण 
गनय लगाएर, वा 

(ख)  “हनु्छ”, “हनु्न” र “मत ददन्न” भने्न सदस्यलाई मभन्नामभन्न ै ढोकाबाट 
उपकि (लवी) मा प्रवेश गराई वणायनकु्रमानसुारको नामावलीमा 
दस्तखत गराएर, वा  

(ग)  स्वचामलत मत अमभलेखयन्त्र सञ् चालन गरेर ।  
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(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सभामखुलाई ववभाजनको 
माग अनावश्यक लागेमा “हनु्छ”, “हनु्न” र “मत ददन्न” भने्न सदस्यलाई ववभाजनको आदेश 
ददनभुन्दा पवहले आ–आफ्नो स्थानमा क्रमशाः उठ्न लगाई सङ्ख्या गणना गरी सभाको मनणयय 
मनिय गनय सक्नेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम मत सङ्कलन गनय स्वचामलत मत अमभलेखयन्त्र प्रयोग 
भएकोमा,–  

(क) कुनै सदस्य कुनै कारणवश सो यन्त्र सञ् चालन गनय असमथय छ भने्न 
सभामखुलाई लागेमा मनणयय सनुाउनअुशघ मनजसँग सोधेर पमन मत 
गणना गनय सक्नेछ । 

(ख) कुनै सदस्यले स्वचामलत मत अमभलेखयन्त्रको गलत मबन्द ु मथचेको 
कारणले वा मत ववभाजनद्वारा मत गणना गदाय गलत मतदान हनु 
गएमा मनणयय सनुाउनअुशघ सभामखुको ध्यान आकषयण गरी आफ्नो 
मत सच्याउन सक्नछे । 

(४) उपमनयम (१) वा (२) बमोशजम सङ्कमलत मतगणनाको पररणाम सभामखुले 
तत्काल सनुाउनेछ र त्यसप्रमत कसैले पमन असहममत प्रकट गनय पाउने छैन ।  

(५) कुनै प्रस्तावलाई खण्ि खण्ि गरी एकभन्दा बढी प्रश्नको रूपमा मनणययाथय राख् न 
सक्ने अमधकार सभामखुलाई हनुेछ । मत सङ्कलक तोक्ने र दस्तखतसवहतको मत ववभाजनको 
अन्य काययववमध मनधायरण गने अमधकार सभामखुलाई हनुछे ।  

पररच्छेद-६ 

बैठकमा सवु्यवस्था 

30. चेतावनीाः बैठकमा अभि व्यवहार गने सदस्यलाई आफ्नो व्यवहार मनयन्त्रण गनय सभामखुले 
चेतावनी ददन सक्नेछ र चेतावनी पाएपमछ त्यस्तो सदस्यले आफ्नो व्यवहारमामथ तरुुन्त मनयन्त्रण 
गनुय पनेछ ।  

31. बैठक किबाट मनष्काशनाः (१) मनयम ३० बमोशजमको आदेश पालन नगने सदस्यलाई 
सभामखुले बैठक किबाट बावहर जान आदेश ददन सक्नछे । आदेश पाएपमछ त्यस्तो सदस्य 
बैठक किबाट तरुून्त बावहर जान ु पनेछ र मनजले सो ददनको बाँकी अवमधको बैठकमा 
उपशस्थत हनु पाउने छैन ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको आदेश पाएपमछ पमन त्यस्तो सदस्य बैठक किबाट 
तरुून्त बावहर नगएमा सभामखुले मनजलाई मयायदापालकको सहयोग मलई बावहर मनकाल्न 
सक्नेछ । 
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(३) उपमनयम (२) बमोशजम बैठकबाट मनष्कामसत सदस्यले त्यसपमछको तीन 
ददनसम्म सभा वा कुनै समममतको बैठकमा भाग मलन पाउने छैन । यसरी मनकामलएकोमा 
सशचवले सोको सूचना सम्बशन्धत समममत तथा संसदीय दललाई ददनेछ ।  

32. सदस्यको मनलम्बनाः (१) सभामखुको आसनको अवहेलना गने वा सभाको काययमा जानाजानी 
बारम्बार बाधा ददन े वा अभि व्यवहार गने वा संववधान वा यस मनयमावलीको जानाजानी 
उल्लङ्घन वा अवहेलना गने सदस्यको नाम सभामखुले तोक्न सक्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम नाम तोवकएको सदस्यलाई बैठकबाट मनलम्बन गररयोस ्
भनी कुनै सदस्यद्वारा प्रस्ताव पेश भएमा सो प्रस्ताव सभामखुले मनणययाथय तरुून्त बैठकमा प्रस्ततु 
गनेछ र सो प्रस्तावउपर कुनै संशोधन वा स्थगन प्रस्ताव ल्याई छलफल गनय पाइन ेछैन ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको प्रस्ताव पाररत भएमा त्यस्तो सदस्य मनलम्बन भएको 
मामननेछ र त्यसरी मनलशम्बत सदस्यले त्यसपमछको बढीमा पन्र ददनसम्म सभा र समममतको 
बैठकमा उपशस्थत हनु पाउन ेछैन ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम मनलम्बन भएको सदस्यले बैठक किबाट तरुून्त 
बावहर जान ुपनेछ ।  

(५) मनलशम्बत सदस्य उपमनयम (४) बमोशजम बैठक किबाट बावहर नगएमा 
सभामखुले मनजलाई बावहर मनकाल्न मयायदापालकलाई आदेश ददन सक्नेछ ।  

(६) यस मनयम बमोशजम कुनै सदस्य मनलम्बन भएमा वा त्यस्तो मनलम्बन फुकुवा 
भएमा सशचवले त्यसको सूचना सम्बशन्धत समममत तथा संसदीय दललाई ददनेछ । 

(७) उपमनयम (३) बमोशजम मनलशम्बत तथा मनयम ३१ बमोशजम मनष्काशशत 
सदस्यले पूवयसूचना ददइसकेको प्रस्ताव मनलशम्बत अवस्थामा बैठकमा प्रस्ततु गनुय पने भएमा 
सभामखुले सो प्रस्ताव पेश गनयको लामग अन्य कुनै सदस्यलाई अमधकृत गनय सक्नेछ ।  

33. सवु्यवस्था कायम राख् न ेसभामखुको ववशषे अमधकाराः (१) यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापमन कुनै सदस्यले बैठक किमा शाशन्त, सवु्यवस्था तथा अनशुासन भङ्ग गरेमा 
वा गनय लागेमा वा सभाको प्रमतष्ठामा आचँ आउन ेवकमसमले बैठक किमभत्र ध्वंसात्मक कायय 
गरेमा वा बल प्रयोग गरेमा वा गनय लागेमा वा कुनै भौमतक हानी नोक्सानी परु् याएमा सभामखुले 
मनजलाई बैठक किबाट तत्काल मनष्काशन गनय मयायदापालकलाई आदेश ददन सक्नेछ । 
यसरी मनष्काशशत सदस्यलाई सभामखुले बढीमा पन्र ददनसम्मको लामग मनलम्बन गरी िमत 
भएको भौमतक सामग्रीको िमतपूमतय मनजबाट भराउने आदेश ददन सक्नछे ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनलशम्बत सदस्यले सो अवमधभर सभा र कुनै समममतको 
बैठकमा उपशस्थत हनु पाउन ेछैन ।  
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(३) यस मनयम बमोशजम कुनै सदस्य मनलम्बन भएमा वा त्यस्तो मनलम्बन फुकुवा 
भएमा सशचवले त्यसको सूचना सम्बशन्धत समममत तथा संसदीय दललाई ददनेछ । 

(४) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै सदस्यले 
बैठकमा आपशत्तजनक वा ध्वंसात्मक व्यवहार गरेको वा बैठक किमा भौमतक हानी नोक्सानी 
परु् याएको कुरा सभामखुलाई बैठक सम्पन्न भएपमछ थाहा भएपमन सभामखुले त्यस्तो सदस्यलाई 
बढीमा पन्र ददनसम्मको लामग मनलम्बन गरी िमत भएको भौमतक सामग्रीको िमतपूमतय मनजबाट 
भराउने आदेश ददन सक्नेछ । 

तर सभामखुले यसरी कारबाहीको आदेश ददनभुन्दा अगामि सम्बशन्धत सदस्यलाई 
आफ्नो सफाई पेश गने उशचत मौका ददन ुपनेछ ।  

34. कारबाही वफताय हनु सक्नाेः यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मनष्काशशत 
वा मनलशम्बत सदस्यले शचत्त बझु्दो सफाई पेश गरेमा वा आफ्नो भलू स्वीकार गरी माफी 
मागेमा सभामखुले त्यस्तो सदस्यलाई माफी ददई कारबाही वफताय मलन सक्नेछ ।  

35. बैठक स्थमगत गने अमधकाराः बैठक किमभत्र अव्यवस्था भएमा वा हनु लागेमा वा बैठक 
मनयममत रूपले सञ् चालन गनय बाधा पने देशखएमा सभामखुले सो ददनको कुनै समयसम्म वा 
आफूले तोकेको अवमधसम्मको लामग बैठक स्थमगत गनय सक्नेछ । सभामखुले गरेको त्यस्तो 
स्थगनमामथ कुनै सदस्यले प्रश्न उठाउन पाउने छैन ।  

पररच्छेद–७ 

रािपमतबाट सम्बोधन र नीमत तथा काययक्रम 

36. रािपमतबाट सम्बोधनाः (१) संववधानको धारा ९५ बमोशजम रािपमतले सङ् घीय संसदको दवैु 
सदनको संयकु्त बैठक वा प्रमतमनमध सभामा सम्बोधन गनय सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सम्बोधनको जानकारी महासशचव वा मनजको 
अनपुशस्थमतमा सशचवले सदस्यलाई ददनेछ । 

37. धन्यवादको प्रस्तावाः (१) मनयम ३६ बमोशजम रािपमतले सम्बोधन गरेपमछ बसेको बैठकमा 
प्रधानमन्त्रीले सम्बोधनको एक प्रमत टेबलु गनेछ । 

(२) रािपमतबाट गररएको सम्बोधनको लामग धन्यवाद ज्ञापन गनय सभामखुले 
धन्यवादको प्रस्ताव प्रस्ततु गनेछ र उक्त प्रस्ताव मनणययाथय प्रस्ततु गनेछ ।  

(३) सभाले पाररत गरेको धन्यवादको प्रस्ताव सभामखुले रािपमत समि पेश गनेछ। 

38. नीमत तथा काययक्रम सम्बन्धी काययववमधाः (१) रािपमतबाट गररएको सम्बोधनको लामग धन्यवाद 
प्रस्ताव पाररत भएपमछ रािपमतबाट गररएको सम्बोधनमा उशल्लशखत नेपाल सरकारको नीमत 
तथा काययक्रममामथ छलफल गनयको लामग सभामखुले प्रधानमन्त्री वा मनजको अनपुशस्थमतमा 
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मनजले तोकेको कुनै मन्त्रीसगँ परामशय गरी ददन र समयावमध तोक्नेछ र त्यसरी तोवकएको 
ददनमा दलीय प्रमतमनमधत्वको आधारमा सम्बोधनमा उशल्लशखत ववषयमा छलफल हनुछे ।  

(२) रािपमतबाट भएको सम्बोधनमा उशल्लशखत नेपाल सरकारको नीमत तथा 
काययक्रममा सभामखुले उपयकु्त ठहर् याएको रुपमा संशोधन पेश गनय सवकनछे । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको छलफलको क्रममा उठेका प्रश्नको जवाफ 
छलफलको अन्त्यमा प्रधानमन्त्री वा मनजको अनपुशस्थमतमा मनजले तोकेको मन्त्रीले ददनेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम प्रधानमन्त्री वा मनजले तोकेको मन्त्रीले जवाफ ददएपमछ 
छलफल समाप्त भएको मामननेछ र पेश भएको संशोधनमामथ मनणयय भएपमछ सभामखुले नीमत 
तथा काययक्रमलाई मनणययाथय बैठकमा प्रस्ततु गनेछ ।  

39. अन्य कायय गनय सवकनाेः (१) मनयम ३८ बमोशजम सम्बोधनमामथ छलफल गनय तोवकएको ददनमा 
देहायका काम पमन गनय सवकनेछाः–  

(क) छलफल प्रारम्भ हनुभुन्दा अशघ सभाको काययववमध सम्बन्धी औपचाररक 
काम पूरा गने, 

(ख) संववधानको धारा १२१ बमोशजम पूरक अनमुान पेश गने, 

(ग) ववधेयक प्रस्ततु गनय अनमुमत मा्ने प्रस्ताव पेश गने वा कुनै ववधेयक 
प्रस्ततु गने ।  

(२) छलफल स्थमगत राशखयोस ्भनी पेश भएको प्रस्ताव स्वीकृत भएमा सम्बोधनमा 
छलफल गनय तोवकएको ददनमा देहायका काम गनय सवकनेछाः–  

(क)  कुनै ववधेयकलाई पाररत गररयोस ्भने्न प्रस्ताव पेश गनय, 

(ख)  कानून बमोशजम बैठकमा प्रस्ततु गने अवमध वकटान गररएका ववषय 
प्रस्ततु गनय, 

(ग)  कुनै मन्त्रीले पेश गरेको अत्यावश्यक काययमामथ छलफल गनय । 

पररच्छेद–८ 

प्रश्नोत्तर 

40. प्रश्न सोध्न सवकनाेः (१) नेपाल सरकारको काययिेत्र एवं उत्तरदावयत्वमभत्रको सावयजमनक मह्वको 
कुनै पमन ववषयमा बैठकमा प्रश्न सोध्न सवकनेछ । 

(२) सभाको अमधवेशन प्रारम्भ भएपमछ उपमनयम (१) बमोशजम प्रश्न दताय गनय 
सवकनछे । 
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41. प्रश्न उत्तर समयाः (१) सभामखुले अन्यथा आदेश ददएमा बाहेक प्रत्येक ददनको पवहलो बैठकको 
एकघण्टा प्रश्नोत्तरको लामग मनधायरण गररनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रश्न उत्तरको समय समाप्त भएपमछ बैठकको काययसूची 
बमोशजमको अन्य कारबाही प्रारम्भ हनुेछ ।  

42. प्रश्नको सूचनााः (१) बैठकमा प्रश्न सोध्न चाहने कुनै सदस्यले देहायका कुरा समेत खलुाई 
सशचवलाई सूचना ददन ुपनेछाः– 

(क) सोध्न खोजेको प्रश्न, 

(ख) प्रश्नसँग सम्बशन्धत मन्त्री, 

(ग) मनयम ४७ को हकमा सम्बशन्धत सदस्य ।  

(२) प्रश्नको सूचनामा एक जनाभन्दा बढी सदस्यले हस्तािर गरेको भए पवहलो 
हस्तािर गने सदस्यले उपमनयम (१) बमोशजम सूचना ददएको मामननछे । 

तर पवहलो हस्तािर गने सदस्य अनपुशस्थत भएमा क्रमानसुारको सदस्यलाई कायम 
गनय बाधा पने छैन । 

(३) एउटै ववषयमा एकभन्दा बढी सदस्यले प्रश्नको सूचना ददएमा दतायक्रमको पवहलो 
प्रश्नलाई मात्र कायम गररनेछ । 

तर प्रश्नकताय सबै सदस्यको नाम सभामखुले सभामा पढेर सनुाउनेछ । 

43. प्रश्नको वकमसमाः (१) प्रश्न मौशखक उत्तर ददने र मलशखत उत्तर ददन ेगरी दईु वकमसमका हनुछेन।् 

(२) कुनै अमभलेख, तथ्याङ्क आदद उल्लेख गरी ददनपुने उत्तर मलशखत रुपमा ददन ु
पनेछ । 

44. प्रश्नको सूचीाः (१) मन्त्रालयबाट जवाफ प्राप्त भएपमछ प्रत्येक ददन मौशखक तथा मलशखत उत्तरका 
मनममत्त रहेका प्रश्नको छुट्टाछुटै्ट सूची तयार गररनछे र त्यस्तो सूचीमा अस्वीकार नगररएका सबै 
प्रश्न समावेश गररनेछ । 

तर एकददनमा मौशखक उत्तर सम्बन्धी मबसवटा र मलशखत उत्तर सम्बन्धी पचासभन्दा 
बढी प्रश्न सूचीमा राशखने छैन । सो सूचीमा एक सदस्यको दईुवटा भन्दा बढी मौशखक उत्तरका 
प्रश्न समावेश गररने छैन । 

(२) मलशखत उत्तर ददने प्रश्नको क्रम प्राप्त समय र ववषय बमोशजम मनधायरण गररनेछ। 

(३) मौशखक उत्तर ददने प्रश्नको क्रमको मनधायरण दतायक्रमानसुार गररनेछ । 
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45. उत्तर ददन नभ्याइएका प्रश्न टेबलु गररनाेः (१) कुनै ददनको लामग प्रश्न सूचीमा मौशखक उत्तर 
ददनको मनममत्त राशखएको कुनै प्रश्नको उत्तर ददन समयको अभावले गदाय नभ्याइएमा सम्बशन्धत 
मन्त्रीले सो प्रश्नको उत्तरको एक प्रमत टेबलु गनेछ । 

तर उत्तर ददन नभ्याइएको कुनै प्रश्नको उत्तर ददन ुसावयजमनक वहतको लामग आवश्यक 
छ भनी मन्त्रीले सभामखु समि अनरुोध गरेमा प्रश्नको लामग मनधायररत समय समाप्त भएपमछ 
पमन सभामखुले उत्तर ददने अनमुमत ददन सक्नछे । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम टेबलु गररएको उत्तरको प्रमत सदस्यलाई उपलब्ध 
गराइनेछ । 

(३) चाल ुअमधवेशनमा उत्तर ददन नभ्याइएका मन्त्रालयबाट उत्तर प्राप्त भएका सबै 
मौशखक तथा मलशखत प्रश्न र उत्तर अमधवेशनको अन्त्यमा टेबलु गररनेछ ।  

46. प्रश्नको उत्तराः (१) दताय भएका मौशखक र मलशखत प्रश्नहरू पाँच ददनमभत्र सशचवालयले सम्बशन्धत 
मन्त्रालयमा पठाउने गरी व्यवस्थापन गनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको मौशखक र मलशखत प्रश्नका उत्तर प्रश्न प्राप्त भएको 
मममतले बढीमा पाँच ददनमभत्र सम्बशन्धत मन्त्रालयले सशचवालयमा उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 
मन्त्रालयबाट प्रश्नको जवाफ प्राप्त भएपमछ बैठकमा पेश गने गरी सभामखुबाट समयको 
व्यवस्थापन हनुछे । 

(३) मलशखत प्रश्न र उत्तरको प्रमत प्रत्येक सदस्यलाई उपलब्ध गराइनेछ । 

(४) प्रश्नोत्तर सम्बन्धी अन्य व्यवस्था काययव्यवस्था परामशय समममतको परामशयमा 
सभामखुले मनधायरण गरे बमोशजम हनुेछ ।  

47. प्रस्ताव वा ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यसगँ सोमधन ेप्रश्नाः (१) मन्त्री बाहेक प्रस्ताव वा ववधेयक 
प्रस्ततुकताय अन्य कुनै सदस्यसँग प्रस्ताव वा ववधेयकसँग सम्बशन्धत ववषयमा प्रश्न सोध्न 
सवकनछे।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रश्न सोध्ने र उत्तर ददने सम्बन्धमा सभामखुले 
मन्त्रीसँग सोमधने प्रश्नको सम्बन्धमा मनधायररत गरेको काययववमधलाई नै आवश्यकता अनरुुप लागू 
गनय सक्नेछ । 

48. प्रश्न सम्बन्धी शतयाः देहाय बमोशजमको प्रश्न स्वीकायय हनुे छैनाः– 

(क) अस्पष्ट, 

(ख) धेरै लामो, तथ्यहीन, मनरथयक वा मह्वहीन, 
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(ग) स्पष्ट पानयको मनममत्त अत्यावश्यक भएमा बाहेक कसैको नाम वा 
वक्तव्य रहेको,  

तर प्रश्नमा नाम वा वक्तव्य रहेकोमा त्यसको यथाथयताको 
जवाफदेही प्रश्नकताय नै हनुेछ । 

(घ) उत्तर वा सझुाव सङे्कत गने वा खास दृवष्टकोणको प्रचार गने वकमसमको, 

(ङ) कुनै एक प्रश्नको उत्तरको रुपमा जानकारी ददन नसक्ने नीमत सम्बन्धी 
ववषय भएको, 

(च)  ममथ्या अमभव्यशक्त, कोरा तकय , आधारहीन अनमुान, आरोप, आिेप, 

व्यङ्गोशक्त वा आपशत्तजनक शब्द भएको, 

(छ)  काल्पमनक वा अनमुामनत समस्याको समाधान माग गररएको, 

(ज)  कुनै समममत समि ववचाराधीन रहेको ववषय वा समममतले सभा समि 
पेश गररसकेको प्रमतवेदनको ववषय भएको, 

(झ) कुनै अन्य साधनबाट सहजै ज्ञात हनु सक्ने ववषयको । 

49. प्रश्न गनय नपाइन ेववषयाः (१) देहायको ववषयमा कुनै प्रश्न गनय पाइने छैनाः– 

(क) संववधान वा कुनै प्रचमलत कानूनबाट प्रकाशन मनषेध गररएको ववषय, 

(ख)  स्वभावताः गोप्य रहने कुरा वा प्रकाशन गदाय राविय वहत ववपरीत हनु 
जाने मशन्त्रपररषद्को कुनै मनणयय वा कारबाही, 

(ग)  सदन वा कुनै समममतको वा सदन वा समममतको मनणययको आलोचना 
गररएको ववषय, 

(घ)  चाल ुअमधवेशनमा छलफलद्वारा स्पष्ट भइसकेको ववषय, 

(ङ)  प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपमा प्रचारको लामग कुनै व्यशक्त वा संस्था 
आददको नाम भएको ववषय, 

(च)  प्रचमलत कानून बमोशजम स्थावपत भएको न्यावयक वा अधयन्यावयक 
मनकाय वा अमधकारी वा प्रचमलत कानून बमोशजम जाँचबझु गनय, सझुाव 
ददन वा प्रमतवेदन पेश गनय गदठत आयोग वा समममतमा ववचाराधीन 
रहेको ववषय, 

(छ)  कानूनको व्याख्या सम्बन्धी ववषय, 

(ज)  गैरसरकारी व्यशक्तको कुनै वक्तव्य सत्य हो वा होइन भने्न ववषय, 



 

19 
 

(झ)  कुनै व्यशक्तको सरकारी वा सावयजमनक हैमसयत बाहेक अरु व्यशक्तगत 
हैमसयतबाट गरेको काम कुरा सम्बन्धी आचरणको ववषय, 

(ञ)  एक पटक अस्वीकृत भइसकेको वा यस मनयमावली बमोशजम उत्तर 
ददन अस्वीकार गररएको कुनै ववषय । 

(२) उपमनयम (१) को खण्ि (च) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सो खण्िमा 
उशल्लशखत आयोग वा समममतको काययमा प्रमतकूल प्रभाव नपने लागेमा सभामखुले जाँचबझुको 
काययववमध र काययप्रगमतको ववषयमा सीममत रही प्रश्न गनय अनमुमत ददन सक्नछे । 

50. स्वीकार यो्य छ वा छैन भन्न ेकुराको मनणययाः (१) सभामखुले कुनै प्रश्न स्वीकार यो्य छ वा 
छैन भने्न कुराको मनणयय गनेछ । प्रश्न सोध्न ेअमधकारको दरुुपयोग गररएको वा संववधान वा 
यस मनयमावलीको ववरुद्ध वा सदनको प्रमतष्ठामा आचँ आउने वा बैठकको काययववमधमा बाधा 
पाने सम्भावना देशखएमा त्यस्तो प्रश्नलाई सभामखुले पूणय वा आशंशक रुपमा अस्वीकार गनय 
सक्नेछ । 

(२) सभामखुले उशचत देखेमा प्रश्नको आशयमा फरक नपने गरी मनयमानकूुल 
बनाउनको मनममत्त आवश्यक संशोधन गनय सक्नछे । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम सभामखुले संशोधन गनुयभन्दा अगामि प्रश्नकताय सदस्यसँग 
परामशय गनय सक्नछे । 

(४) प्रश्न स्वीकार यो्य छ वा छैन भने्न र संशोधन गनय हनुे वा नहनुे भने्न सम्बन्धमा 
सभामखुले गरेको मनणयय अशन्तम हनुेछ । 

51. पूरक प्रश्नाः (१) प्रश्नको मौशखक उत्तरको सम्बन्धमा अरु स्पष्टीकरण आवश्यक भएमा प्रश्नकताय 
सदस्यले पूरक प्रश्न सोध्न सक्नेछ ।  

(२) पूरक प्रश्न मूल प्रश्नसँग स्पष्ट रुपमा सम्बद्ध हनु ुपनेछ । 

(३) यस मनयमावली बमोशजमका प्रश्न सम्बन्धी शतय पूरक प्रश्नको हकमा पमन लागू 
हनुेछ । 

52. प्रश्न वफताय मलन ेवा सानेाः (१) कुनै सदस्यले काययसूचीमा नपरेको आफ्नो प्रश्न जनुसकैु बखत 
वफताय मलन सक्नेछ । 

(२) कुनै सदस्यले सशचवलाई दईु ददनअशघ सूचना ददएर काययसूचीमा नपरेको आफ्नो 
प्रश्न अन्य कुनै ददनको मनममत्त सानय सक्नछे र त्यसरी साररएको प्रश्न मध्ये मौशखक प्रश्न सो 
ववषयको लामग मनधायररत अन्य कुनै ददनको काययसूचीमा समावेश गररनेछ । 

53. प्रश्नोत्तरको तररकााः (१) प्रश्नोत्तरको समय प्रारम्भ भएपमछ सभामखुले काययसूचीको क्रमानसुार 
प्रश्नकताय सदस्यको नाम बोलाउनेछ ।  
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम नाम बोलाइएको सदस्य वा मनजद्वारा अमधकृत गररएको 
सदस्य आफ्नो स्थानमा उमभनेछ र प्रश्न सोध्ने मनसाय भएमा प्रश्नसूचीमा रहेको आफ्नो प्रश्नको 
क्रमसङ्ख्या उच्चारण गनेछ । 

(३) यस मनयम बमोशजम सोध्न नभ्याइएको प्रश्न प्रश्नसूचीबाट स्वताः हटेको मामननेछ। 

54. उत्तर ददन अस्वीकार गनय सवकनाेः कुनै प्रश्नको उत्तर ददँदा राविय वा सावयजमनक वहत ववपरीत 
हनुे देशखएमा त्यस्तो प्रश्नको उत्तर ददन इन्कार गनय सवकनेछ । 

55. प्रश्न पररवतयनाः सभामखुलाई उपयकु्त लागेमा मौशखक प्रश्नलाई मलशखत प्रश्नमा र मलशखत प्रश्नलाई 
मौशखक प्रश्नमा पररवतयन गनय सक्नेछ । 

पररच्छेद–९ 

प्रधानमन्त्रीसगँ प्रत्यि प्रश्नोत्तर 

56. प्रत्यि प्रश्न गनय सवकनाेः (१) प्रधानमन्त्री वा मनजको काययिेत्रसँग प्रत्यि रुपमा सम्बशन्धत 
महत्वपूणय ववषयमा प्रश्न सोध्नको लामग सभामखुले प्रत्येक मवहनाको पवहलो हप्ताको कुनै एक 
ददनको बैठकको पवहलो एक घण्टा मनधायरण गनेछ ।  

तर उक्त ददन कुनै कारणवश बैठक बस्न नसकेमा त्यसपमछ लगतै्त बस्ने बैठकको 
पवहलो एक घण्टाको समय मनधायरण गनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समयमा सभामखुले प्रश्नकताय सदस्यको नाम 
बोलाउनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम नाम बोलाइएको सदस्यले आफ्नो स्थानमा उमभएर 
प्रधानमन्त्रीसँग प्रश्न गनय सक्नेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजमको प्रश्नको जवाफ प्रधानमन्त्रीले तत्काल ददन ुपनेछ । 

(५) यस मनयम अन्तगयत प्रश्न गदाय एक ददनको बैठकमा बढीमा पन्रजना सदस्यले 
मात्र प्रश्न सोध्न सक्नछेन ्र एउटा सदस्यले सोधेको प्रश्नको जवाफ ददइसकेपमछ क्रमशाः अको 
प्रश्नकताय सदस्यको नाम बोलाइनेछ । 

57. प्रत्यि प्रशारण गनय सवकनाेः यस पररच्छेद बमोशजमको प्रत्यि प्रश्नोत्तर सम्बन्धी काययक्रमलाई 
सरकारी तथा अन्य सञ्चारको माध्यमबाट प्रत्यि प्रशारण गनय सवकनेछ । 

58. जानकारी गराउन ुपनेाः यस पररच्छेद अन्तगयत प्रश्न गनय इच्छुक सदस्यले आफ्नो प्रश्नको ववषयको 
मलशखत जानकारी बैठक प्रारम्भ हनुभुन्दा तीन ददन अगावै सभामखुलाई गराउन ुपनेछ ।  
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59. प्रश्न सम्बन्धी शतय लागू हनुाेः (१) मनयम ४८ मा उशल्लशखत प्रश्न सम्बन्धी शतय यस पररच्छेद 
अन्तगयतको प्रश्नको हकमा पमन लागू हनुछे र मनयम ४९ बमोशजम प्रश्न गनय नपाइने ववषयमा 
प्रश्न गनय पाइने छैन । 

(२) मनयम ५८ बमोशजम प्राप्त प्रश्न स्वीकार यो्य छ वा छैन भने्न कुराको मनणयय 
मनयम ५० बमोशजम हनुेछ । 

(३) प्रत्यि प्रश्नोत्तर सम्बन्धी अन्य काययववमध सभामखुबाट मनधायरण भए बमोशजम 
हनुेछ । 

60. छलफल नगररनाेः यस पररच्छेद अन्तगयत ददइएको जवाफको सम्बन्धमा सभामा कुनै छलफल 
गररने छैन । 

पररच्छेद–1० 

प्रस्ताव सम्बन्धी काययववमध 

61. प्रस्ताव मबना छलफल गनय नसवकनाेः संववधान र यस मनयमावलीमा अन्यथा लेशखएकोमा बाहेक 
कुनैपमन ववषयमामथ प्रस्ताव मबना बैठकमा छलफल गनय सवकने छैन ।  

62. प्रस्ताव सम्बन्धी शतयाः (१) देहायको कुनै कुरा रहेको प्रस्ताव स्वीकायय हनुे छैनाः–  

(क) संववधानको धारा १०५ ले बन्देज गरेको ववषय वा संववधानको अन्य 
कुनै व्यवस्था ववपरीत भएको, 

(ख) एकभन्दा बढी ववषय समावेश भएको,  

(ग) ववषयवस्त ुअस्पष्ट वा अमनशित भएको,  

(घ) कोरा तकय , अनमुान, व्यङ््योशक्त, असम्बद्ध, आिेपयकु्त वा अरू कुनै 
अनमुामनत वा आपशत्तजनक कुरा रहेको,  

(ङ) कुनै व्यशक्तले सावयजमनक वा सरकारी हैमसयतले बाहेक व्यशक्तगत 
हैमसयतले गरेको काम कुरा सम्बन्धी आचरणको उल्लेख गरेको,  

(च) प्रमतमनमध सभा वा यसका कुनै समममतको मनणयय वा सभा वा समममतमा 
ववचाराधीन रहेको ववषयको आलोचना गरेको,  

(छ) प्रचमलत कानून बमोशजम स्थावपत न्यावयक वा अधयन्यावयक मनकाय वा 
अमधकारी वा प्रचमलत कानून बमोशजम जाँचबझु गनय, सझुाव ददन, 

प्रमतवेदन पेश गनय गदठत आयोग वा समममतको ववचाराधीन रहेको 
ववषय उल्लेख भएको,  

(ज) चाल ुअमधवेशनमा पवहले भइसकेको छलफललाई दोहोर् याएको,  
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(झ) अशशष्ट तथा असंसदीय भाषा प्रयोग गररएको, 

(ञ) आपरामधक घटना, लैवङ्गक वहंसा तथा ववभेद सम्बन्धी ववषयमा कानून 
बमोशजम गोपनीयता कायम नराशखएको ववषय, 

(ट) मशन्त्रपररषद्को कुनै मनणयय वा कुनै कारबाही सम्बन्धी ववषयमा 
छलफल गदाय राविय सरुिा, अखण्िता वा कूटनीमतक सम्बन्ध जस्ता 
संवेदनशील ववषयमा आचँ आउन सक्न ेभनी मशन्त्रपररषद्बाट प्रमाशणत 
गररएको ववषय समावेश भएको । 

(२) उपमनयम (१) को खण्ि (छ) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
सभामखुलाई सो खण्िमा उशल्लशखत आयोग वा समममतको काययमा कुनै प्रमतकूल प्रभाव नपने 
भने्न लागेमा जाँचबझुको काययववमध र कायय प्रगमतको ववषयसम्ममा सीममत रही प्रस्ताव पेश गनय 
सभामखुले अनमुमत ददन सक्नेछ ।  

63. प्रस्ताव स्वीकारयो्य छ वा छैन भन्न ेमनणययाः कुनै प्रस्ताव स्वीकारयो्य छ वा छैन भने्न कुराको 
मनणयय सभामखुले गनेछ र त्यसरी मनणयय गदाय सभामखुले कारण खलुाई प्रस्तावको कुनै अंश 
वा पूरै प्रस्ताव अस्वीकार गनय सक्नेछ । 

64. छलफलको ददन र समयावमध तोक्नाेः (१) सभामखुले प्रमतमनमध सभाको काययबोझलाई ध्यानमा 
राखी प्रस्तावमामथ छलफल गने ददन र समयावमध तोक्न सक्नेछ ।  

(२) छलफलका मनममत्त मनधायररत समयावमध समाप्त भएपमछ छलफल समाप्त हनुेछ 
र यस मनयमावलीमा अन्यथा लेशखएकोमा बाहेक सभामखुले मूल ववषयमामथ मनणयय प्राप्त गनयको 
लामग आवश्यक सबै प्रश्न मनणययाथय बैठकमा पेश गनेछ ।  

65. प्रस्ताव मनशष्क्रय हनु ेर पनुाः पेश गनय नपाइनाेः (१) बैठकमा प्रस्ताव पेश गने अनमुमत प्राप्त 
भइसकेपमछ पमन पेश नगररएको प्रस्ताव स्वताः मनशष्क्रय हनुेछ ।  

(२) यस मनयमावलीमा अन्यथा लेशखएकोमा बाहेक प्रमतमनमध सभाको चाल ु
अमधवेशनमा कुनै प्रस्तावद्वारा छलफल गररएको वा मनणयय भइसकेको वस्ततुाः उही ववषय कुनै 
अन्य प्रस्तावद्वारा पनुाः पेश गनय पाइने छैन । 

(३) चाल ुअमधवेशनमा दताय भएको प्रस्तावमामथ छलफल नभएमा त्यस्तो प्रस्ताव 
स्वताः मनशष्क्रय हनुेछ । 

तर दताय भएको प्रस्ताव समय सान्दमभयक एवं उपयकु्त रहेको भनी प्रस्तावक सदस्यले 
पनुाः कायम गरी पाउँ भने्न मनवेदन ददएमा सभामखुको मनणययानसुार हनुेछ ।  
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66. मनधायररत समय अगावै छलफल गनय नपाइनाेः बैठकमा छलफल गनय समय मनधायरण भैसकेको वा 
बैठकको काययसूचीमा समावेश भइसकेको कुनै ववषयमामथ मनधायररत समय अगावै छलफल 
गनयका लामग कुनै प्रस्ताव वा संशोधन ल्याउन पाइने छैन ।  

67. प्रस्ताव वफताय मलन सवकनाेः (१) सशचवालयमा दताय भइसकेको प्रस्ताव सभामखुको अनमुमत मलई 
प्रस्तावकले मलशखत मनवेदनद्वारा वफताय मलन सक्नेछ ।  

तर बैठकमा पेश भइसकेको प्रस्ताव बैठकको अनमुमत मबना वफताय मलन सवकन ेछैन 
र प्रस्तावमामथ कुनै संशोधन पेश भएको छ भन ेत्यस्तो संशोधनको टुङ्गो नलागेसम्म प्रस्ताव 
वफताय मलन सवकने छैन ।  

(२) एकभन्दा बढी सदस्यले वस्ततुाः उही ववषयमा एकभन्दा बढी प्रस्ताव पेश गरेमा 
आपसी सहममत वा दतायक्रमानसुारको पवहलो प्रस्तावमा मात्र छलफल हनुेछ ।  

68. प्रस्तावको सूचनााः प्रस्ताव पेश गनय चाहने सदस्यले सो कुराको मलशखत सूचना सशचवलाई ददन ु
पनेछ । 

69. प्रस्तावको सम्बन्धमा अपनाइन ेकाययववमधाः यस मनयमावलीको अन्य पररच्छेद अन्तगयत ल्याइन े
प्रस्तावको सम्बन्धमा सोही पररच्छेदमा लेशखए बमोशजमको काययववमध अपनाइनेछ र सम्बशन्धत 
पररच्छेदमा नलेशखएको कुराको हकमा यस पररच्छेद र पररच्छेद – १३ मा लेशखएको कुरा 
लागू हनुेछ ।  

70. सूचना मबना पमन प्रस्ताव पेश गनय सवकनाेः (१) यस पररच्छेदमा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन सभामखुको अनमुमत मलई देहायको कुनै प्रस्ताव सूचना मबना पमन पेश गनय सवकनेछ र 
त्यस्तो प्रस्तावद्वारा कुनै वववादास्पद ववषय उठाउन पाइन ेछैनाः–  

(क) धन्यवाद ज्ञापन गने, 

(ख) बैठक स्थमगत गने,  

(ग) प्रस्ताव तथा संशोधन वफताय मलन,े  

(घ) बधाई ददन,े 

(ङ) शोक प्रकट गने,  

(च) छलफल स्थमगत गने,  

(छ) छलफलको अवमध बढाउन,े  

(ज) बैठकको अवमध बढाउन,े 

(झ) ववशेष प्रस्ताव ।  
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(२) उपमनयम (१) मा उशल्लशखत प्रस्तावका सम्बन्धमा सभामखुको अनमुमत प्राप्त 
भई बैठकमा प्रस्ताव पेश भएपमछ सभामखुले उक्त प्रस्तावलाई बैठकको मनणययाथय पेश गनेछ।  

71. जरूरी सावयजमनक महत्वको प्रस्तावाः (१) कुनै सदस्यले जरूरी सावयजमनक महत्वको ववषयमामथ 
छलफल गनय चाहेमा तत्सम्बन्धी प्रस्तावको सूचना बैठक शरुू हनुभुन्दा कम्तीमा दईु घण्टा 
अगावै सशचवलाई ददन ुपनेछ र त्यस्तो प्रस्तावलाई कम्तीमा दईुजना सदस्यले समथयन गरेको 
हनु ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको सूचनाको साथमा उक्त प्रस्तावमामथ छलफल गनुय 
पने कारण स्पष्ट रूपमा उल्लेख गरेको हनु ुपनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रस्तावको ववषय सभामखुले जरूरी सावयजमनक 
महत्वको ठहर् याएमा उक्त प्रस्तावलाई स्वीकृमत ददनछे । स्वीकृत प्रस्तावमामथ सम्बशन्धत 
मन्त्रीसँग परामशय गरी छलफलको ददन र समय तोवकनछे । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम स्वीकृत प्रस्तावमामथ छलफलको लामग सभामखुले 
बढीमा दईु घण्टाको समय तोक्नेछ । 

(५) उपमनयम (३) बमोशजम प्रस्ताव स्वीकृत भई सभामखुले प्रस्तावक सदस्यको 
नाम मलएपमछ प्रस्तावक सदस्यले संशिप्त वक्तव्य ददनेछ । त्यसपमछ सभामखुले छलफलमा 
भाग मलने सदस्यलाई समय ददनेछ ।  

(६) छलफलमा उठेका प्रश्नको जवाफ सम्बशन्धत मन्त्रीले ददनेछ । 

72. ध्यानाकषयण प्रस्तावाः (१) कुनै सदस्यले सभामखुको पूवयस्वीकृमत मलई सावयजमनक महत्वको 
ववषयमामथ सम्बशन्धत मन्त्रीको ध्यानाकषयण गनय प्रस्ताव दताय गनय सक्नछे ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रस्तावमा ध्यानाकषयण गररएको मन्त्रीले चाहेमा 
तत्काल बैठकमा जवाफ ददन वा कुनै अको ददन जवाफ ददनको लामग समय माग गनय सक्नेछ।  

(३) सम्बशन्धत मन्त्रीले उपमनयम (२) बमोशजम जवाफ ददएपमछ त्यसमामथ कुनै 
छलफल गररन ेछैन ।  

तर ध्यानाकषयण प्रस्तावको सूचीमा नाम भएका सदस्यले स्पष्टीकरण माग गनय 
सक्नेछन ् र मन्त्रीद्वारा अन्त्यमा जवाफ ददइनेछ । यस्तो काययसूचीमा एउटा ध्यानाकषयण 
प्रस्तावमा तीनजना भन्दा बढी सदस्यको नाम समावेश गररने छैन ।  

(४) उपमनयम (१) बमोशजम ध्यानाकषयण गदाय एउटा बैठकमा एकजना सदस्यले 
एक पटक मात्र ध्यानाकषयण गनय पाउनेछ र एउटा बैठकमा दईु पटकभन्दा बढी ध्यानाकषयण 
गनय पाइने छैन ।  
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(५) उपमनयम (१) बमोशजम प्रस्ताव गनय चाहने सदस्यले एक ददन अगावै सूचना 
ददन ुपनेछ ।  

(६) एक ददनको लामग दईुवटाभन्दा बढी ध्यानाकषयण प्रस्तावको सूचना सभामखुबाट 
स्वीकृत भएमा काययसूचीमा राशखने दईुवटा प्रस्ताव दतायक्रमानसुार मनधायरण गररनछे ।  

73. अन्य प्रस्ताव पेश गनय नसवकनाेः मनयम ७०, ७१ र ७२ बमोशजमको प्रस्ताव बाहेक यस पररच्छेद 
अन्तगयत अन्य कुनै प्रस्ताव पेश गनय पाइन ेछैन ।  

पररच्छेद–११ 

स्थगन प्रस्ताव 

74. स्थगन प्रस्तावको सूचनााः (१) यस मनयमावलीको अधीनमा रही अत्यन्त जरूरी सावयजमनक 
महत्वको कुनै ववषयमामथ छलफल गनय कुनै सदस्यले बैठकको काययक्रम स्थमगत गररयोस ्भने्न 
प्रस्ताव सभामखुको अनमुमतले पेश गनय सक्नछे ।  

तर,  

(क)  त्यस्तो प्रस्ताव मनयम अनकूुल नभएमा वा सभामखुले अस्वीकृत गरेमा 
उक्त प्रस्ताव मनयम अनकूुल नभएको वा अस्वीकृत गरेको कारणको 
जानकारी सभामखुले प्रस्तावक सदस्यलाई ददन सक्नेछ । 

(ख)  प्रस्तावमा उल्लेख भएका तथ्यको सम्बन्धमा सभामखुले थप जानकारी 
मलन आवश्यक ठानमेा प्रस्ताव स्वीकृत वा अस्वीकृत गनुयअशघ 
प्रस्तावक सदस्य वा मन्त्रीबाट जानकारी मलन सक्नेछ ।  

(२) स्थगन प्रस्ताव जनु ददनको बैठकमा पेश गनय खोशजएको हो सो ददनको बैठक 
शरुु हनुे दईु घण्टा अगावै सशचवलाई सूचना ददन ुपनेछ र त्यस्तो प्रस्तावसवहतको सूचनाको 
एक–एक प्रमत सभामखु, ववषयसँग सम्बशन्धत मन्त्री र संसदीय माममला मन्त्रीलाई ददन ुपनेछ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको प्रस्ताव सम्बन्धी सूचना एउटा बैठकमा एकभन्दा 
बढी पेश गनय पाइने छैन ।  

(४) एकभन्दा बढी सदस्यले प्रस्तावको सूचनामा दस्तखत गरेको भए पवहलो 
क्रमसङ्ख्यामा दस्तखत गने सदस्यले सूचना ददएको मामननेछ ।  

75. स्थगन प्रस्ताव सम्बन्धी शतयाः स्थगन प्रस्ताव देहायको शतयको अधीनमा रही पेश गनय सवकनेछाः– 

(क) प्रस्तावको ववषय तत्काल घटेको घटना र नेपाल सरकारको 
उत्तरदावयत्व मभत्रको हनु ुपने, 

(ख) मनयम ६२ मा उशल्लशखत शतय पूरा भएको हनु ुपने ।  
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76. स्थगन प्रस्ताव पेश गनय बैठकको अनमुमताः (१) मनयम ७४ बमोशजमको प्रस्ताव पेश गनय अनमुमत 
ददएपमछ सभामखुले बैठकको प्रारम्भमा प्रस्तावक सदस्यको नाम मलनेछ र त्यसपमछ स्थगन 
प्रस्ताव पेश गनय चाहने सदस्यले प्रस्ताव पेश गनय बैठकको अनमुमत मा्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रस्तावको कुनै सदस्यले ववरोध गरेमा सभामखुले 
स्थगन प्रस्तावको समथयनमा रहने सदस्यलाई उमभन आदेश ददनेछ र अट्ठाइसजना वा सोभन्दा 
बढी सदस्य उमभएमा प्रस्ताव पेश गनय बैठकको अनमुमत प्राप्त भएको मामननेछ । 

77. प्रस्तावमा छलफल गने समय मनधायरणाः स्थगन प्रस्तावमा छलफल गनय सभामखुले सोही ददनको 
कुनै समय तोक्न सक्नछे । 

78. छलफलको समामप्त र मनणययाः (१) प्रस्तावमामथको छलफल पयायप्त भएको लागेमा सभामखुले 
छलफल समाप्त भएको घोषणा गनेछ र उक्त प्रस्तावलाई बैठकको मनणययाथय पेश गनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम बैठकमा मनणययाथय पेश भएको स्थगन प्रस्ताव अस्वीकृत 
भएमा सो ददनको काययसूचीमा समावेश काययक्रम सञ् चालन गनय बाधा पु् ने छैन । 

पररच्छेद-1२ 

सङ्कल्प प्रस्ताव 

79. सङ्कल्प प्रस्ताव प्रस्ततु गनय सवकनाेः (१) यस मनयमावलीको अधीनमा रही कुनै सदस्यले सावयजमनक 
महत्वको देहायको कुनै ववषयमा सङ्कल्प प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछाः–  

(क) राय वा मसफाररस प्रकट गनय,  

(ख) नेपाल सरकारको कुनै कायय वा नीमतको समथयन वा ववरोध प्रकट गनय 
वा पनुववयचारका लामग ध्यानाकषयण गनय,  

(ग) कुनै सन्देश वा मनदेशन ददन ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सभामखुले उपयकु्त र 
आवश्यक ठहर् याएको अन्य कुनै ववषयमा सङ्कल्प प्रस्ताव पेश गनय अनमुमत ददन सक्नेछ ।  

80. सङ्कल्प प्रस्तावको सूचनााः (१) प्रस्ताव प्रस्ततुकतायले पेश गनय चाहेको प्रस्तावको सूचना सशचवलाई 
ददन ुपनेछ । त्यस्तो सङ्कल्प प्रस्ताव दताय भएको सात ददन पमछको कुनैपमन बैठकमा छलफल 
गनय सवकनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम दताय भएको प्रस्ताव सशचवालयले यथाशीघ्र सम्बशन्धत 
मन्त्रीलाई उपलब्ध गराउनछे ।  

(३) कुनै सदस्यले सभामखुको अनमुमत नमलई एउटै अमधवेशनमा तीनभन्दा बढी 
सङ्कल्प प्रस्तावको सूचना ददन पाउने छैन । 
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81. सङ्कल्प प्रस्ताव सम्बन्धी शतयाः यस पररच्छेदमा लेशखएको कुराका अमतररक्त प्रस्तावका सम्बन्धमा 
मनयम ६२ मा उल्लेख भएका शतय सङ्कल्प प्रस्तावको हकमा पमन लागू हनुेछन ्। 

82. स्वीकार यो्य छ वा छैन भन्न ेमनणययाः (१) कुनै सङ्कल्प प्रस्ताव स्वीकार यो्य छ वा छैन भने्न 
प्रश्नको मनणयय सभामखुले गनेछ र कुनै सङ्कल्प वा सङ्कल्पको कुनै अंश संववधान वा यस 
मनयमावलीको ववपरीत भएमा त्यसलाई अस्वीकार गनेछ ।  

(२) सभामखुबाट स्वीकृत सङ्कल्प प्रस्तावको प्रमत दईु ददनमभत्र संशोधन पेश गने 
प्रयोजनको लामग सदस्यलाई ववतरण गररनेछ ।  

83. सङ्कल्प प्रस्ताव पेश हनुाेः एउटा बैठकमा एकभन्दा बढी सङ्कल्प प्रस्ताव काययसूचीमा राशखन ेछैन। 

84. सङ्कल्प प्रस्ताव पेश गने तररकााः (१) सभामखुले नाम मलएपमछ सङ्कल्प प्रस्ताव प्रस्ततुकताय 
सदस्यले बैठकमा आफ्नो प्रस्ताव पेश गनय प्रस्तावको व्यहोरा पढी वक्तव्य ददन सक्नछे ।  

तर सभामखुको अनमुमत मलएर कुनै सदस्यले अन्य कुनै सदस्यलाई आफ्नो सङ्कल्प 
प्रस्ताव पेश गनय अमधकृत गनय सक्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सभामखुले सदस्यको नाम मलएपमछ सो सदस्यले सङ्कल्प 
प्रस्ताव पेश नगने इच्छा प्रकट गरेमा मनजले उक्त प्रस्ताव वफताय मलएको मामननेछ । 

85. छलफलको समयावमधाः सभामखुले प्रस्ततुकताय सदस्य र बोल्न चाहने अन्य सदस्यको लामग 
समयावमधको मनधायरण गनेछ । छलफलको अन्त्यमा सम्बशन्धत मन्त्रीले जवाफ ददनछे ।  

86. संशोधन सम्बन्धी शतयाः (१) यस पररच्छेद अन्तगयत पेश भएका सङ्कल्प प्रस्तावमामथ सभामखुको 
अनमुमत मलई संशोधन पेश गनय सवकनेछ ।  

(२) मनयम ९० मा उशल्लशखत शतय सङ्कल्पको संशोधनका हकमा पमन लागू हनुेछन।्  

(३) एकभन्दा बढी सदस्यले संशोधनको सूचना ददएमा सभामखुले उपयकु्त 
ठहर् याएको संशोधन स्वीकृत गनेछ । 

87. प्रस्तावमामथ मनणययाः छलफल समाप्त भएपमछ सङ्कल्प प्रस्ताव उपर संशोधन पेश भएको रहेछ 
भने बैठकले पवहले त्यसको मनणयय गरी सङ्कल्प प्रस्तावको मनणयय गनेछ ।  

88. स्वीकृत प्रस्ताव पठाइनाेः सशचवले बैठकबाट स्वीकृत भएको प्रत्येक सङ्कल्प प्रस्तावको प्रमत 
मशन्त्रपररषद् र सम्बशन्धत मन्त्रीलाई कायायन्वयनको लामग पठाउनछे । स्वीकृत संकल्प 
प्रस्तावको कायायन्वयन गरी सोको प्रगमत वववरण सम्बशन्धत मन्त्रालयले सम्बद्ध समममत र 
सशचवालयलाई हरेक तीन–तीन मवहनामा मनयममत रुपमा उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 
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89. पाररत सङ्कल्प प्रस्तावको कायायन्वयनको अनगुमन तथा मूल्याङ्कनाः (१) आफ्नो काययिेत्रमभत्रका 
ववषयमा प्रमतमनमध सभाबाट पाररत भएका सङ्कल्प प्रस्तावको कायायन्वयनको आवमधकरुपमा 
अनगुमन मूल्याङ्कन गनुय सम्बशन्धत समममतको दावयत्व हनुछे । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको अनगुमन मूल्याङ्कनको यथाथय अवस्था समममतले 
आफ्नो वावषयक प्रमतवेदनमा उल्लेख गनुय पनेछ ।  

पररच्छेद-१३ 

प्रस्तावमा संशोधन 

90. संशोधन सम्बन्धी शतयाः कुनै प्रस्तावको सम्बन्धमा संशोधन प्रस्ताव पेश गदाय देहायको शतयको 
पालना गनुय पनेछाः–  

(क) मूल प्रस्तावको मसद्धान्त ववपरीत हनु नहनु,े  

(ख) मूल प्रस्तावको ववषयसँग सम्बद्ध हनुपुने,  

(ग) बैठकले पवहले गररसकेको मनणययसँग बाशझएको हनु नहनुे, 

(घ) स्पष्ट अथय ददने हनुपुने । 

91. संशोधनको सूचनााः (१) संशोधन पेश गनय चाहने सदस्यले प्रस्तावमामथ ववचार गररने ददनको 
चौबीस घण्टा अगावै संशोधनको सूचना सशचवलाई ददन ुपनेछ ।  

(२) संशोधनको सूचना प्राप्त भएमा प्रत्येक संशोधनको एक–एक प्रमत सदस्यलाई 
उपलब्ध गराइनछे ।  

(३) सभामा मनणययाथय प्रस्ततु गरररहन ुनपने प्रस्तावमामथ संशोधनको सूचना पेश गनय 
पाइने छैन ।  

92. संशोधनको स्वीकृतीाः (१) प्रस्तावमामथ पेश गररन े संशोधन स्वीकृत गने वा नगने अमधकार 
सभामखुलाई हनुेछ ।  

(२) संशोधन स्वीकृत वा अस्वीकृत गने प्रयोजनको लामग सभामखुले सम्बशन्धत 
सदस्यलाई संशोधनको उद्देश्य स्पष्ट गनय लगाउन सक्नछे । 

93. संशोधन पेश गनेाः कुनै प्रस्तावमामथ प्राप्त हनु आएका संशोधनहरूमध्ये सभामखुले उपयकु्त 
ठहर् याएको कुनै एक संशोधन प्रस्ताव स्वीकृत गरी उक्त स्वीकृत संशोधन वा संशोधनसवहतको 
प्रस्ताव वा मूल प्रस्तावलाई मनणययाथय पेश गनुयभन्दा पवहले बैठकमा पढेर सनुाउनेछ ।  
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पररच्छेद-१४ 

अध्यादेश 

94. अध्यादेश पेश गनेाः (१) संववधानको धारा ११४ बमोशजम जारी भएको अध्यादेश, जारी भएपमछ 
आह्वान भएको सदनको पवहलो बैठकमा सम्बशन्धत मन्त्रीले पेश गनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम अध्यादेश पेश गदाय त्यस्तो अध्यादेश जारी गनुय परेको 
पररशस्थमत र कारण समेतको वववरण संल्न गनुय पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम जारी भएको अध्यादेश यथाशीघ्र सशचवालयमा उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ । 

95. अध्यादेश अस्वीकार गररयोस ्भन्न ेसूचनााः (१) अध्यादेश अस्वीकार गररयोस ्भने्न प्रस्ताव पेश 
गनय चाहन ेसदस्यले त्यस्तो सूचना अध्यादेश पेश भएको दईु ददनमभत्र महासशचव वा मनजको 
अनपुशस्थमतमा सशचवलाई ददन ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सूचना ददँदा अध्यादेश अस्वीकृत गनुय पनायको कारण 
समेत उल्लेख भएको हनु ुपनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको सूचना एकभन्दा बढी प्राप्त भएमा आपसी सहममत 
वा दतायक्रमानसुार कुनै एक प्रस्तावको सूचना मात्र छामननेछ ।  

96. अध्यादेश अस्वीकार गररयोस ् भन्न े प्रस्ताव पेश गने तररकााः (१) सभामखुले नाम मलएपमछ 
अध्यादेश अस्वीकार गररयोस ्भने्न प्रस्तावको सूचना गने सदस्यले आफ्नो प्रस्ताव पेश गनय 
प्रस्तावको व्यहोरा पढी वक्तव्य ददन सक्नछे ।  

(२) सभामखुको अनमुमत मलई प्रस्तावको सूचना गने सदस्यले आफ्नो प्रस्ताव पेश 
गनय अन्य कुनै सदस्यलाई अमधकृत गनय सक्नछे ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम सभामखुले सदस्यको नाम मलएपमछ सो सदस्यले प्रस्ताव 
पेश नगने इच्छा प्रकट गरेमा मनजले वफताय मलएको मामननेछ । 

97. अध्यादेश अस्वीकार गररयोस ्भन्न ेप्रस्तावमा छलफल र मनणययाः (१) यस पररच्छेद बमोशजम 
अध्यादेश अस्वीकार गररयोस ्भने्न सम्बन्धी प्रस्ताव पेश गने अन्य सदस्यले पमन छलफलमा 
भाग मलन सक्नछे ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम छलफलको अन्त्यमा सम्बशन्धत मन्त्रीले अध्यादेश 
अस्वीकार गररयोस ्भने्न प्रस्ताव राख् ने क्रममा उठेका प्रश्नको जवाफ ददनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम मन्त्रीले जवाफ ददएपमछ सभामखुले अध्यादेश 
अस्वीकार गररयोस ्भने्न प्रस्तावलाई बैठकको मनणययाथय प्रस्ततु गनेछ । 
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98. अध्यादेशमामथ मनणययाः (१) यस पररच्छेद बमोशजम अध्यादेश अस्वीकार गररयोस ्भने्न सम्बन्धी 
सूचना प्राप्त नभएमा वा अध्यादेश अस्वीकार गररयोस ्भने्न प्रस्ताव बैठकबाट अस्वीकृत भएमा 
सभामखुले उक्त अध्यादेश स्वीकृत गररयोस ्भनी प्रस्ताव प्रस्ततु गनय सम्बशन्धत मन्त्रीलाई 
अनमुमत ददनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रस्ततु अध्यादेश स्वीकृत गररयोस ्भने्न प्रस्तावलाई 
बैठकको मनणययाथय प्रस्ततु गनेछ । 

99. स्वीकृत अध्यादेश प्रमतस्थापन गने ववधेयकाः (१) यस पररच्छेद बमोशजम स्वीकृत भएको कुनै 
अध्यादेशको प्रावधानलाई यथावत ्वा संशोधन सवहत प्रमतस्थावपत गने उद्देश्यबाट प्रस्ततु गररन े
ववधेयकको साथमा उक्त अध्यादेश तत्कालै लागू गनुय परेको पररशस्थमत र कारणसवहतको 
वववरण संल्न गरी पेश गनुय पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम पेश हनु आएको प्रमतस्थापन ववधेयकको सम्बन्धमा 
पररच्छेद–१५ बमोशजमको काययववमध अपनाईनेछ । 

(३) उपमनयम (१) र (२) बमोशजम अध्यादेश प्रमतस्थापन गने ववधेयक संववधानको 
धारा ११४ बमोशजमको अवमधमभत्र पाररत गरी रािपमतबाट प्रमाणीकरण भई सक्न ुपनेछ । 

पररच्छेद-१५ 

व्यवस्थापन काययववमध 

100. ववधेयक प्रस्ततु गने अनमुमतको लामग सूचनााः (१) संववधान र यस मनयमावलीको अधीनमा 
रही कुनै पमन सदस्यले ववधेयक प्रस्ततु गनय सक्नछे । ववधेयक प्रस्ततु गनय चाहने सदस्यले 
ववधेयकको साथमा उद्देश्य र कारण, सैद्धाशन्तक अवधारणा, व्याख्यात्मक वटप्पणी तथा मनयम 
१०३ को व्यवस्था बमोशजमको प्रत्यायोशजत व्यवस्थापन सम्बन्धी वटप्पणी समेत संल्न गरी 
सोको सूचना महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवलाई ददन ुपनेछ ।  

(२) कुनै ववधेयक ऐन बनपेमछ आमथयक व्ययभार हनुे रहेछ भने त्यस्तो ववधेयक 
पेश गदाय ववधेयकको साथमा सम्भाववत न्यूनतम आमथयक दावयत्वको ववस्ततृ वववरणसवहतको 
आमथयक वटप्पणी पमन संल्न रहन ुपनेछ । 

101. आशित ववधेयक प्रस्ततु गनय सवकनाेः बैठक समि ववचाराधीन रहेको कुनै ववधेयकमामथ पूणयताः 
वा आशंशक रूपमा आशित ववधेयक मूल ववधेयक पाररत नहुँदै पमन प्रस्ततु गनय सवकनेछ ।  

तर मूल ववधेयक पाररत नभएसम्म आशित ववधेयकमामथ ववचार गररने छैन । 

102. समान ववषयको ववधेयक सूचीमा नरहनाेः सभामखुले अन्यथा आदेश ददएमा बाहेक कुनै ववधेयक 
सदनको ववचाराधीन रहेको अवस्थामा उस्तै ववषय र उद्देश्य समावेश भएको कुनै अको 
ववधेयकको सूचना ववचाराधीन ववधेयक प्रस्ततु हनुभुन्दा अशघ वा पमछ जनुसकैु मममतमा प्राप्त 
भएपमन त्यसलाई प्राप्त ववधेयकको सूचीमा राशखने छैन ।  
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103. प्रत्यायोशजत व्यवस्थापन सम्बन्धी वटप्पणीाः कुनै ववधेयकमा कानून बनाउने अमधकार 
प्रत्यायोजन गने प्रावधान रहेको भए त्यसको कारण, प्रत्यायोशजत अमधकार अन्तगयत बनाइन े
कानूनको प्रकृमत र सीमा तथा त्यसबाट पनय सक्ने प्रभाव सम्बन्धी ववस्ततृ वटप्पणी संल्न 
गनुय पनेछ ।  

104. ववधेयकको ववतरणाः सशचवालयमा ववधेयक दताय भएपमछ सरकारी ववधेयकको हकमा दईु ददन 
र गैरसरकारी ववधेयकको हकमा चार ददनमभत्र प्रत्येक सदस्यलाई ववधेयकको प्रमत उपलब्ध 
गराइनेछ र त्यस्तो ववधेयक सोही ददन वेबसाइटमा समेत राशखनछे । 

105. ववधेयक प्रस्ततु गनय अनमुमत मा्न ेप्रस्तावको ववरोधको सूचनााः कुनै ववधेयक प्रस्ततु गनय 
अनमुमत मा्ने प्रस्तावको ववरोध गनय चाहने सदस्यले त्यसको सूचना प्रस्ताव प्रस्ततु हनुे 
ददनभन्दा कम्तीमा एक ददन अगावै सशचवलाई ददन ुपनेछ । 

106. ववधेयक प्रस्ततु गनय अनमुमत मा्न े प्रस्तावाः (१) ववधेयक प्रस्ततु गने अनमुमतको सूचना 
ददएको सात ददन पमछको कुनै बैठकमा ववधेयक प्रस्ततु गने अनमुमतको प्रस्ताव सभामा पेश 
गनय सवकनेछ । 

तर सरकारी ववधेयकको हकमा पाँच ददन अगामि सूचना ददन सवकनेछ ।  

(२) ववधेयक प्रस्ततु गनय अनमुमत मा्ने प्रस्तावको कसैले ववरोध गरेमा ववरोधकताय 
र प्रस्तावक सदस्यलाई सभामखुले क्रमशाः संशिप्त वक्तव्य ददन अनमुमत ददनेछ । तत्पिात 
सो प्रश्नमामथ छलफल नगरी सभामखुले बैठकमा मनणययाथय प्रस्ततु गनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम ववधेयक प्रस्ततु गने अनमुमत प्राप्त भएमा प्रस्ततुकताय 
सदस्यले ववधेयकलाई तत्काल सदन समि प्रस्ततु गनेछ । 

(४) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन राविय सभाबाट 
उत्पशत्त भई आएको ववधेयकको हकमा प्रस्ततुकताय सदस्यले मनयम १०७ बमोशजमको प्रस्ताव 
प्रस्ततु गनय सक्नेछ । 

107. ववधेयकमामथको सामान्य छलफलाः (१) मनयम १०६ बमोशजम ववधेयक प्रस्ततु भइसकेपमछको 
अको बैठकमा प्रस्तावक सदस्यले देहायको कुनै एउटा प्रस्ताव प्रस्ततु गनय सक्नछेाः– 

(क) ववधेयकमामथ ववचार गररयोस,् वा  

(ख) ववधेयकलाई जनताको प्रमतवक्रया प्राप्त गनयको मनममत्त प्रचार गररयोस।्  

(२) ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यले उपमनयम (१) को खण्ि (क) वा (ख) मध्ये 
कुन प्रस्ताव पेश गने हो सोको जानकारी एक ददन अगावै सभामखुलाई ददन ुपनेछ ।  
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(३) ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यले उपमनयम (१) को खण्ि (क) वा (ख) मध्ये 
कुनै एक प्रस्ताव पेश गरेकोमा अन्य कुनै सदस्यले सोही उपमनयम बमोशजमको अको प्रस्ताव 
बैठकमा पेश गनय सक्नेछ । त्यस्तो प्रस्ताव तत्काल बैठकमा मनणययाथय प्रस्ततु गनुय पनेछ । 

(४) उपमनयम (१) को खण्ि (क) बमोशजमको प्रस्तावमामथ छलफल हुँदा 
ववधेयकको सैद्धाशन्तक पिमा मात्र छलफल गररनछे । त्यसरी छलफल गदाय ववधेयकको 
मनसाय स्पष्ट गनय आवश्यक देशखएमा बाहेक ववधेयकको दफामामथ छलफल गररने छैन र 
ववधेयकमामथ कुनै संशोधन पेश गनय सवकने छैन ।  

108. जनताको प्रमतवक्रया प्राप्त गने काययववमधाः (१) कुनै ववधेयकलाई जनताको प्रमतवक्रया प्राप्त 
गनयका मनममत्त प्रचार गररयोस ्भने्न प्रस्ताव स्वीकृत भएमा सशचवले राय सङ्कलन गररने मनधायररत 
अवमध उल्लेख गरी सो ववधेयकलाई नेपाल राजपत्रमा प्रकाशन गनुयका साथै अन्य उपयकु्त 
माध्यमद्वारा पमन प्रचार गनय सक्नछे र मनधायररत अवमधमभत्र प्राप्त भएका राय सङ्कलन गरी 
सभामखुमाफय त ्प्रस्ततुकताय सदस्यलाई ददनछे ।  

(२) ववधेयकमामथ जनताको प्रमतवक्रया प्राप्त गने अन्य प्रवक्रया सभामखुले मनधायरण 
गरे बमोशजम हनुेछ । 

109. जनताको प्रमतवक्रया प्राप्त भएपमछको काययववमधाः मनयम १०८ को उपमनयम (१) बमोशजम प्राप्त 
भएको राय संल्न गरी प्रस्ततुकताय सदस्यले जनताको प्रमतवक्रयासवहतको सो ववधेयकमामथ 
सदनमा ववचार गररयोस ्भनी प्रस्ताव प्रस्ततु गनय सक्नेछ ।  

110. सामान्य छलफल समाप्त भएपमछको काययववमधाः (१) ववधेयकमामथ सामान्य छलफल समाप्त 
भएपमछ प्रस्ततुकताय सदस्यले देहायको कुनै एक प्रस्ताव प्रस्ततु गनय सक्नेछाः–  

(क) ववधेयकमामथको दफावार छलफल सदनमा गररयोस,् वा  

(ख) दफावार छलफलको लामग ववधेयकलाई सम्बशन्धत समममतमा 
पठाइयोस ्।  

(२) प्रस्ततुकताय सदस्यले उपमनयम (१) को खण्ि (क) वा (ख) मध्ये कुनै प्रस्ताव 
पेश गरेकोमा अन्य कुनै सदस्यले सोही उपमनयम बमोशजमको अको प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ। 

111. प्रस्ताव पेश गनय अमधकृत गनय सवकनाेः (१) ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्य स्वयम ्उपशस्थत हनु 
असमथय छ भने्न कुरामा सभामखु सन्तषु्ट भएमा प्रस्ततुकताय सदस्यले अमधकृत गरेको अन्य 
कुनै सदस्यलाई सो ववधेयकको सम्बन्धमा प्रस्ताव पेश गनय सभामखुले अनमुमत ददन सक्नेछ। 

(२) राविय सभाबाट पाररत भई आएको गैरसरकारी ववधेयकको हकमा ववधेयक 
प्रस्ततुकताय सदस्यले अमधकृत गरेको सभाको कुनै सदस्यलाई उक्त ववधेयकमामथ ववचार 
गररयोस ्भनी प्रस्ताव प्रस्ततु गनय सभामखुले अनमुमत ददन सक्नेछ । 
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112. ववधेयकमा संशोधनको सूचनााः ववधेयकमा संशोधन पेश गनय चाहने कुनै पमन सदस्यले 
ववधेयकमामथको सामान्य छलफल समाप्त भएको बहत्तर घण्टामभत्र आफूले पेश गनय चाहेको 
संशोधनसवहतको सूचना सशचवलाई ददन ुपनेछ ।  

113. संशोधन सम्बन्धी शतयाः (१) देहायका शतयका अधीनमा रही ववधेयकमा संशोधन पेश गनय 
सवकनछेाः–  

(क) ववधेयकको ववषयसँग सम्बद्ध हनु ुपने, 

(ख) ववधेयकमा मनवहत मसद्धान्तको अनकूुल हनु ुपने, 

(ग) स्पष्ट र अथयपूणय हनु ुपने,  

(घ) जनु दफामा संशोधन गनय खोशजएको हो सोही दफाको ववषय सम्बद्ध 
हनु ुपने,  

(ङ) सभाद्वारा पूवयस्वीकृत मसद्धान्त वा मनणयय अनकूुल हनु ुपने, 

(च) ववधेयकको कुन दफाको कुन व्यवस्था वा शब्दावलीको सट्टामा के 
कस्तो व्यवस्था वा शब्दावली राख् न खोशजएको हो भने्न कुरा स्पष्ट 
खलुाएको हनु ुपने । 

(२) सभामखुलाई यस मनयमको अधीनमा रही कुनै संशोधनलाई स्वीकृत गने, 

अस्वीकृत गने वा सम्बशन्धत सदस्यलाई बोलाई त्यसमा सधुार गनय लगाउने वा एकै आशयका 
एकभन्दा बढी संशोधनलाई एकीकृत गरी स्वीकृत गने अमधकार हनुेछ । 

114. संशोधनको वववरणाः (१) सभामखुबाट स्वीकृत संशोधनको सूचना यथासम्भव ववधेयकको 
दफाक्रमानसुार ममलाई एकीकृत सूची तयार गररनछे । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको स्वीकृत एकीकृत संशोधनको वववरण सदस्यलाई 
उपलब्ध गराइनछे र सोही ददन वेबसाइटमा समेत राशखनेछ । 

115. संशोधन सवहत दफावार छलफलाः (१) संशोधनमा छलफल गदाय सामान्यतया ववधेयकका 
दफाको क्रमानसुार गररनेछ र सभामखुले नाम बोलाएको सदस्यले वा मनजले अमधकृत गरेको 
सदस्यले संशोधन प्रस्ततु गनय सक्नेछ ।  

(२) छलफलबाट यथावत रहेको वा संशोधन स्वीकार गररएको प्रत्येक दफाका 
सम्बन्धमा क्रमानसुार सभामखुले “यो दफा ववधेयकको अङ्ग बनोस”् भने्न प्रस्ताव मनणययाथय पेश 
गनेछ ।  

तर समयको ममतव्यवयताको लामग छलफलमा दोहोरोपन हटाउन एकै दफा वा सो 
अन्तगयत प्राप्त अन्योन्याशित संशोधनलाई एकसाथ छलफल गने अनमुमत ददन सवकनेछ र 
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दफावार छलफलको क्रममा ववधेयकको कुनै भाग वा दफालाई अशघपमछ गरी छलफलमा 
राख् न वा कुनै भाग वा दफालाई पमछ छलफल गने गरी राख् न सवकनेछ ।  

स्पष्टीकरणाः यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन यस मनयम र मनयम 
११६, ११७, ११८ र ११९ को प्रयोजनको लामग सम्बशन्धत समममतमा ववधेयकमामथ दफावार 
छलफल हुँदाको अवस्थामा “सभामखु” भन्नाले सम्बशन्धत समममतको सभापमत र “बैठक” भन्नाले 
सम्बशन्धत समममतको बैठक सम्झन ुपछय । 

116. संशोधन वफताय मलन सवकनाेः (१) संशोधन प्रस्ततुकताय सदस्यले बैठकको स्वीकृमत मलई 
संशोधन वफताय मलन सक्नेछ ।  

तर कुनै संशोधनमामथ पमन संशोधन प्रस्ततु भएकोमा सो संशोधनको टुङ्गो नलागेसम्म 
मूल संशोधनलाई वफताय मलन सवकन ेछैन । 

(२) संशोधन प्रस्ततुकताय सदस्य बैठकमा अनपुशस्थत भएमा मनजले आफ्नो संशोधन 
प्रस्ततु गनय वा वफताय मलन सभामखुको अनमुमत मलई अन्य कुनै सदस्यलाई अमधकृत गनय 
सक्नेछ ।  

117. अनसूुचीमामथ छलफलाः सभामखुले अन्यथा मनणयय गरेकोमा बाहेक ववधेयकमा रहेका अनसूुची 
र त्यसमा प्राप्त संशोधनमामथको छलफल सम्बशन्धत दफामामथको छलफलको लगतै्त पमछ 
गररनेछ र बैठकको मनणययको लामग राशखने प्रश्न पमन सोही क्रममा प्रस्ततु गररनेछ । 

118. दफालाई समूहीकृत रूपमा मनणययाथय प्रस्ततु गनय सवकनाेः सभामखुले उशचत सम्झेमा ववधेयकका 
दफा, अनसूुची, कुनै संशोमधत दफा वा अनसूुची बैठकको मनणययको लामग समूहीकृत रूपमा 
राख् न सक्नेछ ।  

तर कुनै सदस्यले दफा वा अनसूुची, संशोमधत दफा वा अनसूुची बैठकको मनणययका 
लामग छुट्टाछुटै्ट प्रस्ततु गररयोस ् भनी अनरुोध गनय सक्नछे र सो प्रस्ताव उशचत लागेमा 
सभामखुले छुट्टाछुटै्ट प्रस्ततु गनय सक्नेछ । 

119. प्रस्तावना र नामको प्रस्तमुताः ववधेयकका अन्य सबै दफा र अनसूुची भए सो उपर समेत 
मनणयय भएपमछ मात्र सभामखुले ववधेयकको प्रस्तावना र नाम सम्बन्धी दफालाई मूल रूपमा 
वा संशोमधत रूपमा ववधेयकको अङ्ग बनाइयोस ्भनी अन्त्यमा प्रस्ताव गनेछ ।  

120. मनदेशन ददन सवकनाेः सदनमा ववचाराधीन रहेको कुनै ववधेयकलाई सम्बशन्धत समममतमा 
पठाउँदा वा सम्बशन्धत समममतमा ववचाराधीन रहेको अवस्थामा ववधेयकको पररमध वा मूल 
उद्देश्यलाई ववस्ततृ गनय वा कुनै ववशेष प्रावधानलाई समावेश गनय वा नगनय सदनले सम्बशन्धत 
समममतलाई मनदेशन ददन सक्नेछ ।  

तर त्यस्तो मनदेशन ववधेयकको मूल भावना ववपरीत हनु ुहुँदैन ।  
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121. समममतको प्रमतवेदनाः समममतमा ववधेयकमामथ दफावार छलफल समाप्त भई मनयम ११८ को 
काययववमध पूरा भएपमछ सम्बशन्धत समममतले गरेको मनणययको प्रमतवेदन तयार गरी सभापमतले 
वा मनजको अनपुशस्थमतमा सभापमतले तोकेको सम्बशन्धत समममतको अन्य कुनै सदस्यले 
प्रमतवेदनसवहतको ववधेयक बैठकमा पेश गनेछ । 

122. ववधेयक वफताय मलन सवकनाेः (१) ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यले ववधेयक वफताय मलन अनमुमत 
मा्ने प्रस्ताव पेश गनय चाहेमा एक ददन अगावै सूचना ददन ुपनेछ ।  

(२) सम्बशन्धत समममतमा ववधेयक ववचाराधीन रहेको अवस्थामा ववधेयक वफताय मलन े
अनमुमतको लामग प्रस्ताव प्रस्ततु भएमा सम्बशन्धत समममतले सोही व्यहोराको प्रमतवेदन बैठकमा 
पेश गनेछ ।  

(३) सभामखुको अनमुमत मलई ववधेयक वफताय मलने प्रस्तावक सदस्यले बैठकमा 
प्रस्ताव प्रस्ततु गनेछ ।  

(४) ववधेयकलाई वफताय मलन ेप्रस्तावको कसैले ववरोध गरेमा प्रस्ताव गने तथा ववरोध 
गने सदस्यलाई सभामखुले संशिप्त वक्तव्य ददन अनमुमत ददन सक्नेछ र त्यसपमछ अरू 
छलफल हनु नददई प्रस्तावलाई मनणययाथय पेश गनेछ । 

(५) राविय सभामा उत्पमत भई प्रमतमनमध सभामा ववचाराधीन ववधेयक वफताय मलन 
राविय सभाको सहममतको मनममत्त सदनको मसफाररश प्राप्त गनयको लामग प्रस्ततुकताय सदस्यलाई 
प्रस्ताव पेश गनय अनमुमत ददइनेछ र त्यस्तो प्रस्ताव स्वीकृत भई सो प्रस्तावमा राविय सभा 
सहमत भएमा प्रस्ततुकताय सदस्यले ववधेयक वफताय मलन प्रस्ताव प्रस्ततु गनय सक्नछे । 

123. समममतको प्रमतवेदन प्रस्ततु भएपमछको काययववमधाः  १) समममतको प्रमतवेदन प्रस्ततु भएपमछ सो 
प्रमतवेदन सदस्यलाई ववतरण गररनेछ ।  

(२) सभामखुले अन्यथा आदेश ददएमा बाहेक समममतको प्रमतवेदन ववतरण भएको 
चौबीस घण्टापमछको कुनै बैठकमा ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यले देहायको कुनै प्रस्ताव पेश 
गनय सक्नेछाः–  

(क) प्रमतवेदनसवहतको ववधेयकमामथ छलफल गररयोस,् वा  

(ख) कुनै खास दफा वा दफाका सम्बन्धमा पनुाः ववचाराथय मनदेशनसवहत 
सम्बशन्धत समममतमा ववधेयक वफताय पठाइयोस ्।  

(३) प्रस्ततुकताय सदस्यले उपमनयम (२) बमोशजमको कुनै प्रस्ताव पेश गरेकोमा 
अन्य कुनै सदस्यले सोही उपमनयम बमोशजमको अको प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम प्रस्ताव पेश गररएमा सभामखुले त्यस्तो प्रस्तावक 
सदस्यलाई र ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यलाई बोल्न मौका ददनेछ र त्यसरी दवैु जनाले 
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बोमलसकेपमछ प्रस्तावक सदस्यले प्रस्ताव वफताय नमलएमा अरु छलफल हनु नददई सो 
प्रस्तावलाई सभाको मनणययाथय पेश गनेछ ।  

(५) ववधेयकलाई समममतमा वफताय पठाउने मनणयय भएमा सो ववधेयकमामथ पनुाः ववचार 
गरी प्रमतवेदन पेश गनय सम्बशन्धत समममतमा वफताय पठाइनछे ।  

(६) उपमनयम (५) बमोशजम पनुाः ववचाराथय वफताय आएको ववधेयकमामथ समममतले 
यथाशीघ्र ववचार गरी सोही बमोशजमको प्रमतवेदनसवहतको ववधेयक बैठकमा प्रस्ततु गनेछ ।  

(७) उपमनयम (६) बमोशजम समममतले पेश गरेको प्रमतवेदन सदस्यलाई ववतरण 
भएपमछ सभामखुले तोकेको ददन र समयमा प्रस्ततुकताय सदस्यले उपमनयम (२) को खण्ि 
(क) बमोशजमको प्रस्ताव पेश गनय सक्नछे ।  

(८) उपमनयम (२) को खण्ि (क) वा उपमनयम (७) बमोशजमको प्रस्ताव स्वीकृत 
भएपमछ समममतको प्रमतवेदन र सो सम्बन्धी ववधेयकको दफा तथा आनषुवङ्गक अन्य दफामा 
मात्र छलफल गनय सवकनेछ ।  

124. ववधेयक पाररत गने प्रस्तावाः बैठकमा दफावार छलफल भएकोमा सो समाप्त भएपमछ र 
समममतमा दफावार छलफल भएकोमा समममतको प्रमतवेदनमामथको छलफल समाप्त भई 
संशोधनलाई सभाको मनणययाथय क्रमशाः पेश गररसकेपमछ ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यले ववधेयक 
पाररत गररयोस ्भने्न प्रस्ताव प्रस्ततु गनेछ ।  

125. ववधेयक लगतबाट हटाइनाेः (१) देहायको अवस्थामा ववधेयकलाई लगतबाट हटाइनछेाः– 

(क) ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यले पेश गरेको देहायको प्रस्ताव बैठकले 
अस्वीकृत गरेमााः–  

(१) ववधेयक प्रस्ततु गनय अनमुमत पाउँ भने्न,  

(२) ववधेयकमामथ वा समममतको प्रमतवेदनसवहतको ववधेयकमामथ 
ववचार गररयोस ्भने्न,  

(३) ववधेयक वा संशोधनसवहतको ववधेयक पाररत गररयोस ्भने्न।  

(ख) ववधेयक वफताय मलएमा,  

(ग) गैरसरकारी ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्य सभाको सदस्य नरहेमा,  

(घ) गैरसरकारी ववधेयक पाररत नहुँदै प्रस्ततुकताय सदस्य मन्त्री भएमा । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम लगतबाट हटाइएको ववधेयकको सम्बन्धमा बैठकमा 
कुनै प्रस्ताव पेश गनय सवकन ेछैन । 
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126. ववधेयकलाई पनुाः प्रस्ततु गनय नसवकनाेः एक पटक बैठकबाट अस्वीकृत भएको ववधेयक सोही 
अमधवेशनमा पनुाः प्रस्ततु गनय सवकन ेछैन ।  

127. राविय सभामा ववधेयक पठाइनाेः (१) सभाद्वारा पाररत ववधेयकलाई राविय सभामा सन्देश 
सवहत पठाइनछे । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम राविय सभामा पठाइन े ववधेयकमा सभाद्वारा पाररत 
गररएको मममत खलुाई सशचवद्वारा प्रमाशणत गररनेछ ।  

(३) अथय ववधेयकको पवहलो पानामा सभामखुले अथय ववधेयक हो भनी प्रमाशणत गनुय 
पनेछ ।  

128. राविय सभाद्वारा ववधेयक पाररत भएको सन्देशाः सभाद्वारा पाररत भई राविय सभामा पठाइएको 
ववधेयक संशोधन मबना राविय सभाबाट पाररत भई सन्देश प्राप्त भएपमछ अमधवेशन चाल ु
रहेको भए सशचवले सभालाई जानकारी ददनेछ र अमधवेशन चाल ु नरहेको भए सभाको 
सूचनापत्रमा प्रकाशन गनेछ ।  

129. राविय सभाले सझुावसवहत वफताय गरेको अथय ववधेयकाः (१) सभाद्वारा पाररत भई राविय सभामा 
पठाइएको अथय ववधेयक सो सभाबाट सझुावसवहत वफताय पठाइएको सन्देश प्राप्त भएमा 
सशचवले यथाशीघ्र सभामा टेबलु गनेछ र त्यसको प्रमत सदस्यलाई ववतरण गनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सन्देशको प्रमत ववतरण भएपमछ बसेको कुनै बैठकमा 
अथयमन्त्रीले सभामखुको अनमुमत मलई उक्त सझुावसवहतको सन्देशमामथ ववचार गररयोस ्भनी 
प्रस्ताव प्रस्ततु गनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम राविय सभाका सझुावका सम्बन्धमा छलफल र मनणयय 
गदाय सभामखुले उपयकु्त सम्झेको काययववमध अपनाउन सक्नेछ ।  

(४) सभाको मनणययबाट समावेश गनय उशचत ठहराइएको सझुाव अथय ववधेयकमा 
समावेश गरी सभामखुले प्रमाणीकरणको लामग रािपमत समि पेश गनेछ र सोको जानकारी 
राविय सभालाई ददनछे ।  

130. राविय सभाले मबना सझुाव पठाएको वा अवमधमभत्र वफताय नपठाएको अथय ववधेयकाः (१) राविय 
सभाले सझुावमबना अथय ववधेयक वफताय पठाएमा सो सभाको सन्देश सशचवले सभामा टेबलु 
गनेछ ।  

(२) कुनै अथय ववधेयक राविय सभाले प्राप्त गरेको पन्र ददनसम्ममा वफताय नगरेमा 
सभामखुले सो कुराको जानकारी सभालाई ददनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) वा (२) बमोशजमको अथय ववधेयक सभामखुले संववधान बमोशजम 
प्रमाशणत गरी प्रमाणीकरणको लामग यथाशीघ्र रािपमत समि पेश गनेछ ।  
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131. राविय सभाले संशोधनसवहत वफताय गरेको अन्य ववधेयकाः (१) सभाद्वारा पाररत भई राविय 
सभामा पठाइएको ववधेयक सो सभाद्वारा संशोधनसवहत वफताय पठाइएको सन्देश प्राप्त भएमा 
यथाशीघ्र सशचवले सभामा टेबलु गनेछ र संशोधनसवहतको सन्देशको प्रमत सदस्यलाई ववतरण 
गनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम संशोधनसवहतको सन्देश ववतरण भएपमछ बसेको 
बैठकमा सभामखुको अनमुमत मलई ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यले वा मनजले अमधकृत गरेको 
सदस्यले सो संशोधनमामथ ववचार गररयोस ्भनी प्रस्ताव गनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको प्रस्तावमा छलफल र मनणयय गदाय सभामखुले उपयकु्त 
सम्झेको काययववमध अपनाउनछे ।  

(४) राविय सभाले ववधेयकमा गरेको संशोधनमा सभाको सहममत भएमा सभामखुले 
ववधेयकलाई प्रमाणीकरणको लामग यथाशीघ्र रािपमत समि पेश गनेछ ।  

132. राविय सभाले अस्वीकृत गरेको वा अवमधमभत्र वफताय नगरेको वा सो सभाको संशोधन स्वीकायय 
नभएको ववधेयकाः देहायको ववधेयक सभाको तत्काल कायम रहेको सदस्य सङ्ख्याको पचास 
प्रमतशतभन्दा बढी सदस्यले पाररत गने मनणयय गरेमा त्यस्तो ववधेयकलाई सभामखुले प्रमाशणत 
गरी प्रमाणीकरणको लामग रािपमत समि पेश गनेछाः–  

(क) सभाले पाररत गरी राविय सभामा पठाएको दईु मवहनामभत्र सो सभाले 
पाररत नगरेको वा संशोधनसवहत वफताय नपठाएको,  

(ख) राविय सभाबाट अस्वीकृत भई वफताय आएको,  

(ग) राविय सभाबाट संशोधनसवहत वफताय आएकोमा संशोधन स्वीकायय 
नभएको ।  

133. राविय सभामा उत्पशत्त भई पाररत भई आएका ववधेयकाः (१) राविय सभामा उत्पशत्त भई सो 
सभाबाट पाररत भएको ववधेयक सन्देशसवहत प्राप्त भएपमछ सशचवले सभामा टेबलु गनेछ र 
त्यसको प्रमत सदस्यलाई ववतरण गनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम ववधेयकसवहतको सन्देशको प्रमत ववतरण भएको दईु 
ददनपमछ प्रस्ततुकताय सदस्यले सो ववधेयकमामथ ववचार गररयोस ् भने्न प्रस्ताव प्रस्ततु गनय 
सक्नेछ । 

तर सभामखुले उपयकु्त सम्झेमा ववधेयकसवहतको सन्देशको प्रमत ववतरण भएपमछको 
कुनै पमन बैठकमा त्यस्तो प्रस्ताव प्रस्ततु गनय अनमुमत ददन सक्नेछ ।  
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(३) उपमनयम (२) बमोशजमको प्रस्तावमा छलफल गदाय ववधेयकको ववषय र त्यसमा 
मनवहत मसद्धान्तमा सामान्य छलफल गररनेछ । त्यस्तो छलफलमा ववधेयकको मसद्धान्तलाई 
स्पष्ट गनय आवश्यक भएमा बाहेक दफामामथ छलफल गररने छैन ।  

(४) उपमनयम (२) बमोशजमको प्रस्ताव पाररत भएपमछको काययववमधको हकमा सभामा 
उत्पशत्त भएको ववधेयक सम्बन्धी काययववमध लागू हनुेछ ।  

(५) ववधेयकमामथ ववचार गररयोस ्भने्न वा ववधेयक पाररत गररयोस ्भने्न प्रस्ताव 
अस्वीकार भएमा वा ववधेयक पाररत भएमा वा संशोधनसवहत पाररत भएमा सो बमोशजमको 
वववरण स्पष्ट गरी सभाको सन्देशसवहत सशचवले राविय सभालाई जानकारी पठाउनछे ।  

134. सामान्य त्रवुट सधुाने सभामखुको अमधकाराः सभामखुले बैठकबाट पाररत भइसकेको ववधेयकमा 
आवश्यक देखेमा ववधेयकको दफाको सङ्ख्याको क्रम ममलाउन, आवश्यक आनषुवङ्गक सधुार 
गनय र अनायास हनु गएको त्रवुट सच्याउन सक्नेछ । 

135. ववधेयक प्रमाशणताः (१) सभाबाट पाररत ववधेयक सभामखुले संववधानको धारा ११३ को 
उपधारा (१) बमोशजम प्रमाशणत गनेछ ।  

(२) सभामखुले उपमनयम (१) बमोशजम ववधेयक प्रमाशणत गदाय अथय ववधेयकको 
हकमा अथय ववधेयक हो भने्न व्यहोरा समेत प्रमाशणत गनुय पनेछ ।  

136. ववधेयकको प्रमाणीकरणाः (१) मनयम १३५ बमोशजम प्रमाशणत ववधेयक सभामखुले संववधानको 
धारा ११३ को उपधारा (२) बमोशजम प्रमाणीकरणको लामग रािपमत समि पेश गनुय पनेछ। 

(२) रािपमतबाट प्रमाणीकरण भएको सूचना प्राप्त भएपमछ सभामखुले सो सूचना 
बैठकमा पढेर सनुाउनेछ । अमधवेशन चाल ु नभएको अवस्थामा त्यस्तो सूचना सशचवले 
सभाको सूचनापत्रमा प्रकाशन गराई सावयजमनक गनेछ । 

137. रािपमतबाट सन्देश सवहत वफताय भएको ववधेयकाः (१) संववधानको धारा ११३ को उपधारा 
(३) बमोशजम रािपमतबाट पनुववयचारको लामग सन्देशसवहत ववधेयक वफताय भएमा अमधवेशन 
चाल ुरहेको भए महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवले सभालाई जानकारी ददनेछ र 
अमधवेशन चाल ुनरहेको भए सभाको सूचनापत्रमा प्रकाशन गनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्राप्त हनु आएको ववधेयक सम्बन्धी जानकारी सभालाई 
ददएपमछ बसेको कुनै बैठकमा त्यस्तो ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यले देहायको कुनै प्रस्ताव 
प्रस्ततु गनय सक्नेछाः- 

(क) ववधेयकमामथ सदनमा पनुववयचार गररयोस,् वा  

(ख) पनुववयचारको लामग ववधेयकलाई सम्बशन्धत समममतमा पठाइयोस ्।  



 

40 
 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको ववधेयक सम्बन्धी अन्य प्रवक्रया यसै पररच्छेद 
बमोशजम हनुेछ । 

138. प्रत्यायोशजत व्यवस्थापन अन्तगयत बनकेा कानून उपलब्ध गराउन ुपनेाः (१) संसदबाट अमधकार 
प्रत्यायोशजत भई बनाइएको कानून सम्बशन्धत मनकायबाट स्वीकृत भई राजपत्रमा प्रकाशशत 
भएको मममतले सात ददनमभत्र प्रमतमनमध सभाको सम्बशन्धत समममत वा सशचवालयलाई उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम उपलब्ध भएका प्रत्यायोशजत ववधायन अन्तगयत बनेका 
कानूनलाई प्राथममकता ददई सम्बशन्धत समममतले मनयम १७९ मा उशल्लशखत ववषयका 
आधारमा परीिण गनुय पनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम परीिण गदाय संसदबाट प्रत्यायोशजत गरेको अमधकारको 
सीमाभन्दा फरक रुपमा बनेको देशखएमा समममतले फरक रुपमा बनेका प्रावधानहरू 
कायायन्वयन नगनय, नगराउन तत्काल मनदेशन ददन सक्नछे ।  

139. कानून कायायन्वयन मापनाः (१) कम्तीमा तीन वषय कायायन्वयनमा रहेको कानूनको प्रभावकाररता 
वा कायायन्वयनमा देशखएका समस्या वा सधुारका ववषय वा औशचत्यताको पवहचान गनय 
सम्बशन्धत समममतले आफ्नो काययिेत्रसँग सम्बशन्धत कानूनको कायायन्वयनको मापन गनय 
सक्नेछ । 

(२) कानून कायायन्वयन मापन सम्बन्धी काययववमध सभामखुबाट मनधायरण भए बमोशजम 
हनुेछ ।  

140. संववधान संशोधन ववधेयकको काययववमधाः (१) संववधानको धारा २७४ बमोशजम प्राप्त संववधान 
संशोधन ववधेयक सभामा प्रस्ततु भएको तीस ददनमभत्र महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा 
सशचवले सवयसाधारणको जानकारीको लामग सावयजमनक रुपमा प्रकाशन गनेछ । 

तर राविय सभामा उत्पमत भई सन्देशसवहत प्राप्त भएको संववधान संशोधनको ववधेयक 
यस उपमनयम बमोशजम प्रकाशन गनुय पने छैन ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रकाशन गररएको ववधेयक सात ददनपमछ बसेको कुनै 
बैठकमा प्रस्ततु गनय सवकनछे ।  

(३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन संववधान संशोधन 
ववधेयकमा कुनै प्रदेशको सीमाना पररवतयन वा संववधानको अनसूुची-६ मा उशल्लशखत ववषयसगँ 
सम्बशन्धत भएमा त्यस्तो ववधेयक सभामा प्रस्ततु भएको तीस ददनमभत्र सहममतका लामग प्रदेश 
सभामा पठाउन ुपनेछ ।  

तर राविय सभामा प्रस्ततु भई प्रदेश सभाको समेत सहममत मलईसवकएको ववधेयकलाई 
यस उपमनयम बमोशजम पनुाः सहममतको लामग पठाउन ुपने छैन । 
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(४) संववधानको धारा २७४ को उपधारा (५) बमोशजमको अवमधमभत्र बहसुङ्ख्यक 
प्रदेश सभाले त्यस्तो ववधेयक अस्वीकृत गरेको सूचना सभालाई ददएमा सो ववधेयक मनशष्क्रय 
हनुेछ र उक्त ववधेयक उपर थप कारबाही अगामि बढाइने छैन । 

(५) संववधानको धारा २७४ को उपधारा (५) बमोशजमको अवमधमभत्र उपधारा (६) 
बमोशजम जानकारी प्राप्त नभएमा त्यसरी अवमध समाप्त भएपमछ बसेको कुनै बैठकमा ववधेयक 
प्रस्ततुकताय सदस्यले ववधेयकमामथ ववचार गररयोस ्भने्न प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ । 

तर उपमनयम (३) बमोशजम प्रदेश सभामा सहममतको लामग पठाउन नपने 
ववधेयकमामथ ववचार गररयोस ्भने्न प्रस्ताव उपमनयम (२) बमोशजम प्रस्ततु भएपमछको कुनै 
बैठकमा ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यले पेश गनय यस उपमनयमले बाधा परु् याएको मामनन े
छैन। 

(६) उपमनयम (५) बमोशजमको प्रस्ताव स्वीकृत भएपमछ ववधेयकमा उल्लेख भएका 
धारा, उपधारा, खण्ि, उपखण्ि वा स्पष्टीकरण जहाँ संशोधन प्रस्ताव पेश गररएको छ सोही 
बुदँामा सीममत रहेर संशोधन पेश गनय सवकनेछ । 

(७) संववधान संशोधन ववधेयक र सो सम्बन्धमा प्राप्त संशोधन प्रस्तावमामथ दफावार 
छलफल गरी बैठकमा प्रमतवेदनसवहतको ववधेयक प्रस्ततु गने प्रयोजनका लामग सभामखुले 
बैठकको अनमुमत मलई ववशषे समममत गठन गनय सक्नछे । 

(८) संववधान संशोधन ववधेयकको प्रत्येक धारा वा उपधारा वा त्यसमा प्रस्ततु भएको 
संशोधन सभामखुले एक–एक गरी मनणययाथय बैठकमा प्रस्ततु गनेछ ।  

(९) संववधान संशोधन गने ववधेयक पाररत गररयोस ्भने्न प्रस्ताव सभामा तत्काल 
कायम रहेका सम्पूणय सदस्य सङ्ख्याको कम्तीमा दईु मतहाई सदस्यको बहमुतबाट स्वीकृत 
भएमा ववधेयक पाररत भएको मामननेछ ।  

(१०) संववधान संशोधन गने ववधेयक पाररत गररयोस ्भने्न प्रस्तावमामथ सभाको मनणयय 
सदस्यको दस्तखतसवहतको मत ववभाजनद्वारा हनुेछ । 

(११) संववधान संशोधन ववधेयकको अन्य प्रवक्रया यस मनयमको अधीनमा रही यस 
पररच्छेदमा व्यवस्था भए बमोशजम हनुेछ । 

पररच्छेद-१६ 

राजस्व र व्ययको अनमुान सम्बन्धी काययववमध  

141. राजस्व र व्ययको अनमुानाः (१) संववधानको धारा ११९ बमोशजम अथय मन्त्रीले सङ् घीय 
संसदको संयकु्त बैठकमा राजस्व र व्ययको वावषयक अनमुान प्रस्ततु गनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम राजस्व र व्ययको वावषयक अनमुान प्रस्ततु भएपमछ 
बसेको बैठकमा अथय मन्त्रीले राजस्व र व्ययको वावषयक अनमुानको एक प्रमत टेबलु गनेछ।  
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(३) राजस्व र व्ययको वावषयक अनमुान टेबलु गररएको ददन त्यसमा छलफल गररन े
छैन । 

142. राजस्व र व्ययको वावषयक अनमुानमामथ छलफलाः (१) अथय मन्त्रीले बैठकमा आमथयक ववधेयक 
प्रस्ततु गने अनमुमतको लामग प्रस्ताव प्रस्ततु गनुय अशघ राजस्व र व्ययको वावषयक अनमुानमामथ 
सामान्य छलफल गनयको मनममत्त सभामखुले प्रधानमन्त्री वा मनजको अनपुशस्थमतमा मनजले 
तोकेको अन्य कुनै मन्त्रीसँग परामशय गरी ददन तथा समयावमध तोक्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम तोवकएको ददन र समयावमधमभत्र राजस्व र व्ययको 
वावषयक अनमुानमामथ सामान्य छलफल गररनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको छलफलको प्रारम्भ अथय मन्त्रीको वक्तव्यबाट हनुछे 
र छलफलमा उठेका प्रश्नको उत्तर अथय मन्त्रीले छलफलको अन्त्यमा ददनेछ ।  

143. पूरक अनमुानाः (१) संववधानको धारा १२१ बमोशजम अथय मन्त्रीले प्रमतमनमध सभाको बैठकमा 
पूरक अनमुान पेश गनय सक्नछे ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम पूरक अनमुान पेश गदाय अथय मन्त्रीले त्यसको उद्देश्य 
र कारण तथा सीमा स्पष्ट गनुय पनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको पूरक अनमुान पेश गररएको ददन त्यसमा छलफल 
गररने छैन ।  

(४) पूरक अनमुानमामथ सामान्य छलफल गनयको मनममत्त सभामखुले प्रधानमन्त्री वा 
मनजको अनपुशस्थमतमा मनजले तोकेको अन्य कुनै मन्त्रीसगँ परामशय गरी ददन तथा समयावमध 
तोक्नेछ ।  

(५) उपमनयम (४) बमोशजम तोवकएको ददन तथा समयावमध मभत्र पूरक अनमुानमामथ 
छलफल गररनछे ।  

(६) उपमनयम (५) बमोशजमको छलफलको प्रारम्भ अथय मन्त्रीको वक्तव्यबाट हनुछे 
र छलफलमा उठेका प्रश्नको उत्तर अथय मन्त्रीले अन्त्यमा ददनछे । 

144. व्ययको अनमुानाः (१) प्रत्येक मन्त्रालयको मनममत्त प्रस्ताव गररएको खचयको रकम सामान्यताः 
छुट्टाछुटै्ट शीषयक अन्तगयत राख्न ुपनेछ ।  

तर अथय मन्त्रीले दईु वा सोभन्दा बढी मन्त्रालय र ववभागको मनममत्त प्रस्ताव गररएको 
खचयको रकम एकै शीषयकमा समावेश गनय वा खास मन्त्रालय अन्तगयत सहज रूपमा वगीकरण 
गनय नसवकने खचयको रकम एकै शीषयक अन्तगयत राख् न सक्नेछ ।  
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(२) प्रत्येक शीषयकमा पवहले सबै प्रस्ताववत खचय रकमको वववरण र त्यसपमछ 
उपशीषयकमा ववभाशजत प्रत्येक खचय रकमको ववस्ततृ वववरण उल्लेख गरेको हनु ुपनेछ । 
त्यस्तो वववरणमामथ बैठकमा छलफल गनय सवकनेछ ।  

तर सशञ्चत कोषमामथ व्ययभार हनुे रकमको हकमा बैठकको स्वीकृमत मलनपुने छैन। 

        पररच्छेद-१७ 

ववमनयोजन तथा अथय ववधेयक सम्बन्धी काययववमध 

 

145. ववमनयोजन ववधेयक सम्बन्धी काययववमधाः (१) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको 
भए तापमन ववमनयोजन ववधेयकको सम्बन्धमा यस पररच्छेदमा लेशखए बमोशजमको काययववमध 
अपनाइनछे ।  

(२) ववमनयोजन ववधेयक प्रस्ततु गनुयपूवय बैठकमा बजेट तयारीको लामग ववमनयोजन 
ववधेयकका मसद्धान्त र प्राथममकता सम्बन्धमा (कर प्रस्ताव बाहेक) छलफल गररयोस ्भनी 
अथय मन्त्रीले प्रस्ताव राख् नेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम गररन ेछलफलको काययववमध काययव्यवस्था परामशय 
समममतको परामशयमा सभामखुले मनधायरण गरे बमोशजम हनुछे । 

(४) उपमनयम (२) बमोशजमको छलफल बैठकमा राजश्व र व्ययको बावषयक अनमुान 
प्रस्ततु हनुभुन्दा कम्तीमा पन्र ददन अगावै समाप्त भइसक्न ुपनेछ । 

(५) उपमनयम (2) बमोशजम भएको छलफलमा उठेका ववषयवस्त ुसमावेश गरी 
तयार गररन ेप्रमतवेदन महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवले यथाशीघ्र मशन्त्रपररषद्, 

अथय मन्त्रालय र राविय योजना आयोगमा पठाउन ुपनेछ । अथय मन्त्रालयले सो प्रमतवेदन 
समेतको आधारमा ववमनयोजन ववधेयक तयार गनुय पनेछ । 

(६) बैठकमा वावषयक अनमुानमामथ छलफल समाप्त भएपमछ उपमनयम (२) बमोशजम 
भएको छलफलको आधारमा अथय मन्त्रीले ववमनयोजन ववधेयक प्रस्ततु गनेछ । 

(७) ववमनयोजन ववधेयकमामथ ववचार गररयोस ्भने्न प्रस्ताव पेश भएपमछ सभामखुले 
प्रधानमन्त्री वा मनजको अनपुशस्थमतमा मनजले तोकेको अन्य कुनै मन्त्रीसँग परामशय गरी 
ववधेयकको ववमभन्न शीषयकमामथ छलफल र मनणयय गनयको मनममत्त ददन तथा समयावमध 
तोक्नेछ।  

(८) ववमनयोजन ववधेयकमा मनददयष्ट गरी राशखएको प्रत्येक शीषयकमामथ छुट्टाछुटै्ट वा 
समूहीकृत रूपमा छलफल गररनेछ ।  

(९) उपमनयम (८) बमोशजमको छलफलको क्रममा कुनै शीषयकमामथ उठेको प्रश्नको 
जवाफ सम्बशन्धत मन्त्रीले छलफलको अन्त्यमा ददनेछ ।  
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(१०) कुनै शीषयकलाई मनणययाथय प्रस्ततु गनुयअशघ सो शीषयकको सम्बन्धमा दलीय 
संरचनाको आधारमा प्रस्ततु गररएको खचय कटौतीका प्रस्तावमध्ये एकै प्रकृमतको प्रस्ताव 
एकभन्दा बढी भएमा कुनै एकमा मात्र छलफल गरी मनणयय गररनेछ ।  

(११) एकै शीषयकको खचय रकमसँग सम्बशन्धत छुट्टाछुटै्ट प्रस्ताव प्रस्ततु गररएमा 
वावषयक अनमुानमा व्यवस्था गररएको सम्बशन्धत शीषयकको क्रमानसुार छलफल गररनछे ।  

(१२) उपमनयम (७) बमोशजम तोवकएको ददन तथा समयावमधको अन्त्यमा छलफल 
गनय बाँकी रहेका सबै शीषयकलाई छलफल मबना नै सभामखुले मनणययाथय बैठकमा प्रस्ततु 
गनेछ । 

(१३) उपमनयम (१२) बमोशजम मनणयय भएपमछ अथय मन्त्रीले ववमनयोजन ववधेयक 
पाररत गररयोस ् भने्न प्रस्ताव प्रस्ततु गनेछ । त्यस्तो प्रस्ताव स्वीकृत भएमा ववमनयोजन 
ववधेयक पाररत भएको मामननेछ । 

146. खचय कटौतीको प्रस्तावाः (१) कुनै शीषयकको खचय रकम घटाउन देहाय बमोशजमको प्रस्ताव 
प्रस्ततु गनय सवकनेछाः–  

(क) शीषयकको खचय रकमलाई घटाई एक रूपैयाँ कायम गररयोस,्  

(ख) शीषयकको खचय रकममा उशल्लशखत खचय रकम घटाइयोस,् वा  

(ग) शीषयकको खचय रकममा एक सय रूपैयाँ घटाइयोस ्।  

(२) “शीषयकको खचय रकमलाई घटाई एक रूपैयाँ कायम गररयोस”् भनी प्रस्ततु 
गररएको प्रस्तावलाई शीषयकमा मनवहत नीमतमामथ असहममत प्रकट गनय प्रस्ततु गररएको 
मामननेछ। त्यस्तो प्रस्तावको सूचना ददने सदस्यले छलफल गनय चाहेको नीमतको व्यहोरा 
स्पष्ट र यथाथय रूपमा सूचनामा खलुाउन ुपनेछ । त्यस्तो प्रस्तावमा उशल्लशखत खास बुदँामा 
सीममत रही छलफल गररनेछ र त्यसमा सदस्यले वैकशल्पक नीमतको सझुाव ददन सक्नछे ।  

(३) “शीषयकको खचय रकममा उशल्लशखत खचय रकम घटाइयोस”् भनी प्रस्ततु गररएको 
प्रस्तावलाई ममतव्यवयता अवलम्बन गनय प्रस्ततु गररएको मामननेछ । त्यस्तो प्रस्तावद्वारा 
शीषयकमा उशल्लशखत खचय रकम एकमषु्ट घटाउने वा शीषयकको कुनै उपशीषयकलाई खारेज 
गने वा त्यस्तो उपशीषयकको खचय रकम घटाउने कुरा प्रस्ताववत हनु सक्नछे । त्यस्तो 
प्रस्ताव पेश गनय चाहेको सूचनामा छलफल गनय खोजेको ववषय संशिप्त र यथाथय रूपमा 
खलुाएको हनु ुपनेछ । त्यस्तो प्रस्तावमा छलफल गदाय ममतव्यवयता कसरी गनय सवकन्छ 
भने्न ववषयमा मात्र छलफल गररनेछ ।  

(४) “शीषयकको खचय रकममा एक सय रूपैया घटाइयोस”् भनी प्रस्ततु गररएको 
प्रस्तावलाई नेपाल सरकारको जवाफदेवहतामभत्रको ववषयमा प्रस्तावक सदस्यलाई शचत्त 
नबझेुको ववषय प्रकट गनय प्रस्ततु गररएको साङे्कमतक कटौतीको प्रस्ताव मामननेछ र त्यस्तो 
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प्रस्ताव पेश गनय ददएको सूचनामा उशल्लशखत शचत्त नबझेुको खास ववषयमा मात्र छलफल 
गररनेछ । 

147. खचय कटौतीको प्रस्ताव सम्बन्धी शतयाः कुनै शीषयकको खचय रकम घटाउन प्रस्ततु गररन ेप्रस्ताव 
स्वीकार यो्य हनुको मनममत्त मनयम ६२ बमोशजमका शतयको अमतररक्त देहायका शतय पूरा 
भएको हनु ुपनेछाः–  

(क) कुनै एक शीषयकसँग मात्र सम्बशन्धत हनु ुपने, 

(ख) कुनै एक ववशषे ववषय यथाथय रूपमा खलुाएको हनु ुपने,  

(ग) नेपाल सरकारको सरोकारको िेत्रमभत्रको ववषय हनु ुपने, 

(घ) सशञ्चत कोषमामथ व्ययभार भएको रकमसँग सम्बशन्धत हनु नहनु,े 

(ङ) कुनै बैठकमा छलफल गनयको मनममत्त समय मनधायररत भइसकेको 
ववषयमामथ त्यस्तो मनधायररत समय अगावै छलफल गने ववषय उठाएको 
हनु नहनुे । 

148. खचय कटौतीको प्रस्तावको सूचनााः कुनै शीषयकमा खचय रकम घटाउन प्रस्ताव प्रस्ततु गनय 
चाहने सदस्यले ववमनयोजन ववधेयक मामथको सैद्धाशन्तक छलफल समाप्त भएपमछ प्रस्तावको 
सूचना ददन ुपनेछ। यसरी सूचना ददँदा कुनै शीषयकमा एक मन्त्रालयमा एक दल वा स्वतन्त्र 
सदस्यको तफय बाट एकमात्र सूचना ददन सवकनेछ ।  

149. खचय कटौतीको प्रस्ताव उपर मनणययाः खचय कटौतीको प्रस्ताव स्वीकारयो्य छ वा छैन भने्न 
कुराको मनणयय सभामखुले गनेछ। उक्त प्रस्ताव यस मनयमावलीको प्रमतकूल देशखएमा 
सभामखुले सो प्रस्तावलाई आवश्यक पररमाजयन गनय लगाई स्वीकार गनय सक्नेछ । 

150. खचय कटौतीको प्रस्तावमामथ संशोधन पेश गनयमा बन्देजाः कुनै शीषयकमा खचय रकम घटाउन े
प्रस्तावमा संशोधन पेश गनय सवकने छैन ।  

151. पेश्की खचय ववधेयकाः (१) संववधानको धारा १२२ को उपधारा (१) बमोशजम अथय मन्त्रीले 
बैठकमा पेश्की खचय ववधेयक प्रस्ततु गनय सक्नछे ।  

(२) पेश्की खचय ववधेयकको सम्बन्धमा सभामखुले उपयकु्त ठहर् याएको काययववमध 
अपनाइनछे ।  

(३) संववधानको धारा १२२ को उपधारा (२) बमोशजमको ववधेयक प्रस्ततु गने र 
पाररत गने काययववमध पेश्की खचय ववधेयकसरह हनुेछ । 
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152. आमथयक ववधेयकाः (१) वावषयक अनमुान प्रस्ततु भएको लगतै्त पमछ बसेको बैठकमा अथय 
मन्त्रीले नेपाल सरकारको अथय सम्बन्धी प्रस्तावलाई कायायन्वयन गनय बनकेो आमथयक ववधेयक 
प्रस्ततु गनेछ ।  

(२) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन आमथयक 
ववधेयकको सम्बन्धमा यस मनयममा तोवकए बमोशजमको काययववमध अपनाइनछे ।  

(३) आमथयक ववधेयकमामथ ववचार गररयोस ्भने्न प्रस्ताव पेश भई स्वीकृत भएपमछ 
सभामखुले प्रधानमन्त्री वा मनजको अनपुशस्थमतमा मनजले तोकेको अन्य कुनै मन्त्रीसँग परामशय 
गरी सो ववधेयकमा छलफल गने ददन तथा समयावमध तोक्नेछ ।  

(४) आमथयक ववधेयकमामथ छलफल गदाय कुनै सदस्यले नेपाल सरकारको 
जवाफदेवहतामभत्रको प्रशासमनक कायय, स्थानीय समस्या वा नेपाल सरकारको मौदिक एवं 
आमथयक नीमतसँग सम्बशन्धत ववषयमामथ छलफल गनय सक्नेछ ।  

(५) आमथयक ववधेयकको सम्बन्धमा यस मनयममा उल्लेख गररएदेशख बाहेक 
सभामखुले उपयकु्त ठहर् याएको काययववमध अपनाइनेछ ।  

153. पूरक ववमनयोजन ववधेयकाः (१) पूरक अनमुानमामथ छलफल समाप्त भएपमछ अथय मन्त्रीले 
बैठकमा पूरक ववमनयोजन ववधेयक प्रस्ततु गनेछ ।  

(२) पूरक ववमनयोजन ववधेयक सम्बन्धमा ववमनयोजन ववधेयक सम्बन्धी काययववमध 
अपनाइनछे ।  

154. उधारो खचय ववधेयकाः (१) संववधानको धारा १२३ बमोशजम अथय मन्त्रीले बैठकमा उधारो 
खचय ववधेयक प्रस्ततु गनय सक्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रस्ततु गररएको ववधेयकको सम्बन्धमा सभामखुले 
उपयकु्त ठहर् याएको काययववमध अपनाइनछे ।  

पररच्छेद – १८ 

ववश्वासको मत र अववश्वासको प्रस्ताव 

 

155. ववश्वासको मताः (१) संववधानको धारा ७६ को उपधारा (२) वा (३) वा (५) बमोशजम 
मनयकु्त प्रधानमन्त्रीले त्यसरी मनयकु्त भएको मममतले वा संववधानको धारा १०० को उपधारा 
(२) बमोशजम प्रधानमन्त्रीले प्रमतमनमधत्व गने दल ववभाशजत भएमा वा सरकारमा सहभागी 
दलले आफ्नो समथयन वफताय मलएमा त्यसरी दल ववभाशजत भएको वा समथयन वफताय मलएको 
सूचना प्राप्त भएको तीस ददनमभत्र प्रधानमन्त्रीले प्रमतमनमध सभाबाट ववश्वासको मत मलनका 
लामग प्रस्ताव पेश गने सूचना महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवलाई ददन ुपनेछ ।  
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 (२) संववधानको धारा १०० को उपधारा (१) बमोशजम प्रधानमन्त्रीले कुनैपमन 
बखत आफूमामथ प्रमतमनमध सभाको ववश्वास छ भने्न कुरा स्पष्ट गनय आवश्यक ठानमेा ववश्वासको 
मतका लामग प्रस्ताव पेश गने सूचना महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवलाई ददन 
सक्नेछ ।  

(३) उपमनयम (१) वा (२) बमोशजम सूचना प्राप्त भएपमछ महासशचव वा मनजको 
अनपुशस्थमतमा सशचवले सभामखुसमि पेश गनेछ र सभामखुले उक्त सूचना प्राप्त भएपमछको 
कुनै बैठकमा प्रस्ताव पेश गने गरी ददन र समय तोक्नेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम तोवकएको ददन र समयमा सभामखुको अनमुमत मलई 
प्रधानमन्त्रीले सो सम्बन्धमा आफ्नो वक्तव्य ददई सभाको बैठकमा प्रस्ताव पेश गनेछ ।  

(५) उपमनयम (४) बमोशजमको प्रस्तावमा छलफल गनय सभामखुले समयावमध 
मनधायरण गनेछ र सो समयावमधको अन्तमा प्रधानमन्त्री वा मनज अस्वस्थ भई वा काबू 
बावहरको पररशस्थमत परी बैठकमा आफैं  उपशस्थत हनु असमथय भएमा मनजद्वारा अमधकृत कुनै 
मन्त्रीले छलफलको क्रममा उठेका प्रश्नको जवाफ ददनछे ।  

(६) उपमनयम (५) बमोशजम प्रधानमन्त्री वा मनजद्वारा अमधकृत कुनै मन्त्रीले जवाफ 
ददएपमछ सभामखुले प्रधानमन्त्रीमामथ सभाको ववश्वास छ वा छैन भने्न प्रश्न मनणययाथय बैठकमा 
प्रस्ततु गनेछ ।  

(७) ववश्वासको मत सम्बन्धी प्रस्तावमामथ सभाको मनणयय सदस्यको दस्तखतसवहतको 
मत ववभाजनद्वारा हनुेछ । 

(८) यस मनयम बमोशजम प्रधानमन्त्रीले ववश्वासको मत प्राप्त गनय नसकेमा सभामखुले 
सोको जानकारी रािपमतलाई ददनछे । 

156. अववश्वासको प्रस्तावाः (१) संववधानको धारा १०० को उपधारा (४) बमोशजम सभाको सम्पूणय 
सदस्य सङ्ख्याको एक चौथाई सदस्यले प्रधानमन्त्रीमामथ सदनको ववश्वास छैन भनी 
अववश्वासको प्रस्तावको मलशखत सूचना महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवलाई ददन 
सक्नेछन ्।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सूचना प्राप्त भएपमछ महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा 
सशचवले सभामखुलाई तरुुन्त जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम सूचना प्राप्त भएको सात ददनपमछको कुनै बैठकमा 
सभामखुले अववश्वासको प्रस्तावमामथ छलफल हनुे ददन र समय तोकी सो कुरा सदस्यको 
अमग्रम जानकारीका लामग सूचनापत्रमा प्रकाशन गराउनेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम तोवकएको ददन र समयमा प्रस्तावक सदस्यमध्ये पवहलो 
दस्तखतकताय वा मनजले अमधकृत गरेको सदस्यको नाम सभामखुले बोलाएपमछ सो सदस्यले 
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बैठकमा प्रस्ताव पेश गनेछ र मनजले चाहेमा प्रस्ताव पेश गनुयअशघ सो सम्बन्धमा आफ्नो 
वक्तव्य ददन सक्नछे ।  

(५) उपमनयम (४) बमोशजमको प्रस्तावमा छलफल गनय सभामखुले समयावमध 
मनधायरण गनेछ र सो समयावमधको अन्तमा प्रधानमन्त्री वा मनज अस्वस्थ भई वा काबू 
बावहरको पररशस्थमत परी बैठकमा आफैं  उपशस्थत हनु असमथय भएमा मनजद्वारा अमधकृत कुनै 
मन्त्रीले प्रस्ताव र छलफलमा उठेका प्रश्नको जवाफ ददनछे ।  

(६) उपमनयम (५) बमोशजम प्रधानमन्त्री वा मनजद्वारा अमधकृत कुनै मन्त्रीले जवाफ 
ददएपमछ प्रस्तावक सदस्यले बैठकको अनमुमत मलई प्रस्ताव वफताय मलन सक्नेछ ।  

(७) उपमनयम (६) बमोशजम प्रस्तावक सदस्यले प्रस्ताव वफताय नमलएमा सभामखुले 
उक्त प्रस्तावलाई मनणययाथय बैठकमा प्रस्ततु गनेछ ।  

(८) अववश्वासको प्रस्तावमामथ सभाको मनणयय सदस्यको दस्तखतसवहतको मत 
ववभाजनद्वारा हनुेछ । 

(९) यस मनयम बमोशजमको प्रस्ताव सभामा तत्काल कायम रहेको सम्पूणय सदस्य 
सङ्ख्याको बहमुतबाट पाररत भएमा सोको जानकारी सभामखुले रािपमतलाई ददनेछ । 

पररच्छेद - १९ 

महामभयोगको प्रस्ताव 

 

157. रािपमत वा उपरािपमत ववरूद्ध महामभयोग प्रस्तावाः (१) रािपमत वा उपरािपमतले संववधान र 
कानूनको गम्भीर उल्लङ्घन गरेको भनी संववधानको धारा १०१ को उपधारा (१) बमोशजम 
महामभयोगको प्रस्ताव प्रमतमनमध सभामा तत्काल कायम रहेको सम्पूणय सदस्य सङ्ख्याको एक 
चौथाई सदस्यले रािपमत वा उपरािपमत ववरुद्ध त्यस्तो प्रस्ताव पेश गनुय परेको आधार र 
कारण खलुाई सोको सूचना महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवलाई ददन ुपनेछ । 

(२) प्रमतमनमध सभाको अमधवेशन चाल ुनरहेको अवस्थामा उपमनयम (१) बमोशजमको 
प्रस्ताव पेश गने सदस्यले त्यस्तो प्रस्ताव दताय भएको मममतले बढीमा पन्र ददनमभत्र बैठक 
बस्ने गरी संववधानको धारा ९३ को उपधारा (३) बमोशजम प्रमतमनमध सभाको अमधवेशन 
आह्वान समेतको माग गनुय पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रस्ताव प्राप्त भएपमछ महासशचव वा मनजको 
अनपुशस्थमतमा सशचवले सभामखु समि पेश गनेछ । त्यस्तो प्रस्ताव अमधवेशन चाल ुरहेको 
अवस्थामा दताय भएको मममतले सात ददनमभत्र र अमधवेशन चाल ुनभएको अवस्थामा उपमनयम 
(२) बमोशजम अमधवेशन आह्वान भएपमछ बसेको पवहलो बैठकमा छलफल हनुे ददन र समय 
तोवकनेछ ।  
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(४) उपमनयम (३) बमोशजम तोवकएको ददन र समयमा सभामखुले नाम बोलाएपमछ 
प्रस्तावक सदस्यले महामभयोगको प्रस्ताव बैठकमा प्रस्ततु गनेछ र मनजले चाहेमा प्रस्ताव पेश 
गनुय अशघ वक्तव्य ददन सक्नछे ।  

(५) उपमनयम (४) बमोशजम प्रस्ताव पेश भएपमछ सभामखुले सो प्रस्तावमा छलफल 
हनुे समयावमध मनधायरण गनेछ र सो छलफल समाप्त भएपमछ प्रस्तावक सदस्यले चाहेमा 
बैठकको अनमुमत मलई प्रस्ताव वफताय मलन सक्नेछ ।  

(६) उपमनयम (५) बमोशजम प्रस्ताव वफताय नमलएमा जाँचबझु गनय सभामखुले 
काययव्यवस्था परामशय समममतको परामशयमा एघार सदस्यीय एक जाँचबझु समममत गठन गनय 
प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ ।  

(७) उपमनयम (६) बमोशजम जाँचबझु समममत गठन गने प्रस्ताव पाररत भएमा 
महामभयोगको प्रस्तावसवहतको आवश्यक कागजात सभामखुले तीन ददनमभत्र जाँचबझु समममतमा 
पठाउनछे र सोको सूचना रािपमत वा उपरािपमत र सम्बशन्धत मनकायलाई ददनेछ । 

(८) जाँचबझु समममतलाई रािपमत वा उपरािपमतसँग संववधान एवं सङ् घीय कानूनको 
गम्भीर उल्लङ्घन गरे नगरेको सम्बन्धमा प्रमाण सङ्कलन गने र आवश्यकता अनसुार रािपमत 
वा उपरािपमतसँग प्रमाण बझु्ने अमधकार हनुेछ ।  

(९) जाँचबझु समममतका सदस्यले आफूमध्येबाट समममतको सभापमत चयन गनय 
सक्नेछन ्। 

158. जाचँबझु समममतको कायायवमधाः जाँचबझु समममतको कायायवमध समममतले आफ्नो कारबाही प्रारम्भ 
गरेको मममतले बढीमा तीन मवहनाको हनुेछ ।  

159. जाचँबझु समममतको काययववमधाः (१) महामभयोगको प्रस्तावसवहतको कागजात प्राप्त भएपमछ 
जाँचबझु समममतले यथाशीघ्र कारबाही शरुू गनुय पनेछ ।  

(२) जाँचबझु समममतको सभापमतले सभामखुको मनदेशनमा समममतको काययववमध 
व्यवशस्थत गनय सक्नेछ।  

(३) जाँचबझु समममतले आवश्यकता अनसुार सशचवालयको अमतररक्त अन्य 
अमधकारीको पमन सहयोग मलन सक्नेछ । 

160. जाचँबझु समममतको प्रमतवेदनाः (१) जाँचबझु समममतले प्रत्येक आरोपको छानमबन गरी महामभयोग 
लागेको रािपमत वा उपरािपमतलाई सफाई पेश गने मनामसब मौका समेत ददई सबै तथ्यमा 
ववचार गरी महामभयोग प्रमाशणत हनु्छ वा हुदैँन भने्न आधार र कारण खलुाई मसफाररससवहतको 
प्रमतवेदन बैठकमा प्रस्ततु गनेछ ।  
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(२) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रमतवेदन बैठकमा पेश भएपमछ सबै सदस्यलाई 
ववतरण गररनेछ ।  

161. जाचँबझु समममतको प्रमतवेदनमामथ ववचाराः (१) मनयम १६० बमोशजम प्रमतवेदन पेश भएको 
अठ्चालीस घण्टापमछ बस्ने बैठकमा जाँचबझु समममतको सभापमत वा मनजको अनपुशस्थमतमा 
सभामखुले तोकेको सो समममतको कुनै सदस्यले समममतको प्रमतवेदनमामथ ववचार गररयोस ्भनी 
बैठकमा प्रस्ताव पेश गनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रस्ताव पेश भएपमछ सो प्रमतवेदनमामथ बैठकमा 
छलफल हनुछे ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम छलफल हुदँा कुनै सदस्यले कुनै ववशेष कुराको 
सम्बन्धमा पनुाः छानमबन गनय प्रमतवेदनलाई जाँचबझु समममतमा वफताय पठाइयोस ्भने्न प्रस्ताव 
पेश गनय सक्नछे ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम जाँचबझु समममतमा वफताय पठाइयोस ्भने्न प्रस्ताव स्वीकृत 
भएमा सो प्रमतवेदन समममतमा पठाइनछे र समममतले सात ददनमभत्र पनुाः छानमबन गरी आफ्नो 
प्रमतवेदन बैठकमा पेश गनुय पनेछ ।  

162. जाचँबझु समममतको प्रमतवेदन स्वीकृत गररयोस ्भन्न ेप्रस्तावाः (१) मनयम १६१ को उपमनयम 
(२) बमोशजम प्रमतवेदनमामथ छलफल समाप्त भएपमछ वा सोही मनयमको उपमनयम (४) 
बमोशजम जाँचबझु समममतको प्रमतवेदन बैठकमा पनुाः प्राप्त भएपमछ समममतको सभापमतले वा 
मनजको अनपुशस्थमतमा सभामखुले तोकेको समममतको अन्य कुनै सदस्यले प्रमतवेदनमा उशल्लशखत 
मसफाररस स्वीकृत गररयोस ्भने्न प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रस्ताव पेश भएपमछ सो प्रमतवेदनमा कुनै सदस्यले 
चाहेमा सभामखुले मनधायरण गरेको काययववमध अनरुुप संशोधन पेश गनय सक्नेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम पेश भएको प्रस्ताव वा उपमनयम (२) बमोशजम पेश 
भएको संशोधनमामथ संशिप्त छलफल भएपमछ सभामखुले सबै संशोधन मनणययाथय बैठकमा पेश 
गनुय पनेछ र त्यसपमछ प्रमतवेदनमा उशल्लशखत मसफाररसलाई मनणययाथय बैठकमा प्रस्ततु गनेछ।  

(४) महामभयोगको प्रस्तावमामथ सभाको मनणयय सदस्यको दस्तखतसवहतको मत 
ववभाजनद्वारा हनुेछ । 

(५) रािपमत वा उपरािपमत ववरुद्ध यस पररच्छेद बमोशजम महामभयोगको प्रस्ताव 
प्रमतमनमध सभाको तत्काल कायम रहेको सम्पूणय सदस्य सङ्ख्याको दईु मतहाई बहमुतबाट 
पाररत भएमा सन्देशसवहत राविय सभामा पठाइनेछ । 

(६) मनयम १५७ बमोशजमको महामभयोग प्रस्तावमामथको कारबाही प्रमतमनमध सभाले 
बढीमा पाँच मवहनामभत्र टुङ्गो लगाईसक्न ुपनेछ । 
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(७) मनयम १५७ बमोशजमको प्रस्ताव प्रमतमनमध सभाको काययकाल पाँच मवहनाभन्दा 
कम रहेको अवस्थामा दताय भएमा त्यस्तो प्रस्ताव काययव्यवस्था परामशय समममतको परामशयमा 
सभामखुले मनधायरण गरे बमोशजमको ितु प्रवक्रया अपनाई टुङ्गो लगाउन सवकनेछ ।  

(८) उपमनयम (७) बमोशजम अपनाइएको ितु प्रवक्रयाबाट समेत टुङ्गो ला्न नसकेको 
महामभयोगको प्रस्ताव मनवायचन पिात गठन हनु ेप्रमतमनमध सभाको लामग अमभलेखको रुपमा 
रहनेछ । यसबारे मनवायचन पिात गठन हनुे प्रमतमनमध सभाले नै आवश्यक मनणयय गनेछ । 

163. स्वताः पदमकु्त भएको मामननाेः (१) रािपमत वा उपरािपमत ववरुद्ध प्रस्ततु महामभयोगको प्रस्ताव 
सङ् घीय संसदको दवैु सदनबाट सम्बशन्धत सदनमा तत्काल कायम रहेको सम्पूणय सदस्य 
सङ्ख्याको दईु मतहाई बहमुतबाट पाररत भएमा सम्बशन्धत रािपमत वा उपरािपमत स्वताः 
पदमकु्त भएको मामननछे । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम स्वताः पदमकु्त भएको जानकारी महासशचवले सम्बशन्धत 
पदामधकारी र नेपाल सरकार, प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कायायलयलाई ददनछे । 

(३) महामभयोगको प्रस्ताव पाररत भई पदमकु्त भएको व्यशक्तले रािपमत वा उपरािपमत 
पदमा रहँदा कुनै कसूर गरेको भए त्यस्तो कसूरमा सङ् घीय कानून बमोशजम कारबाही गनय 
बाधा पने छैन । 

(४) महामभयोगको प्रस्ताव पाररत भई पदमकु्त भएको व्यशक्तले त्यस्तो पदबाट पाउन े
कुनै सवुवधा मलन र भववष्यमा कुनै पमन सावयजमनक पदमा मनयशुक्त वा मनोनयन हनु सक्न े
छैन । 

164. संवैधामनक अङ्गको प्रमखु वा सदस्यका ववरूद्धको महामभयोग प्रस्तावाः (१) संववधानको धारा 
१०१ को उपधारा (२) बमोशजमका पदामधकारीको ववरुद्व महामभयोगको प्रस्ताव पेश गनुय 
परेको आधार र कारण खलुाई त्यस्तो प्रस्ताव पेश गने सूचना महासशचव वा मनजको 
अनपुशस्थमतमा सशचवलाई ददन ुपनेछ । 

स्ष्ष्टीकरणाः यस मनयमको प्रयोजनको लामग “पदामधकारी” भन्नाले “नेपालको प्रधान न्यायाधीश 
वा सवोच्च अदालतका न्यायाधीश, न्याय पररषद्का सदस्य, संवैधामनक मनकायका प्रमखु वा 
पदामधकारी” सम्झन ुपछय ।  

(२) प्रमतमनमध सभाको अमधवेशन चाल ुनरहेको अवस्थामा उपमनयम (१) बमोशजमको 
प्रस्ताव पेश गने सदस्यले त्यस्तो प्रस्ताव दताय भएको मममतले बढीमा पन्र ददनमभत्र बैठक 
बस्ने गरी संववधानको धारा ९३ को उपधारा (३) बमोशजम अमधवेशन आह्वान समेतको माग 
गनुय पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रस्ताव प्राप्त भएपमछ महासशचव वा मनजको 
अनपुशस्थमतमा सशचवले सभामखु समि पेश गनेछ । त्यस्तो प्रस्ताव अमधवेशन चाल ुरहेको 
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अवस्थामा दताय भएको मममतले पन्र ददनमभत्र र अमधवेशन चाल ुनभएको अवस्थामा उपमनयम 
(२) बमोशजम अमधवेशन आह्वान गररएको अवस्थामा त्यस्तो अमधवेशन प्रारम्भ भएको पवहलो 
बैठकमा छलफल हनुे ददन र समय तोवकनछे । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम तोवकएको ददन र समयमा सभामखुले नाम बोलाएपमछ 
प्रस्तावक सदस्यले महामभयोगको प्रस्ताव बैठकमा प्रस्ततु गनेछ र मनजले चाहेमा प्रस्ताव पेश 
गनुयअशघ वक्तव्य ददन सक्नछे ।  

(५) उपमनयम (४) बमोशजम प्रस्ताव पेश भएपमछ सभामखुले सो प्रस्तावमा छलफल 
हनुे समयावमध मनधायरण गनेछ र सो छलफल समाप्त भएपमछ सभामखुले त्यस्तो प्रस्तावलाई 
मनयम १६५ बमोशजमको महामभयोग मसफाररस समममतमा तीन ददनमभत्र पठाउन ुपनेछ ।  

(६) उपमनयम (१) बमोशजम महामभयोगबाट पदमकु्त हनुे व्यशक्तले संववधानको 
गम्भीर उल्लङ्घन गरेको वा काययिमताको अभाव वा खराब आचरण वा पदीय दावयत्वको 
पालन इमानदारीपूवयक नगरेको वा आचार संवहताको गम्भीर उल्लङ्घन गरेको भने्न आधारमा 
प्राप्त सूचना, जानकारी वा उजरुी ग्राह्य रहेको भनी कम्तीमा तीनजना सदस्यले प्रमाशणत गरी 
पेश गरेमा मनयम १६५ बमोशजमको समममतले त्यस्तो उजरुीमामथ छानमबन गरी महामभयोग 
सम्बन्धी कारबाहीका लामग सभा समि मसफाररस गरेमा महामभयोगको प्रस्ताव पेश हनु 
सक्नेछ ।  

(७) उपमनयम (६) बमोशजम समममतले प्रारशम्भक अनसुन्धान गदाय सम्बशन्धत 
व्यशक्तलाई महामभयोग ला्न सक्ने मनामसब र पयायप्त आधार देशखएमा महामभयोगको मसफाररस 
पेश गनय सक्नेछ । यसरी पेश भएको मसफाररस बैठकमा मनणययाथय पेश गदाय प्रमतमनमध सभामा 
तत्काल कायम रहेको सम्पूणय सदस्य सङ्ख्याको एक चौथाई सदस्यले समथयन गरेमा 
महामभयोगको कारबाहीको प्रवक्रया प्रारम्भ हनुछे । 

(८) उपमनयम (१) र (७) बमोशजम महामभयोगको कारबाही प्रारम्भ भएपमछ आरोवपत 
नेपालको प्रधान न्यायाधीश वा सवोच्च अदालतका न्यायाधीश, न्याय पररषद्का सदस्य, 

संवैधामनक मनकायका प्रमखु वा पदामधकारीले त्यस्तो कारबाहीको टुङ्गो नलागेसम्म संववधानको 
धारा १०१ को उपधारा (६) बमोशजम आफ्नो पदको कायय सम्पादन गनय पाउने छैन । 

(९) उपमनयम (८) बमोशजम काययसम्पादन गनय नपाउने जानकारी सभामखुको 
मनदेशानसुार महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवले सम्बशन्धत मनकाय एवं 
पदामधकारीलाई ददनेछ ।  

165. महामभयोग मसफाररस समममताः (१) संववधानको धारा १०१ को उपधारा (२) बमोशजमको 
पदामधकारी ववरुद्व महामभयोगको प्रस्ताव पेश गने आधार र कारण ववद्यमान भए–नभएको 
छानमबन गरी मसफाररस गने प्रयोजनका लामग प्रमतमनमध सभामा एक महामभयोग मसफाररस 
समममत रहनेछ ।  
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(२) महामभयोग मसफाररस समममतमा एघार जना सदस्य रहने छन ्।  

(३) महामभयोग मसफाररस समममतको गठन सम्बन्धी प्रस्ताव काययव्यवस्था परामशय 
समममतको परामशय मलई सभामखुले बैठकमा पेश गनेछ । 

(४) महामभयोग मसफाररस समममतका सदस्यले आफूमध्येबाट समममतको सभापमत 
चयन गनेछन ्। 

166. महामभयोग मसफाररस समममतको काययववमधाः (१) मनयम १६४ बमोशजम महामभयोगको प्रस्ताव 
प्राप्त भएपमछ महामभयोग मसफाररस समममतले यथाशीघ्र कारबाही प्रारम्भ गनुय पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम कारबाही प्रारम्भ भएपमछ समममतले आरोवपत 
पदामधकारीलाई सात ददनमभत्र मनजलाई लागेको आरोपको सफाई पेश गने उशचत मौका ददई 
आवश्यक अनसुन्धान गनुय पनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम पेश गरेको सफाई सन्तोषजनक नभएमा वा तोवकएको 
म्यादमभत्र त्यस्तो पदामधकारी आफैं  उपशस्थत भई कुनै सफाई पेश नगरेमा महामभयोग 
मसफाररस समममतले आफ्नो मसफाररससवहतको प्रमतवेदन सदन समि पेश गनेछ । 

(४) महामभयोग मसफाररस समममतले आफ्नो कारबाही प्रारम्भ गरेको मममतले बढीमा 
तीन मवहनामभत्र मसफाररससवहतको प्रमतवेदन पेश गनुय पनेछ । 

(५) महामभयोग मसफाररस समममतले आफ्नो आन्तररक काययववमध आफैं  व्यवशस्थत 
गनेछ ।  

167. महामभयोग मसफाररस समममतको प्रमतवेदनाः (१) महामभयोग मसफाररस समममतले आफ्नो 
मसफाररससवहतको प्रमतवेदन सभामा प्रस्ततु गनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रमतवेदन पेश भएपमछ सबै सदस्यलाई ववतरण 
गररनेछ ।  

168. महामभयोग मसफाररस समममतको प्रमतवेदनमामथ ववचाराः (१) सभामखुले तोकेको ददन र समयमा 
महामभयोग मसफाररस समममतको सभापमत वा मनजको अनपुशस्थमतमा सभामखुले तोकेको सो 
समममतको अन्य कुनै सदस्यले समममतको प्रमतवेदनमामथ ववचार गररयोस ्भनी बैठकमा प्रस्ताव 
पेश गनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रस्ताव पेश भएपमछ सो प्रमतवेदनमामथ बैठकमा 
छलफल हनुछे ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम छलफल हुदँा कुनै सदस्यले कुनै ववशेष कुराको 
सम्बन्धमा पनुाः छानमबन गनय प्रमतवेदनलाई महामभयोग मसफाररस समममतमा वफताय पठाइयोस ्
भने्न प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ ।  
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(४) उपमनयम (३) बमोशजम महामभयोग मसफाररस समममतमा वफताय पठाइयोस ्भने्न 
प्रस्ताव स्वीकृत भएमा सो प्रमतवेदन उक्त समममतमा पठाइनेछ र समममतले सात ददनमभत्र पनुाः 
छानमबन गरी आफ्नो प्रमतवेदन बैठकमा पठाउनेछ ।  

169. महामभयोग मसफाररस समममतको प्रमतवेदन स्वीकृत गररयोस ्भन्न ेप्रस्तावाः (१) मनयम १६८ को 
उपमनयम (२) बमोशजम प्रमतवेदनमामथ छलफल समाप्त भएपमछ वा सोही मनयमको उपमनयम 
(४) बमोशजम महामभयोग मसफाररस समममतको प्रमतवेदन बैठकमा पनुाः प्राप्त भएपमछ समममतको 
सभापमतले वा मनजको अनपुशस्थमतमा सभामखुले तोकेको सो समममतको अन्य कुनै सदस्यले 
प्रमतवेदनमा उशल्लशखत मसफाररस स्वीकृत गररयोस ्भने्न प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रस्ताव पेश भएपमछ सो प्रमतवेदनमा कुनै सदस्यले 
चाहेमा संशोधन पेश गनय सक्नेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम पेश भएको प्रस्ताव वा उपमनयम (२) बमोशजम पेश 
भएको संशोधनमामथ संशिप्त छलफल भएपमछ सभामखुले सबै संशोधन मनणययाथय बैठकमा पेश 
गनुय पनेछ र त्यसपमछ प्रमतवेदनमा उशल्लशखत मसफाररसलाई मनणययाथय बैठकमा प्रस्ततु 
गररनेछ।  

(४) महामभयोगको प्रस्तावमामथ सभाको मनणयय सदस्यको दस्तखतसवहतको मत 
ववभाजनद्वारा हनुेछ । 

(५) कुनै पदामधकारीको ववरुद्धमा यस पररच्छेद बमोशजम प्रस्ततु प्रस्तावमा छानमबन 
गरी महामभयोग प्रमाशणत हनु्छ भने्न आधार र कारण साथ महामभयोग मसफाररस समममतले 
पेश गरेको प्रमतवेदन प्रमतमनमध सभाको तत्काल कायम रहेको सम्पूणय सदस्य सङ्ख्याको दईु 
मतहाई बहमुतबाट पाररत भएमा सम्बशन्धत पदामधकारी पदमकु्त हनुेछ । 

(६) उपमनयम (४) बमोशजमको मनणययको जानकारी महासशचव वा मनजको 
अनपुशस्थमतमा सशचवले रािपमत, मशन्त्रपररषद् र सम्बशन्धत पदामधकारीलाई ददनेछ । 

(७) महामभयोगको प्रस्ताव पाररत भई पदमकु्त भएका नेपालको प्रधान न्यायाधीश वा 
सवोच्च अदालतका न्यायाधीश, न्यायपररषद्का सदस्य, संवैधामनक मनकायका प्रमखु वा 
पदामधकारीले पदमा रहँदा कुनै कसूर गरेको भए त्यस्तो कसूरमा सङ् घीय कानून बमोशजम 
कारबाही गनय बाधा पने छैन । 

(८) यस पररच्छेद बमोशजम महामभयोगको प्रस्ताव पाररत भई पदमकु्त भएको व्यशक्तले 
त्यस्तो पदबाट पाउने कुनै सवुवधा मलन र भववष्यमा कुनै पमन सावयजमनक पदमा मनयशुक्त वा 
मनोनयन हनु सक्न ेछैन । 

(९) मनयम १६४ बमोशजमको महामभयोग प्रस्तावमामथको कारबाही प्रमतमनमध सभाले 
बढीमा पाँच मवहनामभत्र टुङ्गो लगाईसक्न ुपनेछ । 
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(१०) मनयम १६४ बमोशजमको प्रस्ताव प्रमतमनमध सभाको काययकाल पाँच मवहनाभन्दा 
कम रहेको अवस्थामा दताय भएमा त्यस्तो प्रस्ताव काययव्यवस्था परामशय समममतको परामशयमा 
सभामखुले मनधायरण गरे बमोशजमको ितु प्रवक्रया अपनाई टुङ्गो लगाउन सवकनेछ ।  

(११) उपमनयम (१०) बमोशजम अपनाइएको ितु प्रवक्रयाबाट समेत टुङ्गो ला्न 
नसकेको महामभयोगको प्रस्ताव मनवायचन पिात गठन हनुे प्रमतमनमध सभाको लामग अमभलेखको 
रुपमा रहनेछ । यसबारे मनवायचन पिात गठन हनुे प्रमतमनमध सभाले नै आवश्यक मनणयय 
गनेछ । 

170. यसै पररच्छेद बमोशजम हनुाेः प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन महामभयोग 
सम्बन्धी कारबाही यसै पररच्छेदमा व्यवस्था भए बमोशजम हनुेछ ।  

पररच्छेद–२० 

सभाको गोप्य बैठक 

171. सभाको गोप्य बैठकाः (१) राविय सरुिा र राविय सङ्कट सम्बन्धी कुनै ववषयको छलफल 
गोप्य बैठकमा गररयोस ्भनी प्रधानमन्त्रीले अनरुोध गरेमा तथा त्यस्तो अनरुोध सभामखुलाई 
मनामसब लागेमा सो ववषयको छलफल गोप्य बैठकमा गराउने मनणयय गनय सक्नेछ ।  

(२) सभाको गोप्य बैठक बसेको समयमा सभाका सदस्य बाहेक कुनै पमन व्यशक्त 
बैठक किमा बस्न पाउने छैन ।  

तर सभामखुले अनमुमत ददएमा राविय सभाका सदस्य र सशचवालयका कमयचारी, 
मयायदापालक वा अन्य व्यशक्त बैठक किमा उपशस्थत हनु बाधा पने छैन ।  

(३) गोप्य बैठकको कारबाही वा मनणययको संशिप्त वववरणको अमभलेख सभामखुले 
उपयकु्त ठहर् याएको तररकाले राख् न र प्रकाशन गराउन सक्नेछ । सभामखु वा मनजले 
अमधकृत गरेको व्यशक्त बाहेक अन्य कुनै पमन व्यशक्तले गोप्य बैठकको कारबाहीको कुनै 
अमभलेख राख् न वा कसैलाई त्यस्तो बैठकको कुनै कुरा भन्न वा प्रचार गनय हुँदैन ।  

(४) गोप्य बैठकको सञ् चालन ववमध सभामखुले मनधायरण गरे बमोशजम हनुेछ ।  

(५) गोप्य बैठकको कारबाही गोप्य राशखरहन ु आवश्यक छैन भने्न लागेमा 
सभामखुको अनमुमतले प्रधानमन्त्री वा मनजद्वारा अमधकृत कुनै सदस्यले गोप्य बैठकको 
कारबाही गोप्य नराख् ने प्रस्ताव बैठकमा प्रस्ततु गनय सक्नछे ।  

(६) उपमनयम (५) बमोशजमको प्रस्ताव बैठकबाट स्वीकृत भएमा सशचवले गोप्य 
बैठकको कारबाही र मनणययको वववरण तयार गरी सभामखुले मनदेशन गरे बमोशजम प्रकाशन 
गनेछ ।  
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पररच्छेद - २१  

                             प्रमतमनमध सभाका समममत 

172. समममत गठन गनय सवकनाेः प्रमतमनमध सभाको मनयममत काययमा सहयोग परु् याउन प्रमतमनमध सभा 
अन्तगयत ववषयगत समममत र ववशेष समममत गठन गनय सवकनेछ ।  

173. ववषयगत समममताः नपेाल सरकारलाई प्रमतमनमध सभा प्रमत उत्तरदायी र जवाफदेही बनाउन, 

सरकारबाट भए गरेका कामकारबाहीको अनगुमन र मूल्याङ्कन गरी आवश्यक मनदेशन वा राय 
सल्लाह ददन समेतका लामग संववधानको धारा ९७ बमोशजम प्रमतमनमध सभामा देहाय बमोशजमको 
नाम र काययिेत्र रहेका समममत रहनेछना्ः- 

क्र.सं. समममतको नाम काययिेत्र 

1 अथय समममत अथय मन्त्रालय, राविय प्राकृमतक स्रोत तथा ववत्त 
आयोग, लगानी बोिय, राविय योजना आयोग र 
सम्बद्ध ववषय तथा मनकाय । 

2 अन्तरायविय सम्बन्ध 
र पययटन समममत 

परराि मन्त्रालय, संस्कृमत, पययटन तथा नागररक 
उड्डयन मन्त्रालय र सम्बद्ध ववषय तथा 
मनकाय। 

3 उद्योग तथा वाशणज्य 
र िम तथा उपभोक्ता 
वहत समममत 

उद्योग, वाशणज्य तथा आपूमतय मन्त्रालय, िम, 

रोजगार तथा सामाशजक सरुिा मन्त्रालय, 

उपभोक्ता वहत सम्बन्ध र सम्बद्ध ववषय तथा 
मनकाय । 

4 कानून, न्याय तथा 
मानव अमधकार 
समममत 

कानून, न्याय तथा संसदीय माममला मन्त्रालय, 

न्याय पररषद्, न्याय सेवा आयोग, 

महान्यायामधवक्ताको कायायलय, मानव अमधकार, 

अन्तरायविय सशन्ध सम्झौता, शाशन्त प्रवक्रया, 
मौमलक हकको कायायन्वयनको अवस्था र 
सम्बद्ध ववषय तथा मनकाय । 

5 कृवष, सहकारी तथा 
प्राकृमतक स्रोत 
समममत 

कृवष तथा पशपुन्छी ववकास मन्त्रालय, भमूम 
व्यवस्था, सहकारी तथा गररबी मनवारण 
मन्त्रालय, वन तथा वातावरण मन्त्रालय र 
सम्बद्ध ववषय तथा मनकाय । 

6 मवहला तथा 
सामाशजक माममला 
समममत 

मवहला, बालबामलका तथा ज्येष्ठ नागररक 
मन्त्रालय, राविय मवहला आयोग, राविय दमलत 
आयोग, राविय समावेशी आयोग, आददवासी 
जनजाती आयोग, मधेशी आयोग, थारु आयोग, 

मशुस्लम आयोग, सामाशजक सरुिा, समावेशीता 
तथा सीमान्तकृत वगय समदुायको हक वहत 
सम्बन्धी ववषय र सम्बद्ध ववषय तथा मनकाय। 
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7 राज्य व्यवस्था तथा 
सशुासन समममत  

प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कायायलय, गहृ 
मन्त्रालय, रिा मन्त्रालय, सङ् घीय माममला तथा 
सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, अशख्तयार दरुूपयोग 
अनसुन्धान आयोग, लोक सेवा आयोग, मनवायचन 
आयोग र सम्बद्ध ववषय तथा मनकाय । 

8 पूवायधार ववकास 
समममत 

भौमतक पूवायधार तथा यातायात मन्त्रालय, ऊजाय, 
जलस्रोत तथा मसचँाई मन्त्रालय, खानेपानी 
मन्त्रालय, शहरी ववकास मन्त्रालय र सम्बद्ध 
ववषय तथा मनकाय । 

9 शशिा, स्वास्थ्य तथा 
सूचना प्रववमध समममत 

शशिा, ववज्ञान तथा प्रववमध मन्त्रालय, स्वास्थ्य 
तथा जनसङ्ख्या मन्त्रालय, सञ्चार तथा सूचना 
प्रववमध मन्त्रालय, यवुा तथा खेलकूद मन्त्रालय 
र सम्बद्ध ववषय तथा मनकाय । 

10 सावयजमनक लेखा 
समममत 

सावयजमनक लेखा, महालेखा परीिकको वावषयक 
प्रमतवेदन र सम्बद्ध ववषय तथा मनकाय । 

   

174. थप ववषय तोक्नाेः मनयम १७३ मा नपरेका ववषय सभामखुले उपयकु्त सम्झेको समममतको 
काययिते्रमभत्र रहने गरी तोक्न सक्नेछ। एउटै ववषय एकभन्दा बढी समममतको काययिेत्रमा 
पने देशखएमा सम्बशन्धत समममतका सभापमतसँग परामशय गरी संयकु्त बैठक बस्न सभामखुले 
मनदेशन ददन सक्नेछ ।  

175. ववषयगत समममतको गठनाः (१) मनयम १७३ बमोशजमका प्रत्येक समममतमा सभामखुले प्रमतमनमध 
सभाको सहममत मलई पदेन सदस्य बाहेक बढीमा सत्ताइस जना सदस्य मनोनयन गनेछ ।  

(२) समममतको काययिेत्रसँग स्वाथय बाशझने सदस्यलाई सम्बशन्धत समममतमा मनोनयन 
गररने छैन ।  

स्पष्टीकरणाः यस उपमनयमको प्रयोजनको लामग “स्वाथय बाशझने ववषय” भन्नाले प्रचमलत कानून 
बमोशजम स्वाथय बाशझने ववषयवस्त ुसम्झन ुपछय ।  

(३) प्रधानमन्त्री सबै समममतको र समममतको काययिेत्रमसत सम्बशन्धत मन्त्री सो 
समममतको पदेन सदस्य हनुेछ ।  

(४) समममतमा सदस्यको मनोनयन गदाय सदनमा प्रमतमनमधत्व गने राजनीमतक दलको 
सदस्य सङ्ख्या, मवहला, दमलत, आददवासी जनजाती, खस–आयय, मधेशी, थारु, मशुस्लम, वपछमिएको 
िेत्र, अल्पसङ्ख्यक समदुाय समेतको समानपुामतक प्रमतमनमधत्व गराइनेछ । 
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(५) मन्त्री बाहेक कुनै सदस्य एकै साथ एकभन्दा बढी ववषयगत समममतको सदस्य 
हनु सक्ने छैन ।  

(६) उपमनयम (५) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै सदस्य आवश्यकता 
अनसुार आफू सदस्य नभएको समममतको बैठकमा सहभागी भई छलफलमा भाग मलन चाहेमा 
सम्बशन्धत समममतको सभापमतलाई बैठक बस्ने ददन भन्दा कम्तीमा एकददन अगावै जानकारी 
ददई उपशस्थत हनु सक्नेछ । 

तर मनजलाई त्यस्तो समममतमा मतदानको अमधकार हनुे छैन । 

176. सभापमतको मनवायचनाः (१) यस पररच्छेदमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक यस पररच्छेद 
अन्तगयतका समममतमा सभामखुले तोकेको ददन सभापमतको मनवायचन हनुेछ र त्यसको सूचना 
सशचवले अठ्चालीस घण्टा अगावै प्रकाशन गनेछ ।  

(२) सभापमतको मनवायचनको लामग तोवकएको ददनको अशघल्लो ददन अपरान्ह चार 
बजेसम्म कुनै सदस्यले अको कुनै सदस्यलाई सभापमत पदमा मनवायशचत गररयोस ्भने्न अनसूुची–
३ बमोशजमको ढाँचामा प्रस्तावको सूचना सशचवलाई ददन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको प्रस्तावको सूचना प्रस्तावक सदस्यले समममतमा 
प्रस्ततु गरेपमछ समथयक सदस्यले समथयन गनेछ ।  

(४) उपमनयम (२) बमोशजमको प्रस्तावको एकमात्र सूचना प्राप्त भएमा समथयक 
सदस्यले बोमलसकेपमछ तत्काल सभापमतत्व गने सदस्यले प्रस्ताववत सदस्य सभापमत पदमा 
मनववयरोध मनवायशचत भएको घोषणा गनेछ । प्रस्तावको सूचना एकभन्दा बढी प्राप्त भएमा 
दतायक्रमानसुार प्रत्येक समथयक सदस्यले बोमलसकेपमछ सबै प्रस्तावमामथ सामान्य छलफल 
हनुेछ र त्यसपमछ तत्काल सभापमतत्व गने सदस्यले प्रस्तावलाई क्रमशाः समममत समि 
मनणययाथय प्रस्ततु गनेछ ।  

(५) उपमनयम (४) बमोशजम मनणययाथय प्रस्ततु गदाय प्रस्तावको पिमा हनु ेसदस्यलाई 
“हनु्छ” र ववपिमा हनुे सदस्यलाई “हनु्न” भने्न शब्द उच्चारण गनय लगाई बहमुत प्राप्त गने 
सदस्य सभापमत पदमा मनवायशचत भएको घोषणा गररनेछ ।  

(६) उपमनयम (४) बमोशजम समममत समि मनणययाथय प्रस्ततु एकभन्दा बढी 
प्रस्तावमध्ये कुनै प्रस्ताव स्वीकृत भएपमछ सो प्रस्तावद्वारा प्रस्ताववत सदस्य सभापमत पदमा 
मनवायशचत भएको ठहररनेछ र बाँकी प्रस्तावलाई मनणययाथय प्रस्ततु गररने छैन ।  

(७) समममतको सभापमतत्व गने सदस्यलाई मत ददने अमधकार हनुे छैन ।  

तर मत बराबर भएमा मनणाययक मत ददन यस उपमनयमले बाधा परु् याएको मामनन े
छैन ।  
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(८) पदेन सदस्यले आफू सदस्य भएको कुनै एक समममतमा मात्र मत ददन पाउनछे 
र कुन समममतमा मतदान गने हो सोको जानकारी मनवायचनको सूचना प्रकाशशत भएको चौबीस 
घण्टामभत्र सभामखुलाई ददन ुपनेछ ।  

 तर प्रमतमनमध सभाको सदस्य नभएको पदेन सदस्यले मत ददन पाउन ेछैन ।  

(९) कुनै पमन मन्त्री सभापमत पदमा मनवायशचत हनु र समममतको बैठकको सभापमतत्व 
गनय पाउने छैन ।  

(१०) समममतको सभापमत नभएको वा नरहेको अवस्थामा उपशस्थत सदस्यमध्ये ज्येष्ठ 
सदस्यले समममतको बैठकको सभापमतत्व गनेछ । 

(११) ज्येष्ठ सदस्य सभापमत पदको मनममत्त प्रस्ताववत भएमा त्यसपमछको उपशस्थत 
सदस्यमध्ये ज्येष्ठ सदस्यले समममतको बैठकको सभापमतत्व गनेछ ।  

(१२) समममतको सभापमत पदमा मनवायशचत सदस्यले सभामखु समि अनसूुची–४ 
बमोशजमको ढाँचामा पद तथा गोपनीयताको शपथ ग्रहण गनुय पनेछ ।  

(१३) यस पररच्छेद बमोशजम सभापमतको मनवायचन गदाय ववषयगत समममतमा कम्तीमा 
एक मतहाई मवहला हनुे गरी समावेशीताको आधारमा सभापमत मनवायशचत हनुे व्यवस्था 
गररनेछ। 

(१४) समममतका सभापमतको मनवायचन सम्बन्धी अन्य काययववमध सभामखुले तोके 
बमोशजम हनुेछ ।  

177. ववषयगत समममतको कायायवमध र सभापमत तथा सदस्यको पद ररक्त हनु ेअवस्थााः (१) मनयम 
१७३ बमोशजमका प्रत्येक समममतको कायायवमध प्रमतमनमध सभाको अवमधभरको लामग हनुेछ । 

तर सभामखुले प्रमतमनमध सभाको सहममत मलई सदस्यको हेरफेर वा थपघट गनय 
सक्नेछ ।  

(२) समममतको सभापमत पद देहायको कुनै अवस्थामा ररक्त हनुेछाः–  

(क)  सदस्य नरहेमा,  

(ख)  मन्त्री भएमा,  

(ग)  राजीनामा ददएमा, 

(घ)  आफ्नो पदको शजम्मेवारी इमान्दारीपूवयक पूरा गरेको छैन भनी 
सम्बशन्धत समममतको सम्पूणय सदस्य सङ्ख्याको दईु मतहाई बहमुतले 
प्रस्ताव पाररत गरेमा ।  

(३) समममतको सदस्यको पद देहायको कुनै अवस्थामा ररक्त हनुेछाः– 
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(क) सदस्य नरहेमा,  

(ख) मन्त्री भएमा,  

(ग) समममतको सदस्य पदबाट राजीनामा ददएमा, 

(घ) उपमनयम (१) बमोशजम हेरफेर भई समममतको सदस्य नरहेमा । 

(४) समममतको सभापमतको पद ररक्त हनु आएमा मनयम १७६ बमोशजम मनवायचन र 
सदस्यको पद ररक्त हनु आएमा मनयम १७५ को उपमनयम (१) बमोशजम मनोनयन गररनेछ।  

(५) उपमनयम (२) बमोशजम समममतको सभापमतको पद ररक्त हनु आएमा ररक्त 
भएको मममतले पन्र ददनमभत्र मनवायचन गररसक्न ुपनेछ ।  

178. ववषयगत समममतको काम, कतयव्य र अमधकाराः (१) मनयम १७३ मा तोवकए बमोशजम आफ्नो 
काययिेत्रको पररमधमभत्र रही प्रत्येक ववषयगत समममतको काम, कतयव्य र अमधकार देहाय 
बमोशजम हनुेछाः–  

(क) समममतको काययिते्र मभत्र पने मन्त्रालय, आयोग र मनकायसँग 
सम्बशन्धत ववधेयक उपर दफावार छलफल गरी सो सम्बन्धी प्रमतवेदन 
पेश गने, 

(ख)  मन्त्रालय, ववभाग र अन्तगयतका मनकायको नीमत तथा काययक्रम, स्रोत 
पररचालन, व्यवस्थापन र अन्य वक्रयाकलापको मूल्याङ्कन गरी 
सम्बशन्धत मनकायलाई आवश्यक मनदेशन ददने र समशुचत वटप्पणी, 
मसफाररस र मनदेशनसवहतको वावषयक प्रमतवेदन बैठकमा पेश गने, 

(ग) मन्त्रालय, ववभाग र अन्तगयतका मनकायको राजस्व र व्यय सम्बन्धी 
अनमुानको जाँच गरी वावषयक अनमुान तयार गने तररका, वावषयक 
अनमुानमा मनवहत नीमतको सट्टा अपनाउन सवकने वैकशल्पक नीमत र 
वावषयक अनमुानमा रहेको रकममा के कमत वकफायत गनय सवकन्छ 
भने्न सम्बन्धमा सम्बशन्धत मनकायलाई आवश्यक मनदेशन ददने र 
आफ्नो रायसवहतको वावषयक प्रमतवेदन बैठकमा पेश गने,  

(घ) मन्त्रीले सरकारको तफय बाट बैठकमा समय–समयमा ददएका 
आश्वासनलाई पूरा गनय नेपाल सरकारद्वारा के–कस्ता कदम उठाइएका 
छन ्सो सम्बन्धमा अध्ययन गरी सम्बशन्धत मनकायलाई आवश्यक 
मनदेशन ददने र बैठकमा प्रमतवेदन पेश गने, 
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(ङ) काययिेत्रसँग सम्बशन्धत सरकारी मनकायको सावयजमनक सम्पशत्तको 
वहनाममना भए, नभएको अध्ययन, अनगुमन र मूल्याङ्कन गरी आवश्यक 
मनदेशन ददने र बैठकमा प्रमतवेदन पेश गने,  

(च) सभाद्वारा प्रत्यायोशजत अमधकार अन्तगयत बनाइएको मनयम संववधान, 

सम्बशन्धत ऐन, प्रचमलत कानून बमोशजम बनेको छ वा छैन र 
सरकारद्वारा प्रचमलत ऐन, मनयम अनरुुप काम भए गरेको छ वा छैन 
भने्न ववषयमा मूल्याङ्कन गरी सम्बशन्धत मनकायलाई आवश्यक मनदेशन 
ददन,े 

(छ) सरकारद्वारा समय–समयमा गठन हनुे छानमबन आयोग वा समममत र 
जाँचबझु आयोग वा समममतद्वारा प्रस्ततु प्रमतवेदन कायायन्वयनको 
अनगुमन गरी सम्बशन्धत मनकायलाई आवश्यक राय, सल्लाह र 
मनदेशन ददन,े 

(ज) सवयसाधारणबाट प्राप्त उजरुीको सनुवुाई गने,  

(झ) सम्बद्ध मन्त्रालय, ववभाग र अन्य मनकायबाट सम्पादन भएका कामको 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गरी सो सम्बन्धमा आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(ञ) कानून कायायन्वयनको मापन सम्बन्धी कायय गने, 

(ट) काययिेत्र अन्तगयतका संवैधामनक आयोगका कामकारबाहीको अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कन गरी प्रमतवेदन ददन,े वावषयक प्रमतवेदनमामथ छलफल गरी 
सझुाव ददन,े 

(ठ) समममतले ददएको मनदेशन कायायन्वयन भए नभएको अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन र समीिा गरी सोको प्रमतवेदन सभामा पेश गने,  

(ि) बैठकले समु्पेको अन्य काम गने, 

(ढ) समममतको मसफाररसमा सभामखुबाट अनमुोददत बजेट र काययक्रमको 
अधीनमा रही आफ्नो काययक्रम सञ् चालन गने । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम ववषयगत समममतले कायय सम्पादन गदाय सम्बशन्धत 
मन्त्रालय तथा ववभाग, आयोग र मनकायका प्रमतमनमध र आवश्यकता अनसुार तत ्तत ्ववषयको 
ववशेषज्ञसँग समेत छलफल गनय सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम समममतले आमन्त्रण गरेका सम्बशन्धत मनकायका 
पदामधकारी एवं ववशेषज्ञहरू समममतमा उपशस्थत भई सत्य तथ्य जानकारी उपलब्ध गराउन ु
पनेछ ।  
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(४) समममतमा ववधेयकमामथ हनुे छलफलमा मन्त्रीको उपशस्थमत अमनवायय हनुछे । 
अन्य काययसूचीमामथको छलफलमा समेत मन्त्री उपशस्थत हनु ुपनेछ ।  

(५) समममतले आफ्नो काययिेत्रसँग सम्बशन्धत ववषयमा ददएका मनदेशन एवं 
सभामखुबाट सभा सञ् चालनमा भएका मनदेशन कायायन्वयनको अवस्थाको जानकारी सम्बशन्धत 
मनकायले आवमधक रुपमा समममतलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । मनदेशन कायायन्वयन नगरेको 
भए सोको स्पष्ट कारण समममतलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(६) प्रत्यायोशजत व्यवस्थापन अन्तगयत बनेका कानून तथा सम्बशन्धत कागजात 
मनधायररत समयमभतै्र उपलब्ध गराउन ुसम्बशन्धत मनकायको दावयत्व हनुेछ । 

(७) ववषयगत समममतले आफ्नो काययिेत्र अन्तगयतको शजम्मेवारी सवु्यवशस्थत ढङ्गले 
बहन गने सन्दभयमा आवश्यक काययववमध कायययोजना र काययतामलका बनाई लागू गनय सक्नेछ।  

(८) सावयजमनक लेखा समममतले सभामा पेश गररएको महालेखा परीिकको वावषयक 
प्रमतवेदनमा उशल्लशखत बेरुजकुो जाँच गरी महालेखा परीिकद्वारा सम्पाददत कामकारबाही र 
सो सम्बन्धमा सम्बशन्धत मनकायबाट हनु ु पने कामकारबाही कानूनसङ्गत र औशचत्यपूणय 
तवरबाट भए नभएको सम्बन्धमा समेत अध्ययन गरी आवश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ । 

(९) समममतको कायय सम्पादनको मसलमसलामा समममतका सदस्यले सभामखुको 
पूवयस्वीकृमत मलई आवश्यक स्थानको भ्रमण गनय सक्नछेन ्।  

(१०) उपमनयम (९) बमोशजम स्वीकृमत माग गदाय त्यसरी भ्रमण गनुयपने कारण स्पष्ट 
खलुाईएको हनु ुपनेछ । 

(११) यस मनयम बमोशजम समममतले बैठकमा प्रस्ततु गनुय पने वावषयक प्रमतवेदन 
वावषयक अनमुान पेश हनु ुअगावै र अरू प्रमतवेदन जनुसकैु समयमा प्रस्ततु गनय सक्नेछ ।  

179. प्रत्यायोशजत व्यवस्थापन सम्बन्धी कायय गदाय ध्यान राख्न ु पने ववषयाः (१) मनयम १७३ 
बमोशजमको समममतले प्रत्यायोशजत व्यवस्थापन उपर छलफल गदाय देहायका ववषय समेतलाई 
ध्यानमा राख्न ुपनेछाः– 

(क) संववधान वा ऐनको उद्देश्य अनरुुप मनयम बनकेो छ वा छैन, 

(ख) संसदद्वारा प्रत्यायोशजत अमधकार अन्तगयत नेपाल सरकारले बनाउन ु
पने मनयम बनाएको छ वा छैन, 

(ग) ऐनले तोके बमोशजमका ववषय मनयममा परेका छन ्वा छैनन,् 

(घ) कुनै कर लगाउन ेवा उठाउने कुरा मनयममा परेको छ वा छैन, 
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(ङ) संसदले प्रत्यायोशजत गरेको व्यवस्था अनसुार बनेको मनयमले 
अदालतको िेत्रामधकारमा प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपले हस्तिेप गछय 
वा गदैन, 

(च) संववधान वा ऐनले स्पष्ट रुपमा त्यस्तो कुनै अमधकार प्रदान नगरेको 
कुनै व्यवस्थाको सम्बन्धमा मनयम भतुप्रभावी छ वा छैन, 

(छ) सशञ्चत कोष वा अन्य सरकारी कोषबाट मनयममा कुनै खचय व्यहोनुय 
पछय वा पदैन, 

(ज) संववधान वा ऐनद्वारा प्रदत्त अमधकारको सीमामभत्र मनयम छ वा छैन, 

(झ) त्यस्तो मनयम प्रकाशन गनय र सशचवालय समि पेश गनयमा 
अनावश्यक वढलाइ गररएको छ वा छैन, 

(ञ) त्यस्तो मनयमको अमभप्राय स्पष्ट गनयको लामग कुनै स्पष्टीकरण 
आवश्यक पछय वा पदैन । 

(२) समममतले सभामा प्रमतवेदन प्रस्ततु गदाय देहायका ववषय समेतलाई समावेश गनय 
सक्नेछाः– 

(क) उपमनयम (१) मा उल्लेख भएको कुराको अमतररक्त कुनै मनयम 
पूणय वा आशंशक रुपमा खारेज वा संशोधन गनुयपने देशखएमा त्यसको 
कारणसवहतको मसफाररस, 

(ख) मन्त्रीले सरकारको तफय बाट सभा वा समममतमा समय–समयमा 
ददएका आश्वासनलाई पूरा गनय नेपाल सरकारद्वारा के–कस्ता कदम 
उठाइएका छन ्सो सम्बन्धमा अध्ययन गरी सम्बशन्धत मनकायलाई 
ददएका मनदेशन । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको प्रमतवेदनमा कुनै मनयमसगँ सम्बशन्धत अरु ववषयको 
जानकारी सभालाई गराउन ुपने देशखएमा सो ववषय समेत प्रमतवेदनमा खलुाउन ुपनेछ । 

(४) उपमनयम (२) बमोशजम पेश भएको प्रमतवेदनमा सभामखुले उपयकु्त ठहर् याए 
बमोशजम कुनै सदस्यले संशोधन पेश गनय सक्नेछ । 

(५) समममतले प्रस्ततु गरेको प्रमतवेदन र त्यसमा कुनै संशोधन पेश गररएको भए सो 
ववषयमामथ छलफल गनय सभामखुले ददन र समय तोक्नछे । 

(६) उपमनयम (२) बमोशजमको प्रमतवेदन र संशोधनमामथको छलफलको क्रममा 
उठेका प्रश्नको जवाफ सम्बशन्धत मन्त्रीले छलफलको अन्त्यमा ददनेछ । 
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(७) संशोधनमा मनणयय भएपमछ प्रमतवेदनका मसफाररस अवस्थानसुार प्रस्ततु रुपमा वा 
स्वीकृत संशोधनसवहत मनणययाथय सभामा प्रस्ततु गररनेछ । 

(८) उपमनयम (७) बमोशजमको मनणययको जानकारी सशचवले सम्बशन्धत मन्त्रीलाई 
ददनेछ । 

(९) सभाले पाररत गरेको समममतको मसफाररसलाई सम्बशन्धत मन्त्रीले कायायन्वयन 
गनुय पनेछ । 

(१०) उपमनयम (९) बमोशजम मसफाररस कायायन्वयन गने क्रममा संशोधन वा खारेज 
गररएको ववषयको जानकारी सम्बशन्धत मन्त्रीले सभालाई गराउन ुपनेछ । 

180. ववशषे समममताः (१) ववशषे, संवेदनशील वा गशम्भर प्रकृमतका ववधेयक वा अन्य काययका लामग 
प्रमतमनमध सभामा आवश्यकता अनसुार ववशेष समममत गठन गनय सवकनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम त्यस्तो समममत गठन गनुय परेमा समममतले गनुय पने काम 
र सोको समयावमध समेत उल्लेख गरी समममतमा रहने सदस्यको नामावलीसवहतको प्रस्ताव 
सभामखुले काययव्यवस्था परामशय समममतको परामशयमा बैठकमा प्रस्ततु गनेछ । 

181. समममतको बैठकाः (१) यस पररच्छेदमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक यस पररच्छेद 
अन्तगयतका समममतको बैठक सम्बशन्धत समममतको सभापमतले आवश्यकता अनसुार बोलाउन 
सक्नेछ । 

तर समममतको बैठक स्थमगत भएको अवस्थामा छलफल गनुयपने ववषयसवहत बैठक 
बोलाउन उपयकु्त छ भनी समममतका एक चौथाई सदस्यले सभापमत समि मलशखत अनरुोध 
गरेमा पाँच ददनमभत्र सभापमतले बैठक बस्ने मममत र समय तोक्न ुपनेछ । 

(२) समममतको बैठकको सभापमतत्व सभापमतले वा मनजको अनपुशस्थमतमा समममतका 
सदस्यले आफूमध्येबाट छानकेो व्यशक्तले गनेछ । सदस्यले छानेको व्यशक्तले सभापमतत्व 
गरेकोमा सो कुराको जानकारी सभामखुलाई ददन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम सदस्यले छानेको व्यशक्तले समममतको बैठकको 
सभापमतत्व गदाय समममतको सभापमतलाई भएको सबै अमधकार प्रयोग गनय सक्नेछ । 

(४) समममत वा उपसमममतको बैठक संसद भवनको पररसरभन्दा बावहर बस्न ुपरेमा 
सभापमतले सभामखुको मलशखत अनमुमत प्राप्त गनुय पनेछ । 

182. गणपूरक सङ्ख्यााः (१) यस पररच्छेदमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक समममतको गणपूरक 
सङ्ख्या समममतको तत्काल कायम रहेको सदस्य सङ् ख् याको एकाउन्न प्रमतशत हनुछे । 
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(२) समममतको बैठकमा गणपूरक सङ्ख्या नपगेुमा सो सङ्ख्या नपगेुसम्म समममतको 
सभापमतले बैठकको कायय स्थमगत गनय वा अको कुनै समय वा ददनसम्मको लामग बैठक 
स्थमगत गनय सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम बस्ने समममतको बैठकमा समेत गणपूरक सङ्ख्या 
नपगेुमा कम्तीमा एक मतहाई सदस्यको उपशस्थमतमा बैठक बस्न सक्नेछ। सोको जानकारी 
सभापमतले सभामखुलाई ददन ुपनेछ । 

183. लगातार अनपुशस्थमतमा कारबाहीाः लगातार पाँचवटा बैठकमा सभापमतको अनमुमत मबना 
अनपुशस्थत रहन ेसदस्यलाई सभापमतको मसफाररसमा सभामखुले समममतबाट हटाउन सक्नेछ र 
सोको जानकारी बैठकलाई ददनेछ । 

184. समममतको मनणययाः (१) यस पररच्छेदमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक समममतको बैठकमा 
उपशस्थत समममतका सदस्यको बहमुतको मनणयय समममतको मनणयय मामननछे र मत बराबर भएमा 
सभापमतले मनणाययक मत ददनछे । 

(२) समममतको बैठकको मनणयय सभापमत र समममत सशचवबाट प्रमाशणत हनुछे । 

185. उपसमममतको गठनाः (१) सभापमतले उपयकु्त सम्झेमा समममतले आन्तररक कामकारबाही 
सञ् चालन गनय वा समममतको काययिेत्रमभत्रको ववषयको अध्ययन गरी प्रमतवेदन ददन समममतको 
सदस्य मध्येबाट उपसमममत गठन गनय सक्नेछ । 

(२) उपसमममत गठन गदाय उपसमममतले गनुय पने काम र सो काम सम्पन्न हनु ुपने 
अवमध वकटान गररन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम कुनै ववषयको अध्ययन गरी प्रमतवेदन ददन उपसमममतको 
सदस्यले कुनै स्थानको भ्रमण गनुय परेमा सभापमत माफय त पूवयस्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

186. सम्बशन्धत अमधकारी वा ववशषेज्ञको प्रवेशाः (१) समममत वा उपसमममतमा कुनै ववषयमामथ 
छलफल हुदँा सो ववषयको प्रकृमत हेरी सम्बशन्धत मन्त्रीले आवश्यक देखेमा सो ववषयका 
सम्बन्धमा स्पष्ट जानकारी ददन नेपाल सरकारको सम्बशन्धत अमधकारी वा ववशषेज्ञलाई 
सभापमतको अनमुमत मलई समममतमा मलएर जान सक्नछे । सो बमोशजम समममतमा उपशस्थत 
भई आवश्यक कुराको स्पष्ट जानकारी ददन ुत्यस्तो अमधकारी वा ववशषेज्ञको कतयव्य हनुेछ । 

(२) समममतले आवश्यक ठानेमा सम्बशन्धत पि वा वहत समूहका प्रमतमनमध र 
ववशेषज्ञलाई समेत आमन्त्रण गरी सझुाव मलन सक्नछे । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम समममतमा उपशस्थत भई आवश्यक कुराको स्पष्ट 
जानकारी ददन ुत्यस्तो पि वा सरोकारवाला समूह वा वहत समूहका प्रमतमनमध र ववशेषज्ञको 
कतयव्य हनुेछ ।  
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187. छलफल छोट्याउनाेः छलफलको मनममत्त समयावमध तोवकएको वा नतोवकएको जनुसकैु 
अवस्थामा पमन समममतमा भएको छलफल अनावश्यक वकमसमले लशम्बएको भने्न लागेमा 
सभापमतले सो छलफल छोट्याउन सक्नेछ । 

188. कागजपत्र शझकाउन ेतथा सम्बशन्धत व्यशक्त वा सरकारी अमधकारीलाई उपशस्थत गराउन सक्न े
अमधकाराः (१) समममतले आफ्नो कामको मनममत्त आवश्यक कुनै कागजपत्र शझकाउन वा 
सम्बशन्धत व्यशक्त वा सरकारी अमधकारीलाई उपशस्थत गराउन सक्नछे । 

तर त्यस्तो कागजपत्र पेश गदाय राविय सरुिा, शाशन्त र व्यवस्था, सावयजमनक वा 
राविय वहतको प्रमतकूल हनु जान्छ भने्न लागेमा मन्त्रीले त्यसको कारण खलुाई सम्बशन्धत 
समममतलाई जानकारी ददन ुपनेछ । यस सम्बन्धमा समममतको मनणयय अशन्तम हनुछे ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम उपशस्थत गराइएको व्यशक्त वा सरकारी पदामधकारीलाई 
समममतले आवश्यक भएमा सोधपछु गनय वा गराउन सक्नछे । 

189. समममतको प्रमतवेदनाः (१) समममतको प्रमतवेदन सभापमत वा मनजको अनपुशस्थमतमा सभापमतले 
तोकेको सो समममतको अन्य कुनै सदस्यले बैठकमा पेश गनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रमतवेदन पेश गनय सभापमत वा सदस्यले चाहेमा 
प्रमतवेदनको सम्बन्धमा संशिप्त वक्तव्य ददन सक्नेछ । 

(३) बैठकमा पेश भएका प्रमतवेदन सम्बशन्धत मन्त्रीले कायायन्वयन गनुय पनेछ र 
कायायन्वयनको अवस्थाको जानकारी मनयममत रुपमा समममतलाई गराउन ुपनेछ ।  

(४) समममतले आफ्नो वावषयक प्रमतवेदन कायायन्वयन भए नभएको अनगुमन एवं 
मूल्याङ्कन गरी सोको प्रमतवेदन बैठकमा पेश गनय सक्नेछ । 

(५) उपमनयम (४) बमोशजमको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रमतवेदन र बैठकले समु्पेको 
ववषयका सम्बन्धमा समममतले बैठकमा पेश गरेको प्रमतवेदनमामथ छलफल गररयोस ् भनी 
सम्बशन्धत समममतका सभापमतले त्यस्तो प्रमतवेदन पेश भएको दईु ददनमभत्र प्रस्तावको सूचना 
सभामखुलाई ददन सक्नछे । 

(६) उपमनयम (५) बमोशजमको सूचना प्राप्त भएमा दईु ददनपमछको कुनै बैठकमा 
छलफल गररयोस ्भनी प्रस्ताव पेश गनय सभामखुले सम्बशन्धत समममतको सभापमतलाई अनमुमत 
ददनेछ । 

(७) प्रस्ताव पेश गदाय सम्बशन्धत समममतको सभापमतले संशिप्त वक्तव्य ददन सक्नेछ। 
त्यसपमछ सभामखुले छलफलको लामग समयावमध मनधायरण गनेछ । 

(८) छलफलमा उठेका प्रश्नको जवाफ सम्बशन्धत मन्त्रीले ददएपमछ छलफल समाप्त 
भएको मामननछे । 
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190. समममतमा सवु्यवस्था र अनशुासन कायम गने अमधकाराः (१) समममतको बैठकमा शाशन्त, 

सवु्यवस्था तथा अनशुासन कायम राखी समममतको बैठक सूचारुरुपले सञ् चालन गनय समममत 
र समममतका सदस्यका सम्बन्धमा सभापमतलाई यस मनयमावली बमोशजम सभामखुलाई भएको 
सबै अमधकार हनुेछ । 

तर कुनै सदस्य समममतबाट मनष्काशशत वा मनलशम्बत भएमा बैठकबाट वा प्रमतमनमध 
सभाको अन्य समममतबाट मनष्काशशत वा मनलशम्बत भएको मामनने छैन । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको अमधकार प्रयोग भई समममतको कुनै सदस्य 
मनष्काशशत वा मनलशम्बत भएमा सभापमतले सोको सूचना सभामखुलाई ददन ुपनेछ । 

191. अनपुशस्थमतको सूचनााः समममतको लगातार पाँचवटा बैठकमा अनपुशस्थत हनुे सदस्यले सोको 
कारणसवहतको सूचना सभापमतलाई ददन ुपनेछ र सोभन्दा बढी अवमधको भएमा सभामखुलाई 
ददई स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 

192. समममतको सशचवालयाः (१) सशचवालय अन्तगयत प्रत्येक समममतको सशचवालय रहनेछ । 

(२) सशचव प्रत्येक समममतको पदेन सशचव हनुछे । 

(३) महासशचवले कम्तीमा राजपत्रावङ्कत प्रथम िेणीको अमधकृतलाई समममतको सशचव 
भई काम गनय तोक्नेछ ।  

तर राजपत्रावङ्कत प्रथम िेणीको अमधकृत कमयचारी नपगु भएमा राजपत्रावङ्कत दद्वतीय 
िेणीको वररष्ठ अमधकृत कमयचारीलाई तोक्न बाधा पने छैन । 

(४) समममतको सशचवले समममतको कायय सम्पादनमा सहयोग परु् याउन सम्बशन्धत 
मन्त्रालय, ववभाग वा मनकायसँग आवश्यक जानकारी माग गनय सक्नेछ । 

193. राय ददन सक्नाेः महासशचव, सशचव र समममत सशचवले सभापमतको अनमुमत मलई बैठकमा 
ववचाराधीन ववषयमा आफ्नो राय ददन सक्नछे । 

194. छलफल र मनणययमा भाग मलन नहनुाेः कुनै समममतको ववचाराधीन ववषयसँग कुनै सदस्यको 
प्रत्यि व्यशक्तगत स्वाथय वा वहत गाँमसएको भए सो ववषयको छलफल र मनणययमा सम्बशन्धत 
सदस्यले भाग मलन हुदैँन । 

195. समममतको काययिते्रको मनणययाः (१) समममतले आफूलाई तोवकएको काययिेत्रसँग सम्बशन्धत 
ववषयमा मात्र छलफल, अध्ययन तथा अनगुमन गनय पाउनेछ । 

(२) समममतले अन्य समममतको काययिेत्र मभत्र पने ववषयका सम्बन्धमा छलफल, 

अध्ययन तथा अनगुमन गनुयपने अवस्था परेमा सभामखुको पूवयस्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

(३) समममतको काययिेत्र सम्बन्धमा वववाद उठेमा सभामखुको मनणयय अशन्तम हनुेछ। 



 

68 
 

196. समममतका सभापमतको बैठकाः समममतको प्रभावकाररता र काययको मूल्याङ्कन गनय समय समयमा 
सभामखुको सभापमतत्वमा समममतका सभापमतको बैठक बस्न सक्नछे । त्यस्तो बैठकमा 
समममतको सशचवले समेत भाग मलन सक्नेछन ्। 

पररच्छेद–२२ 

ववशषेामधकार समममत 

197. ववशषेामधकार समममतको गठनाः (१) संववधानको धारा १०३ बमोशजम प्रमतमनमध सभामा एक 
ववशेषामधकार समममत रहनेछ । त्यस्तो समममतमा सभामखुले काययव्यवस्था परामशय समममतको 
परामशयमा बढीमा एक्काइस जना सदस्य मनोनयन गनय सक्नेछ । 

तर कुनै मन्त्री ववशषेामधकार समममतको सदस्य हनु पाउन ेछैन ।  

(२) ववशेषामधकार समममतको सदस्य मनोनयन गदाय सदस्यको ज्ञान, अनभुव र बैठकमा 
रहेको दलीय, लैवङ्गक, जातीय र िेत्रीय संरचनालाई मध्यनजर राखी प्रमतमनमध सभामा 
प्रमतमनमधत्व गने सम्पूणय राजनीमतक दलको प्रमतमनमधत्व हनुे गरी समानपुामतक प्रमतमनमधत्व 
गराइनेछ । 

(३) ववशेषामधकार समममतको सभापमत समममतको सदस्यले आफूमध्येबाट मनवायचन 
गनेछन ्।  

(४) समममतको सभापमत र सदस्यको पदावमध सभाको काययकालभर हनुेछ । 

(५) समममतको सभापमत पदमा मनवायशचत सदस्यले सभामखु समि अनसूुची–४ 
बमोशजमको ढाँचामा पद तथा गोपनीयताको शपथ ग्रहण गनुय पनेछ ।  

198. मनयम लागू हनुाेः ववशेषामधकार समममतको सभापमत वा सदस्यको पद ररक्त हनुे अवस्था, ररक्त 
पद पूमतय गने व्यवस्था, ज्येष्ठ सदस्यले सभापमतत्व गने व्यवस्था, गणपूरक सङ्ख्या, समममतको 
बैठक र मनणयय आददका व्यवस्थाका सम्बन्धमा पररच्छेद–२१ का मनयम आवश्यकता अनसुार 
लागू हनुेछन ्। 

199. ववशषेामधकार सम्बन्धी प्रश्नको सूचनााः (१) कुनै सदस्यलाई सभाको ववशषेामधकार हनन ्भएको 
भने्न लागेमा ववशेषामधकार हनन ् भएको प्रश्न सम्बन्धी मनामसब आधार खलुाई सशचवलाई 
मलशखत सूचना ददन ुपनेछ । त्यस्तो सूचना कुनै मलखतको आधारमा ददइएको भए सो मलखत 
नै दाशखला गनुय पनेछ र सो मलखत आफूले प्राप्त गनय नसवकने भए ववशषेामधकार हनन ्भएको 
व्यहोरा र मलखत भएको ठाउँ समेत सूचनामा खलुाउन ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्राप्त सूचनाको जानकारी सशचवले सभामखु र 
ववशेषामधकार समममतको सभापमतलाई यथाशीघ्र ददन ुपनेछ र सभापमतको मनदेशानसुार बैठक 
बोलाउन ुपनेछ ।  
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200. ववशषेामधकारको प्रश्न उठाउन ेसम्बन्धी शतयाः ववशेषामधकार हनन ्भएको प्रश्न अशघल्लो बैठक 
अन्त्य भएपमछ वा चाल ुबैठकमा घटेको प्रत्यि घटनाको सम्बन्धमा हनु ुपनेछ ।  

201. ववशषेामधकारको प्रश्नमा प्रारशम्भक छानमबनाः (१) ववशेषामधकार हनन ्भएको प्रश्नका सम्बन्धमा 
ववशेषामधकार समममतले प्रारशम्भक छानमबन गनेछ ।  

(२) प्रारशम्भक छानमबनको क्रममा ववशेषामधकार समममतले सम्बशन्धत व्यशक्तसँग 
सामान्य सोधपछु गनय र मलखत प्रमाण दाशखला गराउन सक्नेछ ।  

(३) प्रारशम्भक छानमबन गदाय ववशेषामधकार समममतले पमन पवहलो दृवष्टमा ववशेषामधकार 
हननक्ो प्रश्न उठाउन मनामसब देखेमा सोही व्यहोराको प्रारशम्भक प्रमतवेदन बैठकमा पेश 
गनेछ र ववशेषामधकार हननक्ो प्रश्न उठाउने स्वीकृमत ददन उपयकु्त नभएमा कारणसवहतको 
जानकारी सभामखु र सम्बशन्धत सदस्यलाई ददन ुपनेछ ।  

202. ववशषेामधकारको प्रश्न उठाउन ेतररकााः (१) ववशषेामधकार हननक्ो प्रश्न उठाउन चाहने सदस्यले 
ववशेषामधकार समममतको प्रमतवेदन प्रस्ततु भएपमछ सभामखुको अनमुमत मलई आफूले उठाउन 
खोजेको ववषयमा संशिप्त जानकारी ददई बैठकको अनमुमत मा्न सक्नछे । 

(२) ववशषेामधकार हननक्ो प्रश्न छलफलमा नल्याइयोस ्भनी कुनै सदस्यले ववरोध 
गरेमा अनमुमत ददन चाहन े सदस्यलाई सभामखुले उमभने आदेश ददनछे र ववशषेामधकार 
समममतका सदस्य बाहेकका अट्ठाइस जना वा सोभन्दा बढी सदस्य उमभएमा बैठकको अनमुमत 
प्राप्त भएको र सोभन्दा कम सदस्य उमभएमा बैठकको अनमुमत प्राप्त नभएको मामननछे ।  

203. ववशषेामधकार समममतलाई प्रश्न समु्पनाेः (१) मनयम २०२ बमोशजम ववशेषामधकार हनन ्भएको 
प्रश्न उठाउन बैठकबाट अनमुमत प्राप्त भएमा कुनै सदस्यले त्यस्तो प्रश्नमामथ बैठकबाटै ववचार 
गररयोस ्भने्न वा ववशेषामधकार समममतमा पठाइयोस ्भने्न प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रस्ताव पेश भएपमछ सभामखुले सो प्रस्तावमामथ 
छलफलको लामग समयावमध तोक्नेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको छलफल समाप्त भएपमछ प्रस्तावक सदस्यले प्रस्ताव 
वफताय मलन चाहेमा सभाको अनमुमत मलई प्रस्ताव वफताय मलन सक्नेछ । त्यसरी प्रस्ताव वफताय 
नमलएमा सभामखुले सो प्रस्ताव मनणययाथय बैठकमा प्रस्ततु गनेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम ववशेषामधकारको प्रश्नमामथ बैठकबाटै ववचार गने प्रस्ताव 
स्वीकृत भएमा बैठकले आवश्यकता अनसुार मनयम २०४ को उपमनयम (३) र (४) मा 
उशल्लशखत अमधकारको समेत प्रयोग गरी सो प्रश्नको मनणयय गनेछ । त्यस सम्बन्धमा 
सभामखुले उपयकु्त काययववमध अपनाउन सक्नेछ ।  
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(५) ववशषेामधकारको प्रश्न समममतमा पठाउने प्रस्ताव स्वीकृत भएमा सभामखुले 
तत्सम्बन्धमा छानमबन गरी प्रमतवेदन पेश गनय स्वीकृत प्रस्तावसवहतको आवश्यक कागजात 
समममतमा पठाउनछे ।  

204. ववशषेामधकार समममतको काययववमध र अमधकाराः (१) मनयम २०३ को उपमनयम (५) बमोशजम 
प्रस्ताव सवहतको कागजात प्राप्त भएपमछ ववशेषामधकार समममतले यथाशीघ्र कारबाही शरुू गनुय 
पनेछ ।  

(२) ववशषेामधकार समममतको सभापमतले सभामखुको मनदेशनमा रही समममतको 
काययववमध व्यवशस्थत गनेछ ।  

(३) ववशेषामधकार समममतले छानमबनको मसलमसलामा अमभयोग लागेको व्यशक्त उपर 
मगरफ्तारीको आदेश जारी गनय, सािी शझकाउन, प्रमाण बझु्न, मलखत दाशखल गराउन वा बयान 
बकपत्र गराउन सक्नेछ ।  

(४) ववशेषामधकार समममतले आवश्यक ठहर् याएमा अमभयोग लागेको व्यशक्तलाई 
थनुामा राखी कारबाही गनय सक्नेछ । ववशषेामधकार समममतले सो बमोशजम कसैलाई थनुामा 
राखेकोमा सोको जानकारी बैठकलाई ददन ुपनेछ । बैठकले उक्त कारबाही बदर गरेमा 
थनुामा राखेको व्यशक्तलाई यथाशीघ्र थनुाबाट मकु्त गनुय पनेछ ।  

205. ववशषेामधकार समममतको प्रमतवेदनाः (१) ववशेषामधकार समममतले आफूलाई सशुम्पएको प्रत्येक 
प्रश्नलाई छानमबन गरी अमभयोग लागेको व्यशक्तलाई सफाई पेश गने उशचत मौका समेत ददई 
सबै तथ्यमा ववचार गरी ववशेषामधकारको हनन ्भएको हो वा होइन, सोको आधार र कारण 
खलुाई मसफाररससवहतको प्रमतवेदन बैठकमा प्रस्ततु गनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रमतवेदनमामथ बैठकमा छलफल हनु े ददनको 
कम्तीमा एक ददन अगावै सो प्रमतवेदन सबै सदस्यलाई ववतरण गररनेछ । 

206. ववशषेामधकार समममतको प्रमतवेदनमामथ ववचाराः (१) ववशेषामधकार समममतको प्रमतवेदन बैठकमा 
प्रस्ततु भएपमछ सभामखुले तोकेको ददन र समयमा ववशेषामधकार समममतको सभापमत वा मनजको 
अनपुशस्थमतमा सोही समममतको ज्येष्ठ सदस्यले प्रमतवेदनमामथ ववचार गररयोस ्भने्न प्रस्ताव पेश 
गनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रमतवेदनमामथ ववचार गररयोस ्भने्न प्रस्ताव पेश भएपमछ 
सो प्रमतवेदनमामथ बैठकमा छलफल हनुछे ।  

207. संशोधन पेश गनय सवकनाेः (१) मनयम २०६ को उपमनयम  (२) बमोशजम प्रमतवेदनमामथ 
छलफल हुँदा कुनै ववशषे कुराको सम्बन्धमा पनुाः छानमबन गनय प्रमतवेदनलाई ववशेषामधकार 
समममतमा वफताय पठाइयोस ्भने्न संशोधन पेश गनय सवकनछे ।  
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम पेश भएको संशोधनमामथ संशिप्त छलफल भएपमछ 
बैठकमा मनणययाथय पेश गररनछे ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम प्रमतवेदनलाई ववशेषामधकार समममतमा वफताय पठाइयोस ्
भने्न संशोधन स्वीकृत भएमा सो प्रमतवेदन समममतमा वफताय पठाइनछे । त्यसरी वफताय आएपमछ 
समममतले पमन सात ददनमभत्र पनुाः छानमबन गरी आफ्नो प्रमतवेदन बैठकमा पेश गनेछ ।  

208. ववशषेामधकार समममतको प्रमतवेदन स्वीकृत गररयोस ्भन्न ेप्रस्तावाः (१) मनयम २०६ बमोशजम 
ववशेषामधकार समममतको प्रमतवेदनमामथ छलफल समाप्त भएपमछ वा मनयम २०७ को उपमनयम 
(३) बमोशजम ववशषेामधकार समममतबाट प्रमतवेदन बैठकमा पनुाः प्रस्ततु भएपमछ कुनै सदस्यले 
प्रमतवेदनमा उशल्लशखत मसफाररस स्वीकृत गररयोस ्भने्न प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रस्ताव पेश भएपमछ सो प्रमतवेदनमा कुनै सदस्यले 
संशोधन पेश गनय चाहेमा सभामखुले उपयकु्त ठहर् याएको रूपमा संशोधन पेश गनय सक्नेछ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम पेश भएको प्रस्ताव वा उपमनयम (२) बमोशजम पेश 
भएको संशोधनमामथ संशिप्त छलफल भएपमछ सभामखुले संशोधनमा मनणयय गराई 
ववशेषामधकार हनन ्भएको प्रश्नलाई बैठकमा मनणययाथय प्रस्ततु गनेछ ।  

209. माफी ददन ेवा सजाय घटाउन सक्नाेः (१) ववशषेामधकारको प्रश्नमा संववधानको धारा १०३ को 
उपधारा (८) बमोशजम सभाको मनणययबाट अमभयकु्तलाई सजाय भएकोमा मनजले सभामखु 
माफय त िमायाचना गरी मनवेदन ददन सक्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको मनवेदन सभामखुले बैठक समि प्रस्ततु गनेछ र 
अमभयकु्तले गरेको िमायाचनामा बैठक सन्तषु्ट भएमा तोवकसकेको सजायलाई माफी गनय वा 
घटाउन सक्नछे । 

पररच्छेद–२३ 

सभामखु वा उपसभामखुले पद अनकूुल आचरण नगरेको भन्न ेप्रस्ताव 

210. सभामखु वा उपसभामखुले पद अनकूुल आचरण नगरेको भन्न ेप्रस्तावाः (१) कुनै सदस्यलाई 
सभामखु वा उपसभामखुले आफ्नो पद अनकूुल आचरण गरेको छैन भने्न लागेमा प्रमतमनमध 
सभाका तत्काल कायम रहेको सम्पूणय सदस्य सङ्ख्याको एक चौथाई सदस्यको समथयन प्राप्त 
गरी नेपालको संववधानको धारा ९१ को उपधारा (६) को खण्ि (ग) बमोशजमको प्रस्ताव 
पेश गने सूचना महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवलाई ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रस्ताव प्राप्त भएपमछ सशचवले सो प्रस्ताव सभामखुको 
ववरूद्ध भए उपसभामखु समि, उपसभामखुको ववरूद्ध भए सभामखु समि र सभामखु तथा 
उपसभामखु दवैु उपर एकै साथ प्राप्त भएमा संववधानको धारा ९१ को उपधारा (५) 



 

72 
 

बमोशजमको ज्येष्ठ सदस्य समि पेश गनेछ । त्यस्तो प्रस्ताव दताय भएको मममतले सात 
ददनमभत्र बैठकमा छलफल हनुे गरी ददन र समय तोवकनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रस्तावमामथ बैठकमा छलफल हनुे ददनको कम्तीमा 
एक ददन अगावै सो प्रस्तावको प्रमत सबै सदस्यलाई ववतरण गररनेछ ।  

211. बैठकको अध्यितााः मनयम २१० बमोशजम पेश भएको प्रस्ताव सभामखुको ववरूद्ध भएमा सो 
प्रस्तावमामथ छलफलको लामग तोवकएको ददन प्रमतमनमध सभाको अध्यिता उपसभामखुले 
गनेछ। सभामखु र उपसभामखु दवैु उपर यस पररच्छेद बमोशजमको प्रस्ताव एकै पटक पेश 
भएमा संववधानको धारा ९१ को उपधारा (५) बमोशजमको ज्येष्ठ सदस्यले अध्यिता गनेछ।  

212. प्रस्ताव उपर छलफल र मनणययाः (१) छलफलको लामग तोवकएको ददन र समयमा प्रस्तावक 
सदस्यले सभाको अध्यिता गने व्यशक्तबाट आफ्नो नाम बोलाइएपमछ प्रस्ताव पेश गनेछ र 
मनजले चाहेमा प्रस्ताव पेश गनुय अशघ वक्तव्य ददन सक्नछे । आरोप लागेको पदामधकारीले 
समेत छलफलमा भाग मलन र मत ददन पाउनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रस्ताव प्रस्ततु भएपमछ सभाको अध्यिता गने व्यशक्तले 
छलफल हनुे समयावमध मनधायरण गनेछ र सो समयावमध सवकएपमछ पद अनकूुल आचरण 
नगरेको आरोप लागेको सभामखु वा उपसभामखुले आफूमामथ लगाइएको आरोपको सफाई 
सम्बन्धमा वक्तव्य ददनेछ । त्यसरी सफाई सम्बन्धी वक्तव्य ददएपमछ प्रस्तावक सदस्यले 
चाहेमा आफूले पेश गरेको प्रस्ताव सभाको अनमुमत मलई वफताय मलन सक्नेछ । प्रस्तावक 
सदस्यले प्रस्ताव वफताय मलन नचाहेमा उक्त प्रस्तावलाई मनणययाथय प्रस्ततु गररनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) को प्रयोजनको लामग सभाको मनणयय सदस्यको दस्तखतसवहतको 
मत ववभाजनद्वारा हनुेछ । 

(४) मनयम २१० बमोशजमको प्रस्ताव सभाको तत्काल कायम रहेको सम्पूणय सदस्य 
सङ्ख्याको दईु मतहाई बहमुतबाट पाररत भएमा सम्बशन्धत सभामखु वा उपसभामखु पदमकु्त 
हनुेछ ।  

          पररच्छेद–२४ 

अनपुशस्थमतको सूचना, राजीनामा र स्थान ररक्तता 

213. अनपुशस्थमतको सूचनााः (१) कुनै सदस्य अस्वस्थ वा काब ुबावहरको पररशस्थमत परी संववधानको 
धारा ८९ को खण्ि (घ) बमोशजम लगातार दशवटा बैठकमा अनपुशस्थत रहन ुपने भएमा सो 
सम्बन्धी अमग्रम सूचना सभामखु माफय त सदनलाई ददन ुपनेछ । 

(२) कुनै सदस्य सभाको दशवटा भन्दा कम बैठकमा उपशस्थत हनु नसक्ने शस्थमत 
भएमा सभामखुलाई अमग्रम सूचना ददन ुपनेछ । अमग्रम सूचना ददन नसक्ने कुनै मनामसब 
कारण भए उपशस्थत भएको तीन ददनमभत्र सूचना ददन ुपनेछ । 
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(३) उपमनयम (१) वा (२) बमोशजम ददइने सूचनामा आफू अनपुशस्थत रहने अवमध 
र कारण स्पष्ट उल्लेख गनुय पनेछ । त्यस्तो सूचना ववद्यतुीय माध्यमबाट समेत ददन सवकनेछ। 

(४) उपमनयम (१) बमोशजमको सूचना सभामखुले सभाको स्वीकृमतको मनममत्त प्रस्ततु 
गनेछ र उपमनयम (२) बमोशजमको सूचना सभामखुले स्वीकृत गनेछ । 

214. राजीनामााः (१) सभामखुले उपसभामखुलाई सम्बोधन गरी आफ्नो पदबाट राजीनामा ददन 
सक्नेछ । उपसभामखु वा कुनै सदस्यले आफ्नो पदबाट राजीनामा ददँदा सभामखुलाई सम्बोधन 
गरी ददन ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम ददइएको राजीनामा सम्बशन्धत सदस्यको सनाखतपमछ 
अध्यिता गने व्यशक्तले बैठकमा पढेर सनुाउनेछ । बैठक चाल ु नरहेको अवस्थामा 
सूचनापत्रमा प्रकाशन गररनेछ । 

215. स्थान ररक्तताको सूचनााः (१) संववधानको धारा ८९ बमोशजम कुनै सदस्यको स्थान ररक्त 
भएमा सभामखुले सोको जानकारी बैठकलाई ददनेछ ।  

(२) सभाको बैठक चाल ुनरहेको अवस्थामा सभामखुले त्यस्तो जानकारी सूचनापत्रमा 
प्रकाशन गनय लगाउनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम स्थान ररक्त भएको जानकारी सशचवले मशन्त्रपररषद् र 
मनवायचन आयोगलाई ददनछे र सो सम्बन्धी सूचना नेपाल राजपत्रमा प्रकाशन गनेछ । 

पररच्छेद–२५ 

संसदीय दलको कायायलय 

216. संसदीय दलको कायायलयाः (१) प्रमतमनमध सभामा प्रमतमनमधत्व भएका राजनीमतक दलको संसदीय 
दलको कायायलय सशचवालय पररसरमा रहनेछ । 

(२) संसदीय दलको कायायलय सञ् चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था दलको सदस्य 
सङ् ख् याको आधार र काययव्यवस्था परामशय समममतको परामशयमा सभामखुको मनदेशानसुार 
सशचवालयले व्यवस्थापन गनेछ । 

217. वववरण फाराम भनेाः  प्रमतमनमध सभाका प्रत्येक सदस्यले यो मनयमावली प्रारम्भ भएको मममतले 
सात ददनमभत्र अनसूुची–५ बमोशजमको ढाँचामा व्यशक्तगत वववरण फाराम भरी सशचवालयमा 
पेश गनुय पनेछ । 

तर यो मनयमावली प्रारम्भ हनु ुअगावै एक पटक व्यशक्तगत वववरण फाराम पेश 
गररसकेको सदस्यले पनुाः पेश गनुय पने छैन । 
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218. प्रमतमनमध सभामा प्रमतमनमधत्व गने राजनीमतक दलले वववरण ददनपुनेाः (१) प्रमतमनमध सभामा 
प्रमतमनमधत्व गने राजनीमतक दलको नेताले यो मनयमावली प्रारम्भ भएको मममतले सात ददनमभत्र 
देहायको वववरण सशचवालयमा उपलब्ध गराउन ुपनेछाः– 

(क) आफ्नो दलका सदस्यको नाम र वववरण, 

(ख) सशचवालयसँग दलको तफय बाट लेखापढी गनय अमधकृत गररएका बढीमा 
दईुजना सदस्यको अनसूुची–६ बमोशजमको ढाँचामा नाम र दस्तखत 
नमनुा,  

(ग) सम्बशन्धत राजनीमतक दलको ववधान वा मनयमको एक प्रमत,  

(घ) सम्बशन्धत संसदीय दलको छुटै्ट ववधान वा मनयम भए सोको एक 
प्रमत। 

स्पष्टीकरणाः यस पररच्छेदमा “दलको नेता” भन्नाले सम्बशन्धत दलले 
आफ्नो नेता भनी छानेको सदस्य सम्झन ुपछय र सो शब्दले सभामा 
नेताले गनुय पने कायय गनय सम्बशन्धत दलले अमधकृत गरेको सदस्यलाई 
समेत जनाउँछ । 

(२) कुनै दल सभाको काययकालमा गठन भएमा त्यसरी गठन भएको सामान्यतया 
सात ददनमभत्र सो दलको नतेाले उपमनयम (१) बमोशजमको वववरण सशचवालयलाई ददन ु
पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको वववरणमा कुनै पररवतयन भएमा दलको नेताले त्यसरी 
पररवतयन भएको मममतले सात ददनमभत्र सोको वववरण सशचवालयलाई ददन ुपनेछ । 

पररच्छेद–२६ 

सदस्यको आचरण र अनगुमन सम्बन्धी व्यवस्था 
219. पालन गनुय पने आचारसंवहतााः (१) प्रमतमनमध सभाको पदामधकारी तथा सदस्यले संववधान 

बमोशजमको उत्तरदावयत्व पूरा गनय तथा मनजको कामकारबाहीमा सावयजमनक ववश्वास कायम 
गनय देहाय बमोशजमका आचारसंवहताको पालन गनुय पनेछाः–  

(क)  सभाको लक्ष्य प्राप्त गनय तथा सो उद्दशे्यका लामग यस मनयमावलीको 
पूणय पालन गने, 

(ख)  समाजमा ववद्यमान सावयजमनक नैमतकता र आचरण अनकूुलको 
व्यवहार गने, 
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(ग)  बैठक वा आफू सदस्य भएको समममतमा उपशस्थत भई यसका 
कामकारबाहीमा मनयममत रुपमा भाग मलने तथा आफ्नो मतामधकारको 
प्रयोग गने,  

(घ)  आफ्नो कतयव्य मनस्वाथय रुपमा इमान्दारीपूवयक तथा वस्तमुनष्ठ भई 
उत्तरदायीपूणय रुपमा पालन गने,  

(ङ)  बैठकसँग सम्बशन्धत हरेक कामकारबाहीमा सदस्यले सावयजमनक 
उद्देश्यलाई महत्व ददन ेतथा मनजी स्वाथय र सावयजमनक स्वाथयका बीच 
द्वन्द्व हनुे शस्थमत भएमा स्पष्ट रुपमा सावयजमनक स्वाथयका लामग उमभन,े  

(च)  बैठकका कुनै कामकारबाहीमा व्यशक्तगत वहतमा आमथयक फाइदा वा 
शलु्क, पाररिममक वा पाररतोवषक मलई बोल्न,े मतदान गने वा भाग 
मलने काम नगने, 

(छ)  सदस्यको हैमसयतमा प्राप्त भएका गोप्य सूचना तथा जानकारी बैठकको 
उद्देश्यका लामग मात्र प्रयोग गने र आमथयक फाइदाका लामग यसलाई 
कुनै अन्य व्यशक्त वा संस्थासगँ लेनदेनको ववषय नबनाउन,े 

(ज)  सभा वा आफू सदस्य भएको समममतमा ववचाराधीन रहेको कुनै ववषयमा 
आफ्नो व्यशक्तगत वा मनजी स्वाथय गाँमसएको भएमा बैठक वा 
समममतलाई जानकारी गराई सो ववषयमा हनुे छलफलमा भाग नमलन।े 

(२) यस मनयम अन्तगयतका आचारसंवहता पदामधकारी र सदस्यको सावयजमनक 
जीवनको सबै पिमा लागू हनुेछ ।    

तर पदामधकारी तथा सदस्यको पूणय रुपमा व्यशक्तगत वा मनजी जीवनसँग सम्बशन्धत 
काम वा व्यवहारलाई यसले मनयममत गरेको मामनने छैन ।  

220. आचरण अनगुमन समममतको गठनाः (१) प्रमतमनमध सभामा एक आचरण अनगुमन समममत 
रहनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतको गठन देहाय बमोशजम हनुेछाः– 

(क) सभामखु                              – सभापमत 

(ख) उपसभामखु                           – उपसभापमत 

(ग) ववपिी दलको नेता                     – सदस्य 
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(घ) काययव्यवस्था परामशय समममतको परामशयमा प्रमतमनमध सभामा 
प्रमतमनमध्व गने दलीय प्रमतमनमध्वको आधारमा सभामखुद्वारा मनोनीत 
बढीमा बाह्र जना                             – सदस्य  

(३) सङ् घीय संसदको महासशचवले समममतको सशचव भई काम गनेछ । 

221. आचरण अनगुमन समममतको काम, कतयव्य र अमधकाराः (१) आचरण अनगुमन समममतको 
काम, कतयव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछाः–  

(क) कुनै सदस्यले मनयम २१९ को उपमनयम (१) मा उशल्लशखत 
आचारसंवहताको उल्लङ्घन गरेको भनी सावयजमनक रुपमा उठेका प्रश्न 
वा कसैले समममत समि ददएको सूचनाको आधारमा आवश्यक 
छानमबन गने, 

(ख) आचरणका सम्बन्धमा उठेका प्रश्नको सम्बन्धमा सम्बशन्धत सदस्य 
तथा अन्य व्यशक्तसँग आवश्यक जानकारी मलन,े 

(ग) आचरणका सम्बन्धमा प्रश्न उठाउने व्यशक्त, संस्था वा सञ्चार 
माध्यमसँग आवश्यक जानकारी मलन,े  

(घ) सदस्यको आचरणका सम्बन्धमा उठेका प्रश्नको ववषयमा छानमबन 
गदाय सङ्कमलत तथ्यबाट सम्बशन्धत सदस्यले आचरणको उल्लङ्घन 
गरेको देशखने वा नदेशखने भने्न सम्बन्धमा स्पष्ट मनणयय गरी सोको 
प्रमतवेदन बैठकमा पेश गने ।  

(२) आचरण अनगुमन समममतले आवश्यकता अनसुार ववशेषज्ञसवहतको उपसमममत 
गठन गनय सक्नेछ ।  

(३) आचरण अनगुमन समममतले आफ्नो अन्य काययववमध आफैं  मनधायरण गनेछ ।  

(४) यस मनयम बमोशजम कुनै सदस्य उपर आचरण उल्लङ्घनमा छानमबन प्रारम्भ 
गररएकोमा आवश्यक सहयोग गनुय सदस्यको कतयव्य हनुछे ।  

(५) यस मनयम बमोशजम कुनै सदस्य उपर आचरण उल्लङ्घनमा छानमबन प्रारम्भ 
गररएकोमा सम्बशन्धत सदस्यलाई आचरण अनगुमन समममतले आफ्नो सफाई पेश गने मौका 
ददनेछ।  

(६) आचरण अनगुमन समममतले उपमनयम (१) को खण्ि (घ) बमोशजम बैठकमा 
पेश गरेको प्रमतवेदनलाई बैठकको अमभलेखमा राशखनेछ ।  
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पररच्छेद–२७ 

मन्त्रीद्वारा वक्तव्य, कागजात टेबलु र राजीनामा 

222. मन्त्रीद्वारा वक्तव्य र जानकारीाः (१) सावयजमनक महत्वको ववषयमा मन्त्रीले सभामखुको 
अनमुमत मलई बैठकमा वक्तव्य वा जानकारी ददन सक्नछे । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम ददइएको वक्तव्य वा जानकारीमामथ सभामखुको अनमुमत 
मलई ववषयवस्तमुा केशन्ित रही कुनै सदस्यले प्रश्न सोध्न सक्नेछ र त्यस्तो प्रश्नको जवाफ 
ददने दावयत्व सम्बशन्धत मन्त्रीको हनुेछ ।  

223. टेबलु गनुय पने कागजाताः (१) कुनै मन्त्रीले बैठकमा वक्तव्य वा जानकारी ददँदा कुनै सरकारी 
कागजपत्र वा प्रमतवेदन वा त्यसको कुनै अंश उदृ्धत गरेमा त्यस्तो कागजपत्र वा प्रमतवेदन 
बैठकमा टेबलु गनुय पनेछ । 

तर कुनै कागजपत्र वा प्रमतवेदन टेबलु गदाय राविय सरुिा, शाशन्त व्यवस्था वा 
सावयजमनक वा राविय वहतको प्रमतकूल हनु्छ भने्न पयायप्त आधार र कारण भएमा सोको 
जानकारी सदनलाई गराई मन्त्रीले त्यस्तो कागजपत्र वा प्रमतवेदन टेबलु नगनय सक्नछे । 

(२) कुनै कागजपत्र वा प्रमतवेदनको सारांश उल्लेख गरेमा त्यस्तो कागजपत्र वा 
प्रमतवेदन टेबलु गनुय पने छैन । 

224. राजीनामा ददन ेमन्त्रीद्वारा वक्तव्याः (१) मन्त्री पदबाट राजीनामा ददने सदस्य वा व्यशक्तले 
तत्काल आफूले ददएको राजीनामाको सम्बन्धमा सभामखुको अनमुमत मलई बैठकमा वक्तव्य 
ददन सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम ददइएको वक्तव्यमामथ कुनै छलफल हनुे छैन । 

पररच्छेद–२८ 

सशन्ध 

225. सशन्धको प्रस्ततुीाः (१) संववधानको धारा २७९ बमोशजम सशन्धको अनमुोदन, सशम्मलन, स्वीकृमत 
वा समथयन गनुय पने भएमा सम्बशन्धत मन्त्रीले सशन्धको प्रकृमत सवहत देहायका वववरण खलुाई 
त्यस्तो सशन्धको प्रामाशणक प्रमतको प्रमाशणत प्रमत र नेपाली भाषामा अनवुाद गररएको प्रमत 
समेत संल्न गरी महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवलाई सूचना ददएको पाँच 
ददनपमछको कुनै बैठकमा सो सम्बन्धी प्रस्ताव प्रस्ततु गनय सवकनछेाः– 

(क) अनमुोदन, सशम्मलन, स्वीकृमत वा समथयन गनुय पने सशन्धको उद्दशे्य, 

त्यसमा भएका मखु्य–मखु्य व्यवस्था तथा त्यस्तो सशन्धमा नेपाल राज्य 
वा नेपाल सरकार पि हनु ुपने कारण तथा त्यसको औशचत्य, 

(ख) त्यस्तो सशन्धबाट हनुे राविय वहत र त्यसबाट मनवायह गनुय पने दावयत्व, 
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(ग) त्यस्तो सशन्ध कायायन्वयन गनय छुटै्ट कानून बनाउन ुपने वा नपने ? 

छुटै्ट संस्थागत तथा अन्य व्यवस्था हनु ुपने वा नपने ?  पने भए सो 
सम्बन्धी वववरण, 

(घ) बहपुिीय सशन्धको हकमा त्यस्तो सशन्धको पि भइसकेको कुनै मलुकु 
भए त्यस्ता मलुकुको नाम र सङ्ख्या, 

(ङ) सशन्धका सम्बन्धमा सशन्ध अन्तगयतको संयन्त्रले गरेको कुनै व्याख्या 
वा धारणा भए त्यस्तो व्याख्या वा धारणा,  

(च) बहपुिीय सशन्धमा आरिण राख्न ु पने भएमा सोको कारण र 
आरिणको प्रस्ताव । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको सूचना प्राप्त भएपमछ महासशचव वा मनजको 
अनपुशस्थमतमा सशचवले उक्त सशन्धको प्रमत बैठकमा प्रस्ततु हनुे ददनभन्दा कम्तीमा दईुददन 
अगावै सदस्यलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(३) सशन्धको अनमुोदन, सशम्मलन, स्वीकृमत वा समथयन गनय बैठकमा प्रस्ततु गदाय 
सम्बशन्धत मन्त्रीले वक्तव्य ददनेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम मन्त्रीले वक्तव्य ददएपमछ सशन्ध उपर सामान्य छलफल 
गनय सभामखुले समयावमध मनधायरण गनेछ । 

226. सशन्धमामथको सामान्य छलफलाः (१) मनयम २२५ बमोशजम सशन्ध प्रस्ततु भइसकेपमछको 
अको कुनै बैठकमा प्रस्तावक सदस्यले सो सशन्धमामथ सामान्य छलफल गररयोस ्भने्न प्रस्ताव 
गनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रस्तावमामथ छलफल हुँदा अनमुोदन, सशम्मलन, 

स्वीकृमत वा समथयन गनुय पने वा नपने कुरामा सीममत रही सशन्धको सैद्धाशन्तक पिमा मात्र 
छलफल गररनछे ।  

(३) छलफलको अन्त्यमा सम्बशन्धत मन्त्रीले छलफलमा उठेका प्रश्नको जवाफ 
ददनेछ । 

227. आरिण उपर संशोधनाः (१) मनयम २२६ बमोशजम सामान्य छलफल समाप्त भएको बहत्तर 
घण्टामभत्र सो सशन्धको व्यवस्था अन्तगयत आरिण राख् न सवकने रहेछ भन ेवा त्यस्तो सशन्धको 
कुनै प्रावधानको व्याख्या नेपाल सरकारले आफ्नो हकमा स्पष्ट गरी घोषणा गनय सवकन ेरहेछ 
वा त्यस्तो प्रस्ताव गररएको भए सो सम्बन्धी ववषयमा सीममत रही संशोधन पेश गनय चाहन े
सदस्यले त्यस्तो संशोधनको सूचना महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवलाई ददन ु
पनेछ। 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्राप्त कुनै संशोधनलाई यस मनयमावलीको अधीनमा 
रही स्वीकृत गने, अस्वीकृत गने वा सम्बशन्धत सदस्यलाई बोलाई त्यसमा सधुार गने वा एकै 
आशयका एकभन्दा बढी संशोधनलाई एकीकृत गरी स्वीकृत गने अमधकार सभामखुलाई 
हनुेछ । 

(३) कुनै सशन्धको व्यवस्था अन्तगयत आरिण राशखएको रहेनछ भने त्यस्तो 
सशन्धमामथ संशोधन पेश गनय सवकन ेछैन । 

228. सामान्य छलफल समाप्त भएपमछको काययववमधाः सशन्ध उपर सामान्य छलफल समाप्त भएपमछको 
कुनै बैठकमा प्रस्ततुकताय मन्त्रीले देहायको कुनै एक प्रस्ताव प्रस्ततु गनय सक्नछेाः–  

(क) सशन्धको प्रावधानमामथ सदनमा छलफल गररयोस,् 

(ख) सशन्धमामथ छलफल गनय सम्बशन्धत समममतमा पठाइयोस ्।  

229. संशोधनसवहत सशन्धका प्रावधानमामथ ववस्ततृ छलफलाः (१) संशोधनसवहत सशन्धको 
प्रावधानमामथ ववचार गदाय सामान्यतया आरिण राशखएका प्रावधानको क्रमानसुार गररनेछ र 
सभामखुले नाम बोलाएको सदस्यले वा मनजले अमधकृत गरेको सदस्यले संशोधन प्रस्ततु गनय 
सक्नेछ ।  

(२) छलफलबाट संशोधन स्वीकार गररएको प्रत्येक आरिण राशखएका वा स्पष्ट 
पाररएका प्रावधानका सम्बन्धमा क्रमानसुार सभामखुले “यो सशन्धको अङ्ग बनोस”् भने्न प्रस्ताव 
मनणययाथय पेश गनेछ ।  

तर समयको ममतव्यवयताको लामग छलफलमा दोहोरोपन हटाउन एकै प्रावधान वा 
सो अन्तगयत प्राप्त अन्योन्याशित संशोधनलाई एकसाथ छलफल गने अनमुमत ददन सवकनछे 
र प्रावधानमामथको छलफलको क्रममा सशन्धको कुनै भाग वा प्रावधानलाई अशघपमछ गरी 
छलफलमा राख् न वा कुनै भाग वा प्रावधानलाई पमछ ववचार गने गरी राख् न सवकनेछ । 

230. संशोधन वफताय मलन सवकनाेः संशोधन प्रस्ततुकताय सदस्यले बैठकको स्वीकृमत मलई संशोधन 
वफताय मलन सक्नेछ ।  

231. समममतको प्रमतवेदनाः सम्बशन्धत समममतमा सशन्धको प्रावधानमामथ ववस्ततृ छलफल समाप्त 
भएपमछ समममतले गरेको मनणययको प्रमतवेदन तयार गरी सभापमतले वा मनजको अनपुशस्थमतमा 
सभापमतले तोकेको सोही समममतको अन्य कुनै सदस्यले सो सम्बन्धी प्रमतवेदन बैठकमा पेश 
गनेछ । 

232. समममतको प्रमतवेदन प्रस्ततु भएपमछको काययववमधाः  (१) सम्बशन्धत समममतको प्रमतवेदन प्रस्ततु 
भएपमछ सो प्रमतवेदन सबै सदस्यलाई ववतरण गररनछे ।  
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(२) सभामखुले अन्यथा आदेश ददएमा बाहेक प्रमतवेदन ववतरण भएको चौबीस 
घण्टापमछको कुनै बैठकमा सशन्ध प्रस्ततुकताय सदस्यले प्रमतवेदनसवहतको सशन्धमामथ छलफल 
गररयोस ्भने्न प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको प्रस्ताव स्वीकृत भएपमछ समममतको प्रमतवेदन र सो 
सम्बन्धी सशन्धको प्रावधानमा मात्र छलफल गनय सवकनेछ ।  

233. सशन्ध अनमुोदन, सशम्मलन, स्वीकृमत वा समथयन गने प्रस्तावाः (१) बैठकमा ववस्ततृ छलफल 
भएकोमा सो समाप्त भएपमछ र समममतमा छलफल भएकोमा समममतको प्रमतवेदनमामथको 
छलफल समाप्त भई संशोधनलाई सभाको मनणययाथय क्रमशाः पेश गररसकेपमछ सशन्ध प्रस्ततुकताय 
सदस्यले सशन्ध अनमुोदन गररयोस ्भने्न प्रस्ताव प्रस्ततु गनेछ । 

(२) संववधानको धारा २७९ को उपधारा (२) मा उल्लेख भएको ववषयको सशन्ध 
वा सम्झौताको अनमुोदन, सशम्मलन, स्वीकृमत वा समथयन सम्बन्धी प्रस्ताव प्रमतमनमध सभामा 
तत्काल कायम रहेका सम्पूणय सदस्य सङ् ख् याको दईु मतहाई बहमुतबाट पाररत हनु ुपनेछ । 

(३) संववधानको धारा २७९ को उपधारा (२) को खण्ि (क) र (घ) मा उशल्लशखत 
ववषयका सशन्ध वा सम्झौतामध्ये रािलाई व्यापक, गम्भीर वा दीघयकालीन असर नपने साधारण 
प्रकृमतका सशन्ध वा सम्झौताको अनमुोदन, सशम्मलन, स्वीकृमत वा समथयन प्रमतमनमध सभाको 
बैठकमा उपशस्थत सदस्यहरूको साधारण बहमुतबाट हनुछे ।  

(४) उपमनयम (२) बमोशजम सशन्धको अनमुोदन, सशम्मलन, स्वीकृमत वा समथयन 
सम्बन्धी प्रस्ताव स्वीकृत भएपमछ सन्देशसवहत सशचवले राविय सभामा पठाउनछे । 

(५) राविय सभामा पेश भई सो सभाबाट अनमुोदन, सशम्मलन, स्वीकृमत, समथयन भई 
आएको संववधानको धारा २७९ को उपधारा (२) मा उल्लेख भएका ववषयको सशन्धको 
अनमुोदन, सशम्मलन, स्वीकृमत, समथयन सम्बन्धी सन्देशसवहतको प्रस्ताव सशचवले सभामा टेबलु 
गनेछ र त्यसको प्रमत सदस्यलाई ववतरण गनेछ । 

(६) उपमनयम (५) बमोशजम सन्देशसवहत सशन्धको प्रमत ववतरण भएको दईु ददनपमछ 
प्रस्ततुकताय सदस्यले सो मामथ ववचार गररयोस ्भने्न प्रस्ताव प्रस्ततु गनय सक्नेछ । 

तर सभामखुले उपयकु्त सम्झेमा सन्देशसवहत सशन्धको प्रमत ववतरण भएपमछको कुनै 
पमन बैठकमा त्यस्तो प्रस्ताव प्रस्ततु गनय अनमुमत ददन सक्नेछ । 

(७) उपमनयम (६) बमोशजमको प्रस्ताव र त्यसपमछको काययववमधको हकमा सभामा 
पेश भएको सशन्ध सम्बन्धी काययववमध लागू हनुेछ ।   

234. जानकारी पठाउन ुपनेाः मनयम २३३ बमोशजम सशन्ध अनमुोदन, सशम्मलन, स्वीकृमत वा समथयन 
भए नभएको जानकारी महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवले सम्बशन्धत मन्त्रालय र 
परराि मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ । 
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पररच्छेद–२९ 

सङ्कटकालीन अवस्थाको घोषणा वा आदेश अनमुोदन सम्बन्धी व्यवस्था 

235. सङ्कटकालीन अवस्थाको घोषणा वा आदेश अनमुोदनको लामग प्रस्तावाः (१) रािपमतद्वारा 
संववधानको धारा २७३ को उपधारा  १) बमोशजम नेपाल राज्यमा सङ्कटकालीन अवस्थाको 
घोषणा वा आदेश जारी भएकोमा आदेश जारी भएको मममतले एक मवहनामभत्र सो सम्बन्धी 
प्रस्तावको सूचना प्रधानमन्त्रीले महासशचवलाई ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको घोषणा वा आदेशको सूचना प्राप्त भएपमछ बसेको 
पवहलो बैठकमा सभामखुले प्रस्ताव पेश गने ददन र समय तोक्नेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम तोवकएको ददन र समयमा सभामखुको अनमुमत मलई 
प्रधानमन्त्रीले सङ्कटकालीन अवस्थाको घोषणा वा आदेश जारी गनुय पने आधार र कारणको 
सम्बन्धमा वक्तव्य ददई बैठकमा प्रस्ताव पेश गनेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम प्रस्ताव पेश भएपमछ सो प्रस्तावमामथ छलफल गनय 
सभामखुले समयावमध तोक्नछे । छलफलको क्रममा उठेका प्रश्नको जवाफ प्रधानमन्त्री वा 
मनज अस्वस्थ भई वा काबू बावहरको पररशस्थमत परी आफैं  उपशस्थत हनु असमथय भएमा 
मनजद्वारा अमधकृत मन्त्रीले ददएपमछ छलफल समाप्त हनुछे । 

(५) उपमनयम (४) बमोशजम छलफल समाप्त भएपमछ सभामखुले उक्त प्रस्तावलाई 
मनणययाथय बैठकमा प्रस्ततु गनेछ ।  

(६) उपमनयम (१) बमोशजम प्रस्ततु प्रस्तावमामथ सभाको मनणयय सदस्यको 
दस्तखतसवहतको मत ववभाजनद्वारा हनुेछ । 

(७) उपमनयम (१) बमोशजमको घोषणा वा आदेश जारी भएको समयमा प्रमतमनमध 
सभाको अमधवेशन चाल ुनरहेको अवस्था भए त्यस्तो घोषणा वा आदेश जारी भएको मममतले 
बढीमा पन्र ददनमभत्र बैठक बस्ने गरी अमधवेशन आह्वान गनुय पनेछ । 

236. सङ्कटकालीन अवस्थाको घोषणा वा आदेशको म्याद बढाउन ेप्रस्तावाः (१) संववधानको धारा 
२७३ को उपधारा (६) बमोशजम सङ्कटकालीन अवस्थाको घोषणा वा आदेशको म्याद बढाउन े
प्रस्तावको सूचना प्रधानमन्त्रीले महासशचवलाई ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रस्ताव सम्बन्धी अन्य प्रवक्रया मनयम २३५ मा 
उल्लेख भए बमोशजम हनुेछ । 

237. मशन्त्रपररषद्लाई जानकारी ददनाेः यस पररच्छेद बमोशजमको घोषणा वा आदेश अनमुोदन भएको 
वा नभएको ब्यहोरा महासशचव वा मनजको अनपुशस्थमतमा सशचवले मशन्त्रपररषद्लाई जानकारी 
ददनेछ । 
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पररच्छेद–३० 

ववववध 

238. महान्यायामधवक्ताले राय व्यक्त गनेाः (१) सभामखुले कुनै कानूनी प्रश्नको सम्बन्धमा 
महान्यायामधवक्ताको राय मलन आवश्यक ठानेमा संववधानको धारा १५८ को उपधारा (४) 
बमोशजम महान्यायामधवक्तालाई सदनमा उपशस्थत भई राय व्यक्त गनय अनमुमत ददनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम व्यक्त गररएको रायमामथ छलफल हनुे छैन । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको राय व्यक्त गने प्रवक्रया सभामखुले मनधायरण गरे 
बमोशजम हनुेछ । 

239. महासशचव उपशस्थत हनु सक्नाेः महासशचवले सभा वा यसको कुनै समममत वा उपसमममतको 
बैठकमा उपशस्थत हनु र बैठकले मागेमा सभा, समममत वा उपसमममतलाई सल्लाह ददन र सो 
बैठकमा काययरत सशचव वा अमधकृतलाई मनदेशन ददन सक्नेछ । 

240. अमभलेखको सरुिााः (१) सभा र समममतको मनणयय तथा कारबाहीको अमभलेख सशचवले सरुशित 
राख् न लगाउनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम राशखने अमभलेख सभामखुको आदेश मबना सशचवले 
सभा भवनबाट बावहर लैजान कसैलाई अनमुमत ददन ेछैन । सभा र समममतसँग सम्बशन्धत 
अमभलेखहरू अध्ययन गने प्रयोजनको लामग सशचवालयको पसु्तकालयमा राशखनेछ । 

(३) सभामा सदस्यले आफूले बोलेको िव्य र दृश्यको अमभलेख माग गरेमा त्यस्तो 
अमभलेख सशचवालयले उपलव्ध गराउनेछ । 

241. भाषााः (१) प्रमतमनमध सभा वा समममतको कामकारबाही नेपाली भाषामा हनुेछ । कुनै सदस्यले 
भाषा आयोगले मसफाररस गरी नेपाल सरकारले मनणयय गरे बमोशजमको भाषा प्रयोग गनय 
सक्नेछ र सोको अमभलेख राख् न ेव्यवस्था ममलाइनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन बोलाई सम्बन्धी अपाङ्गता 
भएका सदस्यको हकमा सभामखुले त्यस्तो सदस्यलाई साङे्कमतक भाषामा आफ्नो ववचार प्रकट 
गनय र त्यस्तो ववचारलाई मनजको सहयोगीले सँगै अनवुाद गरी बैठकमा सनुाउने अनमुमत 
ददन सक्नेछ । 

242. पोशाक र प्रतीक शचन्हाः (१) सदस्यको पोशाक काययव्यवस्था परामशय समममतको परामशयमा 
सभामखुले तोके बमोशजम हनुेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम पोशाक तोक्दा औपचाररक, मौमलक सँस्कृमत र परम्परा 
वा पवहचान झशल्कने मयायददत भेषभषूा वा पोशाक समेतमा ध्यान ददन ुपनेछ । 
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(३) सदस्यले लगाउने प्रतीक शचन्ह अनसूुची–७ मा उल्लेख भए बमोशजम हनुछे । 
त्यस्तो प्रतीक शचन्हको सम्मान गनुय पनेछ ।  

243. सशचवालय सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) संववधानको धारा १०७ बमोशजम सङ् घीय संसदको 
कामकारबाही सञ् चालन तथा व्यवस्थापन गनय, ववधावयकी काययमा सहयोग गनय, पदामधकारी 
तथा सदस्यलाई आवश्यक सेवा सवुवधा उपलब्ध गराउन र सङ् घीय संसद सशचवालयको 
सञ् चालन तथा व्यवस्थापन गनयका लामग सशचवालय रहनछे ।  

(२) महासशचवले सशचवालयको प्रशासकीय प्रमखुको रुपमा कायय गनेछ । 

(३) महासशचवले आफूलाई भएको अमधकार मध्ये आवश्यकता अनसुार केही 
अमधकार प्रमतमनमध सभाको सशचव, राविय सभाको सशचव र सशचवालय सशचवलाई प्रत्यायोजन 
गनय सक्नेछ ।  

(४) सशचवालय सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचमलत नेपाल कानून र सो अन्तगयत 
सशचवालय सञ् चालन तथा व्यवस्थापन समममतले स्वीकृत गरेको मनयमावली बमोशजम हनुेछ।  

244. सशचवालय सञ् चालन तथा व्यवस्थापन समममताः (१) सङ् घीय संसद र सशचवालयलाई सञ् चालन 
तथा व्यवस्थापन गनय आवश्यक नीमत, काययक्रम तथा बजेट मनधायरण गनय र रेखदेख, मनयन्त्रण 
तथा सपुररवेिण गनयको लामग देहाय बमोशजमको सशचवालय सञ् चालन तथा व्यवस्थापन 
समममत रहनेछाः- 

(क) सभामखु – सभापमत 

(ख) राविय सभाको अध्यि – सदस्य 

(ग) उपसभामखु – सदस्य 

(घ) राविय सभाको उपाध्यि – सदस्य 

(ङ) महासशचव – सदस्य 

(च) प्रमतमनमध सभाको सशचव – सदस्य 

(छ) राविय सभाको सशचव – सदस्य 

(ज) सशचवालय सशचव (संसदीय अध्ययन तथा अनसुन्धान) – सदस्य 

(झ) सशचवालय सशचव (प्रशासन) –सदस्य-सशचव 

(२) सभामखुको पद ररक्त रहेको अवस्थामा राविय सभाको अध्यिले उपमनयम (१) 
बमोशजमको समममतको सभापमत भई कायय गनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतको काम, कतयव्य र अमधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछाः- 

(क) सशचवालयको सञ् चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायय गने, 

(ख) सङ् घीय संसद तथा सशचवालयको वावषयक काययक्रम तथा बजेट 
मनधायरण गने र खचय सम्बन्धी मापदण्ि मनधायरण गने, 



 

84 
 

(ग) प्रमतमनमध सभा, राविय सभा, संसदीय समममत एवं संयकु्त समममतबीच 
समन्वय, सहकायय र सामन्जस्यता कायम गने, गराउने,  

(घ) सङ् घीय संसदका कामकारबाहीलाई प्रभावकारी बनाउन आवश्यक 
अनसुन्धानात्मक कायय गने, गराउन,े 

(ङ) प्रदेश सभासँग आवश्यक समन्वय र सहकायय गने, 

(च) सशचवालयमा रहने कमयचारीको दरबन्दी र काययवववरण मनधायरण गने, 

(छ) सशचवालयका कमयचारीको वृशत्तववकास तथा सवुवधा मनधायरण सम्बन्धी 
कायय गने,  

(ज) सङ् घीय संसद तथा सशचवालयको भौमतक मनमायण र सधुार सम्बन्धी 
अल्पकालीन तथा दीघयकालीन नीमत तय गने, गराउन,े 

(झ) पदामधकारी, सदस्य र कमयचारीको िमता अमभवृवद्ध सम्बन्धी कायय 
गने, 

(ञ) नेपाल सरकारसँग समन्वय गरी सङ् घीय संसद, संसदीय समममत तथा 
संयकु्त समममतको वावषयक काययतामलका तयार गने, 

(ट) ममत्ररािका व्यवस्थावपका, अन्तरव्यवस्थावपका सङ् घ, एमसया प्रशान्त 
संसदीय मञ्च, साकय  सभामखु सङ् घ, एमसयाली संसदीय सभा लगायत 
अन्य अन्तरायविय सङ् घ–संस्थासँग सम्पकय , समन्वय, सहयोग र संसदीय 
प्रमतमनमधमण्िलको आदान प्रदान गने । 

(४) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतको अन्य काम, कतयव्य र अमधकार समममतले 
मनधायरण गरे बमोशजम हनुछे । 

(५) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतले आवश्यक देखेमा मन्त्री र संवैधामनक वा 
अन्य मनकायका पदामधकारीलाई समममतको बैठकमा आमन्त्रण गनय सक्नेछ । 

(६) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतको बैठक सम्बन्धी काययववमध समममत आफैं ले 
मनधायरण गरे बमोशजम हनुछे । 

245. ववज्ञ वा ववज्ञ समूह सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) सभा वा यसको समममतको काममा सहयोग 
परु् याउन अवैतमनक वा पाररिममक उपलब्ध गराउने गरी सेवाका शतय तोकी सभामखुले 
आवश्यकता अनसुार काययव्यवस्था परामशय समममतको परामशयमा ववज्ञको मनयशुक्त वा ववज्ञ 
समूहको गठन गनय सक्नेछ । 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजमको पाररिममक उपलब्ध गराउने गरी मनयकु्त भएको 
ववज्ञ वा ववज्ञ समूहको पाररिममक सभामखुले मनधायरण गरे बमोशजम हनुेछ । 

246. प्रववमधको प्रयोग गरी बैठक बस्न सवकनाेः (१) प्राकृमतक प्रकोप वा महामारीको कारण भौमतक 
उपशस्थमतमा बैठक बस्न सम्भव छैन भने्न कुरामा सभाका कम्तीमा एक चौथाई सदस्य 
सहमत भई सो कुरा सभामखुलाई जानकारी गराएमा आवश्यकता अनरुुप काययव्यवस्था 
परामशय समममतको परामशयमा सभामखुको मनणययानसुार प्रववमधको प्रयोग गरी बैठक बस्न 
सवकनछे । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतको बैठक बस्न ुपरेमा सम्बशन्धत समममतको 
सभापमतले सभामखुको अनमुमत मलई बैठक बस्न ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) र (२) बमोशजम बस्न ेबैठकको काययववमध सभामखुले मनधायरण 
गरे बमोशजम हनुेछ ।  

247. कानूनी रायाः सभा वा यसको कुनै समममतको बैठकको कामकारबाहीमा कुनै कानूनी प्रश्न 
उठेमा सशचवालयको कानूनी सल्लाहकारको राय मलइनछे र सभा वा समममत पि वा ववपि 
भएको कुनै मदु्दा माममलामा मनजले सभा वा समममतको प्रमतमनमधत्व समेत गनेछ । 

तर सभा वा समममतले सो प्रयोजनको लामग छुटै्ट कानूनववद् मनयकु्त गरी सहयोग मलन 
यस मनयमले बाधा परु् याएको मामनने छैन ।  

248. सदस्यको पक्राउ सम्बन्धी जानकारीाः (१) संववधानको धारा १०३ को उपधारा (६) को 
प्रमतबन्धात्मक वाक्यांश बमोशजम कुनै सदस्य पक्राउ गररएको सूचना प्राप्त भएमा सभामखुले 
त्यसको जानकारी सदनलाई तत्काल ददनेछ ।  

(२) बैठक नचलेको अवस्थामा उपमनयम (१) बमोशजमको सूचना प्राप्त भएमा 
सभामखुले सशचवालयको सूचना पाटीमा सोको सूचना टाँस गनय लगाई सावयजमनक गनय 
लगाउनछे ।  

(३) प्रचमलत कानून बमोशजम तीन वषय वा सो भन्दा बढी कैदको सजाय हनुे वा 
नैमतक पतन देशखने फौजदारी मदु्दामा अमभयोगपत्र दायर भई मनज पपुयिको लामग थनुामा 
रहेकोमा त्यस्तो थनुामा रहेको अवमधभर वा अदालतको आदेश बमोशजम पपुयिको लामग 
थनुामा बस्न ुपनेमा त्यस्तो थनुामा नबसी फरार रहेको भएमा मनजलाई सदस्यको हैमसयतले 
कुनै कायय गनय वा कुनै अमधकार वा उन्मशुक्त प्राप्त हनुे छैन र त्यस्तो अवमधभर मनज 
मनलम्बनमा रहने र पाररिममक, सेवा र सवुवधा समेत स्थमगत हनुेछ ।  

स्पष्टीकरणाः यस उपमनयमको प्रयोजनको लामग “अदालत” भन्नाले शजल्ला अदालत, उच्च 
अदालत र सवोच्च अदालत सम्झन ुपछय । 
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(४) कुनै सदस्यलाई फौजदारी मदु्दामा अदालतको फैसलाले कैदको सजाय हनुे ठहर 
भएकोमा त्यस्तो कैदमा बस्न ुपने अवमधभर वा कुनै सदस्यले फौजदारी मदु्दामा अदालतको 
फैसला बमोशजम कैदको सजाय भकु्तान गरररहेकोमा सो अवमधभर वा कुनै सदस्यले कैद 
भकु्तान गनय बाँकी रहेमा वा पक्राउ परी कैद भकु्तान नगरेसम्मको अवमधभर त्यस्तो सदस्य 
स्वताः मनलम्बन भएको मामननेछ । 

(५) उपमनयम (३) बमोशजम पक्राउ भएको कुनै सदस्यले सफाई पाएमा वा थनुा 
मकु्त भएमा मनलम्बन फुकुवाको सूचनाको जानकारी सभामखुले सदनलाई तत्काल ददनेछ र 
अमधवेशन चाल ुनरहेको अवस्थामा सूचनापत्रमा प्रकाशन गररनेछ । त्यसरी कुनै सदस्य 
मनलम्बन फुकुवा भएमा मनजको स्थमगत भएको पाररिममक, सेवा र सवुवधा सचुारु हनुेछ ।  

249. सदस्यको मनोनयनाः यस मनयमावलीमा लेशखएदेशख बाहेक प्रमतमनमध सभासँग सम्बशन्धत समममत, 

समूह, सङ्घ वा यस्तै मनकायमा प्रमतमनमधत्व गने सदस्यको मनोनयन सदस्यको ज्ञान, सीप, रुशच 
तथा सदनमा रहेको दलीय संरचनालाई दृवष्टगत गरी सभामखुले गनय सक्नेछ र त्यस्तो समममत, 

समूह, सङ्घ वा मनकायको गठन र काययववमध सभामखुले तोके बमोशजम हनुछे। 

250. प्रवेश मनयममत गने अमधकाराः (१) सभाको बैठक सामान्यतया खलुा रहनेछ । 

(२) सभाको कामकारबाही हेनय आउने व्यशक्तको सवुवधालाई ध्यानमा राखी प्रवेश 
मनयममत तथा मनयन्त्रण गने अमधकार सभामखुलाई हनुछे । त्यसरी प्रवेश मनयममत गनय 
सभामखुले आवश्यकता अनसुार प्रवेशपत्रको व्यवस्था गनय लगाउन सक्नछे । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम जारी गररएको प्रवेशपत्र मलई बैठक भवनमभत्र प्रवेश 
गने व्यशक्तले त्यस्तो प्रवेशपत्रमा उशल्लशखत शतयको पालन गनुय पनेछ र कसैले ती शतय पालन 
नगरेमा त्यस्तो व्यशक्तलाई सभामखुको आदेशले बैठक भवनबाट मनष्काशन गनय सवकनेछ । 

251. बैठकलाई सम्बोधनाः (१) कुनै ववदेशी रािको राि प्रमखु, सरकार प्रमखु, सभामखु, अध्यि 
वा संयकु्त राि सङ्घका महासशचवले बैठकलाई सम्बोधन गने व्यवस्थाका लामग नेपाल 
सरकारले अनरुोध गरेमा सभामखुले अनमुमत ददन सक्नेछ । सम्बोधन गने त्यस्तो 
पदामधकारीलाई सभामखुले आफ्नो आशनको दायाँतफय  आशन ग्रहण गराउन सक्नछे । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सम्बोधनको लामग अपनाइन ेप्रवक्रया सभामखुले तोके 
बमोशजम हनुेछ । 

252. मनयमको मनलम्बनाः (१) कुनै पमन सदस्यले सभामखुको अनमुमत मलई यस मनयमावलीको 
कुनै मनयमलाई प्रमतमनमध सभासमि ववचाराधीन कुनै काययको सम्बन्धमा लागू नहनुे गरी 
मनलशम्बत गररयोस ्भने्न प्रस्ताव पेश गनय सक्नछे र सो प्रस्ताव पाररत भएमा उक्त मनयम 
तत्कालका लामग मनलशम्बत भएको मामननछे ।  
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(२) उपमनयम (१) बमोशजमको प्रस्ताव सामान्यतया कुनै ववधेयकलाई संशिप्त 
प्रवक्रयाबाट पाररत गनयको लामग समय सीमा छोट्याउने प्रयोजनको लामग मात्र पेश गनय 
सवकनछे । 

253. कारबाहीको संशिप्त वववरणाः सभाको कारबाहीको संशिप्त वववरण सदस्यलाई ववतरण गररनेछ। 

254. ढाचँा उपलब्ध गराउन ुपनेाः यस मनयमावलीको ववमभन्न स्थानमा उशल्लशखत प्रस्तावको ढाँचा 
सशचवालयले उपलब्ध गराउनेछ ।  

255. काययतामलका बनाई लागू गनय सक्नाेः सभाले सवु्यवशस्थत ढङ्गले काययसम्पादन गने सम्बन्धमा 
काययतामलका बनाई लागू गनय सक्नेछ ।  

256. परामशय मलन सवकनाेः समममत एवं पदामधकारीले आफ्नो कामकारबाहीको मसलमसलामा सभाका 
पूवय सदस्यहरू वा पूवय सदस्यहरूको सङ् गदठत संस्था वा पूवय सांसद मञ्च, नेपाल लगायतसँग 
राय परामशय मलन सक्नेछ ।  

257. मवहला समन्वय समममताः (१) मवहलाका ववषयमा सभामा समान धारणा बनाउन तथा त्यस्ता 
धारणालाई बहस पैरवीमा ल्याउन मवहला सदस्य संयोजक रहने गरी एक समममत रहनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतका पदामधकारी र सदस्यलाई थप सेवा र 
सवुवधा उपलब्ध गराइने छैन । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको समममत गठन गदाय समममतले गनुयपने काम र समममतमा 
रहने सदस्यको नामावलीसवहतको प्रस्ताव सभामखुले काययव्यवस्था परामशय समममतको 
परामशयमा बैठकमा प्रस्ततु गनेछ । 

258. सूचना प्रवाहाः सभाको कामकारबाहीको प्रभावकारी सूचना प्रवाहको लामग सञ्चारकमीसँगको 
भेटघाट र लबी ररपोवटङ्गलाई व्यवशस्थत गररनेछ ।  

259. आन्तररक काययववमधाः काययव्यवस्था परामशय समममतको परामशय र सभाको स्वीकृमत मलई 
सभामखुले आवश्यकता अनसुार आन्तररक काययववमध बनाउन सक्नछे । 

260. बाधा अड्काउ फुकाउन े अमधकाराः यो मनयमावलीको प्रयोग गदाय परेका बाधा अड्काउ 
फुकाउने र संववधान तथा यस मनयमावलीको अधीनमा रही आवश्यक आदेश वा मनदेशन 
ददने अमधकार सभामखुलाई हनुेछ । त्यस्ता आदेश वा मनदेशन त्यसपमछ बस्ने बैठकबाट 
अनमुोदन गराउन ुपनेछ । यसरी अनमुोदन भएका आदेश वा मनदेशन यस मनयमावलीमा 
परे सरह मामननेछन ्। 

261. मनयमावलीको व्याख्यााः यस मनयमावलीको व्याख्या गने अमधकार सभामखुलाई हनुेछ र मनजको 
मनणयय अशन्तम हनुेछ । त्यस्तो मनणययको जानकारी बैठकलाई ददन ुपनेछ । 
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262. आन्तररक कामकारबाही मामननाेः यस मनयमावली बमोशजम सम्पादन गररने कामकारबाही 
सभाको आन्तररक कामकारबाही मामननेछ । यस सम्बन्धमा कुनैपमन अदालतमा प्रश्न उठाउन 
पाइने छैन ।  

263. संशोधन सम्बन्धी प्रवक्रयााः (१) यो मनयमावली संशोधन गनय आवश्यक ठानेमा कुनै सदस्यले 
सो सम्बन्धी कारण र वववरणसवहतको प्रस्तावको सूचना सभामखुलाई ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको सूचना सभामखुले उपयकु्त ठानी अनमुमत ददएमा सो 
प्रस्ताव प्रस्ततुकताय सदस्यले मनयमावली संशोधन मस्यौदा समममत गठन गररयोस ्भने्न प्रस्ताव 
स्वीकृमतको लामग सभाको बैठकमा प्रस्ततु गनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको समममतमा काययव्यवस्था परामशय समममतको परामशयमा 
आवश्यकता अनसुारको सङ्ख्यामा सदस्य रहनेछन ्र समममतको सभापमत समममतका सदस्यले 
आफूमध्येबाट चयन गनेछन ्। 

(४) समममतले बैठकमा प्रमतवेदन पेश गरेपमछको अन्य काययववमध सभामखुले हेरफेर 
गरेमा बाहेक ववधेयकका सम्बन्धमा अपनाइने काययववमध अपनाइनछे । 

264. खारेजी र बचाउाः (१) प्रमतमनमध सभा मनयमावली, २०७५ खारेज गररएको छ । 

(२) प्रमतमनमध सभा मनयमावली, २०७५ बमोशजम भए गरेको कामकारबाही यसै 
मनयमावली बमोशजम भए गरेको मामननछे । 
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अनसूुची–१ 

(मनयम ७ को उपमनयम (२) र मनयम ८ को उपमनयम (२) सँग सम्बशन्धत) 

सभामखु/उपसभामखु पदमा मनवायशचत गररयोस ्भन्न ेप्रस्तावको ढाचँा 

 

िी महासशचव, 

सङ् घीय संसद । 

ववषयाः सभामखु/उपसभामखु पदमा मनवायशचत गररयोस ्। 

प्रमतमनमध सभाको सभामखु/उपसभामखुको मनवायचनमा सदस्य िी ..... .......... ....... ......... 
........... ...... लाई नेपालको संववधानको धारा ९१ एवं प्रमतमनमध सभा मनयमावली, २०७९ बमोशजम 
प्रमतमनमध सभाको सभामखु/उपसभामखु पदमा मनवायशचत गररयोस ्भनी प्रस्ताव प्रस्ततु गदयछु । मनजको 
वववरण देहाय बमोशजम छाः– 

1. नाम, थराः– ...................................................... 

2. जन्ममममताः– ............................ 

3. मलङ्गाः– ............... 

4. प्रदेशाः– ................ 

5. ठेगानााः– ............................................ 

6. प्रमतमनमधत्व गने शजल्लााः–........................ 

7. आमाको नामाः– .......................................................  

8. बाबकुो नामाः– .......................................................  

9. पमत/पत्नीको नाम, थराः– .......................................................... 

10. राजनीमतक दलको नामाः– ........... ................ ................. .........  

11. नागररकता नं. र प्रकाराः– ............................................. 

12. क्र.सं. .............. 
 

प्रस्तावक: 
दस्तखताः  .................. 
नाम, थराः ......................... 
क्र.सं.:  .......... 

 

मामथ उल्लेख भए बमोशजम सदस्य िी  ...  ...   ...   ...   ...    प्रस्तावक भई प्रमतमनमध 
सभाको सभामखु/उपसभामखुको मनवायचनमा सदस्य िी    ...   ...   ...   ...   ...   लाई 
मनवायशचत गररयोस ्भनी गनुय भएको प्रस्तावको म/हामी समथयन गदयछु/गदयछौँ।  

उम्मेदवारको  

फोटो 
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समथयक: 
दस्तखताः  .................        
नाम, थराः  ............... 
क्र.सं.:  ..........                       

दस्तखताः  .................          
नाम, थराः  ................           
क्र.सं.:  ..........                  

दस्तखताः  .................  

नाम, थराः  ................ 
क्र.सं.:  ..........  

 

प्रस्ताववत उम्मेदवारको मञु्जरी रहेको मनस्सा 

मलाई िी ................... ................. ले प्रमतमनमध सभाको सभामखु/उपसभामखुको मनवायचनमा 
उम्मेदवार प्रस्ताव गनुय भएकोमा म सो पदमा मनवायशचत भएमा सभामखु/उपसभामखुको पदमा रही 
काम गनय राजी छु । 

प्रस्ताववत उम्मेदवारको  

दस्तखताः  .................. 
नाम, थराः  ..................... 
क्र.सं.:  .......... 
मममताः ....................... 

 

संल्न कागजाताः प्रस्ताववत उम्मेदवारको नेपालको नागररकताको प्रमतमलवप यसैसाथ संल्न छ । 
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अनसूुची – २ 

(मनयम ९ सँग सम्बशन्धत) 

पद तथा गोपनीयताको शपथ 

 

    म......................................मलुकु र जनताप्रमत पूणय वफादार रही सत्य मनष्ठापूवयक 
प्रमतज्ञा गछुय, ईश्वर/देश र जनताको नाममा शपथ मलन्छु वक नेपालको राजकीय सत्ता र सावयभौमसत्ता 
नेपाली जनतामा मनवहत रहेको नेपालको संववधान प्रमत पूणय वफादार रहँदै प्रमतमनमध सभाको 
सभामखु/उपसभामखु पदको कामकाज प्रचमलत कानूनको अधीनमा रही, मलुकु र जनताको सोझो 
शचताई, कसैको िर नमानी, पिपात नगरी, पूवायग्रह वा खराब भावना नमलई पदीय गोपनीयता कायम 
राखी इमान्दारीका साथ गनेछु । 

दस्तखताः .............................. 

नाम, थराः ............................. 

मममताः .....................                          
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अनसूुची– ३ 

(मनयम १७६ को उपमनयम (२) सँग सम्बशन्धत) 
 

समममतको सभापमत पदको उम्मेदवारको मनोनयनपत्र 

 

िी सशचव,  

प्रमतमनमध सभा । 

प्रमतमनमध सभा अन्तगयतको ................. ............. समममतको सभापमत पदको मनवायचनमा 
िी ......... .................लाई म प्रस्ताव गरी उम्मेदवार मनोनयन गदयछु । मनजको वववरण देहाय 
बमोशजम छाः–  

1. नाम, थराः– ...................................................... 

2. जन्ममममताः– ...................................... 

3. मलङ्गाः–  ............... 

4. प्रदेशाः– ................ 

5. ठेगानााः– ............................................ 

6. आमाको नामाः– .......................................................  

7. बाबकुो नामाः– .......................................................  

8. पमत/पत्नीको नाम, थराः– .......................................................... 

9. राजनीमतक दलको नामाः– .......................................................... 

10. नागररकता नं. र प्रकाराः– ............................................. 

11. क्र.सं. .............. 
प्रस्तावक 

दस्तखताः  .................. 
नाम, थराः  ....................... 
क्र.सं.:  .......... 

समथयकले भने 

मामथ उशल्लशखत ....... ....... ......... ....... ....... ....... .... ... प्रस्तावकले प्रमतमनमध सभा 
अन्तगयतको .................. ........................ ................. ................ समममतको सभापमत 
पदको मनवायचनमा िी ...... ....... ...... ..... ................ लाई उम्मेदवार मनोनयन गनुय भएको 
प्रस्तावको म समथयन गदयछु ।  

समथयक 

दस्तखताः  .................. 
नाम, थराः  ...................... 
क्र.सं.:  .......... 
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प्रस्ताववत उम्मेदवारको मञु्जरी रहेको मनस्सा 

मलाई िी .............. .............. ..........ले प्रस्ताव गरी ...... .......... ........... 
........... समममतको सभापमतको मनवायचनमा उम्मेदवार मनोनयन गरे बमोशजम मनवायशचत भएमा म 
सभापमत पदमा रही काम गनय राजी छु । प्रमतमनमध सभा मनयमावली, २०७९ बमोशजम सभापमत पदको 
मनवायचनमा उम्मेदवार हनु मेरो यो्यता पगेुको छ ।  

प्रस्ताववत उम्मेदवारको  

दस्तखताः  .................. 
नाम, थराः  ....................... 
क्र.सं.:  .......... 
मममताः ....................... 

 

संल्न कागजाताः प्रस्ताववत उम्मेदवारको नेपालको नागररकताको प्रमतमलवप यसैसाथ संल्न छ । 
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अनसूुची– ४ 

(मनयम १७६ को उपमनयम (१२) र मनयम १९७ को उपमनयम (५) सँग सम्बशन्धत) 

 

पद तथा गोपनीयताको शपथ 

 

    म......................................मलुकु र जनताप्रमत पूणय वफादार रही सत्य मनष्ठापूवयक 
प्रमतज्ञा गछुय, ईश्वर/देश र जनताको नाममा शपथ मलन्छु वक नेपालको राजकीय सत्ता र सावयभौमसत्ता 
नेपाली जनतामा मनवहत रहेको नेपालको संववधान प्रमत पूणय वफादार रहँदै प्रमतमनमध सभा अन्तगयतको 
..... ..... ....... ...... ....... ...... ...... ..... समममतको सभापमत पदको कामकाज प्रचमलत कानूनको 
अधीनमा रही, मलुकु र जनताको सोझो शचताई, कसैको िर नमानी, पिपात नगरी, पूवायग्रह वा खराब 
भावना नमलई पदीय गोपनीयता कायम राखी इमान्दारीका साथ गनेछु । 

दस्तखताः .............................. 

नाम, थराः ............................. 

मममताः.................                          
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अनसूुची– ५ 

(मनयम २१७ सँग सम्बशन्धत) 

सदस्यको व्यशक्तगत वववरण फाराम 

1. सदस्यको नाम, थराः (नेपालीमा) ............................... 

            (अङ् ग्रजेी ठूलो अिरमा)  

2. आमाको नाम, थराः  

3. बाबकुो नाम, थराः   

4. पमत/पत्नी को नाम, थराः 
5. जन्म मममताः 
6. नागररकता नं., प्रकार र शजल्लााः 
7. स्थायी ठेगानााः 

प्रदेशाः 
शजल्लााः 
गा.पा./न.पा.: 
विा नं.: 
टोलाः 

8.   काठमािौं उपत्यकाको ठेगानााः 

शजल्लााः 
नगरपामलकााः 
विा नं.: 
टोलाः 
फोन नं.: 
मोबाईल नं.: 
ई–मेलाः 

9. शैशिक यो्यतााः 
10. अनभुव/ववशेषज्ञतााः 
11. आबद्धता भएका सङ् घ/संस्थााः 
क्र.सं. नाम पद ठेगाना कैवफयत 

  
 

   

  
 

   

12. रोजगार/व्यवसायाः 

(क) आफ्नोाः   
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(ख) पमत/पत्नीकोाः  

13. प्रमतमनमधत्व गने प्रदेश .......................... शजल्ला ........................... 

14. (क) राजनीमतक दलको नामाः 

       (ख) स्वतन्त्राः 

मामथ उशल्लशखत वववरणमा कुनै पररवतयन भएमा तरुुन्त जानकारी ददनेछु । 

दस्तखताः ....................... 

नाम, थराः ..................  

मममताः ......................... 
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अनसूुची- ६ 

(मनयम २१८ को उपमनयम (१) को खण्ि (ख) सँग सम्बशन्धत) 
राजनीमतक दलको सदस्य सम्बन्धी वववरण 

 

क्र.सं. सदस्यको नाम आमा/बाबकुो नाम, थर पमत/पत्नीको नाम, थर स्थायी ठेगाना कैवफयत 

 

 
 

     

 

पत्राचार गनय अमधकृत गररएको सदस्यको 

(१) दस्तखताः 
नाम, थराः 

(२) दस्तखताः 
नाम, थराः 

 

दलको नेताको 
दस्तखताः ........................ 
नाम, थराः ..................... 
मममताः ........................... 
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अनसूुची– ७ 

(मनयम २४२ को उपमनयम (3) सँग सम्बशन्धत) 

प्रतीक शचन्ह 

 

 

 

िष्टव्याः यो प्रतीक शचन्ह आवश्यकता अनसुार ठूलो वा सानो आकारको बनाउन सवकनेछ। त्यसमा 
प्रमतमनमध सभाबाट मनधायररत रङ् गको प्रयोग हनुेछ। 

 

 

सभाबाट पाररत मममताः २०७९/१२/१९ 

 

 


