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ववशेष समूहका कममचारीहरुको प्रशासन र व्यवस्थापन मनयमावली, २०६५ 

नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

२०६५।८।२३ 

संशोधन  
ववशेष समूहका कममचारीहरुको प्रशासन र व्यवस्थापन  

(पवहलो संशोधन) मनयमावली, २०६९           २०६९।१०।१५ 

 मनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७३ग. ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल 
सरकारले देहायका मनयमहरु बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमहरुको नाम “ववशेष समूहका कममचारीहरुको 
प्रशासन र व्यवस्थापन मनयमावली, २०६५” रहेको छ । 

(२) यो मनयमावली संवत ्२०६४ साल श्रावण १ गतेदेशि प्रारम्भ भएको 
मामननेछ ।  

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस मनयमावलीमा,– 

(क) “कममचारी” भन्नाले समूहको स्थायी पदमा बहाल रहेको कममचारी सम्झन ु
पछम ।  

(ि) “मन्त्रालय” भन्नाले सामान्य प्रशासन मन्त्रालय सम्झन ुपछम । 

(ग) “सशचव” भन्नाले मनयम ५ को उपमनयम (२) बमोशजमको सशचव सम्झन ु
पछम । 

(घ) “समूह” भन्नाले मनयम ३ बमोशजम कायम भएको समूह सम्झन ुपछम । 

 (ङ) “ऐन” भन्नाले मनजामती सेवा ऐन, २०४९ सम्झन ुपछम । 

पररच्छेद –२ 

पद व्यवस्था 
३. समूहः मनजामती सेवाको ववववध सेवा अन्तगमत ववशेष समूह नामको एक समूह रहनेछ ।  

४. शे्रणी तथा पदः (१) यो मनयमावली प्रारम्भ हुुँदाको वित तत्काल कायम रहेको 
राजप्रासाद सेवामा वहाल रहेका कममचारीहरु वहाल रहेकै शे्रणी र पदमा रहने गरी नेपाल 
ववववध सेवाको ववशेष समूहमा कायम रहेको मामननेछ ।  

                                                           
पवहलो संशोधनद्वारा थप । 
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 (१क) यो उपमनयम प्रारम्भ हुुँदाका बित राजपत्रावित दद्वतीय शे्रणीको सहायक 
सशचव वा सो सरहको पदमा बहाल रहेका कममचारीहरु यो मनयम प्रारम्भ भए पमछ 
राजपत्रावित दद्वतीय शे्रणीको उपसशचव वा सो सरहको पदमा स्वतः कायम हनुेछन ्।  

(१ि) राजपत्रावित प्रथम शे्रणीको पदमा कायमिमताको मूल्यािनद्वारा बढुवा 
गदाम जेष्ठता वापतको अि गणना गने प्रयोजनको लामग राजपत्रावित दद्वतीय शे्रणीको 
सहायक सशचव वा सो सरहको पदमा काम गरेको अवमधलाई समेत गणना गररनेछ ।  

(१ग) यो उपमनयम प्रारम्भ हुुँदाका बित देहायका शे्रणी वा सो सरहको पदमा 
बहाल रहेका कममचारीहरु यो उपमनयम प्रारम्भ भए पमछ देहाय बमोशजमको शे्रणी र 
पदमा कायम भएको मामननेछः– 

(क) राजपत्रावित प्रथम शे्रणी वा सो सरहको पदमा कायमरत कममचारी 
राजपत्रावित प्रथम शे्रणीको सहसशचव पदमा, 

(ि) राजपत्रावित दद्वतीय शे्रणी वा सो सरहको पदमा कायमरत कममचारी 
राजपत्रावित दद्वतीय शे्रणीको उपसशचव पदमा, 

(ग) राजपत्रावित ततृीय शे्रणी वा सो सरहको पदमा कायमरत 
कममचारीहरु राजपत्रावित ततृीय शे्रणीको शािा अमधकृत पदमा, 

(घ)  राजपत्र अनवित प्रथम शे्रणी वा सो सरहको पदमा कायमरत 
कममचारीहरु राजपत्र अनवित प्रथम शे्रणीको नायव सबु्बा पदमा,  

(ङ) राजपत्र अनवित दद्वतीय शे्रणी वा सो सरहको पदमा कायमरत 
कममचारीहरु राजपत्र अनवित दद्वतीय शे्रणीको िररदार पदमा । 

(च) राजपत्र अनवित ततृीय शे्रणी वा सो सरहको पदमा कायमरत 
कममचारीहरु राजपत्र अनवित ततृीय शे्रणीको मशुिया पदमा । 

तर यो मनयम प्रारम्भ भएको मममतले साठी ददन मभत्र 
अनसूुची ३ बमोशजमका पदनाम रहेका िण्ड (ङ) र (च) तथा 
हाल बवहदार वा सो सरहको पदमा कायमरत कममचारीहरुले 
स्वेच्छाले शे्रणी वववहन पदमा कायम हनु चावह मन्त्रालयमा मनवेदन 
ददएमा त्यस्ता कममचारीहरुलाई शे्रणी वववहन पदमा  कायम गनम 
सवकनेछ । 

                                                           
पवहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(१घ) उपमनयम (१ग) बमोशजम शे्रणीवववहन पदमा कायम हुुँदा कुनै कममचारीले 
िाइपाई आएको तलवस्केल भन्दा घटी तलवस्केल हनुे भएमा िाइपाई आएको तलव 
सवुवधामा नघट्ने गरी देहाय बमोशजम तलवस्केल ममलान गररनेछः–  

(क) ऐनको दफा २४घ२. को उपदफा (१) बमोशजमको ममल्दो 
स्तरको तलवस्केल बमोशजम, 

(ि) िण्ड (क) बमोशजम ममलान गदाम समेत िाइपाई आएको तलव 
सवुवधा भन्दा घटी हनुे भएमा ऐनको दफा ४ बमोशजमको ममल्दो 
शे्रणीको तलवस्केल बमोशजम ।  

 (१ङ.) उपमनयम (१घ.) बमोशजम तलवस्केल ममलान भएको कममचारीको 
तलववदृद्व हुुँदा तलवस्केल ममलान हुुँदा कायम भएको तलवस्केलमा भएको वदृद्वको 
वहसाबले हनुेछ ।  

(१च.) उपमनयम (१घ.) बमोशजम तलवस्केल ममलान भएका मनवतृ्त शे्रणीवववहन 
कममचारीको ऐनको दफा ३८ बमोशजम मनवतृ्तभरणमा वदृद्व हुुँदा मनजको तलवस्केल ममलान 
हुुँदाको बित कायम भएको तलवस्केलमा भएको वदृद्वको वहसाबले हनुेछ । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन संवत ्२०६३ साल 
जेष्ठ ४ गतेभन्दा पमछ मनयशुि भएको व्यशि समूहमा कायम रहने छैन । 

(३) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन यो उपमनयम प्रारम्भ 
भएपमछ समूहमा रहने ववमभन्न शे्रणीका पदहरु अनसूुची–४ बमोशजम हनुेछन ्।   

५. कममचारीहरुको प्रशासन र व्यवस्थापनः (१) समूहका कममचारीहरुको प्रशासन र 
व्यवस्थापन मन्त्रालयले गनेछ ।  

(२) नेपाल सरकारले कममचारीको प्रशासन र व्यवस्थापन गनमको लामग मनजामती 
सेवाको राजपत्रावित ववशशष्ट शे्रणीको पदमा कायमरत अमधकृत मध्येबाट कुनै अमधकृतलाई 
सशचवको रुपमा काम गनम तोक्नेछ । 

(३) सेवाका कममचारीहरुको प्रशासन र व्यवस्थापन गने प्रयोजनको लामग सशचवले 
ववभागीय प्रमिुको समेत काम गनेछ ।  

६. कममचारी अमभलेि फारामः (१) यो मनयमावली नेपाल राजपत्रमा प्रकाशन भएको मममतले 
पैंतालीस ददन मभत्र कममचारीले अनसूुची–१ बमोशजमको ढाुँचामा तीन प्रमत कममचारी 

                                                           
 पवहलो संशोधनद्वारा थप । 
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अमभलेि फाराम भरी समूहको सबैभन्दा मामथल्लो तहको वररष्ठतम अमधकृत समि पेश 
गनुम पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम कममचारी अमभलेि फाराम सुँगसुँगै अनसूुची–२ 
बमोशजमको ढाुँचाको शपथ ग्रहण फाराम समेत भरी संलग्न गनुम पनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम पेश हनु आएको कममचारी अमभलेि फाराम प्राप्त 
भएको मममतले पन्रददनमभत्र सशचवले प्रमाशणत गरी प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को 
कायामलय र सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा एक एक प्रमत पठाउन ुपनेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजमको म्यादमभत्र कममचारी अमभलेि फाराम तथा शपथ 
ग्रहण फाराम प्राप्त भएका कममचारीलाई तलब तथा अन्य सवुवधा उपलब्ध गराईनेछ ।  

७. अमभलेिको जाुँचबझुः (१) सशचवले मनयम ६ बमोशजम प्राप्त कममचारीको अमभलेि फाराम 
उपर आवश्यक जाुँचबझु गनेछ । 

(२) सशचवले उपमनयम (१) बमोशजम फाराम जाुँचबझु गदाम त्यस्तो फाराममा 
उशल्लशित वववरणलाई पषु्टी गनम आवश्यक कागजात तथा वववरण माग गनम सक्नेछ र 
त्यसरी माग गरेको कागजात तथा वववरण उपलब्ध गराउन ु सम्बद्ध कममचारी तथा 
मनजको फाराम प्रमाशणत गने अमधकृतको शजम्मेवारी हनुेछ ।  

८. पद दतामः (१) सशचवले मनयम ७ बमोशजम जाुँचबझु गदाम मनयम १० को उपमनयम      
(१) र ऐनको दफा ३३ को उपदफा (१) बमोशजम क्रमशः पदावमध र अमनवायम 
अवकाशको सीमा ननाघेको कममचारीको पद मनजामती वकताबिानामा दताम गने मनणमय 
गरी त्यस्तो कममचारीको अमभलेि फाराम प्रमाशणत गनुम पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रमाशणत भएको कममचारी अमभलेि फारामको 
अमभलेि राख्न मनजामती वकताबिानामा पठाउन ुपनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम प्राप्त भएको अमभलेि फारामको आधारमा मनजामती 
वकताबिानाले पद दताम गनुम पनेछ ।  

८क.  वैयशिक वववरण फाराम (मसटरोल) भनुम पनेः मनयम ६ बमोशजम कममचारीको अमभलेि 
भरेका प्रत्येक   कममचारीले यो मनयम प्रारम्भ भएको मममतले तीन मवहनामभत्र मनजामती 
सेवा मनयमावली, २०५० को मनयम २२ बमोशजमको वैयशिक वववरण फाराम (मसटरोल) 
भरी प्रमाशणत गराई राख्न ुपनेछ ।  

                                                           
पवहलो संशोधनद्वारा थप । 
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९. स्वेशच्छक अवकाशः (१) ऐनको दफा ३५ बमोशजम नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन 
गरी समूहमा कायमरत कममचारीहरुबाट स्वेशच्छक अवकाशको लामग मनवेदन माग गनम 
सक्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम अवकाश मलने कममचारीको अवकाशका शतमहरु 
सोही सूचनामा उल्लेि भए बमोशजम हनुेछ ।  

१०. पदावमधः (१) राजपत्रावित ववशशष्ट शे्रणी सरह वा सोभन्दा मामथका कममचारीको पदावमध 
पाुँच वषमको हनुेछ ।  

(२) यो मनयमावली प्रारम्भ हुुँदाका बित वहाल रहेका राजपत्रावित ववशशष्ट शे्रणी 
सरह वा सो भन्दा मामथका कममचारीको पदावमध मनज त्यस्तो पदमा वहाल रहेको 
ददनदेशि गणना गररनेछ ।  

११. पद िारेजः (१) कममचारीको पद जनुसकैु कारणले ररि हनु आएमा त्यस्तो पद स्वतः 
िारेज हनुेछ । कुनै पद िारेज भएमा िारेज भएको मममतले सात ददन मभत्र मनयम ६ 
को उपमनयम (१) बमोशजमको अमधकारीले त्यस्तो पदको वववरण मन्त्रालयलाई उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ ।  

 (२) ........  

(३) सशचवले उपमनयम (१) बमोशजम पद िारेज भएको जानकारी प्राप्त भएको 
मममतले सात ददनमभत्र सोको जानकारी प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कायामलय, मन्त्रालय 
र मनजामती वकताविानालाई ददन ुपनेछ ।  

११क. बढुवा सम्बन्धी ववशषे व्यवस्थाः (१) मनयम ११ मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए 
तापमन बढुवा प्रयोजनको  लामग देहायको शे्रणीमा देहाय बमोशजमको पद संख्या कायम 
रहनेछः– 

(क) राजपत्रावित प्रथम शे्रणीमा तीन पद, 

(ि) राजपत्रावित दद्वतीय शे्रणीमा नौं पद, 

(ग) राजपत्रावित ततृीय शे्रणीमा एक्काईस पद र  

(घ) राजपत्र अनवित प्रथम शे्रणीमा चौंतीस पद ।  

(२) उपमनयम (१) मा उल्लेि भए बमोशजमको पदमा बढुवा गदाम अनसूुची–४ 
बमोशजमको पदमा कायमरत एक शे्रणी ममुनका कममचारीहरुमध्येबाट ऐनको दफा २४ 
बमोशजम कायमिमताको मूल्यािनद्वारा बढुवा गररनेछ ।  

                                                           
 पवहलो संशोधनद्वारा शझवकएको ।   
 पवहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(३) उपमनयम (१) मा उल्लेि भए बमोशजमको कुनै पद ररि हनु आएमा 
त्यस्तो पद ररि भएको मममतले एक मवहनामभत्र बढुवा सम्बन्धी आवश्यक कारबाहीको 
लामग मन्त्रालयले लोक सेवा आयोगमा लेिी पठाउन ुपनेछ ।  

(४) उपमनयम (२) बमोशजम बढुवा गदाम ऐनको दफा २० बमोशजमको बढुवा 
समममतको मसफाररसको आधारमा गररनेछ । 

(५) राजपत्र अनवित चतथुम शे्रणीका ववहदार वा सो सरहका कममचारीहरु ऐनको 
दफा ७ को उपदफा (२) बमोशजम राजपत्र अनवित ततृीय शे्रणीमा स्वतः कायम 
हनुेछन।्  

(६) मन्त्रालयले अनसूुची–५ को क्रम संख्या ५ बमोशजमको शैशिक योग्यता 
पगेुको राजपत्र अनवित ततृीय शे्रणीको मशुिया वा सो सरहको कममचारीलाई ऐनको दफा 
७ को उपदफा (३) बमोशजम एक शे्रणी मामथको पदमा बढुवा गनेछ ।  

११ि. बढुवाको लामग आवश्यक शैशिक योग्यताः  यस मनयमावली बमोशजम हनुे बढुवाको 
लामग आवश्यक शैशिक योग्यता अनसूुची–५ मा उल्लेि भए बमोशजम हनुेछ ।  

११ग. स्तरवदृद्व सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) मनयम ४ को उपमनयम (१ग) बमोशजम शे्रणीवववहन 
पदमा कायम  भएका कममचारीहरुको जम्मा सेवा अवमधको आधारमा ऐनको दफा 
२४घ२. बमोशजम स्तरवदृद्व हनुेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम स्तरवदृद्व गदाम यो उपमनयम प्रारम्भ भएको 
भोलीपल्टदेशि लागू हनुे गरी गररनेछ ।  

तर यो मनयम प्रारम्भ हनु ु भन्दा अगामड समूहमा शे्रणीवववहन पद कायम भई 
ऐनको दफा २४घ२. बमोशजम स्तरवदृद्व भएका कममचारीहरुको हकमा सोही बमोशजम 
हनुेछ । 

१२. काम काज गनम िटाउन सक्नःे समूहको कममचारीलाई मनजको शैशिक योग्यता, अनभुव, 

कायमदिता र िटाइने मनकायको आवश्यकता अनसुार मन्त्रालयले तोकेको काम 
सम्पादनको लामग काजमा िटाउन सवकनेछ ।  

 

पररच्छेद – ३ 

ववववध 

                                                           
 पवहलो संशोधनद्वारा थप । 

 पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।   
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१३. अन्य शतम तथा सवुवधाः (१) पररच्छेद–२ मा लेशिएदेशि बाहेक कममचारीका अन्य शतम 
तथा सवुवधा ऐन तथा मनजामती सेवा मनयमावली, २०५० बमोशजम हनुेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सशचवले कममचारीलाई प्रदत्त सवुवधा ददने सम्बन्धमा 
मनणमय गनुमपूवम त्यस्तो कममचारीले त्यसअशघ त्यस्तो सवुवधा उपयोग गरे नगरेको अमभलेि 
तथा कागजात मभडाई एवकन गरेर मात्र मनणमय गनुम पनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम मनणमय गने क्रममा सम्बद्ध कममचारीको व्यशिगत 
अमभलेि लगायतका सम्बद्ध कागजात तथा वववरण उपलब्ध गराउने शजम्मेवारी मनयम ६ 
को उपमनयम (१) बमोशजमको अमधकारीको हनुेछ ।  

१४. आवश्यक व्यवस्था गनम सक्नःे यस मनयमावलीको कायामन्वयन गने सन्दभममा कुनै बाधा 
उत्पन्न भएमा नेपाल सरकारले आवश्यक व्यवस्था गनम सक्नेछ ।  

१५. बचाउः राजप्रासाद सेवा ऐन, २०२९ र सो ऐन अन्तगमत बनेका मनयमहरु बमोशजम भए 

गरेका काम कारबाहीहरु यसै मनयमावली बमोशजम भए गरेको मामननेछ ।  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

द्रष्टव्यः पवहलो संशोधनद्वारा मनयमावलीको ठा “उ ठा “उमा रहेका “मनजामती सेवा ऐन, २०४९” भने्न शब्दहरुको सट्टा “ऐन” भने्न शब्द  
रािी रुपान्तरण गररएको । 
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अनसूुची–१ 

कममचारीको अमभलेि फाराम 

(मनयम ६ को उपमनयम (१) सुँग सम्बशन्धत) 
 

 

१.  कममचारीको नामः 
२.  जन्ममममतः    ३. ५८ वषम उमेर पूरा हनुे मममतः                 

४.  ठेगानाः 
५.  वववावहता भए पमत वा पत्नीको नामः 
६.  बाबकुो नामः   ७. आमाको नामः      ८. बाजेको नामः 
९.  शरुु मनयशुि भएको पदः   १०. शरुु मनयशुि मममतः  

११. हाल वहाल रहेको कायामलयः 
१२. हाल (२०६४ असार मसान्तमा) वहाल रहेको पददेशि शरुु मनयशुि भएको पदसम्मको 

पद तथा नोकरी वववरण मममत क्रमानसुार उल्लेि गने । 

१३.  ववशशष्ट शे्रणीमा बहाल रहेको भए सो पदमा वढुवा भएको मममतले पाुँच वषम पगु्ने मममतः 
मामथ लेशिएको व्यहोरा दठक साुँचो छ । कुनै वववरण झटु्टा लेशिएको वा जानाजान 
साुँचो कुरा लकुाएको ठहरे कानून बमोशजम सहलुा बझुाउला भनी सही गने । 

 

  कममचारीको दस्तित   मनयम ६ को उपमनयम (१) बमोशजमको अमधकारीको  

   (बढुी औलाको छाप)    दस्तितः     

      नामः 
      मममतः 
 

  

सशचवको  

  दस्तितः 
 मममतः 
 कायामलयको छापः                        

  

 

 

पासपोटम साइजको फोटो 
टाुँसी फोटो र फाराममा 
समेत पने गरी सम्बशन्धत 
कममचारी र प्रमाशणत गने 
अमधकारीको दस्तित गने 
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अनसूुची–२ 

(मनयम ६ को उपमनयम (२) सुँग सम्बशन्धत) 
 

शपथ ग्रहण फाराम 

 

म............................ सत्य मनष्ठा पूवमक शपथ मलन्छु वक नपेाल सरकारको कममचारीको 
हैमसयतले मलाई तोवकएको काम मेरो ज्ञान वववेकले जाने बझेुसम्म इमान, धमम तथा कतमव्य 
सम्झी देश र नेपाल सरकारप्रमत वफादार रही भय, पिपात वा दे्वष नरािी लोभ लालच 
मोलावहजा नगरी अनशुासनमा रही प्रचमलत कानूनको अधीनमा रही आफ्नो कतमव्यको पालन 
गनेछु । मलाई ज्ञात हनु आएको कुनै सरकारी गोप्य कुरा अमधकृत व्यशिलाई बाहेक अरु 
कसैलाई म सेवामा वहाल रहे वा नरहेको जनसुकैु अवस्थामा पमन प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपले भने्न 
वा संकेत गने छैन । 

 

शपथ ग्रहण गने कममचारीको            शपथ ग्रहण गरेको प्रमाशणत गने अमधकारीको 
(क) नामः     (क) नामः   

(ि) दस्तितः     (ि) दस्तितः 
(ग) मममतः     (ग) मममतः 
(घ) सेवाः     (घ) पदः 
(ङ) शे्रणीः     (ङ) कायामलयः 
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अनसूुची–३ 

(मनयम ४ को उपमनयम (१ग.) को प्रमतवन्धात्मक वाक्याशंसुँग सम्बशन्धत) 
शे्रणीवववहन पदमा रहन ेपदहरुको वववरण 

 

१. बाुँडा  

२. लोहकमी नाइके 

३. बगैंचे 

४. सवारी उपचालक 

५. पाले 

६. नलकमी 
७. नकमी नाइके  

८. नकमी  

९. सहायक सवारी चालक 

१०. सहायक पजुारी  

११. डोले 

१२. सवारी चालक  

१३. मसकमी 
१४. वनपाले 

१५. झाडुबढारु 

१६. ढोके प्रमिु अनचुर  

१७. सयस प्रमिु अनचुर  

१८. बैठके प्रमिु अनचुर  

१९. बगैंचे प्रमिु अनचुर  

२०. भान्छे ससुारे प्रमिु अनचुर  

२१. झाडुबढारु प्रमिु अनचुर  

२२. नगेनी प्रमिु अनचुर  

२३. ममस्त्री प्रमिु अनचुर  

२४. भान्छे प्रमिु अनचुर  

२५. गोठाला प्रमिु अनचुर  

                                                           
 पवहलो संशोधनद्वारा थप । 
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२६. घडीवाल प्रमिु अनचुर  

२७. ग्यालरी गाडम प्रमिु अनचुर  

२८. मंगलेनी प्रमिु अनचुर  

२९. प्रमिु अनचुर (कामदार)  

३०. पातेनी प्रमिु अनचुर  

३१. ससुारे प्रमिु अनचुर  

३२. मसकमी प्रमिु अनचुर 

३३. धोबी प्रमिु अनचुर  

३४. ढंगागाडे पजुारी प्रमिु अनचुर  

३५. चण्डी पजुारी प्रमिु अनचुर  

३६. पदमािे नारायण पजुारी प्रमिु अनचुर  

३७. तल्लो दरबार रेिदेि प्रमिु अनचुर  

३८. कोटाले प्रमिु अनचुर  

३९. रोचे प्रमिु अनचुर  

४०. ह्यामी प्रमिु अनचुर  

४१. धोप प्रमिु अनचुर  

४२. तल्लो कोट नगचे प्रमिु अनचुर  

४३. ववन्यवामसनी रासा प्रमिु अनचुर  

४४. काहाल प्रमिु अनचुर  

४५. ढोके  

४६. डोले अनचुर  

४७. सयस अनचुर  

४८. झाडुबढारु अनचुर  

४९. बैठके अनचुर  

५०. बगैंचे अनचुर  

५१. भान्छा ससुारे अनचुर  

५२. गोठाला अनचुर  

५३. िसीपाला अनचुर  

५४. िासा अनचुर  

५५. धोबी अनचुर  
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५६. बगैंचे अनचुर  

५७. बैठके अनचुर  

५८. ढोके अनचुर  

५९. ग्यालरी गाडम अनचुर  

६०. ढाडी अनचुर  

६१. पातेनी अनचुर  

६२. मंगलेनी अनचुर  

६३. कामदार अनचुर  

६४. वपयन अनचुर  

६५. हलवुाइ अुनचर  

६६. ससुारे अनचुर 

६७. ह्यामी अनचुर  

६८. उपल्लो कोत ससुारे अनचुर  

६९. कन्या बने अनचुर  

७०. आलाम काट्ने वामनया अनचुर  

७१. माइको नगरा मोल्ने अनचुर  

७२. कन्या ससुारे अनचुर  

७३. आलामे अनचुर  

७४. कणामल अनचुर  

७५. रासा अनचुर  

७६. मबजलुी अनचुर  

७७. ट्याम्को अनचुर  

७८. ढलकी अनचुर  

७९. तल्लो कोत ससुारे अनचुर  

८०. घडी अनचुर  

८१. गोरिनाथको नगरा मोल्ने अनचुर  

८२. ढंुगाडे नगची अनचुर  

८३. अमलदार  

८४. धोबी सहायक अनचुर  

८५. ग्यालरी गाडम  
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८६. गोठाला सहायक अनचुर  

८७. झाडुबढारु सहायक अनचुर  

८८. डोले सहायक अनचुर  

८९. सयस सहायक अनचुर  

९०. बगैंचे सहायक अनचुर  

९१ भान्छे ससुारे सहायक अनचुर  

९२. भान्छे सहायक अनचुर  

९३. प्यठु  

९४ मसपाही । 
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अनसूुची–४ 

(मनयम ४ को उपमनयम (३) सुँग सम्बशन्धत) 
ववमभन्न शे्रणीमा रहन ेपदहरुको वववरण 

 

(क)   राजपत्रावित प्रथम शे्रणी      सहसशचव 

(ि)   राजपत्रावित दद्वतीय शे्रणी    उपसशचव 

(ग)  राजपत्रावित ततृीय शे्रणी     शािा अमधकृत  

(घ)  राजपत्र अनवित प्रथम शे्रणी    नायब सबु्बा 
(ङ)  राजपत्र अनवित दद्वतीय शे्रणी    िररदार 

(च)  राजपत्र अनवित ततृीय शे्रणी     मशुिया  

(छ)  राजपत्र अनवित चतथुम शे्रणी     ववहदार 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
पवहलो संशोधनद्वारा थप । 
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अनसूुची – ५ 

(मनयम ११ि. सुँग सम्बशन्धत) 
बढुवाको लामग आवश्यक शैशिक योग्यता 

 

क्र.सं. शे्रणी न्यूनतम शैशिक योग्यता 
 

१. राजपत्रावित प्रथम शे्रणीको पदमा 
बढुवाको लामग 

मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्नातक वा 
सो सरह उत्तीणम 
 

२. राजपत्रावित दद्वतीय शे्रणीको पदमा 
बढुवाको लामग 

मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्नातक वा 
सो सरह उत्तीणम 
 

३. राजपत्रावित ततृीय शे्रणीको पदमा 
बढुवाको लामग  

मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट प्रवीणता 
प्रमाणपत्र वा सो सरह उत्तीणम 
 

४. राजपत्र अनवित प्रथम शे्रणीको 
पदमा बढुवाको लामग 

मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट प्रवेशशका 
परीिा वा सो सरह उत्तीणम 
 

५. राजपत्र अनवित दद्वतीय शे्रणीको 
पदमा बढुवाको लामग 

मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट दशम किा 
वा सो सरह उत्तीणम 
 

            

      

                                                           
पवहलो संशोधनद्वारा थप । 


