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श्रम अदालत नियमावली, २080 

िेपाल राजपत्रमा प्रकाशित नमनत  

                                                     २०80।०3।18 

 

श्रम ऐि, २०74 को दफा १८२ ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी िेपाल सरकारले देहायका 
नियमहरू बिाएको छ।  

 पररच्छेद-१ 

प्रारशभिक 

 

१. संशिप् त  िाम र प्रारभि : (१) यी नियमहरूको िाम “श्रम अदालत नियमावली, २०80” रहेको 
छ।  

(२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारभि हिुेछ।  

२. पररिाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ िलागेमा यस नियमावलीमा,-  
(क) “अदालत” िन्नाले श्रम ऐि, 2074 को दफा १51 बमोशजम गठि िएको श्रम 

अदालत सभझि ुपछथ।  

(ख) “अध्यि” िन्नाले अदालतको अध्यि सभझि ुपछथ।  

(ग) “इजलास” िन्नाले अदालतको इजलास सभझि ुपछथ। 

(घ) “उजरुी” िन्नाले नियम ३ बमोशजम अदालतमा ददइिे उजरुी सभझि ुपछथ र सो 
िब्दले सोही प्रकृनतको निवेदिलाई समेत जिाउँछ। 

(ङ) “ऐि” िन्नाले श्रम ऐि, 2074 सभझि ुपछथ। 

(च) "पिुरावेदि" िन्नाले नियम ७ बमोशजम अदालतमा ददइएको पिुरावेदि सभझि ु
पछथ। 

(छ) “मदु्दा” िन्नाले अदालतमा परेको उजरुी वा पिुरावेदि सभझि ुपछथ।  

(ज) "मेलनमलापकताथ" िन्नाले नियम ३१ बमोशजम मेलनमलापकताथको रुपमा सूचीकृत 
व्यशि वा संस्र्ा सभझि ुपछथ। 

(झ) “रशजष्ट रार” िन्नाले अदालतको रशजस्रार सभझि ुपछथ।   

(ञ) "वैतनिक कािूि व्यवसायी" िन्नाले नियम 5६ बमोशजम नियिु िएको कािूि 
व्यवसायी सभझि ुपछथ। 

(ट) “सदस्य” िन्नाले अदालतको सदस्य सभझि ुपछथ र सो िब्दले अध्यिलाई समेत 
जिाउँछ। 
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पररच्छेद-२ 

उजरुी तर्ा पिुरावेदि 

 

३.  उजरुी ददि सक्ि े : (1) ऐि तर्ा अन्य प्रचनलत कािूिमा अदालतले िरुू कारबाही र वकिारा 
गिे ििी तोवकएको ववषयका सभबन्िमा मकाथ पिे व्यशिले सभबशन्ित कािूिमा उल्लेख िए 
बमोशजमको हदभयाद नित्र अिसूुची-१ बमोशजमको ढाँचामा अदालत समि उजरुी  ददि सक्िेछ। 

(२)  उपनियम (१) बमोशजमको उजरुी ददँदा अदालतको मकुाम िरहेको शजल्लाको हकमा 
सभबशन्ित श्रम तर्ा रोजगार कायाथलय माफथ त समेत ददि सवकिछे। 

(३) उपनियम (2) बमोशजम उजरुी प्राप् त िएमा श्रम तर्ा रोजगार कायाथलयले त्यस्तो 
उजरुी हदभयाद नित्रको िए ििएको र रीतपूवथकको िए ििएको जाचँ गरी हदभयाद नित्रको र 
रीतपूवथकको िए उजरुवालालाई अदालतमा हाशजर हिु जाि ुिने्न व्यहोराको तारेख तोकी सोको 
निस्सा ददई त्यस्तो उजरुी सवहतको नमनसल अदालतमा यर्ािीघ्र पठाई ददि ुपिेछ।  

4.    उजरुीमा खलुाउि ुपिे ववषय : (१) नियम ३ बमोशजम ददइि ेउजरुीमा देहायका ववषय खलाउि ु
पिेछ:- 

(क) अदालतको िाम, 

(ख) उजरुवालाको िाम, र्र, ठेगािा, सभपकथ  िभबर, सभिव िएसभम इमेल 
ठेगािा र निजको बाब ु वा आमाको िाम, र्र,  

(ग) ववपिी वा प्रनतवादीको िाम, र्र, ठेगािा, सभपकथ  िभबर, उपलब्ि िएसभम 
इमेल ठेगािा र निजको बाब ु वा आमाको िाम, र्र, 

(घ) उजरुीको ववषय, 
(ङ) उजरुी  तर्ा दाबीको नसलनसलेवार व्यहोरा,  
(च) अदालतको अनिकार िेत्रको ववषय ,  

(छ) उजरुी , निवेदि तर्ा दाबीसगँ सभबशन्ित कािूि,  

(ज) सङ्गदठत संस्र्ाको तफथ बाट उजरुी  दताथ गदाथ त्यस्तो सङ्गदठत संस्र्ाको 
कािूिमा अन्यर्ा व्यवस्र्ा िएको बाहेक त्यस्तो संस्र्ाको सञ्चालक 
सनमनतबाट निर्थय िएको अशततयारिामा, 

(झ) सोही ववषयमा अन्यत्र उजरुी वा निवेदि परेको िए सो कुरा, 
(ञ) हदभयाद सभबन्िी व्यवस्र्ा,  
(ट) सभबशन्ित प्रमार्हरू। 

 (२) उपनियम (१) बमोशजम उजरुी पेि गदाथ उजरुवालाले देहायका कागजात संलग्ि गरी 
पेि गिुथ पिेछ:- 

(क) प्रत्येक ववपिी वा प्रनतवादीलाई एक एक प्रनतका दरले उजरुीको 
िक् कल, 
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(ख) जिु कािूि अन्तगथत त्यस्तो उजरुी ददएको हो सो कािूिमा त्यसरी 
उजरुी ददि ुअशघ कुिै निकाय वा पदानिकारीको स्वीकृनत नलि ुपिे कुरा 
उल्लेख िएको िए त्यस्तो स्वीकृनत।  

5.    उजरुीको जाचँबझु, दताथ र दरपीठ : (१) नियम 3 को उपनियम (१) वा (३) बमोशजम उजरुी 
प्राप् त िए पनछ रशजष्ट रारले त्यस्तो उजरुी सभबन्िमा देहायका कुराहरूको जाँचबझु गिुथ पिेछ:-  

(क) उजरुवालाको दाबी वा निजले ववपिी वा प्रनतवादी उपर लगाउि 
खोजेको अनियोग वा दाबी कािूिमा आिाररत छ वा छैि,  

(ख) उजरुवालाले प्रस्ततु गरेको वा गिथ चाहेको प्रमार् मदु्दामा सरोकारका 
छि ्वा छैिि ्र ती प्रमार् उजरुीमा उल्लेख गरेको कुरा प्रमाशर्त गिथ 
पयाथप् त छि ्वा छैिि,् 

(ग) हदभयाद नित्र छ वा छैि, 
(घ) कािूि बमोशजमको ढाँचा नमलेको छ वा छैि तर्ा अदालतको 

अनिकारिेत्र नित्र छ वा छैि। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम रशजष्ट रारले जाँचबझु गदाथ उजरुी रीतपूवथकको देशखएमा 
अिसूुची-2 बमोशजमको िलु्क नलई सोही ददि उजरुी दताथ गरी उजरुवालालाई तारेख तोकी तारेख 
पचाथ ददि ुपिेछ।   

तर नियम ३ को उपनियम (३) बमोशजम श्रम तर्ा रोजगार कायाथलय माफथ त प्राप् त 
उजरुीको सभबन्िमा सो कायाथलयले तोकेको तारेख बमोशजम उजरुवाला अदालतमा उपशस्र्त िए 
पनछ त्यस्तो उजरुी जाँचबझु गरी दताथको प्रकृया अशघ बढाउि ुपिेछ।   

(3) उपनियम (१) बमोशजम जाँचबझु गदाथ त्यस्तो उजरुी हदभयाद नित्र ििएको, 
अदालतको अनिकार िते्रनित्र िरहेको वा कािूि ववपरीत िएको कारर् दताथ गिथ िनमल्ि े
देशखएमा रशजष्ट रारले दरपीठ गरी अदालतको छाप लगाई सभबशन्ित व्यशिलाई िरपाई गराई 
वफताथ ददि ुपिेछ र सोको एक प्रनत अदालतमा अनिलेख राख्न ुपिेछ। 

(4) उपनियम (3) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कुिै उजरुीमा नियम 4 
बमोशजम खलुाउि ु पिे ववषय िखलुाएको वा संलग्ि गिुथपिे कागजात संलग्ि िगरेको िएमा 
आवश्यक िए अदालतले उजरुवालालाई त्यस्तो कुरा खलुाउि वा पेि गिथ लगाई उजरुी दताथ गिथ 
सक्िेछ।  

6. निवेदि ददि सक्ि े: अदालतमा ववचारािीि मदु्दामा कुिै ववषयमा तत्काल कुिै आदेि जारी गिथ 
आवश्यक परेमा सभबशन्ित पिले ऐिको दफा १५३ को खण्ड (ङ) बमोशजमको अन्तरकालीि 
आदेिको लानग अदालतमा निवेदि ददि सक्िेछ। 

7.  पिुरावेदि ददि सक्ि े: (१) ऐिको दफा 165 बमोशजम पिुरावेदि ददि चाहि ेव्यशिले सो दफा 
बमोशजमको अवनिनित्र अिसूुची-3 बमोशजमको ढाँचामा अदालत समि पिुरावेदि ददि सक्िेछ। 
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(२) उपनियम (१) बमोशजम पिुरावेदि ददँदा अदालतको मकुाम ििएको शजल्लाको 
हकमा सभबशन्ित श्रम तर्ा रोजगार कायाथलय माफथ त ददि सवकिछे र श्रम तर्ा रोजगार 
कायाथलयले यसरी प्राप् त हिु आएको पिुरावेदिपत्र रीतपूवथकको िए ििएको जाँच गरी 
रीतपूवथकको िए सो पिलाई अदालतमा हाशजर हिु जाि ु िने्न व्यहोराको तारेख तोकी सोको 
निस्सा ददई त्यस्तो पिुरावेदिपत्र सवहतको नमनसल यर्ािीघ्र अदालतमा पठाई ददि ुपिेछ। 

8.  पिुरावेदिपत्र दताथ गदाथ खलुाउि ुपिे ववषय : (१) नियम 7 बमोशजमको पिुरावेदिमा देहायका 
ववषय खलुाउि ुपिेछ:-    

(क) पिुरावेदकको िाम, र्र, ठेगािा, बाब ुवा आमाको िाम, सभपकथ  िभबर 
र सभिव िएसभम इमेल ठेगािा, 

(ख) सरुु निर्थय गिे निकाय वा प्रनतष्ट ठािको िाम र निर्थय  वा आदेि िएको 
नमनत,  

(ग) जिु निर्थय वा आदेिमा शचत्त िबझेुको हो सो निर्थय गिे पदानिकारीको 
िाम,    

(घ) प्रत्यर्ीको पूरा िाम,  सभपकथ  िभबर र सभिव िएसभम इमेल ठेगािा र 
कुिै व्यशिलाई प्रत्यर्ी बिाइएको िए निजको बाब ुवा आमाको िाम, 

(ङ) मदु्दाको िाम,  

(च) निर्थय वा आदेि र्ाहा पाएको नमनत,  

(छ) पिुरावेदिको भयाद सभबन्िी व्यवस्र्ा,  

(ज) पिुरावेदि शजवकर, कािूिी व्यवस्र्ा तर्ा पिुरावेदि शजवकरलाई पशुष्ट ट 
गिे प्रमार्,  

(झ) अदालतको अनिकार िेत्र सभबन्िी ववषय । 

    (२) उपनियम (१) बमोशजम पिुरावेदि दताथ गदाथ देहायका कागजात संलग्ि गिुथ पिेछ:-   

(क) निर्थय वा अशन्तम आदेिको प्रनतनलवप,  

(ख) पिुरावेदकको िागररकता वा पररचयपत्र, 

(ग) वारेस माफथ त ददइिे पिुरावेदिमा रीतपूवथकको वारेसिामा, 
(घ) कुिै सङ्गदठत संस्र्ाको तफथ बाट पिुरावेदि गिथ आएको िए सञ्चालक 

सनमनतले अशततयारी ददएको निर्थय र पत्र। 

9.  पिुरावेदिपत्रको जाचँबझु, दताथ र दरपीठ गिथ सक्ि े: (१) नियम 7 को उपनियम (१) बमोशजम 
पिुरावेदि प्राप् त िएपनछ रशजष्ट रारले रीत पूवथकको िए ििएको जाचँ गरी रीत पूवथकको िए 
अिसूुची-2 बमोशजमको दस्तरु नलई त्यस्तो पिुरावेदि दताथ गरी पिुरावेदकलाई त्यसको निस्सा 
ददि ुपिेछ।  
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(२) नियम ७ को उपनियम (२) बमोशजम श्रम तर्ा रोजगार कायाथलय माफथ त प्राप् त 
पिुरावेदिको सभबन्िमा सो कायाथलयले तोकेको तारेख बमोशजम पिुरावेदक अदालतमा उपशस्र्त 
िए पनछ उपनियम (१) बमोशजमको कारबाही गिुथ पिेछ।   

(३) उपनियम (१) बमोशजम जाँच गदाथ त्यस्तो पिुरावेदि रीत िपरु् याई ल्याएको देशखएमा 
रशजष्ट रारले दरपीठ गिथ वा भयादनित्र रीत परु् याई ल्याउि सभबशन्ित पिुरावेदकलाई निदेिि ददि 
सक्िेछ।   

(४) उपनियम (३) बमोशजम निदेिि प्राप् त िएमा पिुरावेदकले भयादनित्र रीत परु् याई 
ल्याएमा रशजष्ट रारले त्यस्तो पिुरावेदि दताथ गिुथ पिेछ। 

१0.  निर्थय  नमनसल तर्ा अन्य कागजात शझकाउि े: (१) अदालतमा उजरु वा पिुरावेदि दताथ िएपनछ 
रशजष्ट रारले सभबशन्ित निकाय, प्रनतष्ट ठाि, संस्र्ा वा रोजगारदाताबाट कमथचारी ववनियमावली िए 
सो ववनियमावली र निर्थय सवहतको सरुु नमनसल लगायतका आवश्यक सक् कल कागजात 
शझकाउि ुपिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम शझकाइएको निर्थय नमनसल लगायतका आवश्यक कागजात 
प्राप् त िएको सात ददिनित्र रशजष्ट रारले त्यस्तो मदु्दा इजलास समि पेि गिे गरी पेिी चढाउि ु
पिेछ।  

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कुिै कारर्वि नमनसल प्राप् त 
हिु िआएमा वा पटक-पटक पत्र बझेुर पनि सभबशन्ित निकायले नमनसल िपठाएमा रशजष्ट रारले 
त्यस्तो मदु्दा पेिी चढाई इजलासबाट िएको आदेि बमोशजम गिुथ पिेछ। 

(४) अदालतले नमनसल वा मदु्दा सभबन्िी नलखत पठाउि कुिै निकाय वा प्रनतष्ट ठाि वा 
रोजगारदातालाई आदेि ददएकोमा मिानसब समयनित्र त्यस्तो आदेिको पालिा ििएमा वा 
अिशुचत हैरािी गरेमा अदालतले त्यस्तो निकाय वा प्रनतष्ट ठािको प्रमखु, रोजगारदाता वा शजभमेवार 
कमथचारीलाई प्रचनलत कािूि बमोशजम कारबाही गिथ सभबशन्ित निकायमा लेखी पठाउि सक्िछे। 

(५) उपनियम (४) बमोशजम लेखी आएमा सभबशन्ित निकायले प्रचनलत कािूि बमोशजम 
कारबाही गरी सोको जािकारी अदालतलाई ददि ुपिेछ। 

 

पररच्छेद-३ 

भयाद जारी गिे, सािी प्रमार् बझु्ि ेतर्ा प्रत्यर्ी शझकाउि े 

 

१1.  भयाद जारी गिे : (१) यस नियमावली बमोशजम अदालतमा परेको उजरुी सभबन्िमा ववपिीलाई 
भयाद जारी गदाथ अिसूुची-4 बमोशजमको ढाँचामा जारी गिुथ पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम जारी गररएको भयाद तामेल गदाथ ववपिी वा निजका 
एकासगोलको उमेर पगेुका कुिै सदस्यलाई बझुाउि ुपिेछ। ववपिी  वा  निजको पररवारको उमेर 
पगेुका सदस्य फेला िपरेमा वा त्यस्ता व्यशिले भयाद बझुी नलि इन्कार गरेमा सोही व्यहोरा 
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जिाई सभबशन्ित गाउँपानलका वा िगरपानलकाको सभबशन्ित वडाको वडा अध्यि वा वडा सदस्य 
वा कुिै सरकारी कायाथलयको कमथचारी वा सभबशन्ित वडाको दईुजिा स्र्ािीय व्यशिको 
रोहवरमा त्यस्तो भयाद गाउँपानलका वा िगरपानलकाको कायाथलयमा वा प्रनतवादीको घर िएको 
वडाको वडा कायाथलयमा टाँसी ददि ु पिेछ। यसरी टाँनसए पनछ त्यस्तो भयाद रीतपूवथक तामेल 
िएको मानििछे।  

तर उजरुवालाले गलत ठेगािा लेशखददएको वा अदालतद्वारा गलत ठेगािा उल्लेख गरेको 
कारर्ले ववपिीको घर डेरा पत्ता लाग्ि सकेको रहेिछ िि ेयस उपनियम बमोशजम भयाद टाँस 
गररएको कारर्ले मात्र त्यस्तो भयाद रीतपूवथक तामेल िएको मानििे छैि।  

(३) प्रनतष्ट ठाि वा सङ्गदठत संस्र्ा वा रोजगारदाताको िाउँमा जारी हिुे भयाद तामेल गदाथ 
प्रनतष्ट ठाि वा सङ्गदठत संस्र्ा वा रोजगारदाताको प्रमखु वा कमथचारीलाई बझुाउि ुपिेछ र त्यस्तो 
व्यशि फेला िपरेमा वा निजले बझुी नलि इन्कार गरेमा सभबशन्ित गाउँपानलका वा 
िगरपानलकाको सभबशन्ित वडाको वडा अध्यि वा वडा सदस्य वा सभबशन्ित वडाको स्र्ािीय 
दईुजिा व्यशिको रोहवरमा सोही व्यहोरा जिाई त्यस्तो प्रनतष्ट ठाि वा सङ्गदठत संस्र्ा वा 
रोजगारदाताको कायाथलयमा वा त्यस्तो प्रनतष्ट ठाि वा सङ्गदठत संस्र्ा वा रोजगारदाताको कायाथलय 
रहेको सभबशन्ित वडा कायाथलयमा टाँस गिथ सवकिछे र यसरी टाँस गरेपनछ त्यस्तो भयाद 
रीतपूवथक तामेल िएको मानििेछ।  

(४) यस नियम बमोशजम भयाद तामेल गदाथ उपनियम (२) बमोशजम ववपिी वा निजको 
एकासगोलको उमेर पगेुको व्यशि वा उपनियम (३) बमोशजम प्रनतष्ट ठाि वा सङ्गदठत संस्र्ाको 
प्रमखु वा कमथचारीले िै भयाद बझेुकोमा एक एक प्रनत उजरुीको िक् कल समेत भयाद बझुी नलि े
व्यशिलाई बझुाई ददि ु पिेछ र भयाद टाँस िएकोमा ववपिी अदालतमा हाशजर िएका बखत 
त्यस्तो भयाद बझुाई ददि ुपिेछ।  

(५) यस नियम बमोशजम जारी हिुे भयाद तामेल गिथ जािे कमथचारीले बाटाका भयाद 
बाहेक सािारर्तया तीि ददिनित्र भयाद तामेल गररसक्ि ुपिेछ। कुिै मिानसब कारर् ििई सो 
अवनिनित्र भयाद तामेल िगरेमा त्यस्तो कमथचारीलाई सेवा ितथ सभबन्िी प्रचनलत कािूि बमोशजम 
कारबाही गिथ सवकिछे। 

(६) कसैले आफ्िो िाममा जारी िएको भयाद अदालतबाटै बशुझनलि आफ्िो िागररकता 
वा पररचयपत्र खलु्ि ेकुिै कागजातको प्रनतनलवप सवहत निवेदि ददएमा अदालतले निजलाई भयाद 
बझुाउि सक्िछे र त्यसरी भयाद बझुाएमा त्यस्तो भयाद ररतपूवथक तामेल िएको मानििेछ। 

 (७) अदालतको मकुाम िरहेको शजल्लाका ववपिी रहेकोमा त्यस्ता ववपिीको सूचिा 
सभबशन्ित शजल्ला अदालत माफथ त तामेल गिथ सवकिछे। 
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 (८) कुिै व्यशिको िाममा तामेल गिुथपिे भयाद सूचिा तामेल गिथ आवश्यकता अिसुार 
उजरुवाला वा पिुरावेदकको सहयोग नलि सवकिेछ र यसरी सहयोग मागेमा भयाद सूचिा तामेली 
कायथमा आवश्यक सहयोग परु् याउि ुसभबशन्ित उजरुवाला वा पिुरावेदकको कतथव्य हिुेछ। 

12.   प्रत्यर्ी शझकाउि े : (१) अदालतमा परेको पिुरावेदिसँग सभबशन्ित सरुु तर्ा प्रमार् नमनसल प्राप् त 
िएको पन्र ददिनित्र इजलास समि त्यस्तो पिुरावेदि पेि गरी प्रारशभिक सिुवुाई गिुथ पिेछ।  

(2) उपनियम (१) बमोशजम सिुवुाई गदाथ सभबशन्ित निकाय, प्रनतष्ट ठाि, रोजगारदाता वा 
सभबशन्ित अनिकारीले गरेको निर्थय वा अशन्तम आदेि फरक पिथ सक्ि े देशखएमा अदालतले 
त्यसको कारर् खलुाई प्रत्यर्ीलाई नलशखत प्रनतवाद सवहत स्वयं वा आफ्िो प्रनतनिनि माफथ त 
अदालतमा उपशस्र्त हिु आदेि ददि ुपिेछ।   

(3) उपनियम (२) बमोशजम अदालतले प्रत्यर्ी शझकाउि ेआदेि जारी गरेपनछ रशजष्ट रारले 
ववपिी बिाइएको पिलाई सात ददिको भयाद ददई अिसूुची-5 बमोशजमको ढाँचामा भयाद सूचिा 
तयार गरी पठाउि ु पिेछ। त्यस्तो सूचिा सभबशन्ित कमथचारीले बाटाका भयाद बाहेक 
सािारर्तया तीि ददिनित्र तामेल गिुथ पिेछ।   

(४) उपनियम (३) बमोशजमको सूचिा तामेल गदाथ नियम 11 बमोशजमको प्रविया 
अवलभबि गिुथ पिेछ। 

(5) उपनियम (२) वा (३) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि उपनियम (1) 
बमोशजम सिुवुाई गदाथ सभबशन्ित निकाय, प्रनतष्ट ठाि, रोजगारदाता वा सभबशन्ित अनिकारीले गरेको 
निर्थय वा अशन्तम आदेिमा फरक पिे िदेशखएमा इजलासले प्रत्यर्ी शझकाउिे आदेि िगरी 
सभबशन्ित निकाय, प्रनतष्ट ठाि, रोजगारदाता वा सभबशन्ित अनिकारीले गरेको निर्थय सदर गिथ 
सक्िेछ। 

१3.  भयाद वा सूचिा बझुी नलिपुिे : (१) नियम  11 वा 12 बमोशजम अदालतबाट जारी भयाद वा 
सूचिा बझुी नलि ुसभबशन्ित व्यशि, प्रनतष्ट ठाि, रोजगारदाता वा संस्र्ाको कतथव्य हिुेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम समयमा त्यस्तो भयाद वा सूचिा िबझेुमा, बझु्ि िमािेमा 
त्यस्तो भयाद वा सूचिा सभबशन्ित पिलाई बझुाउिको लानग अदालतले स्र्ािीय प्रहरी प्रिासिको 
सहयोग नलि सक्िेछ र यसरी सहयोग गिुथ प्रहरी प्रिासिको कतथव्य हिुेछ। 

१4. ववद्यतुीय माध्यम वा पनत्रका माफथ त भयाद तामेल गिथ सवकि े: (१) नियम 11 बमोशजम भयाद 
तामेल हिु िसकेमा र उजरुवाला वा पिुरावेदकले इमेल वा अनिलेख हिु सक्िे ववद्यतुीय 
माध्यमको ठेगािा उपलब्ि गराएको िएमा सो माध्यमबाट समेत भयाद तामेल गराउि सवकिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम भयाद तामेल हिु िसकेमा कुिै राशष्ट रय दैनिक पनत्रकामा 
सूचिा प्रकािि गरेर भयाद तामेल गिथ सवकिेछ। 

(3) उपनियम (1) र (2) बमोशजम भयाद तामेल गरेपनछ भयाद प्राप्त गिुथपिे व्यशिले 
भयाद बझेुको मानििेछ । 
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(4) उपनियम (२) बमोशजम सूचिा प्रकािि गदाथ लाग्ि े खचथ उजरुवाला वा 
पिुरावेदकबाट नलइिछे र उजरुवाला वा पिुरावेदकको माग बमोशजम निर्थय िएमा फैसला 
कायाथन्वयि गदाथ ववपिीबाट उजरुवाला वा पिुरावेदकलाई त्यस्तो खचथ बराबरको रकम नबगो 
सरह िराइिछे।  

15. तामेलीको जाचँ गिे : नियम १1, १2 वा १4 बमोशजम भयाद वा सूचिा तामेल िई आएपनछ 
रशजष्ट रारले रीतपूवथक तामेल िएको छ, छैि आवश्यक िए तामेल गिे कमथचारीको प्रनतवेदि समेत 
नलई रीतपूवथक तामेल िएको देशखएमा तामेली भयादको प्रनत नमनसल सार् रात ि ु पिेछ र रीत 
िपगेुको िए त्यस्तो भयाद वा सूचिा बदर गरी पिुः भयाद वा सूचिा तामेल गराउि ुपिेछ। 

१6.  प्रनतउत्तरपत्र पेि गिथ वा बयाि ददि सक्ि:े (१) कुिै ववपिीले भयादनित्र अदालत समि उपशस्र्त 
िई प्रनतउत्तरपत्र पेि गिथ वा प्रनतउत्तरपत्रको सट्टा बयाि ददि सक्िेछ । 

   (२) उपनियम (१) बमोशजम ववपिीले प्रनतउत्तरपत्रको सट्टा बयाि ददि चाहेमा निजको 
बयाि लेखबद्ध गरी सवहछाप गराई नमनसल सार् रात ि ुपिेछ। 

(3) उपनियम (१) वा (२) बमोशजम प्रनतउत्तरपत्र पेि गदाथ वा बयाि गदाथ अिसूुची-2 
बमोशजमको दस्तरु लाग्िेछ। 

(4) अदालतमा परेको पिुरावेदिमा प्रत्यर्ी शझकाउिे आदेि िई नलशखत प्रनतवाद सवहत 
हाशजर हिु आउँदा सभबशन्ित पिले अिसूुची-2 बमोशजमको दस्तरु बझुाउि ुपिेछ।  

17.  सािी बझु्ि े र बकाउि े : (१) उजरुवालाले उजरुीमा र ववपिीले प्रनतउत्तरपत्र वा बयािमा 
सािीको उल्लेख गरेको रहेछ िि े प्रनतउत्तरपत्र पेि िई सकेपनछ परेपनछ वा बयाि ददई 
सकेपनछ वा सोको भयाद िाघे पनछ अदालतले सािी बझु्िे आदेि ददि सक्िछे र त्यसरी आदेि 
िएपनछ अदालतले सािी उपशस्र्त गराउि सभबशन्ित पिलाई मिानसब भयाद ददई त्यस्तो 
सािीको बकपत्र गराउि ुपिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम तोवकएको भयादमा सािीलाई अदालत समि उपशस्र्त 
गराउिे दावयत्व सभबशन्ित पिको हिुेछ। 

(३) उपनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएका िए तापनि मदु्दाको कारबाहीका 
सभबन्िमा सािी िराखेको अन्य कुिै व्यशि बझु्ि ु पिे आवश्यक छ िने्न कुरा इजलासलाई 
लागेमा त्यस्तो व्यशिलाई अदालत समि उपशस्र्त हिुे आदेि ददि सक्िेछ। 

18. अरूले प्रमार् पेि गिथ सक्ि े : नियम १1, १2 वा 14 बमोशजम तामेल िएको भयाद वा 
सूचिामा  ववपिीले प्रनतवाद गिथ वा बयाि ददि िसकेको कुिै ववश् वसिीय कारर् देखाई निजका 
एकासगोलको कुिै हकवाला वा त्यस्तो उजरुी सभबन्िी ववषयमा ववपिी सरह सरोकार रात िे 
अन्य कुिै व्यशिले सो भयाद ििुाि िएको नमनतले सात ददिनित्र उजरुवालाको दाबी खण्डि हिु े
कुिै प्रमार् पेि गरेमा अदालतले त्यस्तो प्रमार् समेत बझुी मदु्दाको वकिारा गिुथ पिेछ।  
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19.  नलखत प्रमार् पेि गिथ आदेि ददिसक्िे : मदु्दासँग सरोकार रात िे कुिै नलखत वा प्रमार् मदु्दाको 
कुिै पि वा अन्य कुिै व्यशि, निकाय, प्रनतष्ट ठाि, संस्र्ा वा रोजगारदातासँग छ िने्न लागेमा 
इजलासले त्यस्तो व्यशि, निकाय, प्रनतष्ट ठाि, संस्र्ा वा रोजगारदातालाई सो नलखत वा प्रमार् पेि 
गिे आदेि ददि सक्िछे।  

२0.  वववादसगँ सभबशन्ित स्र्ाि वा कायथस्र्लको निरीिर् गिथ सक्ि े: (१) अदालतको आदेिले ऐिको 
दफा १५३ को खण्ड (घ) बमोशजम वववादसँग सभबशन्ित स्र्ाि वा कायथस्र्लको निरीिर् गदाथ 
स्र्ािीय तहका सदस्य समेतको रोहवरमा वववादसँग सभबशन्ित स्र्ाि वा कायथस्र्लको निरीिर् 
गरी प्रनतवेदि पेि गिुथ पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम निरीिर् गदाथ वववादका पिहरुसँग आवश्यक कुरा बझु्ि 
सवकिछे।  

पररच्छेद-४ 
भयाद तारेख  

 

२1.  तारेखमा बस्ि ु पिेः (१) उजरुवाला, पिुरावेदक र नियम १2 बमोशजम शझकाइएको प्रत्यर्ी 
तारेखमा बस्ि ुपिेछ।  

(२) उपनियम (१) को प्रयोजिको लानग अदालतले तारेख िरपाईमा अदालतमा उपशस्र्त 
हिुे कारर् र समय खलुाई तारेख तोवकददि ु पिेछ। यसरी तोवकएको तारेखका ददि तारेखमा 
उशल्लशखत कायथ गिुथ पिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोशजम तारेखमा बसेकोमा बीचमा तारेख टुटेपनि तारेख टुटेको 
कारर्बाट पिुरावेदिको कारबाही वा निर्थयमा प्रनतकूल असर पिे छैि र त्यस्तो पिुरावेदिमा 
ठहरे बमोशजम निर्थय गिुथ पिेछ।   

२2.   प्रमार् बझुी सकेपनछ पि तारेखमा िबस्ि े सक्ि े : (१) अदालतले उजरुवाला र ववपिी दवैु 
पिको प्रमार् बझुी सकेपनछ कुिै पिले चाहेमा अदालतको अिमुनत नलई तारेखमा िबस्ि 
सक्िेछ। 

(२) अदालत समि परेको पिुरावेदिको सभबन्िमा कुिै पि तारेखमा बस्ि िचाहेमा 
अदालतको अिमुनत नलई तारेखमा िबस्ि सक्िछे। 

(३) उपनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि इजलासले आवश्यक 
देखेमा त्यसरी तारेखमा िबसेको पिलाई अदालतमा उपशस्र्त हिुे आदेि ददि सक्िेछ र त्यसरी 
आदेि िएकोमा सभबशन्ित पि अदालतमा उपशस्र्त हिु ुपिेछ। 

(४) उपनियम (१) वा (२) बमोशजम तारेखमा िबसेको पिलाई निजले मदु्दाको वकिारा 
िएपनछ अदालतलाई उपलब्ि गराएको ठेगािामा सो फैसलाको जािकारी ददि ुपिेछ। 

(५) मदु्दाको पिले अदालतलाई उपलब्ि गराएको ठेगािा पररवतथि िएमा सोको 
जािकारी नलशखतरुपमा यर्ािीघ्र अदालतलाई गराउि ुपिेछ।  
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(६) उपनियम (५) बमोशजम पररवनतथत ठेगािाको जािकारी अदालतलाई िगराइएको 
अवस्र्ामा अदालतलाई उपलब्ि गराइएको ठेगािा उल्लेख गरी िएको काम कारबाही बदर हिु े
छैि।  

23.   भयाद तारेख र्माउि े : अदालतमा कारबाही चनलरहेको कुिै मदु्दामा गजु्रकेो भयाद वा तारेख 
र्माउि पाइिे छैि।  

तर, 

(क) पिको काबबुावहरको पररशस्र्नतले गदाथ भयाद वा तारेख गजु्रकेो िने्न 
अदालतलाई लागेमा भयादको हकमा बढीमा एक पटक र तारेखको 
हकमा बढीमा दईु पटक पन्र ददिसभमको भयाद वा तारेख र्ामी ददि 
सक्िेछ। 

(ख) मलुकुी देवािी कायथववनि संवहता, 2074 को दफा 225 मा लेशखए 
जनत कुरामा सोही बमोशजम हिुेछ।   

24.  मदु्दा नडसनमस िहिु े : उजरुवालाले आफ्िो प्रमार् पेि गरेपनछ निजले तारेख गजुारे पनि मदु्दा 
नडसनमस गरी फैसला गिुथ हुदैँि र बशुझएसभम प्रमार्का आिारमा मदु्दाको फैसला गिुथ पिेछ।  

२5.  मदु्दा वफताथ नलि सक्ि े: (१) अदालतमा कारबाहीमा रहेको मदु्दाका उजरुवाला वा पिुरावेदकले 
दाबी वा पिुरावेदि शजवकर प्रमाशर्त गिथ िसक्ि ेििी मदु्दा वफताथ नलि चाहेमा इजलासले त्यस्तो 
मदु्दा वफताथ गिे आदेि ददि सक्िेछ। 

  (२) उपनियम (१) बमोशजम मदु्दा वफताथ नलएको अवस्र्ामा सोही ववषयमा पिुः उजरुी वा 
पिुरावेदि लाग्िे छैि। 

       पररच्छेद-५ 

अदालतमा रहि ेकमथचारी तर्ा िाखा  

 

२6. अदालतका कमथचारी : अदालतको काम कारबाहीका लानग िेपाल सरकारले नििाथरर् गरे 
बमोशजमका कमथचारी रहिे छि।् 

27. रशजष्ट रार : (१) अदालतको प्रिासि सभबन्िी काम गिथ िेपाल न्याय सेवा, न्याय समूहको 
राजपत्रावित  दद्वतीय शे्रर्ीको रशजष्ट रार रहिेछ।  

 (२) अदालतका कमथचारी रशजष्ट रारको प्रिासकीय रेखदेख र नियन्त्रर्मा रहिे छि।्  

28.  रशजष्ट रारको काम, कतथव्य र अनिकार : (१) यस नियमावलीमा अन्यत्र उल्लेख िएको काम, 

कतथव्य र अनिकारका अनतररि रशजष्ट रारको काम, कतथव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछ:- 

(क) अदालतमा पेि हिुे उजरुी, पिुरावदेि वा निवेदि जाचँ गरी दताथ गिथ 
नमल्िे िए दताथ गिे र दताथ गिथ िनमल्िे िए दरपीठ गरी वफताथ गिे, 

(ख) मदु्दामा कुिै कागजको िक् कल पेि िएकोमा सोको सक् कलसँग निडाई 
ठीक देशखएमा प्रमाशर्त गिे, सक् कलमा केही कैवफयत देशखएमा सो 
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कैवफयत िक् कलमा समेत जिाई सभबशन्ित पिको सहीछाप गराई 
प्रमाशर्त गराई रात ि,े  

(ग) उजरुी वा पिुरावेदि र सोको सार्मा पेि हिु आएका कागज प्रमार् र  
कागज प्रमार्को िक् कल ठीक छ वा छैि जाचँी नमनसल संलग्ि गिे, 

(घ) मदु्दा दताथको अनिलेख (डायरी) रात िे र त्यसमा कुि कुि मदु्दामा के के 
कारबाहीको लानग तारेख ददइएको छ गोश् वारा तारेख वकताब खडा गरी 
तारेख तोवकएको नमनत जिाउि,े  

(ङ) अदालतमा आएका सभपूर्थ कागजपत्र बझु्ि,े िरपाई ददिे र आवश्यकता 
अिसुार लेखापढी गिे,  

(च) मास्केवारी, वावषथक प्रनतवेदि, बजेट जस्ता प्रिासकीय कागज तयार गिे,  

(छ) अदालतमा कायथरत कमथचारीलाई कामको बोझको आिारमा कामको 
बाँडफाँट गरी शजभमेवारी ददिे,  

(ज) कमथचारी सरुवा बढुवा हुँदा सभबशन्ित कमथचारीबाट बरबझुारर् गराउि,े  

(झ) अदालतमा प्रयोग हिुे शजन्सी सामाि र छाप शजभमा नलि ेर आवश्यकता 
अिसुार दरुूपयोग हिु िपाउिे गरी प्रयोग गिे गराउि,े  

(ञ) रीतपूवथक रात ि ुपिे से्रस्ता दरुुस्त रात िे वा रात ि लगाउिे,  

(ट) अदालतको बजेट सञ् चालि गिे, आदेि वा निकासा बमोशजम खचथ गिे, 

त्यसको लेखा रात िे र लेखापरीिर् गराउिे, 
(ठ) भयाद तामेल गिे कमथचारीले भयाद तामेल गिे कायथ तदारूकताका सार् 

गरेको छ वा छैि निरीिर् गिे र समयमा भयाद वा सूचिा तामेल 
ििएकोमा गिथ लगाउिे, 

(ड) ववनिन्न अदालत वा अन्य कायाथलयबाट मागी पठाएका नमनसल कागजपत्र 
पठाउि,े  

(ढ) मदु्दाको लगत, फाँटवारी, फर्छ्यौट सङ्खतया समेत खलुाई मानसक 
प्रनतवेदि र वावषथक प्रनतवेदि सवोच्च अदालत पठाउि,े  

(र्) मदु्दा साप् तावहक र दैनिक पेिी सूचीमा चढाई इजलास समि पेि गिे, 

(त) अदालतको तफथ बाट गिुथ पिे सबै लेखापढीको काम गिे गराउिे,  
(र्) नमनसल संलग्ि रहेका सक् कल नलखत सभबन्िी काम सवकए पनछ 

सभबशन्ित पिले वफताथ माग गरी निवेदि ददएमा वफताथ ददि,े 
(द) मदु्दाको नमनसल कागजातको रेखदेख गरी समय समयमा िलु्याउि पिे 

कागज िलु्याउि।े 
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(२) उपनियम (१) बमोशजम रशजष्ट रारले गिुथपिे काम निजको अिपुशस्र्नतमा अदालतमा 
उपशस्र्त रहेको वररष्ट ठ अनिकृत वा कमथचारीले गिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोशजमको अनिकारमध्ये आवश्यकता अिसुार केही अनिकार 
रशजष्ट रारले आफू मातहतका अनिकृत कमथचारीलाई प्रत्यायोजि गिथ सक्िछे। 

पररच्छेद-६ 

नमलापत्र तर्ा मेलनमलाप  

 

29.  नमलापत्र गिथ सक्ि े : (१) अदालतमा परेको मदु्दा नमलापत्र गिथ चाही दवैु पिले संयिु रुपमा 
निवेदि ददएमा इजलासले नमलापत्र गराई ददि सक्िेछ। 

(२) दैनिक पेिी सूचीमा चढी इजलाससमि पेि िएका मदु्दामा सिुवुाई हिुअुगावै 
नमलापत्र गिे समय पाउँ ििी मदु्दाका दवैु पिले संयिु निवेदि ददएमा वा मदु्दाको सिुवुाई सरुु 
िई बहस, छलफल िईसकेपनछ पनि नमलापत्र हिुसक्ि ेसभिाविा छ िने्न इजलासलाई लागेमा 
इजलासले नमलापत्र गिथ समय तोकी तारेख तोक्िे गरी आदेि ददि सक्िेछ। 

(३) उपनियम (2) बमोशजम तोवकएको तारेखसभममा मदु्दाका दवैु पि नमलापत्र गिथ 
सहमत िएमा इजलासले नमलापत्र गराई ददि ु पिेछ र सहमत हिु िसकेमा सोही व्यहोराको 
आदेि गरी अको पेिी तोकी कािूि बमोशजम फैसला गररददि ुपिेछ।  

3०.  मेलनमलापका लानग पठाउि े : (१) कािूि बमोशजम नमलापत्र हिु सक्ि ेकुिै मदु्दामा पिहरुका 
बीच मेलनमलाप गराउि ुउपयिु छ िने्न इजलासलाई लागेमा र मेलनमलाप प्रविया अपिाउि 
पिहरुको सहमनत िएमा त्यस्तो मदु्दा मेलनमलापको लानग मेलनमलापकताथ समि पठाउि े गरी 
इजलासले आदेि ददि सक्िछे।  

(२)  उपनियम (१) बमोशजम एकपटक मेलनमलापका लानग पठाएको मदु्दामा मेलनमलाप 
हिु िसकेको अवस्र्ामा पनि मदु्दाको दवैु पिको सहमनत िएमा र पिुः मेलनमलाप प्रविया 
अपिाउि उपयिु र मिानसब छ िने्न इजलासलाई लागेमा मेलनमलापका लानग पिुः पठाउि े
आदेि ददि सवकिेछ। 

(३) उपनियम (१) वा (२) बमोशजम मेलनमलाप गराउिे गरी आदेि ददँदा वववाददत 
ववषयवस्तकुो जवटलता, मदु्दामा संलग्ि पिहरुको सङ्खतयात्मक शस्र्नत, वववाददत ववषयको प्रकृनत, 
मेलनमलापमा लाग्िे स्विाववक समय आदद कुरालाई ववचार गरी मेलनमलापको लानग एकै पटक 
वा पटक-पटक गरी बढीमा तीि मवहिासभमको समय प्रदाि गिथ सवकिेछ।  

(४) इजलासले मेलानमलापको लानग आदेि ददँदा सामान्यतया एकजिा 
मेलनमलापकताथबाट मेलनमलाप गराउिे गरी ददि ुपिेछ। 

तर मदु्दाका पिहरुले एकजिािन्दा बढी मेलनमलापकताथबाट मेलनमलाप गराई पाउि 
अिरुोि गरेमा वा वववादको जवटलता तर्ा संलग्ि पिहरुको सङ्खतयासमेतको दृशष्ट टले 
एकजिािन्दा बढी मेलनमलापकताथबाट मेलनमलाप गराउि ुउपयिु छ िने्न इजलासलाई लागेमा 
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दवैु पिको सहमनतमा बढीमा तीिजिा मेलनमलापकताथबाट मेलनमलाप गराउिे गरी आदेि ददि 
सवकिछे।  

३१.  मेलनमलापकताथको सूची : (१) मेलनमलाप गराउिे प्रयोजिका लानग तालीम, अििुव, आचरर्, 
निष्टपिता तर्ा निष्ट ठासमेतका कुरा ववचार गरी पूवथ न्यायािीि, कािूि व्यवसायी, स्र्ािीय तहका 
पदानिकारी, समाजसेवी, बहालवाला वा सेवानिवृत सरकारी अनिकृत, प्राध्यापक वा शििक, 
मेलनमलाप कायथमा संलग्ि रही आएका व्यशि वा संस्र्ाको िाम, ठेगािा, पेिा, अििुव, तालीम 
आददको ववस्ततृ वववरर् खलुाई रशजष्ट रारले सभिाववत मेलनमलापकताथको सूची तयार गिुथ पिेछ। 

  तर मेलनमलाप सभबन्िी तालीम िनलएका वा  भ्रष्ट टाचार, जबरजस्ती करर्ी, मािव 
बेचनबखि तर्ा ओसार पसार, लागू औषि नबिी ववतरर् तर्ा ओसार पसार, सभपशत्त िदु्धीकरर्, 

वन्यजन्तकुो ओसार पसार, सङ्गदठत अपराि, राहदािी दरुुपयोग, अपहरर् सभबन्िी कसूर वा 
िैनतक पति देशखिे अन्य फौजदारी कसूरमा अदालतबाट सजाय पाएको व्यशिको िाम त्यस्तो 
सूचीमा समावेि गररिे छैि। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम तयार िएको सूचीको अध्ययि गरी मेलनमलापकताथको 
अशन्तम सूची स्वीकृत गिथ देहाय बमोशजमको सनमनत रहिेछः-  

(क) अध्यि     -संयोजक 

(ख) सदस्यहरु    - सदस्य 

(ग) रशजष्ट रार          -सदस्य-सशचव  

(३) उपनियम (2) बमोशजमको सनमनतले मेलनमलापकताथको सूची स्वीकृत गिथ तर्ा र्प 
मेलनमलापकताथको िाम सूचीमा समावेि गिथ सक्िछे।  

(४) उपनियम (२) वा (३) बमोशजम स्वीकृत िएको मेलनमलापकताथको सूची तर्ा 
सूचीबाट िाम हटाएको वववरर् अदालतले प्रकािि गिेछ। 

३२.   मेलनमलापकताथको सूची अद्यावनिक गिे : (१) नियम 3१ को उपनियम (२) बमोशजमको सनमनतले 
प्रत्येक वषथ मेलनमलापकताथको सूची अद्यावनिक गिुथ पिेछ।   

(२) उपनियम (१) बमोशजम मेलनमलापकताथको सूची अद्यावनिक गदाथ देहायको अवस्र्ामा 
मेलनमलापकताथको िाम सूचीबाट हटाइिेछः- 

(क) मतृ्य ुिएमा, 
(ख) आफ्िो िाम सूचीबाट हटाई पाउँ ििी निवेदि ददएमा, 
(ग) इजलासले सूचीबाट हटाउिे आदेि ददएमा, 
(घ) भ्रष्ट टाचार, जबरजस्ती करर्ी, मािव बेचनबखि तर्ा ओसार पसार, लागू 

औषि नबिी ववतरर् तर्ा ओसार पसार, सभपशत्त िदु्धीकरर्, वन्यजन्तकुो 
ओसार पसार, सङ्गदठत अपराि, राहदािी दरुुपयोग, अपहरर् सभबन्िी 
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कसूर वा िैनतक पति देशखि ेअन्य फौजदारी कसूरमा अदालतबाट दोषी 
ठहर िएमा, 

(ङ) सूचीकृत िएको संस्र्ा खारेज वा ववघटि िएमा।  

(3) मेलनमलापकताथले मेलनमलाप सभबन्िी कािूि, यस नियमावली तर्ा मेलनमलाप 
पररषद्ले जारी गरेको आचार संवहतामा उशल्लशखत आचरर् ववपरीतको कायथ गरेको ठहरेमा 
निजको िाम मेलनमलापकताथको सूचीबाट हटाइिेछ। 

तर यसरी कुिै मेलनमलापकताथको िाम सूचीबाट हटाउि ु अशघ सभबशन्ित 
मेलनमलापकताथलाई सो ववषयको जािकारी ददि ुपिेछ। 

(4) उपनियम (२) वा (३) बमोशजम मेलनमलापकताथको सूचीबाट िाम हटाइएमा 
अदालतले सो सभबन्िी सूचिा प्रकािि गिुथ पिेछ।  

3३.  मेलनमलापकताथ तोक्ि े : (१) अदालतले मेलनमलापको लानग दवैु पिले छिौट गरेको 
मेलनमलापकताथलाई तोक्िेछ। 

तर पिहरुबीच सहमनत हिु िसकेमा र पिहरुले अदालतबाट िै मेलनमलापकताथ तोकी 
पाउि अिरुोि गरेमा अदालतबाटै मेलनमलापकताथ तोक्ि सवकिछे।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम मेलनमलापकताथ तोक्िे कायथ मेलनमलाप सभबन्िी प्रचनलत 
कािूि तर्ा यस नियमावलीको अिीिमा रही रशजष्ट रारले गिेछ।  

(३) मदु्दाका पिले मेलनमलापकताथको सूचीमा िाम समावेि ििएका व्यशि वा संस्र्ालाई 
मेलनमलापकताथको रुपमा तोक्ि अिरुोि गरेमा त्यस्तो व्यशि वा संस्र्ाको िाम मेलनमलापकताथको 
सूचीमा समावेि गिे प्रविया पूरा गरेपनछ मात्र मेलनमलापकताथको रुपमा तोक्ि सवकिेछ।   

३४.  मेलनमलापकताथ पररवतथि गिथ सवकि े: यस नियमावली बमोशजम मेलनमलापकताथ तोकेपनछ देहायको 
अवस्र्ामा मेलनमलापकताथ पररवतथि गिथ सवकिेछः- 

(क) मेलनमलापकताथको मतृ्य ुिएमा, 
(ख) मेलनमलापकताथले सो मेलनमलाप प्रवियाबाट अलग हिु अदालत समि 

निवेदि ददएमा, 
(ग) सभबशन्ित पिहरुले आपसी सहमनतको आिारमा मेलनमलापकताथलाई 

पररवतथि गिथ चाहेमा,  

(घ) कुिै पिले मेलनमलापकताथप्रनत अववश् वास व्यि गरी अदालतमा निवेदि 
ददएमा, 

(ङ) मदु्दाको ववषयवस्तउुपर मेलनमलापकताथले आफ्िो स्वार्थ रहेको जािकारी 
गराएमा, 
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(च) मेलनमलापकताथले मेलनमलापको कायथ गराउिे नसलनसलामा मेलनमलाप 
सभबन्िी आिारितू कुराहरु ववपरीतको आचरर् वा कायथ गरेको 
देशखएमा,    

(छ) अन्य कुिै कारर्ले मेलनमलापकताथले काम गिथ िसक्ि ेिएमा।  

३५. मेलनमलापकताथ समि पठाउि ेकायथववनि : (१) कुिै मदु्दा मेलनमलापका लानग मेलनमलापकताथसमि 
पठाउि े आदेि िएमा पिलाई मेलनमलापकताथसमि उपशस्र्त हिु नमनत तोकी सोही व्यहोरा 
मेलनमलापकताथसमि लेखी पठाउि ुपिेछ।  

(२) मेलनमलापकताथले मदु्दा सभबन्िी कुिै खास कागजपत्रको प्रनतनलवप माग गरेमा 
अदालतले त्यस्ता कागजपत्रको प्रनतनलवप उपलब्ि गराउि ुपिेछ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजम मेलनमलापका लानग पठाउँदा सो कायथका लानग प्रदाि िएको 
समयावनिसमेत ववचार गरी अदालतमा दायर रहेको सक् कल नमनसलमा पिहरुलाई अदालतमा 
उपशस्र्त हिु तारेख समेत तोकी मदु्दाको दायरी लगत कायमै रात ि ुपिेछ। 

 तर मेलनमलापकताथले अदालतले तोकेको तारेख अगावै पिहरुलाई अदालतमा वफताथ 
पठाएमा बाटाको भयादबाहेक सात ददिनित्र पिहरु अदालतमा हाशजर हिु जाि ुपिेछ।  

3६. मेलनमलापकताथले पालिा गिुथपिे आचरर् : (१) मेलनमलापकताथले सवोच्च अदालतले तोकेको 
मेलनमलाप सभबन्िी आिारितू कुरा तर्ा मेलनमलापकताथको लानग मेलनमलाप पररषद्ले जारी 
गरेको आचारसंवहता पालि गरी प्रचनलत कािूि बमोशजम मेलनमलाप प्रविया सञ् चालि गिुथ 
पिेछ।  

(२) अदालतबाट नििाथररत समयनित्र मेलनमलाप कायथ सभपन्न हिु िसक्ि े लागेमा 
मेलनमलापकताथले सोही व्यहोराको जािकारी अदालतलाई गराउि ुपिेछ।  

(३) मेलनमलाप गिे गराउिे िममा मदु्दाका कुिै पिले व्यि गरेको कुिै कुरा वा 
मेलनमलाप प्रवियाका िममा कुिै पिले अको पिलाई िसिुाउि ेगरी व्यि गरेको कुिै कुरा 
सो पिको सहमनत िनलई मेलनमलापकताथले व्यि गिुथ हुँदैि। मेलनमलाप प्रवियाको िममा 
तयार गररएको कुिै नलखत वा वटपोट वा सामग्री सहिागी पिको सहमनत िनलई 
मेलनमलापकताथले मदु्दाका पि बाहेकका अन्य व्यशिलाई उपलब्ि गराउि ुहदैुि। 

तर मेलनमलापकताथलाई आफू वा अन्य कुिै व्यशि उपर वहंसाको िय वा िारीररक वा 
मािनसक असरुिा, बाल दरुाचार वा वववादको कुिै पि वा तेस्रो पिको सरुिाको खतरा छ वा 
हिु लागेको छ िने्न ववश् वास लागेको अवस्र्ामा यो उपनियम लागू हिुे छैि।  

3७. मेलनमलाप सभबन्िी कायथववनि : (१) मेलनमलाप सभबन्िी छलफल र अन्य आवश्यक कायथ 
अदालत वा मेलनमलापकताथले तोकेको स्र्ािमा गिथ सवकिेछ। यसरी स्र्ाि तोवकएको जािकारी 
पिहरुलाई नलशखत रुपमा ददि ुपिेछ।  
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(२) यस नियमावली बमोशजम मेलनमलापका लानग अदालतले आदेि गरी पठाएमा 
उपनियम (१) बमोशजम तोवकएको नमनत र समयमा मेलनमलापकताथसमि उपशस्र्त हिु ु तर्ा 
मेलनमलाप सभबन्िी छलफलमा सहिागी हिु ु मदु्दाका पिहरुको कतथव्य हिुेछ। त्यसरी 
तोवकएको नमनत र समयमा उपशस्र्त ििएमा वा छलफलमा सहिागी ििएमा मेलनमलापकताथले 
सो को जािकारी अदालतलाई गराउि ुपिेछ र सो अवस्र्ामा अदालतले गरको आदेि बमोशजम 
हिुेछ। 

(३) मेलनमलाप प्रविया सञ् चालि गदाथ मदु्दाका पि, पिको कािूि व्यवसायी, मदु्दाका 
पिले रोजेका एक-एक जिा व्यशि, आवश्यकता अिसुार वववाददत ववषय सभबन्िी वविेषज्ञ तर्ा 
अन्य व्यशिसँग आवश्यकता अिसुार छुट्टाछुटै्ट वा सामूवहक रुपमा छलफल गरी पिको आपसी 
सहमनतबाट दवैु पिलाई मान्य निष्टकषथमा पगु्ि मेलनमलापकताथले सहजकताथको रुपमा कायथ गिुथ 
पिेछ।   

(४) यस नियमावलीको अिीिमा रही पिहरुको सहमनतमा मेलनमलापकताथले 
मेलनमलापको कायथववनि आफैं  तय गिथ सक्िेछ।  

(५) मेलनमलापकताथले पिहरुको सहमनतमा टेनलफोि, निनडयो कन्फरेन्स वा सञ् चारका 
अन्य उपयिु माध्यमबाट पनि मेलनमलाप प्रविया सञ् चालि गिथ सक्िेछ।  

(६) मेलनमलापकताथसमि हाशजर हिुे ददि तोवकएकोमा सो ददि हाशजर ििए पनि तारेख 
गजु्रकेो ििी र्माउि ुपिे छैि। अदालतले मेलनमलापकताथसमि उपशस्र्त हिु जािे ििी तोकेको 
ददिमा वा मेलनमलापकताथले छलफलको लानग तोकेको ददिमा एक पिमात्र उपशस्र्त िएमा वा 
दवैु पि उपशस्र्त ििएमा उपशस्र्त हिुे नमनत ििुाि िएको सात ददिपनछ मेलनमलापकताथले 
मेलनमलाप प्रविया सञ् चालि हिु िसकेको ििी अदालतमा प्रनतवेदि पठाउि ुपिेछ। 

तर त्यसरी उपशस्र्त हिु तोवकएको नमनतले सात ददिनित्र दवैु पि उपशस्र्त िएमा 
मेलनमलापकताथले मेलनमलापको प्रविया अगानड बढाउि ुपिेछ।   

3८. नलखत तयारी र नमलापत्र :  मेलनमलापका लानग छलफल गदाथ मदु्दाका पिहरुका बीच मेलनमलाप 
िई नमलापत्र गिथ मन्जरु िएमा मेलनमलापकताथले यर्ािीघ्र सोही व्यहोराको नमलापत्रको दरखास्त 
र नमलापत्रको कागज तयार गरी वा गिथ लगाई अदालतमा पेि गिुथ पिेछ र इजलासले सो 
दरखास्त अिसुार कािूि बमोशजम नमलापत्र गराउि ुपिेछ।  

३९. मेलनमलाप हिु िसकेमा अपिाउि ेकायथववनि : (१) मेलनमलापका लानग छलफल गदाथ मदु्दाका 
पिहरु नमलापत्र गिथ मन्जरु ििएमा मन्जरु ििएको नमनतले सात ददिनित्र मेलनमलापकताथले 
मेलनमलाप हिु िसकेको िने्न प्रनतवेदि अदालतमा पेि गिुथ पिेछ। त्यस्तो प्रनतवेदि प्राप् त िएमा 
अदालतले कािूि बमोशजम मदु्दाको कारबाही र वकिारा गिुथ पिेछ। 
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(२) मेलनमलापका लानग अदालतबाट तोवकएको अवनि ििुाि िएको सात ददिसभममा 
पनि उपनियम (१) बमोशजमको प्रनतवेदि पेि हिु िआएमा अदालतले कािूि बमोशजम मदु्दाको 
कारबाही अगानड बढाउि ुपिेछ।  

(३) मदु्दाका पिहरु मेलनमलाप प्रविया टुङ्गो लागेको नमनतले सात ददिनित्र अदालतमा 
अनिवायथ उपशस्र्त हिु ुपिेछ।   

४०. तथ्याि रात ि े: मेलनमलाप प्रवियाबाट टुङ्गोमा पगेुका वा िपगेुका मदु्दा सभबन्िी तथ्याि अदालतले 
मानसक तर्ा वावषथक प्रनतवेदिमा छुटै्ट समावेि गिुथ पिेछ। 

४१.  मेलनमलाप सभबन्िी प्रचनलत कािूि बमोशजम हिु े : मेलनमलापकताथले प्रदाि गिे सेवाबापत 
पिहरुबाट उपलब्ि हिुे पाररश्रनमक, मेलनमलापमाफथ त हिुे नमलापत्रमा लाग्ि े दस्तरु तर्ा 
मेलनमलाप सभबन्िी अन्य प्रवियागत ववषय मेलनमलाप सभबन्िी प्रचनलत कािूि बमोशजम हिुेछ।   

४२.  दस्तरु िलाग्ि े : यस पररच्छेद बमोशजम नमलापत्र गदाथ अदालतमा कुिै वकनसमको दस्तरु लाग्ि े
छैि।  

पररच्छेद-७ 
पेिी तर्ा बहस व्यवस्र्ापि  

 

४३. पेिी सभबन्िी व्यवस्र्ा : (१) रशजष्ट रारले आगामी हप् ताको लानग पेिीको तारेख तोवकएका मदु्दाको 
दताथिम अिसुार साप्तावहक पेिी सूची तयार गरी प्रत्येक हप् ताको ििुबार सभममा अध्यि समि 
पेि गरी अदालतको सूचिा पाटीमा टाँस गिुथ पिेछ। 

(2) उपनियम (१) बमोशजमको पेिी सूचीमा मदु्दाका पिको िाम, मदु्दा दताथ नमनत, 
मदु्दाको िभबर, मदु्दा पेि हिुे ददि र मदु्दामा कािूि व्यवसायी नियिु िएको िए निजको िाम 
समेत उल्लेख गिुथ पिेछ।  

(3) उपनियम (2) बमोशजम मदु्दाको दताथ िभबर लेतदा मलुतबीबाट जागेका मदु्दा वा 
सवोच्च अदालतको निर्थय बमोशजम पिुः निर्थयका लानग दताथ िएको मदु्दाको सरुु दताथ नमनतलाई 
िै आिार मानु्न पिेछ। 

 (४) उपनियम (१) बमोशजम साप् तावहक पेिी सूचीमा परेका मदु्दामध्येबाट रशजष्ट रारले 
दैनिक मदु्दा पेिी सूची तयार गरी सूचिापाटीमा टाँस गिथ लगाई सोको एक एक प्रनत सबै 
सदस्यलाई ददि ुपिेछ।  

(५) उपनियम (१) बमोशजम दैनिक मदु्दा पेिी सूची तयार गदाथ मदु्दा दताथ नमनतको 
आिारमा देहायको िममा तयार गिुथ पिेछः-  

(क) हेदाथहेदै बाँकी रहेको मदु्दा, 
(ख) ज्येष्ट ठ िागररक, बालबानलका, अपाङ्गता िएका व्यशि र मवहला पीनडत 

समावेि िएको मदु्दा, 
(ग) दताथ िम अिसुारका मदु्दा। 
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4४. पेिी स्र्गि िगररि े: इजलास समि पेि िएको मदु्दा पेिी सूचीबाट हटाइिे वा सिुवुाई स्र्गि 
गररिे छैि।  

   तर काब ुबावहरको अवस्र्ा परी कािूि व्यवसायी बहसमा उपशस्र्त हिु िसक्िे िएमा वा 
अन्य कुिै कारर्बाट पेिी स्र्नगत गिुथपिे अवस्र्ा नसजथिा िएमा मदु्दाको पि वा कािूि 
व्यवसायीले पेिी स्र्गि गिथ पाउिेछ। यसरी मदु्दा पेिी सूचीबाट स्र्गि गदाथ मदु्दाको एउटा 
पिबाट दईु पटक िन्दा बढी स्र्गि गिथ पाइि ेछैि।  

४५. बहस व्यवस्र्ापि : (१) इजलास समि बहस गिे मदु्दाको पि वा कािूि व्यवसायीले मदु्दाको 
बहस सिुवुाईको प्रारभिमा मदु्दाको प्रकृनत र ववषयवस्त ु हेरी इजलासले तोकेको समय सीमानित्र 
रही सो मदु्दामा निर्थय गिुथपिे प्रश् िहरुमा सीनमत रही बहस गिुथ पिेछ। 

(२) मदु्दामा जवटल कािूिी प्रश् ि समावेि िएको कारर् इजलासले बहसिोट पेि गिथ 
लगाउि आवश्यक ठािी आदेि गरेमा वा पिको कािूि व्यवसायीले बहसिोट पेि गिथ चाहेमा 
सभबशन्ित कािूि व्यवसायीले पेिी तारेखको दईु ददि अगानड बहसिोट पेि गिुथ पिेछ।  

4६. अन्तरकालीि आदेि ददि सक्ि े : (१) अदालतमा ववचारािीि रहेको कुिै मदु्दाको सन्दिथमा  

मदु्दाको अशन्तम वकिारा ििएसभम कुिै कुरा रोक्ि ु वा जारी रात ि ुआवश्यक छ ििी कारर् 
सवहत मदु्दाको कुिै पिले नियम 6 बमोशजम निवेदि ददएकोमा अदालतलाई निवेदिको व्यहोरा 
मिानसब लागेमा मदु्दा जिुसकैु अवस्र्ामा पगेुको िए तापनि अदालतले कुिै निशश् चत समयको 
लानग कुिै काम रोक्ि ुवा िइरहेका काम अवनि वकटाि गरी वा िगरी जारी रात ि ुििी मदु्दाका 
कुिै पिका िाममा ऐिको दफा १५३ को खण्ड (ङ) बमोशजमको आदेि जारी गिथ सक्िेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम िएको आदेिमा शचत्त िबझु्िे पिले त्यस्तो आदेि बदर 
गिथ आिार र कारर् सवहत अदालतमा निवेदि ददि सक्िेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोशजम निवेदि परेकोमा अदालतले दवैु पिको सिुवुाई गरी त्यस्तो 
आदेि बदर गिे वा िगिे सभबन्िमा निर्थय गिुथ पिेछ र त्यस्तो निर्थयमा शचत्त िबझु्िे पिले 
सवोच्च अदालतमा निवेदि ददि सक्िेछ। 

पररच्छेद-८ 
मदु्दाको सिुवुाई तर्ा फैसला  

 

4७.  मदु्दा नछन्न ुपिे अवनि : मदु्दामा प्रनतउत्तरपत्र दाशखला िएको वा प्रनतवादीको बयाि िएकोमा सो 
िएको नमनतले र प्रनतउत्तरपत्र दाशखल ििएको वा प्रनतवादीको बयाि पनि ििएकोमा सो हिु े
भयाद ििुाि िएको नमनतले सािारर्तया साठी ददिनित्र मदु्दाको वकिारा गिुथ पिेछ।  

4८.  फैसला : (१) मदु्दाको सिुवुाई गदाथ सभबशन्ित पिको ििाई र कािूि व्यवसायी मकुरर गररएको 
िए निजको बहस समेत समाप्त िएपनछ अदालतबाट सोही ददि फैसला गरी निर्थय सिुाउि ु
पिेछ।  
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(२) उपनियम (१) बमोशजमको निर्थयको छोटकरी वववरर् राय वकताबमा लेखी फैसला 
गिे सभबशन्ित सदस्यहरुले दस्तखत गरी उपशस्र्त पिलाई सिुाई राय वकताबमा सहीछाप समेत 
गराई एक् काइस कायथ ददिनित्र फैसला लेखी नमनसल संलग्ि गराउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (1) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि मदु्दामा समावेि िएको 
ववषयवस्तकुो जवटलताको कारर्ले सोही ददि निर्थय सिुाउि िसक्ि े अवस्र्ा परेमा फैसला 
सिुाउिको लानग अदालतले पन्र ददिसभमको तारेख तोक्ि सक्िछे र त्यसरी तोवकएको तारेखका 
ददि पूर्थपाठ तयार गरी उपनियम (2) बमोशजम पिलाई सिुाउि ुपिेछ।  

(४) अदालतले मदु्दाको सिुवुाई तर्ा कारबाही वकिारा गदाथ आवश्यकता अिसुार सूचिा 
प्रववनिको प्रयोग गिथ सक्िेछ।  

४९.  आदेि र फैसलाको ढाचँा : अदालतबाट हिुे आदेिको ढाँचा अिसूुची-६ बमोशजम र फैसलाको 
ढाँचा  अिसूुची-७ बमोशजम हिुेछ। 

५०.  फैसला लेतदा खलुाउि ुपिे कुरा :  (१) अदालतबाट हिुे फैसलामा ठहर लेतदा उजरुवाला र 
ववपिीको दाबी तर्ा शजवकर, पिुरावेदि शजवकर, निर्थय गिुथ पिे ववषय, दवैु पिले पेि गरेका 
प्रमार्हरु, कािूिी प्रश् ि िएकोमा त्यसको व्यातया, कािूि व्यवसायीको बहस शजवकर र निर्थयका 
आिार समेतको व्यहोरा खलुाउि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम तयार िएको फैसलामा फैसला तयार गररएको नमनत उल्लेख 
गरी फैसला गिे सभबशन्ित सदस्यले दस्तखत गरी प्रमार्ीकरर् गिुथ पिेछ। 

५१.  मलुतबी रात ि सक्ि े : (१) अन्य कुिै अदालतमा ववचारािीि रहेको कुिै मदु्दा वकिारा ििई 
अदालतमा रहेको मदु्दाको वकिारा हिु िसक्िे वा निर्थयमा ताशत्वक असर पिे कारर् देखाई कुिै 
पिले निवेदि ददएमा वा इजलासले आवश्यक देखेमा कारर् खलुाई मदु्दा मलुतबी रात िे आदेि 
ददि सक्िेछ र सोको जािकारी मदु्दा ववचारािीि रहेको सभबशन्ित अदालतलाई ददि ुपिेछ।    

(२) उपनियम (१) बमोशजम मलुतबी राशखएको मदु्दा जिु कारर्ले मलुतबी राशखएको हो 
सो काम सभपन्न िई मदु्दा जगाउि पिले कारर् खलुाई निवेदि ददएमा वा मदु्दा मलुतबी रात ि ु
पिे कुिै कारर् िदेशखएमा अदालतले मलुतबी रहेको मदु्दा जगाई कारबाही गिुथ पिेछ।   

५२.  फैसला वा आदेिमा हेरफेर गिथ िहिु े: फैसला वा आदेिमा सदस्यको दस्तखत िइसकेपनछ सो 
फैसला वा आदेिमा कसैले कुिै पनि वकनसमले हेरफेर गिुथ हुँदैि। 

५३. फैसलाको सामान्य त्रवुट सच्याउि े: नियम ५२ मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि फैसला वा 
आदेिमा टाइपको त्रवुटबाट अि वा अिरमा त्रवुट िएमा सच्याई पाउँ ििी मदु्दाका पि वा 
निजको वारेस वा सभबशन्ित कमथचारीले निवेदि ददि सक्िेछ। त्यस्तो निवेदि सरुु फैसला गिे 
इजलासमा पेि गरी इजलासलाई त्रवुट सच्याउि ुपिे लागेमा छुटै्ट आदेि गिथ सक्िेछ। यसरी 
त्रवुट सच्याउिे गरी िएको आदेिलाई फैसलाको अनिन्न अङ्ग मािी नमनसल सामेल राशखिेछ। 
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तर यसरी त्रवुट सच्याउि ेआदेि गदाथ निर्थयको व्यहोरामा ताशत्वक असर पिे गरी गिथ 
सवकिे छैि। 

५४.  फैसलाको जिाउ ददि ु पिे : अदालतले उपशस्र्त पिलाई फैसला सिुाई फैसला सनुिपाएको 
कागज गराउि ु पिेछ र अिपुशस्र्त रहेको पिलाई फैसला प्रमार्ीकरर् िएको नमनतले सात 
ददिनित्र फैसलाको जिाउ ददि ु पिेछ। यसरी फैसलाको जिाउ ददँदा अदालत आफैं ले वा 
सभबशन्ित श्रम तर्ा रोजगार कायाथलय माफथ त ददि सवकिेछ।  

५५.  फैसला कायाथन्वयि : अदालतले गरेको फैसला वा आदेि ऐिको दफा 166, 167 र 168 
बमोशजम कायाथन्वयि गिुथ पिेछ। 

 

पररच् छेद-९ 
वैतनिक कािूि व्यवसायी  

 

5६. वैतनिक कािूि व्यवसायीको नियशुि : (१) कािूि व्यवसायी रात ि िसक्िे र मदु्दाको पैरवी गिथ 
िसक्ि े पिको तफथ बाट मदु्दाको पैरवी र प्रनतरिा गिथ अदालतले वैतनिक कािूि व्यवसायी 
नियिु गिथ सक्िेछ। 

(२) वैतनिक कािूि व्यवसायीको कायथकाल नियशुि िएको नमनतले एक वषथको हिुछे। 

(३) वैतनिक कािूि व्यवसायीको काम सन्तोषजिक िएमा अदालतले बढीमा एक 
वषथसभम अवनि र्प गिथ सक्िेछ। 

(4) उपनियम (2) र (3) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि वैतनिक कािूि 
व्यवसायीको कायथसभपादि सन्तोषजिक ििएमा रशजष्ट रारले त्यस्तो वैतनिक कािूि व्यवसायीलाई 
जिुसकैु बखत बखाथस्त गिथ सक्िेछ। 

तर त्यसरी बखाथस्त गिुथ अशघ निजलाई सफाइको मिानसब मौका ददि ुपिेछ। 

(5) उपनियम (2) वा (3) बमोशजमको अवनि समाप् त िहदैु वैतनिक कािूि व्यवसायीले 
राजीिामा ददएमा रशजष्ट रारले सोको जािकारी अध्यिलाई गराई त्यस्तो राजीिामा स्वीकृत गिथ 
सक्िेछ। 

5७.  वैतनिक कािूि व्यवसायीको छिौट सभबन्िी व्यवस्र्ा : (१) कािूिमा स्िातक गरी अनिविाको 
प्रमार्पत्र नलएको र कािूि व्यवसायीको रुपमा कभतीमा पाँच वषथ काम गरेको व्यशिलाई 
अदालतले वैतनिक कािूि व्यवसायीको रुपमा नियिु गिुथ पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम वैतनिक कािूि व्यवसायी नियशुि गिथ उपयिु उभमेदवार 
छिौटको लानग अदालतले कभतीमा पन्र ददिको सूचिा प्रकािि गरी दरखास्त आव्हाि गिुथ 
पिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोशजम प्रकािि िएको सूचिा अिसुार परेको दरखास्तको छािनबि 
गरी उपयिु उभमेदवार छिौटको लानग नसफाररस गिथ देहाय बमोशजमको छिौट सनमनत रहिेछ:- 
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(क)  अध्यिले तोकेको सदस्य    -अध्यि 

(ख)  रशजष्ट रार      -सदस्य 

(ग)  अध्यिले तोकेको अनिकृत कमथचारी   -सदस्य-सशचव 

(४) यस नियम बमोशजम दरखास्त ददि े उभमेदवारको छिौट सभबन्िी कायथववनि 
उपनियम (3) बमोशजमको सनमनतले नििाथरर् गरे बमोशजम हिुेछ।  

5८.  वैतनिक कािूि व्यवसायीको सवुविा : वैतनिक कािूि व्यवसायीलाई निजामती सेवाको राजपत्रावित 
ततृीय शे्रर्ीको अनिकृतको सरुु स्केल सरह सेवा सवुविा ददइिेछ। 

५९.  वैतनिक कािूि व्यवसायीको काम, कतथव्य र अनिकार : (१) वैतनिक कािूि व्यवसायीको काम, 

कतथव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछ:- 

(क) पिले ददएको निवेदिको आिारमा रशजष्ट रारले वा इजलासले तोकेका 
मदु्दामा कािूि व्यवसायी रात ि िसक्िे र मदु्दाको पैरवी गिथ िसक्ि े
पिको तफथ बाट आवश्यक कािूिी नलखत तयार गिे र बहस पैरवी गिे, 

(ख) खण्ड (क) मा उशल्लशखत सभबशन्ित पिलाई मदु्दासँग सभबशन्ित 
ववषयमा परामिथ ददि,े 

(ग) खण्ड (क) मा उशल्लशखत सभबशन्ित पिलाई मदु्दाको कारबाहीको 
अवस्र्ाका सभबन्िमा जािकारी ददि,े 

(घ) अदालतमा परेको पिुरावेदि लगायतको नलखत तयार गिथ खण्ड (क) 
मा उशल्लशखत पिलाई सहयोग गिे। 

 (२)  वैतनिक कािूि व्यवसायीले प्रचनलत कािूि बमोशजम पालिा गिुथ पिे आचरर् 
पालिा गिुथ पिेछ। 

(३) वैतनिक कािूि व्यवसायीले कािूिी नलखत तयार गिुथ पिे वा बहस पैरवी गिुथ पिे 
मदु्दासँग सभबशन्ित नमनसल नबिा िलु्क अध्ययि गिथ वा त्यस्तो नमनसलमा संलग्ि कुिै कागजको 
िक् कल नलि पाउिछे। 

(४) वैतनिक कािूि व्यवसायीले पिसँग कुिै पनि िलु्क नलि पाउि ेछैि। 
(५) वैतनिक कािूि व्यवसायीले आफूले गरेको हरेक कायथको प्रगनत वववरर्, पिको 

प्रनतनिनित्व गदाथ उत्पन्न िएका कदठिाई र सो कदठिाई निवारर् गिे उपाय समेत खलुाई प्रत्येक 
मवहिा अदालतमा प्रनतवेदि पेि गिुथ पिेछ।  

 

 

 

 

पररच्छेद-१० 
ववववि 
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६०.   िपर् ग्रहर्ः (१) अध्यिले प्रिाि न्यायािीि समि तर्ा सदस्यले अध्यि समि िपर् सभबन्िी 
प्रचनलत कािूि बमोशजमको ढाँचामा िपर् ग्रहर् गिुथ पिेछ । 

  (2) नियम ३१ बमोशजम मेलनमलापकताथको सूचीमा सूचीकृत िएपनछ 
मेलनमलापकताथले अध्यि वा अध्यिले तोकेको सदस्य समि अिसूुची-8 बमोशजमको ढाँचामा 
िपर् नलि ुपिेछ ।  

61.  इजलासको समय र पोिाक : (१) अदालतको कायथ समय िरुु िएको सिारर्तया आिा घण्टा 
पनछ इजलासको काम कारबाही सरुु गिुथ पिेछ। 

(२) इजलासमा बस्दा अध्यि र सदस्यले लगाउि े पोिाक अदालतले नििाथरर् गरे 
बमोशजम हिुेछ।  

६2. नलखतको सामान्य त्रवुट सच्याउि े : (१) अदालतमा नलखत पेि गिे व्यशिले एक पटक दताथ 
िईसकेको नलखतमा लेख टाइप वा मदु्रर्को सामान्य त्रवुट िएमा त्रवुट सच्याउि अदालतमा 
निवेदि ददि सक्िेछ। 

(२) उपनियम (1) बमोशजम निवेदि परेमा अदालतले त्यस्तो नलखत जाँचबझु गरी त्रवुट 
सच्याउि मिानसब देखेमा त्यस्तो निवेदिलाई परुक निवेदिको रुपमा नमनसल सामेल रात िे आदेि 
ददि सक्िेछ। 

(३) उपनियम (1) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि एकपटक दताथ 
िैसकेको नलखतको त्रवुट सच्याउँदा मदु्दाको तथ्य तर्ा निवेदि दाबीमा संिोिि गिथ पाइि ेछैि। 

६3.  नमनसलको आन्तररक निरीिर् गिे : (1) रशजष्ट रार वा निजले तोकेको अनिकृतले वषथमा कभतीमा 
दईु पटक नमनसलको आन्तररक निरीिर् गिुथ पिेछ। 

(2) उपनियम (1) बमोशजम निरीिर् गरेको वववरर् अिसूुची-9 बमोशजमको ढाँचामा 
तयार गरी रात ि ुपिेछ।   

६4. भयाद तामेलीको अनिलेख : अदालतबाट जारी गररएको भयादको अनिलेख प्रत्येक तामेलदार वपच्छे 
अलग अलग रुपमा देशखिे गरी अिसूुची-10 बमोशजमको ढाँचामा रात ि ुपिेछ। 

65. अदालतको वेबसाइटमा प्रकािि गिे :  (१) अदालतको वेबसाइटमा साप् तावहक तर्ा दैनिक पेिी 
सूची, मदु्दाको कारबाहीको शस्र्नत, अदालतको फैसला, सामान्य निवेदिहरुको ढाँचा (टेभप्लेट) र 
अदालतले आवश्यक देखेका अन्य सामग्री प्रकािि गिुथ पिेछ। 

(2)  उपनियम (1) बमोशजम अदालतको फैसला वेबसाइटमा प्रकािि गदाथ फैसला गिे 
सबै सदस्यको दस्तखत िइसकेपनछ प्रकािि गिुथ पिेछ।  

66. िक् कल नलि सक्ि े: अदालतमा िएको मदु्दाको नमनसल संलग्ि कागजातको िक् कल रशजष्ट रारको 
स्वीकृनतमा सरोकारवालाले अिसूुची-2 बमोशजमको दस्तरु नतरी नलि पाउिछे।  

67.  निवेदि दस्तरु : यस नियमावलीमा अन्यत्र दस्तरु उल्लेख िएका निवेदक बाहेक अदालतमा ददइि े 
अन्य निवेदिसार् अिसूुची-2 बमोशजमको दस्तरु समेत बझुाउि ुपिेछ। 
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६8. अदालतले निरीिर् गिथ सक्ि े: अदालतले श्रम तर्ा रोजगार कायाथलय तर्ा प्रनतष्ट ठािको समय 
समयमा निरीिर् गरी न्यावयक काम कारबाहीलाई व्यवशस्र्त गिथ आवश्यक निदेिि ददि 
सक्िेछ।    

६9.  नलखत जाचँ गिथ सक्ि े: अदालत समि पेि िएको नलखत सद्द ेकीते छुट्याउि ुपिे िई रेखा वा 
हस्तािरको िमूिा वविषेज्ञलाई जाचँ गराउि ु परेमा रेखा वा हस्तािरको िमूिा कीते वा लेख 
कीते ििी दाबी गिे पिबाट चावहि े दस्तरु दाशखल गिथ लगाई रेखा वा हस्तािरको िमूिा 
वविेषज्ञ समि पठाउि ु पिेछ र त्यसरी जाँच गदाथ लागेको दस्तरु मदु्दा हािे पिबाट शजत् ि े
पिलाई िराइिेछ। 

70.  अदालतको अनिकार िते्रको प्रयोग  : ऐि तर्ा अन्य प्रचनलत कािूि बमोशजम सरुु कारबाही, 
पिुरावेदि, आदेि, निदेिि, अन्तरकालीि आदेि तर्ा निर्थय वकिारा गिे ििी तोवकएको मदु्दा 
यस अदालतको अनिकार िते्र नित्र पिेछ।   

७1. अदालतमा रहेका नमनसल कागजपत्रको सरुिा : (१) अदालतमा रहेका नमनसल कागजपत्रको 
सरुिा गिुथ रशजष्ट रारको कतथव्य हिुेछ।  

(२) रशजष्ट रारको आदेि बाहेक अदालतमा रहेका कुिै पनि नमनसल कागजपत्र र से्रस्ता 
वकताबहरू अदालत िवि बावहर लैजाि र अिनिकृत व्यशिलाई देखाउि हुँदैि। 

७2.  अदालतको आदेिको पालिा गिुथ पिे : अदालतले ऐि र यस नियमावली बमोशजम ददएको आदेि 
वा गरेको निर्थयको पालिा गिुथ सभबशन्ित सबैको कतथव्य हिुेछ।  

७3. प्रचनलत कािूि बमोशजम हिु े: यस नियमावलीमा लेशखए जनत कुरामा यसै नियमावली बमोशजम र 
अन्य कुरामा प्रचनलत कािूि बमोशजम हिुेछ। 

७4.  खारेजी  र बचाउ : (१) श्रम अदालत (कायथववनि) नियमावली, २०५२ खारेज गररएको छ। 

(२) श्रम अदालत (कायथववनि) नियमावली, 2052 बमोशजम िए गरेका काम कारबाही 
यसै नियमावली बमोशजम िए गरेको मानििछे।  
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अिसूुची-1 

(नियम 3 को उपनियम (1) सँग सभबशन्ित) 

उजरुीको ढाचँा 
 

श्री श्रम अदालत ..........मा दायर गरेको 
उजरुी 

  .................बस्ि.े.........को.............................................................उजरुवाला 
                                                                     

ववरुद्ध 

..................बस्िे वषथ..........को...........................................................ववपिी/प्रनतवादी 
ववषयः-......................... 

                                                                   

    1. म/हामी उजरुवाला निभि प्रकरर्हरुमा लेशखए बमोशजम उजरुी गदथछु/ गदथछौं । 

  (उजरुीको ववषयवस्त ुदाबी गिे आिार र उजरुीको संशिप्त वववरर् उल्लेख गिे) 

  (क) 

  (ख) 

2. अदालतको अनिकार िते्रको कुरा उल्लेख गिे । 

3. उजरुी गिथ ......बमोशजमको हदभयाद रहेको छ । 

4. प्रस्ततु ववषयमा अन्यत्र उजरुी गरेको छ/छैि । 

5. उजरुी दस्तरु उल्लेख गिे । 

६. उजरुीलाई पवुि गिे सािी प्रमार्ः- 
   यस ववषयमा प्रमार्को रुपमा देहायको कागजात संलग्ि गरेको छु/छौं । 

  (क) 

  (ख) 

7. लेशखएको व्यहोरा दठक छ झठु्ठा ठहरे कािूि बमोशजम सहुँला/बझुाउँला। 

  

                                  निवेदकको दस्तखतः 
                                  संस्र्ा िए छापः 
 

संवत ्.... साल .....मवहिा.....गते        रोज........ ििुम ्..........................।  
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अिसूुची-2 

 (नियम 5 को उपनियम (2), नियम 9 को उपनियम (1), नियम 16 को उपनियम (3) र (4), नियम 
6६ र नियम 6७ सँग सभबशन्ित) 

दस्तरु  

(१) उजरुी/वफरादपत्र दस्तरु रु. २००।- 

(२) पिुरावेदि दस्तरु रु. ३००।- 

(३) प्रनतउत्तर/नलशखत प्रनतवाद/नलशखत जवाफ/बयाि दस्तरु रु. २००।- 

(४) िक् कल प्रनतपािा दस्तरु रु. ५।- 

(५) निवेदि दस्तरु रु. १०।- 
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अिसूुची-3 

 (नियम 7 को उपनियम (1) सँग सभबशन्ित) 

पिुरावेदिपत्रको ढाँचा 
                          अदालतले ििे 

                           दताथ िं......... 
                                दताथ नमनतः ........... 

 

.........................अदालतमा चढाएको 
पिुरावेदिपत्र 

 

.................बस्ि.े.........को..................................................पिुरावेदक 

                                                                     वादी/ प्रनतवादी 
(एकिन्दा बढी पिुरावेदक िए यसै बमोशजमको वववरर् प्रत्येक पिुरावेदकको हकमा उल्लेख गिे) 

 

ववरुद्ध 

..................बस्िे वषथ..........को...........................................................प्रत्यर्ी 
                                                                  वादी/प्रनतवादी 

(एकिन्दा बढी प्रत्यर्ी िए यसै बमोशजमको वववरर् प्रत्येक प्रत्यर्ीको हकमा उल्लेख गिे) 

मदु्दाः...................... 
              निर्थय गिे प्रनतष्ट ठाि/ कायाथलय 

              निर्थय िएको नमनतः  

              निर्थय र्ाहा पाएको नमनतः  

म/हामी पि रहेको उपयुथि मदु्दामा देहायका कुरामा देहाय बमोशजम हिु े गरी प्रनतष्ट ठाि/ 
कायाथलयबाट निर्थय िएकोमा सो निर्थयमा शचत्त िबझुी निर्थय िएको सूचिा (नमनत..... मा पाएको) नमनतले 
ऐिका भयादै नित्र देहायको पिुरावेदि गदथछु/ गदथछौँ । 

1.  मदु्दाको संशिप् त वववरर्  

2.  निर्थयको संशिप् त वववरर् 

3.  निर्थय गदाथ नलइएका आिार 

4.  पिुरावेदि गिुथपिे कारर् र निर्थयका आिार खण्डिको व्यहोरा  

(क)  

(ख) 
(ग) 

5. पिुरावेदि शजवकर र त्यसलाई पषु्टट्याई गिे कािूिी आिार 
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6. पिुरावेदि गदाथ लाग्िे अदालती िलु्क र दस्तरु  

7. अन्य आवश्यक कुरा 
8. पिुरावेदिसार् संलग्ि गिुथपिे नलशखतहरु 

      (क) निर्थयको प्रनतनलवप 

      (ख) अन्य आवश्यक प्रमार् कागजका प्रनतनलवप 

9. लेशखएको व्यहोरा दठक छ झठु्ठा ठहरे कािूि बमोशजम सहुँला/बझुाउँला। 

  

                                  पिुरावेदकको दस्तखतः 
                                  संस्र्ा िए छापः 
 

संवत ्20.... साल .....मवहिा.....गते  रोज......... ििुम ्..........................।  
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अिसूुची-4 

(नियम १1 को उपनियम (१) सँग सभबशन्ित) 

िरुु मदु्दामा ववपिीका िाउँमा जारी गररि ेभयादको ढाचँा 
 

.........................अदालत 

संवत ्20....सालको ......मदु्दा िं. 
 

.......................................................................................... निवेदक/ वादी 
ववरुद्ध 

...................................................................................................ववपिी 
                                                           वादी/प्रनतवादी 
 

.........को छोरा/छोरी/पनत/पत्नी...............शजल्ला.............गाउँपानलका/िगरपानलका वडा िं........बस्ि े
वषथ ........को ..........का िाउँमा जारी िएको भयाद । 

           ......................................निवेदक/वादी र .............ववपिी/ प्रनतवादी िएको 
................. मदु्दामा नमनत .......... मा तपाई उपर उजरुी/वफराद दताथ िएकोले तपाईका िाउँमा 
उजरुी/वफरादको प्रनतनलवप सारै् राखी यो ७ ददिे भयाद पठाइएको छ । यो भयाद प्राप् त िएको वा 
रीतपूवथक तामेल िएको नमनतले बाटाका भयाद बाहेक ७ ददि नित्रमा आफ्िो िएको सबतु प्रमार् सवहत 
यस अदालतमा आफैं  वा कािूि बमोशजमको प्रनतनिनि माफथ त हाशजर हिु आउिहुोला।हाशजर ििई भयाद 
गजुारी बसे मदु्दा कािूि बमोशजम हिुेछ।  

संवत ् .......... साल ........ मवहिा .......... गते  रोज......... का ददि अदालतको छाप र मेरो 
दस्तखतबाट यो सूचिा जारी ियो।  

 

  आदेि बमोशजम 

   (अदालतको छाप)     दस्तखत 
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अिसूुची-5 

(नियम 12 को उपनियम (3) सँग सभबशन्ित) 

प्रत्यर्ी शझकाउि जारी गररि ेसूचिाको ढाचँा 
 

.........................अदालत 

संवत ्....सालको ......पिुरावेदि िं. 
 

.............................................................................पिुरावेदक 

                                                              वादी/ प्रनतवादी 
ववरुद्ध 

.......................................................................................प्रत्यर्ी 
                                                        वादी/प्रनतवादी 

मदु्दा....................... 
 

 

.........को छोरा/छोरी/पनत/पत्नी...............शजल्ला.............गाउँपानलका/िगरपानलका वडा िं........बस्ि े
वषथ ........को ..........का िाउँमा जारी िएको सूचिा । 

          यस अदालतबाट नमनत......................मा ...............(आदेिको छोटकरी व्यहोरा उल्लेख 
गिे) आदेि िएकोले सो आदेिको प्रनतनलवप संलग्ि गरी तपाईको जािकारीको निनमत्त यो सूचिा 
पठाइएको छ।  यो भयाद सूचिा प्राप् त िएको वा रीतपूवथक तामेल िएको नमनतले बाटाका भयाद बाहेक  
सात  ददिनित्र उि मदु्दामा िए आफ्िो सबतु प्रमार् नलई यस अदालतमा तपाई आफैं  वा कािूि 
बमोशजमको प्रनतनिनि पठाउि ुहोला। अन्यर्ा मदु्दा कािूि बमोशजम हिुेछ।  

 

संवत.्.........साल........मवहिा..........गते   रोज......... का ददि अदालतको छाप र मेरो दस्तखतबाट यो 
सूचिा जारी ियो।  

 

 

 आदेि बमोशजम 

   (अदालतको छाप)    दस्तखत 
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अिसूुची-६ 
(नियम ४९ सँग सभबशन्ित) 

आदेिको ढाचँा 
 .........................अदालत 

इजलास 

माििीय अध्यि श्री............................... 
माििीय सदस्य श्री................................ 
माििीय सदस्य श्री................................ 

आदेि 

                 संवत ्20......सालको मदु्दा िं./पिुरावेदि िं................................ 
उजरुवाला/पिुरावेदकको िाम, र्र र ठेगािा......................................................................  

ववरुद्ध 

 ववपिी/प्रत्यर्ीको पूरा िाम, र्र र ठेगािा...........................................................................  

     मदु्दा....................... 
                         

आदेिको 
व्यहोरा................................................................................................................ 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
 

.............              ..............                  .............. 
 सदस्य                              सदस्य                     अध्यि 

 
 

संवत ्20.... साल .....मवहिा.....गते   रोज........ ििुम ्.......................................................।  

 

 

 



 

31 
 

अिसूुची-७ 

 (नियम ४९ सँग सभबशन्ित) 

फैसलाको ढाचँा 
 .........................अदालत 

इजलास 

माििीय अध्यि श्री............................... 
माििीय सदस्य श्री................................ 
माििीय सदस्य श्री................................ 

 

फैसला 
                         संवत ्......सालको मदु्दा िं./पिुरावेदि िं................... 
 

उजरुवाला/पिुरावेदकको िाम, र्र र ठेगािा......................................................................... 
(एकिन्दा बढी उजरुवाला/पिुरावेदक िए यसै बमोशजमको वववरर् प्रत्येक उजरुवाला/पिुरावेदकको 
हकमा उल्लेख गिे) 

ववरुद्ध 

ववपिी/प्रत्यर्ीको पूरा िाम, र्र र ठेगािा............................................................................... 
(एकिन्दा बढी ववपिी/प्रत्यर्ी िए यसै बमोशजमको वववरर् प्रत्येक ववपिी/प्रत्यर्ीको हकमा उल्लेख 
गिे) मदु्दा....................... 
1. मदु्दाको संशिप् त तथ्यः (मदु्दाको संशिप् त तथ्य र पिुरावेदिको हकमा मदु्दाको तथ्य, जिु निर्थयको 

ववरुद्ध पिुरावेदि गररएको हो सो निर्थय र पिुरावेदिको व्यहोरा उल्लेख गिे) 

2.  पिुरावेदिको हकमा प्रत्यर्ी शझकाएको िए सो आदेिको संशिप् त व्यहोरा उल्लेख गिे । 

3.  सािी प्रमार् बझेुको िए सोको संशिप् त व्यहोरा उल्लेख गिे । 

4. मदु्दामा ठहर गिुथ पिे ववषयः (पिुरावेदिको हकमा पिुरावेदि शजवकर र अदालतबाट निर्थय गिुथ पिे 
ववषय.....................................................................................................................) 

    5. अदालतले आिार र कारर् खलुाई गरेको निर्थय र ठहर सोको आिार र सभबद्ध कािूिः  

                                                         ................ 
 उि रायमा सहमत छु।                                                             अध्यि/सदस्य 

....................... 
 अध्यि/सदस्य  

 ईनत संवत ्20....... साल................ मवहिा......... गते  रोज............ ििुम.्.............। 

 फैसला नमनतः 
 फैसला प्रमार्ीकरर् िएको नमनतः                                       अदालतको छाप 
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अिसूुची–8 

(नियम 60 को उपनियम (२) सँग सभबशन्ित) 

िपर्को ढाँचा 

 

म ... ... ... ... ... ... ...ईश्वरको िाममा/सत्य, निष्ठापूवथक मेलनमलापकताथको रुपमा िपर् 
नलन्छु वक मैले मेलनमलाप सभबन्िी प्रवियाको नसलनसलामा कुिै पिप्रनत मरमोलावहजा िराखी, पिपात 
िगरी, गोपिीयता र निष्टपिता कायम गदै कािूि र न्यावयक प्रवियाप्रनत सभमाि तर्ा समपथर्को िाविा 
राखी काम गिेछु। मैले श्रम अदालत नियमावली, 2080, मेलनमलाप सभबन्िी ऐि, 2068, मेलनमलाप 
सभबन्िी नियमावली, 2070 र मेलनमलापकताथले पालिा गिुथ पिे आचरर्को पूर्थ पालिा गदै आफूलाई 
सशुभपएको दावयत्व इमान्दारीपूवथक निवाथह गिेछु ।  

 

िपर् नलिेको,-                                                        िपर् गराउिकेो,- 

सहीः                                                                 सहीः 

िामः                                                                 िामः 

नमनतः                                                                 पदः 

                                                                    नमनतः 

 

                                            अदालतको छापः 
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अिसूुची-9 

(नियम ६३ को उपनियम (2) सँग सभबशन्ित) 
नमनसलको आन्तररक निरीिर् फारामको ढाँचा 

श्रम अदालत 

संवत ्………मदु्दा िं./पिुरावेदि िं. .............. 

………………………………………………. उजरुवाला/पिुरावेदक 

ववरुद्ध 

....................................................... ववपिी/प्रत्यर्ी 
मदु्दा....................... 

 

ि.सं. निरीिर्कताथको िाम  निरीिर् गरेको 
नमनत 

नमनसलमा त्रवुट िए 
ििएको संशिप् त 
व्यहोराको वटप्पर्ी 

ददएको निदेिि कैवफयत 

      

      

      

 
द्रिव्य :  मदु्दाको निरीिर् िममा ध्याि ददिपुिे कुराहरुः 

(क) कािूिद्वारा निददथि िए बमोशजमको काम कारबाही िएको छ, छैि। 

(ख) आदेि अिसुारको काम कारबाही समयमा िएको छ, छैि। 

(ग) भयाद तामेली वा भयाद तारेखहरु नमलेको छ, छैि। 

(घ) अङ्ग पगुी सकेपनछ मदु्दा पेिी चढाएको छ, छैि। 

(ङ) नमनसलमा हिुपुिे कागजातहरु अद्यावनिक छ, छैि। 

(च) एउटै त्रवुट पटक-पटक दोहोररएको छ, छैि। 

(छ) नमनसल संलग्ि कागजातको तायदाती फाराम िरी अद्यावनिक गरेको छ, छैि। 
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अिसूुची-10 

(नियम ६४ सँग सभबशन्ित) 
भयाद तामेली सभबन्िी कायथको अनिलेखको ढाचँा 

 तामेलदार श्री…………….. 

ि.सं. मदु्दाको द.िं. र 
दायरी 

पि र  

ववपिीको 
िाम, र्र, 
ठेगािा 

मदु्दाको 
िाम 

फाँटवाला भयाद 
तामेली 
गिुथपिे 

व्यशिको 
िाम, 
र्र, 
ठेगािा  

भयाद 
जारी 
िएको 
नमनत  

तामेदार
ले भयाद 
बझेुको 
नमनत र 
दस्तखत 

तामेल 
गरेको 
नमनत  

फाँटवाला
ले 

बझेुको 
नमनत र 
दस्तखत 

भयाद 
बेरीत िए 
कारर् र 
कैवफयत   

रीतबेरीत 
प्रमाशर्त 
गिेको 

दस्तखत र 
नमनत  

पिु: 

 तामेल गिथ 
पठाएको 
िए सोको 
वववरर् 

कैवफय
त 

              

 

              

 

 

                                                                   
 

 

 

 
 

 


