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श्रम मनयमावली, २०७५ 

नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

                                                                                                                  २०७५।०३।०८ 

संशोधन 

श्रम (पहिलो संशोधन) मनयमावली, २०८०                २०८०।०४।२५ 

 

श्रम  ऐन, २०७४ को  दफा १८२ ले  ददएको  अमधकार  प्रयोग  गरी  नेपाल  सरकारले  देिायका  
मनयमिरु  बनाएको  छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

1. संशिप्त  नाम  र  प्रारम्भ:  (१)  यी  मनयमिरुको  नाम " श्रम  मनयमावली,२०७५"  रिेको छ । 

(२)  यो मनयमावली  तरुुन्त  प्रारम्भ  िनुेछ। 

2. पररभाषा: हवषय वा  प्रसङ्गले  अको  अर्थ  नलागेमा  यस  मनयमावलीमा, 

(क) "ऐन" भन्नाले श्रम ऐन, २०७४ सम्झन ुपछथ।  

(ख) "मन्त्रालय" भन्नाले नपेाल सरकार, श्रम, रोजगार तर्ा सामाशजक सरुिा मन्त्रालय 
सम्झन ु पछथ।  

(ग) "हवभाग" भन्नाले श्रम तर्ा व्यवसायजन्य सरुिा हवभाग सम्झन ुपछथ। 

(घ) "कायाथलय" भन्नाले श्रम कायाथलय सम्झन ुपछथ। 

 

पररच्छेद -२ 

रोजगार  सम्बन्धी व्यवस्र्ा    

3. मनयममत रोजगारीीः (१) ऐनको दफा १० को उपदफा (२) बमोशजम कुनै रोजगारी मनयममत िो वा 
िोइन भने्न प्रश्न उठेमा सम्बशन्धत रोजगारदाता वा श्रममकले सो बारेमा यहकन गररददन कायाथलय समि 
मनवेदन ददन सक्नेछ। 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम कसैको मनवेदन परेमा कायाथलयले एक महिनामभत्र श्रममकले 
गररआएको कामको प्रकृमत र देिायका कुरा समेतको आधारमा त्यस्तो रोजगारी मनयममत रोजगारी िो 
वा िोइन भने्न बारे मनर्थय ददन ुपनेछीः-  

(क)  कुनै श्रममकलाइथ काम गनथ तोहकएको अवमध सहकएपमछ त्यस्तो कामलाइथ मनरन्तरता ददन ु
पने वा नपने र मनरन्तरता ददन ुपने भए तत्काल अको श्रममक आवश्यक पने वा नपने,  

(ख) त्यस्तो काम सम्पन्न गने अवमध नतोहकएको भए मनयममत रुपमा एक वषथभन्दा बढी 
अवमध काम गरेको िो, िोइथन। 

(३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन ऐन वा यस मनयमावली बमोशजम 
हवभागमा ददएको कुनै मनवेदन वा अदालतमा परेको कुनै मदु्दामा कुनै रोजगारी मनयममत िो वा िोइन भने्न 
प्रश्न उठेमा हवभाग वा अदालतले सो हवषयमा समेत मनर्थय ददन सक्नेछ।     

4. रोजगार सम्झौता गदाथ हववरर् खलुाउन ुपनेीः  ऐन र यस मनयमावली बमोशजम श्रममक र रोजगारदाताबीच 
गररन े  रोजगार  सम्झौतामा  ऐनको दफा ११ को  उपदफा (३) मा उल्लेख गररएका हवषयका अमतररक्त 
देिायका  हववरर् समेत खलुाउन ुपनेछ:– 

(क)  रोजगारीको प्रकार,  

(ख)  श्रममकले गनुथपने मखु्य काम र पद, 

(ग) ऐनको दफा १०८ बमोशजम बनेको हवमनयमावली सम्झौताको अमभन्न अङ्ग िनु े
कुरा, 

(घ)  रोजगार  सम्झौता  भएको  स्र्ान, समय र सो सम्झौता लागू िनुे मममत, 

(ङ)    श्रममकले ददने सेवा वा काम सम्बन्धी  अन्य आवश्यक शतथिरु ।   

5. श्रममकलाई  जगेडा  राख्दा सूचना ददन ु पनेीः  (१) ऐनको दफा १५ को उपदफा (१) बमोशजम कुनै 

श्रममकलाई जगेडामा राख्न ुअशघ रोजगारदाताले सोको सूचना सम्बशन्धत श्रममकलाइथ ददन ुपनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको सूचनामा देिायका कुरािरू खलुाउन ुपनेछीः- 

(क) श्रममकलाई जगेडामा राख्न ुपने कारर्, 

(ख) जगेडामा राख्न ुपने अवमध, 

(ग) जगेडामा राशखएका श्रममकको नाम, पद, कायथरत शाखा वा एकाइ र कायथहववरर्, 

(घ) जगेडामा रिेको अवमधभर श्रममकलाइथ ऐनको दफा ३९ बमोशजम मनजले खाइपाइ 
आएको  पाररश्रममकको आधा पाररश्रममक ददने कुरा, 
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(ङ) रोजगारदाताले आवश्यक ठानकेा अन्य कुरािरू । 

(३) श्रममकलाई आशंशक रुपमा जगेडा राख्दा सम्भव भएसम्म समान प्रकृमतको काममा 
आलोपालो गरी जगेडामा राख्न े व्यवस्र्ा ममलाउन ु पनेछ र त्यसरी आलोपालो राशखएको कुरा समेत 
उपमनयम (१) बमोशजमको सूचनामा उल्लेख गनुथ पनेछ। 

6. श्रममकलाई अन्य मनकाय वा समयमा काममा लगाउन सहकनीेः  (१) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु 
कुरा लेशखएको भए तापमन रोजगारदाताले ऐनको दफा १५ बमोशजम जगेडामा राखेको कुनै श्रममकलाइथ 
सो अवमधमा सोिी प्रमतष्ठानको अन्य हवभाग, एकाइ वा प्रमतष्ठान मातितको अन्य मनकायमा काममा 
लगाउन सक्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम काममा लगाइएको श्रममकलाइथ मनजको स्वीकृमत मबना मनजले गरी 
आएसरिको कामभन्दा न्यूनस्तरको काममा लगाउन वा मनजले खाइपाइ आएको भन्दा कम पाररश्रममक 
तर्ा सहुवधा पाउने गरी काममा लगाउन पाइने छैन।  

(३) ऐनको दफा १५ को उपदफा (१) मा उशल्लशखत कारर् बािेक अन्य कुनै मनामसब 
कारर्बाट प्रमतष्ठान सञ्चालन िनु नसकेमा रोजगारदाताले त्यसरी प्रमतष्ठान सञ्चालन िनु नसकेको ददन 
वा समयको सट्टा अन्य कुनै ददन वा समयमा श्रममकलाइथ काममा लगाउन सक्नछे। 

(४) यस मनयम बमोशजम अन्य मनकाय वा समयमा श्रममकलाइथ काममा लगाउँदा ऐनको दफा 
२८ हवपरीत निनुे गरी लगाउन ुपनेछ ।  

(५) रोजगारदाताले ऐन वा यस मनयमावली बमोशजम श्रममकलाइथ जगेडामा राख्दा श्रममक 
आपूमतथकताथ माफथ त काममा लगाइएका श्रममकलाइथ समेत जगेडामा राख्न सक्नेछ। यसरी जगेडामा 
राशखएको सूचना प्रमतष्ठानले सम्बशन्धत श्रममक आपूमतथकताथलाइथ ददन ुपनेछ। 

(६) उपमनयम (५) बमोशजम जगेडामा रिेको श्रममकले सम्बशन्धत रोजगारदाताबाट ऐन तर्ा 
यस मनयमावली बमोशजमको पाररश्रममक तर्ा सहुवधा प्राप्त गनेछ। 

 

पररच्छेद-३ 

श्रम  इजाजत  र  श्रम  स्वीकृमत 

7. श्रम  इजाजतको लामग मनवेदन ददन ुपनेीः  (१) कुनै रोजगारदाताले हवदेशी नागररकलाई काममा लगाउन ु
अशघ श्रम इजाजतको लामग अनसूुची-१ बमोशजमको ढाँचामा हवभागमा मनवेदन ददन ुपनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवेदन ददँदा मनवेदनसार् देिायका हववरर् एवं कागजात संलग्न गनुथ 
पनेछीः- 
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(क)  ऐनको दफा २२ को उपदफा (३) बमोशजम देिायका कुरा खलुाइथ प्रकाशन गरेको 
हवज्ञापनको सक्कल प्रमतीः…  

(१)  प्रमतष्ठानको लामग आवश्यक पद, स्ख्या र गनुथ पने मखु्य काम, 

(२) आवश्यक न्यूनतम शैशिक योग्यता, अनभुव तर्ा तालीम, 

(३) छनौट  हवमध, 

(४) दरखास्त ददने अशन्तम मममत र स्र्ान, 

(५) दरखास्तसार् संलग्न गनुथपने  हववरर् एवं कागजात आदद । 

(ख)  रािदानी (कम्तीमा छ महिना म्याद भएको) को प्रमाशर्त प्रमतमलहप, 

(ग)  सम्बशन्धत  हवदेशी  नागररकको  व्यशक्तगत हववरर् (बायोडाटा), 

(घ) रोजगारदाताले प्रचमलत कानून बमोशजम मतनुथपने कर चकु्ता गरेको प्रमार्, 

(ङ)  खण्ड (क) बमोशजम गरेको हवज्ञापन अनसुार कुनै नपेाली नागररकले दरखास्त 
ददएको भए त्यस्तो दरखास्तवालाको योग्यता, दिता तर्ा श्रममक छनौट प्रहिया 
सम्बन्धी संशिप्त हववरर्, 

(च) नेपाली नागररकलाई  दि  बनाई  हवदेशी  श्रममकलाई  प्रमतस्र्ापन गने कायथ योजना, 

(झ) नेपाल सरकार, गिृ मन्त्रालयको कायथ सिममत आवश्यक पने भए त्यस्तो कायथ 
सिममतपत्रको प्रमतमलहप।  

 (३) रोजगारदाताले ऐनको दफा २२ को उपदफा (३) बमोशजम प्रकाशन गरेको हवज्ञापन  

मन्त्रालयको रोजगार पोटथलमा समेत राख्न ुपनेछ। 

8. इजाजतपत्र ददन ुपनेीः (१) मनयम  ७ को उपमनयम (१) बमोशजम श्रम इजाजतको लामग मनवेदन परेमा 
हवभागले मनवेदनसार् संलग्न हववरर् कागजातका आधारमा आवश्यक जाँचबझु गनुथ पनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवेदन जाँचबझु गदाथ हवभागले आवश्यक ठानेमा रोजगारदातासगँ 
कुनै र्प कुरा बझु्न वा सो सम्बन्धमा सात ददनमभत्र प्रमतवेदन पेश गनथ कायाथलयलाइथ मनदेशन ददन 
सक्नेछ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम जाँचबझु गदाथ व्यिोरा मनामसब देखेमा हवभागले मनयम १० को 
उपमनयम (१) बमोशजमको दस्तरु मलइथ तीस ददनमभत्र रोजगारदातालाइथ अनसूुची…२ बमोशजमको ढाँचामा 
श्रम इजाजत ददन ुपनेछ। 
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(४) उपमनयम (१) बमोशजम जाँचबझु गदाथ मनवेदकलाइथ श्रम इजाजत ददन नममल्ने देशखएमा 
हवभागले सात ददनमभत्र सोको मलशखत जानकारी मनवेदकलाइथ ददन ुपनेछ। 

9. श्रम स्वीकृमतको लामग मनवेदन ददन ुपनेीः (१) कुनै हवदेशी नागररकले नेपालमा काम गनथ चािेमा ऐनको 
दफा २३ को उपदफा (१) बमोशजम श्रम स्वीकृमतको लामग अनसूुची-३ बमोशजमको ढाँचामा हवभाग 
समि मनवेदन ददन सक्नेछ।  

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवेदन ददँदा मनवेदनसार् देिायका हववरर् कागजात संलग्न गनुथ 
पनेछीः- 

(क) रािदानी (कम्तीमा छ महिना म्याद भएको) को प्रमाशर्त प्रमतमलहप, 

(ख) सम्बशन्धत कामको लामग शैशिक योग्यता, सीप वा ज्ञान वा दिताको प्रमार्पत्र 
आवश्यक पने भए सोको प्रमाशर्त प्रमतमलहप, 

(ग) रोजगारदाताले मनवेदकलाइथ रोजगारी ददने स्वीकारोशक्त पत्र, 

(घ) नेपाल सरकार, गिृ मन्त्रालयको कायथ सिममत आवश्यक पने भए त्यस्तो कायथ 
सिममतपत्रको प्रमतमलहप। 

(३) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन हवदेशी नागररकले श्रम स्वीकृमतको 
लामग मनवेदन ददँदा आफ्नो देशमा रिेको नेपाली राजदूतावास वा कूटनीमतक मनयोग वा सो मलुकु 
समेत िेने शजम्मेवारी भएको अन्य मलुकुमा रिेको नेपाली राजदूतावास वा कूटनीमतक मनयोग माफथ त 
ददन सक्नेछ।  

(४) उपमनयम (१) बमोशजम कसैको मनवेदन परेमा सम्बशन्धत राजदूतावास वा कूटनीमतक 
मनयोगले सात ददनमभत्र त्यस्तो मनवेदन हवभागमा पठाइददन ुपनेछ।  

(५) उपमनयम (१) वा (३) बमोशजम मनवेदन परेमा हवभागले मनवेदनसार् प्राप्त हववरर् 
कागजातको आधारमा आवश्यक जाँचबझु गनेछ । त्यसरी जाँचबझु गदाथ मनवेदकको योग्यता र 
उपयकु्तता यहकन गनथ मनवेदकको अन्तवाथताथ मलन वा सीप परीिर् गनथ सक्नेछ।  

(६) उपमनयम (१) वा (३) बमोशजम मनवेदकले श्रम स्वीकृमत माग गरेको काम वा सेवाको 
सम्बन्धमा नेपाली जनशशक्त पयाथप्त भएमा श्रम स्वीकृमत ददइने छैन।  

(७) उपमनयम (५) बमोशजम जाँचबझु गदाथ श्रम स्वीकृमत ददन मनामसब देखेमा हवभागले मनयम 
१० को उपमनयम (१) बमोशजमको दस्तरु मलइथ मनवेदन परेको तीस ददनमभत्र मनवेदकलाइथ अनसूुची…४ 
बमोशजमको ढाँचामा श्रम स्वीकृमत ददन ुपनेछ। 
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(८) उपमनयम (५) बमोशजम जाँचबझु गदाथ मनवेदकलाइथ श्रम स्वीकृमत ददन नममल्ने देशखएमा 
हवभागले सोको जानकारी सात ददनमभत्र मनवेदकलाइथ ददन ुपनेछ। 

10. श्रम इजाजत तर्ा श्रम स्वीकृमत दस्तरु: (१) मनयम ७ बमोशजम श्रम इजाजत वा मनयम ९ बमोशजम 
श्रम स्वीकृमतको लामग देिाय बमोशजमको दस्तरु लाग्नछेीः– 

(क) छ महिनासम्मको अवमधको लामग प्रमतव्यशक्त पन्र िजार रूपैयाँ, 

(ख)  छ महिनाभन्दा बढी अवमधको लामग प्रमतव्यशक्त बीस िजार रूपैयाँ। 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मन्त्रालयले नेपाल राजपत्रमा सूचना 
प्रकाशन गरी आवश्यकता अनसुार दस्तरु िेरफेर गनथ सक्नेछ। 

(३) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन हवदेशशस्र्त नेपाली राजदूतावास वा 
कूटनीमतक मनयोग माफथ त श्रम स्वीकृमतको लामग मनवेदन ददँदा उपमनयम (१) मा उल्लेख भए 
बराबरको पररवत्यथ हवदेशी मदु्रामा सम्बशन्धत नेपाली राजदूतावास वा कूटनीमतक मनयोगमा दस्तरु 
बझुाउन सहकनेछ। 

11. श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमतको अवमधीः (१) मनयम ८ वा मनयम ९ बमोशजम कुनै हवदेशी 
नागररकलाइथ श्रममकको रूपमा काममा लगाउन श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमत ददँदा सामान्यतया 
त्यस्तो हवदेशी नागररकको सम्बन्धमा गिृ मन्त्रालयबाट जारी भएको कायथ सिममतको अवमधभन्दा बढी 
निनुे गरी श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमत ददन ुपनेछ।  

(२) मनयम ८ वा मनयम ९ बमोशजम श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमत ददँदा हवशशष्ठ दि प्राहवमधक 
हवदेशी श्रममकलाइथ बढीमा पाँच वषथसम्म र अन्य हवदेशी श्रममकलाइथ बढीमा तीन वषथसम्मको लामग श्रम 
इजाजत वा श्रम स्वीकृमत ददन सहकनेछ।   

(३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन हवशेष पररशस्र्मतमा देशको शैशिक, 

सामाशजक, हवज्ञान प्रहवमध र गैर नाफामलुक संघ, संस्र्ा जस्ता िेत्रमा हवशेष योगदान गरेका, राष्ट्रहित र 
जनकल्यार्मा उल्लेखनीय योगदान गरेका हवदेशी श्रममकलाई हवभागले मन्त्रालयको स्वीकृमत मलई 
बढीमा दईु वषथसम्म श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमतको अवमध र्प गनथ सक्नछे।   

(4) उपमनयम (3) बमोशजम र्हपएको अवमधमा कुनै हवदेशी श्रममकलाई प्रमतस्र्ापन गने दि 
नेपाली नागररक तत्काल उपलब्ध िनु नसकी त्यस्तो हवदेशी श्रममकलाई र्प अवमध काममा लगाउन 
आवश्यक भएमा सम्बशन्धत मन्त्रालयको मसफाररसमा मन्त्रालयको स्वीकृमत मलई हवभागले पहिलो पटक 

                                                
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प । 
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तीन वषथ र दोस्रो पटक दईु वषथभन्दा बढी निनुे गरी बढीमा पाँच वषथसम्म श्रम इजाजत वा श्रम 
स्वीकृमतको अवमध र्प गनथ सक्नेछ। 

12. श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमतको अवमध र्पको लामग मनवेदन ददन ुपने: (१) रोजगारदाताले  मनयम ८ 
वा मनयम ९ बमोशजम श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमत प्राप्त गरी आफ्नो प्रमतष्ठानमा कायथरत हवदेशी 
श्रममकको श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमतको अवमध र्प गनथ चािेमा त्यस्तो अवमध समाप्त िनुभुन्दा तीस 
ददन अगावै देिायका हववरर् कागजात सहित हवभागसमि मनवेदन ददन ुपनेछ:–   

(क) हवदेशी श्रममकको कायथ सम्पादन स्तर,  

 (ख) नेपाल सरकार, गिृ मन्त्रालयको कायथ सिममत आवश्यक पने भए त्यस्तो कायथ 
सिममतपत्रको प्रमतमलहप, 

(ग)  हवदेशी श्रममकलाई िमशीः प्रमतस्र्ापन गदै नेपाली नागररकलाई दि बनाउन पेश 
भएको योजनाको प्रगमत हववरर्,  

(घ)  मनयम १० को उपमनयम (१) बमोशजमको दस्तरु बझुाएको रमसद वा मनस्सा,  

(घ1) मनयम 11 को उपमनयम (4) बमोशजमको अवमध र्पका लामग सम्बशन्धत  
मन्त्रालयको मसफाररस पत्र, 

(ङ) हवभागले आवश्यक ठानेका अन्य कागजात हववरर्िरु । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम प्राप्त मनवेदन जाँचबझु गदाथ व्यिोरा मनामसब देखेमा हवभागले 
मनयम ११ को उपमनयम (३) वा (4) को अधीनमा रिी त्यस्तो हवदेशी श्रममकको श्रम इजाजत वा 
श्रम स्वीकृमतको अवमध र्प गररददन सक्नेछ। 

13. हवदेशी श्रममकको स्ख्या तर्ा अमभलेख : (१) हवदेशी लगानी भएको वा हवदेशी सियोगबाट सञ्चामलत 
कुनै प्रमतष्ठानमा हवदेशी नागररकलाइथ काममा लगाउँदा नेपाल सरकार र त्यस्तो हवदेशी सरकार वा 
संस्र्ाबीच कुनै सम्झौता भएको रिेछ भने सोिी सम्झौतामा उल्लेख भएको स्ख्यामा र त्यस्तो 
सम्झौता नभएकोमा बढीमा तीन जना हवदेशी नागररकलाइथ अमभलेख राखी त्यस्तो प्रमतष्ठानमा काम गनथ 
श्रम इजाजत ददन सहकनछे।  

(२) कूटनीमतक उन्मशुक्त पाउने वा नेपाल सरकारसगँ भएको कुनै सम्झौता बमोशजम श्रम 
इजाजत मलन ु नपने अवस्र्ामा बािेक कुनै पमन रोजगारदाताले आफ्नो प्रमतष्ठानमा चाहिने कुल 
श्रममकको पाँच प्रमतशतसम्मको स्ख्या भन्दा बढी िनुे गरी हवदेशी श्रममकलाइथ काममा लगाउन पाउन े
छैन।  

                                                
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प । 
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(३) ऐनको दफा २३ को उपदफा (२) बमोशजम नेपाल सरकारसँग भएको कुनै सम्झौता 
बमोशजम श्रम स्वीकृमत मलन ुनपने र मनयम ८ वा  मनयम ९ बमोशजम श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमत 
प्राप्त हवदेशी श्रममकको अद्यावमधक अमभलेख हवभागले अनसूुची-५ बमोशजमको ढाचँामा राख्न ुपनेछ। 

(४) ऐनको दफा २३ बमोशजम श्रम स्वीकृमत मलन ुनपने र दफा २४ बमोशजम श्रम इजाजत 
मलनपुने श्रममकलाइथ काममा लगाउने रोजगारदाताले त्यस्ता श्रममकको अनसूुची…५ बमोशजम हवभागमा 
अमभलेख राख्न लगाउन ु अशघ कुटनीमतक उन्मशुक्त पाउने वा नेपाल सरकारसँग भएको सम्झौता 
बमोशजम दस्तरु नलाग्ने भनी उल्लेख भएको बािेक मनयम १० को उपमनयम (१) बमोशजमको दस्तरु 
हवभागमा बझुाउन ुपनेछ। 

(५) ऐन बमोशजम अमभलेख राख्न ुपने श्रममकलाइथ अमभलेख नराखी काममा लगाएको पाइएमा 
हवभागले त्यस्तो श्रममकलाइथ काममा लगाउने रोजगारदातालाइथ मनयम १० को उपमनयम (१) बमोशजम 
लाग्न ेदस्तरुको दोब्बर दस्तरु मतनथ लगाइथ त्यस्तो श्रममकको अमभलेख राख्नछे।  

14. श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमत खारेज गनथ सक्नीेः ऐन तर्ा यस मनयमावली बमोशजम प्रदान गररएको 
श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमत हवभागले देिायको अवस्र्ामा खारेज गनथ सक्नछे:–   

(क) श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमत प्राप्त व्यशक्तलाइथ नेपाल सरकार, गिृ मन्त्रालयबाट 
प्रदान गररएको कायथ सिममत रद्द भएमा,  

(ख) श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमत प्राप्त व्यशक्तले नेपाल सरकारलाई बझुाउन ुपने कर, 
राजस्व, दस्तरु वा कुनै बाँकी बक्यौता तोहकएको अवमधमभत्र नबझुाएमा, 

(ग) श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमत प्राप्त व्यशक्त प्रचमलत कानून बमोशजम फौजदारी 
अमभयोगमा अदालतबाट दोषी प्रमाशर्त भएमा,  

(घ) श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमत प्राप्त व्यशक्तलाइथ नेपालमा काम गनथ ददन राहष्ट्रय 
सरुिाको दृहिले उपयकु्त नदेशखएमा, 

(ङ) प्रचमलत कानून बमोशजम हवदेशी नागररकले विन गनुथपने शजम्मेवारी पूरा नगरेमा, 
पालना गनुथ पने आचरर् प्रमतकूल काम गरेको पाइएमा वा सावथजमनक सदाचार र 
नैमतकता प्रमतकूल िनुे कुनै काम गरेमा। 

 

15. अनगुमन गनुथ पने : (१) मनयम ८ वा मनयम ९ बमोशजम श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमत प्राप्त गरी काम 
गरेका श्रममक र मनयम १३ को उपमनयम (३) बमोशजम अमभलेख राशखएका हवदेशी श्रममकको 
सम्बन्धमा अनगुमन गने, गराउने शजम्मेवारी हवभागको िनुेछ। 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम अनगुमन गदाथ कुनै हवदेशी नागररकले ऐन वा यस मनयमावली 
बमोशजम श्रम इजाजत वा श्रम स्वीकृमत नमलइथ वा अमभलेख नराखी कुनै प्रमतष्ठानमा काम गरेको 
पाइएमा हवभागले त्यस्तो हवदेशी नागररकलाइथ तरुून्त कामबाट िटाउन सम्बशन्धत रोजगारदातालाइथ 
आदेश ददनेछ। 

 

पररच्छेद - ४ 

काम गने समय तर्ा  पाररश्रममक   

16. काम गने समयको मनधाथरर्ीः (१) रोजगारदाताले प्रमतष्ठानको कामको प्रकृमतको आधारमा प्रमतष्ठानमा 
काम गने समयको मनधाथरर् गरी सोको जानकारी सबै श्रममकलाइथ गराउन ुपनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम काम गने समय मनधाथरर् गदाथ रोजगारदाताले प्रमतष्ठानको कामको 
प्रकृमतको आधारमा श्रममकलाइथ आलोपालोमा काममा लगाउन सहकन े गरी समय मनधाथरर् गनथ 
सक्नेछ।  

17. हवश्रामको लामग र्प समय ददन ु पनेीः रोजगारदाताले तीन बषथ उमेर ननाघेको शशश ु भएका महिला 
श्रममकलाइथ शशशलुाइथ स्तनपान तर्ा िेरचािको लामग र गभथवती महिला श्रममकलाइथ ऐनको दफा २८ 
को उपदफा (२) बमोशजमको हवश्रामको समय बािेक एकै पटक वा पटक पटक गरी र्प आधा 
घण्टा हवश्रामको लामग समय ददन ुपनेछ। त्यसरी प्रदान गररएको र्प हवश्रामको समयलाई काम गने 
समयमा गर्ना गररनेछ। 

18. जन्म दताथ प्रमार् पत्र पेश गनुथपने: (१) प्रसूमत मबदामा बसेको महिला श्रममकले त्यस्तो मबदा समाप्त 
भएको मममतले तीन महिनामभत्र शशशकुो जन्म दताथ प्रमार्पत्रको प्रमतमलहप र त्यस्तो प्रमार्पत्र नभए 
शशश ु जन्मेको अस्पताल वा स्वास््यचौकीबाट जारी भएको शशश ु जन्मेको प्रमार् कागज(बर्थ 
सहटथहफकेट) को प्रमतमलहप रोजगारदाता समि पेश गनुथ पनेछ । 

 (२) उहपनयम (१) बमोशजमको जन्मदताथ प्रमार्पत्र पेश गरेपमछ रोजगारदाताले त्यस्तो 
श्रममकको प्रसूमत मबदा स्वीकृत गररददन ुपनेछ।  

(३) कुनै महिला श्रममक वा श्रममकको पत्नीबाट मतृ शशश ु जन्मेमा वा मनजको गभथ पतन 
भएकोमा त्यस्तो श्रममकले ऐन वा यस मनयमावली बमोशजम पाउने प्रसूमत मबदा तर्ा सहुवधाको लामग 
सम्बशन्धत अस्पताल वा स्वास््य चौकीबाट शशश ुजन्मेको प्रमार् कागज (बर्थ सहटथहफकेट) वा गभथपतन 
भएको कुरा जमनने स्वास््य जाँच प्रमतवेदन (मेमडकल ररपोटथ) पेश गनुथ पनेछ। 

19. पाररश्रममक कट्टा गने तररका: (१) ऐनको दफा ३८ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोशजम कुनै 
श्रममकले मतनथ बझुाउन ु पने रकम मनजको पाररश्रममकबाट कट्टा गनुथ पदाथ त्यस्तो रकम कट्टा गनथ 
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ददइएको आदेश वा मनर्थयमा अवमध तोहकएकोमा सोिी अवमधमभत्र र अवमध नतोहकएकोमा त्यस्तो 
श्रममकले पाउने मामसक पाररश्रममकको पचास प्रमतशतमा नबढाई त्यस्तो आदेश वा मनर्थय बमोशजमको 
रकम असलु नभएसम्म कट्टा गनुथ पनेछ। 

(२) रोजगारदाताले श्रममकलाइथ मनजको पाररश्रममकबाट कट्टा िनुे गरी कुनै सेवा सहुवधा उपलब्ध 
गराएको रिेछ भन ेत्यस्तो सेवा वा सहुवधा उपलब्ध गराए बापत श्रममकको पाररश्रममकबाट रकम कट्टा 
गदाथ मामसक पाररश्रममकको बढीमा तेत्तीस प्रमतशतका दरले कट्टी गनथ सक्नेछ। 

(३) कुनै श्रममकले ऐनको दफा ३८ को उपदफा (१) को खण्ड (च) बमोशजमको कारर्बाट 
रोजगारदातालाइथ कुनै रकम मतनथ बझुाउन पने भएमा त्यस्तो रकम मनजको मामसक पाररश्रममकको 
बढीमा तेत्तीस प्रमतशतका दरले कट्टा गनथ सक्नेछ।  

(४) उपमनयम (१), (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन रोजगारीको अन्त्य िनु े
समयको कारर्बाट तेत्तीस प्रमतशतका दरले मात्र त्यस्तो रकम असलु िनुे अवस्र्ा नदेशखएमा 
रोजगारदाताले त्यस्तो श्रममकको रोजगारी अवमध, समय वा कामको आधारमा सोभन्दा बढी दरमा 
पाररश्रममक कट्टा गनथ सक्नेछ। 

(५) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन ऐनको दफा ३८ को उपदफा 
(१) को खण्ड (छ) बमोशजम सामूहिक सम्झौतामा नै पाररश्रममकबाट कट्टा गररन े रकमको प्रमतशत 
मनधाथरर् भएकोमा सोिी बमोशजम िनुेछ। 

(६) यस मनयम बमोशजम कट्टा गररने रकमको प्रमतशतको मनधाथरर् गदाथ श्रममकले टे्रड 
यमुनयनलाइथ बझुाउन ुपने शलु्क, सामूहिक सौदाबाजी शलु्क र नागररक लगानी कोषमा जम्मा गनुथ पने 
रकम छुट्याइथ बाँकी िनु आउने रकमको आधारमा गनुथ पनेछ। 

20. साप्ताहिक मबदाको पाररश्रममक ददन ु पने: रोजगारदाताले साप्ताहिक मबदामा रिेको श्रममकलाई त्यसरी 
मबदा बसेको अवमधको समेत पाररश्रममक ददन ुपनेछ। 

21. बैंक वा हवत्तीय संस्र्ा माफथ त भकु्तानी गने गरी तोक्न सक्नीेः  मन्त्रालयले बैंहकङ्ग सेवाको उपलब्धताको 
आधारमा  कुनै खास िेत्रमा  कुनै खास प्रकारका रोजगारदाताले श्रममकलाइथ पाररश्रममक वा सहुवधा 
रकम भकु्तानी गदाथ  बैङ्क वा हवत्तीय संस्र्ा माफथ त मात्र गने गरी तोक्न सक्नछे।  

 

पररच्छेद-५ 

सञ्चयकोष, उपदान र असिमताको प्रमतशत   
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22. सञ्चयकोषको रकम जम्मा गनेीः (१) रोजगारदाताले योगदानमा आधाररत सामाशजक सरुिा ऐन, २०७४ 
बमोशजम सामाशजक सरुिा कोष स्र्ापना भइथ सञ्चालनमा नआएसम्म आफूले काममा लगाएका 
श्रममकको सञ्चयकोष बापतको रकम सञ्चयकोषमा, स्वीकृत अवकाश कोषमा वा आफैँले छुटै्ट खाता 
खोली जम्मा गनुथ पनेछ। 

(२) उहपनयम (१) बमोशजम रोजगारदाताले जम्मा गरेको रकम योगदानमा आधाररत सामाशजक 
सरुिा ऐन, २०७४ को दफा २० बमोशजम रोजगारदाता सूचीकरर् भएको मममतले छ महिनामभत्र 
एकमषु्ठ वा बढीमा तीन हकस्तामा सोिी ऐनको दफा २६ बमोशजम स्र्ाहपत सामाशजक सरुिा कोषमा 
िस्तान्तरर् गनुथ पनेछ। 

23. उपदानको रकम जम्मा गनेीः (१) रोजगारदाताले योगदानमा आधाररत सामाशजक सरुिा ऐन, २०७४ 
बमोशजम सामाशजक सरुिा कोष स्र्ापना भइथ सञ्चालनमा नआएसम्म आफूले काममा लगाएका 
श्रममकको उपदान बापतको रकम नागररक लगानी कोषमा, स्वीकृत अवकाश कोषमा वा आफैँले छुटै्ट 
खाता खोली जम्मा गनुथ पनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम जम्मा गरेको रकम र ऐन प्रारम्भ िुँदाका बखत प्रचमलत कानून 
बमोशजम स्र्ाहपत अवकाश कोष वा त्यस्तै अन्य कुनै कोषमा सशञ्चत वा रोजगारदाताको शजम्मामा 
रिेको श्रममकको उपदान बापतको रकम योगदानमा आधाररत सामाशजक सरुिा ऐन, २०७४ को दफा 
२० बमोशजम रोजगारदाता सूचीकरर् भएको मममतले दइुथ वषथमभत्र एकमषु्ठ रूपमा वा बढीमा चार 
हकस्तामा सोिी ऐनको दफा २६ बमोशजम स्र्ाहपत सामाशजक सरुिा कोषमा िस्तान्तरर् गनुथ पनेछ।  

(३) उपमनयम(२) बमोशजम उपदानको रकम िस्तान्तरर् गदाथ देिाय बमोशजम िस्तान्तरर् गनुथ 
पनेछीः˗ 

(क) संवत ्२०७४ भाद्र १९ गते अशघको उपदान हिसाब गदाथ त्यसरी उपदान हिसाब 
गरेको मममतमा कायम रिेको श्रममकको पाररश्रममकलाइथ मनजले खाइपाइ आएको 
पाररश्रममक मानी श्रम मनयमावली, २०५० को मनयम २३ बमोशजम िनु आउन े
रकम, 

(ख) सम्वत ्२०७४ भाद्र १९ गते पमछको उपदान हिसाब गदाथ ऐनको दफा ५३ को 
उपदफा (१) बमोशजम  िनु आउने रकम । 

(४) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन यो मनयमावली प्रारम्भ िुँदाका 
बखत कसैले ऐनको दफा ५३ मा उल्लेख भएको दरभन्दा बढी उपदान सहुवधा प्राप्त गरेको रिेछ भने 
त्यस्तो उपदान रकममध्ये ऐनमा उशल्लशखत दरको िदसम्मको रकम योगदानमा आधाररत सामाशजक 
सरुिा ऐन, २०७४ को दफा २६ बमोशजम स्र्ापना भएको सामाशजक सरुिा कोषमा जम्मा गनुथ 
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पनेछ। त्यसरी जम्मा गरी बाकँी रिन आएको रकम सम्बशन्धत श्रममकले प्राप्त गने गरी आवश्यक 
व्यवस्र्ा गनुथ पनेछ। 

24. श्रममकलाइथ सञ्चयकोष वा उपदान बापतको रकम भकु्तानी ददन सक्नीेः मनयम २२ को उपमनयम (१) वा 
मनयम २३ को उपमनयम (१) बमोशजम रोजगारदाताले छुटै्ट खाता खोली जम्मा गरी राखेको सञ्चयकोष 
वा उपदान बापतको रकम मनयम २२ को उपमनयम (२) वा मनयम २३ को उपमनयम (२) बमोशजम 
सामाशजक सरुिा कोषमा जम्मा गनुथ अगावै कुनै श्रममकको रोजगारी अन्त्य वा मतृ्य ु भएमा 
रोजगारदाताले त्यस्तो रकम सम्बशन्धत श्रममक वा मनयम ७४ को उपमनयम (३) को खण्ड (ख) 
बमोशजम मनजको पररवारको सदस्यलाइथ भकु्तानी ददन सक्नेछ। 

25. फरफारख गनुथ पनेीः यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन रोजगारदाता र 
श्रममकमबच सञ्चयकोष वा उपदान बापतको रकम सम्बन्धमा हववाद उत्पन्न भइथ यहकन िनु नसकेमा वा 
त्यस्तो रकम रोजगारदाताले प्रमतष्ठानमा कायथरत श्रममकलाइथ ऋर् वा सापटी ददएको कारर्बाट 
तत्काल सामाशजक सरुिा कोषमा जम्मा गनथ नसक्ने भएमा कायाथलयले  रोजगारदाता र श्रममकसँग 
परामशथ गरी उक्त रकम फरफारख गनथ आदेश ददन सक्नेछ। त्यसरी आदेश ददएमा रोजगारदाताले 
दईु वषथमभत्र त्यस्तो रकम फरफारख गररसक्न ुपनेछ।      

26. असिमताको प्रमतशत मनधाथरर्: (१) कुनै श्रममक कायथस्र्लमा काम गदाथ दघुथटनामा परी अङ्गभङ्ग भइथ 
काम गनथ असिम भएमा त्यस्तो श्रममकले त्यसरी दघुथटनामा परी उपचार गराउँदा वा अस्पतालबाट 
मडस्चाजथ भएको मममतले एक वषथमभत्र असिमताको प्रमतशत मनधाथरर्को लामग कायाथलयमा मनवेदन ददन 
सक्नेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम कसैको मनवेदन परेमा कायाथलयले त्यस्तो श्रममकलाइथ मनजको 
असिमताको प्रमतशत मनधाथरर्को लामग मन्त्रालयले तोकेको नेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त अस्पताल, 
स्वास््य संस्र्ा वा नेपाल सरकारबाट गदठत मेमडकल बोडथमा लेखी पठाउन ुपनेछ।    

(३) उपमनयम (२) बमोशजम कायाथलयबाट कुनै श्रममकको असिमताको प्रमतशत मनधाथरर्को 
लामग लेखी आएमा सम्बशन्धत अस्पताल, स्वास््य संस्र्ा वा मेमडकल बोडथले अनसूुची-६ बमोशजम 
त्यस्तो श्रममकको असिमता प्रमतशत मनधाथरर् गनुथ पनेछ।  

(४) उपमनयम (२) बमोशजम असिमता प्रमतशत मनधाथरर् गररएको कुनै श्रममकलाइथ िमतपूमतथ 
ददँदा ऐनको दफा ५५ को उपदफा (१) बमोशजमको रकमलाइथ शतप्रमतशत असिमता भए बापत 
पाउने िमतपूमतथ रकम मानी सोिी आधारमा सम्बशन्धत बीमा कम्पनीले िमतपूमतथ ददन ुपनेछ। 

 

पररच्छेद-६ 
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श्रममक आपूमतथ इजाजतपत्र 

27. इजाजतको लामग मनवेदन ददन ुपनेीः (१) श्रममक आपूमतथ गनथको लामग इजाजतपत्र मलन चािने कम्पनीले 
सम्बशन्धत िेत्रको कायाथलय समि र एकभन्दा बढी कायाथलय रिेको िेत्रको िकमा हवभाग समि 
अनसूुची-७ बमोशजमको ढाँचामा मनवेदन ददन सक्नेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवेदन ददँदा मनवेदन सार् देिायका कागजात, हववरर् संलग्न गनुथ 
पनेछीः˗ 

(क) कम्पनी दताथ प्रमार्पत्रको प्रमाशर्त प्रमतमलहप, 

(ख) कम्पनीको प्रबन्ध पत्र र मनयमावलीको प्रमाशर्त प्रमतमलहप, 

(ग) स्र्ायी लेखा नम्बर वा मूल्य अमभवृहि कर दताथ प्रमार्पत्रको प्रमाशर्त प्रमतमलहप, 

(घ) प्रचमलत कानून बमोशजम नेपाल सरकारलाइथ मतनुथ बझुाउन ुपने कर वा राजश्व चकु्ता 
गरेको मनस्सा, 

(ङ) कम्पनीका सञ्चालकिरुको नागररकता प्रमार्पत्रको प्रमाशर्त प्रमतमलहप, 

(च)  कुन काम वा सेवाको लामग श्रममक आपूमतथ गनथ चािेको िो सोको हववरर्, 

(छ)  हवभाग वा कायाथलयले तोकेका अन्य आवश्यक कागजात, हववरर् । 

28. इजाजतपत्र ददनपुनेीः (१) मनयम २७ बमोशजम प्राप्त मनवेदन जाँचबझु गदाथ व्यिोरा मनामसब देशखएमा 
हवभाग वा कायाथलयले पन्र ददनमभत्र अनसूुची–८ बमोशजमको इजाजतपत्र दस्तरु र सोिी अनसूुचीमा 
उल्लेख भए बराबरको धरौटी वा बैंक ग्यारेण्टी मलइथ अनसूुची–९ बमोशजमको ढाँचामा इजाजतपत्र ददन ु
पनेछ।    

(२) उपमनयम (१) बमोशजम इजाजतपत्र ददँदा हवभाग वा कायाथलयले इजाजतपत्रमा श्रम 
आपूमतथकताथले पालना गनुथ पने आवश्यक शतथिरु उल्लेख गनथ सक्नेछ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको तोहकएका शतथिरूको पालना गनुथ सम्बशन्धत इजाजतप्राप्त श्रममक 
आपूमतथकताथको कतथव्य िनुछे । 

(४) उपमनयम (१) बमोशजम मनवेदन जाँचबझु गदाथ इजाजतपत्र ददन मनामसब नदेशखएमा हवभाग 
वा कायाथलयले सोको कारर् सहितको मलशखत जानकारी सातददन मभत्र मनवेदकलाई ददन ुपनेछ। 

(५) यो मनयमावली प्रारम्भ िुँदाका बखत सञ्चालनमा रिेका श्रममक आपूमतथकताथले यो मनयमावली 
प्रारम्भ भएको छ महिनामभत्र श्रममक आपूमतथकताथको इजाजतपत्र मलन ुपनेछ। 
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29. बैंक ग्यारेण्टीको अवमध : मनयम २८ बमोशजम इजाजतपत्र जारी गदाथ इजाजतपत्रवालाले धरौटी बापत 
बैंक ग्यारेण्टी ददएमा त्यस्तो बैंक ग्यारेण्टीको अवमध इजाजतपत्र बिाल रिने अवमधभन्दा कम्तीमा तीन 
महिना बढी अवमधको िनु ुपनेछ।  

30. इजाजतपत्र नवीकरर्: (१) मनयम २८ बमोशजम इजाजतप्राप्त कम्पनीले आफूले प्राप्त गरेको इजाजतपत्र 
नवीकरर् गराउन प्रत्येक वषथ असोज मसान्तमभत्र देिायका हववरर् कागजात सहित त्यस्तो इजाजतपत्र 
जारी गने हवभाग वा कायाथलयसमि मनवेदन ददन ुपनेछीः- 

(क)  गत आमर्थक वषथको आय हववरर् बझुाएको भरपाई वा सोभन्दा अशघल्लो आमर्थक 
वषथको कर चकु्ता प्रमार्पत्रको प्रमतमलहप, 

(ख) मनयम ३१ बमोशजमको हववरर् बझुाएको मनस्सा, 

(ग) इजाजतपत्र मलँदा बैंक ग्यारेण्टी राखेको भए त्यस्तो बैंक ग्यारेण्टी नवीकरर् गरेको 
प्रमार्, 

(घ) अनसूुची-८ बमोशजमको नवीकरर् दस्तरु । 

(२) उपमनयम(१)बमोशजमको अवमधमभत्र इजाजतपत्र नवीकरर् नगराउन ेश्रम आपूमतथकताथले सोिी 
आमर्थक वषथमभत्र नवीकरर्को लामग मनवेदन ददएमा म्याद भकु्तानी भएको प्रत्येक महिनाको लामग 
नवीकरर् दस्तरुको दश प्रमतशतले िनु आउन ेरकम र्प दस्तरु मलइथ हवभाग वा कायाथलयले त्यस्तो 
इजाजतपत्र नवीकरर् गररदन सक्नेछ।   

31. इजाजतपत्रवालाले हववरर् बझुाउन ु पने:  ऐन वा यस मनयमावली बमोशजम इजाजतपत्र प्राप्त गरेको 
कम्पनीले ऐनको दफा ६० बमोशजमको अवमधमभत्र इजाजतपत्र जारी गने हवभाग वा कायाथलय समि 
देिायका हववरर् बझुाउन ुपनेछीः–  

(क) गत आमर्थक वषथमा आपूमतथ गररएका श्रममकिरुको हववरर्, स्ख्या, कायथरत प्रमतष्ठान  
र मखु्य रोजगारदाताको नाम, 

(ख) आपूमतथ गररएका श्रममकलाई हवतरर् गरेको पाररश्रममक, भत्ता, सहुवधा तर्ा प्रत्येक 
श्रममकको सामाशजक सरुिा कोषमा जम्मा भएको योगदान रकमको हववरर्, 

(ग) श्रम अमडट गरेको प्रमतवेदन, 

(घ) कम्पनीको ठेगाना, सञ्चालकको नाम, सम्पकथ  नम्बर, कम्पनी सम्बन्धी कुनै हववरर् 
पररवतथन भएमा सोको हववरर्। 

32. इजाजतपत्र मनलम्बन: (१) देिायको अवस्र्ामा हवभाग वा कायाथलयले श्रममक आपूमतथकताथको इजाजतपत्र 
मनलम्बन गनथ सक्नछेीः– 
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(क) श्रममक आपूमतथकताथले ऐनको दफा ६० बमोशजमको अवमधमभत्र मनयम ३१ बमोशजम 
बझुाउन ुपने हववरर् नबझुाएमा, 

(ख) ऐनको दफा ६२ को उपदफा (६) बमोशजम जररबाना भएकोमा त्यस्तो जररबाना 
हवभाग वा कायाथलयले तोकेको अवमधमभत्र नबझुाएमा, 

(ग) मनयम २८ को उपमनयम (२) बमोशजम तोहकएका शतथिरूको पालना नगरेमा।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम इजाजतपत्र मनलम्बन गनुथ अशघ त्यस्तो श्रममक आपूमतथकताथलाइथ 
आफ्नो सफाइथ पेश गनथ सात ददनको मौका ददन ुपनेछ। 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम तोहकएको अवमधमभत्र सफाइथ पेश नगरेमा वा पेश गरेको सफाइथ 
सन्तोषजनक नदेशखएमा हवभाग वा कायाथलयले त्यस्तो श्रममक आपूमतथकताथको इजाजत एक पटकमा छ 
महिनासम्मको लामग मनलम्बन गनथ सक्नछे। 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम मनलम्बन भएको श्रममक आपूमतथकताथले मनलम्बन भएको अवमधभर 
श्रममक आपूमतथ गनथ पाउने छैन।  

 तर मनलम्बन िनु ु  अगामड आपूमतथ गरेका श्रममकलाई मनरन्तर काममा लगाउन बाधा पने 
छैन। 

(५) श्रममक आपूमतथकताथले ऐन र यस मनयमावलीमा तोहकएको शतथ तर्ा ददइएका मनदेशनिरु 
पालना गरेको प्रमार् सहित मनलम्बन फुकुवा गनथ मनवेदन ददएमा हवभाग वा कायाथलयले जाँचबझु गदाथ 
मनवेदनको व्यिोरा साचँो देशखएमा मनलम्बन फुकुवा गनथ सक्नेछ। 

(६) हवभाग वा कायाथलयले ऐन र यस मनयमावली बमोशजम श्रममक आपूमतथकताथलाइथ मनलम्बन 
गरेको सूचना आफ्नो वेबसाइटमा राख्न ुपनेछ । 

33. मखु्य रोजगारदाताको दाहयत्व: ऐन र यस मनयमावलीमा लेशखएको अमतररक्त मखु्य रोजगारदाताको 
दाहयत्व देिाय बमोशजम िनुछे:– 

(क)  ऐन र मनयमावली बमोशजम मखु्य रोजगारदाताले श्रममकलाइथ उपलब्ध गराउन े
पाररश्रममक र भत्ता बािेक अन्य सेवा सहुवधामा प्रमतष्ठानका श्रममक र श्रममक 
आपूमतथकताथ माफथ त कायथरत श्रममकबीच भेदभाव नगने, 

(ख) आपूमतथ भएका श्रममकिरुको व्यशक्तगत अमभलेख र िाशजरी अमभलेख राख्न,े राख्न 
लगाउने, 
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(ग) श्रममक आपूमतथकताथ कम्पनीलाई सम्झौता बमोशजमको भकु्तानी गनुथपने रकम 
सम्झौतामा तोहकएमा सो अवमध वा समयमा र सम्झौतामा नतोहकएकोमा मामसक 
रुपमा भकु्तानी ददन,े 

(घ) मनयम ३७ बमोशजम गठन िनुे सरुिा तर्ा स्वास््य समममतमा श्रममक आपूमतथकताथ 
माफथ त कायथरत श्रममकलाइथ समावेश गने ।  

 

पररच्छेद-७ 

व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा स्वास््य नीमत 

34. व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा स्वास््य सम्बन्धी नीमत बनाउन ुपने: (१) ऐन तर्ा यस मनयमावलीमा अन्यत्र 
लेशखएको बािेक रोजगारदाताले कायथस्र्लमा कायथरत श्रममक तर्ा अन्य व्यशक्तको सरुिा तर्ा स्वास््य 
सम्बन्धी नीमत बनाउँदा प्रमतष्ठानको कायथ प्रकृमत अनसुार कायथस्र्लमा अपनाउन ुपने सरुिा सतकथ ता, 
श्रममकको स्वास््य, कायथस्र्लमा िनुसक्न े सम्भाहवत दघुथटना, कायथस्र्लमा मेशशनरी यन्त्र उपकरर् 
सञ्चालन गदाथ अपनाउन ुपने सावधानी, स्वास््यका दृहिले संवेदनशील मामनन ेरसायमनक पदार्थको प्रयोग 
गदाथ अपनाउन ुपने सावधानी लगायत व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा स्वास््यको समुनशितता गने आधारलाइथ 
समेहटने गरी बनाउन ुपनेछ। 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम रोजगारदाताले व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा स्वास््य सम्बन्धी नीमत 
बनाउँदा मनयम ३७ बमोशजम सरुिा तर्ा स्वास््य समममत गठन भएकोमा सो समममत र त्यस्तो समममत 
गठन नभएमा सम्बशन्धत कायथस्र्लमा कायथरत श्रममक वा टे्रड यमुनयनका प्रमतमनमधसँग परामशथ गनुथ 
पनेछ। 

35. रोजगारदाताको कतथव्य : ऐनको दफा ६९ को उपदफा (१) मा लेशखएका अमतररक्त रोजगारदाताको 
श्रममक प्रमतको कतथव्य देिाय बमोशजम िनुेछीः- 

(क) कामको मसलमसलामा कुनै श्रममक दघुथटनामा परेमा वा मबरामी परेमा त्यस्तो 
श्रममकलाइथ उपचारको लामग तत्काल अस्पताल वा स्वास््य केन्द्रसम्म लैजानको लामग 
आवश्यक व्यवस्र्ा गने, 

(ख) रोजगारदाताले श्रममकप्रमत पूरा गनुथ पने अन्य व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा स्वास््य 
सम्बन्धी दाहयत्व मनवाथि गरेको कुराको जानकारी कायाथलयलाइथ ददने।  

36. उत्पादनकताथ, आयातकताथ र आपूमतथकताथको कतथव्यीः कायथस्र्लमा प्रयोग िनुे रसायमनक पदार्थको सरुशित 
प्रयोग, भण्डारर्, प्रयोगमा आउन नसक्ने रसायमनक पदार्थको व्यवस्र्ापन तर्ा त्यसको असरबाट बच्ने 
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उपायको बारेमा रोजगारदातालाइथ समयमै पयाथप्त जानकारी गराउन ुसम्बशन्धत उत्पादनकताथ, आयातकताथ 
र आपूमतथकताथको कतथव्य िनुछे।  

37. सरुिा तर्ा स्वास््य समममतको गठन : (१) ऐनको दफा ७४ को उपदफा (१) बमोशजम बीस जना वा 
सोभन्दा बढी श्रममक कायथरत प्रमतष्ठानमा रोजगारदाताले देिाय बमोशजमका संयोजक तर्ा सदस्य रिेको 
एक सरुिा तर्ा स्वास््य समममत गठन गनुथ पनेछीः- 

(क) रोजगारदाता वा मनजले तोकेको प्रमतष्ठानको व्यवस्र्ापकीय  

तिको श्रममक          –संयोजक, 

(ख) प्रमतष्ठानमा रिेको आमधकाररक टे्रड यमुनयनको तफथ बाट  

एक जना महिला सहित बढीमा तीनजना         –सदस्य,  

(ग)  प्रमतष्ठानले तोकेको स्वास््यकमी सहित व्यवस्र्ापकले  

तोकेको तीनजना          –सदस्य, 

(घ)  प्रमतष्ठानको सरुिा िेने शजम्मेवारी पाएको श्रममकमध्ये बररष्ठ श्रममक     –सदस्य। 

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (ख) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन रोजगारदाताले 
तीनसय जनाभन्दा बढी श्रममक कायथरत प्रमतष्ठानमा सरुिा तर्ा स्वास््य समममत गठन गदाथ तीनजना 
श्रममक र्प गनथ सक्नेछ।  

(३) उपमनयम (१) को खण्ड (ख) बमोशजमका सदस्य मनोनयन गने शजम्मेवारी आमधकाररक टे्रड 
यमुनयनको िनुछे। आमधकाररक टे्रड यमुनयनको मनवाथचन नभएको अवस्र्ामा प्रमतष्ठानमा कायम रिेका 
टे्रड यमुनयन वा श्रममकिरुले आपसी सिममतमा छनौट गरी सदस्य मनोनयन गनथ सक्नेछन।्   

(४) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतको बैठक वषथमा कम्तीमा चार पटक बस्नछे। 

(५) समममतको बैठक संयोजकले बोलाएको मममत, समय, स्र्ानमा बस्नेछ। 

(६) समममतले बैठकमा प्रमतष्ठानको कुनै पदामधकारी, सरुिा तर्ा स्वास््य सम्बन्धी जानकार 
कुनै हवज्ञलाइथ आमन्त्रर् गनथ सक्नेछ।   

(७) समममतको बैठकको कायथहवमध र मनर्थय प्रहिया समममत आफैँ ले मनधाथरर् गरे बमोशजम 
िनुेछ।  

38. सरुिा तर्ा स्वास््य समममतको काम, कतथव्य र अमधकार: (१) सरुिा तर्ा स्वास््य समममतको काम, 
कतथव्य र अमधकार देिायबमोशजम िनुेछीः- 
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(क) मनयम ३४ बमोशजम बनाएको नीमतको कायाथन्वयन भए नभएको अनगुमन, मूल्याङ्कन 
गने, 

(ख) व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा स्वास््य सम्बन्धमा अपनाउन ुपने नीमत वा भैरिेको नीमतमा 
सधुारको लामग रोजगारदातालाइथ सझुाव ददने, 

(ग) ऐन र मनयमावलीमा उल्लेख भएका व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा स्वास््य सम्बन्धी 
व्यवस्र्ािरूको कायाथन्वयनको अनगुमन, मूल्याङ्कन गरी रोजगारदातालाइथ सझुाव    
ददने ।  

(२) ऐनको दफा ७४ को उपदफा (३) मा उल्लेख भएको अमतररक्त हवभाग वा कायाथलयले 
व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा स्वास््य सम्बन्धमा रोजगारदातालाइथ ददएको मनदेशन वा आदेशको पालना 
गनुथ, गराउन ुसरुिा तर्ा स्वास््य समममतको कतथव्य िनुछे।  

39. व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा स्वास््य सम्बन्धी हवशषे व्यवस्र्ाीः देिायका कामसँग सम्बशन्धत 
रोजगारदाताले पालना गनुथ पने व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा स्वास््य सम्बन्धमा देिायबमोशजम गनुथ 
गराउन ुपनेछीः–  

(क) आखँाको बचाउ गने : ऐना,  काँच,  पारो,  चमु्बक,  प्लेट,  फलाम,  कश्िट,  मसमेन्ट, 

चनुढंुगा, हवस्फोटक पदार्थ वा अन्य त्यस्तै हकमसमका वस्तसुँग सम्बशन्धत काम गदाथ 
त्यसबाट मनस्कन े धलुो, धवुाँ वा टुिाबाट तर्ा वेशल्डङ्ग वा ग्यास कहटङ्ग वा त्यस्तै 
हकमसमका कायथको मसलमसलामा उत्पन्न िनुे िामनकारक हवहकरर् वा रसायनबाट श्रममक 
तर्ा अन्य कुनै व्यशक्तको आखँामा लाग्नसक्न ेचोटपटक, पनथ सक्ने प्रमतकूल प्रभाव वा 
िामनबाट आखँाको बचाउन गनथ रोजगारदाताले आवश्यक सरुिात्मक साधनको प्रयोग र 
अमनवायथ रूपमा आखँाको मनयममत जाचँ गने व्यवस्र्ा गनुथ पने,    

(ख) रासायमनक पदार्थको असरबाट बचाउन:े  श्रममकलाई रासायमनक पदार्थ वा हवहकरर्यकु्त 
वस्तकुो प्रयोग िनु ेकायथमा लगाउँदा त्यस्तो पदार्थको प्रयोगबाट श्रममकको स्वास््यमा पनथ 
सक्ने नकारात्मक असर वा िानी नोक्सानीबाट बचाउन रोजगारदाताले आवश्यक 
सरुिात्मक साधनको प्रयोग गने व्यवस्र्ा ममलाउन ेर त्यस्तो कायथमा संलग्न श्रममकको 
मनयममत स्वास््य जाँचको समेत व्यवस्र्ा ममलाउन ुपने,  

(ग) प्रसेर प्लान्ट सञ्चालन गने तररकाीः रोजगारदाताले कायथस्र्लमा प्रसेरप्लान्ट सञ्चालन गदाथ 
देिाय बमोशजम गनेीः–  
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(१) कुनै मेशशन वायमुण्डलीय चापभन्दा बढी चापमा सञ्चालन गनुथपने भएमा त्यस्तो 
मेमसनको सरुशित कायथ सञ्चालन चाप ( वहकथ ङ प्रसेर ) भन्दा बढी चापमा सञ्चालन 
गनथ निनु ेगरी आवश्यक प्रभावकारी सरुिात्मक उपाय अपनाउने,  

(२) प्रमतष्ठानमा जमडत प्रसेर प्लान्ट तर्ा त्यसमा जमडत उपकरर्िरुको िमता र 
अवस्र्ाको आधारमा व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा स्वास््य मनरीिकले अमधकतम कायथ 
सञ्चालन चाप तोक्ने, 

(३) व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा स्वास््य मनरीिकले प्रमतष्ठानमा जमडत प्रसेर प्लान्टको 
सञ्चालन चाप ( वहकथ ङ प्रसेर ) तोक्दा त्यस्तो चापमा बढीमा एक वषथसम्मको लामग 
प्रसेर प्लान्ट सञ्चालन गनथ सक्ने गरी तोक्ने,    

(४) प्रसेर प्लान्टको सञ्चालन तालीम प्राप्त वा अनभुवी व्यशक्तबाट गराउन ुपने, 

(५) बोईलर, चापयकु्त भेसल वा वायमुण्डलीय चापभन्दा बढी चापमा सञ्चालन गररने 
अन्य यन्त्र तर्ा उपकरर् व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा स्वास््य मनरीिकको 
इजाजत मबना सञ्चालन नगने,  

(६)  सञ्चालनमा रिेको प्रसेर प्लान्ट वा सोसँग सम्बशन्धत अन्य यन्त्र उपकरर्ले 
राम्ररी काम नगरेको शङ्का लागेमा तरुुन्त सोको जानकारी सम्बशन्धत 
व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा स्वास््य मनरीिकलाई ददन ुपने। 

(घ) आगलागीबाट बचाउने : रोजगारदाताले कायथस्र्लमा कायथरत श्रममकलाइथ आगलागीबाट 
बचाउन देिाय बमोशजमको व्यवस्र्ा ममलाउन ुपनेीः… 

(१)  आगोमा काम गनुथ पने श्रममकलाइथ आगोबाट िनुसक्ने चोटपटक वा स्वास््यमा 
िनुसक्ने िानीबाट बचाउन आवश्यक सरुिात्मक पहिरन वा साधनको प्रबन्ध 
गने, 

(२) कायथस्र्लमा िनुसक्ने आगलामगबाट बच्न आपत्कालीन द्वारको व्यवस्र्ा गने, 

(३)  कायथस्र्लमा आगलामग भएमा तत्काल मनभाउन पयाथप्त पानी सहित आवश्यकता 
अनसुार आगो मनभाउने आधमुनक यन्त्र उपकरर्, पयाथप्त चापयकु्त पानी पगु्न े
गरी िाईडे्रण्ट प्वाईण्ट र िोज पाईपको व्यवस्र्ा गने,  

(४) आपत्कालीन अवस्र्ामा बाहिर मनस्कने बरण्डा तर्ा प्यासेज िरबखत खलुा 
राख्न,े   
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(५) आगलामग िनु गएमा तत्काल सबै श्रममक तर्ा कमथचारीलाइथ सचेत गनथ अशग्न 
खतरा सङ्केत (फायर अलामथ) वा अन्य कुनै ध्वमन सङे्कत यन्त्रको व्यवस्र्ा गने,  

(६) आगो मनभाउन े यन्त्रिरुको कम्तीमा वषथको एकपटक मनरीिर् तर्ा परीिर् 
गराई त्यसको अमभलेख राख्न े,  

(७) बारुद, नाइट्रोशग्लमसररन, डायनामाईट, गन पाउडर, व्लाहिङ्ग पाउडर, पारो  
(मकथ री)  वा अरु धातकुो फुल्येटेड, फोशग्सग्नल फ्यजु रकेट,  परक्यशुन क्याप,  
मडटोनेटर, कारतसु वा नेपाल सरकारले समय समयमा नपेाल राजपत्रमा सूचना 
प्रकाशशत गरी तोहकददए बमोशजमको प्रज्वलनशील तर्ा हवष्फोटक पदार्थ वा 
हवशेष तररकाले भण्डारर् नगरेमा मानव स्वास्र् प्रमतकूल प्रभाव पानथ सक्न े
रसायनिरुको प्रयोग वा कारोबार गने रोजगारदाताले त्यस्ता पदार्थ घना 
बस्तीभन्दा टाढा सरुशित तररकाबाट भण्डारर् गनुथ पने र त्यस्ता वस्तकुो 
ओसारपोसार एवं प्रयोग गदाथ दि व्यशक्तद्वारा गने, गराउने। 

(ङ) र्कान तर्ा आलस्यता िनु नददनेीः रोजगारदाताले कायथस्र्लमा लामो समयसम्म मनरन्तर 
रूपमा कम्प्यटुरमा काम गने वा मानमसक एवम ् बौहिक श्रम गने श्रममकलाइथ त्यस्तो 
कामबाट र्कान वा आलश्यता िनु नददन सम्भव भएसम्म कायथस्र्लमा उपयकु्त कायथ 
वातावरर् ममलाउन ुपने। 

40. प्रसेर प्लान्ट तर्ा बोइलर परीिर् सम्बन्धी व्यवस्र्ा :  (१)  रोजगारदाताले कायथस्र्लमा जमडत प्रसेर 
प्लान्ट तर्ा बोइलरको परीिर् गदाथ देिायका कुरािरुमा ध्यान ददन ुपनेछ:– 

(क) आधमुनक बनौट तर्ा गरु्स्तरको भए, नभएको,  

(ख) प्रसेर प्लान्ट तर्ा बोइलरलाई उपयकु्त तररकाबाट सम्भार गरी सरुशित तवरले राखे 
नराखेको, 

(ग) प्रसेर प्लान्ट तर्ा बोइलरमा अमधकतम चापभन्दा बढी चापमा सञ्चालन निनु ेगरी 
सेफ्टी भल्व, प्रसेर भेसल तर्ा बोइलरको सञ्चामलत चाप िेनथ उपयकु्त प्रसेर गेज तर्ा 
तत्सम्बन्धी अन्य कुनै उपकरर् जडान भए, नभएको। 

(२) प्रसेर प्लान्टमा मनधाथररत कायथ सञ्चालन चापलाई प्रसेर गेजमा रातो शचन्िद्वारा अहङ्कत 
गररएको िनु ुपनेछ। 

(३) प्रसेर भेसलमा रिेको तरल पदार्थ मनकाल्न यसको तल्लो भागमा उपयकु्त डे्रन वा भल्व 
उपकरर् जडान िनु ुपनेछ। 
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(४) प्रसेर भेसलको वाटर लेभल इशन्डकेटरलाई उपयकु्त तररकाले जडान गररएको िनु ुपनेछ। 

(५) प्रसेर भेसलको मसस्टमलाई अन्य भेसल वा चाप उत्पादन िनुे श्रोतबाट कुनै पमन समयमा 
अलग्याउन सहकन ेउपयकु्त स्टप भल्व िनु ुपनेछ। 

(६) मसशत्तङ मसमलण्डरमा डाईजेि स्टीम ज्याकेट प्यान्स र अन्य चापमा काम िनुे भेसलमा 
सेफ्टी भल्व र प्रसेर गेज अमनवायथ रुपमा जडान गररएको िनु ुपनेछ।  

41. सरुिात्मक उपाय अपनाउनीेः रोजगारदाताले कायथस्र्लमा जडान भएको जोशखम यकु्त मेशशन, औजार वा 
उपकरर्बाट िनुसक्ने सम्भाहवत दघुथटनाबाट श्रममक वा अन्य व्यशक्तलाइथ बचाउन देिायबमोशजमको 
सरुिात्मक उपाय अपनाउन ुपनेछीः-   

(क)  कायथस्र्लमा रिेको कुनै मेशशन सञ्चालन गनथ वा सञ्चालनमा रिेको कुनै मेशशन वा 
उपकरर्को कुनै भागको मनरीिर्, लमुिकेसन वा ममथतको काममा तालीम प्राप्त एवं 
अनभुवी श्रममकलाई मात्र लगाउने, 

(ख) कायथस्र्लमा जडान भएको मेशशनरी औजार वा उपकरर् िेनथ वा मनरीिर् गनथ जान े
व्यशक्तलाइथ हवहकरर् अवरोधक चश्मा, िेल्मेट तर्ा अन्य आवश्यक सरुिात्मक 
पहिरन लगाएर मात्र त्यस्तो स्र्ानमा प्रवेश गने व्यवस्र्ा ममलाउने र त्यस्तो 
मेशशनरी औजार वा उपकरर् छुन वा त्यसको नजीक जान नममल्न ेगरी स्र्ान िद 
तोकी छेकाबार लगाउने,  

(ग) कायथस्र्लमा जडान भएको िाइड्रोमलक प्रसेर तर्ा अन्य यन्त्रद्वारा सञ्चालन िनु े
प्रसेिरु, मेटल उद्योगमा प्रयोग िनुे मममलंग मेमसनिरु, मलगोहटन मेसीन, सकुथ लसथ 
स्लेटन हप्रन्टीङ्ग मेसीन आदद तालीम प्राप्त र अनभुवी व्यशक्तद्वारा मात्र सञ्चालन गने, 

(घ)  पा्रा, लत्ता, लत्ता चलाउन े सिायक, मगयर, ड्रम, क्लच, ड्राईमभङ्ग वेल्ट वा मेसीन 
सञ्चालन गने पावर जेनेरेटर, मोटर वा शशक्त सञ्चालन गने अन्य जोशखमयकु्त  
मेशशन वा उपकरर्को वररपरर सरुिाको लामग उपयकु्त छेकबारको व्यवस्र्ा गने, 

(ङ)  ग्यास वेशल्डङ्ग वा आकथ  वेशल्डङ्ग वा अन्य यस्तै कायथ गदाथ सवथसाधारर् व्यशक्तलाई 
असर नपने गरी छुटै्ट सरुशित स्र्ानमा गने, 

(च) ममथत सम्भारका लामग प्रयोग िनुे आवश्यक उपकरर् तर्ा औजारिरु टुटफुट 
नभएको दरुूस्त अवस्र्ाको मात्र प्रयोग गने, 

(छ)  मेशशनरी उपकरर् सञ्चालनमा प्रयोग िनुे हवद्यतुीय उपकरर् हवद्यतु चिुावट निनु े
गरी मनयममत रूपमा जाचँ गरी दरुूस्त अवस्र्ामा राख्न ुपने,  
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(ज)  वकथ शप सञ्चालन गदाथ सवथसाधारर्लाई असर नपने गरी छुटै्ट पाहकथ ङ्ग वा मालसामान 
राख्न ेसरुशित स्र्ानको व्यवस्र्ा गने।   

42. गह्रौं भारी उठाउन नलगाउनीेः  (१) रोजगारदाताले श्रममकलाई चोटपटक लाग्ने वा मनजको स्वास््यमा 
िानी पगु्न ेगरी गह्रौं भारी उठाउन, बोक्न वा ओसारपसार गनथ लगाउन ुिुँदैन। 

(२) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन दैमनक रूपमा वजन उठाउन ुपने 
प्रकृमतको काम भएको प्रमतष्ठानले वजन उठाउनको लामग आवश्यक उपकरर् वा मेशशनको प्रयोग गनुथ 
पनेछ। 

(३) रोजगारदाताले श्रममकलाई साधारर्तया देिाय बमोशजमको वजन (तौल) भन्दा बढी गह्रौं भारी 
उठाउन, ओसारपसार गनथ वा बोकाउन लगाउन िदैुन। 

  (क) बामलग परुुष    ५५के.जी. 

  (ख) बामलग महिला    ४५के.जी. 

(४) उपमनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै संयकु्त रुपमा बोराबन्दी भएको 
भार उठाउन,े ओसार पसार गने वा बोक्ने कायथ गनुथपने श्रममकको िकमा उक्त वजनको िद लागू िनु े
छैन। 

43. जानकारी माग गनथ सक्न:े (१) कायाथलयले कारखाना सञ्चालन गने प्रमतष्ठानको सम्बन्धमा 
रोजगारदातासँग देिायको हववरर् माग गनथ सक्नेछ र कायाथलयले माग गरेको हववरर् ददन ु
रोजगारदाताको कतथव्य िनुेछ:– 

(क) प्रमतष्ठानको नाममा रिेको भौमतक सम्पशत्तको हववरर्, 

(ख) कायथस्र्लमा जडान भएका मेशशनरी औजार तर्ा मखु्य उपकरर्को हववरर्, 

(ग) कायथस्र्लमा पयाथप्त प्रकाश तर्ा िावाको व्यवस्र्ा भए नभएको, 

(घ) उत्पादन प्रहियाबाट ग्यास मनस्कने अवस्र्ा भएमा सो ग्यास,  प्रमतष्ठान बाहिर 
मनकाल्ने व्यवस्र्ा भए, नभएको, 

(ङ) कायथस्र्लमा शौचालयको उपयकु्त व्यवस्र्ा भए, नभएको,  

(च) कायथस्र्लमा शिु हपउने पानीको व्यवस्र्ा भए, नभएको,  

(छ) उत्पादन प्रकृयाको लामग प्रशस्त पानी आवश्यक पने भएमा प्रमतष्ठानमा सोको 
व्यवस्र्ा भए, नभएको, 
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(ज) प्रमतष्ठान सञ्चालन िुँदा त्यसबाट वातावरर्मा पनथ सक्न े प्रमतकूल प्रभाव न्यूनीकरर् 
गनथ अपनाइएका उपायिरू, 

(झ) उत्पादन कायथको वाहषथक रूपमा आवश्यक कच्चा पदार्थ र सिायक कच्चा पदार्थको 
नाम तर्ा पररमार्, 

(ञ) प्रमतष्ठानले उत्पादन गने वस्त ुर वाहषथक उत्पादन िमता, 

(ट) मनयम ३९ बमोशजमका  रोजगारदाताले पालना गनुथ पने कुरािरू पालना भए 
नभएको। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्राप्त हववरर् जाँचबझु गदाथ स्वास््य, सरुिा तर्ा पयाथवरर्ीय 
दृहिकोर्बाट समेत श्रममक वा अन्य कुनै व्यशक्तको सरुिा तर्ा स्वास््यमा प्रमतकूल असर पने देशखएमा 
कायाथलयले आवश्यक सधुार गनथ रोजगारदातालाई मनदेशन ददन सक्नेछ।त्यसरी ददएको मनदेशनको 
पालना गनुथ सम्बशन्धत रोजगारदाताको कतथव्य िनुछे। 

44. व्यवसायजन्य स्वास््य तर्ा सरुिा सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा : (१) ऐन र यस मनयमावलीमा अन्यत्र 
लेशखएको अमतररक्त रोजगारदाताले व्यवसायजन्य स्वास््य तर्ा सरुिा सम्बन्धमा कायथस्र्लमा देिाय 
बमोशजमको व्यवस्र्ा ममलाउन ुपनेछ :- 

(क)  फोिोर मैलाबाट िनु सक्ने दगुथन्ध वा रोगबाट श्रममक वा अन्य व्यशक्तलाइथ बचाउन 
उशचत सरसफाइथको व्यवस्र्ा ममलाउने,  

(ख) कायथकिमा पयाथप्त शिु िावा, प्रकाश एवं उपयकु्त तापिमको प्रबन्ध ममलाउन,े 

(ग) कामको मसलमसलामा मनस्कन ेटुिा वस्तिुरू तर्ा फोिोरमैलाको उशचत व्यवस्र्ापन 
गने, 

(घ) कायथस्र्लमा उत्पन्न िनुे ध्वनीबाट श्रममक वा अन्य व्यशक्तको स्वास््यमा पनथ सक्न े
प्रमतकूल असरलाइथ न्यून गनथ आवश्यक ध्वमन मनयन्त्रक उपकरर्को व्यवस्र्ा गने,  

(ङ) कायथस्र्लमा कामको प्रकृमत अनसुार प्रत्येक श्रममकको लामग सम्भव भएसम्म पन्र 
घनमीटरको ठाउँ उपलब्ध गराउने,  

(च) श्रममकलाइथ कायथस्र्लमा स्वस्र् हपउने पानीको व्यवस्र्ा गने,  

(छ)  श्रममकको लामग स्नानगिृ तर्ा आधमुनक शौचालयको व्यवस्र्ा गने , 

(ज) कामको प्रकृमत अनसुार प्रमतष्ठानको सम्पूर्थ वा केिी भागलाई धमु्रपान मनषेमधत िेत्र 
घोषर्ा गने,   
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(झ) स्वास््यमा प्रमतकूल असर पने खालका कायथ सञ्चालन िनुे प्रमतष्ठानको िकमा 
कम्तीमा वषथको एकपटक श्रममकको अमनवायथ रुपमा स्वास््य परीिर् गराउने, 

(ञ) कामको प्रकृमत अनसुार श्रममकलाइथ खाजा तर्ा खाना खाने उपयकु्त समय मनधाथरर् 
गने। 

 (२) रोजगारदाताले व्यवसायजन्य स्वास््य तर्ा सरुिा सम्बन्धमा मन्त्रालय, हवभाग वा 
कायाथलयले समय समयमा ददएको मनदेशन पालना गनुथ पनेछ। 

45. शशश ु स्यािार किीः (१) पचास वा सोभन्दा बढी महिला श्रममक कायथरत रिने कायथस्र्लमा महिला 
श्रममकिरुको तीन बषथभन्दा कम उमेरका शशशकुो िेरचािको लामग रोजगारदाताले आफै वा अन्य 
रोजगारदातासँग संयकु्त रूपमा उपयकु्त वातावरर् भएको शशश ुस्यािार केन्द्र वा किको व्यवस्र्ा गनुथ 
पनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको शशश ु स्यािार केन्द्र वा किमा रोजगारदाताले आवश्यक शशश ु
स्यािारकताथको व्यवस्र्ा गनुथ पनेछ। 

46. हवश्राम कोठा : रोजगारदाताले पचास वा सोभन्दा बढी श्रममकिरु कायथरत रिने प्रमतष्ठानमा न्यूनतम सहुवधा 
यकु्त हवश्राम कोठाको व्यवस्र्ा गनुथ पनेछ। 

47. चमेना गिृ : रोजगारदाताले पचास वा सो भन्दा बढी श्रममक एकै समयमा एकै कायथस्र्लमा काम गने 

प्रमतष्ठानमा चमेना गिृको व्यवस्र्ा गनुथ पनेछ। 

48. व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा स्वास््य मनरीिकको काम, कतथव्य र अमधकारीः (१) व्यवसायजन्य सरुिा र 
स्वास््य सम्बन्धमा बररष्ठ व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा स्वास््य मनरीिक वा व्यवसायजन्य सरुिा तर्ा 
स्वास््य मनरीिकको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुेछीः– 

(क) रोजगारदाताले मनयम ३९, ४०, ४१, ४२ र ४४ बमोशजम पूरा गनुथ पने शजम्मेवारी 
पूरा गरे, नगरेको सम्बन्धमा समय समयमा जाँच गने, 

(ख)  कायथस्र्लमा रिेका बोईलर, प्रसेर भेसलिरु र अन्य प्रार्घातक िनु सक्ने 
खतरनाक मेशशनिरु वषथको एकपटक जाँच गरी चलाउन िनुे भए एक वषथसम्म 
सञ्चालनको लामग इजाजत ददने, 

(ग)  रोजगारदाताले रोजगारीका लामग प्रयोग गरेको घर, जग्गा, प्लान्टको स्वास््य तर्ा 
सरुिा सम्बन्धी जाचँ गने, त्यिा ँप्रयोग गररने तयारी तर्ा अधथ तयारी वस्तिुरुको 
नमूना मलई जाँच्न,े  जाँच्न लगाउन े र केिी सधुार गनुथपने भए सो सधुार गनथ 
व्यवस्र्ापकलाई आदेश ददन,े  
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(घ) कायथस्र्ल रिेको ठाउँमा स्वास््य र सरुिाको दृहिकोर्ले कुनै जोशखम  देशखएमा 
त्यस्तो जोशखम िटाउन तरुुन्त आवश्यक व्यवस्र्ा ममलाउन रोजगारदातालाइथ 
आदेश ददने । 

(२) प्रमतष्ठानको उत्पादन प्रहिया वा सेवा प्रदान गनथ आवश्यक कुनै पदार्थको प्रयोगबाट 
श्रममकको स्वास््यमा िामन नोक्सानी पगु्न सक्ने देशखएमा हवभाग वा कायाथलयले तोकेको अमधकृतबाट 
त्यस्तो पदार्थको नमूना सङ्कलन गरी हवशेषज्ञबाट परीिर् गराउन सक्नेछ। त्यस्तो परीिर् गनथ कुनै 
शलु्क लाग्ने भएमा त्यस्तो शलु्क रोजगारदाताले व्यिोनुथ पनेछ। 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम सङ्कमलत नमूना परीिर्बाट त्यस्तो पदार्थले मानव स्वास््यमा 
प्रमतकुल असर गनथ सक्न ेप्रमाशर्त भएमा नेपाल सरकारले त्यस्तो पदार्थको प्रयोग मनषेध गनथ मनदेशन 
ददन सक्नेछ। 

49. प्रार्ममक उपचारको व्यवस्र्ा गनुथपने: (१) प्रमतष्ठानमा कायथरत कुनै श्रममकलाइथ कामको मसलमसलामा 
कुनै दघुथटना भइथ चोटपटक लागेमा तत्काल उपचार गनथको मनममत्त रोजगारदाताले कायथस्र्ल 
पररसरमभत्र आवश्यक उपचारका सामरी सहितको प्रार्ममक उपचारको व्यवस्र्ा ममलाउन ुपनेछ।   

(२) कुनै श्रममक कायथस्र्लमा वा रोजगारदाताले लगाएको कामको मसलमसलामा अन्य कुनै 
स्र्ानमा दघुथटनामा परी चोटपटक लागेमा त्यस्तो श्रममकको उपचार गदाथ लागेको खचथ सम्बशन्धत मखु्य 
रोजगारदाताले व्यिोनुथ पनेछ। 

तर मखु्य रोजगारदाताले ऐनको दफा ५४ वा ५५ बमोशजम श्रममकको बीमा गराएको रिेछ भन े
त्यस्तो उपचार बापतको रकम बीमाबाट प्राप्त िनुे रकमबाट कट्टा गरी मलन सक्नछे।  

(३) कुनै श्रममकले कामको मसलमसलामा चोटपटक लागी शचहकत्सकको मसफाररश बमोशजम 
अस्पताल वा घरमा बसी उपचार गराउन ु पने भएमा रोजगारदाताले त्यस्तो श्रममकलाइथ अस्पतालमा 
बसी उपचार गराएको भए सो अवमधको पूरै पाररश्रममक र घरमा बसी उपचार गराएको भए सो 
अवमधको आधा पाररश्रममक ददन ुपनेछ।   

50. सूचना ददन ु पने : (१)  कुनै श्रममक कामको मसलमसलामा दघुथटनामा परेमा, दघुथटनाको कारर्बाट 
चोटपटक लागेमा वा मतृ्य ु भएमा सोको सूचना रोजगारदाता वा मनजको प्रमतमनमधले सात ददनमभत्र 
कायाथलयलाई ददन ुपनेछ। 

तर प्रार्ममक उपचारबाट मनको िनु े सामान्य खालको दघुथटना वा चोटपटक लागेमा 
कायाथलयलाइथ सूचना ददन आवश्यक पने छैन।  
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(२) उपमनयम (१) बमोशजमको सूचना ददँदा दघुथटना भएको मममत, समय, स्र्ान, घटनाको हववरर्, 

दघुथटनाको कारर्, दघुथटनामा परेको श्रममकको नाम, ठेगाना र उपचार गराएको अस्पताल समेतको 
हववरर् खलुाउन ुपनेछ।  

51. दघुथटनाको जाचँबझु :  (१)  मनयम ५० बमोशजम कुनै श्रममक दघुथटना परेको सूचना प्राप्त भएमा 
कायाथलयले मनरीिकलाइथ जाँचबझु अमधकारी तोकी सो सम्बन्धमा आवश्यक छानमबन वा जाचँबझु 
गराउन सक्नछे।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम तोहकएको जाँचबझु अमधकारीको काम, कतथव्य देिाय बमोशजम 
िनुेछ:- 

(क) घटनास्र्ल वा सम्बशन्धत व्यशक्तसँग आवश्यक हववरर् बझु्ने, आवश्यक प्रमार् 
सङ्कलन गने, आवश्यक कागजात पेश गनथ लगाउन,े सोधपछु गने, 

(ख) कुनै पदार्थ वा उत्पादन प्रहियाको परीिर् गनुथपने देशखएमा सोको  अवश्यकता 
अनसुार नमूना सङ्कलन समेत गरी हवशेषज्ञबाट  परीिर् गराउने, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) बमोशजमको कायथ सम्पन्न गरी मनधाथररत अवमधमभत्र कायाथलय 
समि प्रमतवेदन पेश गने ।  

52. व्यवसायजन्य रोगको सूची मनधाथरर् तर्ा िमतपूमतथ : (१) नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना 
प्रकाशशत गरी ऐनको दफा ८२ को उपदफा (१) बमोशजमको व्यवसायजन्य रोगको सूची तोक्नेछ।  

(२) कुनै श्रममकलाइथ उपमनयम (१) बमोशजमको कुनै व्यवसायजन्य रोग लागेको िो वा िोइथन 
भने्न कुराको हववाद भएमा सम्बशन्धत श्रममकले सो यहकन गनथको लामग कायाथलयमा मनवेदन ददन 
सक्नेछ।   

(३) उपमनयम (२) बमोशजम मनवेदन परेमा वा कुनै श्रममकलाई लागेको रोग व्यवसायजन्य रोग 
िो वा िोइन भने्न सम्बन्धमा हववाद उत्पन्न भएमा नेपाल सरकारले अन्तराथहष्ट्रय श्रम सङ्गठनको 
मापदण्डलाई आधार मानी हवशेषज्ञ शचहकत्सकको समममत गठन गरी त्यस्तो समममतबाट प्राप्त 
प्रमतवेदनको आधारमा आवश्यक मनर्थय मलनछे। 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम कुनै श्रममकलाइथ व्यवसायजन्य रोग लागेको ठिर भएमा त्यस्तो 
श्रममकलाइथ रोजगारदाताले ददन ुपने उपचार खचथ र िमतपूमतथको रकम मनधाथरर् गने तर्ा त्यस्तो रकम 
उपलब्ध गराउने सम्बन्धी अन्य व्यवस्र्ा मन्त्रालयले तोके बमोशजम िनुछे।    

 



 
 
 
 

(संवत ्२०८० साल साउन मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

27 
 

53. मनमाथर् श्रममक सम्बन्धमा रोजगारदाताको दाहयत्वीः मनमाथर् श्रममकको स्वास््य तर्ा सरुिाको सम्बन्धमा 
रोजगारदाताको दाहयत्व देिाय बमोशजम िनुेछीः- 

(क) कामको मसलमसलामा लाग्न सक्ने चोटपटक तर्ा स्वास््यमा पनथ सक्ने प्रमतकूल 
प्रभावबाट बचाउन श्रममकलाइथ आवश्यक सरुिा उपकरर् वा पहिरन उपलब्ध 
गराउने वा त्यस्तो उपकरर् वा पहिरन लगाउने व्यवस्र्ा ममलाउने, 

(ख)  मनमाथर् कायथस्र्लमा कामको मसलमसलामा श्रममकलाइथ कुनै चोटपटक लागेमा 
तत्काल प्रार्ममक उपचार गनथ सहकने व्यवस्र्ा ममलाउन।े 

  

पररच्छेद -८ 

मनरीिर् सम्बन्धी व्यवस्र्ा 

54. अमधकारको प्रयोग: (१) कायाथलयको तफथ बाट सम्पादन गररने काम, कतथव्य र अमधकारको प्रयोग 
सम्बशन्धत कायाथलयको प्रमखु भई काम गनथ तोहकएको मनरीिकबाट िनुेछ। 

(२) ऐन र यस मनयमावली बमोशजम मनरीिक आफैले सम्पादन गने भनी तोहकएको काम 
बािेक मनरीिकले आफू मातितको कुनै मनरीिक वा अमधकृतलाइथ ऐन र यस मनयमावली बमोशजम 
कायाथलयले गनुथ पने कुनै काम गनथ अमधकार प्रत्यायोजन गनथ सक्नेछ। 

(३) मनरीिकले आफू कायाथलयमा अनपुशस्र्त भएको अवस्र्ामा कायाथलयमा मनवेदन दताथ गने, 

हववादका पििरुबीच वाताथ गराउने, प्रमतमलपी प्रमाशर्त गररददने र कायाथलयमा हवचाराधीन उजरुीका 
सम्बन्धमा प्रमार् बझु्ने लगायतका कायथ गनथ आवश्यक कमथचारीको व्यवस्र्ा ममलाउन ुपनेछ। 

55. मनरीिर् प्रमतवेदनमा खलुाउन ु पने हववरर् : मनरीिक वा कायाथलयको कमथचारीले ऐनको दफा ९८ 
बमोशजम पेश गने प्रमतवेदनमा देिायको हववरर् खलुाउन ुपनेछीः   

(क) प्रमतष्ठान वा कायथस्र्लको हववरर्, 

(ख) प्रमतष्ठानमा कायथरत श्रममकको हववरर्, 

(ग) प्रमतष्ठानको कामको प्रकृमत तर्ा भौमतक पूवाथधार, 

(घ) ऐन र यस मनयमावली बमोशजम प्रमतष्ठानले गनुथ पने कुनै कामको सम्बन्धमा 
कायाथलयले ददएको आदेश वा मनदेशन कायाथन्वयनको अवस्र्ा, 

(ङ) ऐन र यस मनयमावली बमोशजम प्रमतष्ठानले गनुथ पने कुनै कामको सम्बन्धमा 
कायाथलयले कुनै राय सझुाव ददएको भए सोको कायाथन्वयनको अवस्र्ा, 
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(च) मनरीिकले प्रमतवेदनमा खलुाउन ुपने भनी तोकेका अन्य आवश्यक हववरर्। 

56. श्रम अमडट गनुथ पनेीः (१) प्रमतष्ठानले ऐन र यस मनयमावली बमोशजम काम कारबािी भए नभएको 
सम्बन्धमा प्रत्येक वषथको पौष मसान्तमभत्र आफ्नो प्रमतष्ठानको सम्बन्धमा मन्त्रालयले तोकेको मापदण्ड 
बमोशजम प्रमतष्ठानको आफ्नै व्यवस्र्ापकीय तिको श्रममक वा श्रम िेत्रसँग सम्बि अन्य कुनै व्यशक्त 
वा संस्र्ा माफथ त श्रम अमडट गराउन सक्नछे। 

 (२) प्रमतष्ठानले उपमनयम (१) बमोशजम गरेको श्रम अमडटको प्रमतवेदन अनसूुची-१० 
बमोशजमको ढाँचामा राख्न ुपनेछ।त्यस्तो प्रमतवेदन ऐनको दफा ९८ बमोशजम प्रमतष्ठानको मनरीिर् गने 
मनरीिकलाइथ उपलब्ध गराउन ुपनेछ।   

 (३) श्रम अमडट गने व्यशक्तले अमडट प्रमतवेदनमा गलत हववरर् उल्लेख भएको पाइएमा  श्रम 
कायाथलयले त्यस्तो गलत हववरर् ददने व्यशक्त र प्रमतष्ठानको व्यवस्र्ापकलाई पटकै हपच्छे ऐनको दफा 
१६३ को उपदफा (२) को खण्ड (ख) बमोशजम जररबाना गनथ सक्नछे।  

(४) प्रमतष्ठानले ऐन तर्ा यस मनयमावली बमोशजम गरेको श्रम अमडट प्रमतवेदनको प्रमत श्रम 
सम्बन्ध समममत र प्रमतष्ठानसगँ सम्बशन्धत देिाय बमोशजमको मनयामक मनकायलाई समेत ददन ुपनेछीः- 

(क) बैंक तर्ा हवत्तीय संस्र्ाले नेपाल राष्ट्र बैंकमा, 

(ख) बीमा कम्पनीले बीमा समममतमा, 

(ग) गैर सरकारी संस्र्ाले सम्बशन्धत शजल्ला प्रशासन कायाथलयमा, 

(घ) अन्य प्रमतष्ठानले आफूलाइथ स्र्ापना वा सञ्चालन अनमुमत प्रदान गने मनकायमा। 

 

पररच्छेद-९ 

न्यूनतम पाररश्रममक मनधाथरर् 

57. न्यूनतम पाररश्रममक मनधाथरर् समममत : (१) ऐनको दफा १०७ बमोशजम श्रममकको न्यूनतम पाररश्रममक 
मसफाररस गनथ देिायबमोशजमको एक न्यूनतम पाररश्रममक मनधाथरर् समममत रिनेछ:– 

(क)  सिसशचव, श्रम सम्बन्ध िेने मिाशाखा, मन्त्रालय      -अध्यि, 

(ख) मिामनदेशक, श्रम हवभाग          -सदस्य, 

(ग)  उपसशचव, उद्योग, वाशर्ज्य तर्ा आपूमतथ मन्त्रालय           -सदस्य, 

(घ) मनदेशक, नेपाल राष्ट्र बैंक         -सदस्य, 

(ङ) रोजगारदातािरू मध्येबाट रोजगारदाता सङ्गठनले  



 
 
 
 

(संवत ्२०८० साल साउन मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

29 
 

 मसफाररस गरी पठाएका कम्तीमा एक महिला सहित तीनजना     -सदस्य, 

(च)  संयकु्त टे्रड यमुनयन समन्वय केन्द्रले मसफाररस गरी पठाएका  

   कम्तीमा एक महिला सहित तीनजना        -सदस्य, 

(छ)  शाखा प्रमखु, श्रम सम्बन्ध शाखा िेने,  मन्त्रालय             -सदस्य-सशचव। 

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (ङ)  र (च)  बमोशजम सदस्यको नाम मसफाररस गदाथ सोिी 
स्ख्यामा वैकशल्पक सदस्यको नाम समेत मसफाररस गरी पठाउन ुपनेछ।  

(३)  उपमनयम  (१) को खण्ड  (ङ)  र (च)  बमोशजम सदस्यको पदावमध दइुथ वषथको िनुेछ। 

(४) न्यूनतम पाररश्रममक मनधाथरर् समममतको सशचवालय मन्त्रालयमा रिनछे र सशचवालयलाई 
आवश्यक जनशशक्त तर्ा बजेट मन्त्रालयले उपलब्ध गराउनेछ। 

58. न्यूनतम पाररश्रममक मनधाथरर् समममतको बैठकीः (१) न्यूनतम पाररश्रममक मनधाथरर् समममतको बैठक 
समममतको अध्यिले तोकेको मममत, समय र स्र्ानमा बस्नेछ । 

(२) समममतको बैठकमा नेपाल सरकार, रोजगारदाता र टे्रड यमुनयन सहित तीनवटै पिको 
प्रमतमनमधत्व िनुे गरी पचास प्रमतशतभन्दा बढी सदस्यको उपशस्र्मत भएमा बैठकको गर्परुक स्ख्या 
पगेुको मामननेछ।  

(३) सदस्य-सशचवले बैठक िनु े मलशखत सूचना र बैठकमा छलफल िनुे कायथसूची बैठक बस्न े
मममतभन्दा कम्तीमा तीन ददन अगावै सदस्यलाइथ उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम  बैठक बोलाउँदा मनयम ५७ को उपमनयम  (१) को खण्ड  (ङ) र 
(च) बमोशजमको कुनै सदस्य समममतको बैठकमा उपशस्र्त िनु नसक्ने जानकारी गराएमा मनजको सट्टा 
वैकशल्पक सदस्यलाइथ समममतको बैठकमा आमन्त्रर् गनुथ पनेछ। 

(५) समममतले आवश्यकता अनसुार सम्बशन्धत िेत्रको हवज्ञलाइथ र कुनै रोजगारदाताको 
व्यवसायको प्रकृमत र त्यस्तो व्यवसाय सञ्चालन िनु े भौगोमलक िेत्रमा कायथरत श्रममकको लामग 
न्यूनतम पाररश्रममक मनधाथरर् गदाथ सम्बशन्धत रोजगारदाता र श्रममकका प्रमतमनमधलाइथ समेत बैठकमा 
आमन्त्रर् गनथ सक्नेछ।  

(६) समममतको बैठकको मनर्थय सदस्य-सशचवले प्रमाशर्त गनेछ। 

(७)  समममतको मनर्थय यर्ासम्भव सवथसम्ममतको आधारमा िनुछे। 

(८) समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायथहवमध समममत आफैं ले मनधाथरर् गनेछ । 

 



 
 
 
 

(संवत ्२०८० साल साउन मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

30 
 

 

पररच्छेद-१० 

प्रमतष्ठानको आन्तररक व्यवस्र्ापन 

59. सरूवा सम्झौता गनुथ पने: (१) ऐनको दफा १०९ को उपदफा (२) बमोशजम कुनै श्रममक एक 
प्रमतष्ठानबाट अको प्रमतष्ठानमा सरुवा िनु चािेमा र सरुवा भई जान चािेको प्रमतष्ठानले त्यस्तो 
श्रममकलाइथ आफ्नो प्रमतष्ठानमा राख्न चािेमा सरूवा गने र सरूवा िनु ेप्रमतष्ठानबीच आपसी सम्झौता गरी 
श्रममकको सरूवा गनथ, गराउन सहकनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम गररने सम्झौतामा देिायका कुरािरू उल्लेख गनुथ पनेछ:–  

(क) सरुवा गने प्रमतष्ठान र सरुवा भई जान ेप्रमतष्ठानको नाम, ठेगाना, 

(ख) प्रमतष्ठानको तफथ बाट सम्झौता गने व्यशक्तको पद, नाम, 

(ग) सरुवा भई जान ेश्रममकको पद, नाम, र्र, ठेगाना र कायथरत प्रमतष्ठानमा मनयकु्त भएको 
मममत,  

(घ)  श्रममकले खाइपाइ आएको पाररश्रममक र सहुवधा,  

(ङ) सरुवा भई जाने श्रममकको नाममा संचयकोष र सामाशजक सरुिा कोषमा जम्मा िनु े
योगदान  रकम र त्यस्तो रकम जम्मा गने मममत,  

(च) श्रममकको सेवा अवमध सरुवा भई जाने प्रमतष्ठानमा गने सेवा अवमधमा जोमडने वा 
नजोमडन ेकुरा र सेवा अवमध नजोमडने भए सो कुरामा श्रममकको मञु्जरी भएको कुरा,  

(छ) श्रममकले िाल खाइपाइ आएको सेवा सहुवधा सरूवा भइथ जाने प्रमतष्ठानले ददने सेवा 
सहुवधा भन्दा कमी िनुे भएमा त्यस्तो सेवा सहुवधामा श्रममकको मन्जरुी भएको कुरा,  

(ज) सम्झौताका पििरुले आवश्यक ठानेको अन्य कुरािरु। 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम गररएको सम्झौताको प्रमतमलहप प्रमतष्ठानले सम्बशन्धत श्रममकलाई 
उपलव्ध गराउन ुपनेछ। 

(४) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सम्बशन्धत श्रममकको मन्जरुी मबना 
कुनै श्रममकलाइथ एक प्रमतष्ठानबाट अको प्रमतष्ठानमा सरूवा गनथ पाइने छैन। 

तर श्रममकको पाररश्रममक, सेवा, सहुवधा सम्बन्धी प्रमतष्ठानको हवमनयमावली बमोशजम  
रोजगारदाताले आफ्नो एक कायथस्र्लमा कायथरत श्रममकलाइथ अको कायथस्र्लमा सरूवा गनथ बाधा पगु्न े
छैन।   
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60. सरुवा िुदँा श्रममकले पाउन ेसहुवधा: (१) प्रमतष्ठानमा कायथरत श्रममकलाई साहवकको कायथस्र्लबाट अको 
कायथस्र्लमा सरुवा गदाथ रोजगारदाताले देिाय बमोशजम सहुवधा ददन ुपनेछ:– 

(क) सरुवा भई जान ेस्र्ानसम्म श्रममकले आफ्नो मालसमान लैजाँदा लाग्न ेयातायात भाडा 
बापतको खचथ, 

(ख) सरूवा भइथ गएको स्र्ानमा बासस्र्ान व्यवस्र्ापनको लामग एक महिनाको पाररश्रममक 
बराबरको रकम । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन श्रममकलाइथ सरुवा भएको स्र्ानसम्म 
जाँदा लाग्ने यातायात खचथ तर्ा त्यस्तो ठाउँमा बस्ने बसोबासको व्यवस्र्ा रोजगारदाताले नै गरेकोमा 
त्यस्तो श्रममकलाइथ यातायात र बासस्र्ान बापत र्प खचथ ददन ुपने छैन। 

(३) सरूवा िनुे श्रममक र मनजका आशश्रत पररवारका सदस्यिरुलाई हवमनयमावलीमा उल्लेख 
भएबमोशजम दैमनक तर्ा भ्रमर् खचथ उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  

(४) सरूवा िनुे श्रममकलाइथ मनजको स्र्ायी बासस्र्ान वा मनज कायथरत स्र्ान भन्दा बाहिर 
सरूवा गरी पठाउँदा श्रममकको सेवा शतथ सम्बन्धी हवमनयमावलीमा उल्लेख भए बमोशजम बेशजल्ला भत्ता 
(आउट स्टेशन एलाउन्स) ददन ुपनेछ।  

(५) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा उल्लेख भए तापमन आफ्नो बासस्र्ानबाट दैमनक रूपमा 
सिजै कायथस्र्लमा आवतजावत गनथ सहकने एकै स्र्ानको िेत्रको एक कायथस्र्लबाट अको 
कायथस्र्लमा वा श्रममक आफैले सरुवा मागी गएको अवस्र्ामा मनजलाइथ रोजगारदाताले यस मनयम 
बमोशजमको र्प सहुवधा ददन ुपने छैन। 

61. श्रम सम्बन्ध समममत : (१)  दशजना वा सोभन्दा बढी श्रममक कायथरत प्रत्येक प्रमतष्ठानमा देिाय 
बमोशजमको एक श्रम सम्बन्ध समममत रिनेछीः- 

(क) प्रमतष्ठानको प्रमखु व्यवस्र्ापक वा मनजले तोकेको व्यशक्त –संयोजक, 

(ख) प्रमतष्ठानको प्रमखु व्यवस्र्ापकले तोकेको 

    व्यवस्र्ापकीय तिको दइुथजना व्यशक्त       –सदस्य, 

(ग) प्रमतष्ठानको टे्रड यमुनयनको तफथ बाट एकजना महिला  

सहित चार जना श्रममक       –सदस्य, 

(घ) प्रमतष्ठानको प्रशासन शाखा प्रमखु                  –सदस्य-सशचव। 
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(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन तीन सयभन्दा बढी श्रममक कायथरत 
प्रमतष्ठानमा व्यवस्र्ापक र श्रममकको तफथ बाट दइुथ दइुथ जना र्प सदस्य रिनेछन।् 

(३) उपमनयम (१) को खण्ड (ग) बमोशजमको सदस्यको चयन प्रमतष्ठानको आमधकाररक टे्रड 
यमुनयनको कायथकारी समममतले गनुथ पनेछ। प्रमतष्ठानमा आमधकाररक टे्रड यमुनयन नभएमा प्रमतष्ठानमा 
कायथरत श्रममकिरुले छानेको श्रममकले समममतमा प्रमतमनमधत्व गनेछ। 

(४) उपमनयम (१) को खण्ड (ख) बमोशजमका सदस्यको कायथकाल संयोजकले तोकेको 
अवमधसम्म र खण्ड (ग) बमोशजमका सदस्यको पदावमध समममतमा चयन भएको मममतले दईु वषथको 
िनुेछ। 

(५) श्रम सम्बन्ध समममतको हिसाब हकताबको खाता सञ्चालन श्रममक र व्यवस्र्ापकले आफ्नो 
तफथ बाट तोकेका एक एक जना प्रमतमनमधको संयकु्त िस्तािरबाट  िनुेछ।  

62. श्रम सम्बन्ध समममतको बैठक : (१) श्रम सम्बन्ध समममतको बैठक संयोजकको अध्यितामा 
आवश्यकता अनसुार मनजले तोकेको मममत, समय र स्र्ानमा बस्नेछ। 

(२) समममतको बैठक सामान्यतया प्रमतष्ठानको दैमनक कायथ सञ्चालनमा बाधा नपने गरी कायाथलय 
समय अशघ वा पमछ बस्नेछ।  

(३) सदस्य-सशचवले समममतको बैठक बस्ने मममत, समय र स्र्ान तर्ा त्यस्तो बैठकमा िनु े
छलफलको हवषय समेत उल्लेख गरी कम्तीमा चौबीस घण्टा अगावै सबै सदस्यिरुलाई सूचना ददन ु
पनेछ। 

(४) समममतको बैठकमा श्रममक पिको उपशस्र्मत नभएसम्म बैठकको कारबािी अशघ बढ्न े 
छैन। 

(५) समममतको बैठकको मनर्थय बैठकमा उपशस्र्त सदस्यिरूको यर्ासम्भव सवथसम्मतबाट गनुथ 
पनेछ।  

(६) समममतले आवश्यक ठानेमा कुनै हवज्ञ, रोजगारदाता, श्रम आपूमतथकताथ वा टे्रड यमुनयन 
सम्बि व्यशक्तलाइथ समममतको बैठकमा आमन्त्रर् गनथ सक्नेछ। 

(७) समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायथहवमध समममत आफैले मनधाथरर् गरे बमोशजम िनुेछ। 

63. श्रममकको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन गनुथ पने: (१) रोजगारदाताले प्रमतष्ठानको हवमनयमावलीमा तोहकएको 
आधार तर्ा प्रकृया बमोशजम श्रममकको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन गनुथ पनेछ। 

(२) रोजगारदाताले कायथसम्पादन मूल्याङ्कन गनुथ पने श्रममकलाइथ तत्सम्बन्धी फाराम उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ। 



 
 
 
 

(संवत ्२०८० साल साउन मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

33 
 

(३) रोजगारदाताले आमर्थक वषथको शरुूमा प्रत्येक श्रममकलाइथ अशघल्लो आमर्थक वषथको कायथ 
सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भनथ लगाइथ त्यसको मूल्याङ्कन गरी त्यस्तो फारम कम्तीमा तीन वषथसम्म 
सरुशित राख्न ुपनेछ।  

 

 

पररच्छेद-११ 

सामूहिक हववादको समाधान 

64. सामूहिक सौदाबाजी समममतका सदस्य: (१) ऐनको दफा ११६ बमोशजम गठन िनुे सामूहिक सौदाबाजी 
समममतमा सम्बशन्धत प्रमतष्ठानमा कायथरत श्रममकिरुको स्ख्याको आधारमा देिाय बमोशजमका 
सदस्यिरु रिन ेछन ्:˗ 

(क) बीस जनासम्म श्रममक कायथरत प्रमतष्ठानमा      –तीन जना ,  

(ख) बीस जनाभन्दा बढी एक सय जनासम्म श्रममक कायथरत प्रमतष्ठानमा   –पाँच जना, 

(ग) एकसय भन्दा बढी श्रममक कायथरत प्रमतष्ठानमा प्रत्येक र्प 

     पचास जना बराबर र्प एक जनाको दरले बढीमा             –एघार जना। 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सामूहिक सौदाबाजी समममतमा रिन े
श्रममकको नाम मनोनयन गदाथ प्रमतष्ठानमा कायथरत श्रममकको स्ख्या अनसुार बढीमा पाँचजना 
वैकशल्पक नाम समेत मनोनयन गरी पठाउन ुपनेछ। 

(३) सामूहिक सौदाबाजी समममतको सदस्य रिेको कुनै श्रममक त्यस्तो समममतको बैठकमा 
उपशस्र्त िनु नसक्ने भएमा मनजको सट्टा उपमनयम (२) बमोशजमको कुनै वैकशल्पक सदस्यले त्यस्तो 
बैठकमा प्रमतमनमधत्व गनेछ।  

65. मध्यस्र्को खचथ : (१) ऐनको दफा ११९ को उपदफा (३) बमोशजम नेपाल सरकारले गठन गरेको 
मध्यस्र्को पाररश्रममक, मध्यस्र्कताथले हववाद समाधानको मसलमसलामा वाताथ वा छलफल गदाथ लाग्ने 
व्यवस्र्ापन खचथ, खाजा तर्ा खाना खचथ, यातायात खचथ जस्ता भैपरी आउने खचथको बील बमोशजमको 
रकम नेपाल सरकारले व्यिोनेछ। 

(२) मध्यस्र्को पाररश्रममक वा भत्ता सहुवधा मन्त्रालयले अर्थ मन्त्रालयको सिममत मलइथ मनधाथरर् 
गरेको मापदण्ड बमोशजम िनुछे। 

66. मलशखत रुपमा दाबी प्रमतदाबी पेश गनुथपने : (१) ऐनको दफा ११९ को उपदफा (५) बमोशजम 
मध्यस्र्ताबाट हववाद समाधान गराउन चािन े पिले दाबी पेश गदाथ शरुु माग दाबीमध्ये सिमती 
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भइसकेको हवषयमा सिमती भइसकेको व्यिोरा उल्लेख गरी बाकँी हवषयिरु र सो पहुि गने आधार 
सहित मध्यस्र्ले काम प्रारम्भ गरेको सातददन मभत्र मलशखतरुपमा मध्यस्र् समि दाबी पेश गनुथ 
पनेछ। त्यसरी  दाबी पेश गदाथ सामूहिक माग दाबीभन्दा बाहिर वा असम्बि कुनै हवषयमा दाबी पेश 
गनथ पाईने छैन।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम दाबी पेश भएपमछ मध्यस्र्कताथले त्यस्तो दाबीको जानकारी सहित 
प्रमतदाबी  पेश गनथ अको पिलाइथ सात ददनको समय ददन ुपनेछ। 

67. समूिगत सामूहिक सौदाबाजी समममत : (१)  शचया बगान, कापेट उत्पादन, मनमाथर् व्यवसाय, इट्टा 
उद्योग, मसमेन्ट उद्योग, गामेन्ट, जटु र हवभागले तोकेका अन्य समान प्रकृमतका वस्त ुउत्पादक वा सेवा 
प्रदायक वा व्यवसायीिरुको उद्योगिरुमा हियाशील टे्रड यमुनयन संघले उद्योग समूिको रोजगारदाता 
संघ समि माग दाबी पेश गनथ बढीमा एघार जना सदस्य रिेको समूिगत सामूहिक सौदाबाजी समममत 
गठन गनथ सक्नेछन।् 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतलाइथ ऐनको दफा ११६ को उपदफा (५) बमोशजम 
सामूहिक सौदाबाजी समममतलाइथ भए सरिको अमधकार िनुेछ। 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमका श्रममकले समूिगत सामूहिक सौदाबाजी समममत गठन गदाथ 
आवश्यकता अनसुार वैकशल्पक सदस्य समेत चयन गनुथ पनेछ।  

68. सामूहिक माग दाबी पेश गने तररका :  (१) मनयम ६७ बमोशजमको समूिगत सामूहिक सौदाबाजी 
समममतले माग दाबी पेश गदाथ सम्बशन्धत उद्योग समूिको रोजगारदाता संघ समि मलशखत रूपमा 
मागदाबी पेश गनुथ पनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सामूहिक मागदाबी प्राप्त भएमा रोजगारदाता संघले सो मागदाबी  
बशुझमलई सोको मनस्सा सम्बशन्धत समूिगत सामूहिक सौदाबाजी समममतलाइथ ददन ुपनेछ । 

69. सामूहिक सौदाबाजी सम्बन्धी कायथहवमध तर्ा सम्झौता :(१) मनयम ६८ बमोशजम माग दाबी प्राप्त भएमा 
रोजगारदाता संघले समूिगत सामूहिक सौदाबाजी समममतसँग छलफल गरी सामान्यतया दाबी पेश 
भएको एक्काइस ददनमभत्र त्यस्तो दाबी सम्बन्धी हववाद समाधान गनुथ पनेछ। रोजगारदाता संघ र त्यस्तो 
सामूहिक सौदाबाजी समममतबीच सिममत भएमा हववाद समाधान गनुथ पने अवमध र्प गनथ सहकनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम हववाद समाधान नभएमा समूिगत सामूहिक सौदाबाजी समममतले  
हवभाग समि मनवेदन ददन सक्नेछ। 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम मनवेदन प्राप्त भएमा हवभागले सम्बशन्धत रोजगारदाता संघ र 
सामूहिक सौदाबाजी समममतलाई छलफलका लामग मममत र समय तोकी सूचना ददन ुपनेछ। 
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(४) हवभागले उपमनयम (२) बमोशजम मनवेदन प्राप्त भएको तीस ददनमभत्र सम्बशन्धत रोजगारदाता 
संघ र सामूहिक सौदाबाजी समममतबीच वाताथ गराई दाबी सम्बन्धी हववाद समाधान गनुथ पनेछ। 

(५) उपमनयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन तीन वटै पिको सिममतको 
आधारमा हववाद समाधान गनुथ पने अवमध र्प गनथ सहकनेछ। 

(६) उपमनयम (५) बमोशजमको वाताथ गराउँदा सम्बशन्धत रोजगारदाता संघ र सामूहिक 
सौदाबाजी समममतबीच मेलममलाप भएमा सो दाबी सम्बन्धी हववाद समाधान भएको मामननेछ। 

(७) उपमनयम (६) बमोशजम भएको मेलममलाप सम्बशन्धत पिलाई बाध्यकारी िनुछे। 

(८) यस मनयम बमोशजम हववाद समाधानको प्रहिया अवलम्बन गदाथ हववाद समाधान िनु 
नसकेमा सम्बशन्धत पििरूले ऐनको पररच्छेद-१९ बमोशजमको प्रहिया अवलम्बन गनथ सक्नेछन।् 

70. असल मनयतले सामूहिक सौदाबाजी वा सम्झौता गनुथ पने :  (१) टे्रड यमुनयन वा सौदाबाजी समममतले 
रोजगारदाता वा रोजगारदाता संघ समि सामूहिक माग दाबी प्रस्ततु गरेपमछ दवैु पिले सामूहिक 
सौदाबाजी र सम्झौता गदाथ असल मनयतले गनुथ पनेछ। 

स्पिीकरर्ीः यस मनयमको प्रयोजनको लामग "असल मनयत"  भन्नाले देिायका कुरा सम्झन ु

पछथ:- 

(क)  वाताथको लामग तोहकएको मममत, समय र स्र्ानमा उपशस्र्त िनु े,  

(ख) वाताथ तर्ा सम्झौताका लामग आफूले पाएको अशख्तयारी तर्ा अन्य आवश्यक कुरा 
वाताथको समयमा प्रि पाने,  

(ग) दाबीकताथले आफ्नो दाबी र सो पिुी गने आधार तर्ा रोजगादाता वा रोजगारदाता 
सङ्गठनले आफ्नो प्रमतवाद वा सोको पिुी गने आधार प्रस्ततु गने,  

(घ)   एक पिले राखेको प्रस्तावलाइथ अको पिले गम्भीरता पूवथक सनेु्न र त्यसमा 
शशितापूवथक आफ्नो प्रमतहिया वा हटप्पर्ी राख्न,े   

(ङ)   वाताथ गदाथ खलुा, पारदशी र इमान्दारी सार् गने, वाताथको िममा सिमती भएको र 
नभएको हवषय खलुाई प्रत्येक बैठकको माइन्यटु तयार गने, 

(च)  वाताथमा प्रस्ततु िुँदा मयाथददत र अनशुामसत तवरले प्रस्ततु िनुे, एकपिले अको 
पिलाई झकु्याउने वा द:ुख ददने मनयतले कुनै कायथ नगने,  

(छ) एक पिले अको पिलाई अप्यारो पाने मनयतले नयाँ दाबी वा शतथ र्प नगने, 
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(ज)  वाताथ प्रहिया शरुू भएपमछ वाताथ वा सौदाबाजी प्रहियामा सिभागी िनु अस्वीकार 
नगने , 

(झ)   समस्या समाधान गने उद्देश्यले वाताथ गने र सौदाबाजी प्रहियामा सामेल िनुे, 

(ञ) अको पिले ददएको सूचना तर्ा जानकारी तर्ा प्रस्ताव मामर् पूवाथरिी नभई हवचार 
गने र त्यसमा कुनै गलत त्य वा सूचना भएमा शशिता पूवथक खण्डन गने र सत्य 
त्यबारे अको पिलाई जानकारी ददन,े  

(ट)   अको पिका आमधकाररक प्रमतमनमधसँग अमनवायथ वाताथ गनथ र खास प्रमतमनमधसँग मात्र 
वाताथ गनथ वा नगनथ अडान नराख्न े। 

(२)  उपमनयम (१) बमोशजम असल मनयतले वाताथ गने प्रयोजनको लामग रोजगारदाताले  देिायका 
कुराको प्रबन्ध गनुथ पनेछ :- 

(क)  सामूहिक सौदाबाजी समममतमा रिेका श्रममक प्रमतमनमधलाई टे्रड यमुनयन वा 
श्रममकिरुसँग सरसल्लाि गनथ र वाताथको हवषयमा जानकारी ददन उपयकु्त मौका ददने,  

(ख) सामूहिक सौदाबाजी समममतमा रिेका श्रममक प्रमतमनमधलाई सामूहिक सौदाबाजी 
प्रहियामा सिभागी भइथ वाताथ, मेलममलाप वा सामूहिक सम्झौता गनथको लामग 
तोहकएको ददनको लामग पाररश्रममक सहितको मबदाको व्यवस्र्ा गने। 

71. असल मनयतले वाताथ गनथ मनदेशन ददन सक्न े :  (१) सामूहिक मागदाबी पेश गने सामूहिक सौदाबाजी 
समममत वा रोजगारदाता वा रोजगारदाता सङ्गठनले वाताथ गनथ अस्वीकार गरेमा वा वाताथ गदाथ असल 
मनयतले वाताथ नगरेमा मकाथ पने पिले असल मनयतले वाताथ गनथ गराउन हवभागसमि मनवेदन ददन 
सक्नेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनवेदन प्राप्त  भएमा हवभागले वाताथका पििरूलाइथ असल मनयतले 
वाताथ गनथ मनदेशन ददन सक्नछे।   

पररच्छेद-१२ 

रोजगारी अन्त्य सम्बन्धी व्यवस्र्ा 

72. सूचना ददन ुपने : (१) ऐनको दफा १४५ बमोशजम कुनै कारर्ले श्रममकको स्ख्यामा कटौती गररएको 
प्रमतष्ठान दइुथवषथमभत्र पनुीः सञ्चालनमा आएमा वा श्रममक कटौती गररएको कुनै प्रमतष्ठानमा पनुीः श्रममक 
र्प गनुथ परेमा त्यस्तो प्रमतष्ठानले त्यसरी कटौती गररएका श्रममकलाई कम्तीमा पन्र ददनको सूचना 
ददइथ काममा बोलाउन ुपनेछ। 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजमको सूचना राहष्ट्रयस्तरको पत्रपमत्रका तर्ा हवद्यतुीय सञ्चार माध्यमबाट 
प्रकाशन एवं प्रसारर् गनथ लगाइथ मन्त्रालयको जब पोटथल तर्ा प्रमतष्ठानको वेबसाइटमा कम्तीमा पन्र 
ददनसम्म राख्न ुपनेछ। 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम प्रकाशशत सूचना अनसुार प्रमतष्ठानको सम्पकथ मा आउन ेश्रममकलाइथ 
प्रमतष्ठानले मनजको योग्यता, अनभुव, कायथ िमता आददको आधारमा छनोट गरी आवश्यक स्ख्यामा 
काममा लगाउन सक्नेछ। 

(४) उपमनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन प्रमतष्ठानले कायथस्र्लमा नयाँ प्रहवमध 
जडान गरेको वा उत्पादन प्रहियामा पररवतथन गरेको कारर्ले परुाना श्रममकबाट कायथ सञ्चालन गनथ 
नसक्ने अवस्र्ा भएमा वा श्रममकको उमेर तर्ा शारीररक अवस्र्ाको कारर्बाट परुाना श्रममकलाइथ 
काममा लगाउन नसक्ने भएमा नयाँ श्रममक छनौट गरी काममा लगाउन बाधा पने छैन।  

73. अनमुमत  मलन ुपने : (१) कुनै प्रमतष्ठानले श्रममकको अमनवायथ अवकाशको उमेर अन्ठाउन्न  वषथभन्दा कम 

कायम गने गरी हवमनयमावलीमा व्यवस्र्ा गनथ चािेमा सोको आधार र कारर् सहित  मन्त्रालयमा 
मनवेदन  ददन सक्नछे।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम कुनै प्रमतष्ठानबाट मनवेदन  प्राप्त  भएमा मन्त्रालयले स्वीकृमतको लामग 
केन्द्रीय श्रम सल्लािकार पररषदमा पठाउन ुपनेछ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम मन्त्रालयबाट लेखी आएमा पररषदले श्रममकको अवकाश उमेर 
अन्ठाउन्न वषथभन्दा कम  गनथ प्रमतष्ठानले पेश गरेको आधार, कारर् र सो सम्बन्धमा त्यस्तै प्रकृमतका 
अन्य प्रमतष्ठान वा मलुकुको अभ्यास समेतको आधारमा त्यस्तो प्रमतष्ठानको श्रममकको सेवा शतथ 
सम्बन्धी हवमनयमावली संशोधन गनथ स्वीकृमत ददन सक्नछे। 

74. रोजगारी अन्त्य भएपमछ पाउन े रकमको भकु्तानी गने तररकाीः (१) ऐन र यस मनयमावली बमोशजम 
रोजगारी अन्त्य भएको श्रममकले पाउन ेपाररश्रममक, सशञ्चत मबदा वा अन्य कुनै सहुवधा बापतको रकम 
बशुझमलन श्रममक आफैँ  उपशस्र्त िनु नसक्ने भएमा वा नआएमा  त्यस्तो रकम मनजले प्रमतष्ठानलाइथ 
उपलब्ध गराएको बैंक वा हवत्तीय संस्र्ाको खातामा जम्मा गनुथ पनेछ। 

(२) कुनै श्रममकको बैंक वा हवत्तीय संस्र्ामा खाता नभएमा रोजगारदाताले त्यस्तो श्रममकले 
मञु्जरी ददएको मनजको पररवारको अन्य कुनै सदस्यको बैंक खातामा त्यस्तो रकम जम्मा गररददन ुपनेछ 
।  

(३) उपमनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै श्रममकले ऐन र यस 
मनयमावली बमोशजम पाउन ेपाररश्रममक, सशञ्चत मबदा वा अन्य कुनै सहुवधा बापतको रकम मलन नपाउँदै 
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मनजको मतृ्य ुभएमा रोजगारदाताले त्यस्तो रकम मनजको पररवारको देिायको िममा रिेको सदस्यलाइथ 
भकु्तानी ददन ुपनेछीः–  

(क)  श्रममकले कसैलाई इच्छाएको रिेछ भने इच्छाएको व्यशक्तलाई, 

(ख) खण्ड (क) बमोशजम इच्छाएको व्यशक्त नभएमा वा इच्छाएको व्यशक्तको मतृ्य ु
भैसकेको अवस्र्ामा देिायको िम अनसुारको पररवारको सदस्यलाई:- 

(१) सगोलमा बस्न ेश्रीमान वा श्रीमती, 

(२) सगोलमा बस्न ेछोरा, बिुारी वा अहववाहिता छोरी, 

(३) सगोल बस्ने नामत नामतनी वा एकाघरका बाब,ु आमा वा सास,ु ससरुा, 

(४) मभन्न बस्न ेश्रीमान वा श्रीमती, छोरा,  बिुारी वा हववाहिता छोरी।  

(४) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै श्रममकले ऐन तर्ा यस 
मनयमावली बमोशजम पाउने पाररश्रममक वा सहुवधा मनजले प्रमतष्ठानलाइथ उपलब्ध गराएको बैंक खातामा 
जम्मा िनु नसकेमा वा रोजगारी छोडेको तीन वषथमभत्र उपमनयम (२) बमोशजम सम्बशन्धत श्रममक वा 
उपमनयम (३) बमोशजम मनजको िकवालाले त्यस्तो रकम दाबी गनथ नआएमा रोजगारदाताले त्यस्तो 
रकम सामाशजक सरुिा कोषमा जम्मा गररददन ुपनेछ। 

(५) उपमनयम (४) बमोशजम कुनै श्रममकको पाररश्रममक वा सेवा सहुवधा सामाशजक सरुिा 
कोषमा जम्मा भइसकेपमछ त्यस्तो श्रममक वा मनजको िकवालाले त्यसरी जम्मा भएको रकमको 
िदभन्दा बढी दाबी मलन पाउने छैन।  

 

 

पररच्छेद-१३ 

मदु्दा तर्ा उजरुीको कायथहवमध  

75. श्रम अदालतको  कायथहवमध:  ऐनको दफा १६० बमोशजम  श्रम  अदालतमा दायर  भएको  मदु्दाको  
कारबािी र हकनारा  श्रम  अदालत  कायथहवमध  मनयमावली,  २०५२ बमोशजम िनुेछ। 

76. उजरुीको कारबािी तर्ा हकनारा: (१) ऐनको दफा १६२ बमोशजम कसैले हवभाग वा कायाथलयमा उजरुी 
गरेमा हवभाग वा कायाथलयले त्यस्तो उजरुी  दताथ हकताबमा दताथ गरी सोको मनस्सा सम्बशन्धत 
उजरुीकताथलाइथ ददन ुपनेछ। 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम दताथ िनु आएको उजरुीको व्यिोराबाट उजरुीकताथ र उजरुी 
गररएको पिबीच मेलममलाप  गनथ उशचत देखेमा हवभाग वा कायाथलयले सम्बशन्धत पिलाई शझकाइथ 
मेलममलाप गराउन सक्नछे। 

तर ऐनको दफा १६३ बमोशजम जररबाना िनुे हवषयमा मेलममलाप  िनु सक्ने छैन । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम दबैु पिबीच मेलममलाप िनु नसकेमा हवभाग वा कायाथलयले सो 
सम्बन्धमा दबैु पिलाइथ आफ्नो दाबी पषु्ट्याइ ँगने आधार र कारर् सहितका प्रमार् पेश गनथ लगाइथ 
सोिी आधारमा मनर्थय मलइथ सम्बशन्धत पिलाइथ मनर्थय कायाथन्वयन गनथ आवश्यक आदेश ददन 
सक्नेछ। 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम हवभाग वा कायाथलयले ददएको आदेश पालना नभएको भनी 
सम्बशन्धत पिले हवभाग वा कायाथलयमा मनवेदन ददएमा हवभाग वा कायाथलयले ऐनको दफा १६६, 
१६७ वा १६८ बमोशजम भएको मनर्थय कायाथन्वयन गनथ, गराउन सक्नछे। 

 

 

 

 

 

पररच्छेद-१४ 

हवहवध 

77. आधारभतू  पाररश्रममक: (१) कायथगत रोजगारीमा रिेको श्रममकको आधारभतू पाररश्रममक  मनजले खाइपाइ 
आएको तीन महिनाको औसत मामसक पाररश्रममकको साठी प्रमतशतले िनु आउने रकम बराबर िनुेछ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन यस मनयम बमोशजम मनधाथरर् 
गररएको आधारभतू पाररश्रममक नेपाल सरकारले ऐन बमोशजम मनधाथरर् गरेको न्यूनतम पाररश्रममक भन्दा 
कम िनु ेछैन। 

(३) कुनै रोजगारीमा रिेको श्रममकको आधारभतू पाररश्रममक मनधाथरर् भएको रिेनछ भन े
सामान्यतया त्यस्तो श्रममकले खाइपाइ आएको पाररश्रममकको साठी प्रमतशतले िनु आउने रकमलाइथ 
त्यस्तो रोजगारीको लामग आधारभतू पाररश्रममक मामननेछ। 

78. गोटा गन्ती (हपस रेट) को  दर  मनधाथरर्: कायथगत रोजगारी अन्तरगत गोटा गन्ती (हपस रेट) मा काम 
गने श्रममकको प्रमत गोटा गन्ती (हपस रेट) को दर मनधाथरर् गदाथ देिाय बमोशजम गनुथ पनेछ:– 

(क) श्रममक र रोजगारदाताबीच सिममत भएमा सोिी बमोशजम, 
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(ख) न्यूनतम पाररश्रममक वृहि भएकोमा जनु अनपुातमा न्यूनतम पाररश्रममक वृहि भएको 
िो सोिी अनपुातमा हपस रेट दर वृहि गरी कायम गने, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) बािेकको अवस्र्ामा श्रममकको न्यूनतम पाररश्रममकको 
प्रमतघन्टाको दरको आधारमा।   

79. श्रम समन्वय समममत : हवभागको मिामनदेशकको अध्यितामा अमधक प्रमतमनमधमूलक टे्रड यमुनयन मिासंघका 
प्रमतमनमध र रोजगारदाता सङ्गठनको प्रमतमनमध रिेको एक केन्द्रीयस्तरको श्रम समन्वय समममत रिनेछ। 

80. श्रम  समन्वय  समममतको  काम, कतथव्य  अमधकार: मनयम ७९ बमोशजमको श्रम समन्वय समममतको काम, 

कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुेछ:– 

(क) कुनै  प्रमतष्ठानमा भएको औद्योमगक हववादलाई समाधान गनथको लामग सम्बि पिसगँ छलफल 

गरी आवश्यक सझुाव ददन,े 

(ख) श्रममक तर्ा रोजगारदाताबीच कुनै हववाद उत्पन्न भएको वा िनु ेसम्भावना देशखएमा त्यस्तो 
श्रम हववाद समाधान गनथ सरोकारवालासँग हववाद समाधान गनथ आवश्यक पिल र समन्वय 
गने । 

81. व्यशक्तगत अमभलेख व्यवस्र्ापन र िाशजरी सम्बन्धी व्यवस्र्ाीः (१) रोजगारदाताले आफू मातित काम 
गने प्रत्येक श्रममकको नाम, ठेगाना, पाररवाररक हववरर्, नागररकता, सम्पकथ  फोन नम्बर, इमेल तर्ा 
रोजगारदाताले आवश्यक ठानेका अन्य हववरर् सहितको व्यशक्तगत हववरर् सहितको अमभलेख राख्न ु
पनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको हववरर्मा कुनै पररवतथन भएमा सोको जानकारी यर्ाशीघ्र 
रोजगारदातालाइथ ददन ुसम्बशन्धत श्रममकको कतथव्य िनुछे।  

(३) रोजगारदाताले श्रममकलाई भकु्तान गरेको पाररश्रममक तर्ा िाशजरी सम्बन्धी अमभलेख 
कम्तीमा पाँच वषथ सरुशित राख्न ुपनेछ। 

82. सेवा शलु्कको हवतरर्ीः  िोटल, मोटल, रेिुरेन्ट, जंगल सफारी वा यस्तै अन्य व्यवसाय गने 
रोजगारदाताले रािकबाट कुनै सेवा शलु्क मलएको भए त्यस्तो सेवा शलु्क रकम देिाय बमोशजम 
श्रममकलाइथ हवतरर् गनुथ पनेछीः- 

(क) यो मनयमावली प्रारम्भ भएपमछ रोजगारदाता सङ्गठन तर्ा सम्बशन्धत व्यवसायसगँ सम्बि 
अमधक प्रमतमनमधमूलक टे्रड यमुनयन संघबीच सम्झौता भएकोमा सोिी बमोशजम, 

(ख) खण्ड (क) बमोशजम सम्झौता नभएकोमा सेवाशलु्क बापत उठाइएको मामसक रकमलाई शत 
प्रमतशत मानी देिाय बमोशजम हवतरर् गनेीः 
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(१) प्रमतष्ठानमा कायथरत श्रममक, ऐनको दफा १८ बमोशजम कायथरत तामलमी वा श्रम 
आपूमतथकताथ माफथ त कायथरत श्रममकलाइथ दामासािीले कुल रकमको एकित्तर प्रमतशत 
रकम,  

(२) िेकेज तर्ा अपरेशनल मलकेज व्यवस्र्ापनको लामग रोजगारदातालाइथ कुल रकमको 
चौबीस प्रमतशत रकम, 

(३) िोटल व्यवसायसँग सम्बशन्धत रोजगारदाताको सङ्गठनले दईु दशमलब पाँच प्रमतशत तर्ा 
िोटल िेत्रका अमधक प्रमतमनमधमूलक टे्रड यमुनयन संघले दईु दशमलब पाँच प्रमतशत। 

 

83. घरेल ु श्रममकको सावथजमनक र साप्ताहिक मबदा: (१) घरेल ु श्रममकले वषथमा बाह्र ददन पाररश्रममक 
सहितको सावथजमनक मबदा र िप्तामा एक ददन पाररश्रममक सहितको साप्ताहिक मबदा पाउनेछ। 

(२) कुनै कारर्ले घरेल ुश्रममकलाई साप्ताहिक मबदा वा सावथजमनक मबदाको ददनमा काममा 
लगाउन ुपरेमा रोजगारदाताले त्यस्तो घरेल ुश्रममकलाइथ एक्काईस ददनमभत्र सट्टा मबदा वा बढी समय 
काम गरे बापतको र्प पाररश्रममक ददन ुपनेछ। 

(३) उपमनयम (१)  र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन रोजगारदाता र श्रममकबीच 
ऐन र यस मनयमावलीको अधीनमा रिी छुटै्ट सम्झौता भइथ घरेल ुश्रममकको रूपमा कायथरत श्रममकको 
िकमा सोिी सम्झौता बमोशजम िनुेछ। 

84. कल्यार्कारी कोषको सञ्चालन: (१) बोनस ऐन, २०३० को दफा १३ बमोशजम बोनस हवतरर् गरी 
बाँकी रिेको रकम व्यवस्र्ापनको लामग प्रत्येक प्रमतष्ठानले प्रमतष्ठान स्तरमा कल्यार्कारी कोष स्र्ापना 
गनुथ पनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम कल्यार्कारी कोषमा बोनस ऐन, २०३० को दफा ५ बमोशजम 
बोनस हवतरर् गरी बाकँी रिेको मध्ये सत्तरी प्रमतशत रकम जम्मा िनुेछ। 

(३) कोषको सञ्चालन र प्रयोग श्रम सम्बन्ध समममतको मनर्थय बमोशजम िनुेछ। 

(४) कोषमा भएको रकमको प्रयोग गदाथ प्रमतष्ठानका सबै प्रकारका श्रममक वा मनजका पररवारका 
सदस्यिरुको उपचार, शैशिक मबकास, खेलकुद तर्ा मनोरन्जन प्रयोजनका लामग तर्ा सबै श्रममकको 
हित िनु ेअन्य कायथका लामग खचथ गनथ सहकनछे। 

(५) कल्यार्कारी कोषमा रकम बाँकी रिँदै प्रमतष्ठानमा कायथरत सबै श्रममक कटौतीमा परेमा वा 
प्रमतष्ठान मलशक्वडेशनमा गएमा उक्त रकम मलशक्वडेशन प्रहिया प्रारम्भ िनुभुन्दा एक वषथ अशघसम्म 
प्रमतष्ठानमा कायथरत सबै श्रममकलाई दामासािीले हवतरर् गनुथ पनेछ। 
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85. बासस्र्ान कोषको रकम खचथ गनथ सक्नीेः (१) यो मनयमावली प्रारम्भ िुँदाका बखत कुनै प्रमतष्ठानमा श्रम 
ऐन, २०४८ को दफा ४१ बमोशजम स्र्ाहपत बासस्र्ान कोष कायम रिेछ भने त्यस्तो कोषको रकम 
प्रमतष्ठानले श्रममक आवासको व्यवस्र्ापन गनथ वा श्रम सम्बन्ध समममतको मनर्थय अनसुार श्रममकको हित 
िनुे कुनै योजनामा खचथ गनथ सक्नेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको कोषमा रकम बाँकी रिेको अवस्र्ामा प्रमतष्ठान बन्द भएमा वा 
मलशक्वडेशनमा गएमा त्यस्तो रकममध्ये पचास प्रमतशत रकम रोजगारदाताले र बाँकी पचास प्रमतशत 
रकम तत्काल कायम रिेका श्रममकिरूबीच दामासािीले  हवतरर् गनुथ पनेछ। 

86. यो मनयमावली लागू िनुीेः श्रम सम्बन्धी कुनै हववादको समाधानको लामग िनुे सामूहिक सौदाबाजी, 
मध्यस्र् वा अन्य कुनै काम कारबािीको सम्बन्धमा यस मनयमावली बमोशजमको कायथहवमध अपनाउन ु
पनेछ।   

87. अनसूुचीमा िेरफेर गनथ सक्न:े मन्त्रालयले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी अनसूुचीमा आवश्यकता 
अनसुार िेरफेर गनथ सक्नेछ।  

88. खारेजी  र  बचाउ : (१) श्रम मनयमावली, २०५० र शचया बगान सम्बन्धी मनयमावली, २०५० खारेज 

गररएको छ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम खारेज गररएका मनयमावलीिरू बमोशजम  भए गरेका काम 

कारबािीिरु यसै  मनयमावली बमोशजम  भए गरेको मामननछे। 
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अनसूुची–१ 

(मनयम ७ को उपमनयम (१) सँग सम्बशन्धत) 

श्रम इजाजतको लामग मनवेदन  

श्री श्रम हवभाग 

...................... 

मममत:- 

मिोदय,           

 

यस प्रमतष्ठानमा हवदेशी नागररकलाई काममा लगाउन आवश्यक भएकोले श्रम ऐन, २०७४ को दफा २२ 
एवं श्रम मनयमावली, २०७५ को मनयम ७ को उपमनयम (१) बमोशजम श्रम इजाजत पत्रको लामग देिायको 
हववरर् र कागजात सहित यो मनवेदन गरेको छु /  गरेका छौं :- 

१. प्रमतष्ठानको नाम:- 

२. प्रमतष्ठान वा कायथस्र्ल रिेको ठेगाना:-  

३. प्रमतष्ठानको  मलु्य अमभवृहि कर दताथ नं. / स्र्ायी लेखा नं. ...................... र दताथ मममत:- 

४.    प्रमतष्ठानको  मखु्य सञ्चालक वा प्रमखु व्यवस्र्ापकको,… 

(क) नामीः     (ख) सम्पकथ  नं:- 

(ग) इमेलीः 

५.    प्रमतष्ठानसँग पत्राचार गने ठेगानाीः-  

शजल्लाीः ..................,     गाउँपामलका / नगरपामलका.........................वडा नं. ..........         
मागथीः ........................टोलीः........... 

 इमेलीः............................                  फ्याक्स नं..................  

६. इजाजत माग गररएको हवदेशी श्रममकको हववरर्ीः 

 (क) नाम:-   (ख) पद:-  (ग) देश:-     (घ) रािदानी नं:- 

  Name:-          Designation:-  Nationality:-           Passport  No.:- 

 (ङ) शैशिक योग्यता:-     (च) दिता :-   

 Qualification:-            Experience:- 

 

हटकट 
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(छ) इजाजत माग गररएको अवमध:-...........   ..... देशख ....... ......... सम्म 

     Duration:-   Since………. to………. 

 (ज) यसअशघ नेपालमा काम गनथ इजाजत मलएको भए:- 

(१) इजाजत मलएको प्रमतष्ठानको नाम :--       

(२) इजाजत प्राप्त अवमध:-- ..........देशख.......सम्म 

७.  संलग्न कागजातीः– 

(क)  रािदानी (कम्तीमा छ महिना म्याद भएको)को प्रमाशर्त प्रमतमलहप, 

(ख) सम्बशन्धत हवदेशी नागररकको व्यशक्तगत हववरर् (वायोडाटा), 

(ग) प्रमतष्ठानले प्रचमलत कानून बमोशजम कर चकु्ता गरेको प्रमार्, 

(घ) प्रमतष्ठानले नेपाली नागररकलाई दि बनाई हवदेशी श्रममकलाई िमशीः प्रमतस्र्ापन गने 
कायथ योजनाको प्रमत, 

(ङ) गिृ मन्त्रालयको कायथ सिममत आवश्यक पने भए सोको प्रमाशर्त प्रमत, 

(च) श्रम मनयमावली, 2075 को मनयम ७ को उपमनयम (२) को खण्ड (ङ) बमोशजमको 
हववरर् । 

८. यसमा लेशखएको व्यिोरा साँचो िो । झठुा ठिरे कानून बमोशजम सिुँला बझुाउँला । 

 

 

प्रमतष्ठानको छाप प्रमतष्ठानको तफथ बाट मनवेदन ददने व्यशक्तको, 

नाम:- 

पद:- 

िस्तािर:- 

मममत:- 

 

नोट:- मनवेदन ददँदा इजाजत माग गररएको हवदेशी नागररकको िालसालै शखचेको दइुथ प्रमत फोटो समेत संलग्न 
गनुथ पनेछ ।   
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अनसूुची–२ 

(मनयम ८ को उपमनयम (३) सँग सम्बशन्धत) 

नेपाल सरकार 

श्रम, रोजगार तर्ा सामाशजक सरुिा मन्त्रालय 

श्रम तर्ा व्यवसायजन्य सरुिा हवभाग 

 

श्रम इजाजतपत्र 

श्री.............................., 

.................................। 

 

मममत ................. मा प्राप्त त्यस प्रमतष्ठानको मनवेदन उपर कारबािी िुँदा यस हवभागको मममत 
................को मनर्थय अनसुार देिायको हवदेशी नागररकलाइथ श्रम ऐन, २०७४ को दफा २२ र श्रम 
मनयमावली, २०७५ को मनयम ८ बमोशजम  देिायका शतथिरू पालना गने गरी  त्यस प्रमतष्ठानमा काममा 
लगाउन इजाजत प्रदान गररएको छ। 

१. प्रमतष्ठानको नामीः 

२. प्रमतष्ठानको ठेगानाीः 

३. इजाजत प्रदान गररएको हवदेशी श्रममकको हववरर्ीः 

 (क) नाम:-   (ख) पद:-  (ग) देश:-     (घ) रािदानी नं:- 

  Name:-    Designation:-  Country/Nationality:-   Passport    No.:- 

 स्र्ायी ठेगाना(पासपोटथ अनसुार)      

 Permanent Address (as mentioned in passport): 

    (ङ) इजाजत प्रदान गररएको अवमध:-...........   ..... देशख ....... ......... सम्म 

     Duration:-   Since………. to………. 

 

 इजाजतपत्र जारी गने अमधकारीको, 

नामीः 

पदीः 

इजाजतप्राप्त 
व्यशक्तको तस्वीर 
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जारी मममतीः 

 

 

 

 

रोजगारदाताले पालना गनुथ पने शतथिरूीः 

१. 

२. 

३. 

४. 

 

 

 

 

   

 

 

 

अनसूुची–३ 

(मनयम ९ को उपमनयम (१) सँग सम्बशन्धत) 

श्रम स्वीकृमतको लामग ददने मनवेदनको ढाचँा  

 

To, 

The Department of Labour, 

......................... 

Kathmandu. 

C/O 

(Name of the Concerned  Nepali Embassy or Nepali Diplomatic Mission) 
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Sir/ Madam, 

As per the Section 23 of Labour Act, 2017, I herewith submit an application for work permit along with 

the following details:- 

1. Name and Address of Applicant:- 

2. Name and Address of the Applicant's Employer:  

3. Name of the Employer's Manager: ………………………………Contact Number: 

 4. Applicant's Details: 

 Nature of Work:-                Designation/Post:  Passport  No: 

 Qualification:  .       Experience:  .Duration….Since…To…….  

5.         Details of Prior Work Approval if taken: 

6.  Details of Prior work approval of an institution if taken on the same post :    

7. Correspondence Address:  

Attached documents:- 

(A) Passport (of at least 6 months validity) or with Visa if the applicant is in Nepal, 

(B) Applicant's Resume / Bio-data, 

(C)  Minimum Education Qualification required for related service, Certified Copy of 

any skill and knowledge, 

(D) Evidence of selection by Employer or Acceptance letter  given by the Employer,  

(E) No Objection Letter given by the Ministry of Home Affairs as per existing law.   

 

  

 

 

 

Signature of the applicants 

Date: 
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 अनसूुची–४ 

(मनयम ९ को उपमनयम (७) सँग सम्बशन्धत) 

Government of Nepal 

Ministry of Labor, Employment and Social Security 

Department of Labor 

Work Permit 

 

As per the decision of this Department dated…………………… this Work Permit has been granted 

under the section 22 /23 of the Labor Act, 2017 and the subrules (7) of Rule 9 of Labor Regulation, 
2018 subject to follow the following terms and conditions to  the following person having following 

details:- 

 

1. Name : 

2. Gender: male/female:                     Nationality/Country:- 

3. Passport Number: 

4. Temporary Address: 

5. Permanent Address: 

6. Job title: 

7. Organization Employer Name: 

8. Work Permit Issue Date: 

9. Work Permit Expiry Date :-  

Issued by 

……………….. 

 

(Signature of Authorized Officer) 

 

 

    

                

 

Photo 



 
 
 
 

(संवत ्२०८० साल साउन मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

49 
 

अनसूुची–५ 

(मनयम १३ को उपमनयम (३) सँग सम्बशन्धत) 

श्रम इजाजत प्राप्त हवदेशी नागररकको अमभलेख  

 

 

मस.नं नाम र्र स्र्ायी 
ठेगाना  

रािदानी नं र 
बिाल रिने मममत  

नेपालमा कायथरत 
संस्र्ाको नाम 

ठेगाना र फोन नं 

इजाजतप्राप्त 
व्यशक्तको पररवार 
वा नशजकको 
नातेदारको 

सम्पकथ  व्यशक्तको  
नाम र ठेगाना,  

कैहफयत  

       

       

       

नोटीः भारतीय नागररकको िकमा रािदानी नभएमा पररचय खलु्ने नम्बर अहङ्कत कुनै कागजातमा उल्लेख 
भएको नम्बर। 
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अनसूुची–६ 

(मनयम २६ को उपमनयम (३)  सँग सम्बशन्धत) 

असिमताको प्रमतशत मनधाथरर् 

 

ि.सं. चोटपटकको हववरर्              अशक्तताको प्रमतशतमा 

1. दइुथवटा अवयवको िमत       १०० 

2. दवैु िात वा ित्केला समेत सबै औलंािरुको िमत     १०० 

3. दृहि परैु िमत भएमा        १०० 

4. पूर्थ पिाघात         १०० 

5. चोटपटकको कारर्बाट स्र्ायी रुपमा र्लापरेमा    १०० 

6. एक आखेँ व्यशक्तको अको आखँा पमन िमत भएमा    १०० 

7. एक मात्र बाि ुभएको व्यशक्तको अको बाि ुपमन िमत भएमा   १०० 

8. एउटा मात्र गोडा भएको व्यशक्तको अको गोडा पमन िमत भएमा  १०० 

9. एक िात तर्ा एक खटु्टाको िमत भएमा      १०० 

10. कुनै अरु चोटपटकको कारर्बाट स्र्ायी र पूर्थ अशक्तता भएमा   १०० 

11. पूर्थ रुपले बहिरो भएमा        ७० 

कुनै एक बािकुो हवच्छेदन भएको अवस्र्ा 
 

12. स्कन्ध–सशन्धको हवच्छेदन       ८० 

13. काँध र कुहिनाबीचबाट बाि ुहवच्छेदन भएमा     ७० 

14. कुहिनाबाट बािकुो िमत भएमा       ७० 

15. कुहिना वा नाडीको मबचबाट बािकुो िमत भएमा    ७० 

16. नाडीबाट िातको िमत भएमा       ६० 

17. एउटा िातका चारै औलंा तर्ा बढुी औलंा समेत िमत भएमा   ६० 

18. एउटा िातको बढुी औलंा बािेक अरु चारैवटा औलंािरुको िमत भएमा  ४० 
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19. बढुी औलंाका दईुवटा पंशक्त–अशस्र् िमत भएमा     ३० 

20. बढुी औलंाको एक पंशक्त अशस्र् िमत भएमा      २० 

21. चोर औलंाका तीनवटै पंशक्त अशस्र् िमत भएमा          १४ 

22. चोर औलंाका दईुवटा पंशक्त अशस्र् िमत भएमा          ११ 

23. चोर औलंाका एकवटा पंशक्त अशस्र् िमत भएमा             ९ 

24. माझी औलंाका तीनवटै पंशक्त अशस्र् िमत भएमा      १२ 

25. माझी औलंाका दईुवटा पंशक्त अशस्र् िमत भएमा       ९ 

26. माझी औलंाका एकवटा पंशक्त अशस्र् िमत भएमा       ७ 

27. साहिली वा कान्छी औलंाका तीनवटै पंशक्त अशस्र् िमत भएमा       ७ 

28. साहिली वा कान्छी औलंाका दईुवटा पंशक्त अशस्र् िमत भएमा              ६ 

29. साहिली वा कान्छी औलंाका एकवटा पंशक्त अशस्र् िमत भएमा          ५ 

30. पहिलो वा दोश्रो करभ –अशस्र्को र्प िमत भएमा        ५ 

31. तेश्रो चौर्ो वा पाचौं करभ–अशस्र्को र्प िमत भएमा        ४ 

 

कुनै एक वा दवैु गोडािरुको हवच्छेदन भएको अवस्र्ा 

 

32. दवैु जंघा माझबाट हवच्छेदन भएमा वा एकामतर जंघाको बीचबाट गोडा  

हवच्छेदन भै अको मतरको खटु्टाको िमत भएमा वा दवैु घुडँा भन्दा ममुनबाट  

अङ्ग हवच्छेदन भएमा         १०० 

33. दवैु घुडँाको ५ ईन्च तलबाट गोडा हवच्छेदन भएमा    १०० 

34. एक घुडँाको ५ ईन्च तलबाट गोडा हवच्छेदन भै अको खटु्टाको िमत भएमा  १०० 

35. दवैु खटु्टाको हवच्छेदन भै टेक्न सक्ने ठुटा मात्र बांकी रिेमा   १०० 

36. दवैु खटु्टाको प्रपद र पंशक्त अशस्र्बीचको सशन्धको मामर्ल्लो सामनध्यबाट 

हवच्छेदन भएमा         ९० 

37. दवैु खटु्टाको प्रपद र पंशक्त अशस्र्बीचको सशन्धबाट तल सबै औलंािरु िमत 
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भएमा          ८० 

38. दवैु खटु्टाका सबै औलंािरुको मामर्ल्लो अन्तर पंत्याशस्र् सशन्धको मामर्बाट 

िमत भएमा         ४० 

39. दवैु खटु्टाका सबै औलंािरुको मामर्ल्लो अन्तर पंत्याशस्र् सशन्धबाट तल 

पहट्ट मात्र िमत भएमा        २० 

40. कहट–संशन्धको मध्यबाट हवच्छेदन भएमा       ९० 

41. कहटसशन्ध भन्दा तल तर बाकँी मतघ्राको ठुटो ठूलो ट्रोक्यान्टर अशस्र्बाट 

५ ईन्च भन्दा छोटो रिी हवच्छेदन भएमा      ८० 

42. कहट सशन्ध भन्दा तल तर बाँकी मतघ्राको ठुटो ठूलो ट्रोक्यान्टर अशस्र्बाट 

५ ईन्चभन्दा बढी तर मतघ्राको माझभन्दा तल नपगु्दै बाँकी रिन गई गोडा 

हवच्छेदन भएमा                ७० 

43. जंघाको माझबाट तलदेशख घुडँाबाट ३.५ ईन्च तलमा नबढाई यो बीचबाट 

हवच्छेदन भएमा           ६० 

44. घुडँा भन्दा तल गोडा हवच्छेदन भै ठुटो घडुाबाट ३.५ ईन्च देशख ५ ईन्च  

को बीचको लम्बाईको रिन गएमा                    ५० 

45. घुडँा भन्दा तल गोडा हवच्छेदन भै ठुटो घुडँाबाट तल ५ ईन्च भन्दा लामो 

रिन गएमा                      ४० 

46. एउटा खटु्टाको पूर्थ हवच्छेदन भै केवल टेक्न सक्न ेठूटो मात्र रिन गएमा     ४० 

47. एउटा खटु्टाको मात्र प्रपद र पंशक्त अशस्र्को सशन्धको मामर्ल्लो सामनध्यबाट 

हवच्छेदन भएमा           ४० 

48. एउटा खटु्टाका सबै औलंािरु अन्तर पत्याशस्र् सशन्धको मामर्ल्लो  

सामनध्यबाट वा प्रपद र पंशक्त अशस्र्को सशन्धको माझबाट िमत भएमा    २० 

49. खटु्टाको बढुी औलंाका दवैु पंत्याशस्र् िमत भएमा       १० 

50. खटु्टाको बढुी औलंाका एक पंत्याशस्र् िमत भएमा      ५ 
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51. खटु्टाको बढुी औलंाका केिी भाग मात्र तर िड्डी समेत िमत भएमा          ३ 

52. खटु्टाको बढुी औलंा बािेक अरु कुनै औलंाको िमत भएमा (प्रत्येकको)               ३ 

53. खटु्टाको बढुी औलंा बािेक अरु कुनै औलंाको एक भाग िड्डी मात्र  

िमत भएमा                       १ 

अन्य हवशषे चोटपटकिरु 

54. एक आखँा सामान्य शस्र्मतमा रिँदा रिँदै अको आखँामा कुनै जहटलता  

बेगर िनु गएको िमतमा            ४० 

55. एक आखँाको दृहि ठीक िुदँा िुँदै अको आखँाको दृहि शशक्त आखँाको  

गेडीको कुनै जहटलता वा हवरुपता बेगर लोप िनु गएमा       ३० 

56. एक कानको श्रवर् शशक्तको िमत भएमा              २० 

 

चोटपटक पिात ्अवयव तर्ा सशन्धिरुमा उत्पन्न िनु ेपूर्थ–दृढता 

57. पषृ्ठाशस्र्         ३० 

58. स्कन्ध सशन्ध         ४० 

59. कुहिना          ३० 

60. नाडी          ३० 

61. मामर्ल्लो र तल्लो रेमडयो अल्नर सशन्ध     ३० 

62. िातको बढुी औलंा (पहिलो करभ (पंत्याशस्र् सशन्ध)    ६३ 

63. िातको बढुी औलंा बािेक अरु कुनै एक औलंाको एक सशन्ध   ३ 

64. िातको बढुी औलंा बािेक अरु कुनै एक औलंाका सबै सशन्धिरु  १० 

65. िातको बढुी औलंा समेत सबै औलंाका सबै सशन्धिरु    ४० 

66. कहट सशन्ध         ४० 

67. घुडँा          १९ 

68. गलु्फ सशन्ध         १९ 

69. टेलस िड्डी ममुनका सशन्धिरु       १९ 
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70. खटु्टाको बढुी औलंा (पहिलो प्रपद–पंत्याशस्र् सशन्ध)    १९ 

71. खटु्टाको बढुी औलंा बािेक खटु्टाका अरु औलंाका सशन्धिरु   १० 

चोटपटक पिात िनु ेअवयविरु वा शरीरको कुनै भाग मात्रको पिाघात 

 

72. मेरुदण्डको चोटपटकबाट िनुे पूर्थ पिाघात     १०० 

मनम्न अङ्गको पूर्थ स्तम्भता 

73. भजुग स्नाय ुपनु्ज (वेहकथ यल प्लेक्सस)      ७० 

74. रेमडयल स्नाय ु        ५० 

75. मममडयनल स्नाय ु       ४० 

76. अल्नर स्नाय ु        ४० 

77. जंघा स्नाय ु(मसयाहटक नवथ )      ७० 

78. मभत्री पशप्लहटयल स्नाय ु        ४० 

79. बाहिरी पशप्लहटयल स्नाय ु      ३० 

 

मामर् उल्लेख नभएका अन्य अशक्तताको पररमार् यसै अनसूुचीमा परेका उस्तै प्रकारका 

अवस्र्ालाई आधार मानी गररनेछ । 

शब्दार्थ  

१. मडरी – पररमार्  २. मडजेवलमेन्ट – अशक्तता ३. मलम्व – अवयव 

४. लस – िमत   ५. साइट – दृहि   ६. प्यारामलमसस – पिाघात, स्तम्भता 

७. आमथ – बाि ु  ८. लेग – गोडा   ९. फुट – खटु्टा 

१०. एम्पटेुशन – हवच्छेदन ११. सोल्डर ज्वाइन्ट – स्कन्ध–सशन्ध  

१२. याल्याङ्कस ्– पंशक्त–अशस्र् 

१३. मेटाकापथल – करभ–अशस्र्  

१४. स्टम्प – ठूटो  

१५. मेटाटासोफेलोशन्जयल ज्वाइन्ट – प्रपद र पंशक्त–अशस्र्बीचको सशन्ध 
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१६. मेटाकापोफेलोशन्जयल ज्वाइन्ट – करभ–पंत्याशस्र् सशन्ध 

१७. इन्टरफेलोशन्जयल ज्वाइन्ट – अन्तर पंत्याशस्र् सशन्ध 

१८. मडस्टल – तल्लो   

१९. प्रेँशक्समल – मामर्ल्लो    

२०. एण्ड हवयररङ्ग – टेक्न सक्ने मात्र 

२१. स्पाइन – पषृ्ठाशस्र्   

२२. एकल – गलु्फ सशन्ध     

२३. स्पाइनल कडथ – मेरुदण्ड 

२४. मममडयल – मभत्री   

२५. लेटरल – बाहिरी      

२६. हिप ज्वाइन्ट – कहट सशन्ध
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अनसूुची –७ 

(मनयम २७ को उपमनयम (१) सँग सम्बशन्धत) 

श्रममक आपूमतथ गनथ इजाजतको लामग ददन ेमनवेदनको ढाचँा 

श्री श्रम हवभाग /श्रम कायाथलय 

...................... 

    हवषय:- श्रममक आपूमतथ गनथ इजाजत पाउँ । 

 

मिोदय, 

यस कम्पनीले देिायको िेत्रमा श्रममक आपूमतथ गनथ चािेको र सो कायथ गनथ यस कम्पनी सिम रिेकोले 
श्रम ऐन, २०७४ को दफा ५९ को उपदफा (२) तर्ा श्रम मनयमावली, २०७५ को मनयम २७ को 
उपमनयम (१) बमोशजम श्रममक आपूमतथ गने इजाजत पत्रको लामग देिायको हववरर् सहित यो मनवेदन 
गरेको छु /गरेका छौं:- 

१. मनवेदक कम्पनीको (क) नाम:     (ख) रशजिडथ कायाथलय रिेको ठेगाना: 

२. मनवेदक कम्पनीको दताथ नं तर्ा दताथ मममत: 

३. मनवेदक कम्पनीको मखु्य सञ्चालक वा प्रमखु व्यवस्र्ापकको नाम : 

४. कम्पनीको तफथ बाट श्रममक आपूमतथ सम्बन्धी काम गने व्यवस्र्ापक वा प्रमखु: 

५. मनवेदक कम्पनीले आपूमतथ गने श्रममकले गने काम: 

 (क) 

 (ख) 

६. श्रममक आपूमतथ गने भौगोमलक िेत्र: 

७. श्रममकको आपूमतथ गने अनमुामनत स्ख्या: 

८. मनवेदक कम्पनीसँग पत्राचार गने ठेगाना: 

९. संग्लन कागजातीः 

(क) कम्पनी दताथ प्रमार्पत्रको प्रमतमलहप, 

(ख) कम्पनीको प्रबन्धपत्र र मनयमावलीको प्रमाशर्त प्रमतमलहप, 
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(ग) स्र्ायी लेखा नम्बर  वा  मलु्य अमभवृहि कर प्रमार्पत्रको प्रमाशर्त प्रमतमलहप,  

(घ) कर चकु्ता गरेको प्रमार् 

(ङ)  कम्पनीको सञ्चालकिरुको  नागररकता  प्रमार्पत्रको प्रमाशर्त प्रमतमलहप, 

(च) संस्र्ापक वा सञ्चालकले आफू कुनै नैमतक पतन देशखन े फौजदारी अमभयोगमा 
अदालतबाट सजाय नपाएको र प्रचमलत कानून बमोशजम कालो सूचीमा नपरेको 
स्वघोषर्ा पत्र। 

 कम्पनीको छाप कम्पनीको तफथ बाट मनवेदन ददने आमधकाररक 
व्यशक्तको,- 

दस्तखतीः 

नामीः 

मममतीः 

 

 

अनसूुची –८ 

(मनयम २८ को उपमनयम (१) सँग सम्बशन्धत) 

श्रममक आपूतीकताथ इजाजत दस्तरु र धरौटी 

१. श्रम मनयमावली, 2075 को मनयम २७ बमोशजम श्रममक आपूमतथले इजाजतपत्रको लामग मनवेदन 
ददँदा मनवेदकले देिाय बमोशजमको इजाजत दस्तरु र धरौटी इजाजतपत्र जारी गने हवभाग वा 
कायाथलयमा बझुाउन ुपनेछीः– 

 

ि.सं हववरर् हवभागमा मनवेदन ददन ुपरेमा कायाथलयमा मनवेदन ददन ुपरेमा 

१. इजाजत दस्तरु  बीस िजार रूपैयाँ  दश िजार रूपैयाँ 

२. प्रमतमलहप दस्तरु  एक िजार रूपैयाँ  एक िजार रूपैयाँ 

३. नवीकरर् दस्तरु दशिजार रूपैयाँ पाँच िजार रूपैयाँ 

४. धरौटी वा बैंक ग्यारेन्टी 

 

पन्र लाख रूपैयाँ  पन्र लाख रूपैयाँ  
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२. कुनै श्रममक आपूमतथकताथले एक भन्दा बढी कायाथलयको कायथ िेत्रभन्दा बढीको लामग श्रममक 
आपूमतथ गनथ चािेमा प्रमत कायथिेत्र र्प पाँचलाख रूपैयाँ धरौटी वा सो बराबरको बैङ्क ग्यारेण्टी 
इजाजतपत्र जारी गने हवभाग वा कायाथलयमा बझुाउन ुपनेछ। 
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अनसूुची –९ 

(मनयम २८ को उपमनयम (१) सँग सम्बशन्धत) 

नेपाल सरकार 

श्रम, रोजगार तर्ा सामाशजक सरुिा मन्त्रालय  

श्रम तर्ा व्यवसायजन्य सरुिा हवभाग/श्रम कायाथलय.................. 

 

श्रममक आपूमतथकताथको  इजाजतपत्र 

 

श्री....................................., 

..........................................। 

 

यस हवभाग/कायाथलयको मममत. .................. को मनर्थय अनसुार त्यस कम्पनीलाइथ ........................ 
िेत्रमभत्र देिायका कामसँग सम्बशन्धत श्रममक आपूमतथ गनथ  श्रम ऐन, २०७४ को दफा ५९ र श्रम 
मनयमावली,२०७५ को मनयम २८ बमोशजम देिायका शतथिरू पालना गने गरी यो इजाजतपत्र प्रदान 
गररएको छ । 

 

(१) श्रममक आपूमतथ गने िेत्रीः नेपाल राज्यभर / प्रदेशको नाम..... ................., शजल्लाीः.................... 

    

(२) आपूमतथ गररएका श्रममकले  गने कामको प्रकृमतीः  (क).........................................., 

          (ख)........................................ 

 

श्रममक आपूमतथकताथले पालना गनुथपने शतथिरूीः 

१. ... 

२. .. 

३. .. 

४. .. 

इजाजतपत्र जारी गने अमधकृतको,- 

दस्तखतीः 

नामीः 

पदीः 

मममतीः 
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५. .. 
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अनसूुची–१० 

(मनयम ५६ को उपमनयम (2) सँग सम्बशन्धत) 

श्रम अमडट प्रमतवेदन 

मममत:-  

प्रमतष्ठानको नामीः 

ठेगानाीः 

प्रमतष्ठानले गरर आएको मखु्य कामीः 

 

श्रममकको सङ्ख्यात्मक हववरर् 

मनयममत रोजगारीमा रिेको श्रममक सङ्ख्याीः 

कायथगत रोजगारीमा रिेको श्रममक सङ्ख्याीः 

समयगत रोजगारीमा रिेको श्रममक सङ्ख्याीः  

आशंशक रोजगारीमा रिेको श्रममक सङ्ख्याीः  

कुल कायथरत श्रममक सङ्ख्याीः  

यसवषथमा आकशस्मक रोजागारीमा श्रममकलाई काममा लगाएको भए सोको 
अनमुामनत सङ्ख्याीः  

महिला श्रममक सङ्ख्याीः  

परुुष श्रममक सङ्ख्याीः  

अन्य श्रममक सङ्ख्याीः 

हवदेशी श्रममक सङ्ख्याीः 
व्यवस्र्ापकीय श्रममक 
सङ्ख्याीः  

तामलमी श्रममक सङ्ख्याीः 
प्रशशिार्ीको सङ्ख्याीः  

श्रम आपूमतथकताथ माफथ त 
कायथरत श्रममक सङ्ख्याीः  

श्रम ऐन,२०७४,  श्रम मनयमावली, २०७५ को पालना भए नभएको सम्बन्धमाीः 

 

िम 
संख्या 

प्रमतवेदनमा समावेश िनुपुने हवषयिरु पालना भएको 
छ,छैन। 

(प्रमतष्ठानसगँ 
सम्बशन्धत 
नभएमा 
“असम्बशन्धत“ 

कैहफयत 
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भनी लेख्न)े 

१.  ऐनको दफा ११ बमोशजम सबै प्रकारको रोजगारीमा रिेका 
श्रममकसँग रोजगार सम्झौता गररएको वा मनयशुक्त पत्र प्रदान 
गररएको छ वा छैन ॽ छैन भन ेकमत जनालाई हकन प्रदान 
नगररएको िो कारर् खलुाउने। 

  

२.  हवदेशी नागररकलाई काममा लगाएको भए ऐनको पररच्छेद–६ 
र मनयमावलीको पररच्छेद–३ बमोशजम हवदेशीलाई काममा 
लगाउदा श्रम इजाजत मलइएको छ वा छैन ? छैन भने हकनॽ 
छ भने कमत जनालाई मलइएको छ, खलुाउने। 

  

३. १८ वषथ पूरा नभएका कुनै बालबामलकालाई काममा लगाइएको 
छ वा छैन ? छ भने कसरी के काममा लगाइएको छ 
खलुाउन।े 

  

४.  प्रशशिार्ीलाई काममा लगाइएको अवस्र्ामा ऐनको दफा १६ 
तर्ा १७ को पालना गररएको छ वा छैन ? 

  

५.  तामलमीलाई काममा लगाइएको छ वा छैन ? तामलमीलाई 
काममा लगाउँदा ऐनको दफा १८ बमोशजम पाररश्रममक वा 
सहुवधा अन्य श्रममक सरि ददइएको छ वा छैन ?  

  

६.  आशंशक रोजगारीमा श्रममक कायथरत छन ्वा छैनन ्? भएमा 
ऐनको पररच्छेद–५ बमोशजम सहुवधा तर्ा सामाशजक सरुिा 
प्रदान गररएको छ वा छैन? 

  

७.  ऐनको दफा २८ बमोशजम श्रममकलाई दैमनक आठ घण्टा र 
सप्तािमा अठचामलस घण्टा भन्दा बहढ काममा लगाउने गररएको 
छ वा छैन ?  

  

८. पाँच घण्टा काम गरेपमछ आधा घण्टा हवश्रामको समय ददने 
गररएको छ वा छैन ? कायथसमय भन्दा बहढ काम गरेमा दफा 
३१ बमोशजम अमतररक्त पाररश्रममक ददने वा सहुवधा ददने 
गररएको छ वा छैन ?  

  

९.  महिलालाई सूयाथस्त पमछ वा सूयोदय अशघको समयमा काममा   
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लगाउँदा ऐनको दफा ३३ बमोशजम यातायात र सरुिाको 
प्रबन्ध गररएको छ वा छैन ?  

१०.  न्यनुतम पाररश्रममक भन्दा कम िनुे गरी कुनै श्रममकलाई 
पाररश्रममक प्रदान गररएको छ वा छैन ? 

  

११.  प्रमतष्ठानको औसत मामसक पाररश्रममक दर कमत िो ? 
(आधारभतु पाररश्रममक, भत्ता र सहुवधा सहितको औसत अङ्क 
उल्लेख गने) 

  

१२.  ऐनको दफा ३६ बमोशजमको वाहषथक तलववृहि (रडे) ददन े
गररएको छ वा छैन ? 

  

१३.  पाररश्रममक भकु्तानीको अवमधको अन्तर एक महिनाभन्दा बढी 
िनुे गरेको छ वा छैन ?(छ भने कारर् उल्लेख गने) 

  

१४.  ऐनको दफा ३७ बमोशजम चाडथपवथ खचथ श्रममकलाई प्रदान गने 
गररएको छ वा छैन?  

  

१५.  ऐनको पररच्छेद–९ बमोशजम मनम्न मबदािरु श्रममकलाई कमत 
ददन ददन ेगररएको छ ? (सङ्ख्या उल्लेख गने)  

साप्ताहिक मबदाीः  

सावथजमनक मबदाीः   

घर मबदाीः  

मबरामी मबदाीः   

प्रसमुत मबदाीः    

प्रसमुत स्यािार मबदाीः   

हकररया मबदाीः    

सट्टा मबदाीः    

  

१६.  ऐनको  दफा ५२ बमोशजम प्रत्येक श्रममकलाई (मनयममत 
रोजगारी, कायथगत रोजगारी, समयगत रोजगारी, आशंशक समयको 
रोजगारी र आकशस्मक रोजगारीमा काम गने) संचयकोष वा 
सामाशजक सरुिा कोषमा रकम जम्मा गने गररएको छ वा छैन 
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? जम्मा नगरेको भए सो रकम किाँ प्रयोग गररएको छ 
खलुाउन।े 

१७.  ऐनको दफा ५३ बमोशजम प्रत्येक श्रममकलाई (मनयममत 
रोजगारी, कायथगत रोजगारी, समयगत रोजगारी, आशंशक समयको 
रोजगारी र आकशस्मक रोजगारीमा काम गने) उपदान वा 
सामाशजक सरुिाकोषमा रकम जम्मा गने गररएको छ वा छैन? 
सामाशजक सरुिाकोषमा जम्मा नगरेको सो रकम किाँ प्रयोग 
गररएको छ खलुाउने।    

  

१८.  ऐनको दफा ५४ बमोशजम औषमध उपचार बीमा गररएको छ वा 
छैन ?  

  

१९.  ऐनको दफा ५५ बमोशजम जनुसकैु प्रकारको दघुथटना समेट्ने 
गरी बीमा गररएको छ वा छैन ? 

  

२०.  श्रममक आपूमतथकताथ माफथ त श्रममक कायथरत छन ्वा छैनन?्  

ती श्रममक आपूमतथकताथ कम्पनीले ऐनको दफा ५९ बमोशजम 
अनमुमत मलएको छ वा छैन ? अनमुमत मलएको भए अनमुमत 
नमब्र र मममत आपूमतथकताथ माफथ त कायथरत श्रममकले न्यूनतम 
पाररश्रममक, सहुवधा तर्ा ऐन र मनयमावली बमोशजमको न्यूनतम 
स्तर प्राप्त भएको छ वा छैन ? यसको मनयममत अनगुमन 
गररएको छ वा छैन ?  

  

२१.  ऐनको दफा ६८ बमोशजम सरुिा र स्वास््य नीमत तजुथमा गरी 
कायाथन्वयन गररएको छ वा छैन ?  

  

२२.  ऐनको दफा ७४ बमोशजम सरुिा र स्वास््य समममत गठन भै 
मनयममत रुपमा बैठक तर्ा मनर्थय िनुे गरेको छ वा छैन?  

  

२३.  ऐनको दफा १०८ बमोशजम प्रमतष्ठानले आन्तररक 
व्यवस्र्ापनको लामग हवमनयमावली बनाएको छ वा छैन?  

  

२४.  हवमनयमावली श्रम कायाथलयमा दताथ गने र श्रममकलाई हवतरर् 
गररएको छ वा छैन ? श्रम कायाथलयमा दताथ भएको भए दताथ 
मममत र दताथ नम्बर उल्लेख गने। 
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२५.  ऐनको दफा १११ बमोशजम प्रमतष्ठानमा श्रम सम्बन्ध समममत 
गठन गरी मनयममत रुपमा बैठक िनुे गरेको छ वा छैन ?   

आमर्थक वषथमा अशन्तम पटक बैठक भएको मममत उल्लेख गने। 

  

२६.  ऐनको दफा  ११२ बमोशजम कायथसम्पादन मलु्याङ्कन प्रर्ाली 
लाग ुगररएको छ वा छैन ?  

  

२७.  ऐनको दफा ११३ बमोशजम व्यशक्तगत मागदाबी पेश भए वा 
भएनन ्?  माग दाबी पेश भएकोमा कमत वटा दाबी 
व्यवस्र्ापकसँगको छलफलबाट समाधान भए ? सङ्ख्या उल्लेख 
गने। 

  

२८.  यो आमर्थक वषथमा सामहुिक माग दाबी पेश भए वा भएन?     

२९.  मागपत्र पेश भएको भए कहिले पेश भएको मर्यो ? मममत 
उल्लेख गने ? वाताथ जारी रिेको वा सम्झौता भैसकेको भए 
अवस्र्ा उल्लेख गने।सम्झौता भएको भए सम्झौताको मममत ? 
सामहुिक सौदाबाजीको िममा िडताल वा तालाबन्दी भयो भएन 

? अन्य कुनै उल्लेख गनुथपने कुरा भए सो व्यिोरा ? 

  

३०.  श्रम ऐन बमोशजम भएको सम्झौता, मनर्थय वा फैसला 
कायाथन्वयन िनु बाकँी छ वा छैन ? भएमा कहिलेसम्म 
कायाथन्वयन िनु्छ खलुाउने। 

  

योगदानमा आधाररत सामाशजक सरुिा ऐन,२०७४ तर्ा योगदानमा आधाररत सामाशजक सरुिा मनयमावली, 
२०७४ 

१.  सामाशजक सरुिा कोषमा पंजीकरर् भएको छ वा छैन ?   

२.  सामाशजक सरुिा कोषमा योगदान जम्मा गने गररएको छ वा 
छैन ?  

  

बोनस ऐन, २०३० तर्ा बोनस मनयमावली, २०३९ 

१.  प्रमतष्ठानले बोनस ऐन,२०३० बमोशजम बोनस हवतरर् गनुथपछथ 
वा पदैन?   

  

२.  वोनस हवतरर् गनुथपने भए सो बमोशजम हवतरर् गररएको छ   
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वा छैन ?  

३.  गत आमर्थक वषथको वोनस हवतरर् गनथ बाकँी छ वा छैन ?    

टे्रड यमुनयन ऐन,२०४९ तर्ा टे्रड यमुनयन मनयमावली, २०५० 

 

१  प्रमतष्ठानमा प्रमतष्ठानस्तरको टे्रडयमुनयन स्र्ापना भएको छ वा 
छैन ?  

  

२.  आमधकारीक टे्रडयमुनयनको मनवाथचन भएको छ वा छैन ?    

अन्य हवषयिरुीः प्रमतष्ठानले आवश्यक हवषय र्प गनथ सक्ने 

१. 

 

व्यवसाय जन्य सरुिा र स्वास््य नीमत लाग ुभए नभएको 
अमडट गने छुटै्ट व्यवस्र्ा छ वा छैन ? 

  

सधुार गनुथपने हवषयिरुमा सझुाव भए उल्लेख गने 

१.  

२.  

३.  

   

हववरर् भनेको नाम:- 

पद:- 

िस्तािर:- 

मममत:- 

 

 

हववरर् स्वीकृत गनेको नाम:- 

पद:- 

िस्तािर:- 

मममत:- 

 

 

 

                                                                  


