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सङ्घीय संसद सचिवालय कममिारी प्रशासन मनयमावली, २०६५ 
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सङ्घीय संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा १०८ ले ददएको अमधकार प्रयोग 
गरी सचिवालय सञ्चालन तथा व्यवस्थापन समममतले देिायका मनयमिरू बनाएको छ । 

 

पररच्छेद - १ 

प्रारचम्भक 

१. संचिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमिरूको नाम “सङ्घीय संसद सचिवालय कममिारी 
प्रशासन मनयमावली, २०६५” रिेकोछ । 

(२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ । 

 

२. पररभाषाः पवषय वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस मनयमावलीमा,– 
(क) “ऐन” भन्नाले सङ्घीय संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०६४ सम्झन ु 

पछम। 

                                                 


   यो मनयमावली संवत ्२०६८ साल भाद्र १ गतेदेचि प्रारम्भ भएको ।  

 यो मनयमावली संवत ्२०७४ साल साउन १५ गतेदेचि प्रारम्भ भएको । 
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(ि)  “अचततयारवाला” भन्नाले ऐन तथा यस मनयमावली बमोचजम प्रदान 
गररएको अमधकार प्रयोग गने ऐनको दफा ६ बमोचजमको सचिवालय 
सञ्चालन तथा व्यवस्थापन समममत सम्झन ु पछम र सो शव्दले राजपत्र 
अनपित कममिारीको िकमा मिासचिव समेतलाई   जनाउाँछ । 

(ग) “पवभागीय प्रमिु” भन्नाले सङ्घीय संसदको मिासचिव सम्झन ु  पछम । 

 

३. मनयमावलीको व्यातयाः (१) कुनै अमधकारीले यस मनयमावलीको कुनै मनयम प्रयोग गदाम 
गरेको व्यातयाबाट कुनै कममिारीलाई मकाम परेमा मकाम पने कममिारीले समममत समि 
मनवेदन ददन सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजम पनम आएको मनवेदनको जााँिबझु गरी समममतले सो 
सम्बन्धमा गरेको व्यातया यस मनयमावलीमा परे सरि मानी कायामन्वयन गररनेछ र सो 
व्यातयाको जानकारी सबै कममिारीलाई गराउन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद -२ 

साँगठन संरिना र पद व्यवस्था 
४. साँगठन संरिना र स्थायी पदको व्यवस्थाः (१) ऐन वा यस मनयम बमोचजम सचिवालयको 

साँगठन संरिनामा िेरफेर गदाम वा स्थायी पद शृ्रजना वा िारेज गनुम पदाम मिासचिवले 
सचिव र सचिवालय सचिवसाँग परामशम गरी त्यसको स्पष्ट कारण तथा औचित्य समेत 
उल्लेि भएको पववरण तयार गरी अथम मन्त्रालयसाँग सिममत मलई आवश्यक मनणमयका 
लामग समममत समि पेश गनुम पनेछ । 

तर त्यसरी साँगठनात्मक संरिनामा िेरफेर गदाम थप आमथमक दापयत्व नपने भएमा 
अथम मन्त्रालयलाई जानकारी ददन ुपयामप्त िनुेछ । 

 (२) ऐन वा यस मनयम बमोचजम साँगठनको स्वरूप तयार गने वा साँगठन 
संरिनामा िेरफेर गने क्रममा स्थायी पद शृ्रजना वा िेरफेर गनुम परेमा सो शृ्रजना वा 
िेरफेर गनम िोचजएको पदको कायमपववरण संलग्न गनुम पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोचजम समममतले मनणमय गरेकोमा मनणमय गरेको मममतले सात 
ददन मभत्र सचिवालय सचिवले स्थायी पद शृ्रजना वा िारेज वा िेरफेर गने सम्बन्धी 
मनणमयको जानकारी मनजामती पकताबिानालाई ददन ु पनेछ ।  

(४) मनजामती पकताबिानाबाट पद दताम भएको जानकारी पाए पमछ मात्र पद 
पूमतम गनम सपकनेछ । 

 



                                            (संवत ्२०८० साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको)  

3 
 

५. पवशषे पदको शृ्रजनाः (१) देिायको अवस्थामा समममतको सिममत मलई मिासचिवले पवशेष 
पद शृ्रजना गनम सक्नेछः- 

(क) कुनै कममिारीलाई काजमा िटाउाँदा सचिवालयको कामकाज गनम 
नभ्याउने भएमा, 

(ि) कुनै कममिारी तामलम, छात्रवचृि, सेममनार आददमा िपटएमा, 
(ग) कुनै कममिारीले एक मपिनाभन्दा बढी मबदा मलई बसेमा, 
(घ)   ऐनको दफा १८ को उपदफा (२) बमोचजम ररक्त िनुे पद माग 

गरी पठाइएकोमा त्यस्तो पद ररक्त निुाँदै लोक सेवा आयोगबाट 
कममिारी मसफाररस भई आएमा सो पद ररक्त निुाँदा सम्मको  
अवस्थामा ।   

(ङ) मनयम १८ बमोचजम पनुसथामपपत कममिारीको सापवकमा पदामधकार 
रिेका पद वा सो सरिको कुनै पद ररक्त निुाँदासम्मको    
अवस्थामा ।        

(२) उपमनयम (१) को अवस्था पवद्यमान नरिेमा त्यसरी शृ्रजना भएको पवशेष 
पद स्वतः िारेज िनुेछ । 

(३) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन िण्ड (क),    
(ि) र (ग) को अवस्थामा कममिारीको नयााँ मनयचुक्त गनम पाइने छैन । 

 

६. पवशषेज्ञ वा पवचशष्टीकृत मनकायको सेवा मलन सक्नःे (१) समममतले सचिवालयको लामग 
आवश्यक पने कुनै िास सेवाका लामग पवशेषज्ञ वा पवचशष्टीकृत मनकायको सेवा प्राप्त गनम 
सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजमको सेवा प्राप्त गदाम त्यस्तो पवशेषज्ञ वा पवचशष्टीकृत 
मनकायले गनुम पने काम, प्रयोग गनम पाउने अमधकार, पालन गनुम पने शतम, कायमपवमध एवं 
पाउने पाररश्रममक र अन्य सपुवधा समेत उल्लेि गरी सम्झौता गनुम पनेछ ।  

 

७. सेवामा रिन ेसमूि र पदः (१) सङ्घीय संसद सेवामा रिने शे्रणीिरू अन्तरमगत कामको 
प्रकृमत, सो काम सम्पादन गनम िापिने न्यूनतम शैचिक योग्यता र कायमपवचशष्टता समेतको 
आधारमा अनसूुिी- १ बमोचजमका समूि रिन ेछन ्।  

(२) सङ्घीय संसद सेवाको पवमभन्न समूिमा रिने पदिरू अनसूुिी–२ मा उल्लेि 
भए बमोचजम िनुेछन ्।  
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८. कायम पववरणः (१) ऐनको दफा १५ बमोचजम समममतले स्वीकृत गरेको अनसूुिी–३ 
बमोचजमको कायम पववरण मिासचिवले लागू गनुम पनेछ ।  

(२) यो मनयमावली प्रारम्भ िुाँदाका वित बिाल रिेका कममिारीिरूको कायम 
पववरण यो मनयमावली प्रारम्भ भएको छ मपिनामभत्र लागू गरी सक्न ु   पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोचजमको कायम पववरणमा मूल्यािन गनम सपकन ेवस्तगुत 
आधारिरू समेत उल्लेि गनुम पनेछ र प्रत्येक कायमको सूिकाि आधार समेत तोक्न ु 
पनेछ । 

(४) कायम पववरण लागू भए नभएको सम्बन्धमा समममतले अनगुमन गरी लागू 
भएको नपाइएमा तत्काल लागू गनम सम्बचन्धत पदामधकारीलाई मनदेशन ददन सक्नेछ । 

(५) कायम पववरणमा उल्लेि भएको सूिकािको कायम प्रगमतको आधारमा 
सपुरीवेिकले प्रत्येक कममिारीको कायम सम्पादन मूल्यािन गनुम पनेछ । 

 

९. कममिारीको अमभलेिः (१) कममिारीको वैयचक्तक पववरण, सजायको अमभलेि तथा अन्य 
अमभलेि सचिवालयमा र मनजामती पकताबिानामा राचिनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजम कममिारीको वैयचक्तक पववरण तथा अन्य अमभलेि 
अद्यावमधक राख्न े प्रयोजनको लामग सचिवालय र सम्बचन्धत कममिारीले समेत मनजामती 
पकताबिानालाई समय समयमा आवश्यक पववरण उपलव्ध गराउन ुपनेछ । 

(३) कममिारीको मनयचुक्त, पदस्थापन सरुवा, बढुवा भएको, उपिार ििम मलएको 
तथा अध्ययन मबदा, असाधारण मबदा, प्रसतुी मबदा, प्रसतुी स्यािार मबदा र बेतलवी मबदा 
मलएको पववरण मनजामती पकताविानामा रिेको सम्बचन्धत कममिारीको वैयचक्तक 
पववरणमा अद्यावमधक गनुम पनेछ । 

(४) नयााँ मनयचुक्त िनुे कममिारीको वैयचक्तक पववरण (मसटरोल) प्रमाचणत गरी 
सिेत नम्बर प्राप्त नगरी तलव भिा भकु्तानी गररनेछैन । 

(५) कममिारीलाई उपिार ििमको रकम भकु्तानी ददाँदा भकु्तानी ददन े रकम 
सम्बन्धी अमभलेि मनजामती पकताविानामा अद्यावमधक नगरी भ ुु ुक्तानी ददइने छैन । 

(६) यस मनयममा उल्लेि भएका पवषयमा अमभलेि राख्न ेप्रयोजनको लामग लेिी 
आएकोमा मनजामती पकताविानाले तीन ददनमभत्र अमभलेि व्यवचस्थत गरी सोको जानकारी 
सचिवालयलाई ददन ुपनेछ । 

(७) सचिवालयले आफ्नो मातितका कममिारीको अमभलेि मनजामती 
पकताबिानाको अमभलेिसाँग दरुुस्त िनुे गरी अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । 
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१०. पद नभई कममिारी मनयचुक्त गनम निनुःे (१) मनयम ५ को अवस्था बािेक पद ररक्त नभई 
वा पद शृ्रजना नभई कममिारी मनयकु्त गनुम िुाँदैन । 

(२) उपमनयम (१) पवपरीत कुनै कममिारी मनयचुक्त गरी तलब िवुाएमा त्यसरी 
िवुाएको तलब रकम मनयचुक्त गने अमधकारीबाट असूल उपर गररनेछ ।  

 

१०क.सेवा करार सम्बन्धी व्यवस्थाः यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको भए 
तापमन मनयम ८० बमोचजम वा अन्य कुनै कारणबाट कम््यटुर अपरेटर पद ररक्त भएमा 
त्यसरी ररक्त िनु आएको पदमा सचिवालयले आवश्यक ठानमेा सेवा करारमा मलन 
सक्नेछ । 

 

११. पद िारेज िनुःे (१) सङ्घीय संसद सेवाको कुनै पद सजृना वा ररक्त भएको मममतले 
एकवषमसम्म स्थायी पदपूमतम नभएमा उक्त पद स्वतः िारेज  िनुेछ । यसरी िारेज 
भएको पद सम्बन्धी पववरण सचिवालयले त्यस्तो पद िारेज भएको सात ददन मभत्र 
मनजामती पकताबिानालाई ददन ु पनेछ । मनजामती पकताबिानाले सोको अमभलेि 
अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । 

तर लोक सेवा आयोगबाट पदपूमतमको लामग कारबािी भैरिेको र बढुवाको 
कारबािी शरुु भै सकेको पद िारेज िनुे छैन र सो सम्बन्धी जानकारी सचिवालयले 
मनजामती पकताबिानालाई उपलव्ध गराउन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजम िारेज भएका पदिरूको सूिना मनजामती 
पकताबिानाले सचिवालय र अथम मन्त्रालयलाई ददन ुपनेछ ।  

 

पररच्छेद -३ 

पदपूमतम र पदामधकार 
१२. स्थायी कममिारी माग गनेः (१) अमनवायम अवकाशबाट ररक्त िनु े पदिरूको आवश्यक 

पववरण सपित अवकाश प्राप्त गने मममतभन्दा न्यूनतम छ मपिना पूवम लोक सेवा आयोगमा 
स्थायी कममिारी माग गरी पठाउन ुपनेछ । 

(२) उप मनयम (१) बािेक अन्य कुनै कारणबाट ररक्त िनु आएको पद वा नयााँ 
शृ्रजना भएका पदको िकमा सात ददनमभत्र कायम पववरण लगायत आवश्यक पववरण 
सपित लोक सेवा आयोगमा स्थायी कममिारी माग गरी पठाउन ुपनेछ । 

                                                 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(३) ऐनको दफा १८ को उपदफा (२) बमोचजम आमथमक वषम मभत्र ररक्त िनु े
पद माग गदाम पद ररक्त िनुे आधार र कारण स्पष्ट रूपमा उल्लेि गरी पठाउन ुपनेछ ।  

 

१३. पदपूमतम प्रमतशतको आधारमा पदसङ्तया मनधामरणः (१) मनयम १२ बमोचजम कममिारी माग 
सम्बन्धी पववरण प्राप्त भए पमछ लोक सेवा आयोगले ररक्त पदिरू मध्ये ऐनको दफा १७ 
बमोचजम िलु्ला प्रमतयोमगता, कायमिमताको मूल्यािन, आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीिा र 
कायमसम्पादन तथा अनभुवको मूल्यािनबाट िनुे बढुवाको समायोजनद्वारा पूमतम िनु े
प्रमतशतको आधारमा पदसङ्तया मनधामरण गनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजम पदसङ्तया मनधामरण गदाम ऐनको दफा १७ को 
उपदफा (१) बमोचजम िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतम िनुे पदसङ्तया मध्ये सोिी दफाको 
उपदफा (६) बमोचजम पूमतम िनु ेपदसङ्तया समेत मनधामरण गनुम पनेछ । 

(३) ऐनको दफा १७ को उपदफा (६) को प्रयोजनको लामग आमथमक र 
सामाचजक रूपमा पछामड परेका मपिला, आददवासी÷जनजामत, मधेशी, दमलत समदुायको 
पववरण नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूिना प्रकाशन गरी तोके बमोचजम िनुेछ ।  

तर सोको पववरण नेपाल राजपत्रमा सूिना प्रकाचशत निनु्जेलसम्मको लामग 
सम्पूणम मपिला, आददवासी÷जनजाती, मधेशी, दमलतलाई आमथमक र सामाचजक रूपमा पछामड 
परेको समदुाय मामननेछ । 

(४) ऐनको दफा १७ को उपदफा (६) बमोचजम छुट्टयाइएका पदसङ्तयामा 
दरिास्त पेश गने प्रयोजनका लामग देिायका आधारमा ददन ुपनेछ । 

(क) आददवासी/जनजातीका िकमा नेपाल आददवासी/जनजामत उत्थान रापिय 
प्रमतष्ठान ऐनमा सूिीकृत भएको जामतको िकमा सोिी सूिीको आधारमा, 

तर नेपाल आददवासी÷जनजामत उत्थान रापिय प्रमतष्ठान ऐनमा 
सूिीकृत भएको जामत मभत्र एक भन्दा बढी थरिरू भएमा सम्बचन्धत 
स्थानीय मनकायको प्रमिुको मसफाररसमा प्रमिु चजल्ला अमधकारीबाट 
सूिीकृत भएको जामत मभत्रको थर भनी प्रमाचणत गराइ दरिास्तसाथ पेश 
गनुम पनेछ ।  

(ि)  दमलतका िकमा रापिय दमलत आयोगबाट सूिीकृत भएको जामतको िकमा 
सोिी सूिीको आधारमा,  

तर रापिय दमलत आयोगबाट सूिीकृत भएको जामत मभत्र एक 
भन्दा बढी थरिरू भएमा सम्बचन्धत स्थानीय मनकायको प्रमिुको 
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मसफाररसमा प्रमिु चजल्ला अमधकारीबाट सूिीकृत भएको जामत मभत्रको 
थर भनी प्रमाचणत गराइ दरिास्तसाथ पेश गनुम पनेछ ।  

(ग)  अपाङ्गका िकमा स्वीकृत चिपकत्सकको मसफाररसमा समाज कल्याण 
पररषद् बाट अपाङ्गता प्रमाचणत गरेको आधारमा,  

(घ)  मधेसीका िकमा नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूिना प्रकाशन गरी 
तोके बमोचजमको संस्थाबाट मधेशी भनी प्रमाचणत गरेको आधारमा, 

तर नेपाल राजपत्रमा सूिना प्रकाशन गरी संस्था नतोकेसम्म 
सम्बचन्धत स्थानीय मनकायको प्रमिुको मसफाररसमा प्रमिु चजल्ला 
अमधकारीबाट मधेसी भनी प्रमाचणत गराइ दरिास्तसाथ पेश गनुम पनेछ ।  

(ङ)  पपमछडएको िेत्रका िकमा ऐनको दफा १७ को उपदफा (६) मा 
उल्लेि भएका चजल्लामा स्थायी बसोवास उल्लेि गरी सम्बचन्धत 
चजल्लाबाट प्राप्त गररएको नागररकताको प्रमाणपत्र तथा सम्बचन्धत गाउाँ 
पवकास समममत वा नगरपामलकाबाट िाल सोिी स्थानमा स्थायी बसोबास 
भएको भनी प्रमाचणत गरेको आधारमा । 

(५) उपमनयम (१) बमोचजम कायम सम्पादन तथा अनभुवको मूल्यािनबाट िनुे 
बढुवाको समायोजनद्वारा पूमतम गनम छुट्याइएको पदका लामग कुनै उम्मेदवार नभएमा सो 
वषमको त्यस्तो पद कायमिमताको मूल्यािनद्वारा गररन ेबढुवाको पदमा समावेश गररनेछ । 

 

१४. न्यूनतम योग्यताः सङ्घीय संसद सेवाका पवमभन्न समूिका पदिरूको लामग िापिन ेन्यूनतम 
शैचिक योग्यता अनसूुिी -४ बमोचजम िनुेछ । 

 

१५. मनयचुक्त गने प्रपक्रयाः ऐनको दफा १७ बमोचजम लोक सेवा आयोगबाट िलु्ला 
प्रमतयोमगताद्वारा मसफाररस भएका उम्मेदवारलाई मसफाररस पत्र प्राप्त गरेको मममतले 
राजपत्रापित पदको िकमा एक मपिनामभत्र र राजपत्र अनंपित पदको िकमा पन्र 

ददनमभत्र अचततयारवालाले मनयकु्त गनुम पनेछ र यस्तो मनणमयको सूिना मछटो साधनद्वारा 
सम्बचन्धत उम्मेदवारलाई ददन ु पनेछ । सम्बचन्धत उम्मेदवारले मनयचुक्तको सूिना 
नपाएमा वा सूिना पफताम आएमा सावमजमनक पत्रपमत्रकामा एक मपिनाको म्याद ददई 
सम्बचन्धत उम्मेदवारलाई मनयचुक्त पत्र बझु्न आउने सूिना प्रकाशन गनुम पनेछ । सो 
म्यादमभत्र पमन मनयचुक्त पत्र बझु्न नआएमा उपयुमक्त मसफाररसमा परेको वैकचल्पक 
उम्मेदवारलाई योग्यता क्रमानसुार मनयकु्त गररनछे । यसरी गररएको मनयचुक्तको सूिना 
मनयचुक्त गरेको मममतले पन्र ददनमभत्र लोक सेवा आयोगमा पठाउन ुपनेछ । 
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१६. मनयचुक्त पत्र ददन ेवा रद्द गनेः (१) सङ्घीय संसद सेवाको राजपत्रापित पदमा समममतको 
मनणमयानसुार मिासचिवले र राजपत्र अनपित पदमा मिासचिवको मनणमयानसुार सचिवालय 
सचिवले मनयचुक्त पत्र ददनछे । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजम कममिारीलाई मनयचुक्त पत्र ददंदा बिाली गनुम पने 
मममत समेत तोक्न सपकनछे । बिाली गनमको मनममि कुनै िास मममत तोपकएको भए 
सोिी मममतमा र कुनै मममत नतोपकएकोमा त्यस्तो मनयचुक्त पत्र बचुझ मलएको मममतले 
बाटोको म्याद बािेक पैंतीस ददनमभत्र सम्बचन्धत कममिारीले बिाली गनुम पनेछ । 

(३) आफ्नो काब ुबापिरको पररचस्थमत परेको सप्रमाण जानकारी उपमनयम (२) 
बमोचजमको म्यादमभत्र ददएमा बािेक उक्त म्यादमभत्र बिाली नगने कममिारीको मनयचुक्त 
अचततयारवालाले रद्द गनम सक्नेछ । त्यसरी मनयचुक्त पत्र रद्द गररएको जानकारी लोक 
सेवा आयोगलाई ददन ुपनेछ । 

 

१७. शपथ ग्रिणः (१) सङ्घीय संसद सेवाको स्थायी पदमा शरुु मनयकु्त िनु े कममिारीले 
मिासचिव समि अनसूुिी -५ बमोचजमको ढााँिामा शपथ ग्रिण गनुम पनेछ । 

(२) कममिारीले गरेको शपथ ग्रिणको एकप्रमत मनजामती पकताबिानामा पठाइ 
अको प्रमत सचिवालयको कममिारी अमभलेिमा राचिनेछ । 

 

१८. सेवाबाट िटाइएका कममिारीले सफाइ पाएमा पदस्थापन गनेः (१) सेवाबाट िटाइएको वा 
बिामस्त गररएको कुनै कममिारी अदालतको मनणमयबाट सेवामा पनुस्थामपपत िनुे भएमा 
सोको सूिना पाएको मममतले एक मपिनामभत्र िाचजर िनु आउन ुपनेछ । यसरी िाचजर 
िनु आएमा सचिवालयले मनजलाई िाचजर गराइ पदस्थापन गनुम पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) को म्यादमभत्र िाचजर िनु नआउने कममिारीलाई पदस्थापन 
गररने छैन । 

 

१९. वैयचक्तक पववरण फाराम (मसटरोल) र पकताब दतामः (१) मिासचिवले प्रत्येक कममिारीको 
अनसूुिी -६ बमोचजम दईुप्रमत वैयचक्तक पववरण तयार गराउन ु पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजम तयार गररएको वैयचक्तक पववरणको एकप्रमत पकताब 
दताम गराउन मनजामती पकताबिानामा र एकप्रमत सो कममिारीको व्यचक्तगत फाईलमा 
राचिनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोचजम दतामको लामग प्राप्त िनु आएको कममिारीको 
वैयचक्तक पववरण मनजामती पकताबिानाले दताम गरी त्यस्तो कममिारीको जन्म मममत र 
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ऐनको दफा ४५ बमोचजम अमनवायम अवकाश िनु े मममत समेत पकटान गरी वैयचक्तक 
पववरण प्रमाचणत गरी राख्न ुपनेछ । यसरी जन्म मममत र उमेर प्रमाचणत गने प्रयोजनको 
लामग मनजामती पकताबिानाले आवश्यक परेमा सम्बचन्धत कममिारीसाँग आवश्यक सक्कल 
प्रमाणपत्र समेत पेश गनम लगाउन सक्नेछ । 

(४) मनजामती पकताबिानाले प्रत्येक कममिारीको पकताब दताम गरी वैयचक्तक 
पववरण अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । 

(५) कममिारीले आफ्नो वैयचक्तक पववरणमा कुनै थप कुरा समावेश गनुम परेमा 
सचिवालय माफम त मनजामती पकताबिानामा पठाउन ुपनेछ ।  

 

२०. अस्थायी मनयचुक्त सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) लोक सेवा आयोगले सङ्घीय संसद सेवाको ररक्त 
पद पूमतमका लामग सञ्चालन गरेको परीिामा स्थायी मनयचुक्तका लामग मसफाररस नभएका 
उम्मेदवारिरूमध्येबाट अस्थायी मनयचुक्त गने प्रयोजनका लामग छुटै्ट योग्यताक्रम अनसुारको 
सूिी प्रकाशन गनेछ ।  

(२) सङ्घीय संसद सेवाको कुनै ररक्त पदमा अस्थायी मनयचुक्त गनुम पने भएमा 
सचिवालयले लोक सेवा आयोगमा लेिी पठाउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोचजम लेिी आएमा लोक सेवा आयोगले योग्यताक्रमको 
सूिीमा रिेका व्यचक्तलाई सचिवालयको मागको आधारमा अस्थायी मनयचुक्त गनम नाम 
मसफाररस गरी पठाउनेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोचजम मसफाररस भएका व्यचक्तलाई बढीमा छ मपिना 
सम्मको लामग सचिवालयले अस्थायी मनयचुक्त गनेछ । 

(५) यस मनयम पवपरीत िनुे गरी अस्थायी मनयचुक्त गरेमा त्यस्तो अस्थायी मनयचुक्त 
भएको कममिारीले िाइपाई आएको अवमधको तलब भिाको रकम अस्थायी मनयचुक्त गने 
अमधकारीबाट सरकारी बााँकी सरि असूल उपर गररनेछ । 

२१. लोक सेवा आयोगबाट मनधामररत कायमपवमध नपरु् याई मनयचुक्त गनम निनुःे लोक सेवा 
आयोगबाट प्रत्यायोचजत अमधकार बमोचजम मनयचुक्त िनुे पदमा मनयचुक्त गदाम त्यस्तो पदको 
सम्बन्धमा पवज्ञापन गरी लोकसेवा आयोगबाट मनधामररत प्रपक्रया र शतमको पालना गररकन 
मात्र मनयकु्त गनुम पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजम मनयचुक्त िनु े पदमा मनधामररत प्रपक्रया र शतमको 
पालना नगरी मनयचुक्त गरेको देचिएमा लोक सेवा आयोगबाट अमनयममत मनयचुक्त भएको 
भनी लेिी आएमा त्यस्तो व्यचक्तलाई एक मपिनामभत्र सो पदबाट िटाउन ुपनेछ । 
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पररच्छेद – ४ 

शे्रणी÷ पविीन राजपत्र अनपित पााँिौं शे्रणीका पद सम्बन्धी व्यवस्था 
२२. शे्रणी पविीन÷राजपत्र अनपित पााँिौं शे्रणीको पदः (१) अनभुवको आधारमा सीप पवकास 

िनुे एकै प्रकारको कायम प्रकृमत भएका अनसूुिी-२ मा उचल्लचित पदिरू शे्रणी पविीन पद 
मामनने छन ्।  

(२) उपमनयम (१) बमोचजमका शे्रणी पविीन पदमा कायमरत कममिारीिरू ऐनको 
दफा १४ को उपदफा (३) बमोचजम शे्रणीमा आवद्ध िनु िािेमा राजपत्र अनपित पााँिौ 
शे्रणीमा कायम गररनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोचजम राजपत्र अनपित पााँिौ शे्रणीमा कायम िनुे 
कममिारीिरूले सापवकमा िाई पाई आएको तलव घट्ने छैन । 

(४) ऐन तथा यस मनयमावली बमोचजम राजपत्र अनपित पााँिौ शे्रणीमा कायम 
भएका र सो शे्रणी तथा सापवकको शे्रणी पवपिन पदमा रपि कायमरत अवमध समेत गरी 
ऐनको दफा ३९ बमोचजमको सेवा अवमध पगेुका शे्रणी पविीन। राजपत्र अनपित पााँिौं 
शे्रणीका कममिारी अमनवायम अवकाश िुाँदा मनजलाई सो दफा बमोचजम राजपत्र अनपित 
तमृतय शे्रणीको पदमा बढुवा गरी अवकाश ददइनेछ । 

(५) ऐनको दफा १७ को उपदफा (५) बमोचजमको आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक 
परीिामा राजपत्र अनपित पााँिौं शे्रणीमा कायम भएका कममिारीिरू समेत सिभागी िनु 
सक्नेछन ्। 

 

२३. स्तर वपृद्धः ऐनको दफा ३६ बमोचजम शे्रणी पविीन कममिारीको स्तर वपृद्ध गदाम सोिी 
दफाको उपदफा (३) बमोचजमको सेवा अवमध पूरा भएको भोलीपल्टदेचि लागू िनुे गरी 
स्तरवपृद्ध गररनेछ ।  

तर ऐनको दफा १०४ बमोचजम सजायको अमभलेि रिेकोमा सोको समयावमध 
समाप्त भएको भोमलपल्टदेचि लागू िनुे गरी स्तर वपृद्ध गनुम पनेछ । 

 

पररच्छेद -५ 

पदस्थापन र सरुवा 
२४. पदस्थापनाको आधारः ऐनको दफा १७ बमोचजम िलु्ला तथा बढुवाद्वारा मसफाररस भएका 

कममिारीिरूको शरुु पदस्थापना गदाम त्यस्ता कममिारीलाई ररक्त पदिरूको जानकारी 
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गराइ मनजिरूको रुिी तथा िािनाको प्राथममकताक्रम कायम गनम लगाइ मसफाररसको 
योग्यताक्रम अनसुार रोजेको स्थानमा पदस्थापन   गररनेछ ।  

  
२५. सरुवा गने अमधकारः सचिवालयमा कायमरत कममिारीिरूलाई सचिव र सचिवालय सचिवको 

परामशममा मिासचिवले आवश्यकता अनसुार सरुवा गनम सक्नेछ  ।  
 

२६. सरुवा गने आधारिरूः (१) पवमभन्न प्रकृमतका कायमको अनभुव ददलाउन ेप्रयोजनका लामग 
कुनै कममिारी पदस्थापन भएको शािामा घटीमा दईु वषम कायम गरे पमछ सम्बचन्धत 
कममिारीको शैचिक योग्यता, तामलम, आवश्यकता र अनभुवको आधारमा सरुवा गनम 
सपकनेछ । 

(२) उपमनयम (१) मा तोपकएको अवमध नपगु्दै कुनै शािामा पदस्थापन भएको 
कममिारीलाई कायमरत शािामा रािी राख्न उपयकु्त छैन भन्ने लागेमा सोको कारण िलुाई 
सरुवा गनम सपकनेछ । 

 

२७. सरुवा सम्बन्धी पववरणः कममिारीलाई सरुवा गने अमधकार प्राप्त अमधकारीले अनसूुिी -७  
बमोचजम कममिारीको सरुवा सम्बन्धी पववरण तयार पारर  राख्न ुपनेछ । 

 

२८. सरुवा िनु बाध्यताः मनयम २६ मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन सङ्घीय संसद 
सेवाको कममिारीलाई सचिवालयको जनुसकैु मिाशािा, समममत, शािा वा चजम्मेवारीमा 
सरुवा गनम सपकनेछ । यसरी सरुवा गररएकोमा आफूलाई सचुम्पएको चजम्मेवारी पूरा गनुम 
सम्बचन्धत कममिारीको कतमव्य िनुेछ  । 

 

२९. सरुवा िनु ेकममिारीले प्रमतवेदन बझुाउन ुपनेः मिाशािा प्रमिु, समममत सचिव वा शािा 
प्रमिुको पदमा कायमरत कममिारी सरुवा िुाँदा आफ्नो मिाशािा, समममत वा शािाको 
वास्तपवक वस्तचुस्थमत स्पष्ट िनु ेगरी मलचित प्रमतवेदन िालवालालाई बझुाइ जान ुपनेछ र 
त्यस्तो प्रमतवेदनको एक प्रमत कममिारी प्रशासन शािामा समेत पठाउन ुपनेछ ।  

 

पररच्छेद - ६ 

काज सम्बन्धी व्यवस्था 
३०. काजमा िटाउन सपकनःे कुनै कममिारीलाई मिासचिवले काज िटाउन सक्नेछ। 
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३१. पवभागीय प्रमिुको अमधकार प्रयोग गनेः (१) पवभागीय प्रमिु मबरामी भई वा अन्य कुनै 
कारणले छोटो अवमधको लामग अनपुचस्थत भएमा सचिवालय सचिवले पवभागीय प्रमिुको 
मनममि जनाइ सचिवालयको दैमनक कायम सञ्चालन गनुम     पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजमको अवस्थामा सचिवालय सचिव पमन अनपुचस्थत 
रिेमा सचिवालयको वररष्ठतम कममिारीले पवभागीय प्रमिुको मनममि जनाइ दैमनक कायम 
सञ्चालन गनम सक्नेछ । 

(३) पवभागीय प्रमिुको पद ररक्त रिेको अवस्थामा अको व्यचक्त मनयकु्त 
नभएसम्मको अवमधको लामग उपमनयम (१) वा (२) बमोचजमका पदामधकारी वा 
कममिारीले सचिवालयको नगदी मौज्दात, सचिवालयको छाप, कागजपत्र र दैमनक काम 
िलाउनका लामग िापिन े चजन्सी समेत चजम्मा मलई  मनममि भई कायम सञ्चालन गनुम     
पनेछ ।  

(४) उपमनयम (१) वा (२) बमोचजम मनममि भई काम गरेकोमा सो कामप्रमत 
मनज मनममि िनु ेपदामधकारी वा कममिारी नै उिरदायी िनुेछ ।   

३२. मनममि भई काम गरेको तलब भिा पाउनःे पन्र ददन भन्दा बढी अवमध पवभागीय 
प्रमिुको पदमा मनममि भई काम गरेकोमा त्यसरी काम गने कममिारीले जनु पदको 
मनममि भै काम गरेको िो सोिी पदको तलब भिा त्यसरी काम गरेको मममतदेचि  
पाउनेछ । 

तर मनममि भै काम गने कममिारीले पाउने तलव, भिा मनज कायमरत एक शे्रणी 
मामथको तलब, भिा भन्दा बढी िनुे छैन ।  

 

पररच्छेद-७ 

अध्ययन र तामलममा मनोनयन सम्बन्धी व्यवस्था 
३३. अध्ययन, तामलम वा अध्ययन भ्रमणको मनममि मनोनयनको आधारिरूः अध्ययन, तामलम वा 

अध्ययन भ्रमणको मनममि कममिारी मनोनयन गदाम देिायको आधारमा मनोनयन गररनेछः- 
(क) सचिवालयको लामग आवश्यक अध्ययन, तामलम वा अध्ययन भ्रमणको 

पवषयमा कममिारीलाई मनोनयन गदाम शैचिक योग्यता, जेष्ठता, काम गरेको 
अनभुव र कायमसम्पादनको मूल्यािन बापत बढी अि पाउन ेकममिारी,  

(ि) अध्ययन, तामलम वा अध्ययन भ्रमणको लामग प्राप्त छात्रवचृिमा मनोनयन 
गदाम  तोपकएको आवश्यकतालाई प्राथममकता ददई शैचिक योग्यता, जेष्ठता, 
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काम गरेको अनभुव र कायमसम्पादनको मूल्यािन बापत बढी अि पाउने 
कममिारी, 

(ग) तीन वषम स्थायी सेवा अवमध पूरा भएको, तर िण्ड (ग) बमोचजमको सेवा 
अवमध पगेुका कममिारीिरूबाट मनोनयनको लामग तोपकएको आवश्यकता 
पूमतम िनु नसक्ने अवस्थामा सोभन्दा कम अवमध सेवा गने कममिारीलाई 
पमन मनोनयन गनम वाधा पगु्ने   छैन ।  

(घ) स्नातक, स्नातकोिर वा कुनै शैचिक उपामधको अध्ययनको िकमा 
पैंतालीस वषम उमेर ननाघेको । 

स्पष्टीकरणः यस पररच्छेदको प्रयोजनको मनममि – 

(१) “अध्ययन” भन्नाले सेवासाँग सम्बचन्धत पवषयमा स्नातक, 

स्नातकोिर वा कुनै शैचिक उपामध िामसल गनमको मनममि 
गररने अध्ययनलाई जनाउनेछ । 

(२)  “तामलम” भन्नाले स्नातक, स्नातकोिर वा कुनै शैचिक 
उपामध प्रदान गररन ेबािेक कुनै साँगदठत संस्थाद्वारा मनचित 
पाठ्यक्रम अनसुार मनचित अवमधमा सञ्चालन िनु ेप्रचशिण 
कायमक्रमलाई जनाउनेछ । 

(३)  “अध्ययन भ्रमण” भन्नाले अध्ययन र तामलम बािेक ६ 
िप्तामा नबढ्न े गरी आयोजना िनुे गोष्ठी, सेममनार वा 
अवलोकन भ्रमणलाई जनाउनेछ । 

 

३४. मनोनयन गदाम प्राथममकता ददन ु पनेः पवदेशमा अध्ययन, तामलम वा अध्ययन भ्रमणको 
मनममि कममिारीको मनोनयन गदाम मनयम ३३ को अधीनमा रिी देिाय बमोचजम मनोनयन 
गनुम पनेछः 

(क) अध्ययन गने, तामलम मलन े वा अध्ययन भ्रमण गने पपिले मौका 
नपाएको कममिारीलाई, 

(ि) सबै कममिारीिरूले पपिले मौका पाई सकेको भएमा यसरी 
अध्ययन, तामलम वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरी सकेपमछ सम्बचन्धत 
मनकायमा सबै भन्दा बढी समय व्यमतत गरेको कममिारीलाई, 
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(ग)  िण्ड (क) र (ि) बमोचजम मनोनयनका लामग क्रम मनधामरण िनु 
नसकेमा एउटै पदमा सबै भन्दा बढी सेवा अवमध भएको 
कममिारीलाई । 

तर कुनै िास योग्यता र उमेर नै आवश्यक पने भनी 
उल्लेि भई आएको पवषयमा त्यस्तो योग्यता र उमेर िनु ेबीिमा 
मात्र िण्ड (क) र (ि) अनरुूप मनोनयन गनुम पनेछ । 

 

३५. मनोनयनमा बन्देजः यस पररच्छेदमा यसअचघ जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन ऐनको 
दफा २९ बमोचजम बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार िनु नपाउन ेअवमधभर कुनै पमन 
कममिारीलाई अध्ययन, तामलम वा अध्ययन भ्रमणको मनममि मनोनयन गनम िुाँदैन । 

 

३६. अध्ययन, तामलम वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपमछ सेवा गनुम पने अवमधः मनोनयन भई 
अध्ययन गने, तामलम मलन ेवा अध्ययन भ्रमणमा जाने कममिारीले त्यस्तो अध्ययन, तामलम 
वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपमछ देिाय बमोचजमको अवमधसम्म अमनवायम रूपले सेवा गनुम 
पनेछः– 

अध्ययन, तामलम वा अध्ययन भ्रमणको अवमध  सेवा गनुमपने न्यूनतम ्अवमध 

(क) तीन मपिनासम्म एक वषम 
(ि) तीन मपिनादेचि छ मपिनासम्म डेढ वषम 
(ग) छ मपिनादेचि नौ मपिनासम्म दईु वषम 
(घ) नौ मपिनादेचि एक वषमसम्म तीन वषम 
(ङ) एक वषमदेचि दईु वषमसम्म िार वषम 
(ि) दईु वषमदेचि तीन वषमसम्म पााँि वषम 
(छ) तीन वषमदेचि िार वषमसम्म सात वषम 
(ज) िार वषमदेचि पााँि वषमसम्म आठ वषम 
 

३७. कबमुलयत गनुम पनेः (१) कुनै पमन कममिारीले मनोनयन भई अध्ययन गनम, तालीम मलन 
वा अध्ययन भ्रमण गनम जानभुन्दा अचघ त्यस्तो अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण पूरा 
गरी फकेर आई मनयम ३६ बमोचजमको सेवा गने कबमुलयत गनुम पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजम मनोनयन भई गएका कममिारीले अध्ययन, तालीम 
वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपमछ सेवा गनम नआएमा वा मनयम ३६ बमोचजम गनुम पने सेवा 
अवमध पूरा नगरेमा त्यस्तो कममिारीबाट अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण अवमधभर 
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मनजले पाएको तलब, भिा मनजले प्राप्त गरेको छात्रवचृि रकम तथा कबमुलयतमा उल्लेि 
भएका अन्य रकमिरू समेत तोपकएको अवमधमभत्र नबझुाएमा सरकारी बााँकी सरि 
असूलउपर गररनेछ । 

(३) अचततयारवालाको पूवमस्वीकृमत मलई मनजी प्रयासमा अध्ययन, तामलम वा 
अध्ययन भ्रमणमा गएका कममिारीले अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपमछ 
अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणमा व्यमतत गरेको अवमध बराबर सेवा गने कबमुलयत 
गनुम पनेछ ।  

(४) अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणमा जान े कममिारीले गनुम पने 
कबमुलयतनामाको ढााँिा अनसूुिी-८ बमोचजम िनुेछ । 

(५) उपमनयम (१) र (३) बमोचजम अध्ययन, तामलम वा अध्ययन भ्रमणमा 
गएका कममिारीले अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपमछ सेवा गनम नआएमा वा 
सेवा अवमध पूरा नगरेमा त्यस्ता कममिारीको अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणको अवमध 
मनजको सेवा अवमधमा गणना गररन ेछैन । 

(६) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन अध्ययन, तालीम वा 
अध्ययन भ्रमणमा गएको कममिारी अवकाश भएको वा मतृ्य ुभएको कारणले मनयम ३६ 
बमोचजमको सेवा अवमध पूरा गनम नसकेमा मनज वा मनजको पररवारबाट कुनै रकम 
असूलउपर गररने छैन । 

 

पररच्छेद - ८ 

िाचजरी र मबदा 
३८. कममिारीको सबै समय सचिवालयको अधीन िनुःे यस मनयमावलीमा अन्यथा लेचिएकोमा 

बािेक सङ्घीय संसद सेवाका कममिारीको सबै समय सचिवालयको अधीनमा िनुेछ र 
जनुसकैु समयमा पमन मनजलाई काममा लगाउन सपकनेछ । 

 

३९. कायामलय समय, समय पालन र िाचजरीः (१) सचिवालयको लामग कायामलय समय नेपाल 
सरकारले सरकारी कायामलयिरूको लामग नपेाल राजपत्रमा सूिना प्रकाशन गरी मनधामरण 
गरे बमोचजम िनुेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोचजम मनधामररत समयमा कायामलयमा नआउने र 
कायामलयमा पटक पटक पढलो आउने, कायामलयवाट पटक पटक िााँडो जाने तथा 
कायामलयको काममा बािेक कायामलय समयमा स्वीकृमत नमलई कायामलय छोड्न े
कममिारीलाई मिासचिवले गयल कट्टी गनेछ । 
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तर मपिनाको तीन पटकसम्म मनधामररत समय भन्दा पन्र ममनेटसम्म पढला गरी 
आउने कममिारीलाई मिासचिवले सोको अमभलेि रािी िाचजर गनम ददन सक्नेछ । 

(३) मनुामसब मापफकको कारण परेमा बािेक मबदाको चस्वकृमत नमलई कुनै पमन 
कममिारी सचिवालयमा अनपुचस्थत िनु ु िुाँदैन । यसरी अनपुचस्थत िनु ेकममिारीले सात 
ददन मभत्र मबदाको  मनवेदन ददन ुपनेछ । 

 

४०. भैपरी आउन ेर पवम मबदाः (१) कममिारीले प्रत्येक वषम भैपरी आउने मबदा छ ददन र पवम 
मबदा छ ददन गरी जम्मा बाह्र ददन मबदा मलन पाउनेछ । 

(२) भैपरी आउने मबदा र पवम मबदामा बस्न ेकममिारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

(३) भैपरी आउने मबदा र पवम मबदा आधा ददन पमन मलन सपकनेछ ।  
स्पष्टीकरणः यस उपमनयमको प्रयोजनको लामग “आधा ददन” भन्नाले दैमनक कायामलय 
समयको आधा समय सम्झन ुपछम । 

(४) एक वषमको भैपरी आउने मबदा र पवम मबदा संचित गरी अको वषममा मलन 
पाइने  छैन । 

(५) मौचिक अनरुोधको आधारमा पमन मबदा ददन ेअमधकारीले भैपरी आउने मबदा 
र पवम मबदाको स्वीकृमत ददन सक्नेछ । 

 

४१. घर मबदाः (१) कममिारीले काम गरेको अवमधको बाह्र ददनको एक ददनका दरले घर 
मबदा पाउनेछ । 

(२) यो मनयमको प्रयोजनको मनममि “काम गरेको अवमध” भन्नाले सो अवमधमभत्र 
मलएको भैपरी आउने मबदा, पवम मबदा, सट्टा मबदा, मबरामी मबदा, प्रसूमत मबदा, प्रसूमत स्यािार 
मबदा, पकररया मबदा र सावमजमनक मबदालाई समेत    जनाउनेछ । 

(३) घर मबदामा बस्दा कममिारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

(४) कममिारीले आफूले पकाएको घर मबदा एक सय असी ददनसम्म संचित गरी 
राख्न पाउनेछ । 

(५) कुनै कारणले कममिारी सेवाबाट अलग भएमा मनजको संचित रिेको घर 
मबदा बापत मनजको पदामधकार रिेको पदबाट िाइपाई आएको तलबको दरले िनु आउने 
रकम मनजले एकमषु्ट मलन पाउनेछ ।  

(६) संचित रिेको घर मबदाको रकम मलन नपाउाँदै कममिारीको मतृ्य ु भएमा 
त्यस्तो संचित घर मबदाको रकम मनयम ९२ को उपमनयम (२) बमोचजमको व्यचक्तले 
एकमषु्ट मलन पाउनेछ । 
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(७) घर मबदा, अध्ययन मबदा वा असाधारण मबदामा बसेको कममिारीले सो 
अवमधभरको घर मबदा पाउने छैन । 

(८) कममिारीले वषमको एक पटक कम्तीमा सात ददन घर मबदा मलई घर जााँदा र 
घर मबदा भकु्तान गरी घरबाट सचिवालयमा फपकम  आउाँदा पैदल बाटोलाई बढीमा 
आठकोशको मनममि एक ददनको दरले िनु ेददन तथा मोटर, रेल, िवाइजिाजको बाटोलाई 
जमत ददन लाग्ने िो त्यमत ददन बाटोको म्याद     पाउनेछ ।  

(९) कुनै कममिारीको उपमनयम (४) बमोचजम सचञ्चत िनुे ददन भन्दा बढी घर 
मबदा िनु ेभएमा त्यस्तो मबदा वापत मनजको पदामधकार रिेको पदबाट िाइपाई आएको 
तलबको दरले िनु आउने रकम िालू आमथमक वषममभत्र मनजलाई एकमषु्ट उपलव्ध 
गराइनेछ । 

  
४२. मबरामी मबदाः (१) कममिारीले प्रत्येक वषम बाह्र ददन मबरामी मबदा पाउनेछ । 

(२) मबरामी मबदामा बस्दा कममिारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

(३) कममिारी अशक्त मबरामी भई संचित मबरामी मबदाले नपगु्न ेभएमा मनजलाई 
बढीमा बाह्र ददनसम्मको पेश्की मबरामी मबदा ददन सपकनेछ । 

(४) कममिारीले असाधारण मबदा र ऐनको दफा ५९ को उपदफा (२) 
बमोचजमको वेतलवी मबदा बािेक अन्य मबदा मलएको अवमधमा समेत मबरामी मबदा 
पाउनेछ । 

(५) सात ददनभन्दा बढी अवमधको मबरामी मबदाको माग गने कममिारीले स्वीकृत 
चिपकत्सकको प्रमाणपत्र पेश गनुम पनेछ ।  

तर त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश गनम साधारणतया सम्भव मथएन भन्न े मबदा ददन े
अमधकारीलाई पवश्वास लागेमा मनजले सो व्यिोरा जनाइ प्रमाणपत्र पवना नै उक्त मबदा 
स्वीकृत गनम सक्नेछ । 

(६) कममिारीले आफूले पकाएको मबरामी मबदा संचित गरी राख्न   पाउनेछ । 

(७) कुनै कारणले  कममिारी सेवाबाट अलग भएमा मनजको संचित रिेको मबरामी 
मबदा बापत मनजको पदामधकार रिेको पदबाट िाइपाई आएको तलबको दरले िनु आउने 
रकम मनजले एकमषु्ट मलन पाउनेछ । 

(८) संचित रिेको मबरामी मबदाको रकम मलन नपाउाँदै  कममिारीको मतृ्य भएमा 
त्यस्तो संचित मबरामी मबदाको रकम मनयम ९२ को उपमनयम (२) बमोचजमको व्यचक्तले 
एकमषु्ट मलन पाउनेछ । 
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(९) कुनै ठूलो वा कडा रोग लामग उपिार गनम मबरामी मबदा र घर मबदाबाट 
नपगु िनु ेभएमा स्वीकृत चिपकत्सकको प्रमाणपत्र पेश गरी कममिारीले पमछ पाउने मबरामी 
मबदा र घर मबदाबाट कट्टा िनुे गरी पैंतालीस ददनसम्म थप मबरामी मबदा पेश्कीको रूपमा 
मलन सक्नेछ । त्यसरी पेश्की मबरामी मबदा मलई बसेको कममिारीले पूरा तलब   
पाउनेछ ।  

(१०) उपमनयम (९) बमोचजम मलएको मबदाले नपगु भई थप मबदा मलन ुपरेमा 
नेपाल सरकारले मनजामती सेवामा कायमरत कममिारीका लामग तोकेको मेमडकल बोडमको 
मसफाररसमा कममिारीले पाउने असाधारण मबदाबाट कट्टा िनुे गरी सेवा अवमधभरमा बढीमा 
एक वषम असाधारण मबदा मलन सक्नेछ । 

(११) उपमनयम (९) बमोचजम पेश्की मबरामी मबदा मलने कममिारीको मतृ्य ुभएमा 
त्यसरी पेश्की मलएको मबरामी मबदा स्वतः ममनािा िनुेछ । 

 

४३. प्रसूमत मबदाः (१) मपिला कममिारी प्रसूमत भएमा वा मनजले मतृक चशशलुाई जन्म ददएमा 
वा जचन्मए पमछ चशशकुो मतृ्य ुभएमा त्यस्तो मपिला कममिारीले प्रसूमतको अचघ पमछ गरी 
अन्ठानब्बे ददन प्रसूमत मबदा पाउनेछ । 

  (२) प्रसूमत मबदामा बस्दा मपिला कममिारीले पूरा तलब पाउनेमछन ्।  
(३) कुनै मपिला कममिारीलाई उपमनयम (१) बमोचजमको प्रसूमत मबदा अपगु 

िनुे भएमा त्यस्तो मपिला कममिारीले पवज्ञ चिपकत्सकको मसफाररसमा बढीमा एक वषमसम्म 
वेतलबी मबदा पाउनेछ ।  
तर उपमनयम (१) र (३) बमोचजमको मबदा लगातार मलन ुपनेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोचजमको वेतलवी प्रसतुी मबदामा बसेको अवमध नोकरी 
अवमधमा जोमडने छ ।  

(५) प्रसूमत मबदा तथा प्रसूमत स्यािार मबदा पाएका कममिारीलाई बच्िाको 
स्यािारको मनममि बढीमा दईु वटा वच्िाको लामग जनिी एकमषु्ट पााँििजार रूपैयााँ चशश ु
स्यािार भिा ददईनेछ । 

(६) प्रसूमत मबदा मलएको अमभलेि सचिवालयले अद्यावमधक बनाइ राख्न ु पनेछ ।  
 

४४. प्रसूमत स्यािार मबदाः (१) कुनै परुुष कममिारीको पत्नी सतु्केरी िनु े भएमा त्यस्तो 
कममिारीले सतु्केरीको अचघ वा पमछ पन्र ददन प्रसूमत स्यािार मबदा मलन   पाउनेछ । 

                                                 
 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२)  प्रसूमत स्यािार मबदामा बस्न ेकममिारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

(३)  प्रसूमत स्यािार मबदा सेवा अवमधभर दईु पटक मात्र ददइनेछ । 

(४) प्रसूमत स्यािार मबदा मलएको कममिारीले मबदा मलएको मममतले तीनमपिना मभत्र 
श्रीमती सतु्केरी भएको मनस्सा वा वच्िाको जन्मदताम प्रमाणपत्र आफू कायमरत कायामलयमा 
पेश गनुम पनेछ । 

(५) उपमनयम (४) बमोचजमको अवमध मभत्र त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश नगने 
मनजामती कममिारीको त्यस्तो मबदाको अवमध मनजले पाउने अन्य मबदाबाट कट्टा        
गररनेछ । 

(६) प्रसूमत स्यािार मबदाको अमभलेि सचिवालयले अद्यावमधक बनाइ राख्न ु       
पनेछ । 

 

४५. पकररया मबदाः (१) कुनै कममिारीले कुल धमम अनसुार आफै पकररया बस्न ु परेमा वा 
त्यस्तो कममिारीको बाबआुमा, बाजेबज्यै, छोराछोरी वा साससुसरुाको मतृ्य ुभएमा वा परुुष 
कममिारीको िकमा मनजको पत्नीको मतृ्य ु भएमा पन्र ददन पकररया मबदा पाउनेछ । 
मपिला कममिारीको पमतले पकररया बस्न ुपरेमा मनजलाई पमन त्यमत नै ददन पकररया मबदा 
ददइनेछ । 

(२) पकररया मबदामा बस्दा कममिारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोचजम मबदा मलन ेकममिारीले मबदा पमछ कायामलयमा िाचजर 
भएको पन्र ददन मभत्र मतृ व्यचक्तको मतृ्य ुदतामको प्रमाणपत्र तथा मतृ व्यचक्तसाँगको नाता 
प्रमाचणत पेश गनुम पनेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोचजमको अवमध मभत्र त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश नगने  
कममिारीको त्यस्तो मबदाको अवमध मनजले पाउने अन्य मबदाबाट कट्टा गररनेछ । 

  
४६. अध्ययन मबदाः (१) सङ्घीय संसद सेवालाई उपयोगी र आवश्यक पने पवषयमा सङ्घीय 

संसद वा नेपाल सरकारलाई प्राप्त भएको वैदेचशक छात्रवचृिमा वा स्वदेशी 
पवश्वपवद्यालयबाट प्राप्त छात्रवचृि वा कोटामा स्वीकृमत मलई िलु्ला प्रमतयोमगता वा अन्तर 
पवभागीय प्रमतयोमगतामा छामनई वा मनोनयन भई अध्ययन गनम जाने कममिारीले अध्ययन 
अवमधभर अध्ययन मबदा पाउनेछ ।  

                                                 


 पपिलो संशोधनद्वारा थप । 
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(२) आफ्नो सेवा, समूि वा उपसमूिको लामग उपयोगी र आवश्यक िनुे पवषयमा 
नेपालसाँग दौत्य सम्बन्ध कायम भएका देश वा नेपाल सदस्य रिेका अन्तरामपिय 
संस्थाबाट छात्रवचृि प्राप्त गने गरी पूवम स्वीकृती मलई पवश्वव्यापी प्रमतस्पधाममा छनौट भई 
पवदेशमा अध्ययन वा तामलममा सिभामग िनुे अवसर पाएका कममिारीलाई समेत उपमनयम 
(१) बमोचजम अध्ययनको लामग मनोनयन गरी अध्ययनका लामग अध्ययन मबदा र 
तालीमको लामग तालीम काज ददन  सपकनेछ ।  

(३) कममिारीले सेवा अवमधभरमा एकै पटक वा पटक पटक गरी तीन वषमसम्म 
अध्ययन मबदा पाउनेछ । 

तर समममतले आवश्यक ठानेको अवस्थामा अध्ययन मबदाको अवमधमा दईु 
वषमसम्म थप गनम सक्नेछ । 

(४) अध्ययन मबदामा बस्दा कममिारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

(५) सेवा समूिलाई उपयोगी र आवश्यक पने पवषयमा पूवम स्वीकृमत मलई मनजी 
प्रयासमा स्वदेश वा पवदेशमा अध्ययन गनम जाने कममिारीलाई उपमनयम (३) बमोचजमको 
अध्ययन मबदा ददइनेछ ।  

तर यो मनयमावली प्रारम्भ भएपमछ यस्तो अध्ययन मबदामा बस्न ेकममिारीले तलब 
र अन्य सपुवधा पाउने छैन । 

(६) तीन वषम सेवा अवमध नपगुी कुनै पमन कममिारीले अध्ययन मबदा पाउन सक्ने 
छैन । 

स्पष्टीकरणः यस मनयमावली बमोचजम कममिारीले गरेको अस्थायी सेवा अवमध स्थायी सेवा 
अवमधमा गणना भएको रिेछ भन ेयस उपमनयमको प्रयोजनको लामग सो अस्थायी सेवा 
अवमध समेत गणना गररनेछ । 

(७) एउटा शैचिक संस्थामा अध्ययन गनमको लामग अध्ययन मबदा मलएको 
कममिारीले पूवम स्वीकृमत पवना सो शैचिक संस्था पररवतमन गनम पाउने छैन । यसरी 
शैचिक संस्था पररवतमन गरेमा वा सो शैचिक सस्थामा अध्ययन नगरेमा मनजको सो 
अध्ययन मबदा स्वतः रद्द िनुेछ । यसरी मबदा रद्द भएको पववरण सचिवालयले मनजामती 
पकताबिानामा पठाउन ुपनेछ । 

(८) कुनै कममिारीले कायामलय समय बािेकको समयमा कुनै चशिण संस्थामा 
अध्ययन गनम वा परीिा ददन िािेमा सचिवालयलाई जानकारी ददन ुपनेछ । 

 

                                                 
  पपिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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४७. असाधारण मबदाः (१) कममिारीले असाधारण मबदा मलन ुपने कारण सपित मनवेदन ददन ु
पनेछ र कारण मनामसब देचिएमा समममतले एक पटकमा एक वषममा नबढाई र सेवा 
अवमधभरमा तीन वषममा नबढाई असाधारण मबदा ददन सक्नेछ । 

(२) असाधारण मबदामा बस्ने कममिारीले सो अवमधभर तलब पाउने    छैन । 

तर मनयम ४२ को उपमनयम (१०) बमोचजम असाधारण मबदामा बस्न ेकममिारीले 
त्यस्तो मबदामा बसेको अवमधको पूरा तलब पाउनेछ । 

(३) मनयम ४९ को अवस्था वािेक पााँि वषम सरकारी सेवा अवमध नपगुी कुनै 
पमन कममिारीले असाधारण मबदा पाउने छैन । 

तर मनयम ४२ को उपमनयम (१०) बमोचजम थप मबरामी मबदा बापत असाधारण 
मबदामा बस्न यस उपमनयमले बाधा प¥ुयाएको मामनन ेछैन । 

(४) कममिारीले मलएको मनयम ४२ को उपमनयम (१०) बमोचजमको असाधारण 
मबदा वािेकको असाधारण मबदाको अवमध मनजको सेवा अवमधमा गणना गररन े  छैन । 

 

४८. बेतलवी मबदाः (१) ऐनको दफा ५९ को उपदफा (२) बमोचजमको बेतलवी मबदा माग 
गने कममिारीले आफ्नो पमत वा पत्नी पवदेश चस्थत नेपाली राजदूतावास वा कुनै मनयोगमा 
िपटई गएको प्रमाण सपित मनवेदन ददन ुपनेछ । 

 (२) कममिारीले उपमनयम (१) बमोचजमको मबदा एकै पटक वा पटक पटक 
गरी बढीमा पााँि वषम सम्म पाउनेछ । 

(३) यस मनयम बमोचजमको मबदा समममतबाट स्वीकृत िनु ुपनेछ ।  
 

४९. अन्तरामपिय संघ, संस्थामा सेवा गनम मबदा ददन सपकनःे (१) अन्तरामपिय संघ, संस्थामा सेवा 
गनम ईच्छुक कममिारीले सो कुराको पूवम जानकारी समममतलाई ददई अन्य सम्बचन्धत 
कारबािी प्रारम्भ गनुम पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोचजमको पूवम जानकारी ददएका कममिारीले मबदा मलई 
अन्तरापिय संघ, संस्थामा सेवा गनम जान मनवेदन ददएमा समममतले  मनयम ४७ बमोचजम 
मनजले पाउन सक्ने असाधारण मबदाबाट कट्टा िनुे गरी पमछ सङ्घीय संसद सेवामा फपकम  
आउने अनसूुिी–९ बमोचजमको ढााँिामा कबमुलयत गराइ मनजलाई त्यस्तो सेवा गनम 
जानको लामग अनमुमत ददनेछ । 

तर कुनै कममिारीले यस्तो मबदा समाप्त भएपमछ पमन सेवा गनम नआएमा त्यस्तो 
कममिारीलाई कबमुलयत बमोचजम पवभागीय कारबािी गररनेछ ।  
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५०. मबदा माग गने पवमधः (१) मनयम ४६ र ४७ बािेक अन्य मबदाको मनकासाको मनममि 
कममिारीले आफूलाई िापिएको मबदाको अवमध, कारण र पवदेश जान ुपने भए सो समेत 
िोली अनसूुिी-१० को ढााँिामा मबदा ददन ेअमधकारी समि मनवेदन पेश गनुम पनेछ र 
मबदा ददने अमधकारीले पमन मबदा स्वीकृत वा अस्वीकृत भएको सूिना सो कममिारीलाई 
ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजम माग भएको मबदामध्ये देिाय बमोचजमको मबदा 
देिाय बमोचजमको अवमधमा स्वीकृत वा अस्वीकृत गनुम पनेछः- 

(क) घर मबदा र पवरामी मबदाको िकमा सात ददनमभत्र, 

(ि) असाधारण मबदा, अध्ययन मबदा र बेतलवी मबदाको िकमा साठी 
ददनमभत्र । 

(३) उपमनयम (२) बमोचजमको अवमधमभत्र मबदा स्वीकृत वा अस्वीकृतको मनणमय 
नभएमा सो मबदा स्वीकृत भएको मामननेछ । 

तर यस मनयमावली बमोचजम कबमुलयत गनुम पने मबदाको िकमा त्यस्तो 
कबमुलयत नगरी सम्बचन्धत कममिारी मबदामा बस्न पाउने छैन । 

(४) देिायको कुरामा मबदा ददने अमधकारीलाई चिि बझेुमा मनजले मनवेदनको 
मममतभन्दा अगामडदेचिको मममतबाट मबदा स्वीकृत गनम सक्नेछ ।  

(क)  मबदा ददने अमधकारीको पूवम स्वीकृमत मलन सम्भव मथएन भन्ने, 
(ि)  पूवम  स्वीकृमत प्रामप्तको लामग मनवेदकले सकभर प्रयास गरेको 

मथयो भन्न,े  

(५) अध्ययन मबदाको लामग मनवेदन ददंदा अरू कुराको अमतररक्त मतुयतः 
देिायका कुरािरू उल्लेि गनुम पनेछः– 

(क) आफूले अध्ययन गनम िोजेका पवषयको पववरण, 

(ि) अध्ययन गररने पवश्वमबदालय, संस्था वा प्रचशिण केन्द«मा प्रवेश गने 
स्वीकृमत प्राप्त भएको पववरण र समयावमध, 

(ग) समममतलाई त्यस्तो मबदाको सम्बन्धमा पविार गनम सिायक िनु े अन्य 
आवश्यक  पववरण । 

५१. मबदा ददन ेअमधकारीः (१) अध्ययन मबदा, असाधारण मबदा र बेतलबी मबदा बािेक अन्य 
मबदा स्वीकृमत गने अमधकार मिासचिवलाई िनुेछ ।  
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(२) कुनै कममिारीले मलएको मबदा आफूलाई आवश्यक नभएको भनी मनवेदन 
ददएमा मबदा स्वीकृत गने अमधकारीले त्यस्तो मबदा रद्द गरी मनजलाई िाचजर गराउने      
छ । 

 

५२. मबदा पररणत निनुःे यस पररच्छेद बमोचजम कममिारीले जनु मबदा मलई बसेको िो सोिी 
मबदा नै उपभोग गनुम पनेछ । पपिले कुनै एक पकमसमको मबदा स्वीकृत भएकोमा त्यस्तो 
मबदा पमछ पकररया मबदा वा प्रसूमत मबदा बािेक अको पकमसमको मबदामा पररणत गराउन 
पाइने छैन । 

 

५३. सावमजमनक मबदा गामभनःे  भैपरी आउने र पवम मबदा, सटृा मबदा, घर मबदा र पवरामी मबदा 
बािेक अरू कुनै प्रकारको मबदा मलई बसेको कममिारीले मलएको मबदा अवमधमभत्र 
सावमजमनक मबदा परेमा सो सावमजमनक मबदाको अवमध पमन मनजले मलएको मबदाको अवमध 
मभतै्र गणना गररनेछ । 

 

५४. सचिवालयमा अनपुचस्थत िनु े उपर कारबािीः मबदा नमलई अनपुचस्थत िनुे कममिारीलाई 
गयल र तलब कट्टी गरी पवभागीय सजाय समेत गनम सपकने छ । यसरी गयल भएको 
अवमध सेवा अवमधमा गणना िनुे छैन ।  

 

५५. मबदाको अमभलेिः (१) मबदा ददने अमधकारीले आफ्नो मातितमा काम गने कममिारीको 
मबदाको अमभलेि राख्न लगाउन ुपनेछ । कुनै कममिारीलाई प्रसूमत मबदा, प्रसूमत स्यािार 
मबदा, असाधारण मबदा वा अध्ययन मबदा ददएकोमा त्यसको सूिना मनजामती पकताबिाना 
र सचिवालयको आमथमक प्रशासन शािालाई पठाउन ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोचजमको मबदाको अमभलेिको छायााँप्रमत सम्बचन्धत 
कममिारीलाई समेत ददन ुपनेछ । 

  
५६. सट्टा मबदाः मिासचिव, सङ्घीय संसदको सचिव वा सचिवालय सचिवको पूवम स्वीकृमत मलई 

सावमजमनक मबदाको ददन काम गने कममिारीले सावमजमनक मबदाको ददन काम गरे वापत 
सट्टा मबदा पाउनेछ र त्यस्तो मबदा सोिी वषम मभत्रमा आलो पालो ममलाई वस्न ुपनेछ । 

 

५७. मबदा अमधकारको कुरा िोइनः मबदा अमधकारको कुरा िोइन, सिमुलयत मात्र िो।  
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पररच्छेद-९ 

बढुवा 
५८. बढुवा समममतः ऐनको दफा २६ को उपदफा (३) बमोचजम राजपत्र अनपित पदमा बढुवा 

गनम देिाय बमोचजमको बढुवा समममत रिनेछः- 
 (क) लोक सेवा आयोगले तोकेको कम्तीमा राजपत्रापित  
  प्रथम शे्रणी वा सो सरिको पदामधकारी    - अध्यि 

(ि) मिासचिवले तोकेको राजपत्रापित प्रथम शे्रणीको अमधकृत  -  सदस्य 

(ग) सङ्घीय संसदको प्रशासन मिाशािा िेने सिसचिव         - सदस्य-सचिव 

 

५९. बढुवा समममतको सचिवालय र मसफाररस सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) ऐन तथा यस मनयमावली 
बमोचजम कायम िमताको मूल्यािनद्वारा िनुे बढुवा र कायमसम्पादन तथा अनभुवको 
मूल्यािनबाट िनुे बढुवाको समायोजनद्वारा पूमतम िनु े पदिरूको मनममि बढुवा समममतको 
सचिवालयको काम सङ्घीय संसद सचिवालयले गनेछ । 

(२) बढुवा समममतले राजपत्र अनपित कममिारीको बढुवा गरी पदस्थापनको लामग 
मसफाररस गदाम बढुवाको योग्यताक्रम, शैचिक योग्यता र अनभुव िेरेर मसफाररस गनेछ । 

 

६०. पदपूमतमको सूिनाको प्रकाशन र मनवेदनः (१) मनयम १३ बमोचजम पद पूमतम प्रमतशत तथा 
पदसङ्तया मनधामरण भएपमछ कायम िमताको मूल्यािनद्वारा िनुे बढुवा र कायमसम्पादन 
तथा अनभुवको मूल्यािनबाट िनु े बढुवाको समायोजनद्वारा पूमतम िनु े पदिरूको सङ्तया 
उल्लेि गरी सो को पववरण लोक सेवा आयोगले सचिवालयलाई उपलव्ध गराउनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोचजमको पववरण प्राप्त भए पमछ बढुवा गररने पदको लामग 
आवश्यक पने सेवा अवमध, सम्भाव्य उम्मेदवार िनु जेष्ठता गणना गररन े (असार 
मसान्तको पिसाबले) अवमध, शैचिक योग्यता, बढुवा िनुे पदको पववरण तथा सङ्तया, 
मनवेदन ददने म्याद र स्थान समेत िलुाइएको सूिना बढुवा समममतले तत्काल प्रकाशन 
गनेछ । 

६१. बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार िनुःे सङ्घीय संसद सेवाको समूि वा उपसमूिका ररक्त 
पदिरूमा कायमिमताको मूल्यािनद्वारा बढुवा गररन ेपदभन्दा एक शे्रणी ममुनका सम्बचन्धत 
समूि वा उपसमूि अन्तगमत ऐनको दफा २८ बमोचजमको सेवा अवमध पगेुका कममिारी 
सम्भाव्य उम्मेदवार िनु सक्ने छन ्।  
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तर ऐनको दफा २८ बमोचजमको सेवा अवमध पगेुका यो प्रमतबन्धात्मक वाक्यांश 
प्रारम्भ िुाँदाको अवस्थामा कायम रिेका कम््यूटर अमधकृत वा कम््यूटर अपरेटर पदमा 
कायमरत कममिारी सङ्घीय संसद सेवाको सामान्य प्रशासन समूिको पदमा कायमिमताको 
मूल्यािनद्वारा िनु ेबढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार िनु सक्ने छन ्। 

 

६१ क.राजपत्र अनपित पााँिौ शे्रणी वा शे्रणी पवपिन कममिारीिरुको कायमिमता मूल्याङकनको 
आधारमा िनु ेबढुवाः (१) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन 
राजपत्र अनपित दद्वमतय शे्रणी पविीन कममिारीिरु सम्भाव्य उम्मेदवार िनुेछनः्- 

(क)  पमछल्लो तीन वषमको कायम सम्पादन मूल्यािनको औसतमा 
पन्िानब्बे प्रमतशत वा सोभन्दा  बढी अि प्राप्त गरेका, 

(ि) राजपत्र अनपित दद्वमतय शे्रणीको सेवा प्रवेशको लामग तोपकएको 
न्यूनतम शैचिक योग्यता िामसल गरेको, र 

(ग) शे्रणी पविीन पदमा वा राजपत्र अनपित पााँिौ शे्रणीको पदमा 
आवद्ध भएका उम्मेदवारलाई शे्रणी पविीन पदमा गरेको सेवा 
अवमध समेत गणना गरी कम्तीमा कूल सेवा अवमध बीस वषम सेवा 
अवमध पूरा भएका । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजम बढुवा गदाम मनयम ६३ बमोचजम सबैभन्दा बढी अि 
प्राप्त गने उम्मेदवारलाई पपिले बढुवा गररनेछ । 

 

६२. शैचिक योग्यता सम्बन्धी पवशषे व्यवस्थाः (१) सङ्घीय संसद सेवा वा सो अन्तगमत कुनै 
समूि गठन भएको अवस्थामा सो सेवा वा समूिमा सेवा प्रवेशका मनममि जनुसकैु 
पवषयको शैचिक योग्यता मनधामरण गररए तापमन सो सेवा वा समूि गठन िनु ु भन्दा 
अगामडदेचि बिाल रिी सङ्घीय संसद सेवा वा सो अन्तगमतको नयााँ समूिमा समूपिकृत 
भएका कममिारीिरूको िकमा मनजिरू सेवा प्रवेश गदाम मनजिरूले िामसल गरेको 
तत्कामलन सेवा, समूिसाँग सम्बचन्धत पवषयको न्यूनतम शैचिक योग्यतालाई बढुवा 
प्रयोजनको लामग गणना गररनेछ । 

                                                 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 िौथो संशोधनद्वारा थप । 
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(२) सेवा प्रवेश गदाम कुनै पदमा तोपकएको न्यूनतम शैचिक योग्यतामा पमछ 
पररवतमन गररएको भए पमन मनजको िकमा मनज सेवा प्रवेश गदाम तोपकएको शैचिक 
योग्यतालाई नै न्यूनतम शैचिक योग्यता मामननेछ । 

 

६३. कायमिमताको आधारमा बढुवाः कायमिमताको मूल्यािनमा सबैभन्दा बढी अि प्राप्त गने 
कममिारीलाई सबैभन्दा पपिले बढुवा गररनेछ । 

तर कायमिमताको मूल्यािन गदाम समान अि प्राप्त गने कममिारीको िकमा 
ज्येष्ठताको आधारमा बढुवा गररनेछ र त्यस्ता कममिारीको ज्येष्ठता मनधामरण गदाम देिायको 
आधारमा गररनेछः- 

(क) िाल बिाल रिेको शे्रणीको पदमा मनयचुक्त वा बढुवा मनणमय भएको 
मममतको आधारमा, 

(ि) िण्ड (क) बमोचजम ज्येष्ठता नछुपट्टएमा सोभन्दा एक ति ममुनको 
शे्रणीमा मनयचुक्त वा बढुवा मनणमय भएको मममतको आधारमा, 

(ग) िण्ड (क) र (ि) मा उचल्लचित कुनै पमन आधारबाट ज्येष्ठता 
नछुपट्टएमा वढुवा समममत वा लोक सेवा आयोगको मसफाररसको 
योग्यताक्रमको आधारमा । 

तर लोक सेवा आयोगबाट िलु्ला प्रमतयोमगता र बढुवा प्रमतयोमगताको एकै मममतमा 
मसफाररस प्राप्त भएको रिेछ भन े िलु्ला प्रमतयोमगताबाट मसफाररस भएको कममिारीको 
ज्येष्ठता कायम गररनेछ । 

 

६४. कायमसम्पादन तथा अनभुवको मूल्यािनद्वारा िनु े बढुवाको समायोजनः (१) ऐनको दफा 
१७ को उपदफा (१) बमोचजम कायमसम्पादन तथा अनभुवको मूल्यािनद्वारा िनुे बढुवाको 
समायोजन गदाम ऐनको दफा ३५ बमोचजम बढुवा भएका कममिारीिरू मध्येबाट सबै भन्दा 
ज्येष्ठ कममिारीलाई ऐनको दफा २७ बमोचजमको बढुवा समममतले देिायको आधारमा 
समायोजन गनेछः - 

(क)  िाल बिाल रिेको शे्रणीको पदमा ज्येष्ठता लागू भएको मममतको 
आधारमा, 

(ि) िण्ड (क) बमोचजम ज्येष्ठता नछुपट्टएमा सो भन्दा एक शे्रणी 
ममुनको पदमा मनयचुक्त वा बढुवा मनणमय भएको मममतको आधारमा, 

(ग) िण्ड (क) र (ि) मा उचल्लचित आधारबाट समेत ज्येष्ठता 
नछुपट्टएमा िाल बिाल रिेको शे्रणी भन्दा एक शे्रणी मनुीको पदका 
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लामग लोक सेवा आयोग वा बढुवा समममतको मसफाररसको 
योग्यताक्रमको आधारमा । 

तर लोक सेवा आयोगबाट िलुा प्रमतयोमगता र बढुवा प्रमतयोमगताको एकै मममतमा 
मसफाररस प्राप्त भएको रिेछ भन े िलु्ला प्रमतयोमगताबाट मसफाररस भएको कममिारीको 
ज्येष्ठता कायम गररनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजम समायोजन गदाम टाइपपष्ट पदमा कायमरत कममिारीको 
िकमा अप्रापवमधक तपमmको जनु सेवा, समूिको लामग तामलम मलएको छ सोिी सेवा, 
समूिको लामग छुट्याईएको पदमा समायोजनको लामग योग्य मामननेछ । 

 

६५. कायम सम्पादनको मूल्यािनः (१) कममिारीको कायम सम्पादनको मूल्यािनको लामग प्रयोग 
गररने कायम सम्पादनको मूल्यािन फाराम अनसूुिी—११ बमोचजम िनुेछ । 

(२) कममिारीको कायम सम्पादन मूल्यािन राजपत्रापित कममिारीको िकमा 
अधमवापषमक र वापषमक तथा अन्य कममिारीको िकमा वापषमक रूपमा  गररनेछ । 

(३) कममिारीको कायम सम्पादनको मूल्यािनको लामग मूल्यािन गररने कममिारी 
भन्दा कम्तीमा एक शे्रणीमामथको सम्बचन्धत अमधकृत सपुरीवेिक िनुेछ र सपुरीवेिक 
भन्दा एक शे्रणी मामथको सम्बचन्धत अमधकृत पनुरावलोकनकताम िनुेछ । 

(४) राजपत्र अनपित कममिारीको कायम सम्पादनको मूल्यािनको लामग देिायको 
पनुरावलोकन समममत रिनछेः- 

 (क) राजपत्रापित प्रथम शे्रणीको सम्बचन्धत अमधकृत - अध्यि 

(ि) सम्बचन्धत पनुरावलोकनकताम    - सदस्य 

(ग) सम्बचन्धत सपुरीवेिक     - सदस्य 

(५) राजपत्रापित तिका कममिारीको कायम सम्पादन मूल्यािनको लामग देिायको 
पनुरावलोकन समममत रिनछे । 

(क) मिासचिव      - अध्यि 

(ि) सम्बचन्धत पनुरावलोकनकताम    - सदस्य 

(ग) सम्बचन्धत सपुरीवेिक       - सदस्य 

तर राजपत्रापित प्रथम शे्रणीको कममिारीको कायम सम्पादन मूल्यािन गदाम 
मिासचिव अध्यि र सचिवालय सचिव सदस्य रिेको समममतले पनुरावलोकन समममतको 
कायम गनेछ ।  
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(६) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन सचिवालयका 
राजपत्रापित प्रथम शे्रणीका कममिारीको सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतामको िैमसयतले 
कायमसम्पादन मूल्यािन गने कुनै पदामधकारी नरिेको अवस्थामा मिासचिव वा 
मिासचिवको पद ररक्त रिेको अवस्थामा मनजले गने काम गनम तोपकएको पदामधकारीले नै 
त्यस्ता कममिारीको सपुरीवेिक, पनुरावलोकनकताम र पनुरावलोकन समममतको रूपमा समेत 
कायमसम्पादन मूल्यािन गनम कुनै बाधा पगेुको मामनन ेछैन ।  

(७) कममिारीको कायम सम्पादन मूल्यािन गरी ददइने कूल ५० अिबाट 
मूल्यािनकतामले ददन सक्न ेअमधकतम अि पवभाजन देिाय बमोचजम िनुेछः- 

सपुरीवेिकले    तीस अि 

पनुरावलोकनकतामले   दश अि 

पनुरावलोकन समममतले   दश अि 

(८) सपुरीवेिक, पनुरावलोकनकताम र पनुरावलोकन समममतले कममिारीिरूको 
कायम सम्पादन वापत अि ददंदा कायम सम्पादनको मूल्यािन फाराममा उचल्लचित आधार 
अनरुूप  ददन ुपनेछ । 

(९) राजपत्रापित पवचशष्ट शे्रणीमा कायमरत कममिारीको कायम सम्पादन मूल्यािनको 
लामग मिासचिवले नै सपुरीवेिक, पनुरावलोकनकताम र पनुरावलोकन समममतको समेत 
काम गनेछ । 

(१०) सम्भाव्य उम्मेदवार िनुे अवमध (आषाढ मसान्त) बकािेक बढुवाको अि 
दरिास्त ददने अचन्तम म्याद सम्मको मात्र गणना गररनेछ । 

(११) सेवावाट िटाईएको वा वरिास्त गररएको कममिारी अदालतबाट पनुवमिाली 
भएमा सेवाबाट िटाउन ुवा वरिास्त गनुम भन्दा तत्काल अचघल्लो वषमको कायम सम्पादन 
मूल्यािनमा मनजले जमत अि पाएको मथयो सोिी अि नै सेवामा नरिेको अवमधकोलामग 
पमन गणना गररनेछ ।  

(१२) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन यो 
मनयमावली प्रारम्भ िनु ु भन्दा अगामडका वषममा मूल्यािन िनु वााँकी अवमधको कायम 
सम्पादन यो मनयमावली प्रारम्भ भएको मममतले तीन मपिनामभत्र यसै मनयमावली बमोचजम 
मूल्यािन गरी एक प्रमत बढुवा समममतको सचिवालयमा र एकप्रमत कममिारी प्रशासन 
शािामा राख्न ुपनेछ । 

(१३) पनुरावलोकन समममतले राजपत्रापित कममिारीिरूको कायम सम्पादनको 
मूल्यािन फारामको सम्बन्धमा देिाय बमोचजमको प्रपक्रया अपनाउन सक्नेछः- 
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(क) पेश िनु आएका कायम सम्पादनको मूल्यािन फारामिरू छानबीन 
गरी सो फारामिरूमा कायम सम्पादन र अि पवतरण बीि 
सामञ्जस्य कायम गने, 

(ि) कुनै मनकायको समपष्टगत उपलव्धी र त्यसमा कायमरत कममिारीको 
कायम सम्पादनको मूल्यािन वीिको पारस्पररक सम्बन्धमामथ पविार 
गने, 

(ग) पेश िनु आएका कायम सम्पादन मूल्यािन फारामिरूमा आवश्यक 
देचिएमा पनुरावलोकनकताम वा सपुरीवेिकसाँग पषु्टट्यााँईको माग 
गने वा पनुः पविारको लामग मनजकिााँ  पठाउन े। 

 

६६. कायम कुशलताको मूल्यािनः ऐनको दफा २६ को उपदफा (२) को िण्ड (क) को 
प्रयोजनको मनममि कायमकुशलताको मूल्यािन देिायका आधारमा गररनेछः- 

(क)  बढुवा िनुे पदामधकारीले अचघल्लो पदमा रिी कायमसम्पादन गदाम 
वा नेततृ्व ददंदाको अवस्थामा कायमरत मिाशािा वा समममतको 
कायमपररणाम र गणुस्तर, 

(ि)  बढुवा िनुे पदामधकारीले कायम सम्पादन गदाम त्यस्ता पदामधकारीले 
देिाएको सजृनशीलता र अग्रसरता, 

(ग)  बढुवा िनुे पदामधकारीको कामप्रमतको प्रमतवद्धता र अनशुासन । 

 

६७. कायमसम्पादन मूल्यािन गने अवमधः (१) कममिारीले प्रत्येक वषम श्रावण सात गते मभत्र 
आफ्नो वापषमक कायमसम्पादन मूल्यािन फाराम भरी कायामलयमा दताम गरी सपुरीवेिक 
समि पेश गनुम पनेछ । यसरी कायामलयमा दताम भएपमछ सो फाराम दताम भएको भरपाई 
सम्बचन्धत कममिारीलाई ददन ुपनेछ ।  

(२) सपुरीवेिकले श्रावण मसान्त मभत्र मूल्यािन गरी पनुरावलोकनकताम समि 
पेश गरी सक्न ुपनेछ ।  

(३) राजपत्रापित कममिारीले प्रत्येक अधम वापषमक अवमध समाप्त भए पमछ माघ 
मपिनाको सात गते मभत्र आफ्नो अधमवापषमक कायमसम्पादन मूल्यािन फाराम भरी 
सचिवालयमा दताम गरी सपुरीवेिक समि पेश गनुम पनेछ । त्यसरी पेश भएको 
अधमवापषमक कायम सम्पादन मूल्यािन फाराममा अको सात ददन मभत्रमा सपुरीवेिकले 
मूल्यािन गरी सम्बचन्धत कममिारीलाई पषृ्ठपोषण ददन ुपनेछ । राजपत्रापकंत कममिारीले 
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वापषमक कायम सम्पादन मूल्यािन फारामका साथमा अधमवापषमक कायम सम्पादन मूल्यािन 
फाराम पमन संलग्न गरी सपुरीवेिक समि पेश गनुम पनेछ ।  

(४) सपुरीवेिकले राजपत्रापित कममिारीको वापषमक कायम सम्पादन मूल्यािन 
फारामको मूल्यािन गदाम उपमनयम (३) बमोचजम भरेको अधम वापषमक कायम सम्पादन 
मूल्यािन फारामिरूलाई समेत आधार मलन ुपनेछ । 

(५) पनुरावलोकनकतामले उपमनयम (२) बमोचजम प्राप्त िनु आएको कायमसम्पादन 
मूल्यािन फाराम भाद्र पन्र गतेमभत्र पनुरावलोकन गरी पनुरावलोकन समममत समि 
बझुाई सक्न ुपनेछ । पनुरावलोकन समममतले भाद्र मसान्त मभत्र पनुरावलोकन गरी बढुवा 
समममत समि बझुाई सक्न ुपनेछ ।  यसरी पनुरावलोकन समममतबाट मूल्यािन भएको 
कममिारीको नामावली पववरण पनुरावलोकन समममतको सचिवालयले आफ्नो सूिना पाटीमा 
तथा उपलव्ध भएसम्म पवद्यतुीय सूिना प्रणाली (वेभसाइट) मा समेत प्रकाशन गनुम        
पनेछ । 

(६) समय मभत्र कुनै कममिारीको कायम सम्पादन मूल्यािन फाराम पेश िनु वा 
दाचिल िनु नआएको कारणले बढुवा समममतले आफ्नो काम कारबािी रोक्न बाध्य िनु े
छैन । 

(७) ऐनको दफा ३२ को उपदफा (६) बमोचजम म्याद थप गने समय पमछ 
कायमसम्पादन मूल्यािन फाराम दताम गदाम उक्त आमथमक वषम मभतै्र सचिवालयमा दताम गरर 
सक्न ुपनेछ । सो आमथमक वषम पमछ कायम सम्पादन मूल्यािन फाराम दताम भएमा त्यस्ता 
फारामलाई मान्यता ददइने छैन । 

तर यो मनयम प्रारम्भ िनु ु भन्दा अगाडीका वषमको छूट भएको कायम सम्पादन 
मूल्यािन यो मनयम प्रारम्भ भएको मममतले तीन मपिना मभत्रमा दताम गरी मूल्यािन गरी 
सक्न ुपनेछ । 

(८) कुनै कममिारीले कुनै वषमको कायम सम्पादन मूल्यािन फाराम नभरेमा त्यस 
आमथमक वषमको कायमसम्पादन मूल्यािन वापत मनजलाई सो आमथमक वषमको लामग पूणामिको 
पिास प्रमतशत अि ददइनछे । 

(९) उपमनयम (१), (२), (३), (४) र (५) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए 
तापमन कममिारीले समयावमध मभत्र आफ्नो कायमसम्पादन मूल्यािन फाराम दताम गरी 
सपुरीवेिक समि पेश गरेको तर सम्बचन्धत मूल्यािनकतामिरूबाट समयावमध मभत्र 
मूल्यािन भएको रिेनछ भने मिासचिवले कारण िलुाइ िालको मूल्यािनकतामबाट 
मूल्यािन गराउन सक्नेछ ।  
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(१०) कममिारीको कायमसम्पादन मूल्यािन गनमको लामग पनुरावलोकन समममतको 
बैठक राख्न ेचजम्मेवारी मिासचिवको िनुेछ । 

 

६८. कायम सम्पादन मूल्यािन गने आधारिरूः (१) कममिारीको कायम सम्पादन मूल्यािन गने 
क्रममा सपुरीवेिकले देिायको आधारमा मूल्यािन गनुम पनेछः 

(क)   मबदा स्वीकृत नगराइ वा मबदाको आवेदन नददई लगातार तीस 
ददन भन्दा बढी अनपुचस्थत भएको कममिारीलाई िार मध्ये 
उपयकु्त एउटा पिमा (लागत, समय, पररमाण र गणु) मध्ये 
अत्यिुम स्तरको अि नददई बढीमा उिम स्तरको अि ददने,  

(ि) नमसित पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बढुवा रोक्काको सजाय पाएको 
कममिारीलाई सो सजाय पाएको वषममा कामको समग्र गणुस्तर 
सम्बन्धी आधारमा अत्यिुम स्तरको अि नददई बढीमा उिम 
स्तरको अि ददन,े  

(ग) कुनै कममिारीले आफूले मलएको पेश्की रकम काब ु वापिरको 
पररचस्थमत परेको भनी पयामप्त आधार देिाएको अवस्थामा बािेक 
अरू अवस्थामा आमथमक प्रशासन तथा पेश्की फछ्र्यौट सम्बन्धी 
प्रिमलत कानूनको अधीनमा रिी छ मपिनामभत्र फछ्र्यौट नगराएको 
भएमा कामको समग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा अत्यिुम स्तरको 
अि नददई बढीमा उिम स्तरको अि ददन,े  

(घ)   कुनै कममिारीले अनशुासनपिन काम गरेको प्रमाण भएमा कामको 
समग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा अत्यिुम स्तरको अि नददई 
बढीमा उिम स्तरको अि ददन,े 

(ङ) मनयम ६७ को म्याद मभत्र अधमवापषमक कायमसम्पादन मूल्यािन  
फाराम नभने र म्याद मभत्र वापषमक तथा अधम वापषमक कायमसम्पादन 
मूल्यािन नगने कममिारीलाई कामको समग्र गणु र पररमाण 
सम्बन्धी दईु आधारमध्ये एउटामा अत्यिुम स्तरको अि नददई 
बढीमा उिम स्तरको अि ददन,े 

(२) यस मनयम बमोचजमको आधारमा अि घटाउाँदा एउटै कममिारीको एक भन्दा 
बढी आधारमा अि घटाउन ुपने भएमा एक वषममा िारवटामध्ये दईु भन्दा बढी आधारमा 
अि घटाउन ुपने छैन ।  
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(३) उपमनयम (१) बमोचजमका कारण पवद्यमान िुाँदािुाँदै सो बमोचजमको अि 
नघटाएको देचिएमा त्यस्तो मूल्यािनकतामको कायम सम्पादन मूल्यािनमा एक अि 
घटाइनेछ ।  

(४) उपमनयम (१) र (३) बमोचजम अि घटाउन ुपने भएमा पमन सोको स्पष्ट 
कारण सपितको कागजात संलग्न गनुम पनेछ । 

६९.  ................ 
 

७०. शैचिक योग्यताको प्रमाणपत्रको प्रमाणीकरण गनुम पनेः  (१) सङ्घीय संसद सेवामा स्थायी 
मनयचुक्त भई सेवा प्रवेश गने कममिारीले आफूले प्राप्त गरेको शैचिक योग्यताको 
प्रमाणपत्रको प्रमाणीकरणको लामग सचिवालयमा िाचजर भएको मममतले पैंतीस ददनमभत्र 
आफूले प्राप्त गरेको शैचिक योग्यताको लव्धाि पत्र र प्रमाणपत्रको दईु प्रमत प्रमतमलपप 
सम्बचन्धत कममिारी आपैंmले प्रमाचणत गरी पेश गनुम पनेछ । 

(२) कुनै कममिारीले सेवा प्रवेश गररसकेपमछ वा बढुवाको लामग थप शैचिक 
योग्यताको प्रमाणपत्र प्राप्त गरी पेश गरेको भएमा समेत उपमनयम (१) बमोचजम नै गनुम 
पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोचजम प्रमाणपत्र प्राप्त भए पमछ सचिवालयले 
प्रमाणीकरणको लामग स्वदेश मभत्रका चशिण संस्थाबाट प्राप्त गरेको शैचिक योग्यताको 
प्रमाणपत्र सम्बचन्धत पवश्वमबदालय वा पररषद् वा बोडममा र पवदेशी पवश्वमबदालय वा चशिण 
संस्थाबाट प्राप्त गरेको  शैचिक योग्यताको प्रमाणपत्र प्रिमलत नेपाल कानूनद्वारा मान्यता 
प्राप्त पवश्वमबदालय वा उच्ि माध्यममक चशिा पररषद् वा प्रापवमधक चशिा तथा व्यवसापयक 
तामलम पररषद् वा यस्तै अन्य संस्था माफम त पवदेशको सम्बचन्धत पवश्वमबदालय, पररषद् वा 
बोडममा पठाउन ुपनेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोचजम प्रमाणीकरण भई आए पमछ सोको जानकारी 
सम्बचन्धत कममिारी र मनजामती पकताविानालाई ददई त्यसको अमभलेि सचिवालयले 
अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । 

 

७१. शैचिक योग्यता तथा तामलमको शे्रणी बापतको अिः (१) ऐनको दफा ३४ बमोचजम 
शैचिक योग्यता वा तामलम बापतको अि ददंदा शैचिक योग्यता वा तामलमको प्रमाणपत्रमा 
उचल्लचित शे्रणीका आधारमा अि ददइनेछ । 

                                                 
 पपिलो संशोधनद्वारा िारेज । 
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(२) शे्रणी निलेुको शैचिक योग्यताको िकमा प्राप्तािको आधारमा मत्रभवुन 
पवश्वमबदालय वा नेपालका अन्य पवश्वमबदालयले मनधामरण गरेको शे्रणी वा सो सम्बन्धी 
नीमत अनसुारको शे्रणी कायम गररनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) र (२) बमोचजम शे्रणी निलेुको शैचिक योग्यता बापत 
दद्वतीय शे्रणी बराबरको अि ददईनेछ । 

(४) सम्बचन्धत प्रमाणपत्रमा शे्रणी निलेुको तामलम बापत दद्वतीय शे्रणीको अि 
ददईनेछ । 

 

७२. बढुवा नामावलीको प्रकाशनः बढुवा समममतले बढुवाका लामग मसफाररस भएका कममिारीको 
नामावली सावमजमनक रूपमा प्रकाशन गनेछ । त्यस्तो नामावलीमा सम्भाव्य उम्मेदवार 
लगायत मसफाररस भएका सबै कममिारीले प्राप्त गरेको अि पववरण समेत उल्लेि गनुम 
पनेछ ।  

 

७३. बढुवा मममत र बढुवा मनयचुक्तः (१) मनयम ७२ बमोचजम बढुवा नामावली प्रकाचशत 
भएपमछ बढुवा उजरुीको प्रयोजनको मनममि सो नामावली प्रकाचशत भएको मममतबाट पैंतीस 
ददनसम्म बढुवा मसफाररस पाउन े उम्मेदवारलाई बढुवा मनयचुक्त नददई प्रतीिा सूिीमा 
राचिनेछ । उपयुमक्त बढुवा मसफाररस उपर उजूरी नपरेमा सो नामावली प्रकाचशत भएको 
मममतले छिीसौं ददन (उजूर गने म्याद सपकएको भोमलपल्ट) को मममतबाट बढुवा िनुे 
शे्रणीको ज्येष्ठता कायम िनुे गरी मनयचुक्त ददन ुपनेछ । 

(२) बढुवा मसफाररस उपर ऐनको दफा ३८ बमोचजम उजूरी परेमा देिाय 
अनसुार ज्येष्ठता मममत कायम गरी मनयचुक्त ददन ुपनेछः- 

(क) ऐनको दफा ३८ को उपदफा (२) बमोचजम बढुवा मसफाररस संशोधन 
गने मनणमय भएमा सो बमोचजम संशोमधत नामावली प्रकाशन भएको 
मममतदेचि,  

(ि) उजूरी िारेज भएमा वा पपिलेको बढुवा मसफाररस नै कायम भएमा पपिलो 
पटक बढुवाको लामग मसफाररस भएका कममिारीको नामावली प्रकाचशत 
भएको मममतले छिीसौं ददनदेचि, र 

(ग) कुनै बढुवा सम्बन्धमा अदालतमा मदु्दा परी बढुवा बदर भई पनुः बढुवा 
समममतबाट बढुवा सम्बन्धी मनणमय गरेमा पमछल्लो पटक बढुवा समममतबाट 
मनणमय भएको  मममतदेचि । 
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(३) उपमनयम (१) बमोचजम बढुवा नामावली प्रकाशन भएको मममतले पैंतीस ददन 
मभत्र ऐनको दफा ३९ बमोचजम बढुवा िनुे भएमा बढुवा समममतले त्यस्ता कममिारीको 
नामावली बढुवा मसफाररसमा समावेश नगनम सक्नेछ । 

 

७४. बढुवा समममतले आवश्यक व्यवस्था गनम सक्नःे बढुवाको कारबािी गदाम यस पररच्छेदमभत्र 
नपरेको पवषयमा वा सो मभत्र परेका पवषय भए तापमन मनयमले यस्तो गने भन्ने केिी 
संकेत नगरेको पवषयमा कुनै अप्रत्याचशत कदठनाई आई परेमा वढुवा समममतले ऐन र यस 
मनयमावलीको उदे्दश्य प्रमतकूल निनु ेगरी आवश्यक व्यातया वा व्यवस्था गनम सक्नेछ । 
त्यस्तो व्यातया वा व्यवस्था सो बढुवा र त्यसपमछका बढुवा सम्बन्धी कायमकोलामग यसै 
मनयममा परे सरि मानी कायामन्वयन गररनेछ । 

 

७५. प्रमतयोमगतात्मक परीिामा बढुवाको आधारः सङ्घीय संसद सेवाका ररक्त पदिरूमा 
आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीिाद्वारा बढुवा गदाम लोक सेवा आयोगले सञ्चालन गरेको 
परीिामा सफल िनु ेउम्मेदवारिरूमध्येबाट मसफाररस गरेको आधारमा गररनेछ । 

 

७६. आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीिाद्वारा बढुवाको लामग पवज्ञापनः मनयम १३ बमोचजम 
मनधामररत प्रमतशत अनरुूप आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीिाद्वारा िनुे बढुवाबाट पूमतम िनु े
ररक्त पदका लामग लोक सेवा आयोगले सम्बचन्धत उम्मेदवारिरूको जानकारीको मनममि 
पवज्ञापन प्रकाशन गनुम पनेछ । सो पवज्ञापनमा बढुवा िनुे पदिरूको सङ्तया तथा पववरण, 

आवश्यक शैचिक योग्यता एवं सेवा अवमध, मनवेदनको अचन्तम मममत तथा दरिास्त 
बझुाउने स्थान समेत िलुाइएको िनु ुपनेछ । 

 

७७. आन्तररक प्रमतयोमगताद्वारा िनु े बढुवा परीिामा सम्भाव्य उम्मेदवार सम्बन्धी व्यवस्थाः 
मनयम ७६ अनसुार प्रकाचशत पवज्ञापन बमोचजम आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीिाद्वारा 
िनुे बढुवाका लामग ररक्त पद भन्दा एक शे्रणी ममुनको सङ्घीय संसद सेवाको पदमा ऐनको 
दफा २८ बमोचजमको सेवा अवमध र शैचिक योग्यता पगेुका कममिारी परीिामा 
उम्मेदवार िनु सक्नेछन ्। 

 

७८. बढुवा सम्बन्धी पवशषे व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ३९ बमोचजम कुनै कममिारीलाई बढुवा 
गदाम राजपत्रापित प्रथम शे्रणी र सो भन्दा मामथको पदमा बढुवा गनम समममतले र सो भन्दा 
मनुीको पदमा बढुवा गनम मिासचिवले मनणमय गनुम पनेछ । मिासचिवले यस मनयम 
बमोचजम गरेको बढुवाको जानकारी समममतलाई गराउन ुपनेछ । 
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(२) उपमनयम (१) बमोचजम बढुवा गदाम सचिवालय र मनजामती पकताबिानामा 
रिेको अमभलेि िेरी कममिारीको सेवाको अपवचच्छन्नता र उमेर बझुी बढुवा गरी मनजामती 
पकताबिानालाई सोको जानकारी ददनपुनेछ । 

(३) ऐनको दफा ३९ बमोचजम एक शे्रणी मामथको पदमा बढुवा पाउने 
कममिारीलाई मनजले तल्लो पदबाट अवकाश मलंदा पाउने सपुवधा भन्दा कम निनुे गरी 
सपुवधा प्रदान गररनेछ । 

 

७९. कायमसम्पादन तथा अनभुवको मूल्यािनबाट िनु ेबढुवाः (१) ऐनको दफा ३५ बमोचजम 
कायमसम्पादन तथा अनभुवको मूल्यािनद्वारा िनुे बढुवा देिाय बमोचजम िनुेछः 

(क) ऐनको दफा ३५ को उपदफा (१) वा उपदफा (२) बमोचजम सेवा 
अवमध पूरा िनुे कममिारीिरूबाट एक मपिनाको समयावमध रािी आचश्वन 
एक गते र िैत्र एक गते दरिास्त आह्वान गररनेछ । 

(ि) दरिास्त फाराम पेश गने म्याद समाप्त भएको दईु मपिना मभत्रमा ऐनको 
दफा ३५ को उपदफा (४) बमोचजमको बढुवा समममतले प्राप्त भएका सबै 
दरिास्त फारामिरूको छानपवन गरी माघ एक र श्रावण एक गतेदेचि 
जेष्ठता कायम िनुे गरी पौष र आषाढ मपिना मभत्रमा बढुवाको मसफाररस 
गनेछ । 

(ग) िण्ड (ि) बमोचजम बढुवा मसफाररसको सूिना सावमजमनक गनुम पनेछ । 
उक्त मसफाररसमा चिि नबझ्ने कममिारीले एक्काईस ददनमभत्र लोक सेवा 
आयोग समि उजरुी ददन सक्नेछ । 

(घ) िण्ड (ग) बमोचजम उजरुी उपर छानपवन गदाम कुनै कममिारीको बढुवा 
िनु े भएमा लोक सेवा आयोगले त्यस्तो कममिारीको नाम समेत सोिी 
बढुवामा समावेश गरी बढुवा गनम मसफाररस गनेछ । 

 (ङ) लोक सेवा आयोगले उजरुी सनुवुाईको क्रममा बढुवा समममतबाट मसफाररस 
भएका कममिारीको िकमा समेत बढुवा उजरुी परेको मममतले पन्र 
ददनमभत्र बढुवा मसफाररस पनुरावलोकन गनम  सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन यस मनयम बमोचजम 
बढुवाको नामावलीमा नाम समावेश भएको कममिारीले बढुवाको मनयचुक्त नमलाँदै 
कायमिमताको मूल्यािनद्वारा िनुे बढुवामा समेत नाम समावेश भएमा मनजलाई यस मनयम 
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बमोचजम बढुवा नामावली प्रकाशन भएको पन्र ददन मभत्र रोज्न लगाई कुनै एउटा 
बढुवामा मनयचुक्त ददइनेछ । 

 

८०. टाइपपष्ट र कम््यटुर अपरेटर पदका कममिारीको बढुवा सम्बन्धी पवशषे व्यवस्थाः  (१) 
सङ्घीय संसद सेवाका टाइपपष्ट पदमा कायमरत कममिारीिरु सङ्घीय संसद सेवाको सामान्य 
प्रशासन समूिको राजपत्रापित ततृीय शे्रणीको पदमा बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार 
िनु पाउने छन ्।   

(२) उपमनयम (१) बमोचजम सम्भाव्य उम्मेदवार िनु सम्बचन्धत कममिारीले 
सेवासाँग सम्बचन्धत कम्तीमा एक मपिनाको तालीम मलएको र बढुवा िनुे पदको लामग 
आवश्यक पने न्यूनतम शैचिक योग्यता िामसल गरेको िनु ुपनेछ । 

(३) यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन सङ्घीय संसद 
सेवाका टाइपपष्ट पदमा कायमरत कममिारीिरू देिायको योग्यता पगेुको भए सङ्घीय संसद 
सेवाको सामान्य प्रशासन समूिको राजपत्रापित ततृीय शे्रणीको पदमा आन्तररक 
प्रमतयोमगतात्मक परीिाद्वारा िनुे बढुवामा सम्भाव्य उम्मेदवार िनु सक्नेछनः्-   

(क)  राजपत्र अनपित प्रथम शे्रणी वा सो सरिको टाइपपष्ट पदमा ऐनको 
दफा २८ बमोचजमको सेवा अवमध पगेुको,  

(ि)  बढुवा िनुे पदभन्दा एक शे्रणी मनुीको पदको लामग तोपकएको   
शैचिक योग्यता िामसल गरेको, 

(ग)  सेवासाँग सम्बचन्धत कम्तीमा एक मपिनाको तालीम प्राप्त गरेको । 

(४) उपमनयम (१) र (२) मा रिेको बढुवा सम्बन्धी व्यवस्था सङ्घीय संसद 
सेवाको कम््यटुर अपरेटर पदमा कायमरत कममिारीको िकमा समेत लागू िनुेछ । 

 

८१. नतेतृ्व मूल्यािन सम्बन्धी व्यवस्थाः  (१) राजपत्रापित प्रथम शे्रणीका कममिारीको नेततृ्व 
मूल्यािनका लामग देिायको मूल्यािन समममत गठन गररनेछः- 

(क) मिासचिव -संयोजक 
(ि) प्रमतमनमध सभाको सचिव -सदस्य 
(ग) रापिय सभाको सचिव -सदस्य 
(घ) सचिवालय सचिव (प्रशासन) -सदस्य 
(ङ) सचिवालय सचिव (संसदीय अध्ययन तथा अनसुन्धान) -सदस्य 

                                                 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत ।   
 पााँिौ संशोधनद्वारा संशोमधत ।   
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(ि) समममतले तोकेको प्रशासन तथा व्यवस्थापन पवशेषज्ञ -सदस्य 
(छ) नेपाल प्रशासमनक प्रचशिण प्रमतष्ठानका कायमकारी 

मनदेशक 
 
-सदस्य” 

 (२) उपमनयम (१) बमोचजमको समममतले नेततृ्व मूल्यािन गदाम प्रत्येक वषमको 
आषाढ मसान्तसम्म राजपत्रापित पवचशष्ट शे्रणीको पदमा बढुवाको लामग सम्भाव्य 
उम्मेदवार िनुे सेवा अवमध पूरा भएका राजपत्रापित प्रथम शे्रणीका कममिारीको नेततृ्व 
िमताको मूल्यािन गरी प्रत्येक वषमको आषाढ मपिनामभत्र समममत समि प्रमतवेदन पेश 
गनेछ । नेततृ्व मूल्यािन समममतलाई आवश्यक पने सूिना सचिवालयले उपलव्ध गराउन ु
पनेछ । 

(३) नेततृ्व मूल्यािन समममतले उपमनयम (२) बमोचजम नेततृ्व मूल्यािन गदाम 
कममिारीको नीमत पवश्लषेण िमता, नेततृ्व मलन सक्ने िमता, मनणमय गने िमता, सेवाग्रािी 
वगमको सन्तषु्टी, वेरुज ुफछ्र्यौटको प्रगमत, सामूपिक कायम प्रणाली, पेशागत संवेदनशीलता र 
अन्तरवैयचक्तक सम्बन्धलाई आधार मानु्न पनेछ ।  

यस उपमनयम बमोचजम समममतले नतेतृ्व मूल्यािन गदाम सम्बचन्धत कममिारी 
अन्तगमत कायमरत कममिारीबाट गो्य रूपमा काम प्रमतको व्यविार र आिरणको मूल्यािन 
गनम सक्नेछ । 

(४) उपमनयम (२) को प्रमतवेदनमा मूल्यािन गदाम उपमनयम (३) बमोचजमका 
आधारिरू अनसुार सम्बचन्धत कममिारीको स्तर स्पष्ट रूपमा िलेुको िनु ुपनेछ । 

(५) समममतले ऐनको दफा २६ बमोचजम बढुवा गदाम उक्त प्रमतवेदनलाई आधार 
मानु्न पनेछ । 

(६) उपमनयम (२) बमोचजम पेश भएको प्रमतवेदन गो्य राचिनेछ ।  
तर सम्बचन्धत कममिारीले मनवेदन ददई माग गरेमा मनजको स्तरको बारेमा 

जानकारी ददन ुपनेछ । 

(७) नेततृ्व मूल्यािनको अन्य आधारिरू तथा कायमपवमध नेततृ्व मूल्यािन 
समममतले तय गरी मनधामरण गनेछ ।  

(८) उपमनयम (१) बमोचजमको मूल्यािन समममतको सचिवालय सङ्घीय संसद 
सचिवालयमा रिनेछ । 

 

 

 

                                                 
 पपिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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पररच्छेद-१० 

तलब भिा 
८२. तलबमानः (१) मनधामररत तलबमान अनसुार तलब पाउने पदमा नयााँ मनयचुक्त पाउन े

कममिारीले सो तलबमानमा लेचिएको शरुु तलब पाउनेछ । 

(२) मामथल्लो तलबमानको कुनै पदमा बढुवा पाउन े कममिारीले उक्त 
तलबमानमा तोपकएको शरुु तलब पाउनेछ । 

तर मनजले िाल पाइरिेको तलब उक्त मामथल्लो तलबमानको न्यूनतम तलब 
बराबर वा सोभन्दा अमधक भएमा उक्त मामथल्लो तलबमानमा मनजको तलब तोक्दा देिाय 
बमोचजम गरी तोपकनेछः- 

(क) मनजले िाल पाइरिेको तलब मामथल्लो तलबमानको शरुु तलब बराबर 
मात्र भएमा सो तलबमा एक तलब बपृद्ध थप गरी तोपकनेछ । 

(ि) मनजले िाल पाइरिेको तलब बढुवा भएको पदको शरुु तलबभन्दा बढी 
भएको अवस्थामा बढुवा भएको पदको तलब तोक्दा िाल पाइआएको 
तलबमा नपगुसम्मको तलब बपृद्ध थप गरी मामथल्लो पदको एक तलब 
बपृद्ध समेत ददइनेछ । 

(३)  सङ्घीय संसद सेवामा कायमरत कममिारीको शरुु तलव स्केल नेपाल 
सरकारको अन्य सरकारी सेवाको कममिारी सरि िनुेछ ।  

 

८३. तलब भिा पाउन ेअन्य अवस्थाः (१) कुनै पदमा बढुवा वा नयााँ मनयचुक्त भएको कुनै 
कममिारीलाई िालको पदमा बिाल िनु नपाउाँदै समममतले कुनै तामलम ददने वा अरू कुनै 
सङ्घीय संसद वा सरकारी काममा लगाउन े मनणमय गरेमा सो अवमधको लामग बढुवा वा 
नयााँ मनयचुक्त भएको पद अनसुारको तलब (स्थानीय भिा बािेक) ददइनेछ । 

(२) ऐनको दफा ४० को उपदफा (२) बमोचजमको तलव वपृद्ध प्रत्येक 
कममिारीको शरुु तलब स्केलको एक ददनको तलब बराबर िनु आउने रकम िनुेछ ।  

 

८४. भिा सम्बन्धी व्यवस्थाः कममिारीले शैचिक भिा, आवास भिा र अन्य सपुवधा अनसूुिी–
१२ बमोचजम पाउनेछ ।  
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पररच्छेद-११ 

उपिार ििम 
८५. उपिार ििमः (१)  कममिारीले सेवा अवमधभरमा राजपत्रापित कममिारी भए बाह्र मपिना 

बराबरको, राजपत्र अनपित प्रथम शे्रणीको कममिारी भए अठार मपिना बराबरको र अन्य 
राजपत्र अनपित र शे्रणी पविीन कममिारी भए एक्काइस मपिना बराबरको िाइपाई आएको 
तलब रकमसम्म उपिार ििम बापत पाउनेछ । 

(२) कुनै कममिारी वा मनजको पररवारको सदस्य मबरामी भएमा उपमनयम (१) 
बमोचजम पाउने रकममा नबढ्ने गरी देिाय बमोचजम भएको उपिार ििम समममतले 
ददनेछः- 

(क) रोगको उपिारको मनममि स्वीकृत चिपकत्सकले जााँि गदाम लागेको 
शलु्क तथा जााँि गरी लेचिददएको प्रचेस्क्र्शन अनसुार औषमध 
पकनेको ििम, 

(ि) स्वाथ्य संस्थामा भनाम िुाँदा र उपिार गराउाँदा लागेको वील 
बमोचजमको ििम,  

(ग) अस्पताल र स्वीकृत चिपकत्सक पमन नभएको ठाउाँमा भएको 
उपिारमा मिासचिवले मसफाररस गरेको ििम,  
स्पष्टीकरणः “स्वीकृत चिपकत्सक” भन्नाले सरकारी सेवामा रिेका 
वा प्रिमलत कानून बमोचजम चिपकत्सकको रूपमा दताम भएका 
डाक्टर, कपवराज, स्वास्थ्य सिायक वा वैद्य समेतलाई जनाउाँछ ।  

(घ) ्लापष्टक सजमरी बािेक सबै पकमसमको चिरफार (सचजमकल 
अपरेशन) गदाम लागेको बील बमोचजमको ििम, 

(ङ) आफ्नो घर वा डेरा छाडी अको चजल्ला वा पवदेशमा गई 
औषधोपिार गराउाँदा त्यस्तो स्थानसम्म पगु्दाकोुे र फकम दाको 
मबरामीको र कुरुवा िापिन े अवस्था भए एकजना कुरुवासम्मको 
यातायात ििमको पूरै रकम र िाना ििम बापत सम्बचन्धत  
कममिारीले प्रिमलत कानून बमोचजम पाउने दैमनक भिाको       
रकम । 

(३) यस मनयम बमोचजम पाउने उपिार ििम कममिारीले पेश्कीको रूपमा मलन 
िािेमा सोको कारण मनुामसब देचिए यस मनयमको अधीनमा रिी पमछ पिसाब बझुाउने 
गरी पेश्की ददन सपकने छ । त्यसरी पेश्की मलएको रकम पमछ पिसाब गदाम उपिार 
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बापत पाउने रकमभन्दा बढी िनु आएमा बढी भए जमत रकम सम्बचन्धत कममिारीको 
तलबबाट पकस्ताबन्दीमा कट्टी गररने छ । त्यसरी कट्टी गनुम पने रकम भकु्तानी निुाँदै 
सम्बचन्धत कममिारी वा मनजको पररवारको सदस्यको मतृ्य ुभएमा कट्टी गनम बााँकी रिेको 
रकम ममन्िा िनुेछ । 

(४) कुनै अस्थायी कममिारी मबरामी भएमा औषधी उपिारको लामग मनकासा दददा 
बीस वषमको अवमधलाई सेवाको पूरा अवमध मानी त्यसको अनपुातमा मबरामी िनुे अस्थायी 
कममिारीले गरेको सेवा अवमधले पिसाब गरी यस मनयम बमोचजम उपिार ििम ददइनेछ । 

तर अस्थायी कममिारी सेवाबाट अलग िुंदा भने यस मनयम बमोचजम उपिार ििम 
पाउने छैन । 

(५) भपवष्टयमा सङ्घीय संसद वा सरकारी सेवाको मनममि अयोग्य ठिररन े गरी 
सेवाबाट बिामस्त गररएको अवस्थामा बािेक अरू जनुसकैु व्यिोराबाट कममिारी सेवाबाट 
अलग िुाँदा यस मनयम बमोचजम सेवा अवमधभरमा पाउन ेउपिार ििममध्ये केिी मलई वा 
नमलई उपिार ििम मलन बााँकी रिेको भए त्यस्तो बााँकी रकम एकमषु्ट मलन पाउने छ । 

तर मनविृभरण पाउने गरी सेवाबाट अलग भएको कममिारीले उपिार ििम बापत 
मलन वााँकी रकममा बीस वषम, पच्िीस वषम वा सो भन्दा बढी सेवा अवमध भएको 
कममिारीले क्रमशः दश, पन्र र बीस प्रमतशत थप गरी िनु आउने रकम एकमषु्ट मलन 
पाउनेछ । 

(६) दश वषम सेवा अवमध नपगेुको कममिारीलाई औषमध उपिारको लामग ििम 
ददंदा यस मनयममा तोपकएको रकमलाई दश वषम सेवा गरे बापत पाउने रकम मानी 
दामासािीले िनु आउने रकम मात्र ददइनेछ । 

(७) यस मनयम बमोचजम उपिार ििम माग गने कममिारीले सचिवालयमा िाचजर 
िनु नसक्ने गरी मबरामी भएको अवस्थामा मबरामी मबदा बााँकी भएसम्म मबरामी मबदा नै 
माग गनुम पनेछ । मबरामी मबदा बााँकी नभएमा मात्र अन्य मबदा माग गनम सक्नेछ । 

(८) यस मनयम बमोचजम स्वास्थ्य संस्थामा भनाम भई वा पवदेशमा गई उपिार 
गराउन ु पदाम बािेक  कममिारीलाई एक वषममा मनजले िाइपाई आएको डेढ मपिनाको 
तलब बराबरको रकमसम्म उपिार ििम ददन सपकनेछ । 

(९) सचिवालयले यस मनयम बमोचजम कममिारीले पाएको उपिार ििमको पववरण 
रािी त्यस्तो पववरण  पकताबिानामा अमभलेि राख्न पठाउन ुपनेछ ।  

 



                                            (संवत ्२०८० साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको)  

41 
 

८६. थप आमथमक सिायताः (१) सङ्घीय संसद सेवामा बिाल रिेको कुनै कममिारी वा मनजको 
पमत वा पत्नीलाई स्वेदश वा पवदेशमा उपिार गनम नेपाल सरकारद्वारा गदठत मेमडकल 
बोडमले मसफाररस गरेको आधारमा मनयम ८५ को उपमनयम (१) बमोचजम पाउन ेउपिार 
ििमको अमतररक्त देिायको समममतको मसफाररसमा समममतले उचित ठि¥याएको रकम थप 
आमथमक सिायताको रूपमा ददइनेछः- 

  (क) मिासचिव            -अध्यि 

  (ि) सङ्घीय संसदको सचिव           -सदस्य 

(ग) सचिवालय  सचिव           - सदस्य 

(घ)  अथम मन्त्रालयको सचिव     - सदस्य 

(ङ) स्वास्थ्य मन्त्रालयले तोकेको वररष्ठ चिपकत्सक  - सदस्य 

(ि)  कममिारी यूमनयनको अध्यि      - सदस्य 

(२) उपमनयम (१) बमोचजमको समममतले थप आमथमक सिायताको लामग रकम 
मसफाररस गदाम कडा रोगको िकमा उपिार गदाम लागेको रकमको मबल बमोचजम बढीमा 
पााँिलाि रूपैयााँसम्म मसफाररस गनेछ ।    
स्पष्टीकरणः यस मनयमको प्रयोजनको लामग "कडा रोग" भन्नाले मगृौला, मटुु र क्यान्सर 
सम्बन्धी रोगलाई  जनाउनेछ । 

 

पररच्छेद -१२ 

मनविृभरण, वचृि र अन्य सपुवधा 
८७. अशक्त वचृिः (१) कुनै कममिारी सङ्घीय संसद वा सरकारी कामको मसलमसलामा 

दघुमटनामा परी अंगभंग भएको वा िोटपटक लागेको कारणले शारीररक वा मानमसक 
रूपमा सरकारी सेवाको लामग अशक्त भएमा त्यस्तो कममिारीले मनजको जीपवकाको 
मनममि बााँिनु्जेलसम्म अशक्तवचृिको रूपमा उपमनयम (२) मा लेचिए बमोचजमको 
मनविृभरण सपित उपमनयम (५) मा लेचिए बमोचजमको अशक्त वचृि पाउनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजम अशक्त भएको  कममिारीको सेवा अवमध मनविृभरण 
पाउने अवस्थामा पगेुको भए तत्काल मनजले मनयम ३२ बमोचजम मनममि भै काम गरेको 
भए सोिी पदको िाइपाई आएको तलबले ऐनको दफा ५० बमोचजम पिसाब गरी िनु 
आउने रकम बराबर अशक्त मनविृभरण  पाउनेछ । त्यस्तो अशक्त भएको कममिारीको 
सेवा अवमध मनविृभरण पाउने अवस्थामा पगेुको नभए ऐन बमोचजम मनविृभरण पाउने वषम 

                                                 
 पपिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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प¥ुयाउन नपगु प्रत्येक पूरा वा िानिनू वषमको मनममि दामासािीबाट रकम कट्टी गरी 
बााँकी िनु आउने रकम मनविृभरण बापत पाउनेछ । यसरी कट्टी गदाम एक मतिाईभन्दा 
बढी रकम कट्टी गररने छैन ।  

(३) उपमनयम (१) बमोचजम अशक्त भएको कममिारीलाई िोटपटकको अवस्था 
िेरी आमथमक सिायता बापत पच्िीस िजार रूपैयााँसम्मको रकम ददन सपकन ेछ ।  

(४) उपमनयम (१) बमोचजम िोटपटक लाग्न गई उपिार गराउाँदा लाग्न े
उपिार ििमको शत प्रमतशत रकम सम्बचन्धत कममिारीले पाउनेछ । यस्तो उपिार ििम 
पाएको कारणले त्यस्तो कममिारीले मनयम ८५ को उपमनयम (१) बमोचजम पाउन सक्ने 
उपिार ििम पाउनमा कुनै बाधा प¥ुयाएको मामनन ेछैन । 

(५) कममिारीले अशक्तता बापत उपमनयम (२) बमोचजम पाउन े अशक्त 
मनविृभरणको अमतररक्त थप पाउने मामसक अशक्त भिाको रकम मनजले िाइपाई आएको 
तलबको बीस प्रमतशत बराबर िनुेछ । 

स्पष्टीकरणः अशक्तवचृि पाएका वा पाउने ठिररएका कममिारीले पमछ कुनै सेवामा पनुः 
प्रवेश पाएमा मनजले यो मनयममा लेचिएको अशक्तवचृि पाउने छैन । तर िाइपाई 
सकेको अशक्तवचृि वा अमतररक्त आमथमक सिायता रकम भने पफताम गनुम पने  छैन । 

(६) अशक्तवचृि पाउने ठिररएको वा पाइरिेको कममिारीको सो अशक्तवचृि पाउन 
शरुु भएको मममतले सात वषममभत्र मतृ्य ुभएमा सो सात वषम पूरा िनु बााँकी अवमध बापत 
पाउने अशक्तवचृि अनदुानको रूपमा त्यस्तो कममिारीको  मनयम ९२ को उपमनयम (२) 
बमोचजमको पररवारको सदस्यलाई एकमषु्ट   ददइनेछ । 

(७) आफ्नै लापरवािीले गदाम अंगभंग भएको वा िोट पटक लागेको कारणले 
अशक्त भएको कममिारीलाई यस मनयम बमोचजमको सपुवधा ददईने    छैन । 

 

८८. अंगभंग भए वा िोटपटक लागे बापत पाउन ेसपुवधाः (१) कुनै कममिारी सङ्घीय संसदको 
वा सरकारी कामको मसलमसलामा िोट पटक लाग्न गई सेवाबाट अवकाश मलन ु पने 
नभए तापमन सो िोट पटकको कारणबाट मनजको िमता बपृद्धमा वाधा पने भएमा त्यस्तो 
कममिारीलाई लागेको िोट पटकको अवस्थाको पविार गरी मनजले िाइपाई आएको 
तलबको अचन्तम स्केलको तलब बपृद्ध वा दश िजार रूपैंयााँसम्म एकमषु्ट रकम आमथमक 
सिायता ददन सपकनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोचजमको िोट पटकको उपिार गराउन आवश्यक पने 
अवमधभरको मनममि  कममिारीले मनजको कुनैपमन संचित मबदाबाट मबदा कट्टा निनुे गरी 
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पूरा तलब सपितको थप मबरामी मबदा पाउनेछ । यस्तो  थप पवरामी मबदा स्वीकृत गदाम 
मनयम ९१ को उपमनयम (१) को समममतको मसफाररसलाई आधार मानु्न पनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोचजम उपिार गराउाँदा लागेको उपिार ििमको 
शतप्रमतशत रकम त्यस्तो कममिारीले पाउनेछ । यस्तो उपिार ििम पाएको कारणले 
त्यस्तो कममिारीले पमछ मबरामी िुंदा मनयम ८५ को उपमनयम (१) बमोचजम पाउने 
उपिार ििम पाउनमा कुनै बाधा परु् याएको मामनन ेछैन । 

(४) मनयम ८५ को उपमनयम (२) तथा यस मनयमको उपमनयम (३) बमोचजम 
उपिार गदाम आाँिा, िात वा िटु्टाको प्रत्यारोपण गनुम पने भएमा यसरी अंग प्रत्यारोपण 
गदाम लाग्ने सम्पूणम ििम त्यस्तो कममिारीले पाउनेछ ।  

(५) उपमनयम (२) बमोचजम उपिार गराउाँदा गराउाँदै कुनै कममिारीको मतृ्य ु
भएमा त्यसरी उपिार गराउाँदा लागेको उपिार ििमको रकम त्यस्तो कममिारीको मनयम 
९२ को उपमनयम (२) बमोचजमको पररवारको सदस्यलाई ददइनेछ । 

(६) यस मनयम बमोचजमको उपिार ििम पाउन अस्पताल भनाम भएको तीन 
मपिना मभत्र दावी गरी सक्न ुपनेछ । 

(७) आफ्नै लापरवािीले िोट पटक लागेको कारण अंगभंग िनु गएको 
कममिारीलाई यस मनयम बमोचजमको सपुवधा ददईने छैन । 

 

८९. असाधारण पाररवाररक वचृि तथा उपदानः (१) सङ्घीय संसदको वा सरकारी कामको 
मसलमसलामा दघुमटनामा परी कुनै कममिारीको तत्कालै वा सोिी दघुमटनाको कारणबाट 
मतृ्य ु िनु गएमा मनजको पत्नी वा पमतलाई मनजको जीवनभर ऐनको दफा ५० को 
उपदफा (४) अनसुारको न्यूनतम मनविृभरणको पिास प्रमतशतको दरले िनुे रकम 
असाधारण पाररवाररक वचृि मामसक रूपमा र मतृक कममिारीले िाईपाई आएको तीन 
मपिनाको रकम थप उपदान वापत एक मषु्ट ददईनेछ । 

(२) कममिारीको पवधरु पमत वा पवधवा पत्नीलाई देिाय बमोचजमको अवस्थामा 
मात्र मान्यता ददइनेछः- 

(क) उपयुमक्त कारणबाट मतृ्य ु िनु े घटना घटन ु अचघ त्यस्तो 
कममिारीसाँग वैवापिक सम्बन्ध भइसकेको िनु ुपनेछ । 

(ि) कममिारीको मतृ्य ु िुाँदाका बित छुट्टी मभन्न भै नसकेको िनु ु 
पनेछ ।  



                                            (संवत ्२०८० साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको)  

44 
 

(३) पवधवा पत्नी नभएमा वा भए पमन पमतको मतृ्यअुचघनै छुट्टी मभन्न भैसकेको 
भएमा त्यस्तो पवधवा पत्नीबाट जन्मेको मनज मतृक कममिारीको सन्तमत वा मनज मतृक 
कममिारीलेनै ग्रिण गरेको धममपतु्र धममपतु्रीलाई उपमनयम (१) बमोचजमको थप उपदान 
दामासािीले एकमषु्ट ददन सपकनेछ । त्यस्ता सन्तमत वा धममपतु्र वा धममपतु्री अठार वषम 
भन्दा कम उमेरका रिेछन ्भने समममतले मनजिरू अठार वषम उमेर नपगुनु्जेलसम्म पवधरु 
पमत वा पवधवा पत्नीले पाउन ेअसाधारण पाररवाररक वचृिको दईु मतिाइमा नबढ्ने गरी 
मनामसब ठिराएका रकमको दरले मामसक असाधारण पाररवाररक वचृि ददइनेछ । 

(४) मतृक कममिारीको पवधवा पत्नी वा पवधरु पमत, सन्तमत वा धममपतु्र वा धममपतु्री 
रिेनछन ्र मनज कममिारीमा आचश्रत आमा बाब ुदबैु वा तीमध्ये कुनै एक रिेछन ्भन े
पवधरु पमत वा पवधवा पत्नीले पाउने असाधारण पाररवाररक वचृिको दईु मतिाइ बराबरको 
आजीवन पाररवाररक वचृि प्रदान गररनेछ । 

(५) मतृक कममिारीको पवधवा पत्नी, पवधरु पमत वा सन्तमतको सम्बन्धमा कुनै 
पववाद आएमा समममतले उचित र न्यायसाँगत तररकाबाट कारबािी गनम सक्नेछ । 

(६) मतृक कममिारीको पवधवा पत्नी, सन्तमत, धममपतु्र धममपतु्री, आमा वा बाब ुकुनै 
रिेनछन ्र त्यस्तो कममिारीमा आचश्रत दाज ुभाइ वा दददी बपिनी वा तीमध्ये कुनै रिेछन ्
भने समममतले मनामसब देिेको अवमधसम्मको लामगे पवधवा स्त्रीले पाउन े पाररवाररक 
वचृिको अिको दईु मतिाइमा नबढ्ने गरी मनामसब ठिराएको दरले दामासािीले 
पाररवाररक वचृि प्रदान गनम सक्नेछ । 

स्पष्टीकरणः यस मनयमको प्रयोजनको लामग ‘आमा बाब’ु भन्नाले पववापित मपिला 
कममिारीको िकमा मनजको ‘सासू ससरुा’ समेतलाई जनाउाँछ । 

(७) कुनै कममिारी सङ्घीय संसदको वा सरकारी कामको मसलमसलामा अन्यत्र 
काज िपटई गएको अवस्थामा मतृ्य ु भएमा सङ्घीय संसदको वा सरकारी कामको  
मसलमसलामा मतृ्य ुभएको मामननेछ । 

  
९०. शैचिक तथा सन्तमत वचृिः (१) कुनै कममिारीको सेवामा बिाल छाँदै मतृ्य ुभएमा वा काम 

गनम नसक्ने भएमा त्यस्तो मतृक वा अशक्त कममिारीको वढीमा दईु सन्ततीलाई अठार 
वषम उमेर नपगुनु्जेल जनिी मामसक एक िजार रूपैयााँको दरले शैचिक वचृि ददईनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजम मतृ्य ु भएको कममिारीको बढीमा दईु सन्तमतलाई 
अठार वषम उमेर नपगुनु्जेल मतृक कममिारी बिाल रिेको पदको शरुु तलब स्केलको 
देिाय बमोचजमको प्रमतशतका दरले मामसक सन्तमत वचृि ददइने छः– 
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कममिारीको पद     शरुु तलबको प्रमतशत 

  (क) सचिव वा सो सरि    - ६.५ 

  (ि) सिसचिव र सो सरि    - ८ 

  (ग) उपसचिव र सो सरि    - १० 

  (घ) शािा अमधकृत र सो सरि   - १२ 

  (ङ) नायब सबु्बा र सो सरि   - १२ 

  (ि) िररदार र सो सरि    - १२ 

  (छ) मचुिया र सो सरि    - १३ 

  (ज) बपिदार र सो सरि    - १४ 

  (झ) शे्रणीपविीन÷राजपत्र अनपित पााँिौं शे्रणी - १५ 

स्पष्टीकरणः यस मनयमको प्रयोजनको लामग “सन्तती” भन्नाले कममिारीको छोरा छोरी तथा 
धममपतु्र धममपतु्रीलाई सम्झन ुपछम । 

 

९१. समममतको व्यवस्थाः (१) सङ्घीय संसदको वा सरकारी कामको मसलमसलामा दघुमटनामा परी 
कुनै कममिारीको मतृ्य ु भएमा वा िोट पटक लागी उपिार गनुम परेमा वा आजीवन 
अशक्त भएमा मनजले वा मनजको पररवार वा सन्तमतले पाउने वचृि वा उपदानको 
सम्बन्धमा मसफाररस गनम देिायका सदस्यिरू भएको समममत रिनेछः- 

(क) मिासचिव     -अध्यि 

(ि) सचिव      - सदस्य 

(ग) सचिवालय सचिव    - सदस्य 

(घ)  स्वास्थ्य मन्त्रालयले तोकेको वररष्ठ चिपकत्सक - सदस्य 

(ङ) प्रशासन मिाशािा िेने सि सचिव  -सदस्य- सचिव 

(२) उपमनयम (१) बमोचजमको समममतलाई सङ्घीय संसदको वा सरकारी कामको 
मसलमसलामा िोटपटक लागेको िो वा िोइन  वा मतृ्य ु भएको िो वा िोइन भन्न े
सम्बन्धमा मसफाररस गने अमधकार िनुेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोचजमको समममतले मसफाररस गदाम देिायका कागजातिरूको 
आधारमा गनुम पनेछः- 

(क)  सङ्घीय संसदको वा सरकारी कामको लामग िटाएको प्रमाण वा 
भ्रमण आदेश, 

(ि) सजमममन मिुलु्का वा प्रिरी प्रमतवेदन, 
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(ग)   उपिार गराएको अस्पतालको कागजात वा पवल, 

(४) मनयम ८८ को उपमनयम (२) बमोचजम थप पवरामी मबदा स्वीकृत गदाम 
समेत उपमनयम (१) बमोचजमको समममतको मसफाररसलाई आधार मामननेछ। 

स्पष्टीकरणः यस मनयमावलीको प्रयोजनको लामग "सङ्घीय संसदको वा सरकारी कामको 
मसलमसला" भन्नाले अन्यथा प्रमाचणत भएमा बािेक देिायको अवस्थालाई जनाउनेछः- 

(क) कुनै पमन बेला कायामलय जााँदा र कायामलयबाट फपकिँ दा वा 
कायामलय समय मभत्र वा बापिर कुनै पमन स्थानमा कायामलयको 
काम काजमा िपटएको अवस्था,  

(ि) सरकारी काम काजको लामग अन्यत्र काज िपटई गएको 
अवस्थामा काज अवमधभर ।  

 

९२. मनविृभरण सम्बन्धी कायमपवमधः (१) उमेर वा सेवा अवमधको कारणबाट अमनवायम 
अवकाश पाउने कममिारीले अवकाश िनुे मममतभन्दा ६ मपिना अगावै तोपकएको फाराम 
भरी सचिवालय माफम त पकताबिानामा पठाउन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजमको फाराम भनम नपाउंदै कममिारीको मतृ्य ु भएमा 
त्यस्तो मतृ कममिारीले इच्छाइएको व्यचक्तले र कसैलाई नइच्छाइएको भए मनजको 
पररवारका सदस्यमध्ये देिायको क्रमानसुार जो जीपवत छ, उसैले सम्बचन्धत अमधकारी 
समि छ मपिनामभत्र फाराम भरी पठाउन ुपनेछः- 

(क) सगोलको पमत वा पत्नी, 
(ि)  सगोलको छोरा, अपववापित छोरी, धममपतु्र, अपववापित धममपतु्री वा 

पवधवा छोरा बिुारी, 
(ग)  सगोलको बाब,ु आमा, 
(घ)  परुुष कममिारी र अपववापिता मपिला कममिारीको िकमा आफैले 

पालन पोषण गनुम पने बाजे, बज्यै र पववापित मपिला कममिारीको 
िकमा आफैं ले पालन पोषण गनुम पने सास,ु ससरुा र छोरापपट्टको 
नामत, 

(ङ) मभन्न बसेको पमत वा पत्नी, 
(ि)  मभन्न बसेको छोरा, अपववापित छोरी, धममपतु्र, अपववापित धममपतु्री वा 

पवधवा छोरा बिुारी, 
(छ)  मभन्न बसेको बाब ुर आमा, 
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(ज)  सगोलको दाज,ु भाइ र छोरापपट्टको अपववापिता नामतनी, 
(झ) सगोलको अपववापिता दददी, बपिनी र पववापिता छोरी, 
(ञ) सगोलको भमतजा, भमतजी, सौतेनी आमा, मभन्न बसेका छोरापपट्टको 

नामत, अपववापिता नामतनी, 
(ट)  सगोलको काका, पवधवा काकी, भाउज्यू, भाइ बिुारी, नामतनी बिुारी, 
(ठ) मभन्न बसेको दाज,ु भाइ, 

(ड)  पववापिता दददी, बपिनी, मभन्न बसेका बाजे, बज्यै, नामतनी बिुारी, 
भमतजा । 

स्पष्टीकरणः एकै क्रममा एकभन्दा बढी नातेदारिरू तोपकएको भए 
सो क्रममा तोपकएको सबै नातेदारिरूले दामासािीमा मतृ 
कममिारीको मनविृभरण मलन पाउने   छन ्। 

(३) उपमनयम (१) वा (२) बमोचजम फाराम प्राप्त भएपमछ मनजामती 
पकताबिानाले आवश्यक जााँिबझु गरी अवकाश प्राप्त गने कममिारी वा मतृक कममिारीको 
मनविृभरण पाउने नातेदारलाई  मनविृभरणको अमधकारपत्र ददन ु पनेछ । मनविृभरणको 
लामग फाराम भरी पठाउने व्यचक्तले कुन ठेगानामा मनविृभरणको लामग अमधकारपत्र 
पठाइददनपुने िो सो कुरा िोली मनजामती पकताबिानामा लेिी पठाउन ुपनेछ र सबै रीत 
पगेुकोमा सम्बचन्धत व्यचक्तले पाउने गरी पैंतीस ददनमभत्र मनविृभरणको अमधकारपत्र 
सम्बचन्धत व्यचक्तलाई पठाइददन ुपनेछ । 

 

९३. पाररवाररक मनविृभरण सम्बन्धी पवशषे व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ५३ को उपदफा   
(४) बमोचजम मतृक कममिारीको नाबालक सन्ततीलाई पाररवाररक मनवचृिभरण प्रदान गदाम 
सोिी दफाको उपदफा (३) बमोचजम मतृक कममिारीको पमत वा पत्नीले पाए सरिको 
रकम त्यस्तो नाबामलग सन्तमत अठार वषम नपगेुसम्म प्रदान गररनेछ । 

(२) ऐनको दफा ५५ को उपदफा (५) बमोचजम मतृक कममिारीको नाबामलग 
सन्तमतलाई पाररवाररक मनवचृिभरण प्रदान गदाम सोिी दफाको उपदफा (१) बमोचजम 
मतृक कममिारीको पमत वा पत्नीले पाए सरिको रकम अठार वषम नपगेुसम्म प्रदान 
गररनेछ । 

                                                 
पपिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(३) यस मनयमावली बमोचजम पाररवाररक मनवचृिभरण पाउने सन्तमत एकभन्दा 
बढी भएमा यस मनयम बमोचजम पाउने रकमबाट त्यस्ता प्रत्येक सन्तमतलाई समान 
पिस्सामा उपलब्ध गराइनेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोचजम पाररवाररक मनवचृिभरण उपलब्ध गराउाँदा कुनै 
सन्तमतको उमेर अठार वषम पगेुको र कुनैको नपगेुको भए अठार वषम उमेर नपगेुका 
सन्तमतबीि पिसाव गरी पाररवाररक मनवचृिभरणको पिस्सा कायम   गररनेछ ।  

 

९४. अमनवायम अवकाशको लामग उमेर गणना सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ४५ को 
प्रयोजनको लामग कममिारीको उमेर गणना गदाम  ऐनको व्यवस्था अन्तगमत वैयचक्तक 
पववरण, नागररकताको प्रमाणपत्र र शैचिक योग्यताको प्रमाणपत्रमा जन्ममममत वषम, मपिना 
र गते समेत िलेुको र सबैमा एउटै मममत नरिेको भएमा जनुमममतबाट पपिले अवकाश 
िनु्छ सोिी मममतबाट अवकाश ददइनेछ । 

 (२) वषम वा संवत्मात्र उल्लेि भएको प्रमाणपत्रका आधारमा जन्ममममत कायम 
गदाम देिाय बमोचजम कायम गररनेछः– 

(क) नागररकताको प्रमाणपत्रको िकमा प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको मममतको 
आधारमा, 

(ि) शैचिक योग्यताको प्रमाणपत्रको िकमा प्रमाणपत्र जारी भएको 
मममतको आधारमा, 

(ग) मसटरोलको िकमा शरुु भनाम भएको मममतको आधारमा । 

(३) कुनै प्रमाणपत्रमा वषम मात्र उल्लेि भएको र अको प्रमाणपत्रमा पूरा जन्म 
मममत िलेुको रिेछ तथा त्यस्तो प्रमाणपत्रमा उचल्लचित जन्म मममतिरूको बीिमा एक 
वषम सम्मको अन्तर देचिएमा पूरा िलेुको जन्ममममतलाई आधार मानु्न पनेछ ।  

तर यसरी छुट्टा छुटै्ट प्रमाणपत्रमा उल्लेि भएको जन्म मममतको अन्तर एक वषम 
भन्दा बढी भएमा वषम मात्र उल्लेि भएको प्रमाणपत्रको आधारमा उपमनयम (२) 
बमोचजम जन्म मममत कायम गररनेछ ।  

 

९५. बरबझुारथ नगरेमा उपदान वा मनविृभरण रोक्का गनम सपकनःे सेवा मनविृ कममिारीले 
बझुाउन ु पने सङ्घीय संसदको वा सरकारी नगदी, चजन्सी र कागजात मनयमानसुार 
नबझुाएमा त्यसरी नबझाएको अवमधसम्मको लामग मनजले पाउन ेउपदान वा मनविृभरण 
रोक्का गनम सपकनेछ । त्यस्तो सरकारी नगदी, चजन्सी र कागजात बझु्न ुपने कममिारीले 
पमन तोपकएको समयमै बचुझ मलन ुपनेछ ।  
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पररच्छेद - १३ 

सजाय र पनुरावेदन 

९६. सामान्य सजाय ददन ेअमधकारीः  देिायका पदमा विाल रिेका कममिारीिरूलाई ऐनको 
दफा ८१ को िण्ड (क) बमोचजमको सजायको आदेश ददन पाउन े अमधकारी देिाय 
बमोचजम िनुेछनः्-   

दजाम 
नमसित ददन 

पाउने अमधकारी 

बढीमा दईु तलब वपृद्ध रोक्का गने वा 
दईु वषम सम्म बढुवा रोक्का गने, 

दईुदेचि पााँि तलब वपृद्धसम्म रोक्का 
गने वा दईु वषमदेचि पााँि वषमसम्म 
बढुवा रोक्का गने सजाय गनम पाउने 
अमधकारी 

(१) राजपत्र अनपित र 
शे्रणीपवपिन कममिारी 

शािा प्रमिु सम्बचन्धत सिसचिव 

(२) राजपत्रापित ततृीय र 
दद्वतीय शे्रणीका 
कममिारी 

सम्बचन्धत 
सिसचिव 

सचिवालय सचिव 

(३) समममतको सचिवको 
रूपमा कायमरत 
राजपत्रापित प्रथम 
शे्रणीका कममिारी 

सचिव मिासचिव 

 

(४) अन्य राजपत्रापित 
प्रथम शे्रणीका 
कममिारी 

सचिवालय सचिव मिासचिव 

   

   

९७. मनलम्बन र सफाइको मौकाः (१) कुनै कममिारीलाई मनलम्बन गनुम परेमा सजायको 
आदेश ददन पाउन े अमधकारीले मनलम्वन पत्र र ऐनको दफा ८८ को उपदफा (१) 
बमोचजम सफाइ पेश गनम लेचिएको पत्र सम्बचन्धत कममिारीलाई ददन ुपनेछ । 

                                                 
पपिलो संशोधनद्वारा थप । 
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(२) सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले कुनै कममिारीसाँग सफाइ माग गनुम 
भन्दा अगावै स्वयं वा अन्य अमधकृतद्वारा मनयम ९८ बमोचजम पवभागीय जााँिवझु गराइ 
मनजको ठिर सपितको प्रमतवेदन मलन सक्नेछ । 

 

९८. जााँिबझु गने अमधकृतले अपनाउन ेकायमपवमधः (१) ऐनको दफा ८८ को उपदफा (२) 
बमोचजमको जााँिबझु गने अमधकृतलाई देिायको कायमपवमध अपनाई पवभागीय जााँिबझुको 
कारबािी िलाउने अमधकार िनुेछः- 

(क) बयान गराउने, मलचित प्रमाणिरू दाचिल गराउने र सािीको 
नाममा समाव्िान जारी गने आदद पवषयमा अदालतलाई भए 
सरिको अमधकार प्रयोग गनम सक्न े। 

(ि) अमभयोग लागेको कममिारीको रोिवरमा सबदु प्रमाण  बझु्ने । 

(ग) अमभयोग लागेको कममिारीलाई सािीसाँग चजरि गनम र अमभयोग 
पवरुद्ध सबदु प्रमाण दाचिल गने मौका ददन े। 

(२) उपमनयम (१) बमोचजमको जााँिबझुको काम सपकएपमछ पवभागीय सजायको 
आदेश ददन पाउने अमधकारी समि जााँिबझु गने अमधकृतले प्रमतवेदन पेश गनुम पनेछ । 
मनजले त्यस्तो प्रमतवेदनमा सजाय सम्बन्धी कारण सपितको आफ्नो ठिरको साथै जो 
भएको सबदु प्रमाण पमन दाचिल गनुम पनेछ । 

 

९९. पवभागीय जााँिबझु गराउन ुनपनेः देिायको अवस्थामा पवभागीय सजाय गनम जााँिबझु गराइ 
रिन ुपने छैनः- 

(क) ऐनको दफा ८१ को िण्ड (क) बमोचजमको सामान्य सजाय गनुम 
परेमा । 

(ि) भागी पिा नलागेको वा अरू कुनै कारणले सम्पकम  स्थापपत गनम 
असम्भव भएको कममिारीलाई पवभागीय सजाय गनुम परेमा । 

(ग) नैमतक पतन देचिने फौज्दारी अमभयोगमा अदालतबाट अपराधी 
प्रमाचणत भएको आधारमा कममिारीलाई पवभागीय सजाय ददन ु
परेमा । 

(घ)  भ्रष्टािारको आरोपमा अदालतबाट कसरुदार ठिररएको 
कममिारीलाई पवभागीय सजाय गनुम परेमा । 
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१००. सफाइ सन्तोषजनक निनुाको कारण िलुाउन ुपनेः पवभागीय सजायको आदेश ददन पाउन े
अमधकारीले कममिारीसाँग ऐनको दफा ८९ बमोचजम स्पष्टीकरण माग गदाम त्यस अचघ 
ऐनको दफा ८८ बमोचजम पेश िनु आएको सफाइ सन्तोषजनक नभएमा वा प्रस्तापवत 
सजाय भन्दा बढी सजाय गनुम पने देचिएमा त्यस्को कारण िलुाउन ु पनेछ । त्यस्तो 
कममिारीको सम्बन्धमा ऐनको दफा ८८ को उपदफा (२) बमोचजम पवभागीय जााँिबझु 
गराइएको भए सोको नमतजा समेत उल्लेि गरी प्रस्तापवत सजायको औचित्य पमन उक्त 
स्पष्टीकरणमा िलुाउन ुपनेछ । 

 

१०१. लोक सेवा आयोगको परामशम मलन े कायमपवमधः कममिारीलाई पवभागीय सजायको आदेश 
ददनभुन्दा पपिले सजाय ददने अमधकारीले ऐनको दफा ९० बमोचजम लोक सेवा आयोगको 
परामशमको मनममि लेिी पठाउाँुंदा तत्सम्बन्धमा प्रस्ततु भएका सफाई, स्पष्टीकरण तथा 
सबदु प्रमाण समेतको मूल्यािन गरी सो आधारमा गनम िोचजएको पवभागीय सजाय समेत 
उल्लेि गरी सम्बचन्धत सबै सक्कल कागजात सपितको फायल संलग्न रािी पठाउन ु
पनेछ । 

 

१०२. सजायको आदेश र नक्कल सम्बन्धी कायमपवमधः (१) सजायको आदेश ददन पाउन े
अमधकारीले  कममिारीलाई सफाइ वा स्पष्टीकरण पेश गनम पयामप्त मौका प्रदान भए 
नभएको समेत पविार गरी मनज कममिारीबाट पेश भएको स्पष्टीकरण तथा उपलब्ध 
सम्पूणम सबदु प्रमाणको मूल्यािन गरी कारण स्पष्ट िलुाइ मनणमय गनुम पनेछ । यसरी 
सजायको आदेश ददन पाउन े अमधकारीले सजायको आदेशको सम्बन्धमा अनसूुिी–१३ 
बमोचजम मनणमय गनुम पनेछ । 

(२) यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन कममिारीलाई 
एउटा सजाय प्रस्तापवत गरी सफाइ, स्पष्टीकरण माग गरेपमछ सो भन्दा बढी िनुे गरी 
सजाय ददने मनणमय गनुम िुंदैन । तर कुनै कारण परी बढी सजाय गनुम पने अवस्था परेमा 
मनयम १०० र १०१ को कायमपवमध पनुः पूरा गरी मनणमय गनुम पनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोचजम कुनै पमन कममिारीलाई ऐनको दफा ८१ को िण्ड   
(ि) बािेक अन्य पवभागीय सजाय ददने मनणमय गदाम मनणमय मममतभन्दा पपिलेदेचि नै लागू 
िनुे गरी मनणमय गनुम िुाँदैन ।  

तर ऐनको दफा ८४ को उपदफा (१) को िण्ड (छ) बमोचजमको कसरुमा 
सजाय गदाम साठी ददन पूरा भएको भोलीपल्ट देचि र सोिी दफाको उपदफा (२) को 
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िण्ड (क) र (ि) बमोचजमको कसूरमा सजाय गदाम अदालतबाट कसूर ठिर भएको 
मममतदेचि लागू िनुे गरी मनणमय गनम सपकनेछ । 

(४) कुनै पमन कममिारीको सम्बन्धमा उपमनयम (१) बमोचजम भएको पवभागीय 
सजायको आदेशको छायााँप्रमत सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले सम्बचन्धत 
कममिारीलाई मबना दस्तूर ददन ुपनेछ । 

 

१०३. पनुरावेदनको कायमपवमधः कममिारीले ऐनको दफा ८१ को िण्ड (क) बमोचजम आफूलाई 
ददएको पवभागीय सजाय पवरुद्ध पनुरावेदन ददन ु परेमा देिाय बमोचजमको कायमपवमध 
अपनाउन ुपनेछः- 

(क) पनुरावेदन गने कममिारीले आफ्नै नामबाट पनुरावेदन ददन ुपनेछ र 
त्यस्तो पनुरावेदन उचित र आदरसूिक भाषामा लेचिएको िनु ु
पनेछ ।  

(ि) पनुरावेदन गने कममिारीले पनुरावेदनको साथमा आफ्नो सफाईको 
मनममि जो भएको सबदु प्रमाण संलग्न राख्नकुा साथै जनु 
आदेशको पवरुद्ध पनुरावेदन गररएको िो सो आदेशको नक्कल समेत 
संलग्न गनुम पनेछ । 

(ग) पनुरावेदन ददंदा पनुरावेदन सनेु्न अमधकारीलाई सम्बोधन गरी 
प्रशासकीय अदालतमा पनुरावेदन दताम गराउन ुपनेछ । 

(घ) सजायको आदेश पाएको मममतले पैंतीस ददनमभत्र पनुरावेदन ददन ु
पनेछ ।  

तर पनुरावेदनको म्याद नघाई पनुरावेदन गने व्यचक्तले 
पयामप्त कारण देिाइ मनवेदन ददएमा पनुरावेदन सनेु्न अमधकारीले 
मनुामसब ठिराएमा दईु मपिनासम्ममा परेको पनुरावेदनलाई दताम 
गनम सक्नेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

पररच्छेद -१४ 

मयामदापालक सम्बन्धी व्यवस्था 
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१०४. मयामदापालन समूि रिनःे (१) ऐनको दफा ९३ को उपदफा (१) को प्रयोजनको लामग 
अनसूुिी -१ मा उल्लेि भए वमोचजमको सङ्घीय संसद सेवाको छुटै्ट मयामदापालन समूि 
रिने छ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोचजमको मयामदापालन समूिमा रिन े मयामदापालकिरूको 
पद, ति वा  शे्रणी अनसूुिी-२ मा तोपकए बमोचजम    िनुेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोचजमको मयामदापालन समूिमा रिन े मयामदापालकिरूको 
पदमा मनयचुक्तको लामग आवश्यक न्यूनतम शैचिक योग्यता अनसूुिी–४ मा तोपकए 
बमोचजम िनुेछ । 

(४) उपमनयम (१) बमोचजमको मयामदापालन समूिमा रिन े स्थायी पद िेरफेर 
थप वा िारेज गनुम परेमा मिासचिवले सचिव र सचिवालय सचिवसाँग परामशम गरी 
त्यसको स्पष्ट कारण तथा औचित्य समेत उल्लेि भएको पववरण तयार गरी अथम 
मन्त्रालयसाँग सिममत मलई आवश्यक मनणमयका लामग समममत समि पेश गनुम पनेछ । 

तर त्यसरी सङ्गठनात्मक संरिनामा िेरफेर गदाम थप आमथमक दापयत्व नपने 
भएमा अथम मन्त्रालयलाई जानकारी ददन ुपयामप्त िनुेछ । 

 

१०५. मयामदापालकको मनयचुक्तः (१) मयामदापालन समूिको पदपूमतमको मनममि समममत समि 
आवश्यक मसफाररस गनम देिाय बमोचजमको एउटा मसफाररस समममत रिनेछ । 

(क)  मिासचिव      -अध्यि 

(ि)  सचिव        -सदस्य 

(ग)  सचिवालय सचिव     - सदस्य 

(घ)  प्रधानसेनापमतले तोकेको नपेाली सेनाको कम्तीमा 
  राजपत्रापित प्रथम शे्रणी वा सो  सरिको अमधकृत  - सदस्य 

(ङ)  प्रिरी मिामनरीिकले तोकेको नेपाल प्रिरीको कम्तीमा  
 राजपत्रापित प्रथम शे्रणी  वा सो सरिको अमधकृत   - सदस्य 

(ि)  सचिवालयको कानून मिाशािा प्रमिु   - सदस्य 

(छ)  सचिवालयको प्रशासन मिाशािा प्रमिु        - सदस्य-सचिव 

(२) मयामदापालन समूिको कुनै पद ररक्त भै पदपूमतम गनुम परेमा उपमनयम (१) 
बमोचजमको मसफाररस समममतले पदपूमतमका लामग आवश्यक पववरण सपित दरिास्त 
आह्वान गरी सम्बचन्धत सबैको जानकारीको लामग सावमजमनक रूपमा सूिना प्रकाशन 
गनेछ । 
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(३) उपमनयम (१) बमोचजमको मसफाररस समममतले दरिास्त ददन े
उम्मेदवारिरूको शारररीक परीिण, मलचित परीिा र अन्तरवाताममध्ये कुनै वा सबै पवमध 
अपनाई उपयकु्तताको छनौट गरी सम्बचन्धत पदमा मनयचुक्तका लामग समममत समि 
मसफाररस गनम सक्नेछ । 

(४) उप मनयम (१) बमोचजमको मसफाररस समममतले उम्मेदवारको उपयकु्तताको 
छनौट गने सम्बन्धमा सियोग मलनका लामग आवश्यकता अनसुार पवशेषज्ञिरू समेत 
रिेको उपसमममत गठन गनम सक्नेछ । 

(५) उपमनयम (३) बमोचजम मसफाररस गररएको उम्मेदवारलाई समममतको 
मनणमयानसुार मिासचिवले मनयचुक्त पत्र ददन ुपनेछ । 

(६) मयामदापालक पदमा मनयकु्त व्यचक्तले पद बिामल गनुम भन्दा अगामड 
मिासचिव समि अनसूुिी- ५ बमोचजमको ढााँिामा शपथ ग्रिण गनुम पनेछ । 

(७) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन मयामदापालकको 
कुनै दरबन्दी ररक्त रिी तत्काल पदपूमतम िनु नसकेको अवस्थामा वा सङ्घीय संसदको 
अमधवेशन वा यसका समममतिरूको बैठक सञ्चालन भएको अवस्थामा सङ्घीय संसद 
पररसरको सरुिा गनम तथा सङ्घीय संसद र सङ्घीय संसदको समममतको बैठक सिुारु रूपले 
सञ्चालनको लामग मयामदापालन सम्बन्धी कायममा सघाउ प¥ुयाउन कायमरत मयामदापालकको 
सङ्तया अपगु िनु ेअवस्था आइपरेमा नेपाली सेना, नेपाल प्रिरी वा शसस्त्र प्रिरी सेवामा 
कायमरत सरुिाकमीिरूलाई सम्बचन्धत मनकायसाँग समन्वय गरी काजमा चझकाई काममा 
लगाउन सपकनेछ । 

(८) मयामदापालन समूिको पदपूमतम सम्बन्धी अन्य कायमपवमध उप मनयम (१) 
बमोचजमको मसफाररस समममत आफैं ले मनधामरण गरे बमोचजम िनुेछ । 

 

१०६. मयामदापालकको पदमा उम्मेदवार िनुको लामग योग्यताः मयामदापालक पदमा मनयचुक्तका 
लामग देिायको योग्यता पगेुका व्यचक्त मात्र उम्मेदवार िनु सक्नेछन ्। 

(क) नेपाली नागररक, 

(ि)  नेपाली सेना, नेपाल प्रिरी वा सशस्त्र प्रिरी सेवाको सम्बचन्धत 
तिको पदमा कम्तीमा १० वषमको अनभुव िामसल गरेको सेवारत 
वा सेवा मनविृ व्यचक्त, 

(ग) दरिास्त ददने अचन्तम मममतसम्ममा पिपन्न वषम ननाघेको, 
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(घ) स्वीकृत चिपकत्सकबाट शारररीक र मानमसक रूपमा तन्दरुुस्त 
रिेको भनी प्रमाचणत गररएको, 

(ङ) कुनै पमन राजनैमतक दलको सदस्य नरिेको, 
(ि) भपवष्टयमा सरकारी सेवाको मनममि अयोग्य ठिररन े गरी सेवाबाट 

बरिास्त नभएको, 
(छ) भ्रष्टािार वा अन्य कुनै नैमतक पतन देचिने फौजदारी अमभयोगमा 

कसूरदार नठिररएको । 

 

१०७. मयामदापालकको सेवाका शतमः (१) मयामदापालकको पदमा पपिलो पटक मनयचुक्त गदाम 
समममतले पााँि वषमको अवमधको लामग मनयचुक्त गनुम पनेछ ।  

(२) मयामदापालक पदमा मनयकु्त व्यचक्त ६० वषम पूरा भएमा वा मनजको सेवा 
अवमध पूरा भएमा स्वतः पदमकु्त िनुेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोचजम मनयकु्त मयामदापालकलाई मनजको उमेर ६० वषम 
नपगुनु्जेलसम्म मनजको कायमकुशलता, शारररीक अवस्था एवं कायम दितालाई समेत पविार 
गरी मिासचिवको मसफाररसमा समममतले बढीमा दईु पटक सम्म पााँि।पााँि वषमको म्याद 
थप गनम सक्नेछ ।  

(४) मयामदापालक पदमा कायमरत कुनै व्यचक्तले आफ्नोुे पदावमध बााँकी छदै 
सेवाबाट अवकाश मलन िािेमा मनजले मिासचिव समि मलचित राजीनामा ददन       
सक्नेछ । 

(५) मयामदापालक पदमा कायमरत कुनै व्यचक्तले मनयम १०९ मा उचल्लचित 
आिरण बराबर उल्लंघन गरेको कारण मनजलाई अवकाश ददन ु पने भनी मिासचिवले 
मसफाररस गरेमा वा मनयम ११० बमोचजमको सजाय भएको अवस्थामा समममतले अवकाश 
ददन सक्नेछ । 

(६) मयामदापालकिरूको सबै समय सचिवालयको अधीनमा िनुेछ र मनजिरूलाई 
जनुसकैु समयमा पमन काममा लगाउन सपकनेछ । 

 

१०८. मयामदापालकले पाउन े भिा, मबदा तथा सपुवधाः (१) सचिवालयको दरबन्दीमा कायमरत 
मयामदापालकले पाउने आवास भिा, शैचिक भिा र सरुिा भिा अनसूुिी-१२ मा उल्लेि 
भए बमोचजम िनुेछ ।  
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(२) सचिवालयको दरबन्दीमा कायमरत मयामदापालकले अध्ययन मबदा, असाधारण 
मबदा र बेतलबी मबदा बािेक सचिवालयमा कायमरत अन्य कममिारीको लामग पररच्छेद-८ 
मा तोपकए बमोचजमका सबै मबदा र सपुवधा पाउन ेछन ्। 

(३) सचिवालयको दरबन्दीमा कायमरत मयामदापालकको प्रत्येक मपिनाको 
तलबबाट दश प्रमतशतका दरले संियकोष कट्टी गररएको रकममा शतप्रमतशत थप गरी 
संियकोषमा जम्मा गररनेछ । 

(४) मयामदापालकले सङ्घीय संसदको मयामदापालन समूि अन्तगमत मनयचुक्त िनु ुपूवम 
सरकारी सेवाको कुनै पदमा गरेको स्थायी सेवा अवमधलाई बीिमा टुटेको भए सो अवमध 
कटाई िालको मयामदापालकको सेवा अवमधमा जोडाई नोकरीवषम कायम गनम सक्नेछ ।  

(५) सचिवालयको दरबन्दीमा कायमरत मयामदापालकले पााँिवषम वा सो भन्दा बढी 
अवमध सेवारत रिी अवकाश भएकोमा सचिवालयका अन्य कममिारीिरूले पररच्छेद— ११ 
र १२ बमोचजम पाउने उपिार ििम र उपदान वापतको रकम सेवा अवमधको आधारमा 
दामासािीले पाउनेछ । 

(६) सचिवालयको दरबन्दीमा कायमरत मयामदापालकलाई वापषमक दईुजोर पोशाक 
उपलव्ध गराइनेछ । 

तर काजमा आइ कायमरत रिन े मयामदापालकिरूलाई वापषमक एकजोर पोशाक 
उपलव्ध गराइनेछ । 

(७) सचिवालयको दरबन्दीमा कायमरत मयामदापालकलाई समेत मनयम ११३ 
बमोचजमको परुस्कारमा समावेश गनम सपकनेछ ।  

(८) सचिवालयको दरबन्दीमा कायमरत मयामदापालकले तत्काल आफ्नोुे कतमव्य 
पालनको मसलमसलामा गरेको कुनै उत्कृष्ट कायमको कदर गनम आवश्यक देचिएमा 
मिासचिवले परुस्कृत गनुम पने आधार र कारण िलुाइ बढीमा दश िजारसम्मको रकम र 
प्रशंसापत्रद्वारा परुस्कृत गनम सक्नेछ । 

 

१०९. मयामदापालकले पालन गनुम पने आिरणः मयामदापालकले देिाय बमोचजमको आिरणको 
पालना गनुम पनेछः 

(क)   आफ्नो सेवा वा पद अनकूुलको आिरण पालन गनुम पदमछ।  
(ि)  सचिवालयबाट मनधामररत समयमा मनयममतरूपले कायामलयमा िाचजर 

िनु ुपनेछ र मबदाको स्वीकृमत नमलई कायामलयमा अनपुचस्थत िनु ु
िुाँदैन । 
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(ग)  अनशुासनमा रिी आफ्नो कतमव्य इमान्दारी र तत्परताको साथ 
पालन गनुम पनेछ ।  

(घ) राजनीमतमा भाग मलन ुिुाँदैन । 

(ङ)   सङ्घीय संसद र नेपाल सरकारको नीमतको पवपरीत िनुे गरी आफ्नो 
वास्तपवक वा काल्पमनक नामबाट सावमजमनक भाषण ददन वा 
वक्तव्य प्रकाशन गनम िुाँदैन ।  

तर प्रिमलत कानून एवं सङ्घीय संसद र नेपाल सरकारको 
नीमतको पवपरीत निनु े गरी लेि प्रकाशन वा प्रसारण गनम बाधा 
पने छैन । 

(ि)  कतमव्य पालन गदाम जानकारीमा आएको कुनै गो्य वा कानूनद्वारा 
मनषमेधत सूिना अनमधकृत व्यचक्त वा प्रसे वा अन्य मनकायलाई 
ददन ुवा बताउन ुिाँुुदैन ।  

(छ) कुनै कम्पनीको स्थापना र सञ्चालन तथा व्यापार व्यवसाय गनम   
िुाँदैन । 

(ज) कुनै पमन राजनीमतक पदको लामग िनुे मनवामिनमा भाग मलन वा 
कसैको मनममि मत माग्न वा कुनै प्रकारको प्रभाव पानम िाँदैन ।  

(झ) कुनै पमन पकमसमको प्रदशमन, िडताल, थनुछेक तथा घेराउ जस्ता 
कायममा सररक िनु ुिुाँदैन ।  

(ञ) आफू वा आफ्नो पररवारलाई मकाम परेको पवषयमा आफैले वा 
वारेसद्वारा सम्बचन्धत मनकाय वा अमधकारी समि मनवेदन ददन 
बािेक अरू व्यचक्त वा समूिको तफम बाट प्रमतमनमधत्व गनम िाँदैन । 

(ट)  सचिवालयमा चजम्मेवारी विन गदाम सबै प्रमत चशष्ट व्यविार गनुम 
पदमछ । 

 

११०. मयामदापालकलाई िनु े सजाय सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) उचित र पयामप्त कारण भएमा 
मयामदापालकलाई देिाय बमोचजमको सजाय गनम सपकनेछः- 

(क) नमसित ददने वा बढीमा दईु तलबबपृद्ध रोक्का गने । 

(ि) भपवष्टयमा सङ्घीय संसद र अन्य सरकारी सेवाको मनममि अयोग्य 
नठिररने गरी सेवाबाट िटाउने । 
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(ग) भपवष्टयमा सङ्घीय संसद र अन्य सरकारी सेवाको मनममि अयोग्य 
ठिररने गरी सेवाबाट बिामस्त गने । 

(२) कुनै मयामदापालकको काम सन्तोषजनक नभएमा, पूवम स्वीकृमत नमलई 
सचिवालयमा अनपुचस्थत रिेमा, अनशुासनिीन काम गरेमा, आिरण सम्बन्धी कुरािरू 
उल्लंघन गरेमा वा आफूभन्दा मामथल्लो दजामको अमधकृतको आदेशको अवज्ञा गरेमा वा 
आफूमातितका व्यचक्तमामथ दवु्र्यविार गरेमा त्यस्तो मयामदापालकलाई मिासचिवले 
नमसित वा बढीमा दईु तलब बपृद्ध रोक्का गने सजाय गनम सक्नेछ । 

(३) कुनै मयामदापालकको अयोग्यताको कारणले पदीय चजम्मेवारी पूरा गनम 
नसकेमा, पटक पटक अनशुासनिीन काम गरेमा, आिरण सम्बन्धी कुरािरू बराबर 
उल्लंघन गरेमा वा कायामलय समयमा मादक पदाथम वा लागूपदाथम सेवन गरेमा वा 
राजनीमतमा भाग मलएमा त्यस्तो मयामदापालकलाई समममतले भपवष्टयमा सङ्घीय संसद र अन्य 
सरकारी सेवाको मनममि अयोग्य नठिररने गरी सेवाबाट िटाउन सक्नेछ । 

(४) कुनै मयामदापालकले रापिय पित तथा सङ्घीय संसदको मयामदा पवरुद्ध कुनै 
काम कारवािी गरेको कुरा प्रमाचणत भएमा वा भ्रष्टािार वा नैमतक पतन देचिन ेफौजदारी 
अमभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठिररएमा त्यस्तो मयामदापालकलाई समममतले भपवष्टयमा 
सङ्घीय संसद र अन्य सरकारी सेवाको मनममि अयोग्य ठिररने गरी सेवाबाट बिामस्त गनम 
सक्नेछ । 

(५) उपमनयम (२), (३) र (४) बमोचजमको सजायको आदेश ददन ुभन्दा पपिले 
सजाय गनम अमधकार प्राप्त अमधकारीले प्रस्तापवत सजाय पकन नगने भनी सम्बचन्धत 
मयामदापालकसाँग स्पष्टीकरण माग गनुम पनेछ । 

(६) उपमनयम (५) बमोचजम माग गररएको स्पष्टीकरण चििबझु्दो लागेमा सजाय  
गने अमधकार प्राप्त अमधकारीले मनजलाई सफाई ददन सक्नेछ । 

(७) यस मनयम बमोचजम सजाय गने सन्दभममा कुनै अमभयोगको जााँिबझु गनम 
आवश्यक परेमा अमधकार प्राप्त अमधकारीले सचिवालयका कम्तीमा राजपत्रापित प्रथम 
शे्रणीको अमधकृतको अध्यितामा जााँिबझु समममत गठन गनम सक्नेछ । यसरी समममत 
गठन गदाम जााँिबझु गनुम पने पवषय र कायमपवमध समेत तोपक ददन ुपनेछ । 

(८) उपमनयम (७) बमोचजम गदठत समममतले आवश्यक जााँिबझु गरी आफूलाई 
तोपकएको अवमधमभत्र सजाय गनुम पने आधार र कारण सपित सजायको मसफाररस 
अमधकारप्राप्त अमधकारी समि गनुम पनेछ  
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(९) यस मनयम बमोचजम गररएको सजायका सम्बन्धमा अमधकारप्राप्त अमधकारीको 
मनणमय अचन्तम िनुेछ । 

 

१११. करार सम्बन्धी व्यवस्थाः यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन 
सचिवालयमा ररक्त रिेको कुनै मयामदापालक पदमा मनयम १०५ बमोचजम तत्काल 
पदपूमतम गनम नसपकएमा वा पदपूमतमको प्रपक्रया िमलरिेको अवस्थामा मयामदापालकको पद 
पूमतम नभएसम्म बढीमा एक वषमको लामग नेपाली सेना, नेपाल प्रिरी, सशस्त्र प्रिरी वा सङ्घीय 
संसद सेवाको मयामदापालन समूिको समान तिको पदबाट सेवा मनबिृ व्यचक्तलाई 
मिासचिवले करारमा मनयचुक्त गनम सक्नेछ । 

 

पररच्छेद -१५ 

पवपवध 

११२. परुस्कारको व्यवस्थाः (१) एउटै शे्रणीको पदमा लगातार पााँि वषमसम्म यस मनयमावली 
बमोचजमको कायमसम्पादन मूल्यािन फाराममा अत्यिुम पाई बढुवामा स्थान पाउन 
नसकेका कममिारीलाई समममतले परुस्कार स्वरूप पााँि तलब बपृद्धसम्म थप ददन        
सक्नेछ । यस्तो परुस्कार प्रशंसापत्र सपित मिासचिवबाट ददइनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजम थप भएको तलब बपृद्ध जोड्दा सम्बचन्धत 
कममिारीको अचन्तम तलबमान नाघ्ने भएमा त्यसरी नाघेको तलब बपृद्धको रकम मनजले 
पाउने मामसक तलबमा थप गरी ददइनेछ । 

 

११३. सङ्घीय संसद सेवा परुस्कारः (१) प्रत्येक आमथमक वषममा समममतले कममिारीलाई मनजले 
गरेको उत्कृष्ट कायमको लामग उपमनयम (२) बमोचजमको समममतको मसफाररसमा प्रमाणपत्र 
सपित देिाय बमोचजम परुस्कार ददन सक्नेछः– 

          परुस्कारको नाम        रकम रु.     सङ्तया 
(क) सवोत्कृष्ट सङ्घीय संसद     १,००,०००÷– एक जनालाई 

सेवा परुस्कार  
(ि) उत्कृष्ट सङ्घीय संसद        ७५,०००÷– एक जनालाई 

सेवा परुस्कार  
 (ग) सङ्घीय संसद            ५०,०००÷–     दईु जनालाई 

सेवा परुस्कार  
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(२) उपमनयम (१) बमोचजमको परुस्कार मसफाररस गनम देिाय बमोचजमको समममत 
रिनेछः–  

  (क) मिासचिव      – अध्यि 

  (ि) सचिव      – सदस्य 

  (ग) सचिवालय सचिव     – सदस्य 

(३) उपमनयम (१) बमोचजमको परुस्कार प्रदान गनमका लामग उपमनयम (२) 
बमोचजमको समममतले देिायको आधारमा कममिारीको छनौट गरी मसफाररस    गनेछः—  

(क)  कायमसम्पादन मूल्यािन, 

(ि)  जेष्ठता,  
(ग) अनशुासन, लगनशीलता, कतमव्यमनष्ठता र व्यवसापयक दिता  । 

(४) उपमनयम (२) बमोचजका कुनै पदामधकारीको पद ररक्त रिेको अवस्थामा 
बााँकी पदामधकारीले परुस्कारको मसफाररस गनम बाधा पने छैन । 

(५) उपमनयम (१) बमोचजमको परुस्कारको साथमा ददइने प्रमाणपत्रको नमूना 
अनसूुिी-१४ मा उल्लेि भए बमोचजम िनुेछ ।  

 

११४. कायम सम्पादन प्रोत्सािन कोषः  (१) समममतले सचिवालयको कायम सम्पादन सधुार गरी 
सेवामा प्रभावकाररता ल्याउन ऐनको दफा ४४ बमोचजम एक कायम सम्पादन प्रोत्सािन 
कोषको स्थापना गनम सक्नेछ । 

(२)  उपमनयम (१) बमोचजमको कोषमा सचिवालयले साधारण तपमmको उपभोग र 
कायामलय सञ्चालन ििममा अचघल्लो आमथमक वषमको भन्दा कम ििम गरी वित गरेको 
रकमको आधारमा नेपाल सरकारले प्रोत्सािन स्वरूप थप गरी ददएको रकम समेत जम्मा 
गनम सक्नेछन ्। 

(३) उपमनयम (२) बमोचजम जम्मा भएको रकमबाट सचिवालयले कममिारीको 
मूल्यािन गने मापदण्ड मनधामरण गरी कममिारीको कायम सम्पादन स्तरको मूल्यािनको 
आधारमा कममिारीलाई प्रोत्सािन  स्वरूप परुस्कार रकम ददन सक्नेछ । 

(४) कायम सम्पादन कोषको व्यवस्थापन, सञ्चालन गनम र मापदण्ड मनधामरण गनम 
समममतले छुटै्ट मनदेचशका बनाइ लागू गनम सक्नेछ । 

 

११५. सम्पमत पववरण पेश गनुम पनेः (१) प्रत्येक कममिारीले आमथमक वषम समाप्त भएको साठी 
ददन मभत्र अनसूुिी-१५ बमोचजमको सम्पचि पववरण सचिवालय मापमmत मनजामती 
पकताविानामा पेश गनुम पनेछ । 
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(२) नयााँ मनयचुक्त िनुे कममिारीले पदमा विाली गरेको मममतले एक मपिनामभत्र 
अनसूुिी-१५ बमोचजमको ढााँिामा सम्पचि पववरण तयार गरी सचिवालय माफम त मनजामती 
पकताबिानामा पेश गनुम  पनेछ । 

 

११६. बि ु पववाि, बाल पववाि, अनमेल पववािमा प्रमतबन्धः कुनैपमन कममिारीले मलुकुी ऐन 
पविाबरीको मिलको पवपरीत िनुे गरी बि ु पववाि, बाल पववाि र अनमेल पववाि गनुम 
गराउन ुिुाँदैन । 

 

११७. िामन नोक्सानी प¥ुयाउन निनुःे यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचिएको भए 
तापमन  कुनैपमन कममिारीले असावधानीसाथ वा अनशुासनमा नरिी वा जानाजान त्रटुीपूणम 
ढंगबाट सङ्घीय संसद, नेपाल सरकार, सचिवालय वा अन्य सरकारी कायामलयलाई कुनै 
प्रकारको िानी नोक्सानी प¥ुयाउन ुिुाँदैन । 

 

११८. कममिारीको पररिय पत्र सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कायामलयमा कायमरत रिेको समयमा 
प्रत्येक कममिारीले पररियपत्र लगाउन ुपनेछ । 

(२) कममिारीको पररियपत्रको ढााँिा र पालना गनुमपने शतमिरू अनसूुिी–१६  
बमोचजम िनुेछ । 

 

११९. कममिारी यमुनयन सम्वन्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ७३ को उपदफा (१) बमोचजम 
गठन भएको वा सोिी दफाको उपदफा (२) बमोचजम सचिवालयबाट मान्यता पाएको 
कममिारी यमुनयनले कायमसमममतका पदामधकारीिरूको बााँकी अवमधसम्म ऐन र यस मनयम 
बमोचजमको कममिारी यमुनयनको िैमसयतमा कायमरत रिनेछ । 

(२) यो मनयम प्रारम्भ भएपमछ कममिारी यमुनयनका पदामधकारीिरूको अवमध 
समाप्त िनु ुभन्दा एक मपिना अगावै कममिारी यमुनयनले यमुनयनको पवधान समेत संलग्न 
गरी सोको जानकारी सचिवालयलाई ददन ुपनेछ ।   

(३) कममिारी यमुनयनको पवधानमा देिायका पववरणिरू समावेश गररएको िनु ु
पनेछः 

(क) यमुनयनको नाम र ठेगाना, 
(ि) यमुनयन स्थापना गनुमको उदे्दश्य, 

(ग) कायम समममतको गठन पवमध र कायम अवमध (बढीमा तीन वषम िनुे), 
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(घ) साधारण सदस्यता र मनवामिनद्वारा कायमसमममतको गठन िनुे 
व्यवस्था,   

(ङ) यमुनयनको कोष र त्यसको लेिापरीिण सम्बन्धी व्यवस्था, 
(ि) यमुनयनको पिसाव पकताबको जााँिबझु तथा मनरीिण सम्बन्धी 

व्यवस्था, 
(छ) पदामधकारीिरूको पवरुद्धमा अपवश्वासको प्रस्ताव ल्याउन सक्ने 

व्यवस्था, 
(ज) यमुनयनको साधारण सभा र कायम समममतको काम, कतमव्य, अमधकार 

र बैठक सम्बन्धी व्यवस्था, 
(झ) यमुनयनको पवधान संशोधन प्रपक्रया, 
(ञ) यमुनयन पवघटन सम्बन्धी व्यवस्था र यसरी पवघटन भएमा 

त्यसको सम्पचि र दापयत्व सम्बन्धी व्यवस्था । 

(४) ऐन र यस मनयमावली बमोचजमको कममिारी यमुनयनको स्वरूप देिाय 
बमोचजम िनुेछः 

(क)  अध्यि -१ 

(ि)  उपाध्यि -१ 

(ग)  सचिव -१ 

(घ)  सिसचिव -१ 

(ङ)  कोषाध्यि -१ 

(ि)  सदस्यिरू  -६ 

(५) उपमनयम (२) बमोचजमको जानकारी प्राप्त भएपमछ कममिारी यमुनयनको भावी 
कायमसमममतको मनवामिनको प्रयोजनको लामग सचिवालयले एकजना अमधकृतलाई मनवामिन 
अमधकृतको रूपमा तोक्नेछ । यसरी तोपकएको मनवामिन अमधकृतले कममिारी यमुनयनसाँग 
समन्वय गरी एक मपिनामभत्र मनवामिन सम्पन्न गराइ सक्न ु पनेछ । मनवामिनका 
सम्बन्धमा अपनाइने प्रपक्रया मनवामिन अमधकृतले मनधामरण गरे बमोचजम  िनुेछ । 

(६) उपमनयम (५) बमोचजम मनवामिन सम्पन्न भएपमछ सात ददन मभत्र कममिारी 
यमुनयनका अध्यिले कायमसमममतका मनवामचित पदामधकारीिरूको िस्तािर सपितको 
जानकारी सचिवालयलाई ददन ु पनेछ । यसरी जानकारी ददएकोमा उक्त कायमसमममतको 
अवमधभर स्वतः कममिारी यमुनयनको मान्यता प्राप्त भएको   मामननेछ । 
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(७) ऐन र यस मनयमावली बमोचजमको कममिारी यमुनयनले आफ्नो पेशागत 
मागिरू सचिवालयमा प्रस्ततु गरी  ऐन तथा यस मनयमावलीको पररमध मभत्र रिी आपसी 
सम्बाद र सिममत कायम गनम सक्नेछ । 

 

१२०. पपिलेको सेवा अवमधको गणनाः (१) कममिारीको पपिलेको सेवा अवमधको गणना गदाम 
देिाय बमोचजम गणना गररनेछः- 

(क) बढुवाको लामग जेष्ठता गणनाको प्रयोजनको मनममि पपिले सरकारी 
सेवा वा पदमा स्थायी मनयचुक्त भई गरेको सेवा अवमध (बीिमा 
टुटेको भए टुटेको अवमध कटाई) बापत शत प्रमतशत र पपिले 
पवकास तफम को पदमा सेवा गरी सो सेवालाई अपवमछन्न रािी तथा 
पपिले साधारणतफम को पदमा एक वषमभन्दा बढी अस्थायी सेवा गरी 
सो सेवालाई अपवचच्छन्न रािी सङ्घीय संसद सेवातफम  स्थायी 
मनयचुक्त पाएका कममिारीको सापवकको पवकास वा अस्थायी सेवा 
अवमधको गणना देिाय बमोचजम गररनेछः- 
(१) राजपत्रापित प्रथम शे्रणीमा गरेको सेवा अवमध बापत तेिीस 

प्रमतशत 

(२) राजपत्रापित दद्वतीय शे्रणीमा गरेको सेवा अवमध बापत 

पिास प्रमतशत 

(३) राजपत्रापित ततृीय शे्रणीमा गरेको सेवा अवमध बापत 

छैसट्ठी प्रमतशत 

(४) राजपत्र अनपित शे्रणी र पररिर पदमा गरेको सेवा अवमध 
बापत  पिििर प्रमतशत 

(ि) मनविृभरणको प्रयोजनको मनममि पपिले सरकारी सेवा वा पदमा 
स्थायी मनयचुक्त भई गरेको सेवा अवमध (बीिमा टुटेको भए टुटेको 
अवमध कटाई) र साधारणतफम को पदमा एक वषम वा सो भन्दा 
बढी अवमध अस्थायी रूपमा गरेको सेवा शत प्रमतशत गणना 
गररनेछ ।  

(ग)    िण्ड (ि) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन उमेरको िदले 
अमनवायम अवकाश भएको कममिारीको स्थायी सेवा अवमधले मात्र 
मनविृभरण प्राप्त गनम आवश्यक पने सेवा अवमध परुा नभएमा 
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स्थायी सेवा भन्दा अगामड मनरन्तर रूपमा पवकास तफम  सेवा गरेको 
र सो सेवा बढुवाको लामग जेष्ठता गणनाको प्रयोजनको मनममि 
िालको स्थायी सेवामा जोमडएको भएमा सो मध्ये मनविृभरण प्राप्त 
गनमको लामग आवश्यक पने सेवा अवमध मात्र थप गरी मनविृभरण 
प्रदान गनम सपकने छ ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन पपिले गरेको सरकारी 
सेवा बापत उपदान पाइसकेको व्यचक्त पनुः सङ्घीय संसद सेवाको पदमा मनयकु्त भएमा 
मनजले पपिले पाएको उपदानको रकम पफताम गरेमा मात्र मनजको पपिलेको सेवा अवमध 
यस मनयम बमोचजम गणना गररनेछ ।  

(३) यो मनयमावली प्रारम्भ भएपमछ मनयचुक्त पाएका कममिारीले मनयचुक्त पाएको 
मममतले एक वषम मभत्र यस मनयम बमोचजम सेवा अवमध जोडाई सकेको िनु ुपनेछ । उक्त 
अवमध मभत्र सेवा अवमध नजोडाएमा त्यस्तो सेवा अवमध पमछ जोमडने छैन ।   

(४) उपमनयम (३) बमोचजम पपिले गरेको सेवा अवमध िालको सेवामा जोडाउने 
कममिारीले सेवा जोडाउन ुपपिले मलएको अध्ययन मबदा, असाधारण मबदा, उपिार ििम र 
मबमा अमभलेिको पववरण मनजामती पकताविानामा पेश गनुम   पनेछ ।  
स्पष्टीकरणः यस मनयमको प्रयोजनको लामग “सरकारी सेवा” भन्नाले मनजामती सेवा र 
नेपाल स्वास्थ्य सेवा सम्झन ुपछम । 

 

१२१. बरबझुारथ गनुम पनेः ऐनको दफा ९७ बमोचजम कममिारीले आफूले बझुाउन ुपने नगदी, 
चजन्सी वा कागजपत्र जे जमत आफ्नो चजम्मामा छ सो सबै एक्काइस ददनमभत्र सम्बचन्धत 
कममिारीलाई बझुाई ददन ु पनेछ र बझु्न ु पने कममिारीले पमन सोिी म्यादमभत्र बझु्न ु     
पनेछ । 

 

१२२.  कममिारीको नैमतक दापयत्वः कममिारीले आफ्नो कतमव्य पालना गदाम देिायका नैमतक 
दापयत्वलाई ध्यान ददन ुपनेछः– 

(क) सेवाग्रािीिरू प्रमत समान पकमसमको व्यविार गने, 

(ि) राि र जनताको विृिर पितलाई प्राथममकता ददन,े 

(ग) वस्त ुतथा सेवाको पवतरणको मापदण्ड र कायमपवमधको पारदचशमता 
कायम राख्न,े 

(घ) सावमजमनक सम्पचिको संरिण गने, 

(ङ) साधन र स्रोतको ममतव्यपयतापूवमक पररिालन गने, 



                                            (संवत ्२०८० साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको)  

65 
 

(ि) कायमसम्पादन प्रपक्रयालाई सरलीकरण गने, 

(छ) न्यूनतम समयमा कायम चजम्मेवारी सम्पादन गनम प्रयत्नरत रिने, 
(ज) आधारभतू मानवीय मूल्य र मान्यता प्रमत सम्मान गने, 

(झ) सबै समदुाय र िेत्र प्रमत समान दृपष्टकोण रािी समान व्यविार र 
सम्मान गने । 

 

१२३. नमतजामूलक कायमतामलका बनाउन ुपनेः मिासचिवले प्रत्येक मिाशािाको लामग तोपकएको 
काम, कतमव्य तथा चजम्मेवारीका आधारमा सम्बचन्धत मिाशािाको वापषमक कायमतामलका 
बनाई राख्न ु पनेछ ।  

 

१२४. कायमसम्पादन मूल्यािन फाराम सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कममिारीको कायमसम्पादन 
मूल्यािन फाराम ऐनको दफा ३२ को उपदफा (८) को अवस्थामा बािेक 
अचततयारवालाले तोके बमोचजम गो्य गरी राचिनेछ । 

(२) उपमनयम (१) वमोचजमको कायम सम्पादन मूल्यािन फारामको एक प्रमत 
वढुवा समममतको सचिवालयमा पठाउन ुपनेछ ।  

 

१२५. सम्बद्धता मनधामरण समममतः (१) बढुवा प्रयोजनको लामग कममिारीले िामसल गरेको शैचिक 
उपामध सम्बचन्धत सेवा, समूि वा उपसमूिसाँग सम्बचन्धत छ छैन भन्ने दद्वपवधा भएमा सो 
सम्बन्धमा देिाय बमोचजमको समममतले मनणमय गनेछः- 

(क)  सचिवालय सचिव      -अध्यि                     
  (ि)  लोक सेवा आयोगको सचिव वा मनजले तोकेको  

   आयोगको राजपत्रापित प्रथम शे्रणीको अमधकृत   - सदस्य                                                                       
(ग) कानून, न्याय तथा संसदीय व्यवस्था मन्त्रालयको  

   सचिव वा मनजले तोकेको राजपत्रापित प्रथम 

    शे्रणीको अमधकृत     - सदस्य 

(घ)  सम्बद्धता मनधामरण गनुम पने पवषयमा कुनै  
   एक पवश्व मबदालयको सम्बचन्धत पवषयको  
   प्राध्यापक वा पवशेषज्ञ एक जना          - सदस्य  

(ङ)   मिासचिवले तोकेको अमधकृत                     - सदस्य-सचिव 
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(२) बढुवा प्रयोजनको लामग कममिारीले िामसल गरेको तालीमको पवषय, शे्रणी र 
स्तर सम्बन्धमा दद्वपवधा भएमा सो पवषयमा समकिता मनधामरण गनम देिाय बमोचजमको 
सम्वद्धता मनधामरण समममत रिनेछः- 

(क)  सचिवालय सचिव        -अध्यि  
(ि)  कानून, न्याय तथा संसदीय व्यवस्था मन्त्रालयको  
 सचिव वा मनजले तोकेको राजपत्रापित प्रथम  
 शे्रणीको अमधकृत      -सदस्य  
(ग)  लोक सेवा आयोगको राजपत्रापित प्रथम शे्रणीको  
 अमधकृत      -सदस्य  
(घ) समकिता मनधामरण गनुम पने तालीमको मबषयसाँग  
 सम्बचन्धत प्रचशिण प्रमतष्ठान वा तामलम केन्द्रको  
 प्रमिु वा मनजले तोकेको प्रमतमनमध एकजना   -सदस्य  
(ङ) सचिवालयको जनशचक्त पवकास मिाशािा प्रमिु -सदस्य 

(ि)  मिासचिवले तोकेको अमधकृत                  -सदस्य-सचिव  
(३) बढुवाको सम्भाव्य उम्मेदवारले दरिास्तसाँग पेश गरेको शैचिक योग्यता र 

तालीमको सम्बन्धमा बढुवा समममतको बैठक बस्न ुभन्दा अगामड उपमनयम (१) र (२) 
बमोचजमका समममतले सम्बद्धता वा समकिता मनधामरण गरेमा त्यस्तो शैचिक योग्यता र 
तालीमको अि समेत बढुवाको लामग गणना गररनेछ । समममतको सचिवालय सङ्घीय संसद 
सचिवालयमा रिनेछ । 

(४) यस मनयम बमोचजमका समममतद्वारा सम्बद्धता वा समकिता मनधामरण गररएका 
शैचिक योग्यताका पवषयिरू सचिवालयले नेपाल राजपत्रमा प्रकाशन गनेछ । 

 

१२६. िाडपवम ििम सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ४० को उपदफा (६) बमोचजम 
कममिारीले पाउने एक मपिनाको तलव बराबरको िाडपवम ििम प्रत्येक वषम मनजले िाडपवम 
ििम मलन िािेको मतुय िाडपवमको पन्र ददन अगावै पाउने छ । यसरी िाडपवम ििम 
ददाँदा उक्त िाडपवम भन्दा अचघल्लो मपिना भकु्तान भई नसकेको भए तापमन अचघल्लो 
मपिनाको तलव समेत ििम लेिी भकु्तानी ददइने  छ । 

(२) मनयम ४२ को उपमनयम (१०) को अवस्था बािेक असाधारण मबदा तथा 
वेतलवी  मबदा मलएको कममिारीले सो मबदा मलएको अवमधमा िाडपवम ििम पाउने छैन । 
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(३) यो मनयम प्रारम्भ िुाँदाका वित सेवामा बिाल रिेका कममिारीले यो मनयम 
प्रारम्भ भएको मममतले तथा यो मनयम प्रारम्भ भए पमछ मनयकु्त िनुे कममिारीले िाचजर 
भएको मममतले तीन मपिनामभत्र आफूले िाडपवम ििम मलन ेमतुय िाडपवम र सो िाडपवम 
पने सम्भापवत मपिनाको सम्बन्धमा सम्बचन्धत कायामलयमा मलचित रूपमा जानकारी ददन ु
पनेछ ।  

 

१२७. अवकाश पत्र ददनःे कममिारीलाई अवकाश पत्र ददन े अमधकार राजपत्रापितको िकमा 
मिासचिवलाई र राजपत्र अनपितको िकमा सचिवालय सचिवलाई    िनुेछ । 

 

१२८. राजीनामा सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कममिारीले स्वेच्छाले आफ्नो पदबाट राजीनामा ददन 
िािेमा सचिवालयमा मलचित रूपमा राचजनामा पेश गनुम पनेछ ।  

(२)  उपमनयम (१) बमोचजम सचिवालयमा पेश िनु आएको राजीनामामा 
सम्बचन्धत कममिारीलाई सनाित गराइनेछ । 

तर स्वदेश बापिर रिेको कममिारीले राजीनामा सनाित गदाम मनज रिेको रािमा 
अवचस्थत नेपाली राजदूतावास समि र नेपाली राजदूतावास नभएको मलुकुमा भए 
सम्बचन्धत मलुकुको नोटरी पचव्लक समि सनाित गरी पठाउन सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोचजमको राजीनामा देिाय बमोचजमका मनकाय वा 
पदामधकारीले स्वीकृत गनम सक्नेछनः्– 

(क) राजपत्रापित प्रथम शे्रणी र सो भन्दा मामथको पदका कममिारीको 
िकमा समममतले, 

(ि) राजपत्रापित दद्वतीय र ततृीय शे्रणीको पदका कममिारीको िकमा 
मिासचिवले , 

(ग) राजपत्र अनपित र शे्रणी पवपिन पदका कममिारीको िकमा 
सचिवालय सचिवले । 

 

१२९. अमधकार पत्र सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कममिारी सेवाबाट अवकाश िुाँदा ऐन तथा यस 
मनयमावली वमोचजम पाउने उपदान, मनविृभरण, पाररवाररक मनविृभरण र अन्य सपुवधा र 
वचृिको रकम प्राप्त गने अमधकार पत्र सचिवालयको मसफाररसमा मनजामती पकताबिानाले 
ददनेछ । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेचिएको भए तापमन मनजामती 
पकताविानाबाट एक पटक जारी भई सकेको अमधकारपत्रको पाना मसपद्धई वा 
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अमधकारपत्र िराई प्रमतमलपप ददन ुपरेमा वा मनविृभरणपत्र वा पाररवाररक मनविृभरणपत्र 
वािक व्यचक्तको मतृ्य ु भई पाररवाररक मनविृभरण पाउन े व्यचक्तको नाम पररवतमन गनुम 
परेमा मनविृभरण भकु्तामन मलई रिेको बैंक रिेको चजल्लाको कोष तथा लेिा मनयन्त्रक 
कायामलयबाट मनयमानसुार नयााँ अमधकारपत्र ददइनछे । यसरी नयााँ अमधकार पत्र ददएको 
जानकारी कोष तथा लेिा मनयन्त्रक कायामलयले मनजामती पकताविाना र कौषी 
तोषािानालाई ददन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोचजम कोष तथा लेिा मनयन्त्रक कायामलयले अमधकार पत्र 
ददाँदा देिायका कागजातको आधारमा ददन ुपनेछ । 

(क) नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमतमलपी, 
(ि) मनविृभरणपत्र बािक व्यचक्तको मतृ्य ु भई पाररवाररक मनविृभरण 

पाउने व्यचक्तको नाम पररवतमन गनुम पने अवस्थामा पपिलेको 
अमधकारपत्र, मतृ्य ुदतामको प्रमाणपत्र तथा नाता प्रमाचणत समेत । 

(४) कुनै कममिारीले आफू अवकाश िनुे अवमध भन्दा वढी सेवामा रिी तलव 
भिा भकु्तान मलएको भएमा त्यस्ता कममिारीले भकु्तानी मलएको तलव भिा मनजले पाउन े
मनविृभरणबाट असूल गरेर मात्र मनविृभरण अमधकारपत्र बनाउन ुपनेछ । 

 

१३०. सेवाबाट बिामस्त िनुिेरूको अमभलेि राख्नःे (१) भपवष्टयमा सङ्घीय संसद वा अन्य सरकारी 
सेवाको मनममि अयोग्य ठिररने गरी सेवाबाट बिामस्त भएका कममिारीको सम्बन्धमा 
बिामस्तको आदेश ददने अमधकारीले त्यस्ता कममिारीको तीन पसु्ते िलेुको िमुलया 
समेतको सूिना लोक सेवा आयोग, प्रिरी प्रधान कायामलय र मनजामती पकताबिानालाई 
ददन ुपनेछ । त्यस्तो सूिना प्रिरी प्रधान कायामलयले प्रत्येक चजल्ला प्रिरी कायामलयलाई 
पठाउन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजम सेवाबाट बिामस्त गररएको व्यचक्त पनुः मनयकु्त 
भएको पाईएमा तरुुन्त बरिास्त गरी मनजले त्यसरी पनुः मनयचुक्त भई पाएको तलब  
भिा समेत मनजबाट असूल उपर गररनेछ ।  

 

१३१. मबमाको व्यवस्थाः (१) सङ्घीय संसद सेवामा मनयचुक्त भई सचिवालयमा कायमरत 
न्यूनतम पााँि वषम सेवा अवमध बााँकी रिेका स्थायी कममिारीिरूको सेवा अवमधभर एक 

                                                 


 पपिलो संशोधनद्वारा थप । 

 पपिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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पटकमा नबढाई मबमा गररनेछ । त्यस्तो मबमा कममिारीको उमेर ६० वषमको अवमधसम्म 
मात्र गररनेछ । 

 (२) कुनै कममिारी सेवामा छदै मतृ्य ुभएमा वा मनविृभरण प्राप्त िनु ेअवस्थाको 
कुनै कममिारीले राचजनामा ददई अवकाश प्राप्त गरेमा वा ऐनको दफा ४५ वा दफा ४८ 
बमोचजम अवकाश प्राप्त गने राजपत्रापित कममिारीलाई  तीन लाि रूपैयााँ र राजपत्र 
अनपित तथा शे्रणीपविीन कममिारीलाई दईु लाि पिास िजार रूपैयााँ पवमावापत पाउन े
गरी पवमा गररने छ ।  

(३) कममिारीिरुको पवमाबापत लाग्ने बापषमक पप्रममयमको सम्पूणम रकम 
सचिवालयले व्यिोनेछ । 

(४) मबमा पररपक्व नभएको अवस्थामा कुनै कममिारी कुनै पमन कारणले सेवाबाट 
अलग भएमा समपमण मूल्यको सम्पूणम रकम सम्बचन्धत कममिारीले एकमषु्ट प्राप्त गनेछ । 

तर त्यसरी सेवाबाट अलग िनु ेव्यचक्तले िािेमा पप्रममयम बापतको सम्पूणम रकम 
आपैmले व्यिोने गरी मबमालाई मनरन्तरता ददन सक्नेछ । 

 

१३२. पपरमकाम गनुासो र सनुवुाई सम्बन्धी व्यवस्थाः (१)   ऐनको दफा १०५ को उपदफा 
(१) बमोचजम कममिारीले आफूलाई परेको पपरमकाम तथा गनुासोको सम्बन्धमा पवभागीय 
प्रमिुलाई जानकारी गराउाँदा पमन कुनै सनुवाई नभई समममत समि राख्न ु पने अवस्था 
भएमा पवभागीय प्रमिुलाई जानकारी गराएको मममतले एक मपिना पमछ समममत समि सो 
सम्बन्धमा मलचित मनवेदन ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोचजम मनवेदन ददंदा आफूलाई परेको पपरमकाम तथा 
गनुासोको स्पष्ट व्यिोरा, पवभागीय प्रमिुबाट अपेचित उपिार र सो सम्बन्धी कानूनी 
व्यवस्था समेत िलुाउन ुपनेछ । 

(३)  उपमनयम (१) र (२) बमोचजम प्राप्त िनु आएको पपरमकाम र गनुासोको 
सम्बन्धमा समममतले आवश्यक छानवीन गरी मनवेदन प्राप्त भएको मममतले एक मपिनामभत्र 
सो सम्बन्धी पवषयको टंुगो लगाई सोको जानकारी सम्बचन्धत कममिारीलाई ददन ुपनेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोचजम पपरमकाम र गनुासोको टंुगो लगाउने सन्दभममा 
समममतले गरेको मनणमय अचन्तम िनुेछ र सो को कायामन्वयन सम्बचन्धत पदामधकारीले गनुम 
गराउन ुपनेछ ।  

 

                                                 
 पपिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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१३३.  इलाका छोडन े सम्बन्धी व्यवस्थाः सङ्घीय संसदको वा सरकारी काममा िपटएका वा 
मबदामा रिेको अवस्थामा वािेक कुनै पमन कममिारीले मबदा ददने अमधकारीको इजाजत 
वेगर काठमाडौ उपत्यका छोमड अन्यत्र जान ुिदैुन ।  

तर अपझमट परर जान ुपने भएमा कममिारीले जान ुपने कारण समेत िोली मबदा 
ददने अमधकारीलाई जानकारी ददई जान िनु्छ ।  

 

१३४. पदपूमतमको बन्देजः सङ्घीय संसद सेवाका ररक्त पदिरूमा ऐन र यस मनयमावलीमा व्यवस्था 
भएदेचि बािेक अन्य तररकाबाट पदपूमतम गररन ेछैन । 

 

१३५. कममिारीलाई सूिना ददन े कायमपवमधः (१) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेचिएको भए तापमन ऐन र यस मनयमावली बमोचजम कममिारीलाई ददन ु पने सूिना 
मनजको पदस्थापन भएको मिाशािा, समममत वा शािा वा मनजले पेश गरेको स्थायी 
ठेगाना र अध्ययन मबदामा रिेको कममिारीको िकमा मनज अध्ययनरत रिेको 
पवश्वमबदालयको ठेगानामा रचजिी गरी िलुाक माफम त वा टेलेक्स वा टेमलफ्याक्स वा 
अमभलेि िनु सक्ने अन्य इलेक्रोमनक माध्यमबाट ददन सपकनेछ । यसरी सूिना 
ददइएकोमा सम्बचन्धत कममिारीले सूिना प्राप्त गरेको मामननेछ । 

(२) कममिारीले शरुुमा पेश गरेको ठेगाना पररवतमन भएमा पररवतमन भएको 
मममतले १५ ददन मभत्र सचिवालयलाई सो को जानकारी ददन ुपनेछ । 

 

१३६. अमधकार प्रत्यायोजनः (१) समममतले ऐन र यस मनयमावली बमोचजम आफूलाई प्राप्त केिी 
अमधकार मिासचिव, सचिव वा अन्य कुनै अमधकृत कममिारीले प्रयोग गनम पाउने गरी 
प्रत्यायोजन गनम सक्नेछ । 

(२) यस मनयमावली वमोचजम कुनै अमधकारीलाई प्राप्त अमधकार आफ्नो सामान्य 
रेिदेिमा रिी प्रयोग गने गरी मनजले आफू मातितका कममिारीिरूलाई प्रत्यायोजन गनम 
सक्ने छ ।  

 

१३७.  अनसूुिीमा िेरफेर र थपघट गनम सक्नःे मनयमावलीमा उल्लेचित अनसूुिीिरूका 
प्रावधानिरू विालवाला कममिारीलाई मकाम नपने गरी आवश्यकता अनसुार समममतले 
आवश्यक िेरफेर वा थपघट गनम सक्नेछ ।  

 

१३८. िारेजी र बिाउः (१) देिायका मनयमावलीिरू िारेज गररएका छनः्–  
(क)  संसद सचिवालय कममिारी प्रशासन मनयमावली, २०५९ 
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(ि)  मयामदापालक सम्बन्धी मनयमावली, २०५९ । 

(२) उपमनयम (१) मा उचल्लचित मनयमावली बमोचजम भए गरेका काम 
कारबािीिरू यसै मनयमावली बमोचजम भए गरेको मामननेछ ।   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

द्रष्टव्यः व्यवस्थापपका-संसद सचिवालय कममिारी प्रशासन (तेस्रो संशोधन) मनयमावली, २०७६ द्वारा रुपान्तर गररएका 
शब्दिरुः- 
 “व्यव्स्थापपका-संसद” को सट्टा “सङ्घीय संसद” । 



                                            (संवत ्२०८० साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको)  

72 
 

अनसूुिी -१ 

(मनयम ७ को उपमनयम (१) साँग सम्बचन्धत) 
सङ्घीय संसद सेवामा रिन ेसमूि 

 

सङ्घीय संसद सेवामा देिाय बमोचजमका समूििरू रिने छनः्- 
(१) सामान्य प्रशासन समूि 

(२) लेिा समूि 

(३) चशिा तथा मदु्रण समूि            
(४) कम््यटुर समूि 

(५) प्रापवमधक समूि            
(६) मयामदापालन समूि 

(७) अमतररक्त समूि 

 

द«ष्टव्यः समममतले नेपाल राजपत्रमा सूिना प्रकाशन गरी समय समयमा तोकेकाअन्य समूििरू 
समेत यसै अनसूुिीमा परेको मामननेछ । 
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अनसूुिी -२ 

(मनयम ७ को उपमनयम (२), मनयम २२ को उपमनयम (१) साँग सम्बचन्धत) 
सङ्घीय संसद सेवाका पवमभन्न समूिमा रिन ेपदिरू 

 

सामान्य प्रशासन समूि लेिा समूि चशिा तथा मदु्रण समूि कम््यूटर समूि प्रापवमधक समूि अमतररक्त 
समूि 

मयामदापालन समूि 

राजपत्रापंित  
(क) पवचशष्ट शे्रणी -  

सचिवालय सचिव,  

(ि) प्रथम शे्रणी - 
सिसचिव,  

(ग)  दद्वतीय शे्रणी - 
उपसचिव,  

(घ) ततृीय शे्रणी -शािा 
अमधकृत  

राजपत्र अनंपित 

(क)प्रथम शे्रणी-नायब सबु्बा,  
(ि) दद्वतीय शे्रणी -िररदार 
(ग) टाइपपष्ट(बेग अनसुार) 
शे्रणी पविीन। पााँिौं शे्रणी  
(क) पपयन, 

(ि) बैठके, 

राजपत्र 
अनंपित 

प्रथम शे्रणी - 
लेिापाल  
 

राजपत्रापंित  
(क) ततृीय शे्रणी - 

मदु्रण अमधकृत  
राजपत्र अनंपित 

(क) प्रथम शे्रणी- 
मसमनयर पेर्स 
टेचक्नमसयन, 

फोटोग्राफर,  
(ि) दद्वतीय शे्रणी- प्रसे 

टेचक्नमसयन, 

फोटोकपी 
अपरेटर  

 

राजपत्रापंित  
(क) ततृीय शे्रणी 

- कम््यटुर 
अमधकृत
  

राजपत्र अनंपित 

(क) प्रथम शे्रणी 
-कम््यटुर 
अपरेटर  

 

राजपत्रापंित  
(क) ततृीय शे्रणी- प्रापवमधक 

अमधकृत  

राजपत्र अनंपित 

(क) प्रथम शे्रणी- प्रापवमधक 
सिायक, ओभरमसयर, टेप 
सञ्चालक 

(ि)  दद्वतीय शे्रणी- टेमलफोन 
अपरेटर, नायव माइक 
सञ्चालक, नायव टेप सञ्चालक, 

मेसेज सञ्चालक, नायव पवद्यतु 
सञ्चालक, सब ओभरमसयर, 
मोटर मेकामनक्स, मसकमी, 
डकमी, ्लम्बर आदद । 

(ग)  शे्रणी पविीन . पााँिौं शे्रणी  
(क)  िेभी सवारी िालक, 

राजपत्र 
अनंपित 

दद्वतीय शे्रणी– 
मलथो 
सञ्चालक, 

(ि)  रा.प. प्रथम शे्रणी वा 
सो सरि (मिा सेनानी 
सरि)- प्रमिु 
मयामदापालक,  

(ग)  रा.प. दद्वतीय शे्रणी वा 
सो सरि(प्रमिु सेनानी 
र सेनानी सरि) - 
उपप्रमिु मयामदापालक  

(घ)  रा.प. ततृीय शे्रणी वा 
सो सरि (सि सेनानी 
र उप सेनानी सेनानी 
सरि) -मयामदापालक  
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(ग) माली,  
(घ) कुचिकार 

(ि)  िलकुा सवारी िालक
  

 

   
   
द्रष्टव्यः (१)  मामथ उचल्लचित पदिरूको अमतररक्त सचिवालयमा ऐनको दफा १०२ बमोचजम मनजामती सेवा अन्तगमतको नेपाल न्याय सेवा  (कानून 

समूि) को सिसचिव, उपसचिव र शािा अमधकृत, नेपाल प्रशासन सेवा (लेिा समूि) को उपसचिव, लेिा अमधकृत, लेिापाल, र 
सिलेिापाल तथा नेपाल स्वास्थ्य सेवा (जनरल िेल्थ इन्सपेक्शन समूि) को सातौं ति, छैठौं ति र पााँिौं तिको पदको दरबन्दी 
रिनेछ । 

 (२)  समममतले नपेाल राजपत्रमा सूिना प्रकाशन गरी समय समयमा तोकेका अन्य पदिरू समेत यसै अनसूुिीमा परेको मामननेछ । 
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अनसूुिी-३ 

(मनयम ८ को उपमनयम (१) साँग सम्बचन्धत) 
कायम पववरण फारामको ढााँिा 

 

सङ्घीय संसद 

कायमपववरण फाराम 

पद संकेत 
सेवाः 
समूि÷ उपसमूिः           शे्रणीः 

१. पदको नामः ............... 
 स्थायी   अस्थायी  
२. तलब (मामसक)M .... ... .. 
३. काम गने समयः ............ 
४. कममिारीको नाम र संकेत नं.M .......... 

५. ... ... ... ... ... ... ...  
      समममत ÷मिाशािा ÷ शािा 
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७.  पवस्ततृ रूपमा पदको काम, कतमव्य र उिरदापयत्व  
क्र. सं काम अमधकार उिरदापयत्व कायमसम्पादन सूिकाि सूिकािको आधार 

१      

२      

३      

४      

८. कतमव्य 

१  

२  

३  

४  

 

९.आवश्यक योग्यताः– 
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उपयुमक्त पववरण मेरो पदले गनुम पने काम, 

कतमव्य र उिरदापयत्व तथा अमधकारको पूणम 
र दठक पववरण िो । 

... ... ... ... 
कममिारीको दस्तित 

मममत ... ... ... ... 
 

उपयुमक्त पववरण यस पदले गनुम पने काम, कतमव्य र उिरदापयत्व तथा अमधकारको पूणम र 
दठक पववरण िो । 

                                                          ... ... ... ... 
नामः                                          (मनकटतम अमधकारीको दस्तित) 
मममतः– ... ... ...  
                                                                 ... ... ... ... 
नामः                                                (सचिवको दस्तित) 
मममतः– ... ... ... ... 
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अनसूुिी-४ 

(मनयम १४ साँग सम्बचन्धत) 
सङ्घीय संसद सेवामा रिने पवमभन्न समूि र शे्रणीको पदमा सेवा प्रवेशको लामग 

न्यूनतम शैचिक योग्यता 

मस.नं पद शे्रणी 
सङ्घीय संसद 
सेवाको 
समूि 

सेवा प्रवेशको लामग आवश्यक न्यूनतम 
शैचिक योग्यता 

1  सिसचिव राजपत्रापित 
प्रथम 

प्रशासन मान्यता प्राप्त चशिण संस्थाबाट कुनै पमन 
पवषयमा स्नातकोिर उपामध प्राप्त      

गरेको ।  

2  सिसचिव कानून मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट कानूनमा 
स्नातकोिर उपामध प्राप्त गरेको । 

3  उपसचिव राजपत्रापित 
दद्वतीय 

प्रशासन मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट कुनै पमन 
पवषयमा स्नातकोिर उपामध प्राप्त      

गरेको ।  

4  उपसचिव कानून मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट कानूनमा 
स्नातकोिर उपामध प्राप्त गरेको । 

5  उपसचिव लेिा मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट लेिा 
पवषय मलई व्यवस्थापनमा स्नातकोिर 
उपामध प्राप्त गरेको। 

6  मसमनयर 
कम््यटुर 
इचन्जमनयर  

सूिना 
प्रपवमध 

मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट कम््यटुर 
इचन्जमनयररङ्ग वा इन्फरमेशन टेक्नोलोजी 
इचन्जमनयररङ्गमा स्नातकोिर उपामध प्राप्त 
गरेको । 

                                                 
 मममत 2078।06।04 गते नेपाल राजपत्रमा प्रकाचशत सूिनाद्वारा संशोमधत । 
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मस.नं पद शे्रणी 
सङ्घीय संसद 
सेवाको 
समूि 

सेवा प्रवेशको लामग आवश्यक न्यूनतम 
शैचिक योग्यता 

7  प्रमिु मदु्रण 
अमधकृत 

चशिा तथा 
मदु्रण 

मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट मदु्रण 
व्यवस्थापन पवषयमा स्नातकोिर उपामध 
प्राप्त गरेको वा कुनै पमन पवषयमा 
स्नातकोिर उपामध िामसल गरी मदु्रण 
व्यवस्थापन वा मदु्रण प्रपवमध सम्बन्धी 
कम्तीमा छ मपिनाको तामलम प्राप्त ।   

8  प्रमिु 
पसु्तकालय 
अमधकृत 

चशिा तथा 
मदु्रण 

मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट पसु्तकालय 
पवज्ञानमा स्नातकोिर उपामध प्राप्त । 

9  मसमनयर 
इलेक्रोमनक्स 
इचन्जमनयर 

प्रापवमधक मान्यता प्राप्त चशिण संस्थाबाट 
ईलेक्रोमनक्स इचन्जमनयररङ्ग वा 
ईलेक्रोमनक्स एण्ड कम्यमुनकेशन 
इचन्जमनयररङ्ग पवषयमा स्नातकोिर उपामध 
प्राप्त गरेको । 

10  मसमनयर 
इलेक्रीकल 
इचन्जमनयर  

प्रापवमधक मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट 
ईलेचक्रकल इचन्जमनयररङ्ग वा पावर 
मसष्टम इचन्जमनयररङ्ग वा पावर मसष्टम 
म्यानेजमेन्ट वा पावर मसष्टम प्रोटेक्सन वा 
पावर मसष्टम नेटवकम  वा पावर कन्रोल 
मसष्टम वा इलेचक्रक मसष्टम इचन्जमनयररङ्ग 
वा पावर मसष्टम एण्ड इट्स अटोमेशन वा 
ईलेचक्रकल मसष्टम एण्ड नेटवकम  वा 
पावर ईलेक्रोमनक्स पवषयमा स्नातकोिर 
उपामध प्राप्त गरेको । 
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मस.नं पद शे्रणी 
सङ्घीय संसद 
सेवाको 
समूि 

सेवा प्रवेशको लामग आवश्यक न्यूनतम 
शैचिक योग्यता 

11  उपप्रमिु 
मयामदापालक 

मयामदापालन मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट १०+२ वा 
सो सरि उिीणम गरी नेपाली सेनाको 
िकमा इन्फेन्री रोलमा अमधकृत दद्वतीय 
शे्रणीको पदमा कम्तीमा एक वषमको 
अनभुव प्राप्त गरेको र नेपाल प्रिरी वा 
सशस्त्र प्रिरीको िकमा मभ.आइ.पी. 
सरुिा तामलम प्राप्त गरी अमधकृत दद्वतीय 
शे्रणीको पदमा कम्तीमा एक वषमको 
अनभुव प्राप्त गरेको । 

12  शािा 
अमधकृत 

राजपत्रापित 
ततृीय 

प्रशासन मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट कुनै पमन 
पवषयमा स्नातक उपामध िामसल गरेको 
। 

13  शािा 
अमधकृत 

कानून मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट कानूनमा 
स्नातक उपामध िामसल गरेको । 

14  लेिा 
अमधकृत 

लेिा मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट लेिा 
पवषय मलई व्यवस्थापनमा स्नातक उपामध 
िामसल गरेको । 

15  कम््यटुर 
प्रोग्रामर  

सूिना 
प्रपवमध 

मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट कम््यटुर 
पवज्ञान वा कम््यटुर इचन्जमनयररङ्ग वा 
इन्फरमेशन टेक्नोलोजीमा स्नातक 
उपामध िामसल गरेको । 

16  मदु्रण 
अमधकृत 

चशिा तथा 
मदु्रण 

मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट मदु्रण 
व्यवस्थापन पवषयमा स्नातक उपामध प्राप्त 
गरेको वा कुनै पमन पवषयमा स्नातक 



                                            (संवत ्२०८० साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको)  

81 
 

मस.नं पद शे्रणी 
सङ्घीय संसद 
सेवाको 
समूि 

सेवा प्रवेशको लामग आवश्यक न्यूनतम 
शैचिक योग्यता 

उपामध प्राप्त गरी मदु्रण व्यवस्थापन वा 
मदु्रण प्रपवमध सम्बन्धी कम्तीमा छ 
मपिनाको तामलम प्राप्त । 

17  पसु्तकालय 
अमधकृत 

चशिा तथा 
मदु्रण 

मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट पसु्तकालय 
पवज्ञानमा स्नातक उपामध िामसल      

गरेको । 

18  इलेक्रोमनक्स 
इचन्जमनयर  

प्रापवमधक मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट 
ईलेक्रोमनक्स इचन्जमनयररङ्ग वा 
ईलेक्रोमनक्स एण्ड कम्यमुनकेशन 
इचन्जमनयररङ्ग पवषयमा स्नातक उपामध 
िामसल गरेको । 

19  इलेचक्रकल 
इचन्जमनयर  

प्रापवमधक मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट 
ईलेचक्रकल इचन्जमनयररङ्ग वा पावर 
मसष्टम इचन्जमनयररङ्ग वा पावर मसष्टम 
म्यानेजमेन्ट वा पावर मसष्टम प्रोडक्सन 
वा पावर मसष्टम नेटवकम  वा पावर 
कन्रोल मसष्टम वा इलेचक्रक मसष्टम 
इचन्जमनयररङ्ग वा पावर मसष्टम एण्ड इट्स 
अटोमेशन वा ईलेचक्रकल मसष्टम एण्ड 
नेटवकम  वा पावर ईलेक्रोमनक्स पवषयमा 
स्नातक उपामध िामसल गरेको । 

20  मेकामनकल 
इचन्जमनयर 

प्रापवमधक मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट मेकामनकल 
इचन्जमनयररङ्ग वा अटोमोबाईल 
इचन्जमनयररङ्गमा स्नातक उपामध िामसल 
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मस.नं पद शे्रणी 
सङ्घीय संसद 
सेवाको 
समूि 

सेवा प्रवेशको लामग आवश्यक न्यूनतम 
शैचिक योग्यता 

गरेको । 

21  मयामदापालक मयामदापालन मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट एस.एल.सी 
वा एस.ई.ई (कचम्तमा GPA 2 प्राप्त) वा 
सो सरि उिीणम गरी नेपाली सेनाको 
िकमा इन्फेन्री रोलमा अमधकृत स्तरको 
पदमा कम्तीमा १ वषमको अनभुव सपित 
सेवामा सात वषमको अनभुव प्राप्त गरेको र 
नेपाल प्रिरी वा शसस्त्र प्रिरीको िकमा 
मभ.आइ.पी. सरुिा तामलम प्राप्त गरी 
अमधकृत स्तरको पदमा कम्तीमा १ 
वषमको अनभुव सपित सम्बचन्धत सेवामा 
७ वषमको अनभुव प्राप्त गरेको । 

22  नायब सबु्बा राजपत्र 
अनं.प्रथम 

प्रशासन मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट कुनै पमन 
पवषयमा १०+२ वा सो सरि उिीणम 
गरेको। 

23  लेिापाल राजपत्र 
अनपित प्रथम 

लेिा मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट लेिा 
पवषय मलई व्यवस्थापनमा १०+२ वा सो 
सरि उिीणम गरेको । 

24  कम््यटुर 
अपरेटर 

राजपत्र 
अनपित प्रथम 

सूिना 
प्रपवमध 

मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट कम््यटुर 
पवषय मलई १०+२ ति उिीणम गरेको वा 
मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट १०+२ 
उिीणम गरी रचजष्टडम संस्थाबाट कम्तीमा 
पााँि मपिनाको कम््यटुर तामलम प्राप्त 
गरेको । 
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मस.नं पद शे्रणी 
सङ्घीय संसद 
सेवाको 
समूि 

सेवा प्रवेशको लामग आवश्यक न्यूनतम 
शैचिक योग्यता 

25  फोटोग्राफर राजपत्र 
अनपित प्रथम 

चशिा तथा 
मदु्रण 

मान्यता प्राप्त चशिण संस्थाबाट 
फोटोग्राफी पवषयमा १०+२ वा सो सरि 
उिीणम गरेको वा कुनै पमन पवषयमा 
१०+२ वा सो सरि उिीणम गरी 
फोटोग्राफी सम्बन्धी कम्तीमा ६ 
मपिनाको तामलम वा दईु वषमको अनभुव 
प्राप्त। 

26  मसमनयर प्रसे 
टेचक्नमसयन 

राजपत्र 
अनपित प्रथम 

चशिा तथा 
मदु्रण 

मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट १०+२ वा 
सो सरि उिीणम गरी अफसेट प्रसे 
सम्बन्धी पवषयमा मान्यता प्राप्त संस्थाबाट 
कम्तीमा ६ मपिनाको तामलम प्राप्त वा 
अफसेट प्रसेसम्बन्धी दईु वषमको अनभुव 
प्राप्त । 

27  मभमडयोग्राफर  राजपत्र 
अनपित प्रथम 

चशिा तथा 
मदु्रण 

मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट 
मभमडयोग्राफी पवषयमा १०+२ वा सो 
सरि  उिीणम गरेको वा कुनै पमन 
पवषयमा १०+२ वा सो सरि उिीणम गरी 
कम्तीमा तीन मपिनाको आधारभतू 
कम््यटुर तामलम र मभमडयोग्राफी 
सम्बन्धी कम्तीमा तीन मपिनाको तामलम 
प्राप्त गरेको। 

28  पसु्तकालय 
सिायक  

राजपत्र 
अनपित प्रथम 

चशिा तथा 
मदु्रण 

मान्यता प्राप्त चशिण संस्थाबाट 
पसु्तकालय पवज्ञानमा १०+२ ति वा सो 
सरि उिीणम गरेको वा कुनै पमन पवषयमा 
१०+२ ति वा सो सरि उिीणम गरी 
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मस.नं पद शे्रणी 
सङ्घीय संसद 
सेवाको 
समूि 

सेवा प्रवेशको लामग आवश्यक न्यूनतम 
शैचिक योग्यता 

पसु्तकालय पवज्ञानमा मान्यताप्राप्त 
संस्थाबाट कम्तीमा तीन मपिनाको 
तामलम प्राप्त । 

29  माइक 
सञ्चालक  

राजपत्र 
अनपित प्रथम 

प्रापवमधक मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट १०+२ वा 
सो सरि उिीणम गरी कम्तीमा तीन 
मपिनाको आधारभतू कम््यटुर तामलम र 
माईक सञ्चालन सम्बन्धी कम्तीमा १ 
मपिनाको तामलम प्राप्त गरेको । 

30  रेकमडमङ्ग 
अपरेटर  

राजपत्र 
अनपित प्रथम 

प्रापवमधक मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट १०+२ वा 
सो सरि उिीणम गरी कम्तीमा तीन 
मपिनाको आधारभतू कम््यटुर तामलम र 
रेकमडमङ्ग सम्बन्धी कम्तीमा १ मपिनाको 
तामलम प्राप्त गरेको । 

31  मेकामनकल 
सपुरभाइजर  

राजपत्र 
अनपित प्रथम 

प्रापवमधक मान्यता प्राप्त चशिण संस्थाबाट 
मेकामनकल इचन्जमनयररङ्ग वा 
अटोमोबाईल इचन्जमनयररङ्गमा प्रपवणता 
प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उिीणम  
गरेको । 

32  म्यासेज 
सञ्चालक 
(MCR) 

राजपत्र 
अनपित प्रथम 

प्रापवमधक मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट मभमडयो 
ईमडपटङ्ग पवषयमा १०+२ वा सो सरि 
उिीणम गरेको वा कुनै पमन पवषयमा 
१०+२ वा सो सरि उिीणम गरी कम्तीमा 
तीन मपिनाको आधारभतू कम््यटुर 
तामलम र मभमडयो ईमडपटङ्ग सम्बन्धी 
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मस.नं पद शे्रणी 
सङ्घीय संसद 
सेवाको 
समूि 

सेवा प्रवेशको लामग आवश्यक न्यूनतम 
शैचिक योग्यता 

कम्तीमा तीन मपिनाको तामलम प्राप्त 
गरेको। 

33  इलेक्रीकल 
ओभरमसयर 

राजपत्र 
अनपित प्रथम 

प्रापवमधक मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट 
इलेक्रीकल इचन्जमनयररंङ्ग पवषय मलई 
प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उिीणम  
गरेको । 

34  सिायक 
मयामदापालक 

राजपत्र 
अनपित प्रथम 

मयामदापालन मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट एस.एल.सी 
वा एस.ई.ई (कम्तीमा GPA 2 प्राप्त) वा 
सो सरि उिीणम गरी नेपाली सेनाको 
िकमा इन्फेन्री रोल तफम  कम्तीमा सात 
वषमको अनभुव प्राप्त गरेको र नेपाल प्रिरी 
वा शसस्त्र प्रिरीको िकमा मभ.आइ.पी. 
सरुिा तामलम प्राप्त गरी सम्बचन्धत 
सेवामा कम्तीमा ७ वषमको अनभुव प्राप्त 
गरेको । 

35  िररदार राजपत्र 
अनपित  
दद्वतीय  

प्रशासन मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट एस.ई.ई 
(कम्तीमा GPA 2 प्राप्त)  वा सो सरि 
उिीणम गरेको । 

36  प्रसे 
टेचक्नमसयन 

चशिा तथा 
मदु्रण 

मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट एस.एल.सी 
वा एस.ई.ई (कम्तीमा GPA 2 प्राप्त) वा 
सो सरि उिीणम गरी अफसेट प्रसे 
सम्बन्धी पवषयमा मान्यताप्राप्त संस्थाबाट 
पााँि मपिनाको तामलम प्राप्त वा अफसेट 
प्रसेसम्बन्धी दईु वषमको अनभुव प्राप्त 
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मस.नं पद शे्रणी 
सङ्घीय संसद 
सेवाको 
समूि 

सेवा प्रवेशको लामग आवश्यक न्यूनतम 
शैचिक योग्यता 

गरेको । 

37  सव 
इलेचक्रकल 
ओभरमसयर  

प्रापवमधक मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट एस.एल.सी 
वा एस.ई.ई (कम्तीमा GPA 2 प्राप्त) वा 
सो सरि उिीणम गरी इलेक्रीकल 
इचन्जमनयररङ्गमा सव ओभरमसयर वा 
पट.एस. एल.सी गरेको । 

38  मेकामनक्स प्रापवमधक मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट एस.एल.सी 
वा एस.ई.ई (कम्तीमा GPA 2 प्राप्त) वा 
सो सरि उिीणम गरी अटोमोवाइल 
सम्बन्धी पवषयमा एक वषमको तालीम 
प्राप्त वा मान्यताप्राप्त चशिण संस्थाबाट 
दशम ् किा उिीणम गरी दईु वषमको 
मेकामनकल तामलम प्राप्त गरेको । 

39  कायामलय 
सियोगी 

शे्रणी पवपिन/ 
राजपत्र 
अनपित पााँिौं 
शे्रणी 

प्रशासन मान्यता प्राप्त चशिण संस्थाबाट दशम ्
किा उिीणम । 

40  िलकुा 
सवारी 
िालक 

प्रापवमधक मान्यता प्राप्त चशिण संस्थाबाट दशम 
किा उिीणम गरी िलकुा सवारी िालक 
अनमुमतपत्र (लाइसेन्स) प्राप्त । 
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अनसूुिी -५ 

(मनयम १७ को उपमनयम (१) र मनयम १०५ को उपमनयम (६) साँग सम्बचन्धत) 
शपथ ग्रिण फारामको नमूना 

 

म ..................................................................... सत्यमनष्ठा पूवमक प्रमतज्ञा गछुम पक÷ 

ईश्वरको नाममा शपथ मलन्छु पक सङ्घीय संसद सेवाको कममिारी। मयामदापालकको िैमसयतले 
मलाई तोपकएको काम मेरो ज्ञान पववेकले जाने बझेुसम्म इमान, धमम तथा कतमव्य सम्झी रािप्रमत 
वफादार रिी भय, पिपात वा दे्वष नरािी लोभ लालि मोलापिजा नगरी अनशुासनमा रिी 
नेपालको अन्तररम संपवधान,२०६३ सङ्घीय संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०६४ तथा सङ्घीय 
संसद सचिवालय कममिारी प्रशासन मनयमावली, २०६५ एवं अन्य प्रिमलत कानूनको व्यवस्थाको 
अधीनमा रिी आफ्नो कतमव्यको पालन गनेछु । मलाई ज्ञात िनु आएको कुनै सङ्घीय संसदको 
वा सरकारी गो्य कुरा अमधकृत व्यचक्तलाई बािेक अरू कसैलाई म सेवामा विाल रिे वा 
नरिेको जनुसकैु अवस्थामा पमन प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपले भङ्ग गने छैन । 

 

 

शपथ ग्रिण गने कममिारी/मयामदापालकको    शपथ ग्रिण गरेको प्रमाचणत गने अमधकारीको 
(क) नामः- (क) नामः- 
(ि) दस्तितः- (ि) दस्तितः- 
(ग) मममतः- (ग) मममतः- 
(घ) सेवाः- (घ) पदः- 
(ङ) समूिः- (ङ) कायामलयः- 
(ि)  शे्रणीः- 
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अनसूुिी - ६ 

(मनयम १९ को उपमनयम (१) साँग सम्बचन्धत) 
कममिारीको वैयचक्तक पववरण 

(मसटरोल) 
 

मनदेचशकाः  
 

(१) उमेर िलेुको शैचिक प्रमाण-पत्रमा उल्लेि भएको जन्म मममत लेख्न े। 

 

(२) यस अचघ सरकारी सेवामा रिी स्थायी पदमा काम गरेको भए सो को पववरण स्पष्टसाँग 
उल्लेि गरी तत्सम्बन्धी कागजातको प्रमाचणत प्रमतमलपप पेश गने । 

 

(३) शैचिक योग्यता र नागररकताको प्रमाणपत्रका प्रमतमलपपिरू पेश गने 

 

 कममिारीको नामः 
 

संकेत नं. (मनजामती पकताब िानाले भने) 
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फाराम नं. ०१ 

वैयचक्तक पववरण 

सङ्घीय संसद सचिवालय 

 

०१. कममिारीको पूरा नाम र थरः   

०२. स्थायी ठेगानाः  

 अञ्चलः  

 चजल्लाः   

 गाउाँ÷नगरः  

 वडा नम्बर    

 गाउाँ÷टोलः    

 ब्लक नम्बरः   

०३ अस्थायी ठेगानाः    

 अञ्चलः    

 चजल्लाः    

 गाउाँ÷नगरः   

 वडा नम्बर    

 गाउाँ÷टोलः    

 ब्लक नम्बरः  

०४ घर भएको चजल्लाः   

०५ जन्मेको मममतः  

 साल..........मपिनाः......... 
गतेः ......... 

०६ ६० वषम उमेर पगु्ने मममतः  

०७ नागररकताः  

०८  धममः  

 ०९  मलङ्गः  

१० िमुलयाः  

११ पववापित भए पमत÷पत्नीको नामः 
श्री÷श्रीमतीः   

१२ पमत÷पत्नीको पेशाः  

१३ छोराको संतयाः   

१४ छोरीको संतयाः 
१५  बावकुो नामः 
१६ बावकुो पेशाः 
१७ बाजेको नामः 
१८ इच्छाएको व्यचक्तकोः  

 नाम, थरः 
 ठेगाना 

अञ्चल 

 चजल्ला  
 गाउाँ÷नगर 
 वडा नम्वर 

गाउाँ÷टोल 

 ब्लक नम्बरः 
 कममिारीको मनज साँग सम्वन्ध 

१९ मनयचुक्तको पववरण  

 कायामलयको नाम 

 पद 

 शे्रचणः 
 सेवा÷समूिः 
 मनयूचक्त मममतः 
 साल.....मपिनाः.......गतेः....... 
२० यस अचघ सरकारी सेवामा रिी 

स्थायी पदमा काम गरेको भए 
सोको पववरण  

 कायामलयको नामः  
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 पद  
 शे्रणी 

 मनयूचक्त मममतः 
छोडेको मममतः  
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फाराम नं. ०२ 

सेवाको पववरण 

 

कममिारीको नामः                                            संकेत नम्बरः  

क्रम 
स

ङ्तया 

सेवाको 
समूि 

पदको 
नाम 

शे्रणी कायामलयको 
नाम 

नयााँ मनयचुक्त, 

सरुवा, बढुवा 
बिाली 
मममत 

मनणमय 
मममत 

तलब भिा पकताव दताम पाना 
नम्बर   (मनजामती 
पकताविानाले भने) 

कैपफयत 

तलब भिा 

०१ ०२ ०३ ०४ ०५ ०६ ०७ ०८ ०९ १० ११ १२ 
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       फाराम नं. ०३ 

शैचिक योग्यता, तामलम, सेममनार सम्मेलन 

(एस.एल.सी. वा मनजामती मध्यमा परीिाबाट उच्ििम उपामधसम्मको मडग्री, मड्लोमा) 
कममिारीको नामः                                              संकेत नम्बरः       

क्रम 
सङ्तया 

सपटमपफकेट 

वा उपामध 
अध्ययनको 
पववरण 

अध्ययनको अवमध शे्रणी 
 

०६ 

चशिण संस्थाको तामलम सेममनार वा 
सम्मेलनको पववरण 

कैपफयत 

१० देचि 

०४ 

सम्म 

०५ 

नाम 

०७ 

ठेगाना 
०८ ०१ ०२ ०३ ०९  
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  फाराम नं. ०४ 

पवभषूण÷प्रशंसा पत्र 

कममिारीको नामः                                         संकेत नं.M 
क्रम 

सङ्तया 
पवभषूण÷ प्रशंसा पत्रको 

पववरण 
प्राप्त मममत पवभषुण÷ प्रशंसा पत्र 

पाएको कारण 
सिमुलयत 

०१ ०२ ०३ ०४ ०५ 
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फाराम नं. ०५ 

पवभागीय सजायको पववरण 

कममिारीको नामः 
क्रम 

सङ्तया 
सजायको प्रकार सजायको आदेश 

मममत 
पनुरावेदनको कैपफयत 

ठिर मममत 
०१ ०२ ०३ ०४ ०५ ०६ 
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मबदा र उपिार ििमको पववरण 

कममिारीको नामः संकेत नंुः 

पवव
रण 

घर मबदा पवरामी मबदा प्रसूमत मबदा अध्ययन मबदा असाधारण मबदा गयल 
भएको 
अवमध 

उपिार ििम कैपफ
यत 

जम्मा ििम बााँकी जम्मा ििम बााँकी जम्मा ििम बााँकी जम्मा ििम बााँकी जम्मा ििम बााँकी मलएको मममत रकम 

०१ ०२ ०३ ०४ ०५ ०६ ०७ ०८ ०९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १९ २० 
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कममिारीको नामः                                       संकेत नं.M 
मामथ उल्लेि भए बािेक थपघट गनुम पने भए कममिारी अमभलेि पवभागले भनेः- 
(१)  ठेगाना पररवतमनः 
 

(२)  इच्छाएको व्यचक्त पररवतमन भएमा सो को पववरणः 
 

(३)  अन्य कुनै पववरण थपघट भएमा सो को पववरणः 
 

सम्बचन्धत कममिारीको                                   प्रमाचणत गने अमधकृतको 
दस्तितः                                              दस्तितः  
मममतः                                                 मममतः  
 

द्रष्टव्यः- मामथ उचल्लचित कममिारीको वैयचक्तक पववरणमा कुनै पररवतमन भएमा सम्बचन्धत 
कममिारीले पररवतमन भएको १५ ददन मभत्र सचिवालय र मनजामती पकताविानालाई  जानकारी 
ददन ुपनेछ । 

 

मामथ लेचिएको पववरण ठीक छ । सरकारी सेवाको मनममि अयोग्य िनु ेगरी मलाई कुनै सजाय 
भएको छैन । झटुो लेचिएको वा जानाजानी सााँिो कुरा दबाउने लकुाउने उदे्दश्यले लेचिएको 
ठिरे कानून बमोचजम सजाय स्वीकार गनेछु भनी सिी छाप गनेः– 

 

कममिारीको  दस्तित             प्रमाचणत गने कायामलय प्रमिुको दस्तित 

 

(बढुी औलाको छाप)      कायामलयको छाप      

दायााँ      बायााँ                                     
 

 

 

 

मनजाममत पकताविानाले प्रयोग गने 

 

 

१ कममिारीको संकेत नं. 
  

 

 

२. ६० वषम उमेर पगु्ने मममतः  
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पवभागीय प्रमिु वा अमधकार प्राप्त 

 अमधकृतको दस्तितः 
 

 

कायामलयको छापः 
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अनसूुिी - ७ 

(मनयम २७ साँग सम्बचन्धत) 
सरुवा सम्बन्धी पववरण 

(व्यचक्तगत फाइलमा रिन)े 
१) नामः- ६) समूिः- 
२) कममिारी संकेत नम्बरः- ७) उपसमूिः- 
३) पदः- ८) शैचिक योग्यताः- 
४) शे्रणीः- ९) तामलमः- 
५) सेवाः- १०) अन्य पववरण (केिी भए)M- 

 

सापवकको 
मिाशािा, 
समममत, 

शािा 

सरुवा वा 
पदस्थापना 
भएको 

मिाशािा,   
समममत, 

शािा 

सरुवा 
भएको 
मममत 

िाचजर 
भएको 
मममत 

सरुवाको कारण अको 
सरुवाको 
लामग 
अवमध 

पगु्ने मममत   

कैपफयत 

       

       

       

 

द्रष्टव्यः–यस फाराम अनसुारको पववरण भरी भराई अद्यावमधक गराइ राख्न ुपनेछ । 

 

तयार गने अमधकृतको-                           प्रमाचणत गने अमधकृतको- 
दस्तितः   दस्तितः 
पदः-   पदः 
मममतः   मममतः  
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अनसूुिी-८ 

(मनयम ३७ को उपमनयम (४) साँग सम्बचन्धत) 
अध्ययन÷तामलम÷भ्रमणमा जान ेकममिारीले गरेको कबमुलयतानामाको ढााँिा 

(तलवी अध्ययन मबदा÷काज स्वीकृमतको लामग ददइने मनवेदन साथमा नै अमनवायमरूपमा यो 
कबमुलयतनामा पेश गनुम पनेछ ।) 

 

सङ्घीय संसद सचिवालयको .....................पदमा कायमरत म ..........................ले समममतको 
मममत .................. को मनणयामनसुार .......................... मलुकुमा मममत ......................... 
देचि ..................... सम्म सञ्चालन िनुे ....................................................... पवषयको 
अध्ययन÷ तामलम÷भ्रमणमा मनोनयन भए अनरुूप मनकट भपवष्टयमा उक्त कायमक्रममा सिभागी िनु 
जान लागेकोले मैले सङ्घीय संसद सचिवालय कममिारी प्रशासन मनयमावली, २०६५ को मनयम 
३७ बमोचजम देिाय बमोचजमको कबमुलयतनामा पेश गरेको छुः- 
(क) उचल्लचित अध्ययन÷तामलम÷भ्रमणमा सिभागी िनुको लामग मनददमष्ट मममतमभत्र 

अध्ययन÷तामलम÷भ्रमण कायमक्रम सञ्चालन गने संस्थामा िाचजर िनु जानेछु । 

(ि)  सवै प्रकारका अध्ययन÷तामलम÷भ्रमण अवमधभर छात्रवचृि प्रदान गने एवं कायमक्रम 
सञ्चालन गने मनकायबाट मनधामररत नीमत÷मनयम÷आिार संपिताको पूणमरूपमा पालना         
गनेछु । 

(ग)  सवै प्रकारका अध्ययन÷तामलम÷भ्रमणको लामग पूवम स्वीकृत अवमध भकु्तानी िनुासाथ 
स्वदेश फकी सङ्घीय संसद सचिवालय कममिारी प्रशासन मनयमावली, २०६५ को मनयम 
३६ बमोचजमको अवमधसम्म अमनवायमरूपले सेवा गनेछु । 

(घ)  उचल्लचित अध्ययन÷तामलम÷भ्रमण पूरा गनामसाथ मनयमानसुारको म्यादमभत्र सचिवालयमा 
िाचजर िनु नआएमा वा सङ्घीय संसद सचिवालय कममिारी प्रशासन मनयमावली, २०६५ 
को मनयम ३६ बमोचजम गनुमपने सेवा अवमध पूरा नगरे सङ्घीय संसद सचिवालय सम्बन्धी 
ऐन, २०६४ र सङ्घीय संसद कममिारी प्रशासन मनयमावली, २०६५ बमोचजम 
अध्ययन÷तामलम÷भ्रमण अवमधमा मैले पाएको तलव, भिा एवं अन्य आमथमक सपुवधािरूको 
साथै उक्त कायमक्रममा भाग मलन आउाँदा जााँदाको लामग प्राप्त गरेको िवाइभाडा, दात-ृ
मनकायबाट प्राप्त छात्रवचृि तथा अन्य  आमथमक सपुवधा बराबरको सम्पूणम रकम मैले 
सचिवालयबाट भकु्तानी पाउन ु पने तलव भिा, पेन्सन वा उपदान, मेरो नाउाँमा रिेको 
कममिारी सञ्चयकोष र नागररक लगानी कोष, मैले सचञ्चत गरेको घर मबदा र पवरामी मबदा 
वापत पाउन ुपने रकम उपिार ििम वापत मैले भकु्तानी पाउन ुपने रकम, सचिवालय र 
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मेरो संयकु्त लगानीबाट गररएको बीमा रकम र नेपाल सरिदमभत्र मेरो नाममा रिेको 
िल–अिल सम्पचिबाट समेत सचिवालयले मबाट सरकारी वााँकी सरि असूल गरेमा मेरो 
पूणम मन्जूरी छ । 

 

 कबमुलयतनामा गराउन ेअमधकारीको,–  कबमुलयतनामा गने कममिारीको,– 
      दस्तित............................ दस्तित............................                                   
 नाम, थरः नाम, थरः  
 पदः पदः 
 मममत................................ मममत................................ 
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अनसूुिी-९ 

(मनयम ४९ को उपमनयम (२) साँग सम्बचन्धत) 
अन्तरामपिय संघ÷संस्थामा काम गनमको लामग असाधारण मबदा माग गने क्रममा कममिारीले गनुम पने 

कबमुलयतनामाको ढााँिा 
(असाधारण मबदा स्वीकृमतको लामग ददइन ेमनवेदन साथमा नै अमनवायमरूपमा पेश गनुम पनेछ ।) 

 

 

सङ्घीय संसद सचिवालयको ............................ पदमा कायमरत म 
..................................... ले समममतको मममत ..................... को मनणमयानसुार प्राप्त गरेको 
पूवम स्वीकृमत अनरुूप मममत .............. देचि .................. सम्म.......................... 
संघ÷संस्थामा सेवा गनमको लामग असाधारण मबदा माग गरेको छु । उक्त मबदा स्वीकृत भएको 
अवस्थामा मबदाको अवमध समाप्त िनुासाथ म सचिवालयमा िाचजर िनुेछु र सो मबदाबाट फपकम  
आएपमछ मैले मबदा मलएको अवमध बराबरको अवमध अमनवायम रूपमा सेवा गनेछु ।  
 

कबमुलयतनामा गराउने अमधकारीको,– कबमुलयतनामा गने कममिारीको,– 
दस्तित............................  दस्तित............................ 
नाम, थरः  नाम, थरः  
पदः  पदः 
मममत............................. मममत................................ 
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अनसूुिी -१० 

(मनयम ५० को उपमनयम (१) साँग सम्बचन्धत) 
सङ्घीय संसद सचिवालय 

मबदाको मनवेदन 

(कममिारीले प्रयोग गने) 
नाः 
दजामः 
िा.फा.नं.M 

 

क्र.सं. मागेको मबदाको पकमसम मबदाको अवमध कारण 

    

   

कममिारीको सिीः 
अथवा पत्र 

मममतः 
     

    

  

मबदाको मममतः                   देचि    सम्म 

 

 

कममिारी प्रशासन शािाले प्रयोग गने 

मबदाको पकमसम अचघको बााँकी िाल मागेको अब बााँकी रिन आउने 
    

 

कममिारीको दस्तित 

 

 

 

कममिारी प्रशासन शािा                     मममतः 
मसफाररस भएको मसफाररस नभएको मबदा सपकन ेमममत 

   

 

मनकटतम मामथल्लो अमधकृत     मममतः 
 

कुनै कुरा भए जनाउने .......... 
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स्वीकृत अस्वीकृत मबदा सपकन ेमममत 

   

 

स्वीकृत ददने अमधकृत     मममत 

दजाम .................................................................................... 
 

सङ्घीय–संसद सचिवालय 

पत्र सङ्तया       मबदा स्वीकृमतको सूिना 
         मममतः 
श्री ................. 

मबदाको पकमसम अवमध शरुु िनुे मममत कायामलयमा िाचजर िनु े
मममत 

    

      

सूिना गने कममिारीको दस्तित  
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अनसूुिी-११ 

(मनयम ६५ को उपमनयम (१) साँग सम्बचन्धत) 
कायम सम्पादन मूल्यािन फाराम 

राजपत्र अनपित तथा शे्रणी पविीन कममिारीको कायम सम्पादन मूल्यािन फाराम 

 

कायम सम्पादनको मूल्यािन फाराम भने मनदेचशका 
१. यो फाराम प्रत्येक आमथमक वषम (श्रावण १ देचि असार मसान्तसम्म काम गरेको 

आधारमा) भनुम पनेछ । 

२. कायम सम्पादन मूल्यािन फारामलाई तीन िण्डमा मनम्न अनसुार पवभाजन गररएको छः- 
िण्ड क - सम्पाददत कामको पववरण र उपलब्धी 
िण्ड ि - कायम सम्पादनको स्तर मूल्यािन 

िण्ड ग - पनुरावलोकन समममतको मूल्यािन 

३. िण्ड (क) मा उचल्लचित कामको पववरण अन्तगमत रिेको सम्पूणम पवषय, लक्ष्य र 
कममिारीले भने भनी तोपकएको मिलमा उपलचब्ध समेत सम्बचन्धत कममिारीले भनुम   
पनेछ । यसरी कममिारीले आफूले गरेको काम भदाम कायम पववरणमा उसले गने भनी 
तोपकएका र वापषमक कायम योजनामा परेका कामिरूबाट भनुम पनेछ । यसो गदाम 
कममिारीले आफ्नो कायम पववरण र स्वीकृत वापषमक कायम योजनाको प्रमतमलपप समेत 
संलग्न गनुम पनेछ । प्रत्येक वषमको श्रावण ७ गते मभत्रमा आफूले गरेका सबै 
कामिरूलाई सकेसम्म समेपटने गरी बढीमा पााँि वटा कामिरू छोटकरीमा उल्लेि गनुम 
पनेछ । मनयम ६५ बमोचजम भररएको वापषमक कायम सम्पादन मूल्यािन फाराममा नाम, 

दस्तित र मममत समेत उल्लेि गरी तोपकएको समय मभत्रमा दताम गरी मूल्यािनका लामग 
सपुरीवेिक समि पेश गनुम पछम वा िलुाकबाट पठाउन ुपने भए तोपकएको समय मभत्रमा 
िलुाकमा रचजष्टडम दताम गरी मूल्यािनका लामग सपुरीवेिक किााँ पठाउन ुपछम । 

४.   सपुरीवेिकले सम्बचन्धत  कममिारीबाट भररएको फाराम प्राप्त भए पमछ िण्ड (क) मा 
उचल्लचित सपुरीवेिकले भने र पट्पणी गने भनी तोपकएको मिलमा कममिारीद्वारा 
भररएको उपलचब्ध समेतलाई दृपष्टगत गरी पट्पणी  गनुम पनेछ ।  कममिारीले भरेको 
कामको उपलचब्ध र पट्पणीको आधारमा सपुरीवेिकले प्रत्येक वषमको श्रावण मसान्त 
मभत्र िण्ड (ि) को “सपुरीवेिकको मूल्यािन” को अंश भनुम पनेछ । यसरी मूल्यािन 
गदाम सपुरीवेिकले कममिारीबाट आफ्नो कायमपववरणमा तोपकएका र वापषमक कायम 
योजनामा परेका कामिरूको उपलचब्धको पववरण प्रस्ततु गररएको छ, छैन भन्न ेकुरा िेरी 
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सो आधारमा मूल्यािन गनुम  पनेछ । यसरी मूल्यािन गरी सकेपमछ आफ्नो नाम, पद, 

दस्तित र मममत समेत उल्लेि गरी श्रावण मसान्त मभतै्र पनुरावलोकनकतामले प्राप्त 
गररसक्ने गरी सो कायम सम्पादन मूल्यािन फाराम पनुरावलोकनकताम समि पेश गनुम 
पनेछ ।  

५. पनुरावलोकनकतामले सपुरीवेिकबाट प्राप्त िनु आएको फारामको िण्ड (क) को आधारमा 
प्रत्येक वषमको भाद्र पन्र गते मभत्रमा िण्ड (ि) “पनुरावलोकनकतामको मूल्यािन” को 
अंश भनुम पनेछ । यसरी भररएको फाराम पनुरावलोकनकतामले आफ्नो नाम, पद, दस्तित 
र मममत समेत उल्लेि गरी पनुरावलोकन समममतले प्राप्त गरर सक्न े गरी पेश गनुम      
पनेछ ।  

६.   पनुरावलोकन समममतमा पेश िनु आएका कायम सम्पादन मूल्यािन फारामिरूमा 
पनुरावलोकन समममतलाई सपुरीवेिक वा पनुरावलोकनकताम वा दवैुको मूल्यािनमा चिि 
नबझेुमा पनुरावलोकनकताम वा सपुरीवेिकसाँग पषु्टट्याईको माग गने वा पनुमूमल्यािन गनुम 
पने आधार सपित पनुपवमिारको लामग पठाउन सक्नेछ । यसरी पठाएको कायमसम्पादन 
मूल्यािन फाराममा सपुरीवेिक तथा पनुरावलोकनकतामले आफूकिााँ प्राप्त भएको तीन ददन 
मभत्र पनुः मूल्यािन गरी वा पपिले गरेको मूल्यािनमा संशोधन गनम आवश्यक नभए सोको 
औचित्यपूणम कारण िलुाई  पनुरावलोकन समममतमा पेश गरी सक्न ुपनेछ । यसरी पनुः 
पेश िनु आएको कायम सम्पादन मूल्यािन फाराममा औचित्यपूणम कारण िलुाइ नआएमा 
वा अि संशोधन पमन भई नआएमा पनुरावलोकन समममतले यस पवषयमा पट्पणी गरी 
त्यस्ता सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतामको अमभलेि राख्न र मनजिरूको कायमसम्पादन 
मूल्यािनमा पनुपवमिार गनम सम्बचन्धत मनकायमा लेिी पठाउन सक्नेछ ।   

७. पनुरावलोकन समममतले पेश िनु आएका कायम सम्पादन मूल्यािन फारामिरूमा 
सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतामले मूल्यािन गरेको समेतको आधारमा मूल्यािन गरी 
प्रत्येक वषमको भाद्र मसान्त मभतै्र लोक सेवा आयोग र बढुवा समममतको सचिवालयमा 
पठाई सक्न ुपनेछ ।  

८. एउटा अवमध मभत्र एक भन्दा बढी सपुरीवेिकको सपुररवेिणमा रिी काम गरेको  
कममिारीको िकमा यो फाराम भनुम पदाम सो अवमधको अन्तमा जो सपुरीवेिक िनु्छ उसैले 
पूरा अवमधको फाराम भनुम पनेछ । 

९. ऐनको दफा ३२ को उपदफा (६) बमोुेचजमको समयावमध पमछ कायम सम्पादन 
मूल्यािन फाराम दताम गदाम िालू आमथमक वषम मभत्र दताम गरी सक्न ुपनेछ । यसरी दताम 
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गररएको कायम सम्पादन मूल्यािन फाराममा पनुरावलोकन समममतले एक अि      
घटाउनेछ । 

१०.  कुनै कममिारीले तोपकएको समयमभत्र बझुाउन ुपने कायमसम्पादन मूल्यािन फाराम समयमै 
भरी दताम गरेकोमा कायामलयमा भपवतव्य परर आगलामग वा अन्य त्यस्तै दैवी पवपिी वा 
प्राकृमतक प्रकोप परी दताम गरी सकेको कायमसम्पादन मूल्यािन फाराम नष्ट िनु गएको 
अवस्थामा त्यस्ता  कममिारीको कायमसम्पादन मूल्यािन फाराम नष्ट िुु नुकुो कारण र 
प्रमाण सपित तालकु मन्त्रालयको स्वीकृत मलई विालवाला मूल्यािनकतामले प्रमाण समेत 
संलग्न गरी सम्बचन्धत कममिारीलाई कायमसम्पादन मूल्यािन फाराम पनुः भनम लगाई 
मूल्यािन गनुम पदमछ । यसरी मूल्यािन गरेका कायम सम्पादन मूल्यािन फाराममा 
मूल्यािनकतामले पनुः मूल्यािन गनुम पनामको कारण उल्लेि गरी प्रमाण समेत संलग्न गनुम 
पदमछ ।  

११. कममिारीको कायम सम्पादन मूल्यािन  गने क्रममा सपुरीवेिकले देिायको आधारमा 
मूल्यािन  गनुम पनेछः 
(क)   मबदा स्वीकृत नगराइ वा मबदाको आवेदन नददइ लगातार तीस ददन भन्दा बढी 

अनपुचस्थत भएको  कममिारीलाई िारमध्ये उपयकु्त एउटा पिमा (लागत, समय, 

पररमाण र गणु) मध्ये अत्यिुम स्तरको अि नददई बढीमा उिम स्तरको अि 
ददने,  

(ि) नमसित पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बढुवा रोक्काको सजाय पाएको  कममिारीलाई सो 
सजाय पाएको वषममा कामको समग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा अत्यिुम स्तरको 
अि नददई बढीमा उिम स्तरको अि ददन,े  

(ग) कुनै  कममिारीले आफूले मलएको पेश्की रकम काब ुवापिरको पररचस्थमत परेको 
भनी पयामप्त आधार देिाएको अवस्थामा वािेक अरू अवस्थामा आमथमक प्रशासन 
तथा पेश्की फछ्र्यौट सम्बन्धी प्रिमलत कानूनको अधीनमा रिी छ मपिनामभत्र 
फछ्र्यौट नगराएको भएमा कामको समग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा अत्यिुम 
स्तरको अि नददई बढीमा उिम स्तरको अि ददन,े  

(घ)  कुनै  कममिारीले अनशुासनपिन काम गरेको प्रमाण भएमा कामको समग्र गणुस्तर 
सम्बन्धी आधारमा अत्यिुम स्तरको अि नददई बढीमा उिम स्तरको अि ददने, 

(ङ)  म्याद मभत्र अधमवापषमक कायमसम्पादन मूल्यािन  फाराम नभने र म्याद मभत्र 
वापषमक तथा अधम वापषमक कायमसम्पादन मूल्यािन  नगने  कममिारीलाई कामको 
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समग्र गणु र पररमाण सम्बन्धी दईु आधारमध्ये एउटामा अत्यिुम स्तरको अि 
नददई बढीमा उिम स्तरको अि ददन,े 

१२.  क्रमसङ्तया ११ बमोचजमको आधारमा अि घटाउाँदा एउटै कममिारीको एक भन्दा बढी 
आधारमा अि घटाउन ुपने भएमा एक वषममा िारवटामध्ये दईु भन्दा बढी आधारमा अि 
घटाउन ुपने छैन ।  

१३.  क्रमसङ्तया ११ बमोचजमका कारण पवद्यमान िुाँदािुाँदै सो बमोचजमको अि नघटाएको 
देचिएमा त्यस्तो मूल्यािनकतामको कायम सम्पादन मूल्यािनमा एक अि घटाइनेछ ।  

१४.  क्रमसङ्तया ११ बमोचजम अि घटाउन ु पने भएमा पमन सोको स्पष्ट कारण सपितको 
कागजात संलग्न गनुम पनेछ ।  

१५.  कायमसम्पादन मूल्यािनकतामले कायम सम्पादन मूल्यािन  गदाम कायम सम्पादन फाराममा 
अि ददने प्रयोजनको लामग मनददमष्ट गररएको मिलमा स्पष्ट रूपमा अि नै लेिी मूल्यािन 
गनुम पनेछ । 
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अनसूुिी -११ 

(मनयम ६५ को उपमनयम (१) साँग सम्वचन्धत) 
कायम सम्पादन मलु्यािकन फाराम 

राजपत्रापित  कममिारीको अधमवापषमक र वापषमक कायमसम्पादन मूल्यािन फाराम 

कायम सम्पादनको मूल्यािन फाराम भने मनदेचशका 
१. यो अनसूुिीको अधमवापषमक कायम सम्पादन मूल्याकिन फाराम प्रत्येक अधमवापषमक अवमधको 

आधारमा र वापषमक कायम सम्पादन मूल्याकंन फाराम प्रत्येक आमथमक वषम (श्रावण १ देचि 
असार मसान्तसम्म काम गरेको आधारमा) भनुम पनेछ । 

२. कायम सम्पादन मूल्यािन फारामलाई तीन िण्डमा मनम्न अनसुार पवभाजन गररएको छः- 
िण्ड क  - अधमवापषमक कायम सम्पादन मूल्यािन फाराम 

िण्ड ि  - वापषमक कायम सम्पादन मूल्यािन फाराम (सपुरीवेिक र 
     पनुरावलोकनकतामको मूल्यािन) 

िण्ड ग  - पनुरावलोकन समममतको मूल्यािन 

३. िण्ड (क) मा उचल्लचित  कममिारीले भने भनी तोपकएका १ देचि ४ सम्मका 
मिलिरूमा सम्बचन्धत कममिारीले भनुम पनेछ । तोपकएको अवमधमा आफूले गरेका सबै 
कामिरूलाई सकेसम्म समेपटने गरी कामिरू छोटकरीमा उल्लेि गनुम पनेछ । यसरी 
कममिारीले गरेका भनी उल्लेि भएका कायमिरू उसको कायम पववरण मभत्र परेका र 
स्वीकृत वापषमक कायमयोजना मभत्र परेका िनु ुपनेछ । कायमपववरण र कायम योजना मभत्र 
नपरेका तथा अन्य पदको कायम पववरण र कायमयोजना मभत्र परेका कामिरू सामान्यतया 
भनम िुाँदैन । यसरी भररएको फाराममा दस्तित र मममत सपित तोपकएको सपुरीवेिक 
समि पेश गने प्रयोजनको लामग प्रत्येक अवमध समाप्त भएको सात ददन मभत्र सम्बमधत 
कायामलयमा दताम गनुम पनेछ । यस्तो फाराम पेश गदाम कममिारीले आफ्नो कायम पववरण र 
स्वीकृत वापषमक कायम योजनाको प्रमतमलपप समेत संलग्न गनुम पनेछ । यसरी राजपत्रापित 
कममिारीबाट भरी आएका अधमवापषमक अवमधको कायम सम्पादन मूल्यािन फारामिरूलाई 
सपुरीवेिकले सम्बचन्धत  कममिारीले आफूले गरेको भनी उल्लेि गरेका कायमिरू मनजको 
कायम पववरण र स्वीकृत कायम योजना मभत्र परेका छन ्छैनन ्र स्वीकृत कायम पववरण र 
कायमयोजना मभत्र परेका कायमिरूको उपलव्धी कममिारीले फाराममा उल्लेि गरे अनसुार 
छ छैन भन्ने कुराको जााँि गरी त्यसको पषृ्ठपोषण सपित अको सात ददन मभत्रमा 
सम्बचन्धत कममिारीलाई पफताम गनुम पनेछ । प्रत्येक वषमको श्रावण सात गते मभत्र आफूले 
गरेको कामिरूलाई उल्लेि गरी मनयम ६५ बमोचजम भररएको वापषमक कायम सम्पादन 
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मूल्यािन फाराममा नाम, दस्तित र मममत समेत उल्लेि गरी तोपकएको समय मभत्रमा 
दताम गरी मूल्यािनका लामग सपुरीवेिक समि पेश गनुम पछम वा िलुाकबाट पठाउन ुपने 
भए तोपकएको समय मभत्रमा िलुाकमा रचजष्टडम दताम गरी मूल्यािनका लामग सपुरीवेिक 
किााँ पठाउन ु पछम । कममिारीले भरेको अधम वापषमक कायम सम्पादन मूल्यािन 
फारामिरूका आधारमा सपुरीवेिकले प्रत्येक वषमको श्रावण मसान्त मभत्र वापषमक 
कायमसम्पादन मूल्यािनको लामग िण्ड (ि) को “सपुरीवेिकको मूल्यािन”को अंश भनुम 
पनेछ ।  

४.   यसरी मूल्यािन गरी सकेपमछ सपुरीवेिकले आफ्नो नाम, दस्तित र मममत उल्लेि गरीु े
सो कायम सम्पादन मूल्यािन फाराम श्रावण मसान्त मभतै्र पनुरावलोकनकतामले प्राप्त 
गररसक्ने गरी पनुरावलोकनकताम समि पेश गनुम पनेछ । 

५. पनुरावलोकनकतामले सपुरीवेिकबाट प्राप्त िनु आएको वापषमक कायम सम्पादन मूल्यािन 
फारामको आधारमा प्रत्येक वषमको भाद्र पन्र गते मभत्र िण्ड (ग) को 
“पनुरावलोकनकतामको  मूल्यािन” को अंश भनुम पनेछ । यसरी भररएको फाराममा 
पनुरावलोकनकतामले आफ्नो नाम, दस्तित र मममत उल्लेि गरी पनुरावलोकन समममत 
समि पेश गनुम पनेछ । 

६.  पनुरावलोकन समममतमा पेश िनु आएका कायम सम्पादन मूल्यािन फारामिरूमा 
पनुरावलोकन समममतलाई सपुरीवेिक वा पनुरावलोकनकताम वा दवैुको मूल्यािनमा चिि 
नबझेुमा पनुरावलोकनकताम वा सपुरीवेिकसाँग पषु्टट्याइिँको माग गने वा पनुमूमल्यािन गनुम 
पने आधार सपित पनुपवमिारको लामग पठाउन सक्नेछ । यसरी पठाएको कायमसम्पादन 
मूल्यािन फाराममा सपुरीवेिक तथा पनुरावलोकनकतामले आफूकिााँ प्राप्त भएको तीन ददन 
मभत्र पनुः मूल्यािन गरी वा पपिले गरेको मूल्यािनमा संशोधन गनम आवश्यक नभए सोको 
औचित्यपूणम कारण िलुाई  पनुरावलोकन समममतमा पेश गरी सक्न ुपनेछ । यसरी पनुः 
पेश िनु आएको कायम सम्पादन मूल्यािन फाराममा औचित्यपूणम कारण िलुाइ नआएमा 
वा अि संशोधन पमन भई नआएमा पनुरावलोकन समममतले यस पवषयमा पट्पणी गरी 
त्यस्ता सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतामको अमभलेि राख्न र मनजिरूको कायमसम्पादन 
मूल्यािनमा पनुपवमिार गनम सम्बचन्धत मनकायमा लेिी पठाउन सक्नेछ ।   

७. पनुरावलोकन समममतले पेश िनु आएको वापषमक कायम सम्पादन मूल्यािन फारामिरूमा 
सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतामले गरेको मूल्यािन समेतको आधारमा मूल्यािन गरी 
प्रत्येक वषमको भाद्र मसान्त मभतै्र लोक सेवा आयोग र बढुवा समममतको सचिवालयमा 
पठाइ सक्न ुपनेछ ।  
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८. एउटा अवमध मभत्र एक भन्दा बढी सपुरीवेिकको सपुरीवेिणमा रिी काम गरेको  
कममिारीको िकमा यो फाराम भनुम पदाम सो अवमधको अन्तमा जो सपुरीवेिक िनु्छ उसैले 
पूरा अवमधको फाराम भनुम पनेछ । 

९. ऐनको दफा ३२ को उपदफा (६) बमोचजमको समयावमध पमछ कायम सम्पादन मूल्यािन 
फाराम दताम गदाम िालू आमथमक वषम मभत्र दताम गरी सक्न ुपनेछ । यसरी दताम गररएको 
कायम सम्पादन मूल्यािन फाराममा पनुरावलोकन समममतले एक अि  घटाउनछे । 

१०.   कुनै  कममिारीले तोपकएको समयमभत्र बझुाउन ु पने कायमसम्पादन मूल्यािन फाराम 
समयमै भरी दताम गरेकोमा कायामलयमा भपवतव्य परी आगलामग वा अन्य त्यस्तै दैवी 
पवपिी वा प्राकृमतक प्रकोप परी दताम गरी सकेको कायमसम्पादन मूल्यािन फाराम नष्ट िनु 
गएको अवस्थामा त्यस्ता कममिारीको कायमसम्पादन मूल्यािन फाराम नष्ट िुु ुनकुो कारण 
र प्रमाण सपित तालकु मन्त्रालयको मसफाररस सपित सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा 
स्वीकृमतको लामग लेचि पठाउन ु पनेछ र सामान्य प्रशासन मन्त्रालयबाट स्वीकृमत प्राप्त 
भएपमछ विालवाला मूल्यािनकतामले प्रमाण समेत संलग्न गरी सम्बचन्धत कममिारीलाई 
कायमसम्पादन मूल्यािन फाराम पनुः भनम लगाई मूल्यािन गनुम पदमछ । यसरी मूल्यािन 
गरेका कायम सम्पादन मूल्यािन फाराममा मूल्यािनकतामले पनुः मूल्यािन गनुमपनामको 
कारण उल्लेि गरी  प्रमाण र स्वीकृमत पत्रको प्रमाचणत प्रमतमलपप समेत संलग्न गनुम 
पदमछ । 

११.   कममिारीको कायम सम्पादन मूल्यािन गने क्रममा सपुरीवेिकले देिायको आधारमा 
मूल्यािन गनुम पनेछः 
(क)   मबदा स्वीकृत नगराइ वा मबदाको आवेदन नददई लगातार तीस ददन भन्दा बढी 

अनपुचस्थत भएको कममिारीलाई िारमध्ये उपयकु्त एउटा पिमा (लागत, समय, 

पररमाण र गणु) मध्ये अत्यिुम स्तरको अि नददई बढीमा उिम स्तरको अि 
ददने,  

(ि) नमसित पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बढुवा रोक्काको सजाय पाएको  कममिारीलाई सो 
सजाय पाएको वषममा कामको समग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा अत्यिुम स्तरको 
अि नददई बढीमा उिम स्तरको अि ददन,े  

(ग) कुनै कममिारीले आफूले मलएको पेश्की रकम काब ु वापिरको पररचस्थमत परेको 
भनी पयामप्त आधार देिाएको अवस्थामा वािेक अरू अवस्थामा आमथमक प्रशासन 
तथा पेश्की फछ्र्यौट सम्बन्धी प्रिमलत कानूनको अधीनमा रिी छ मपिनामभत्र 
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फछ्र्यौट नगराएको भएमा कामको समग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा अत्यिुम 
स्तरको अि नददई बढीमा उिम स्तरको अि ददन,े  

(घ)  कुनै कममिारीले अनशुासनपिन काम गरेको प्रमाण भएमा कामको समग्र गणुस्तर 
सम्बन्धी आधारमा अत्यिुम स्तरको अि नददई बढीमा उिम स्तरको अि ददने, 

(ङ)   मनयम ६७ बमोचजमको म्याद मभत्र अधमवापषमक कायमसम्पादन मूल्यािन  फाराम 
नभने र म्याद मभत्र वापषमक तथा अधम वापषमक कायमसम्पादन मूल्यािन  नगने  
कममिारीलाई कामको समग्र गणु र पररमाण सम्बन्धी दईु आधारमध्ये एउटामा 
अत्यिुम स्तरको अि नददई बढीमा उिम स्तरको अि ददने, 

१२. क्रमसङ्तया ११ बमोचजमको आधारमा अि घटाउाँदा एउटै कममिारीको एक भन्दा बढी 
आधारमा अि घटाउन ुपने भएमा एक वषममा िारवटामध्ये दईु भन्दा बढी आधारमा अि 
घटाउन ुपने छैन ।  

१३. क्रमसङ्तया ११ बमोचजमका कारण पवद्यमान िुाँदािुाँदै सो बमोचजमको अि नघटाएको 
देचिएमा त्यस्तो मूल्यािन कतामको कायम सम्पादन मूल्यािनमा एक अि घटाइनेछ ।  

१४. क्रमसङ्तया ११ बमोचजम अि घटाउन ु पने भएमा पमन सोको स्पष्ट कारण सपितको 
कागजात संलग्न गनुम पनेछ । 

१५. कायमसम्पादन मूल्यािनकतामले कायम सम्पादन मूल्यािन गदाम कायम सम्पादन फाराममा अि 
ददने प्रयोजनको लामग मनददमष्ट गररएको मिलमा स्पष्ट रूपमा अि नै लेिी मूल्यािन गनुम 
पनेछ । 
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िण्ड - क 

राजपत्रापित  कममिारीको मनममि अधमवापषमक कायम सम्पादन मूल्यािन  फारामको ढााँिा 
 

१. प्रथम अधमवापषमक कायम सम्पादन मूल्यािन फाराम 

 

मूल्यािन अवमधः.......... साल श्रावण मपिना देचि पौष मसान्त सम्म 

 

पववरण पेश गरेको कायामलय............... ...................    दताम नं...............                       
मममत ...............    
कममिारीको नामः................................................     कममिारी सिेत नंुः .......               
पद र शे्रणीः ..... ............. 
सेवाः.... समूि वा उपसमूिः..............   िाल कायमरत कायामलय .................................. 
िालको पदमा मनयकु्ती मममत  
यस मूल्यािन अवमधमा सरुवा भएका कायामलयिरू (क्रमशः)M ........................................ 
सपृररवेिक समि पेश गरेको मममत..................... 
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कममिारीले भने 

सम्पाददत काम 

(लक्ष्य तोपकएका र नतोपकएका) 
(१) 

कायम सम्पादन सूिकाि  

(२) 
 

 

कायम सम्पादन सूिकाि 
अनसुार  (३) सम्पाददत 

कायमको प्रगमत 

-#_ 

कायम सम्पन्न िनु नसकेका भए 
सोको कारण 

(४) 
 

एकाई (सम्भव भएसम्म पररमाण, 

लागत र समय समेत उल्लेि गनुम पने{]{ 

_ 

अधम  वापषमक 
लक्ष्य 

वापषमक लक्ष्य  

कायम पववरण र वापषमक कायमक्रम बमोचजमका 
कायमिरूः 
(क) 
(ि) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 
आफ्नै पिलमा गरेका अन्य कायमिरू 

(क) 
(ि) 
(ि) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 

     

  १०० प्रमतशत
  

१०० 
प्रमतशत  

औसत प्रमतशत........  

कममिारीको दस्तितः                   मममतः 
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कायम सम्पादन गनम लागेको समयको मापनको आधार      कायमसम्पादनको प्रगमतको मापनको आधार  

१) तोपकएको समय र सो भन्दा अगावै कायम सम्पन्न भएमा - अमतउिम    १) ८०% देचि १००% सम्म - अमतउिम  

२) कुल काम मध्ये १५% सम्म काम तोपकएको       २) ६५% देचि ७९.९९% सम्म - उिम         
    समय भन्दा पमछ सम्पन्न गरेमा- उिम       ३) ५०% देचि ६४.९९% समय भन्दा पमछ सम्पन्न 

३)  कुल काम मध्ये ३०% सम्म काम तोपकएको सम्म - सामान्य            गरेमा-सामान्य     
४) कुल काम मध्ये ३०% भन्दा बढी काम तोपकएको        ४) ५०% भन्दा कम -न्यून 

    समय भन्दा पमछ सम्पन्न गरेमा-न्यून       

(क)  सम्बचन्धत सपुरीवेिकको मूल्यािनको स्तर, पषृ्ठपोषण वा धारणाः-                                                 
      

सपुरीवेिकको दस्तितः- 
            नामः 
            पदः 
            कममिारी सिेतः 
            मममतः 

(ि)  सम्बचन्धत कममिारीको भनाइ र प्रमतपक्रयाः–   

 

द्रष्टव्यः 
(१)  प्रथम अधमवापषमक मूल्यािनको लामग उपयुमक्त ढााँिाको मिल १, २, ३ र ४ सम्मको यथाथम पववरण भरी प्रत्येक वषमको माघ सात गते मभत्र 

सम्बचन्धत  कममिारीले सपुरीवेिक समि पेश गने प्रयोजनको लामग सम्बचन्धत कायामलयमा दताम गनुम पनेछ । 

(२)  सम्पाददत कामको पववरणमा न्यूनतम ५ वटा कायमिरू उल्लेि भएको िनु ु पनेछ। 
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(३)  काम उल्लेि गदाम साँगठनको उदे्दश्य अनरुूप र पदको कायम पववरण साँग ममल्न ुपनेछ । 

(४)  वापषमक लक्ष्य शरुुमा नै तोक्न नममल्ने कामको लामग वषम भरीमा सम्पादन गररएका कामिरूलाई नै वापषमक लक्ष्य मानु्न पनेछ । 

(५)  सपुरीवेिकले आफू समि पेश भएको अधमवापषमक मूल्यािन फारामको मूल्यािन सात ददन मभत्र गरी एक प्रमत मूल्यािन फाराम सम्बचन्धत  
कममिारीलाई उपलव्ध गराउन ुपनेछ । 

(६)  समयलाई मूल्यािन  गनम सम्भव नदेचिएमा िामसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आधारमा पवश्लषेण गरी मूल्यािन गनुम पनेछ । कुनै 
मिलमा पववरण नअटाए छुटै्ट पानामा िलुाइ  प्रमाचणत गरी संलग्न गनुम पनेछ । 

(७)  अि ददने प्रयोजनको लामग मनददमष्ट गररएको मिलमा अि नै लेिी मूल्यािन गनुम पनेछ । 
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२. दद्वतीय अधमवापषमक कायम सम्पादन मूल्यािन फाराम 

मूल्यािन  अवमधः.......... साल माघ मपिना देचि......साल आषाढ मसान्त सम्म 

 

पववरण पेश गरेको कायामलय............... ...................          दताम नं...............                     मममत...............    
कममिारीको नामः......................................                कममिारी सिेत नं.M .......              पद र शे्रणीः ......                                     
सेवाः.....   समूि वा उपसमूिः....... िाल कायमरत कायामलय ....................................... िालको पदमा मनयचुक्त मममतः.......................... 
यस मूल्यािन अवमधमा सरुवा भएका कायामलयिरू (क्रमशः) ...................................................................................................... 
सपुरीवेिक समि पेश गरेको मममत...........................   
 

 

 

कममिारीले भने 

सम्पाददत काम 

(लक्ष्य तोपकएका र नतोपकएका) 
(१) 

कायम सम्पादन सूिकाि  

(२) 
 

 

कायम सम्पादन सूिकाि 
अनसुार  (३) सम्पाददत 

कायमको प्रगमत 

-#_ 

कायम सम्पन्न िनु नसकेका भए 
सोको कारण 

(४) 
 

एकाई (सम्भव भएसम्म पररमाण, 

लागत र समय समेत उल्लेि गनुम पने{]{ 

_ 

अधम  वापषमक 
लक्ष्य 

वापषमक लक्ष्य  
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कायम पववरण र वापषमक कायमक्रम बमोचजमका 
कायमिरूः 
(क) 
(ि) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 
आफ्नै पिलमा गरेका अन्य कायमिरू 

(क) 
(ि) 
(ि) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 

     

  १०० प्रमतशत १०० प्रमतशत औसत प्रमतशत........  

 

कममिारीको दस्तितः                                                     मममतः 
      

कायम सम्पादन गनम लागेको समयको मापनको आधार      कायमसम्पादनको प्रगमतको मापनको आधार  

१) तोपकएको समय र सो भन्दा अगावै कायम सम्पन्न भएमा - अमतउिम    १) ८०% देचि १००% सम्म - अमतउिम  

२) कुल काम मध्ये १५% सम्म काम तोपकएको       २) ६५% देचि ७९.९९% सम्म - उिम         
    समय भन्दा पमछ सम्पन्न गरेमा- उिम       ३) ५०% देचि ६४.९९% समय भन्दा पमछ सम्पन्न 
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३)  कुल काम मध्ये ३०% सम्म काम तोपकएको सम्म - सामान्य            गरेमा-सामान्य     
४) कुल काम मध्ये ३०% भन्दा बढी काम तोपकएको        ४) ५०% भन्दा कम - न्यून 

    समय भन्दा पमछ सम्पन्न गरेमा- न्यून       

(क)  सम्बचन्धत सपुरीवेिकको मूल्यािनको स्तर, पषृ्ठपोषण वा धारणाः-                                                 
      

सपुरीवेिकको दस्तितः– 

            नामः 
            पदः 
            कममिारी सिेतः 
            मममतः 
  (ि)     सम्बचन्धत कममिारीको भनाइ र प्रपक्रयाः-   

 

द्रष्टव्यः 
(१)  दद्वतीय अधमवापषमक मूल्यािनको लामग उपयुमक्त ढााँिाको मिल १, २, ३ र ४ सम्मको यथाथम पववरण भरी प्रत्येक वषमको श्रावण सात गते मभत्र 

सम्बचन्धत कममिारीले सपुरीवेिक समि पेश गने प्रयोजनको लामग सम्बचन्धत कायामलयमा दताम गनुम पनेछ । 

(२)  सम्पाददत कामको पववरणमा न्यूनतम ५ वटा कायमिरू उल्लेि भएको िनु ुपनेछ। 

(३)  काम उल्लेि गदाम साँगठनको उदे्दश्य अनरुूप र पदको कायम पववरण साँग ममल्न ुपनेछ । 

(४)  वापषमक लक्ष्य शरुुमा नै तोक्न नममल्ने कामको लामग वषम भरीमा सम्पादन गररएका कामिरूलाई नै वापषमक लक्ष्य मानु्न पनेछ । 

(५)  सपुरीवेिकले आफू समि पेश भएको अधमवापषमक मूल्यािन फारामको मूल्यािन सात ददन मभत्र गरी एक प्रमत मूल्यािन फाराम सम्वचन्धत  
कममिारीलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 
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(६) समयलाई मूल्यािन  गनम सम्भव नदेचिएमा िामसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आधारमा पवश्लषेण गरी मूल्यािन  गनुम पनेछ । कुनै 
मिलमा पववरण नअटाए छुटै्ट पानामा िलुाइ प्रमाचणत गरी संलग्न गनुम पनेछ । 

(७) अि ददने प्रयोजनको लामग मनददमष्ट गररएको मिलमा अि नै लेिी मूल्यािन गनुम पनेछ । 
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िण्ड - ि 

राजपत्रापित  कममिारीको मनममि वापषमक कायम सम्पादन मूल्यािन फारामको ढााँिा 
 

मूल्याकंन अवमधः आमथमक वषम.......... ..साल श्रावण मपिना देचि ............साल आषाढ मसान्त सम्म 

 

पववरण पेश गरेको कायामलय............... ...................        दताम नं...............                                 मममत...............    
कममिारीको नामः..................................................  कममिारी सिेत नं.M .......      पद र शे्रणीः ...                                
सेवाः......... समूि ........... उपसमूिः...........िाल कायमरत कायामलय ................................... िालको पदमा मनयचुक्त मममत .............. 
यस मूल्याकंन अवमधमा सरुवा भएका कायामलयिरू (क्रमशः)M.............................................................. 
सपुरीवेिक समि पेश गरेको मममत .......... 
 

 
कममिारीले भने 

सम्पाददत काम 

(लक्ष्य तोपकएका र नतोपकएका) 
(१) 

कायम सम्पादन सूिकाि  

(२) 
 

 

कायम सम्पादन सूिकाि 
अनसुार  (३) सम्पाददत 

कायमको प्रगमत 

-#_ 

कायम सम्पन्न िनु नसकेका भए 
सोको कारण 

(४) 
 

एकाई (सम्भव भएसम्म पररमाण, 

लागत र समय समेत उल्लेि गनुम पने{]{ 

_ 

अधम  वापषमक 
लक्ष्य 

वापषमक लक्ष्य  
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कायम पववरण र वापषमक कायमक्रम बमोचजमका 
कायमिरूः 
(क) 
(ि) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 
आफ्नै पिलमा गरेका अन्य कायमिरू 

(क) 
(ि) 
(ि) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 

     

  १०० प्रमतशत १०० प्रमतशत औसत प्रमतशत........  

 

कममिारीको दस्तितः                                                     मममतः 
      

कायम सम्पादन गनम लागेको समयको मापनको आधार      कायमसम्पादनको प्रगमतको मापनको आधार  

१) तोपकएको समय र सो भन्दा अगावै कायम सम्पन्न भएमा - अमतउिम    १) ८०% देचि १००% सम्म – अमतउिम  

२) कुल काम मध्ये १५% सम्म काम तोपकएको       २) ६५% देचि ७९.९९% सम्म – उिम         
    समय भन्दा पमछ सम्पन्न गरेमा- उिम       ३) ५०% देचि ६४.९९% समय भन्दा पमछ सम्पन्न 
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३) कुल काम मध्ये ३०% सम्म काम तोपकएको सम्म - सामान्य               गरेमा-सामान्य     
४) कुल काम मध्ये ३०% भन्दा बढी काम तोपकएको        ४) ५०% भन्दा कम - न्यून 

    समय भन्दा पमछ सम्पन्न गरेमा- न्यून       

    
द्रष्टव्यः 
(१)  वापषमक मूल्यािनको लामग उपयकु्त ढााँिामा मिल १,२,३ र ४ सम्मको यथाथम पववरण भरी प्रत्येक वषमको श्रावण सात गते मभत्रमा सम्बचन्धत 

कममिारीले सपुरीवेिक समि पेश गने प्रयोजनको लामग आफ्नो कायामलयमा दताम गनुम    पनेछ । 

(२)  सम्पाददत कामको पववरणमा न्यूनतम ५ वटा कायमिरू उल्लेि भएको िनु ु  पनेछ । 

(३)  काम उल्लेि गदाम साँगठनको उदे्दश्य अनरुूप र पदको कायम पववरण तथा वापषमक कायम योजनासाँग ममल्न ुपनेछ । 

(४)  वापषमक लक्ष्य शरुुमा नै तोक्न नममल्ने कामको लामग वषमभरीमा सम्पादन गररएका कामिरूलाई नै वापषमक लक्ष्य मानु्न पनेछ । 

  

सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतामको मूल्यािन 

सपुरीवेिक समि पेश गरेको मममतः..........                                         पनुरावलोकनकताम समि पेश गरेको मममतः..........                                          

कायम सम्पादनको स्तर 
(कायमपववरणको आधारमा) 

सरुपरीवेिकको मूल्यािन  पनुरावलोकनकतामको मूल्यािन 

स्तर कूल अि 
भार 

अमत उिम उिम सामान्य न्यून स्तर कूल अि भार अमत उिम उिम सामान्य 

अि 
 ७.५० ६.५० ५.५० ४.५० 

 २.५० २ १.५० १ 

(१) सम्पाददत कामक समग्र पववरण 
          

(२) सम्पाददत कामक समग्र लागत           

(३) सम्पाददत कामक समग्र समय 
          

(४) सम्पाददत कामक समग्र गणु 
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जम्मा ३० 
    १० 

    

कुल प्राप्तािः ..........  अिमाः ......... अिरमाः ................... कुल प्राप्तािः ..........  अिमाः ......... अिरमाः 
................... 

                 

९५% भन्दा बढी र ७५% घटी अि दददा 
िलुाउन ुपने कारण 

सपुरीवेिकको नामः               पदः  
कममिारी सिेत नंुः 
दस्तितः 
मममतः 

पनुरावलोकनकतामको नामः           पदः 
कममिारी सिेत नंुः 
दस्तितः 
मममतः  
कैपफयतः 

 

 

समयलाई मूल्यािन गनम सम्भव नदेचिएमा िामसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आधारमा पवश्लषेण गरी मूल्यािन गनुम पनेछ । कुनै मिलमा पववरण 
नअटाए छुटै्ट पानामा िलुाइ प्रमाचणत गरी संलग्न गनुम पनेछ । सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतामले व्यवस्थापपका—संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, 

२०६४ को दफा ३२ को उपदफा (१०) र व्यवस्थापपका—संसद सचिवालय कममिारी प्रशासन मनयमावलीको मनयम ६८ मा तोपकएको आधारमा 
मूल्यािन गरी  मनयमावलीको मनयम ६७ बमोचजमको अवमधमभत्र पनुरावलोकनकताम वा पनुरावलोकन समममत समि पेश गनुम पदमछ । व्यवस्थापपका—
संसद सचिवालय सम्वन्धी ऐन, २०६४ को दफा ३२ को उपदफा   (१०) बमोचजम ९५ प्रमतशतभन्दा बढी र ७५ प्रमतशतभन्दा घटी अि प्रदान 
गनुम परेमा सोको स्पष्ट कारण िलुाउन ुपदमछ । प्राप्तािमा पटपेक्स लगाएमा पटपेक्स लगाउने मूल्यािनकतामलाई अचततयारवालाले पवभागीय कारवािी 
गनेछ । 

 

द्रष्टव्यः 
(१)  कममिारीले भरेको अधमवापषमक मूल्यािन फारामिरूको आधारमा सपुरीवेिकले राजपत्रापित कममिारीको वापषमक कायम सम्पादन मूल्यािन 

फारामको मूल्यािन  गरी श्रावण मपिना मभतै्र पनुरावलोकनकतामले प्राप्त गररसक्न ेगरी पेश गनुम पनेछ । 
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(२) पनुरावलोकनकतामले आफू समि पेश भएको कममिारीको वापषमक कायमसम्पादन मूल्यािन फारामको मूल्यािन गरी भाद्र पन्र गते मभतै्र 
पनुरावलोकन समममतले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुमपनेछ । 

(३) वापषमक रूपमा गररने कायम सम्पादन मूल्यािन बापत सपुरीवेिक वा पनुरावलोकनकतामले ९५ प्रमतशत भन्दा बढी र ७५ प्रमतशत भन्दा घटी 
अि ददएमा सोको स्पष्ट कारण िलुाउन ुपनेछ र ७५ प्रमतशत भन्दा घटी अि ददएकोमा सम्बचन्धत  कममिारीलाई जानकारी गराइ मनजले 
प्रमतपक्रया ददएमा सो समेत रािी पनुरावलोकन समममत समि पेश गनुम पनेछ । 

  

 

िण्ड (ग) 
पनुरावलोकन समममतको मूल्यािन 

 

पनुरावलोकन समममत समि पेश गरेको मममतः.........  
 

सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतामले गरेको मूल्यािनमा सिमत भए सोिी स्तरको अि ददन ेअन्य चस्थमतमा कैपफयत िलुाइ मूल्यािन गनेः 
कममिारीको नामः                                               पदः                    शे्रणीः 

व्यचक्तगत गणु एवं आिरण स्तर अमत उिम उिम सामान्य न्यून 

अि २ १.७५ १.५० १.२५ 

(क)राजपत्रापित प्रथम शे्रणीका कममिारीिरूको लामग     

(१) नीमत पवश्लषेण गने िमता     

(२) छलफल तथा वाताम गने िमता     

(३) पववेकको प्रयोग, मनणमय गने िमता र मूल्यािन      
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(४) नतेतृ्व र साँगठनात्मक िमता     

(५) पेशागत संवेदनचशलता (इमानदाररता, गोपमनयता आदद)     

पूणामि १०      प्राप्तािः   अिमा   
                         अिरमा  

 

 

   

(ि) राजपत्रापित दद्वतीय शे्रणीका  कममिारीिरूको लामग स्तर अमत उिम उिम सामान्य न्यून 

अि २ १.७५ १.५० १.२५ 

(१) पवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप     

(२) पववेकको प्रयोग र मनणमय गने िमता     

(३) कायम िाप बिन गने िमता     

(४) सजृनचशलता र अग्रसरता     

(५) श्रोत  साधनको प्रभावकारी उपयोग     

पूणामि १०      प्राप्तािः     अिमा   
                         अिरमा  
 स्तर अमत उिम उिम सामान्य न्यून 

(ग) राजपत्रापित ततृीय शे्रणीका  कममिारीिरूको लामग अि २ १.७५ १.५० १.२५ 

(१) पवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप     

(२) पववेकको प्रयोग र मनणमय गने िमता     
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(३) कायम िाप बिन गनम सक्ने िमता     

(४) सजृनचशलता र अग्रसरता     

(५) पेशागत संवेदनचशलता (गोपमनयता र मयामददत रिन)े     

पूणामि १०      प्राप्तािः   अिमा   
                         अिरमा  

 

 

 

   

पनुरावलोकन समममतका पदामधकारीिरूको     
     

नामः          पद    कममिारी सिेत नं.       दस्तित       कुल प्राप्तािः अिमा 
१.                    

२.                        अिरमा 
३.   

 

द्रष्टव्यः 
(१) यसरी पनुरावलोकन समममतमा प्राप्त िनु आएको कायमसम्पादन मूल्यािन फारामिरूको मूल्यािन  गरी समममतले भाद्र मसान्त मभतै्र लोक सेवा 

आयोग र बढुवा समममतको सचिवालयमा पठाइ सक्न ुपनेछ । 

(२) पनुरावलोकन समममतले कुनै  कममिारीलाई कायमसम्पादन मूल्यािन बापत ९५ प्रमतशत भन्दा बढी र ७५ प्रमतशत भन्दा घटी अि प्रदान गनम 
परेमा सोको स्पष्ट कारण िलुाउन ुपनेछ । प्राप्तािमा पटपेक्स लगाउने मूल्यािनकतामलाई अचततयारवालाले पवभागीय कारबािी गनेछ । 
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अनसूुिी - १२ 

(मनयम ८४ र मनयम १०८ को उप मनयम (१) साँग सम्बचन्धत) 
भिा 

 

भिाको पकमसम 
राजपत्रापित   

कममिारीको लामग 
रराजपत्र  अनपित र शे्रणी पविीन 

कममिारीको लामग 

आवास भिा 
(कममिारी र मयामदापालकको लामग) 

प्रमत मपिना  
रु. ३,५००÷– 

प्रमत मपिना रु.३,०००÷– 

शैचिक भिा 
(कममिारी र मयामदापालकले पाउने) 

प्रमत मपिना रु.३००÷– 

सरुिा भिा          
(मयामदापालकले मात्र पाउने) 

प्रमत मपिना रु. ५००।– 

 

  

                                                 
पपिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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अनसूुिी - १३ 

(मनयम १०२ को उपमनयम (१) साँग सम्बचन्धत) 
पवभागीय सजायको आदेशको मनणमयको नमूना 

श्री ...................................................................  
सचिवालयका  पदमा कायमरत श्री ...................................... ले गरेको । 

सजायको आदेशको मनणमय फाराम 

श्री ..................................................................................................................  
कायामलय÷पवभाग÷मन्त्रालय÷आयोग÷सचिवालयमा....................................................पदमा  
कायमरत श्री...............................................ले...............................................जााँिबझु 
गदाम÷गराउाँदा.................................................................देचिन आएकोले मनज श्री 
.....................................................साँग सङ्घीय संसद सचिवालय सम्बन्धी ऐन, २०६४ को 
दफा......को उपदफा .......बमोचजम ............. ददनको म्याद ददई सफाइ माग गररएकोमा 
मनजले पेश गरेको सफाइको व्यिोरा, सबूद .................................................... कारणबाट 
सन्तोषजनक देचिएन । तसथम ऐनको दफा .......... को ............................................... 
बमोचजमको कसूरमा ऐनको दफा.....को िण्ड... बमोचजमको सजाय मनजलाई पकन नगने ? सो 
गनुम नपने कुनै सबूद प्रमाण वा कारण केिी भए ...... मभत्र स्पष्टीकरण पेश गनुम भनी ऐनका 
.......... दफा    बमोचजमको स्पष्टीकरण माग गररएकोमा मनजले ................................... 
भनी स्पष्टीकरण पेश गरेको देचियो । यस सम्बन्धमा संकलन भएका कागजात, बचुझएका सबूद 
प्रमाण र पेश भएको स्पष्टीकरण उपर समेत पविार गदाम ....................... सबूद प्रमाणबाट 
मनज  श्री ......................................... ले ऐनको दफाको ........ को उपदफा ........ 
बमोचजमको कसूर गरेको देचिएकोले मनज श्री ....................................................... उपर 
ऐनको दफा ....... को िण्ड .......... को सजाय प्रस्तापवत गरी सो सजाय गनमको मनममि लोक 
सेवा आयोगको .................. कायामलय ................ बाट परामशम प्राप्त भए अनरुूप मनज   
श्री ............................................. लाई ऐनको दफा ..... को िण्ड ............ बमोचजम 
................................ सजाय ददन ेमनणमय आदेश गररएको छ । यो आदेशमा चिि नबझेुमा 
ऐनको दफा ..........को म्याद मभत्र .......................  समि पनुरावेदन ददन सपकनेछ ।  
         दस्तित  

मममतः– 
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अनसूुिी-१४ 

(मनयम ११३ को उपमनयम (५) साँग सम्बचन्धत) 
सङ्घीय संसद सेवा परुस्कार पाउनेलाई प्रदान गररने प्रमाणपत्र 

 

सङ्घीय संसद सचिवालय 

(के्रष्ट) 
श्री .................... 
.................................. 
............................... 
 तपाईले सङ्घीय संसद सेवाको ....................................... पदमा रिी 
.................. कायम गरे बापत सचिवालय सञ्चालन तथा व्यवस्थापन समममतले तपाईँलाई 
आमथमक वषम ............./........ को सवोत्कृष्ट/उत्कृष्ट/सङ्घीय संसद सेवा परुस्कार प्रदान 
गरेको छ । 

 भपवष्टयमा पमन तपाईँबाट सङ्घीय संसदले पवचशष्ट योगदानको अपेिा रािेको छ । 

 ................. .................... ................... 
 मिासचिव अध्यि सभामिु 

 (सङ्घीय संसद सचिवालय) (रापिय सभा) (प्रमतमनमध सभा) 
द्रष्टव्यः सङ्घीय संसद सेवा परुस्कार पाउनेलाई प्रदान गररने प्रमाणपत्रमा िस्तािर गने 

पदामधकारीको पद ररक्त भएमा वा कुनै कारणले पदामधकारी उपचस्थत िनु नसकेमा 
बााँकी पदामधकारीको मात्र िस्तािर रािी प्रमाणपत्र प्रदान गनम कुनै बाधा पने छैन । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 मममत 2078।06।04 गते नेपाल राजपत्रमा प्रकाचशत सूिनाद्वारा संशोमधत । 
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अनसूुिी-१५ 

(मनयम ११५ को उपमनयम (१) साँग सम्बचन्धत) 
सम्पचि पववरण सम्वन्धी 

कममिारीको नामः-     

शे्रणी र पदः-    

(क) अिल सम्पचि (घर जग्गा) । 

सङ्तया घर जग्गा र 
अन्य अिल 
सम्पचिको 
छोटकरी 
पववरण  

नाप र 
अन्य 

घर जग्गा 
रिेको 
स्थान 

कसको नाममा 
रिेको मनजको 
नाम र अरू भए 

मनजसाँगको 
सम्बन्ध  

कसरी 
प्राप्त 
भएको 

कैपफयत(घर भए 
तला समेत उल्लेि 
गने,  जग्गा भए 

रोपनी वा िल्तीको 
नाम लेख्न)े 

  

 

 

     

      

(ि) नगद, जवािरत, सनु, िााँदी आदद । 

सङ्तया सम्पचिको छोटकरी 
पववरण 

नाप र तौल 
पररमाण 

कसरी प्राप्त भएको कैपफयत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ग) शेयर, बैंक ब्यालेन्सको पववरण । 

 

सङ्तया सम्पचिको 
छोटकरी 

कम्पनी वा 
बैंकको 

जम्मा 
मूल्य 

कस्को नाममा 
रिेको मनजको 

कसरी प्राप्त 
भएको 

कैपफयत 
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पववरण नाम र 
ठेगाना 

नाम र अरू भए 
मनजसाँगको 
सम्बन्ध 

  

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

(घ) ऋण मलएको । मधतो ददएको । भए सोको पववरण । 

 

सङ्तया ऋण र मधतोको 
पववरण 

मलए । ददएको 
नाम र ठेगाना 

कारण जम्मा मूल्य पफताम गने 
अवमध 

कैपफयत 

  

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

(ङ) ऋण ददएको वा अरूवाट मधतो मलएको भए सोको पववरण । 

सङ्तया ऋण र 
मधतोको 
पववरण 

ऋण ददएको मधतो 
मलएको नाम र 

ठेगाना 

कारण जम्मा 
मूल्य 

पफताम गने 
अवमध 

कैपफयत 



                                            (संवत ्२०८० साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको)  

132 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

मैले जान ेबझेुसम्म मामथ लेचिए बमोचजमको पववरण ठीक छ । फरक पने छैन भनी 
दस्तित गने  

नाम र पदः- 
मममतः- 

द्रष्टव्यः- (१)  यो पववरण पेश गरी सकेपमछ सम्पचिमा कुनै थप घट भएमा सो पववरण िलुाइ 
मसलवन्दी रूपमा पेश गनुम पनेछ । 

(२)  कममिारी उपर गररने कानून बमोचजमको कारबािीदेचि बािेक अरू कुरामा  यो 
पववरण प्रयोग गररने छैन । यो पववरण सम्बचन्धत पदामधकारी बािेक अरूले िेनम 
पाईने छैन । यो पववरण प्रकाश नगरी गो्य रूपमा राचिनेछ। 
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अनसूुिी-१६ 

(मनयम ११८ को उपमनयम (२) साँग सम्बचन्धत) 
कममिारीको पररियपत्रको ढााँिा 

 

अगामड 

      

 

 

 

 

                                            

 

 

 

 

पछामड 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कममिारीको पररियपत्र देिाय बमोचजमको पववरण अनरुूप िनु ुपनेछ 

(१) सबै कममिारीिरूले सचिवालयमभत्र प्रवेश गदाम र बस्दा अमनवायम रुपमा कममिारी 
पररियपत्र लगाएको िनु ुपने र अन्य स्थानमा आवश्यकता अनसुार प्रयोग गने । 

(२) कममिारी पररियपत्र ९ से.मी. लम्बाई ५.५ िौडाइको िनुे । 

(३) कममिारीको पररियपत्र सेतो कागजको िनुेछ । 

(४) पररिय पत्रको अगामड पपट्ट सवभन्दा मामथल्लो भागमा १२ ्वाइन्टको अिरमा सङ्घीय 
संसद सचिवालय र १४ ्वाइन्टको अिरमा कममिारी पररियपत्र  लेख्न,े त्यस्तै १८ 
्वाइन्टको अिरमा कममिारीको नाम र १६ ्वाइन्टको अिरमा दजाम लेख्न े । दजाम 
भन्दा ममुन नागररकता नं. लेख्न े। 

(५) पररियपत्रको अगामड पपट्ट मामथल्लो भागमा रातो रंगको नेपाल सरकारको के्रष्ट छा्ने र 
दायााँपपट्टको तल्लो भागमा अटो साईजको स्वेत-श्याम वणमको फोटो टााँस्न े। 

(६) पररियपत्रको पछामडको भागमा १४ ्वाइन्टको अिरमा संकेत नम्बर रािी त्यसको ममुन 
दायााँ पपट्ट प्रमाचणत गनेको दस्तित र वायााँपपट्ट कममिारीको दस्तित लेख्न े। 

के्रष्ट 

संघीय संसद  सचिवालय 

कममिारी पररियपत्र 

नामः 
दजामः      फोटो 
नागररता नं. 
ब्लड ग्रपु...... 

संकेत नं........................  
 

प्रमाचणत गनेको दस्तित      कममिारीको सिी 
(.............................)            .......................... 
 
दजामः 
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(७) पररियपत्रको पछामडको तल्लो भागमा १४ ्वाइन्टको कममिारीको नाम, सचिवालयको 
नाम र कममिारीको दजाम अंग्रजेीमा लेख्न े। 

(८) पररियपत्रको पछामडको वााँकी भागमा १२ ्वाइन्टको “यो पररियपत्र कसैले 
पाएमा सङ्घीय संसद सचिवालय, चजल्ला प्रशासन कायामलय वा प्रिरी कायामलयमा 
बझुाइददन ुिोला” भन्न ेसूिना लेख्न े। 

(९) पवभागीय प्रमिु वा मनजबाट अमधकार प्राप्त कममिारी प्रशासन सम्बन्धी काम िेने 
अमधकृतले पररियपत्र प्रमाचणत गने । 

(१०) कममिारी पररियपत्र ्लापष्टकका (पारदशी) िोलमा रािी देवे्रतफम को कांधको एक 
पविाममुन छातीमा पने गरी अन्य व्यचक्तले राम्रोसाँग देख्न ेतररकाले लगाउने । 

(११) कममिारी पररियपत्र पवतरण गदाम सचिवालयकै ििममा पपिलो पटक पवतरण गने र सो 
िराई वा च्यामतई अकामुे मलन ुपदाम कममिारीले आफ्नै ििममा उपलब्ध गनुम पनेछ । तर, 
बढुवा वा कायम मकुायम भएमा सचिवालयले नै उपलब्ध    गराउने । 

(१२) कुनै कममिारी सेवाबाट िटेमा मनजले आफ्नो पररियपत्र तरुुन्त सचिवालयमा पफताम 
बझुाउन ुपनेछ । 

(१३) पररियपत्र प्रयोग गने गराउने चजम्मेवारी पवभागीय प्रमिुको िनुेछ । 

(१४)  यसरी पररियपत्र नमलने वा नलगाउने कममिारीलाई सचिवालयमा प्रवेश गनम नददने वा 
अनशुासन कायम गनम कारवािी समेत पवभागीय प्रमिुले गनम सक्नेछ । 


