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  सशस्त्र प्रहरी मनयमावली, २०७२ 

नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

२०७२।३।२१ 

सशोधन 

१. सशस्त्र प्रहरी (पहहलो संशोधन) मनयमावली, २०७२    २०७२।१०।२५ 

२. सशस्त्र प्रहरी (दोस्रो संशोधन) मनयमावली, २०७९    २०७९।०३।२३ 

३. सशस्त्र प्रहरी (तेस्रो संशोधन) मनयमावली, २०८०    २०८०।०१।२१ 

        सशस्त्र प्रहरी ऐन, २०५८ को दफा ३६ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले देहायका 
मनयमहरु बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यी मनयमहरुको नाम “सशस्त्र प्रहरी मनयमावली, २०७२” रहेको छ ।  

  (२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२.  पररभाषा : हवषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ नलागेमा यस मनयमावलीमा,– 

(क)  “अमर सशस्त्र प्रहरी” भन्नाले आतङ्ककारी घटना वा मबस्फोटन वा सशस्त्र मठुभेडमा 
भएको आक्रमण वा आतङ्ककारी हवरुद्धको कारबाहीमा वा जोशिमपूणथ र चनुौतीपूणथ 
काममा िहटएको समयमा कुनै आकशस्मक दघुथटनामा परी वा कुनै प्रकारको 
हमतयारको चोटबाट वीरगती प्राप्त सशस्त्र प्रहरी कमथचारी सम्झन ुपछथ । 

(ि)  “अशक्त सशस्त्र प्रहरी” भन्नाले आफ्नो पदको कतथव्य पालन गदाथ वा तालीमको 
मसलमसलामा दघुथटनामा परी वा आघातमा परी अङ्गभङ्ग भै वा चोटपटक लागी 
शारीररक वा मानमसक रुपमा सशस्त्र प्रहरी सेवामा बहाल रहन अशक्त रहेका सशस्त्र 
प्रहरी कमथचारी सम्झन ुपछथ ।    

(ग)  “ऐन” भन्नाले सशस्त्र प्रहरी ऐन, २०५८ सम्झन ुपछथ । 

(घ) “प्रधान कायाथलय” भन्नाले सशस्त्र प्रहरी बलको प्रधान कायाथलय सम्झन ुपछथ । 

(ङ) “प्रशशिार्ी सशस्त्र प्रहरी कमथचारी” भन्नाले िलु्ला प्रमतयोमगताबाट छनौट भई 
आधारभतू तालीम मलइरहेका सशस्त्र प्रहरी कमथचारी सम्झन ुपछथ ।   

(च)  “बढुवा समममत” भन्नाले मनयम ३९ बमोशजमको बढुवा समममत सम्झन ुपछथ । 

(छ) “मन्त्रालय” भन्नाले नेपाल सरकार, गहृ मन्त्रालय सम्झन ुपछथ । 

(ज) “सशस्त्र प्रहरी कायाथलय” भन्नाले मनयम ५ बमोशजमका सशस्त्र प्रहरी कायाथलय सम्झन ु
पछथ ।  
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(झ)  “कल्याणकारी सेवा केन्र” भन्नाले मनयम १६५ बमोशजमको सशस्त्र प्रहरी बल 
कल्याणकारी सेवा केन्र सम्झन ुपछथ ।  

(ञ)  “सशस्त्र प्रहरी पररवार” भन्नाले सशस्त्र प्रहरी कमथचारीसगँ बस्ने तर्ा मनज आफैले 
पालनपोषण गनुथ पने पमत, पत्नी, छोरा, अहववाहहता छोरी, धमथपतु्र, अहववाहहता धमथपतु्री, 
बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा सम्झन ुपछथ र सो शब्दले परुुष तर्ा अहववाहहत महहला 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा मनजको बाजे, बज्यै तर्ा हववाहहत महहला सशस्त्र 
प्रहरी कमथचारीको हकमा मनजको सास,ु ससरुा समेतलाई जनाउँछ । 

(ट) “स्र्ायी आवासीय अनमुमत” भन्नाले हवदेशी मलुकुले कुनै शतथ तोकी वा नतोकी सो 
मलुकुमा स्र्ायी रुपले बसोबास गनथ पाउने गरी नेपाली नागररकलाई उपलब्ध 
गराएको डाइभरमसटी इममग्रने्ट मभसा (मड.भी.), परमानेन्ट रेशजडेन्ट मभसा (हप.आर.) 
वा ग्रीन काडथ सम्झन ुपछथ र से शब्दले नेपाली नागररकलाई हवदेशमा स्र्ायी रुपमा 
बसोबास गनथ ददइएको जनुसकैु नामको स्र्ायी आवासीय अनमुमत समेतलाई जनाउँछ 
। 

पररच्छेद-२ 

सशस्त्र प्रहरी सेवामा रहन ेसमूह, शे्रणी, पद तर्ा सङ्गठनात्मक संरचना 
३.  सशस्त्र प्रहरी सेवामा रहन ेसमूह तर्ा उपसमूह : (१) सशस्त्र प्रहरी सेवामा देहाय बमोशजमका समूह 

रहनेछन ्:– 

(क)  साधारण समूह,  

(ि)  प्राहवमधक समूह । 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजमको समूहमा अनसूुची–१ बमोशजमका उपसमूह रहनछेन ्।  

४.  सशस्त्र प्रहरी सेवामा रहन े शे्रणी तर्ा पद : (१) सशस्त्र प्रहरी सेवामा देहायका शे्रणीहरु रहन े 
छन ्:– 

(क)  राजपत्राहङ्कत   

(ि)  राजपत्र अनहङ्कत 

  (२) सशस्त्र प्रहरी सेवाको राजपत्राहङ्कत शे्रणीमा देहायका पदहरु रहनेछन ्:– 

(क)  हवशशष्ट शे्रणी – सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक 

   – सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक 

(ि)  प्रर्म शे्रणी – सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक 

   – सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा र्प । 
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(ग)  दद्वतीय शे्रणी – सशस्त्र प्रहरी उपरीिक  

   – सशस्त्र प्रहरी नायब उपरीिक 

(घ)  ततृीय शे्रणी – सशस्त्र प्रहरी मनरीिक 

  (३) सशस्त्र प्रहरी सेवाका राजपत्र अनहङ्कत शे्रणीमा देहायका पदहरु रहनेछन ्:– 

(क)  प्रर्म शे्रणी – सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक 

   – सशस्त्र प्रहरी नायब मनरीिक 

(ि)  दद्वतीय शे्रणी  – सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक 

(ग)  ततृीय शे्रणी  – सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ हवल्दार 

   – सशस्त्र प्रहरी हवल्दार 

   – सशस्त्र प्रहरी सहायक हवल्दार 

(घ)  चतरु्थ शे्रणी – सशस्त्र प्रहरी जवान वा ररकु्रट 

(ङ)  शे्रणी हवहहन – सशस्त्र प्रहरी पररचर वा सो सरह 

(४) सशस्त्र प्रहरी सेवाका हवमभन्न समूह तर्ा उपसमूहमा देहाय बमोशजमका पदहरु  
रहनेछन:्– 

(क)  साधारण समूह, साधारण उपसमूहमा सशस्त्र प्रहरी पररचर देशि सशस्त्र प्रहरी 
महामनररिकसम्म,  

(ि)  साधारण समूह, काननु उपसमूहमा सशस्त्र प्रहरी मनरीिकदेशि सशस्त्र प्रहरी 
नायब महामनरीिकसम्म,  

(ग) साधारण समूह, लेिा उपसमूहमा सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ हवल्दारदेशि सशस्त्र 
प्रहरी नायब महामनरीिकसम्म, र 

(घ) प्राहवमधक समूहमा सशस्त्र प्रहरी जवानदेशि सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त  
महामनरीिकसम्म ।  

५. सशस्त्र प्रहरी बलको सङ्गठनात्मक संरचना : (१) प्रधान कायाथलयको सङ्गठनात्मक संरचना अनसूुची–२ 
बमोशजम हनुेछ ।  

(२) सशस्त्र प्रहरी बलमा रहने कायाथलय, कायाथलय प्रमिु र कायाथलयहरुको आदेशको शृ्रङ्खला 
(चेन अफ कमाण्ड) अनसूुची–३ बमोशजम हनुेछ ।  

६.  सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक सशस्त्र प्रहरी सङ्गठनको प्रमिु हनु े : सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक सशस्त्र 
प्रहरी बलको सङ्गठन प्रमिु हनुेछ र मनजले ऐन, यस मनयमावली र अन्य प्रचमलत कानूनको अधीनमा 
तर्ा मन्त्रालयको प्रत्यि मनदेशन र मनयन्त्रणमा रही सशस्त्र प्रहरी प्रशासनको प्रमिुको रुपमा कायथ 
सम्पादन गनेछ। 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

 

पररच्छेद–३ 

सशस्त्र प्रहरीको दरबन्दी तर्ा पदपूमतथ सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
७. दरबन्दी मसजथना : (१) सशस्त्र प्रहरी सेवामा नेपाल सरकारको स्वीकृमत नमलई कुनै दरबन्दी मसजथना 

गररने छैन ।  

(२) सशस्त्र प्रहरी बलमा नयाँ कायाथलय स्र्ापना गनथको लामग सङ्गठन संरचना तयार गदाथ, 
नयाँ दरबन्दी मसजथना वा तत्काल कायम रहेको सङ्गठन संरचना र दरबन्दीमा हेरफेर गदाथ 
मन्त्रालयको स्वीकृमत मलई कायथक्रम, कायथबोझ, आमर्थक तर्ा अन्य दाहयत्व, सेवा प्रवाहको 
प्रभावकाररता, उपलब्ध मानवस्रोत, लागत प्रभावको हवश्लषेण गरी कारण र औशचत्य समेतको आधारमा 
सङ्गठन तर्ा व्यवस्र्ापन सवेिण गनुथ पनेछ । 

(३) उपमनयम (२) को प्रयोजनको लामग देहाय वमोशजमको सङ्गठन तर्ा व्यवस्र्ापन सवेिण 
समममत रहनेछ :– 

(क)  सहसशचव,  मन्त्रालय         – अध्यि 

(ि)  सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकले तोकेको सशस्त्र प्रहरी नायब  

 महामनरीिक वा सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक  – सदस्य 

(ग)  अमधकृत प्रमतमनमध, अर्थ मन्त्रालय    – सदस्य 

(घ)  मन्त्रालयले तोकेको सम्बशन्धत हवषयको हवज्ञ         – सदस्य  

(ङ)  सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकले तोकेको सशस्त्र प्रहरी सेवाको  

  राजपत्राहङ्कत अमधकृत      –सदस्य–सशचव 

 (४) उपमनयम (३) बमोशजमको समममतको मसफाररसको आधारमा प्रधान कायाथलयले सङ्गठन 
तर्ा व्यवस्र्ापन सवेिणको मूल्याङ्कन गरी मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ र मन्त्रालयले अर्थ मन्त्रालयको 
सहममत मलई स्वीकृमतका लामग नेपाल सरकार, मशन्त्रपररषद् समि पेश गनुथ पनेछ ।  

तर दरबन्दी र्प नहनुे वा र्प आमर्थक दाहयत्व नपने भएमा अर्थ मन्त्रालयको सहममत मलन ु
पने छैन ।   

(५) यस मनयम बमोशजम सङ्गठन संरचना तयार गने, नयाँ दरबन्दी मसजथना गने, सङ्गठन 
संरचना र दरबन्दीमा हेरफेर गने स्वीकृमत प्राप्त भएमा प्रधान कायाथलयले सोको पन्र ददनमभत्र 
पददताथको लामग सशस्त्र प्रहरी हकताबिानामा लेिी पठाउन ुपनेछ ।  

(६) उपमनयम (५) बमोशजम हववरण प्राप्त भएपमछ सशस्त्र प्रहरी हकताबिानाले हववरण 
अद्यावमधक गरी सात ददनमभत्र सोको जानकारी प्रधान कायाथलय र मन्त्रालयलाई ददन ुपनेछ । 
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८.  पदपूमतथ गनथ नहनु े: (१) ऐन तर्ा यस मनयमावलीमा व्यवस्र्ा भएदेशि बाहेक अन्य ताररबाट सशस्त्र 
प्रहरी सेवाको कुनै पमन पदमा पदपूमतथ गररन ेछैन । 

(२) उपमनयम (१) हवपररत कुनै व्यशक्तलाई कुनै पदमा मनयशुक्त गररएमा त्यसरी मनयकु्त गने 
सशस्त्र प्रहरी अमधकारीबाट मनयकु्त हनु े व्यशक्तले िाएको तलब भत्ता तर्ा अन्य समुबधा सरकारी 
बाँकी सरह असूल उपर गरी हवभागीय कारबाही समेत गररनेछ ।  

(३) सशस्त्र प्रहरी हकताविानामा पददताथ नगरी सशस्त्र प्रहरी सेवाको कुनै पमन पद पूमतथ 
गररने छैन । 

९.  सशस्त्र प्रहरी सेवाको पदपूमतथ : (१) सशस्त्र प्रहरी सेवाको देहायको पद देहाय बमोशजम पूमतथ गररनछे:– 

       (क) साधारण समूह, साधारण उपसमूहतफथ  :–  

पद िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा बढुवाद्वारा 
(१) सशस्त्र प्रहरी पररचर वा सो सरह १००% – 

(२) सशस्त्र प्रहरी जवान वा ररकु्रट १००% – 

(३) सशस्त्र प्रहरी सहायक हवल्दार – १००% 

(४) सशस्त्र प्रहरी हवल्दार – १००% 
(५) सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ हवल्दार – १००% 
(६) सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक ६०% ४०% 
(७) सशस्त्र प्रहरी नायब मनरीिक – १००% 
(८) सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक – १००% 
(९) सशस्त्र प्रहरी मनरीिक ६०% ४०% 
(१०) सशस्त्र प्रहरी मनरीिक भन्दा 
मामर्का सम्पूणथ पदहरू 

– १००% 

  

(ि) साधारण समहु, कानून उपसमूहतफथ  :–  

पद िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा बढुवाद्वारा 
(१) सशस्त्र प्रहरी मनरीिक १००% – 

(२) सशस्त्र प्रहरी मनरीिक भन्दा मामर्का सम्पूणथ पदहरु – १००% 

 (ग) साधारण समूह, लेिा उपसमूहतफथ  :–  

पद िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा बढुवाद्वारा 
(१) सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ हवल्दार १००% – 

(२) सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक ६०% ४०% 
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(३) सशस्त्र प्रहरी नायब मनरीिक – १००% 
(४) सशस्त्र प्रहरी मनरीिक ७५% २५% 
(५) सशस्त्र प्रहरी मनरीिक भन्दा मामर्का सम्पूणथ पदहरु – १००% 

   

 (घ) प्राहवमधक समूहतफथ  :– 

पद िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा बढुवाद्वारा 
(१) सशस्त्र प्रहरी जवान १००% – 

(२) सशस्त्र प्रहरी सहायक हवल्दार – १००% 

(३) सशस्त्र प्रहरी हवल्दार ६०% ४०% 
(४) सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ हवल्दार – १००% 
(५) सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक ६०% ४०% 
(६) सशस्त्र प्रहरी नायब मनरीिक ७५% २५% 
(७) सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक - १००% 
(८) सशस्त्र प्रहरी मनरीिक ७५% २५% 
(९) सशस्त्र प्रहरी मनरीिक भन्दा मामर्का सम्पूणथ पदहरू – १००% 

   

 (२) उपमनयम (१) को िण्ड (घ) को उपिण्ड (९) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन 
प्राहवमधक समूहको स्वास््य तफथ को सशस्त्र प्रहरी नायब उपररिकको दरबन्दी मसजथना हुँदाका बित 
हवशेष शैशिक योग्यता तोहकएको र बढुवाद्वारा त्यस्तो पद पूमतथ गनथ सम्भाव्य उम्मेदवार नभएमा 
त्यस्तो पद िलुा प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ गनथ सहकनेछ । 

 (३) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन सशस्त्र प्रहरी सेवालाई 
समावेशी बनाउन िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ हनुे पदमध्ये पैंतालीस प्रमतशत पद छुट्याई सो 
प्रमतशतलाई शत प्रमतशत मानी देहाय बमोशजमका उम्मेदवारका बीचमा मात्र छुट्टाछुटै्ट प्रमतस्पधाथ गराई 
पदपूमतथ गररनछे :– 

(क) महहला    – बीस प्रमतशत 

(ि) आददवासी/जनजामत   – बत्तीस प्रमतशत 

(ग) मधेसी    – अट्ठाइस प्रमतशत 

(घ) दमलत    – पन्र प्रमतशत 

(ङ) हपछमडएको िेत्र   – पाँच प्रमतशत 

 

स्पष्टीकरणः 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

(१) यस उपमनयमको (क), (ि), (ग) र (घ) को प्रयोजनको लामग “महहला, 
आददवासी/जनजामत, मधेसी र दमलत” भन्नाले आमर्थक तर्ा सामाशजक रुपमा 
पछामड परेका महहला, आददवासी/जनजामत, मधेसी र दमलत सम्झन ुपछथ ।  

(२) यस उपमनयमको प्रयोजनको लामग “हपछमडएको िते्र” भन्नाले अछाम, 

कामलकोट, जाजरकोट, जमु्ला, डोल्पा, बझाङ, बाजरुा, मगु ुर हमु्ला शजल्ला 
सम्झन ुपछथ ।  

 (४) उपमनयम (३) बमोशजम प्रमतशत मनधाथरण गदाथ एक प्रमतशतभन्दा कम घताङ्क(्या्सन) 
आएमा त्यस्तो घताङ्क जनु समदुायको हकमा आएको हो सोभन्दा लगतै्त पमछको समदुायमा सदै 
जानेछ ।  

 (५) उपमनयम (३) बमोशजम छुट्याइएको पदमा कुनै दरिास्त नपरेमा वा आवश्यक 
सङ्ख्यामा उम्मेदवार उत्तीणथ हनु नसकी आवश्यक सङ्ख्यामा पदपूमतथ हनु नसकेमा त्यसरी नपगु 
भएको पद सङ्ख्या सोही वषथको िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ गररने पदमा समावेश गररनेछ ।  

 (६) उपमनयम (३) बमोशजम पदपूमतथ गने प्रयोजनका लामग आमर्थक तर्ा सामाशजक रुपमा 
पछामड परेका महहला, आददवासी/जनजामत, मधेस र दमलत समदुायको हववरण नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपत्रमा सचुना प्रकाशशत गरी तोके बमोशजम हनुेछ ।  

 तर त्यसरी नतोकेसम्मको लामग जनुसकैु महहला, आददवासी/जनजामत, मधेसी र दमलत 
समदुायलाई आमर्थक तर्ा सामाशजक रुपमा पछामड परेको समदुाय मामननछे ।  

 (७) उपमनयम (३) बमोशजम छुट्याइएका पदको लामग दरिास्त पेश गदाथ देहाय बमोशजमका 
प्रमाण संलग्न गनुथ पनेछ :– 

(क) आददवासी/जनजामतका लामग नेपाल आददवासी/जनजामत उत्र्ान राहिष्य 
प्रमतष्ठानबाट आददवासी/जनजामत भनी प्रमाशणत भएको, 

(ि) दमलतका लामग राहिय दमलत आयोगबाट दमलत भनी प्रमाणीत भएको,  
(ग) मधेसीका लामग नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 

तोकेबमोशजमको संस्र्ाबाट मधेसी भनी प्रमाशणत भएको, 
 तर नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी संस्र्ा नतोकेसम्म 
सम्बशन्धत स्र्ानीय मनकायको प्रमिुको मसफाररसमा प्रमिु शजल्ला 
अमधकारीबाट मधेसी भनी प्रमाशणत भएको हनु ुपनेछ । 

(घ) हपछमडएको िेत्रका लामग उपमनयम (३) मा उल्लेि भएका शजल्लामा 
स्र्ायी बसोबास गरी सम्बशन्धत शजल्लाबाट नै नागररकताको प्रमाणपत्र प्राप्त 
गरेको तर्ा सम्बशन्धत गाउँ हवकास समममत वा नगरपामलकाबाट दरिास्त 
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पेश गदाथका बितसम्म सोही स्र्ानमा स्र्ायी बसोबास भएको भने्न मसफाररस 
गररएको ।  

 (८) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिेको भएता पमन िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ 
गररने ररक्त पद मध्ये दईु प्रमतशत पदमा यस मनयमावली बमोशजमको न्यूनतम योग्यता पगेुका अमर 
सशस्त्र प्रहरी र अशक्त सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सन्तमत मध्येबाट पदपूमतथ गररनेछ ।  

(९) सशस्त्र प्रहरी सेवाको ररक्त पद पूमतथको लामग आयोगले यस मनयम बमोशजम पद सं्या 
मनधाथरण गनेछ ।  

१०.  समूहकृत हनु े: (१) यो मनयमावली प्रारम्भ भएको तीन महहना मभत्र मनयम ७ बमोशजम सशस्त्र प्रहरी 
सेवा, साधारण समहु अन्तगथत कानून र लेिा उपसमूहको दरबन्दी मसजथना गररनेछ र यसरी मसजथना 
भएको दरबन्दीमा एक पटकको लामग सशस्त्र प्रहरी सेवा, साधारण समूहमा कायथरत सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारी मध्ये देहायको योग्यता तर्ा शतथ पूरा गरेका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई देहायको आधारमा 
समान शे्रणी वा तहको पदमा समूहकृत गररनेछ :–  

(क)  कानून उपसमूहतफथ  :– 

(१) कानून मबषयमा स्नातक तह उत्तीणथ गरेको, 
(२) सम्बशन्धत पदमा रही कानून सम्बन्धी कायथमा अनभुव हामसल गरेको, र 

(३) सेवा अवमध कम्तीमा पाँच वषथ बाँकी रहेको । 

(ि)  लेिा उपसमूहतफथ  :– 

(१) सशस्त्र प्रहरी नायब उपररिक वा सो भन्दा मामर्को पदको मनममत्त कम्तीमा 
स्नातक तह उत्तीणथ गरी लेिा सम्बन्धी तालीम प्राप्त गरेको र लेिा 
सम्बन्धी काममा अनभुव हामसल गरेको, 

(२) सशस्त्र प्रहरी मनरीिक पदको मनममत्त कम्तीमा स्नातक तह उत्तीणथ गरी 
लेिा सम्बन्धी तालीम प्राप्त गरेको वा प्रहवणता प्रमाणपत्र तह उत्तीणथ गरी 
लेिा सम्बन्धी तालीम प्राप्त गरेको र लेिा सम्बन्धी काममा अनभुव हाँमसल 
गरेको,  

(३)  सशस्त्र प्रहरी बररष्ठ नायब मनरीिक, सशस्त्र प्रहरी नायब मनरीिक र सशस्त्र 
प्रहरी सहायक मनरीिक पदको मनममत्त कम्तीमा एस.एल.सी. वा सो सरह 
उत्तीणथ गरी लेिा सम्बन्धी तालीम हामसल गरेको र लेिा सम्बन्धी काममा 
अनभुव हामसल गरेको, 
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(४) सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ हवल्दार पदको मनममत्त कम्तीमा एस.एल.सी. वा सो 
सरह उत्तीणथ गरी लेिा सम्बन्धी काममा कम्तीमा एक वषथको अनभुव 
हामसल गरेको, र  

(५) सेवा अवमध कम्तीमा तीन वषथ बाँकी रहेको । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम कानून र लेिा उपसमूहमा समूहकृत गदाथ सो बमोशजम योग्यता 
हामसल गरेको र इच्छुक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीहरु मध्येबाट गररनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम समूहकृत हनु चाहन े सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सङ्ख्या 
सम्बशन्धत उपसमूहमा रहेको दरबन्दी भन्दा बढी भएमा सम्बशन्धत िेत्रमा बढी अनभुव हामसल गने 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई पहहले समूहकृत गररनछे ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम अनभुवको अवमध समान भई सो बमोशजम समूहकृत गनथ 
नसहकएमा सम्बशन्धत हवषयमा मामर्ल्लो शैशिक योग्यता हामसल गने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई 
पहहले समूहकृत गररनेछ ।  

(५) यस मनयम बमोशजम साधारण समूह अन्तगथत काननु तर्ा लेिा उपसमूहमा समूहकृत 
नभएसम्म बढीमा एक वषथको लामग आवश्यक योग्यता र अनभुव हामसल गरेका सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीलाई सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकले कानून तर्ा लेिा सम्बन्धी काम गने गरी तो्नेछ ।  

 

पररच्छेद–४ 

परीिा सञ्चालन तर्ा मसफाररस सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
११.  परीिाको पाठ्यक्रम सम्बन्धी व्यवस्र्ा : सशस्त्र प्रहरी सेवाको ररक्त पदमा मनयशुक्तको लागी छनौट 

गनथ मनयम १३ बमोशजम मलइने परीिाको पाठ्यक्रम, अङ्क हवभाजन र मूल्याङ्कन हवमध आयोगले 
मनधाथरण गरे बमोशजम हनुछे। 

१२.  हवज्ञापन प्रकाशन : (१) सशस्त्र प्रहरी सेवामा रहेको ररक्त पद पूमतथ गनथको लामग आयोगले नेपालको 
हवमभन्न भागमा प्रचार प्रसार हनु स्ने गरी राहियस्तरको पत्रपमत्रकामा देहायका हवषयहरू िलुाई 
हवज्ञापन प्रकाशन गनुथ पनेछ । यसरी हवज्ञापन प्रकाशन भएको सूचना सञ्चारका अन्य माध्यम माफथ त 
समेत प्रकाशन तर्ा प्रसारण गनथ सहकनेछ ।  

(क) पदको नाम, 

(ि) आवश्यक सङ्ख्या, 
(ग) दरिास्त ददने मममत र स्र्ान, 

(घ) दरिास्त दस्तूर,  

(ङ) आवश्यक न्यूनतम योग्यता, 
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(च) पेश गनुथपने आवश्यक प्रमाणपत्रहरू, 

(छ) सम्पकथ  मममत र स्र्ान, 

(ज) परीिाको तररका, 
(झ) अन्य शतथहरू ।  

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम िलुा प्रमतयोमगतात्मक परीिाद्वारा स्र्ायी पदपूमतथ हनुे पदको 
हवज्ञापन प्रकाशन गदाथ दरिास्त बझुाउनको लामग उम्मेदवारलाई कम्तीमा तीस ददनको म्याद ददन ु
पनेछ । 

 (३) उपमनयम (१) बमोशजमको हवज्ञापनमा भाग मलन चाहने उम्मेदवारले दरिास्त फाराम 
भरी आयोगले तोके बमोशजमको परीिा दस्तूर सहहत हवज्ञापनमा उल्लेि भएको स्र्ान र समयमा 
दरिास्त फाराम बझुाउन ुपनेछ । 

 (४) एउटै पदको िलु्ला तर्ा समावेशी समूहमा समेत दरिास्त फाराम बझुाउँदा प्रमत र्प 
समूह बीस प्रमतशत रकम र्प दस्तूर लाग्नछे ।  

 (५) यस मनयम बमोशजम सशस्त्र प्रहरी मनरीिक र सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक पदको 
लामग हवज्ञापन प्रकाशशत भईसके पमछ मलशित पररिाको नमतजा प्रकाशन हनु ु भन्दा अशघ सम्म र 
अन्य पदको लामग हवज्ञापन प्रकाशशत भईसके पमछ अन्तरवाताथको नमतजा प्रकाशन नहुँदा सम्म ररक्त 
हनु आएको पदलाई सोही हवज्ञापनमा समावेश गनथ सहकनछे ।  

१३.  उम्मेदवार छनौट गने तररका : (१) सशस्त्र प्रहरी सेवाका देहायका ररक्त पद पूमतथको लामग 
उम्मेदवारको छनौट गदाथ देहाय बमोशजमको परीिाको माध्यमबाट गनुथ पनेछ :– 

(क)  सशस्त्र प्रहरी मनरीिक पदको लामग (साधारण समूहतफथ ), 
(१) प्रारशम्भक शारीररक परीिण, 

(२) शारीररक सहहष्णतुा,  
(३) हवस्ततृ स्वास््य परीिण, 

(४) मनोवैज्ञामनक व्यशक्तत्व (आइ.्यू) परीिण,  

(५) मलशित परीिा,  
(६) गणुमापक परीिा, 
(७) हवशेष स्वास््य परीिण र 

(८) अन्तवाथताथ । 

(ि)  सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक पदको लामग (साधारण समूहतफथ ), 

(१) प्रारशम्भक शारीररक परीिण, 

(२) शारीररक सहहष्णतुा,  
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(३) हवस्ततृ स्वास््य परीिण, 

(४) मलशित परीिा, 
(५) हवशेष स्वास््य परीिण र 

(६) अन्तवाथताथ । 

(ग) सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ हवल्दार (लेिा उपसमूह) र सशस्त्र प्रहरी जवान पदको लामग 
(साधारण समूहतफथ ) 
(१) प्रारशम्भक शारीररक परीिण, 

(२) मलशित परीिा, 
(३) हवस्ततृ स्वास््य परीिण, 

(४) शारीररक सहहष्णतुा  

(५) हवशेष स्वास््य परीिण र 

(६) अन्तवाथताथ । 

(घ)  प्राहवमधक समूह तफथ का पदहरूको लामग, 

(१) प्रारशम्भक शारीररक परीिण, 

(२) शारीररक सहहष्णतुा,  
(३) हवस्ततृ स्वास््य परीिण, 

(४) मलशित परीिा, 
(५) प्रयोगात्मक पररिा (हवषयगत/पेशागत आधारमा), 

(६) हवशेष स्वास््य परीिण र 

(७) अन्तवाथताथ । 

(ङ)  सशस्त्र प्रहरी पररचर पदको लामग, 

(१) प्रारशम्भक शारीररक परीिण, 

(२) हवस्ततृ स्वास््य परीिण, 

(३) शारीररक सहहष्णतुा,   
(४) प्रयोगात्मक पररिा (टे्रड अनसुारको),  

(५) हवशेष स्वास््य परीिण र 

(६) अन्तवाथताथ । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम सञ्चालन हनुे कुनै एक चरणको परीिामा अनतु्तीणथ हनुे 
उम्मेदवार छनौटका अन्य चरणको परीिामा सशम्ममलत हनु पाउने छैन । 
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१४. परीिा वा हवज्ञापन रद्द गनथ स्न े: कुनै गम्भीर कारण परी परीिा सञ्चालन हनु नस्ने भएमा वा 
परीिा सञ्चालन हुदँाका बित परीिा केन्रमा कुनै प्रकारको गडवडी वा अमनयममतता भएमा वा कुनै 
बाधा अवरोध िडा भई एक वा सबै केन्रमा आशंशक वा पूणथ रुपले परीिा सञ्चालन हनु नसकेमा 
आयोगले कारण जनाई सो ददनको परीिा वा सोसँग सम्बशन्धत हवज्ञापन वा हवज्ञापनको सम्पूणथ परीिा 
आशंशक वा पूणथ रुपले रद्द गनथ स्नेछ । 

१५.  मलशित परीिाको नमतजा प्रकाशन : (१) आयोगले यस मनयमावली बमोशजम मलशित परीिाको नमतजा 
प्रकाशन गदाथ उम्मेदवारको रोल नम्बर, नाम र र्रसमेत उल्लेि गरी वणाथनकु्रमको आधारमा देहाय 
बमोशजमको सङ्ख्या र्प गरी नमतजा प्रकाशन गनुथ पनेछ :– 

  पदपूमतथ गनुथ पने पद सङ्ख्या  र्प हनु ेसङ्ख्या  

(क) १ देशि ५ सम्म भएमा    २  

(ि) ६ देशि १० सम्म भएमा    ३ 

(ग) ११ देशि १५ सम्म भएमा    ४ 

(घ) १६ देशि २० सम्म भएमा    ५ 

(ङ) २१ देशि २५ सम्म भएमा    ६ 

(च) २६ देशि ३० सम्म भएमा    ७ 

(छ) ३१ देशि ३५ सम्म भएमा   ८ 

(ज) ३६ देशि ४० सम्म भएमा   ९ 

(झ) ४१ र सोभन्दा मामर् जमतसकैु भएमा   २० प्रमतशत । 

 (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्रयोगात्मक परीिा हनुे पदमा 
मलशित परीिाबाट प्रयोगात्मक परीिाका लामग छनौट गदाथ पद पूमतथ गनुथ पने पद सङ्ख्या एक देशि 
पाँच सम्म भएमा र्प पाँच जना उम्मेदवारको नाम समावेश गनुथ पनेछ । पदपूमतथ गनुथ पने पद 
सङ्ख्या छ वा सो भन्दा बढी भएमा सो पद सङ्ख्याको दोब्बर सङ्ख्यामा उम्मेदवारको नाम समावेश 
गरी नमतजा प्रकाशन गनुथ   पनेछ ।  

 (३) समान तहका मभन्दा मभन्दै हवज्ञापन बमोशजमको मलशित परीिाको नमतजा प्रकाशन गदाथ 
नमतजामा नाम समावेश भएकामध्ये जमत जना उम्मेदवारको नाम त्यसपमछ प्रकाशन हनु े पदको 
नमतजामा समावेश भएको छ, त्यमतकै सङ्ख्यामा र्प उम्मेदवारहरूको नाम समावेश गरी नमतजा 
प्रकाशन गनुथ पनेछ ।  

 (४) उपमनयम (१), (२) वा (३) बमोशजम नमतजा प्रकाशन गदाथ अशन्तम प्राप्ताङ्क समान 
भएका उम्मेदवार एकभन्दा बढी भएमा त्यस्ता सबै उम्मेदवारको नाम मलशित परीिाको नमतजामा 
समावेश गनुथ पनेछ ।  
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 (५) उपमनयम (१), (२) वा (३)  बमोशजम नमतजाका लामग सङ्ख्या मनधाथरण गदाथ शून्य 
दशमलव पाँच वा सोभन्दा बढी हनु आएमा मात्र पूणथ अङ्क एक मानु्न पनेछ ।  

 (६) मलशित परीिाको नमतजा प्रकाशन गदाथ अन्तवाथताथ लगायत अन्य सम्बद्ध परीिाको मममत, 

समय र स्र्ान समेत िलुाउन ुपनेछ ।  

 (७) यस मनयम बमोशजम नमतजा प्रकाशन गदाथ कुनै कदठनाई आईपरेमा आयोगले आवश्यक 
व्यवस्र्ा गनथ स्नेछ । 

१६.  अन्तवाथताथ समममतको गठन : (१) मनयम १५ बमोशजम छनौट भएका उम्मेदवारको अन्तवाथताथ मलनको 
मनममत्त आयोगले एक जना अध्यि र दि वा हवशेषज्ञको सूचीमा रहेका सम्बशन्धत हवषयका दि वा 
हवशेषज्ञ समेत कम्तीमा तीन जना सदस्य रहेको अन्तवाथताथ समममत गठन गनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको अन्तवाथताथ समममतको कायथहवमध आयोगले तोके बमोशजम 
हनुेछ । 

१७. दि वा हवशषेज्ञको मनोनयन : (१) आयोगले यस मनयमावली बमोशजम आफूले गनुथ पने काममा 
सहयोग गनथको लामग सम्बशन्धत हवषयका आवश्यक दि वा हवशेषज्ञ मनोनयन गनथ स्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनोनयन भएको दि वा हवशेषज्ञको पाररश्रममक आयोगले तोके 
बमोशजम हनुेछ ।  

१८.  अशन्तम नमतजा प्रकाशन गने : (१) आयोगले उम्मेदवारको छनौट सम्बन्धी सम्पूणथ प्रहक्रया सम्पन्न 
भए पमछ सबै चरणका परीिा तर्ा शैशिक योग्यता वापतको कूल अङ्कको आधारमा सबै भन्दा बढी 
अङ्क प्राप्त गने उम्मेदवारको रोल नम्बर, नाम, ठेगाना समेत उल्लेि गरी योग्यताक्रम अनसुार अशन्तम 
नमतजा प्रकाशन गनुथ पनेछ ।  

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम अशन्तम नमतजा प्रकाशन गदाथ आयोगले तोकेको सङ्ख्यामा 
वैकशल्पक उम्मेदवारको सूची समेत प्रकाशन गनुथ पनेछ । 

 तर वैकशल्पक उम्मेदवारको सूची प्रकाशन गदाथ पयाथप्त सङ्ख्यामा उम्मेदवार उपलव्ध हनु 
नसकेमा कम सङ्ख्यामा पमन सूची प्रकाशन गनथ सहकनेछ । 

१९.  मनयशुक्तको लामग मसफाररस गने : आयोगले मनयम १८ को उपमनयम (१) बमोशजम प्रकाशन गरेको 
अशन्तम नमतजामा नाम समावेश भएका उम्मेवारलाई मनयशुक्तको लामग मसफाररस गरी पठाउनछे ।  

२०.  मसफाररस रद्द गनथ स्न े : (१) मनयम १९ मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन आयोगले 
मनयशुक्तको लामग गरेको मसफाररस बमोशजम मनयशुक्तपत्र ददन ुअगावै कुनै उम्मेदवारले प्रस्ततु गरेको 
गलत हववरणको कारणबाट त्यस्तो उम्मेदवारको मसफाररस रद्द गनुथ परेमा आयोगले कारण जनाई 
पहहले भएको मसफाररस रद्द गरी अको योग्यताक्रम प्रकाशन गनथ स्नेछ । 
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 (२) उपमनयम (१) बमोशजम अको योग्यताक्रम प्रकाशन भएको अवस्र्ामा सो योग्यताक्रम 
बमोशजमका उम्मेदवारलाई मनयमानसुार मनयशुक्त ददइनेछ । 

२१.  गोप्य रहन े: आयोगले मलने परीिासँग सम्बशन्धत सबै प्रकारका अमभलेिहरु गोप्य रहनेछन ्। 

२२.  बाहषथक प्रमतवेदन : आयोगले आफूले गरेको कामको वाहषथक प्रमतवेदन आमर्थक वषथ समाप्त भएको दईु 
 महहनामभत्र मन्त्रालय समि पेश गनुथ पनेछ । 

पररच्छेद–५ 

मनयशुक्त सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
२३.  न्यनुतम योग्यता : सशस्त्र प्रहरी सेवाका हवमभन्न समूहका पदमा िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथको लामग 

आवश्यक पने न्यूनतम योग्यता अनसूुची–४ मा उल्लेि भए बमोशजम हनुछे । 

२४. मनयशुक्त गने अमधकारी : (१) सशस्त्र प्रहरी सेवाको देहायको पदमा मनयशुक्त गने अमधकार देहायको 
अमधकारीलाई हनुछे :– 

(क)  सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक र सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त 

       महामनरीिकको पदमा                                   – नेपाल सरकार  

(ि) सशस्त्र प्रहरी नायव महामनरीिक र सशस्त्र प्रहरी बररष्ठ  

       उपरीिकको पदमा                                      - गहृ मन्त्री  

(ग) सशस्त्र प्रहरी मनरीिक देशि सशस्त्र प्रहरी उपरीिक 

       सम्मको पदमा                                       -सशचव¸ मन्त्रालय  

(घ)  सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक र सशस्त्र प्रहरी  

      नायब मनरीिकको पदमा                        – सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक 

(ङ)  सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक पदमा       – सशस्त्र प्रहरी नायव महामनरीिक 

(च)  सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ हवल्दारदेशि सशस्त्र 

      प्रहरी जवानसम्म                            – सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक 

(छ)  सशस्त्र प्रहरी पररचर पदमा          – सशस्त्र प्रहरी नायब उपरीिक  

 (२) उपमनयम (१) बमोशजमको मनयशुक्त गने अमधकारीले आयोगको मसफाररसको 
योग्यताक्रमको आधारमा मसफाररस प्राप्त भएको मममतले राजपत्राहङ्कत पदमा एक महहना मभत्र र राजपत्र 
अनहङ्कत पदमा पन्र ददनमभत्र मनयशुक्त गरी मनयशुक्त गरेको जानकारी यर्ाश्य मछटो साधनद्वारा 
सम्बशन्धत उम्मेदवार र आयोगलाई ददन ुपनेछ ।   

२५.  शपर् ग्रहण गने : पहहलो पटक मनयशुक्त भएका प्रत्येक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले अनसूुची–५ 
बमोशजमको ढाँचामा शपर् ग्रहण गनुथ पनेछ । 
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२६. वैयशक्तक हववरण फाराम : (१) पहहलो पटक मनयशुक्त भएका प्रत्येक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले 
परीिणकाल समाप्त भएको तीस ददन मभत्र अनसूुची–६ बमोशजमको ढाँचामा चार प्रमत वैयशक्तक 
हववरण फाराम भनुथ पनेछ । 

(२) सबै तहका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको वैयशक्तक हववरणको अमभलेि सशस्त्र प्रहरी 
हकताविाना तर्ा प्रधान कायाथलयले राख्नछे र देहायका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको अमभलेि देहाय 
बमोशजमका कायाथलयले समेत राख्नछे :– 

(क)  सशस्त्र प्रहरी मनरीिकदेशि सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकसम्मको मन्त्रालयले, 

(ि)  सम्बशन्धत िेत्रका सबै तहका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सम्बशन्धत 
िेत्रीयस्तरको सशस्त्र प्रहरी कायाथलयले । 

 (३)  सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सरुवा, बढुवा, हवभागीय कारबाही लगायतका सबै हववरणहरु 
वैयशक्तक हववरणमा जनाई अध्यावमधक गरी राख्न ुपने दाहयत्व उपमनयम (२) बमोशजम अमभलेि राख्न े
कायाथलयहरुको हनुछे । 

२७.  परीिणकाल : (१) सशस्त्र प्रहरी सेवामा िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा मनयशुक्त हनुे सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीलाई एक वषथको लामग परीिणकालमा राशिनेछ ।  

  तर, 

(क) एक वषथ भन्दा बढी अवमधको आधारभतू तालीम भएमा आधारभतू तालीम 
अवमधभर परीिणकालमा रहेको मामननछे । 

(ि)  एकपटक परीिणकाल पूरा गरेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई पनुः 
परीिणकालमा राशिने छैन । 

 (२) परीिणकालमा रहेको कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको काम सन्तोषजनक नभएमा मनजको 
मनयशुक्त बदर गनथ सहकनेछ ।  

 (३) परीिणकाल मभत्र मनयशुक्त बदर नगररएका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको मनयशुक्त 
परीिणकाल समाप्त भएपमछ स्वतः सदर भएको मामननछे । 

२८. आधारभतू तालीम सम्पन्न गनुथपने :  (१) िलु्ला प्रमतयोमगताबाट छनौट भई मनयशुक्त पाएको प्रत्येक 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले सो पदको मनममत्त तोहकएको आधारभतू तालीममा सहभागी भई तालीम 
सम्पन्न गरेको हनु ुपनेछ ।  

 (२) आधारभतू तालीम सफलतापूवथक सम्पन्न नगरेका उम्मेदवारहरूलाई सशस्त्र प्रहरी 
कारबाही तर्ा शजम्मेवारीमा िटाईने छैन । 

(३) आधारभतू तालीममा सफल भएका उम्मेद्वारहरूलाई मात्र दज्याथनी शचन्ह प्रदान  
गररनेछ। 
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२९.  जेष्ठताक्रम कायम गने : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको जेष्ठताक्रम कायम गदाथ मनजहरूले सशस्त्र 
प्रहरी आधारभतू तालीममा प्राप्त गरेको अङ्कको आधारमा जेष्ठताक्रम कायम हनु ेगरी स्र्ायी पररचय 
(आई.मड)नम्बर ददइनछे । 

 तर प्रशशिार्ी सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा मनयशुक्तको लामग मसफाररस भएको 
योग्यताक्रमको आधारमा प्रशशिार्ी नम्बर कायम गररनछे । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम आधारभतू तालीममा समावेश भई कुनै कारणवश तालीम 
सम्पन्न नगरेका उम्मेदवारको हकमा मनजले मनयशुक्त पाएको समूहको सबैभन्दा अशन्तम क्रममा 
जेष्ठताक्रम कायम हनुेछ । 

 (३) बढुवा भएका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा सम्बशन्धत बढुवाको मसफाररसको क्रम 
अनसुार जेष्ठताक्रम कायम हनुेछ । 

 (४) िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा छनौट भई मनयशुक्त पाई हवशेष कारणले सशस्त्र प्रहरी आधारभतू 
तालीममा सहभागी नभएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारी अको पटकको तालीममा सहभागी भई तालीममा 
सफल भएमा मनजको जेष्ठताक्रम मनजसँग छनौट भई सशस्त्र प्रहरी आधारभतू तालीम मलई सकेका 
अन्य सशस्त्र प्रहरी कमथचारी भन्दा पछामड क्रमशः कायम गररनेछ ।  

 (५) सशस्त्र प्रहरी सेवामा पनुबथहाली भएका तर्ा तल्लो पदमा घटुवा भएकोमा सरुु मनणथय 
बदर भई आएका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीहरुको हकमा पनुबथहाली भएको वा सरुु मनणथय बदर भएको 
मममतदेशि जेष्ठता कायम गररनेछ ।  

 (६) तल्लो पदमा घटुवा भएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा घटुवा भएको मममतदेशि सो 
पदको जेष्ठता कायम गररनछे । 

३०.  मनयशुक्त बदर हनु स्न े अवस्र्ा : मनयशुक्त गने अमधकारीले देहायको अवस्र्ामा मनयशुक्त बदर 
गनथस्नेछ :– 

(क) सम्बशन्धत पदको लामग मनधाथरण भए बमोशजमको योग्यता नभएको वा 
नरहेको प्रमाशणत भएमा,  

(ि) परीिणकाल अवमधमा काम सन्तोषजनक नभएमा, 
(ग) आधारभतू तालीममा सहभागी नभएमा वा तालीम छाडी भागेमा, 
(घ)  आधारभतू तालीममा लगातार दईु पटकसम्म असफल भएमा, 
(ङ) तोहकएको म्याद मभत्र मनयशुक्त पत्र बझु्न नआएमा । 

३१. वैकशल्पक उम्मेदवारको मनयशुक्त : (१) देहायको अवस्र्ामा त्यस्तो अवस्र्ा परेको सात ददन मभत्र 
अश्तयारवालाले वैकशल्पक सूचीमा रहेका उम्मेदवारहरूलाई योग्यताक्रम अनसुार मनयशुक्तको लामग 
माग गनुथ पनेछ :– 
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(क) मनयशुक्तको लामग मसफाररस गररएको उम्मेदवारले मनयशुक्तको सूचना पाएको 
वा सूचना प्रकाशशत भएको मममतले तीस ददनमभत्र मनयशुक्तपत्र मलन नआएमा 
वा मनयशुक्त मलई तोहकएको म्यादमभत्र बहाल नभएमा, वा 

(ि) मनयशुक्तको लामग मसफाररस गररएको उम्मेदवारको मतृ्य ु भई वा मनजले 
राजीनामा ददई वा अन्य पदमा मनयशुक्त भई मसफाररस भएको मममतले एक 
वषथमभत्र पद ररक्त हनु आएमा । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम वैकशल्पक सूचीमा रहेका उम्मेदवारको माग भएमा सोको पन्र 
ददन मभत्र आयोगले वैकशल्पक उम्मेवारलाई योग्यताक्रम अनसुार मनयशुक्तको लामग मसफाररस    
गनेछ ।  

३२. सेवा करारमा मनयशुक्त गनथ स्न े: (१) प्राहवमधक सेवा तफथ को कुनै पदमा भएको हवज्ञापन बमोशजम 
आवश्यक सङ्ख्यामा उम्मेदवारको मसफाररस हनु नसकेमा र त्यस्तो पद पूमतथ गनथ अत्याश्यक भई 
कुनै व्यशक्तको हवशेषज्ञता सो सेवाको लामग अत्यावश्यक छ भने्न लागेमा अर्थ मन्त्रालयको सहममत 
मलई मन्त्रालयले बढीमा दईु वषथसम्मको लामग हवशेषज्ञको रुपमा सेवा करारमा मनयशुक्त गनथ स्वीकृमत 
ददन स्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सेवा करारमा मनयकु्त हनुे व्यशक्तको सेवा, शतथ र सहुवधा 
सम्बन्धी व्यवस्र्ा करारनामामा उल्लेि गररए बमोशजम हनुेछ । 

 (३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन उपमनयम (१) बमोशजम सेवा 
करारमा मनयकु्त हनुे व्यशक्तलाई देहायको शजम्मेवारी र सहुवधा ददइने छैन :– 

(क) सशस्त्र प्रहरी बलको मनदेशनालय, हवभाग, महाशािा तर्ा शािाको प्रमिुको 
शजम्मेवारी, 
(ि) सशस्त्र प्रहरीको दज्याथनी शचन्ह तर्ा पोशाक प्रयोग गने सहुवधा, र  

(ग) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले पाउने लत्ता कपडा र रासन सहुवधा । 

 

पररच्छेद–६ 

पदस्र्ापन, सरुवा तर्ा काज सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
३३.  पदस्र्ापना : यस मनयमावली बमोशजम िलु्ला तर्ा बढुवाद्वारा मसफाररस भएका सशस्त्र प्रहरी 

कमथचारीको सरुु पदस्र्ापना गदाथ मनजको शैशिक योग्यता, तालीमस्तर, ज्ञानसीप, कायथदिता, शारीररक 
िमता, वैयशक्तक रुशच र चाहनालाई समेत ध्यान ददई पदस्र्ापना गररनेछ ।  

३४.  सरुवा सम्बन्धी व्यवस्र्ा : (१) यस मनयमावलीको अधीनमा रही आवश्यकता अनसुार सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीको सरुवा गररनेछ ।  
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  (२) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई मनजको समूह, उपसमूहमभत्र मात्र सरुवा गररनेछ ।  

 (३) उपमनयम (१) बमोशजम सरुवा गदाथ “क” र “ि” वगथको भौगोमलक िेत्रमा साधारणतया 
अठार महहनाभन्दा बढी अवमधको लामग सरुवा गररने छैन ।  

(४) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई साधारणतया संवेदनशील स्र्ानमा अठार महहना र एउटै 
स्र्ानमा तीन वषथभन्दा बढी काममा लगाईने छैन । 

 स्पष्टीकरणः यस उपमनयमको प्रयोजनको लामग “संवेदनशील स्र्ान” भन्नाले नेपाल सरकारले 
सरुिाको दृष्टीले संवेदनशील भनी तोकेको स्र्ानलाई सम्झन ुपछथ । 

३५.  सरुवा गने अमधकार : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई सरुवा गने अमधकार देहायका अमधकारीलाई  
 हनुेछ :– 

(क)  सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त महामनरीिकलाई नेपाल सरकार, 

(ि)  सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक र सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिकलाई 
गहृमन्त्री, 

(ग)  सशस्त्र प्रहरी मनरीिकदेशि सशस्त्र प्रहरी उपरीिकसम्मलाई सशस्त्र प्रहरी 
महामनरीिक, 

(घ)  सशस्त्र प्रहरी पररचर देशि सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ नायब मनररिकसम्मलाई प्रहरी 
प्रधान कायाथलयको सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक वा सो भन्दा मामर्ल्लो 
दजाथको अमधकृत,  

(ङ)  िण्ड (घ) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन आफ्नो िेत्रमभत्र सशस्त्र 
प्रहरी पररचरदेशि सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिकसम्मका सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीलाई सम्बशन्धत िते्रको सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक ।  

 (२) उपमनयम (१) को िण्ड (ङ) बमोशजम सरुवा गदाथ प्रधान कायाथलयको स्वीकृत मलएर 
मात्र गनुथ पनेछ ।  

३६.  काज सम्बन्धी व्यवस्र्ा : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई सामान्यतया काजमा राशिने छैन ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भएता पमन प्रधान कायाथलयले कुनै हवशेष 
कामको लामग वा प्राहवमधक सेवाका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई आवश्यकता अनसुार ररक्त पदमा 
अवमध तोकी काजमा िटाउन स्नेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम काज िटाइएको पद पूमतथ भएमा त्यस्तो पदमा काजमा रहेको 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारी आफ्नो पदामधकार रहेको स्र्ानमा स्वतः हफताथ भएको मामननछे ।  
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३७.  कायम मकुायम तर्ा मनममत्त सम्बन्धी व्यवस्र्ा : (१) सशस्त्र प्रहरी सेवाको कुनै पद ररक्त रही 
कायाथलयको काममा बाधा पनथ गएमा सो पदमा कायम मकुायम मकुरर गरी काममा लगाउन 
सहकनछे । 

 (२) यस मनयम बमोशजम कायम मकुायम मकुरर गदाथ सो पदमा बढुवाको लामग योग्यता 
पगेुको एक तह मनुीको सबैभन्दा जेष्ठ सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई मात्र कायम मकुायम मकुरर 
गररनेछ । 

 (३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन सेवा अवमधको आधारमा बढुवाको 
योग्यता नभएका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई समेत कायम मकुायम मकुरर गनथ सहकनछे । 

(४) कायम मकुायम मकुरर भएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले जनु पदमा कायम मकुायम 
मकुरर भएको हो सो पदको दज्याथनी शचन्ह र सम्पूणथ अमधकार प्रयोग गनथ पाउनेछ । 

 (५) सशस्त्र प्रहरीको देहायको पदमा देहायको मनकाय वा अमधकारीले कायम मकुायम 
मकुरर गनेछ :– 

(क) राजपत्राहङ्कत सशस्त्र प्रहरी अमधकृत पदमा मन्त्रालय, 

(ि) राजपत्र अनहङ्कत तहको सशस्त्र प्रहरी पदमा सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक । 

 (६) कुनै कारणले कायाथलय प्रमिु अनपुशस्र्त भएमा सोही कायाथलयका सबैभन्दा वररष्ठ 
सशस्त्र प्रहरीले सो पदको मनममत्त भई काम गनेछ । 

 (७) उपमनयम (१) बमोशजम कायम मकुायम मकुरर भएको वा उपमनयम (६) बमोशजम 
मनममत्त भई काम गरेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफुले जनु पदमा कायम मकुायम वा मनममत्त भई 
काम गरेको हो सो पदको तलब भत्ता र रासन सहुवधा पाउनेछ ।  

 तर पन्र ददन भन्दा कम अवमध मनममत्त भई काम गने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले त्यस्तो तलब 
भत्ता र रासन सहुवधा पाउने छैन । 

 (८) कायम मकुायम वा मनममत्त भै काम गने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले उपमनयम (७) 
बमोशजम पाउने तलब भत्ताको अङ्क मनजले एक शे्रणी वा तह मार्ीको पदमा बढुवा पाएमा पाउने 
तलब भत्ताको अङ्कभन्दा बढी हनुे छैन । 

 

पररच्छेद–७ 

बढुवा सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
३८. बढुवा : (१) मनयम ९ बमोशजम बढुवाद्वारा पूमतथ हनुे पदमा सम्बशन्धत समूह वा उपसमूहका सशस्त्र 

प्रहरी कमथचारीहरुबाट बढुवा समममतको मसफाररसमा बढुवा गररनेछ । 

 (२) बढुवा समममतले यस मनयम बमोशजम हनुे बढुवाको सूचना प्रकाशन गनुथ पनेछ । 
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(३) बढुवा समममतले यस मनयम बमोशजम बढुवा मसफाररस भएका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको 
नामावली सम्बन्धी सूचना प्रकाशन गनुथ पनेछ । 

 स्पष्टीकरण : यस मनयमको प्रयोजनका लागी “सूचना” भन्नाले सशस्त्र प्रहरी बलको वेभ साइट 
र प्रधान कायाथलयको सूचना पाटीमा प्रकाशशत सूचनालाई समेत जनाउँछ । 

३९. बढुवा समममत : (१) सशस्त्र प्रहरी सेवाको देहायका पदमा बढुवाको लामग मसफाररस गनथ देहाय 
बमोशजमको बढुवा समममत रहनेछ :– 

(क) सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक पदको लामग :–  

(१) सशचव, मन्त्रालय          – अध्यि 

(२)  सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक            –  सदस्य–सशचव 

(ि) सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक र सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक पदको लामग :– 

(१) सशचव, मन्त्रालय      – अध्यि 

(२)  सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक    – सदस्य 

(३)  सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक     –सदस्य–सशचव 

(ग) सशस्त्र प्रहरी उपरीिक, सशस्त्र प्रहरी नायब उपरीिक र सशस्त्र प्रहरी मनरीिक 
पदको लामग :– 

(१)  सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक    – अध्यि 

(२)  सह सशचव, मन्त्रालय     – सदस्य 

(३)  सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक       – सदस्य–सशचव 

(घ) सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक र सशस्त्र प्रहरी नायब मनरीिक पदको लामग :– 

(१)    सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक   – अध्यि 

(२)    सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक           – सदस्य 

(३)    सशस्त्र प्रहरी उपरीिक        – सदस्य–सशचव 

(ङ) सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक पदको लामग :– 

(१) सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक    – अध्यि 

(२) सशस्त्र प्रहरी उपरीिक     – सदस्य 

(३) सशस्त्र प्रहरी नायब उपरीिक      – सदस्य–सशचव  

(च) सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ हवल्दार, सशस्त्र प्रहरी हवल्दार र सशस्त्र प्रहरी सहायक हवल्दार 
पदको लामग :– 

(१)  सशस्त्र प्रहरी उपरीिक     – अध्यि 

(२) सशस्त्र प्रहरी नायब उपरीिक    – सदस्य 
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(३)  सशस्त्र प्रहरी मनरीिक       – सदस्य–सशचव  

 (२) उपमनयम (१) को िण्ड (ि) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन सशस्त्र प्रहरी 
अमतररक्त महामनरीिक पद ररक्त भई बढुवा समममतको सदस्य–सशचव तो्न नसहकन ेभएमा उपमनयम 
(१) को िण्ड (क) बमोशजमकै बढुवा समममतले िण्ड (ि) बमोशजमको बढुवा समममतको समेत काम 
गनेछ ।  

४०. बढुवाको लामग उम्मेदवार हनु चाहहन े सेवा अवमध : (1) सशस्त्र प्रहरी  सेवाको पदमा बढुवाको 
लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु बढुवा हनुे शे्रणी वा तह भन्दा एक शे्रणी वा तह ममुनको पदमा देहाय 
बमोशजमको सेवा अवमध पूरा भएको हनु ुपनेछ:- 

(क)  राजपत्राहङ्कत पदमा बढुवाको लामग तीन वषथ, 
(ि)  राजपत्र अनहङ्कत पदबाट राजपत्राहङ्कत पदमा बढुवाको लामग वा राजपत्र 

अनहङ्कत पदमा बढुवाको लामग चार वषथ। 

 (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भएता पमन सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक 
र सो भन्दा मामर्ल्लो पदमा बढुवा हनु न्यूनतम सेवा अवमधको हद लाग्ने छैन । 

(१क) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन सशस्त्र प्रहरी मनरीिक पदमा 
बढुवा गदाथ सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक पदबाट मात्र पदपूमतथ हनु नस्न े अवस्र्ा भएमा 
सशस्त्र प्रहरी नायब मनरीिक पदमा छ वषथ सेवा अवमध पूरा भएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई समेत 
सम्भाव्य उम्मेदवार कायम गररनेछ। यसरी सशस्त्र प्रहरी नायब मनरीिकलाई समेत उम्मेदवार 
कायम गनुथ पने भएमा सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिकमा कायथरत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले सशस्त्र 
प्रहरी नायब मनरीिक पदमा गरेको सेवा अवमधलाई समेत गणना गररनेछ। 

४१. न्यनुतम शैशिक योग्यता र तालीम : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारी बढुवाको मनममत्त सम्भाव्य उम्मेदवार 
हनु बढुवा हनुे पदको शे्रणी वा तह भन्दा एक शे्रणी वा तह ममुनको पदको लामग तोहकएको शैशिक 
योग्यता र मनयम ४८ बमोशजमको अमनवायथ तालीम मलएको हनु ुपनेछ । 

 (२) यस मनयमावलीमा उल्लेि भएकोमा सोही बमोशजम र उल्लेि नभएकोमा प्राहवमधक 
समूह अन्तगथतको स्वास््य उपसमूहको पदमा बढुवाको लामग नेपाल स्वास््य सेवासँग सम्बशन्धत 
प्रचमलत नेपाल कानूनमा र अन्य प्राहवमधक समूहको पदमा बढुवाको लामग मनजामती सेवासँग 
सम्बशन्धत प्रचमलत नेपाल कानूनमा उल्लेि भए बमोशजमको समानस्तरको शैशिक योग्यता पूरा 
गरेको हनु ुपनेछ । 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 दोस्रो संशोधनद्वारा र्प । 
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४२. बढुवाको लामग उम्मेदवार हनु नपाउन े : (१) मनयम ४० मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन 
देहायको अवस्र्ामा कुनै पमन सशस्त्र प्रहरी कमथचारी बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु पाउन े
छैन :– 

(क) मनलम्बन भएकोमा मनलम्बन भएको अवमधभर,  

(ि)  बढुवा रोक्का भएकोमा बढुवा रोक्का भएको अवमधभर, 

(ग)  तलबवृहद्ध रोक्का भएकोमा तलबवृहद्ध रोक्का भएको अवमधसम्म, 

(घ) तलबवृहद्ध घटुवा भएकोमा सो भएको मममतले एक वषथसम्म, 

(ङ) िाइपाइ आएको सरुु स्केलमा घटुवा भएकोमा सो भएको मममतले एक 
वषथसम्म, 

(च) नमसहतको सजाय पाएकोमा सो पाएको मममतले एक वषथसम्म, 

(छ) नेपाल सरकारबाट हवशेष अनमुमत मलई संयकु्त राि सङ्घ वा अन्य 
अन्तराथहिय संस्र्ामा काम गनथ जाने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा मनजले 
त्यसरी काम गनथ जान ुअशघ गरेको शतथनामा बमोशजमको अवमधसम्म,  

(ज) ऐनको दफा २७ बमोशजमको कसूरमा हवशेष अदालतमा मदु्दा मबचाराधीन 
भएसम्म, 

(झ) एकपटक सेवाबाट हटी पनुबथहाली भएका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा 
मनजले ररफे्रसर तालीम सम्पन्न नगरेसम्म । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भएतापमन सशस्त्र प्रहरी बलको स्र्ापना 
भएपछी िलु्ला प्रमतयोमगताद्धारा मनयशुक्त भई साधारण समूह अन्तरगत साधारण उपसमूहमा रहेका 
सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक पदमा कायथरत कमथचारीले मनयम ४८ को उपमनयम (१) बमोशजमको 
ए.हप.एफ. कमाण्ड तर्ा स्टाफ तालीम नमलएसम्म सशस्त्र प्रहरी नायव महामनरीिक पदमा बढुवाको 
लामग उम्मेदवार हनु योग्य हनुे छैन ।     

४३. बढुवाको मापदण्ड र प्रहक्रया : (१) बढुवा समममतले सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई बढुवाको लामग 
मसफाररस गदाथ कायथिमताको मूल्याङ्कनको आधारमा गनुथ पनेछ । 

 (२) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको कायथिमताको मूल्याङ्कनको कूल अङ्कको हवभाजन देहाय 
बमोशजम हनुेछ :– 

(क)  कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन वापत   – चालीस अङ्क  

(ि)  ज्येष्ठता वापत     – बीस अङ्क 

(ग) भौगोमलक िेत्रमा काम गरे बापत   – आठ अङ्क 

(घ)  शैशिक योग्यता वापत    – सात अङ्क 
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(ङ)  तालीम वापत     – तेह्र अङ्क 

(च)   चनुौमतपूणथ÷हवशेष शजम्मेवारी बापत   – पाँच अङ्क 

(छ)  मबभषुण (मानपदवी, अलङ्कार र पदक) वापत – दईु अङ्क 

(ज)   बढुवा समममतले ददन ेअङ्क वापत   – पाँच अङ्क 

४४. कायथ सम्पादनको मूल्याङ्कन : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको कायथसम्पादनको मूल्याङ्कनका लामग प्रयोग 
गररने कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम अनसूुची – ७ बमोशजम हनुेछ ।  

 (२) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कनको कूल अङ्कको हवभाजन देहाय 
बमोशजम  हनुेछ :– 

(क)   सपुररवेिकले ददन स्ने अमधकतम        – बीस अङ्क 

(ि)   पनुरावलोकनकताथले ददन स्ने अमधकतम    – दस अङ्क 

(ग)   पनुरावलोकन समममतले ददन स्ने अमधकतम      – दस अङ्क 

 (३) कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भदाथ र मूल्याङ्कन गदाथ अनसूुची–८ मा उशल्लशित 
मनदेशशका अनरुुप गनुथ पनेछ ।  

 (४) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन गनथ अनसूुची–९ मा उल्लेि भए 
बमोशजमको सपुररवेिक, पनुरावलोकनकताथ तर्ा पनुरावलोकन समममत रहनछे । 

 (५) सपुररवेिक, पनुरावलोकनकताथ र पनुरावलोकन समममतले कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन बापत 
अङ्क ददँदा कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराममा उशल्लशित आधार अनरुूप ददन ुपनेछ । 

 (६) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन आमर्थक वषथका हहसाबले वाहषथक 
रूपमा गनुथ पनेछ । 

 (७) कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन बापत सपुररवेिकले नब्बे प्रमतशत भन्दा बढी वा साठी प्रमतशत 
भन्दा कम अङ्क प्रदान गरेकोमा सो को स्पष्ट कारण िलुाउन ुपनेछ । 

 (८) सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकताथले गरेको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कनमा शचत्त नबझेुमा 
पनुरावलोकन समममतले सोको स्पष्ट कारण िलुाई पनुः मूल्याङ्कन गनथ सम्बशन्धत मूल्याङ्कनकताथ समि 
हफताथ पठाउन स्नछे । त्यसरी हफताथ पठाइएकोमा सम्बशन्धत मूल्याङ्कनकताथले पनुः मूल्याङ्कन गरी 
वा पहहले गरेको मूल्याङ्कन संशोधन गनथ आवश्यक नभए सोको उशचत कारण िलुाई पठाउन ु  
पनेछ। 

 (९) संयकु्त राि सङ्घको सेवाको लामग ममशनमा गएको अवमधको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन गने 
प्रयोजनको लामग त्यस्तो ममशनमा िहटएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
भरी उक्त ममशनमा रहेका मनज भन्दा मामर्ल्लो तहका सशस्त्र प्रहरी कमथचारी समि पेश गनुथ पनेछ 
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। यसरी पेश भएको कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराममा सो ममशनमा रहेका सम्बशन्धत मूल्याङ्कनकताथले 
मूल्याङ्कन गरी र्प मूल्याङ्कनको लामग प्रधान कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ ।  

 तर त्यस्तो ममशनमा िहटएको सशस्त्र प्रहरीको जेष्ठ कमाण्डरको हकमा मनजले आफ्नो 
कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भरी प्रधान कायाथलयमा पठाउन ु पनेछ र मनजको कायथसम्पादन 
मूल्याङ्कन उपमनयम (४) बमोशजमका मूल्याङ्कनकताथबाट गनुथ पनेछ । 

 (१०) कायथ सम्पादन मूल्याङ्कनको प्रयोजनको मनममत्त अङ्क गणना गदाथ बढुवाको लामग 
सम्भाव्य उम्मेदवार हनु जमत वषथको सेवा आवश्यक पने हो पमछल्लो त्यमत वषथको कायथसम्पादन 
मूल्याङ्कन फारामको औसतबाट हहसाब गररनेछ ।  

 (११) अध्ययन, तालीम वा मनलम्बनमा रहेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सो अवमधको 
कायथसम्पादन मूल्याङ्कन बापत अङ्क गणना गदाथ त्यस्तो अध्ययन, तालीम वा मनलम्बन रहनभुन्दा 
तत्काल अशघको वषथमा जमत अङ्क पाएको छ सोही अनपुातमा गणना गररनेछ ।   

 (१२)  सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भरी देहाय बमोशजम पेश 
गनुथ  पनेछ :– 

(क) सम्बशन्धत कमथचारीले कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भरी प्रत्येक आमर्थक 
वषथको श्रावण ७ गते मभत्र सपुररवेिक समि,  

(ि) सपुररवेिकले मूल्याङ्कन गरी श्रावण १५ गते मभत्र पनुरावलोकनकताथ समि, 

(ग)  पनुरावलोकनकताथले मूल्याङ्कन गरी श्रावण मसान्त मभत्र पनुरावलोकन समममत 
समि,  

(घ)  पनुरावलोकन समममतले भार १५ गते मभत्र मूल्याङ्कन गरी मसलबन्दी फाराम 
सम्बशन्धत कायाथलय समि, 

(ङ)  सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक र सो भन्दा तल्लो तहका अमधकृत तर्ा 
अन्य दजाथहरूका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीहरूको मूल्याङ्कन फाराम सम्बशन्धत 
कायाथलय प्रमिुले भार २५ गते मभत्र प्रधान कायाथलय समि, 

(च) प्रधान कायाथलयले सशस्त्र प्रहरी मनरीिक वा सो भन्दा मामर्का सशस्त्र प्रहरी 
अमधकृतहरुको एक प्रमत कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भार मसान्त मभत्र 
मन्त्रालय समि । 

४५. भौगोमलक िेत्रमा काम गरेको अनभुवको मूल्याङ्कन : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई हवमभन्न 
भौगोमलक िेत्रमा काम गरेको अनभुव बापतको अङ्क प्रदान गदाथ अनसूुची–१० मा उल्लेि भए 
बमोशजम भौगोमलक िेत्रलाई क्रमशः “क”, “ि”, “ग” र “घ” गरी चार वगथमा हवभाजन गरी वाहषथक 
रुपमा काम गरेको अनभुव वापत आठ अङ्कमा नबढ्ने गरी देहाय बमोशजम अङ्क ददइनेछ :– 
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(क)  “क” वगथमा काम गरेको प्रत्येक वषथको लामग १.५ अङ्कका दरले  

(ि)  “ि” वगथमा काम गरेको प्रत्येक वषथको लामग १.४ अङ्कका दरले  

(ग)  “ग” वगथमा काम गरेको प्रत्येक वषथको लामग १.३ अङ्कका दरले  

(घ)  “घ” वगथमा काम गरेको प्रत्येक वषथको लामग १.२ अङ्कका दरले  

 (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कुनै एक भौगोमलक िेत्रमा 
कम्तीमा नब्बे ददन वा सोभन्दा बढी अवमध रुज ुहाशजर भई काम गरेको भए सोही भौगोमलक िेत्रमा 
काम गरे वापत पाउने अङ्कको दामासाही हहसाबले र नब्बे ददनभन्दा कम अवमध काम गरेको भए 
जनुसकैु भौगोमलक िेत्रमा काम गरेको भए पमन “घ” वगथको लामग तोहकएको अङ्क ददइनेछ ।  

 (३) कुनै कारणले सशस्त्र प्रहरी सेवाबाट हटी पनुबथहाली भएको वा मनलम्बन भई त्यस्तो 
मनलम्बन फुकुवा भएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा मनज रुज ु हाशजर नभएको अवमधको 
भौगोमलक िते्रमा काम गरे वापतको कुनै अङ्क ददइने छैन ।  

 (४) संयकु्त राि संघीय ममशनमा िहटएको वा हवदेशशस्र्त नेपाली कुटनीमतक मनयोगमा 
िहटएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई “घ” वगथको र अध्ययन मबदा वा तीन महहना वा सो भन्दा बढी 
अवमधको लामग वैदेशशक तालीममा जान े सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई “घ” वगथको लामग तोहकएको 
अङ्कको आधा अङ्क   ददइनछे ।  

 (५) भौगोमलक िेत्रमा काम गरे वापत पाउने अङ्क जनु पदमा बढुवा हनुे हो सो पद भन्दा 
तल्लो पदमा प्राप्त गरेको भए मात्र गणना गररनेछ । 

 (६) यो मनयमावली प्रारम्भ हनु ुभन्दा अशघ प्राप्त गरेको भौगोमलक िेत्रको अङ्क गणना गदाथ 
सो अवमधको भौगोमलक िेत्र वापतको परुा अङ्क आठ मानी सोही अनपुातमा प्राप्ताङ्क कायम   
गररनेछ।  

४६. जेष्ठताको मूल्याङ्कन : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई जेष्ठता बापतको अङ्क प्रदान गदाथ हाल बहाल 
रहेको शे्रणी वा तहको पदमा काम गरेको प्रत्येक वषथको लामग एक दशमलब पाँच अङ्कका दरले 
अमधकतम बीस अङ्क ददइनछे । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम एक वषथभन्दा कम अवमधको ज्येष्ठता बापतको अङ्क गणना गदाथ 
दामासाहीबाट गणना गनुथ पनेछ ।  

 (३) उपमनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कुनै कारणले सेवाबाट 
हटी पनुबथहाली भएका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा मनज रुज ुहाशजर नभएको अवमधको ज्येष्ठता 
वापतको कुनै अङ्क ददईने छैन ।  

४७. शैशिक योग्यता : (१) बढुवाका लामग सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई मनजले हामसल गरेको शैशिक 
योग्यता वापत देहाय बमोशजम बढीमा सात अङ्क ददईनेछः– 
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शैशिक योग्यता  प्रर्म 
शे्रणी 

दद्वतीय 
शे्रणी  

ततृीय 
शे्रणी 

(क)  हाल बहाल रहेको पदको लामग 
मनधाथररत न्यूनतम  शैशिक योग्यता वापत 

६ ५.५ ५ 

(ि)  न्यूनतम शैशिक योग्यताभन्दा मामर्ल्लो 
तहको शैशिक योग्यता वापत र्प  

१ ०.७५ ०.५० 

(ग)  िण्ड (क) बमोशजमको शैशिक योग्यता 
नहनुे सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा एक तह 
ममुनको शैशिक योग्यता वापत 

३ २.५ २ 

  

  (२) शे्रणी निलेुको प्रमाणपत्रका हकमा हवश्वहवद्यालयले मनधाथरण गरेको स्तर अनसुार शे्रणी 
कायम गरी र सो नभएमा दद्वतीय शे्रणी सरहको अङ्क ददईनेछ ।  

 (३) सशस्त्र प्रहरी उपरीिक वा सो भन्दा मामर्को पदमा बढुवाको लामग शैशिक योग्यताको 
अङ्क गणना गदाथ िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा मलईन ेसशस्त्र प्रहरी मनरीिक पदका मनममत्त आवश्यक पने 
शैशिक योग्यतालाई नै न्यूनतम शैशिक योग्यता मामननछे ।  

 (४) शैशिक योग्यता साधारण लेिपढ तोहकएको पदमा मनयकु्त भएको सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीको हकमा सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ नायब मनररिकसम्मको बढुवाको लामग शैशिक योग्यताको 
अङ्क गणना गदाथ एस.एल.सी. वा सो भन्दा ममुनको जनुसकैु योग्यतालाई न्यूनतम शैशिक योग्यता 
मानी सो वापत दद्वतीय शे्रणी सरहको अङ्क ददइनेछ ।  

४८. तालीम : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले परुा गनुथ पने आधारभतु तालीम तर्ा मामर्ल्लो पदमा बढुवा 
हनु आवश्यक पने व्यावसाहयक तालीम र सोको मूल्याङ्कन हवमध अनसूुची–११ बमोशजम हनुेछ । 

 (२) आधारभतू तालीममा सफल नभएको कुनै पमन सशस्त्र प्रहरी कमथचारी बढुवाका लामग 
सम्भाव्य उम्मेद्वार हनु तर्ा व्यावसायीक तालीममा सहभागी हनु पाउने छैन । 

 (३) सशस्त्र प्रहरी जवानदेशि सशस्त्र प्रहरी नायव महामनरीिकसम्मका सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीलाई व्यावसाहयक तालीम अन्तगथत अमनवायथ तालीम बापत बढीमा पाँच अङ्क र सेवाकालीन 
तालीम वापत बढीमा आठ अङ्क ददईनेछ ।  

 तर पन्र ददनभन्दा कम अवमधको तालीम बापतको अङ्क गणना हनुे छैन । 

 (४) उपमनयम (३) बमोशजम सेवाकालीन तालीम वापत अङ्क ददँदा सेवाकालीन तालीम 
अन्तगथतका कुनै दईु समूहको प्रत्येक तालीम बापत चार अङ्कको दरले बढीमा आठ अङ्क ददइनछे ।  
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 (५) उपमनयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन सेवाकालीन तालीम वापत एकै 
समूहको एकभन्दा बढी हवषयको तालीमको लामग छुटै अङ्क गणना गररने छैन । 

 तर कुनै समूहको एकभन्दा बढी हवषयमा तालीम हामसल गरेको भएमा बढी अङ्क प्राप्त गने 
तालीमको अङ्क गणना गनुथ पनेछ । 

 (६) शे्रणी निलेुको स्वदेश तर्ा हवदेशमा मलएको कुनै पमन तालीमको अङ्क गणना गदाथ 
दद्वतीय शे्रणी सरहको अङ्क ददइनेछ ।   

४९. चनुौतीपूणथ वा हवशषे शजम्मेवारी वापत प्रदान गररन ेअङ्क : (१) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले चनुौतीपूणथ 
वा हवशेष शजम्मेवारी मनवाथह गरे वापत अङ्क ददँदा देहाय बमोशजम बढीमा पाँच अङ्क  ददइनेछ – 

(क)  अमत चनुौतीपूणथ वा हवशेष शजम्मेवारी वापत    – ५ अङ्क 

(ि)  मध्यमस्तरको चनुौतीपूणथ वा हवशेष शजम्मेवारी वापत   – ३.५ अङ्क 

(ग)  सामान्य वा चनुौतीपूणथ शजम्मेवारी वापत   – २ अङ्क 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम अङ्क दददा अनसूुची- १२ बमोशजम हनुेछ ।  

 (३) देहाय बमोशजमको अमधकारीले आफू मातहतको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले मनवाथह गरेको 
चनुौतीपूणथ वा हवशषे शजम्मेवारीको सम्बन्धमा उपमनयम (२) बमोशजमको आधारमा मूल्याङ्कन गरी 
सम्बशन्धत बढुवा समममतको सशचवालयमा प्रत्येक वषथ असोज २२ गतेमभत्र मसलबन्दी गरी पठाउन ु
पनेछ :– 

(क)  सशस्त्र प्रहरी मनरीिकदेशि सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिकसम्मका 
अमधकृतहरुको हकमा सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कायाथलयको प्रमिुको 
मसफाररसमा सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकले । 

(ि)  सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक र सो भन्दा तल्लो तहको सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीहरूको हकमा सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कायाथलयका प्रमिुको 
मसफाररसमा सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिकले ।   

 (४) उपमनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन सशस्त्र प्रहरी कायाथलयको 
प्रमिुको रुपमा काम गने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा तालकु कायाथलयको प्रमिुको मसफाररसको 
आधारमा र प्रधान कायाथलयमा काम गने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा सम्बशन्धत शािा, महाशािा 
वा मनदेशनालयको प्रमिुको मसफाररसको आधारमा सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकले मूल्याङ्कन गनुथ पनेछ।  

 (५) चनुौतीपूणथ वा हवशेष शजम्मेवारी वापतको अङ्क गणना गदाथ बढुवाको लामग उम्मेदवार हनु 
जमत वषथको सेवा आवश्यक पने हो पमछल्लो त्यमत वषथको चनुौतीपूणथ वा हवशेष शजम्मेवारीको 
मूल्याङ्कनको औसतबाट गणना गररनेछ ।  



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

(६) उपमनयम (१) बमोशजम अङ्क ददने प्रयोजनको लामग मनधाथरण गररने हवषय, मूल्याङ्कन हवमध 
र मापदण्ड प्रधान कायाथलयको मसफाररसमा मन्त्रालयबाट स्वीकृत भए बमोशजम हनुछे । 

५०. हवभषुण (मानपदवी, अलङ्कार  र पदक) वापत प्रदान गररन े अङ्कको मनधाथरण : (१) सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीलाई हाल बहाल रहेको पदमा छँदा प्राप्त गरेको हवभषूण वापत बढुवाको प्रयोजनको लामग 
बढीमा दईु अङ्क ददइनछे।   

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम अङ्क ददँदा देहायको हवभषूण वापत देहायको अङ्क ददइनछे:– 

(क) मानपदवी वापत     – २ अङ्क, 

(ि) अलङ्कार वापत    – १.५ अङ्क, र 

(ग) पदक वापत     – १ अङ्क 

 (३) यस मनयम बमोशजम हवभषूण वापत अङ्क ददँदा संवत ् २०६५ साल भन्दा पमछ प्राप्त 
गरेका हवभषूण वापत मात्र ददइनेछ । 

५१. बढुवा समममतले ददन ेअङ्क : (१) बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनुे सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले 
आफ्नो पदमा रहँदा बहन गरेको नेततृ्व, कमाण्ड, हवशेष शजम्मेवारी (स्टाफ तर्ा प्रशशिक), चनुौतीपूणथ 
कायथमा िहटई शजम्मेवारीपूवथक कायथ सम्पन्न गरेको तर्ा कायथसम्पादनस्तर समेतको आधारमा बढुवा 
समममतले अनसूुची–१३ बमोशजमको मूल्याङ्कन फारामको आधारमा अमधकतम पाँच अङ्क ददनछे ।  

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम अङ्क ददने प्रयोजनका लामग बढुवा समममतका अध्यि तर्ा 
सदस्यले अलग अलग फाराममा ददएको अङ्कको औषतबाट बढुवा समममतले ददने अङ्क मनधाथरण  
गररनेछ ।  

 (३) बढुवा समममतको अध्यि तर्ा सदस्यले उपमनयम (२) बमोशजम अङ्क ददँदा कुनै सशस्त्र 
प्रहरी कमथचारीलाई दईु भन्दा कम अङ्क ददनपुरेमा वस्तगुत कारण समेत उल्लेि गनुथपनेछ ।  

 (४) बढुवा समममतका अध्यि तर्ा सदस्यले उपमनयम (२) बमोशजम अङ्क ददँदा साहमसक 
कायथ, राि तर्ा सशस्त्र प्रहरी सङ्गठनको नाम उच्च राख्न प्रशंसनीय तर्ा मसजथनशील काम गने सशस्त्र 
प्रहरी कमथचारीलाई वस्तगुत कारण िोली अमधकतम पाँच अङ्क ददन स्नेछ ।  

 (५) बढुवा समममतको अध्यि वा सदस्यले प्रदान गने अङ्क शनु्य दशमलब पच्चीसले भाग 
जाने हनु ुपनेछ । 

५२. बढुवा सम्बन्धी हवशषे व्यवस्र्ा : (१) एउटै पदमा कम्तीमा पाँच वषथ बहाल रहहरहेका सशस्त्र प्रहरी 
उपरीिक वा सो भन्दा ममुनका सशस्त्र प्रहरी कमथचारी अमनवायथ अवकाश हनु एक महहना बाँकी 
भएमा मनजलाई एक शे्रणी वा तह मार्ीको पदमा बढुवा गररनेछ । 

 तर यसरी बढुवा गदाथ सशस्त्र प्रहरी नायब मनररिकलाई सशस्त्र प्रहरी मनररिकको पदमा 
बढुवा गररनेछ ।  
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 (२) उपमनयम (१) बमोशजम बढुवा गनथको लामग स्वतः हवशषे पद मसजथना हनुेछ र त्यस्तो 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारी अवकाश भएपमछ त्यस्तो पद स्वतः िारेज हनुेछ ।  

 (३) देहाय बमोशजमको उत्कृष्ट कायथ गरेका र बढुवाको लागी न्यनुतम सेवा अवमध परुा 
गरेका राजपत्र अनंहङ्कत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई सम्बशन्धत बढुवा समममतको मसफाररसमा 
अश्तयारवालाले एक तह मामर्को ररक्त पदमा बढुवा गनथ स्नेछ :– 

(क) राि, सशस्त्र प्रहरी बल तर्ा आफू सेवारत कायाथलयको मान, प्रमतष्ठा र गौरव 
बढाउन प्रशंसनीय कायथ गरेको, 

(ि) राहिय तर्ा अन्तराथहिय िेत्रका हवमभन्न हवधामा उत्कृष्ट कायथ गरी राि र 
सशस्त्र प्रहरी सङ्गठनको छहव उच्च राख्न हवशेष योगदान परु् याएको, वा 

(ग) सशस्त्र प्रहरी कारबाहीको अवस्र्ामा आफ्नो कतथव्य पालनामा बहादरुी 
देिाएको भनी सम्बशन्धत हफल्ड कमाण्डर वा ईकाईबाट मसफाररस   
भएको। 

 (४) उपमनयम (३) बमोशजम बढुवा भएका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको नाम, पद, बढुवा गनुथ 
पनाथको आधार र औशचत्य सहहतको मलशित हववरण प्रधान कायाथलयले बढुवा गररएको पन्र ददनमभत्र 
मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ ।  

५३. सशस्त्र प्रहरी महामनररिक पदमा बढुवा : मनयम ४३ मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन सशस्त्र 
प्रहरी महामनरीिक पदमा बढुवा गदाथ नेपाल सरकारले सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त महामनररिकहरु 
मध्येबाट जेष्ठता र कायथकुशलताको आधारमा उपयकु्त देिेको उम्मेद्वारलाई बढुवा गनेछ ।  

स्पष्टीकरण : यस मनयमको प्रयोजनका लामग “कायथकुशलता” भन्नाले नेततृ्व िमता, आमर्थक 
अनशुासन, व्यवस्र्ापकीय एवं रचनात्मक िमता तर्ा आफूभन्दा ममुनको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई 
प्रोत्साहन र पररचालन गनथ स्ने िमतालाई सम्झन ुपछथ । 

५४. बढुवा समममतको सशचवालय : (१) देहाय बमोशजमको बढुवा समममतको सशचवालयको काम देहाय 
बमोशजमको कायाथलयले गनेछ :– 

(क) मनयम ३९ को उपमनयम (१) को िण्ड (क) र (ि) बमोशजमको बढुवा 
समममतको सशचवालयको काम मन्त्रालयले, 

(ि) मनयम ३९ को उपमनयक (१) को िण्ड (ग) र (घ) बमोशजमको बढुवा 
समममतको सशचवालयको काम प्रधान कायाथलयले । 

(ग) मनयम ३९ को उपमनयम (१) को िण्ड (ङ) र (च) बमोशजमको बढुवा 
समममतको सशचवालयको काम सम्बशन्धत िते्रीय सशस्त्र प्रहरी    
कायाथलयले।  
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 (२) उपमनयम (१) को िण्ड (ग) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्रहरी प्रधान 
कायाथलयको प्रत्यि मातहतमा कायथरत रहेको सशस्त्र प्रहरी नायब मनरीिकभन्दा ममुनको पदमा 
कायथरत प्रहरी कमथचारीको बढुवा गनथ वा यस मनयमावली बमोशजम प्रधान कायाथलयबाट नै बढुवा 
सम्बन्धी काम गनुथ पने अवस्र्ा भएमा सो बढुवा सम्बन्धी काम गने प्रयोजनका लामग बढुवा 
समममतको सशचवालय प्रधान कायाथलयमा रहनेछ ।  

५५. बढुवा उजरुी सम्बन्धी व्यवस्र्ा : (१) देहाय बमोशजमका बढुवा समममतले गरेको बढुवा मसफाररस 
उपर शचत्त नबझु्न ेसशस्त्र प्रहरी कमथचारीले बढुवा नामावली प्रकाशशत भएको मममतले सात ददन मभत्र 
देहाय बमोशजमको समममत समि उजरुी ददन स्नछे :– 

क्र. 
सं. 

बढुवाको मसफाररस गने 
समममत 

बढुवा उपरको उजरुी सनेु्न समममत 

१. मनयम ३९ को उपमनयम (१) 
को िण्ड (क) र (ि) 
बमोशजमको बढुवा समममत 

(क) लोक सेवा आयोगका अध्यि वा मनजले 

  तोकेको सो आयोगको               –अध्यि 

(ि) नेपाल सरकारका मु् य सशचव        –सदस्य 

(ग) कानून, न्याय तर्ा संसदीय माममला  

    मन्त्रालयको सशचव                –सदस्य 
२. मनयम ३९ को उपमनयम (१) 

को िण्ड (ग) बमोशजमको 
बढुवा समममत 

मनयम ३९ को उपमनयम (१) को िण्ड (क) 
बमोशजमको बढुवा समममत 

३. मनयम ३९ को उपमनयम (१) 
को िण्ड (घ) र (ङ) 
बमोशजमको बढुवा समममत 

मनयम ३९ को उपमनयम (१) को िण्ड (ग)  
बमोशजमको बढुवा समममत 

४. मनयम ३९ को उपमनयम (१) 
को िण्ड (च) बमोशजमको 
बढुवा समममत 

मनयम ३९ को उपमनयम (१) को िण्ड (घ)  
बमोशजमको बढुवा समममत 

 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम उजरुी परेमा सम्बशन्धत उजरुी सनेु्न समममतले उजरुी गने म्याद 
सहकएको भोमलपल्ट उजरुीको प्रमतमलहप संलग्न रािी सो सम्बन्धमा प्रमतहक्रया र सम्बशन्धत कागजात 
पठाउन सम्बशन्धत बढुवा समममतको सशचवालयमा लेिी पठाउन ु पनेछ । त्यसरी लेशि आएमा 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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सम्बशन्धत बढुवा समममतको सशचवालयले तीन ददन मभत्र प्रमतहक्रया सहहतको कागजात उजरुी सनेु्न 
समममत समि पठाउन ु पनेछ ।  

 (३) उपमनयम (१) बमोशजम परेको उजरुीमा उजरुी गने म्याद सहकएको मममतले पन्र ददन 
मभत्र टुङ्गो लगाउन ुपनेछ ।  

 (४) मनयम ३९ को िण्ड (क) र (ि) बमोशजमको बढुवा उपर उजरुी सनेु्न समममतको 
सशचवालयको काम लोक सेवा आयोगले, िण्ड (ग) बमोशजमको बढुवा उपर बढुवा उजरुी सनेु्न 
समममतको सशचवालयको काम मन्त्रालयले र िण्ड (घ), (ङ) र (च) बमोशजमको बढुवा उपर बढुवा 
उजरुी सनेु्न समममतको सशचवालयको काम प्रधान कायाथलयले गनेछ । 

 (५) बढुवा उपर उजरुी सनेु्न समममतले बढुवा समममतले कुनै कारण िलुाउन ु पनेमा सो 
निलुाएकोमा सो िलुाउन अवमध तोकी लेिी पठाउन स्नेछ ।  

 (६) बढुवा समममतले कुनै उम्मेदवारले प्राप्त गनुथपने अङ्क नददई वा उम्मेदवारले प्राप्त नगने 
अङ्क ददई मलु्याङ्कनमा त्रटुी गरेको पाइएमा र सो त्रटुीको आधारमा बढुवा समममतको मसफाररस 
संसोधन गनुथपने देशिएमा बढुवा उजरुी समममतले त्यस्तो मसफाररस संशोधन समेत गरी बढुवा समममत 
समि पठाउन ुपनेछ र बढुवा समममतले बढुवा उजरुी सनेु्न समममतबाट लेिी आए बमोशजम मनयशुक्तको 
लामग मसफाररस गनुथ पनेछ ।  

 (७) कुनै उम्मेदवारले ददएको बढुवा उजरुी झठु्ठा ठहरेमा अको वषथको कायथिमताको 
मलु्याङ्कनमा पहहलो पटकको लामग भए दईु अङ्क र सो भन्दा बढी पटकको मनममत्त तीन अङ्क कट्टा  
गररनेछ ।  

५६.  बढुवा सम्बन्धी कागजात धलु्याउन सहकन े: बढुवा सम्बन्धी सम्पूणथ प्रकृया पूरा भएको तीन वषथ पमछ 
बढुवा मसफाररसको मनणथय बाहेकका अन्य बढुवा सम्बन्धी कागजातहरु धलु्याउन सहकनेछ ।  

 तर कुनै बढुवाको सम्बन्धमा परेको उजरुीमा अशन्तम मनणथय नभएसम्म त्यस्ता कागजातहरु 
सरुशित राख्न ुपनेछ । 

स्पष्टीकरण : यस मनयमको प्रयोजनको लामग “उजरुी” भन्नाले बढुवाको मनणथय उपर ददएको 
ररट मनवेदन समेतलाई जनाउँछ । 

५७. शे्रणी हवहहन पदको स्तरवहृद्ध सम्बन्धी व्यवस्र्ा : (१) सशस्त्र प्रहरी बलको शे्रणी हवहहन पदमा देहाय 
बमोशजमको स्तर रहनेछ :– 

(क)  प्रर्मस्तर 

(ि)   दद्वतीयस्तर 

(ग)   ततृीयस्तर 

(घ)  चतरु्थस्तर 
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(ङ)  पाँचौ स्तर 

 (२) शे्रणी हवहीन पदमा सरुु मनयकु्ती हनुे सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको प्रर्म स्तर कायम  
हनुेछ ।  

 (३) शे्रणी हवहीन कमथचारीको अश्तयारवालाले देहाय बमोशजम स्तरवृहद्ध गनेछ :– 

(क) पाँच वषथ वा सो भन्दा बढी तर दश वषथ भन्दा कम सेवा अवमध भएकोलाई 
दद्वतीयस्तर, 

(ि) दश वषथ वा सो भन्दा बढी तर पन्र वषथ भन्दा कम सेवा अवमध भएकोलाई 
ततृीयस्तर, 

(ग) पन्र वषथ वा सो भन्दा बढी तर बीस वषथ भन्दा कम सेवा अवमध भएकोलाई 
चतरु्थस्तर । 

(घ) बीस वषथ वा सोभन्दा बढी सेवा अवमध भएकोलाई पाँचौस्तर । 

 (४) उपमनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन देहायको अवमधभर शे्रणी हवहहन 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको स्तरवृहद्ध हनुे छैन :– 

(क)  तलबवृहद्ध रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 

(ि) नमसहत पाएकोमा सोको मममतले एक वषथ सम्म, 

(ग) तलबवृहद्ध घटुवा भएकोमा घटुवा भएको मममतले एकवषथ सम्म, 

(घ) िाइपाइ आएको सरुु स्केलमा घटुवा भएकोमा सो भएको मममतले एक वषथ 
सम्म । 

 (५) उपदफा (१) को स्तर बमोशजमको तलबमान नेपाल सरकारले तोके बमोशजम    
हनुेछ।  

पररच्छेद—८ 

सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको काम, कतथव्य र अमधकार 

५८.  हवशषे कामको मसलमसलामा िहटएका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको काम, कतथव्य र अमधकार : (१) 
सशस्त्र प्रहरी अमधकृतले ऐनको दफा ६ बमोशजम िहटएको अवस्र्ामा कुनै व्यशक्त आपरामधक 
कृयाकलापमा संलग्न रहेको पाएमा त्यस्तो कृयाकलापमा संलग्न व्यशक्त वा त्यस्तो कृयाकलापसँग 
सम्बशन्धत सामानलाई मनयन्त्रणमा मलन ुवा अपराध हनुबाट रो्न ुवा व्यशक्त, संस्र्ा, भवन, स्र्ान, 

संरचना वा कामको सरुिा प्रदान गनुथ त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी अमधकृतको कतथव्य हनुेछ । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम मनयन्त्रणमा मलइएको व्यशक्तको हकमा मनयम १६३ बमोशजम 
र सामानको हकमा फेहररस्त सहहत यर्ामसघ्र स्र्ानीय अन्य प्रहरी वा सम्बशन्धत अपराधको 
अनसुन्धान गने मनकाय वा अमधकारीलाई समु्पन ुपनेछ । 
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(३) उपमनयम (१) बमोशजम िहटएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई ददएको शजम्मेवारी पूरा 
गनथ नददन ेगरी कसैले जोर जलुमु गने, हात हमतयार उठाई वा नउठाई हमला गने वा कतथव्य पालना 
गनथ असमर्थ बनाउने कायथ गरेमा वा त्यस्तो कायथ गने प्रयत्न गरेमा यसरी िहटएको सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीले आफ्नो शजउ वा आफुले सरुिा ददनपुने व्यशक्त वा स्र्ानको सरुिा गनथ वा बचाउ गनथ वा 
पक्राउ गनथ तत्काल अशन्तम बल प्रयोग नगरी तोहकएको कतथव्य पालना गनथ नसहकने अवस्र्ा भएमा 
अशन्तम बल प्रयोग गनथ स्नेछ ।  

 (४) उपमनयम (३) बमोशजम असल मनयतले काम कारबाही गदाथ वा कतथव्य पालनाको 
क्रममा बल प्रयोग गदाथ कुनै व्यशक्तको मतृ्य ु भएमा वा घाउचोट लागेमा त्यस्ता सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारी उपर नेपाल सरकारको स्वीकृत नभई मदु्दा चलाउन सहकने छैन । 

५९.  काम, कतथव्य र अमधकार तो्न स्न े: सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकले ऐन, यस मनयमावली तर्ा प्रचमलत 
कानूनको अधीनमा रही मन्त्रालयको स्वीकृमत मलई सशस्त्र प्रहरी कायाथलयका प्रमिु तर्ा अन्य सशस्त्र 
प्रहरी कमथचारीको काम, कतथव्य र अमधकार तोकी आदेश जारी गनथ स्नेछ र त्यस्तो आदेशको 
पालना गनुथ सम्बशन्धत सबै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको कतथव्य हनुेछ  ।  

 

पररच्छेद–९ 

तलब भत्ता 
६०.  तलब भत्ता : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफ्नो पदमा बहाल भएको मममतदेशिको तलब भत्ता र 

रासन पाउनछे । 

 (२) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले सशस्त्र प्रहरी सेवामा रही काम गरे बापत पाउने तलब भत्ता 
नेपाल सरकारले समय समयमा तोहकददए बमोशजम हनुेछ । 

 (३) प्रत्येक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले एक वषथको सेवा पूरा गरेपमछ नेपाल सरकारले 
तोहकददए बमोशजमको तलबवहृद्ध पाउनेछ । 

 (४) मामर्ल्लो तलबमानको कुनै पदमा बढुवा पाउन ेसशस्त्र प्रहरी कमथचारीले बढुवा भएको 
पदको सरुु तलब स्केल पाउनेछ ।  

 तर मनजले हाल पाईरहेको तलब उक्त मामर्ल्लो तलबमानको न्यूनतम तलब बराबर वा सो 
भन्दा बढी भएमा मामर्ल्लो तलबमानमा मनजको तलब तो्दा देहाय बमोशजम गरी तोहकनेछः–  

(क) मनजले हाल पाइरहेको तलब मामर्ल्लो तलबमानको सरुु तलब बराबर मात्र 
भएमा सो  तलबमा एक तलब वहृद्ध र्प गरी, र 
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(ि) साहवक पदमा पाइरहेको तलब बढुवा भएको पदको सरुु तलब भन्दा बढी 
भएमा मामर्ल्लो पदको तलब तो्दा हाल पाइआएको तलबमा नपगुसम्मको 
तलब वृहद्ध र्प गरी मामर्ल्लो पदको एक तलब वृहद्ध समेत ददइनेछ ।  

६१.  पकाएको तलब भत्ता पाउन े : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले प्रत्येक महहना भकु्तान भएपमछ तलब 
भत्ता पाउनेछ 

 (२) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले पकाएको तलब भत्ता मनज जनुसकैु व्यहोराबाट सशस्त्र 
प्रहरी सेवामा नरहे पमन पाउनेछ । 

 (३) ऐन तर्ा यस मनयमावलीमा अन्यर्ा व्यवस्र्ा भएकोमा बाहेक कुनै पमन सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीले पाउन ेतलब भत्ता मनजले काम गरररहेको वा मबदामा बसेको बित रोहकन ेछैन । 

६२. कमथचारी सञ्चय कोष : सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको मामसक तलबबाट दश प्रमतशतका दरले रकम कट्टा 
गरी सो रकममा नेपाल सरकारले शत प्रमतशत रकम र्प गरी कमथचारी सञ्चयकोषमा जम्मा गरी 
ददनेछ । 

६३. चाडपवथ िचथ : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफ्नो धमथ, संस्कृमत, परम्परा अनसुार मनाईन ेमु् य 
चाडपवथको लामग मनजले िाइपाइ आएको एक महहनाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक वषथमा चाडपवथ 
िचथको रुपमा पाउनेछ ।  

 (२) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले मनयशुक्त भएको दईु महहना मभत्र आफूले चाडपवथ िचथ मलने 
मु् य चाडपवथ र सो चाडपवथ पने सम्भाहवत महहना समेत िलुाई सम्बशन्धत कायाथलयमा मनवेदन ददन ु
पनेछ । यसरी मनवेदन ददईसकेपमछ त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफ्नो सेवा अवमधभर अको 
चाडपवथमा िचथ माग गनथ पाउने छैन।  

 (३) मनवृशत्तभरण पाउने गरी सशस्त्र प्रहरी सेवाबाट अवकाश प्राप्त सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई 
मनजले पाउने एक महहनाको मनवृशत्तभरण बराबरको रकम चाडपवथ िचथको रुपमा ददइनेछ । 

 (४) बेतलबी अध्ययन मबदा मलएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई सो मबदा मलएको अवमधमा 
चाडपवथ िचथ ददईने छैन ।  

६४. अवकाश पाउन ेकमथचारीले पाउन ेतलब भत्ता र रासन : सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले राशजनामा ददई वा 
अमनवायथ अवकाश पाई सेवा मनबतृ्त भएमा सोको सूचना पाएको मममतसम्म मनजले िाइपाइ आएको 
तलब भत्ता, रासन र अन्य सहुवधा समेत पाउनेछ ।  

 तर कायाथलयमा गैर हाशजर रही हवभागीय कारबाही सरुु गररएको वा कारबाहीको क्रममा 
कायाथलयमा अनपुशस्र्त रहेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले भने अनपुशस्र्त रहेको मममतदेशिको तलब भत्ता 
र रासन पाउने  छैन।  
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पररच्छेद–१० 

अवकाश, उपदान, मनवशृत्तभरण र उपचार िचथ 
६५. अमनवायथ अवकाश : (१) देहायका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले देहाय बमोशजमको कुनै एक आधारमा 

सशस्त्र प्रहरी सेवाबाट अमनवायथ अवकाश पाउनेछन ्:– 

(क)  सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सेवा अवमध तीस वषथ परुा भएमा । 

(ि) देहायको पदमा बहाल रहेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको देहाय बमोशजम उमेर परुा 
भएमा :–  

(१)  सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक   – अन्ठाउन्न वषथ 
(२)  सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक र  

 सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक    – छपन्न वषथ 
(३)  सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक र  

 सशस्त्र प्रहरी उपरीिक    – पचपन्न वषथ 
(४)  सशस्त्र प्रहरी नायब उपरीिक   – चौवन्न वषथ 
(५)  सशस्त्र प्रहरी मनरीिक    – मत्रपन्न वषथ 
(६)  सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक र  

 सशस्त्र प्रहरी नायब मनरीिक   – बाउन्न वषथ 
(७)  सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक    – एकाउन्न वषथ 
(८)  सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ हवल्दार, सशस्त्र प्रहरी  

 हवल्दार, सशस्त्र प्रहरी सहायक हवल्दार र  

 सशस्त्र प्रहरी जवान    – पचास वषथ 
(९)  सशस्त्र प्रहरी पररचर वा सो सरह    – पचपन्न वषथ 

(ग)   देहायको पदमा बहाल रहेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारी त्यस्तो पदमा देहायको 
अवमधसम्म बहाल रहेमा :– 

(१) सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक    – चार वषथ 
(२) सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक 

     र सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक           – चार वषथ 
(३) सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक             – सात वषथ 
(४)   सशस्त्र प्रहरी उपरीिक             – दस वषथ 

 (२) उपमनयम (१) को िण्ड (ग) को उपिण्ड (२) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भएता पमन 
सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकको मसफाररसमा नेपाल सरकारले सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक र 
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सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक पदमा बहाल रहेका सशस्त्र प्रहरी अमधकृतको पदावमध एक वषथ र्प 
गनथ स्नेछ ।  

 (३) उपमनयम (१) को िण्ड (ग) को उपिण्ड (२) र उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा 
लेशिएको भएता पमन यो मनयमावली प्रारम्भ हुँदाका बित सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त महामनररिक र 
सशस्त्र प्रहरी नायब महामनररिक पदमा बहाल रहेका सशस्त्र प्रहरी कमथचारी सो पदमा पाँच वषथ सम्म 
बहाल रहेमा अवकाश पाउनछेन ्।  

 (४) यस मनयमको प्रयोजनका मनममत्त प्रहरी कमथचारीको उमेरको हहसाब गदाथ देहाय बमोशजम 
गररनेछ:– 

(क) सेवामा प्रवेश गदाथ मनजले पेश गरेको नागररकताको प्रमाणपत्र, शैशिक 
योग्यताको प्रमाणपत्र र वैयशक्तक हववरण (मसटरोल) मा उशल्लशित 
जन्ममममत मध्ये जनु मममतका आधारमा सबै भन्दा पहहले अवकाश हनुे हो 
सोही मममतका आधारमा,   

(ि) वषथ वा संवत ्मात्र उल्लेि भएको प्रमाणपत्रका आधारमा जन्ममममत कायम 
गदाथ नागररकताको प्रमाणपत्रको हकमा प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको मममत, शैशिक 
योग्यताको प्रमाणपत्रको हकमा प्रमाणपत्र जारी भएको मममत र वैयशक्तक 
हववरण (मसटरोल) को हकमा सरुु भनाथ भएको मममतको आधारमा, 

(ग) िण्ड (क) बमोशजमका कुनै प्रमाणपत्रमा वषथमात्र उल्लेि भएको र अको 
प्रमाणपत्रमा पूरा जन्ममममत िलेुको रहेछ र त्यस्तो प्रमाणपत्रमा उशल्लशित 
जन्ममममतहरूको बीचमा एक वषथसम्मको अन्तर देशिएमा पूरा िलेुको 
जन्ममममतको आधारमा । 

 तर यसरी छुट्टाछुटै्ट प्रमाणपत्रमा उल्लेि भएको जन्ममममतको अन्तर 
एक वषथभन्दा बढी भएमा िण्ड (ि) बमोशजम कायम भएको जन्ममममत 
मध्ये जनु मममतको आधारमा सबैभन्दा पहहले अवकाश हनुे हो सोही मममतका 
आधारमा ।  

 (५) संवत ्२०६५ साल चैत ३१ गते भन्दा अशघ देशि सशस्त्र प्रहरी सेवामा बहाल रहेको 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले उपमनयम (१) को िण्ड (क) बमोशजम सेवा अवमध पूरा भएका कारण 
अवकाश प्राप्त गरेमा सोही उपमनयमको िण्ड (ि) बमोशजम अवकाश प्राप्त गनथ जमत उमेर बाँकी 
रहेको छ, सो अवमध समेत मनजले गरेको नोकरी अवमधमा र्प गरी मनजले पाउने मनवृशत्तभरणको 
हहसाब गररनेछ । 
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६६. स्वेशच्छक अवकाश : मनयम ७० बमोशजम मनवृशत्तभरण पाउने अवमध पूरा गरी सकेका सशस्त्र  प्रहरी 
कमथचारीले चाहेमा अश्तयारवालाले नोकरीबाट अवकाश मलने अनमुमत ददन स्नेछ । 

६७.  राशजनामा : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले मनयम १५२ को अधीनमा रही राजीनामा स्वीकृत गराई 
सेवाबाट अवकाश मलन स्नेछ ।  

 (२) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको राजीनामा स्वीकृत गने अमधकार अश्तयारवालालाई हनुेछ । 

६८. अवकाशपत्र ददन े अमधकार : सशस्त्र प्रहरीलाई अवकाशको पत्र ददने अमधकार अश्तयारवालालाई 
हनुेछ ।  

६९.  उपदान : (१) पाँच वषथ वा सोभन्दा बढी सेवा गरेको तर मनयम ७० बमोशजम मनवृशत्तभरण पाउन े
अवमध नपगेुको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले अवकाश पाएमा वा राजीनामा स्वीकृत गराई पदबाट अलग 
भएमा वा भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाइएमा देहायको दरले 
उपदान पाउनेछ :– 

(क)  पाँच वषथभन्दा बढी दश वषथसम्म नोकरी गरेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले 
आफूले काम गरेको प्रत्येक वषथको मनममत्त आशिरी आधा महहनाको तलब, 

(ि)  दश वषथभन्दा बढी पन्र वषथसम्म नोकरी गरेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले 
आफूले काम गरेको प्रत्येक वषथको मनममत्त आशिरी एक महहनाको तलब, 

(ग)  पन्र वषथभन्दा बढी बीस वषथभन्दा कम नोकरी गरेको सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषथको मनममत्त आशिरी डेढ 
महहनाको तलब । 

 (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन सशस्त्र प्रहरीमा सेवा पाउने वा 
सो सेवामा बहाल रहने उद्देश्यले नागररकता वा उमेर वा योग्यता ढाँटेको प्रमाशणत हनु आएमा त्यस्तो 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई उपदान ददइने छैन । 

७०. मनवशृत्तभरण : (१) बीस वषथ वा सोभन्दा बढी समयसम्म सशस्त्र प्रहरी सेवामा काम गरेको सशस्त्र 
प्रहरी कमथचारीले नोकरीबाट अवकाश पाएको मममतदेशि मनवृशत्तभरण पाउनेछ ।  

 तर मममत २०६०।१२।२६ गते अगावै मनयशुक्त भएका देहाय बमोशजमका सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीहरुले देहाय बमोशजम वा सो भन्दा बढी अवमधसम्म सशस्त्र प्रहरी सेवामा काम गरी 
नोकरीबाट अवकास भएमा मनवृशत्तभरण पाउनेछ:–  

(क) सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक देशि सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ 

 नायब मनरीिकसम्म                                    – अठार वषथ 
(ि)  सशस्त्र प्रहरी जवानदेशि सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ हवल्दारसम्म        – सोह्र वषथ 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम ददइने मनवृशत्तभरणको हहसाव देहाय बमोशजम हनुछे – 
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(क)  राजपत्राहङ्कत सशस्त्र प्रहरी अमधकृतको मनममत्तः–  

    नोकरी वषथ X आशिरी तलव 

         ५०  

(ि)  राजपत्र अनहङ्कत र शे्रणी हवहहन सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको मनममत्त –  

           नोकरी वषथ X आशिरी तलव 

                         ४० 

 (३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन मनवृशत्तभरणको न्यूनतम रकम 
समान पदको बहालवाला सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको तलव स्केलको शरुु अङ्कको आधाभन्दा कम र 
अमधकतम रकम समान पदको बहालवाला सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको तलवको शरुु स्केलभन्दा बढी 
हनुे छैन ।  

 (४) पन्र वषथ सेवा अवमध पूरा गरेको कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको मतृ्य ुभएमा मनजको 
सेवा अवमधमा मनवृशत्तभरणको लामग आवश्यक पने सेवा अवमध परु् याउन आवश्यक पने अवमध र्प 
गरी मनजको पररवारलाई मनवशृत्तभरण वा उपदान जनु मलन चाहन्छ सो रोजेर मलन ददइनेछ । 

 (५) भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बिाथस्त गररएको 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले यस मनयम बमोशजम मनवृशत्तभरण पाउने छैन । 

७१. अमधकारपत्र ददन े : सशस्त्र प्रहरी कमथचारी वा मनजको हकवालाले पाउने उपदान, मनवृशत्तभरण, 

पाररवाररक मनवृशत्तभरण, अन्य सहुवधा र वृशत्तको रकम प्राप्त गने अमधकारपत्र सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
कायाथलयको मसफाररसमा सशस्त्र प्रहरी हकताबिानाले ददनछे । 

७२. मनवशृत्तभरण वहृद्ध : बहालवाला सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको तलब वृहद्ध हुँदा तलब स्केलको सरुु अङ्कमा 
जमत वृहद्ध भएको छ त्यसको दईु मतहाई रकम समान पदको मनवृत्त सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको 
मनवृशत्तभरण रकममा पमन र्प गररनेछ ।  

७३.  सेवाबाट हटाइएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको मनवतृ्तभरण : भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य 
नठहररने गरी सेवाबाट हटाइएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले मनयम ७० बमोशजम मनवृत्तभरण पाउन े
भएमा त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको मनवृत्तभरणको पट्टामा सादा पोशाकको फोटो प्रयोग गनुथ पनेछ 
। 

७४.   पाररवाररक मनवशृत्तभरण र उपदान : (१) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सेवामा छँदै वा मनवृशत्तभरण 
पाउन र्ालेको सात वषथ नपगु्दै मतृ्य ु भएमा मनजको पररवारलाई वा मनजको नाबालक भाइ वा 
अहववाहहता दददी बहहनीलाई मनयम ६९ वा ७० मा लेशिए बमोशजम उपदान वा मनवृशत्तभरण प्राप्त 
हनुेछ ।  
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 तर मनवशृत्तभरणको हकमा यस्तो मनवृशत्तभरण सात वषथभन्दा बढी समय प्राप्त हनु े छैन । 
मनवृशत्तभरण पाउन र्ालेको सात वषथ नपगु्दै मतृ्य ु भएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको पररवार वा 
नाबालक भाइ वा अहववाहहता दददी बहहनीलाई सात वषथ पगेुपमछ मनवृशत्तभरण प्राप्त हनु ेछैन । 

 (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा उल्लेि भए तापमन मनवृशत्तभरण पाउन ेव्यशक्त नाबालक 
रहेछ भने मनज अठार वषथको उमेर नभएसम्म त्यस्तो मनवृशत्तभरण पाउनछे । 

 (३) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हवधरु पमत वा हवधवा पत्नीले मनजको पमत वा पत्नी सेवामा 
छँदै वा मनवृशत्तभरण पाउन र्ालेको सात वषथ नपगु्दै मतृ्य ुभई उपमनयम (१) बमोशजम पाररवाररक 
मनवृशत्तभरण पाउन ेभएमा सो मनवृशत्तभरण पाउने अवमध भकु्तान भएको मममतदेशि र त्यस्तो मनवशृत्तभरण 
नपाउने भएमा वा मनजको पमत वा पत्नीले मनवशृत्तभरण पाउन र्ालेको सात वषथ व्यमतत भइसके पमछ 
मतृ्य ु भएकोमा मनजको मतृ्य ु भएको मममतदेशि जीवनभर मनजले पाउन े मनवृशत्तभरणको आधा रकम 
पाउनेछ ।  

 तर पाररवाररक मनवृत्तभरण पाइरहेको हवधरु पमत वा हवधवा पत्नीको मतृ्य ुभएमा वा मनजले 
अको हववाह गरेमा त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको नाबामलग सन्तानले अठार वषथ परुा नभएसम्म 
त्यस्तो मनवृत्तभरणको रकम पाउनेछ । 

 (४) बहालवाला सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको तलब वृहद्ध हुँदा तलबको सरुु अङ्कमा जमत वृहद्ध 
भएको छ त्यसको दईु मतहाई रकम उपमनयम (१), (२) र (३) अनसुार पाररवाररक मनवशृत्तभरण पाई 
रहेका व्यशक्तले िाइपाइ आएको पाररवाररक मनवृशत्तभरण रकममा पमन र्प गररनेछ । 

 (५) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको यस मनयमावली बमोशजम पाउने कुनै रकम मलन नपाउँदै 
मतृ्य ुभएमा सो रकम मनजको पररवारको सदस्यहरुमध्ये यस मनयमावली बमोशजम मनजको मनवृशत्तभरण 
वा उपदान पाउने ठहररएको व्यशक्तले मलन पाउनेछ । 

 (६) मनवशृत्तभरण वा उपदान ददँदा मतृक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफ्नो पररवारका सदस्य 
मध्येमा वा नाबालक भाइ वा अहवबाहहता दददी बहहनीलाई इच्छाएको रहेछ भने सो व्यशक्तलाई र 
कुनै कारणले सो व्यशक्तले पाउन नस्ने अवस्र्ा भएमा वा कसैलाई पमन इच्छाएको नभए सो रकम 
मनजको पररवारको सदस्यमध्ये नेपाल सरकारले उशचत ठहर् याएको व्यशक्तलाई ददइनछे । 

७५.  अशक्तवशृत्त : (१) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी आफ्नो पदको कतथव्य पालन गदाथ वा तालीमको 
मसलमसलामा दघुथटनामा परी वा आघातमा परी अङ्गभङ्ग भई वा चोटपटक लागी शारीररक वा मानमसक 
रुपमा सशस्त्र प्रहरी सेवामा बहाल रहन अशक्त भएमा त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले मनजको 
जीहवकाको मनममत्त बाँचनु्जेलसम्म अशक्तवृशत्तको रुपमा उपमनयम (२) मा लेशिए बमोशजम 
मनवृशत्तभरण सहहत उपमनयम (३) मा लेशिए बमोशजमको अशक्त भत्ता पाउनेछ । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

स्पष्टीकरण : यस उपमनयमको प्रयोजनका लामग मानमसक रुपमा “अशक्त” भन्नाले नेपाल 
सरकारले गठन गरेको शचहकत्सकको बोडथबाट शाररररक वा मानमसक रुपमा अशक्त भई सशस्त्र प्रहरी 
सेवामा काम काज गनथ असिम भनी मसफाररस गररएको व्यशक्त सम्झन ुपछथ । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम अशक्त भएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सेवा अवमध 
मनवृशत्तभरण पाउने अवमध पगेुको भए मनजले तत्काल िाइपाइ आएको (कायम मकुायम वा मनममत्त 
भई काम गरेको भए सो को समेत) तलबले मनयम ७० को उपमनयम (२) बमोशजम हहसाब गरी हनु 
आउने रकम बराबर अशक्त मनवृशत्तभरण पाउनेछ । त्यस्तो अशक्त सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सेवा 
अवमध मनवृशत्तभरण पाउन ेअवमधभन्दा घटी भएमा यस मनयमावली बमोशजम मनवृशत्तभरण पाउन े वषथ 
परु् याउन नपगु प्रत्येक पूरा वा चानचनु वषथको मनममत्त दामासाहीबाट कट्टी गरी बाँकी हनु आउन े
रकम मनवृशत्तभरण वापत पाउनेछ । यसरी कट्टी गदाथ एक मतहाईभन्दा वढी रकम कट्टी गररन े  छैन 
। 

 (३) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले अशक्तता बापत उपमनयम (२) बमोशजम पाउन े अशक्त 
मनवृशत्तभरणको अमतररक्त र्प पाउने मामसक अशक्त भत्ताको रकम मनजले िाइपाइ आएको तलबको 
बीस प्रमतशत बराबर  हनुछे । सारै् मनयम ८० को स्पष्टीकरण िण्डको देहाय (क) मा लेशिए 
बमोशजमको अशक्त सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा मनजको जीवनभर मनजले िाइपाइ आएको 
अशक्त भत्ताको बीस प्रमतशत रकम कुरुवा िचथको रुपमा र्प सहुवधा समेत ददईनछे । 

 तर अशक्तवृशत्त पाएका वा पाउने ठहररएका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले पमछ कुनै सेवामा पनुः 
प्रवेश पाएमा यसरी प्रवेश पाएको मममतदेशि मनजले यस मनयम बमोशजमको अशक्त वशृत्त पाउन े   
छैन । 

 (४) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी 
हमतयारधारी समूहको कारबाही वा कुनै प्रकारको सशस्त्र मठुभेड वा आक्रमण, मबस्फोटन वा 
हमतयारधारी समूह वा त्यस्तै अन्य समूह हवरुद्धको कारबाहीमा िहटएका बित कुनै आकशस्मक 
दघुथटनामा परी वा कुनै प्रकारको हमतयारको चोटबाट सशस्त्र प्रहरी सेवाको मनममत्त काम गनथ अशक्त 
भएमा त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई मामर्ल्लो पदमा बढुवा गरी सेवाबाट अवकाश ददईनछे र 
मनजले उमेरको हदले अवकाश प्राप्त गने अवमध ननाघ्न ेगरी बढीमा सात वषथसम्म िाइपाइ आएको 
पूरा तलब पाउनछे । त्यसरी पूरा तलब पाउने अवमध व्यमतत भए पमछ मनवृशत्तभरण पाउने अवमध 
भन्दा कम सेवा अवमध भएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले मनवशृत्तभरण पाएको अवमधसरह र मनवृशत्तभरण 
पाउने अवमधभन्दा बढी सेवा अवमध भएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले सोही बमोशजम मनवृशत्तभरण 
पाउनेछ । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

 (५) उपमनयम (१) वा (४) बमोशजम चोटपटक लाग्न गई उपचार गराउँदा लाग्न ेिचथको 
पूरा रकम सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले पाउनेछ  र यस्तो उपचार िचथ ददँदा मनयम ८३ को 
उपमनयम (१) बमोशजम पाउने उपचार िचथमा कट्टा गररने छैन । 

 (६) बहालवाला सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको तलब वृहद्ध हुँदा समान स्तरको सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीको तलबको सरुु अङ्कको रकममा जमत प्रमतशत वृहद्ध भएको छ सोही प्रमतशतले उपमनयम 
(३) बमोशजमको अशक्त वृशत्तको रकममा समेत वृहद्ध हनुेछ । 

 (७) उपमनयम (४) बमोशजम सहुवधा पाएको अवमधमा समान पदको बहालवाला सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीको तलब वृहद्ध हुँदा तलबको सरुु अङ्कमा जमत रकम वहृद्ध भएको छ सोही बरावरको रकम 
अवकाश प्राप्त सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले पाउन ेतलब रकममा समेत वृहद्ध हनुेछ ।  

 (८) उपमनयम (१), (२), (३) र (४) बमोशजम सहुवधा पाएको अवकाश प्राप्त सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीको मतु्य ुभएमा त्यस्तो सहुवधा पाएको सात वषथ नपगेु सम्म मनजको पररवारले मनजले पाए 
सरह नै सम्पूर्णथ सहुवधा पाउनेछ र सात वषथ पगेु पमछ देहाय बमोशजम मनवशृत्तभरण पाउनेछ । 

(क) उपमनयम (१) बमोशजमको सशस्त्र प्रहरी कमथचारी भए मनयम ७६ को 
उपमनयम (१) बमोशजम,  

(ि) उपमनयम (४) बमोशजमको सशस्त्र प्रहरी कमथचारी भए मनयम ७६ को 
उपमनयम (२)बमोशजम । 

 (९) अशक्तवृशत्त प्रदान गने प्रयोजनको लामग मन्त्रालयले अशक्तताको प्रमाणपत्र प्रदान  
गनेछ ।  

७६.  असाधारण पाररवाररक मनवशृत्तभरण र उपदान : (१) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको कतथव्य पालन गदाथ 
वा तालीम मलँदा अस्वस््य भई वा कुनै दघुथटनामा परी वा चोटपटक लागी तत्कालै मतृ्य ुभएमा वा 
त्यसैको कारणबाट मनको नहुँदै मतृ्य ुभएमा मनजको नोकरी अवमध जमतसकैु वषथ पगेुको भएता पमन 
मनजको पररवारको सदस्य मध्ये मनयम ७४ को उपमनयम (५) बमोशजमको व्यशक्तलाई त्यस्तो सशस्त्र 
प्रहरी कमथचारीले िाइपाइ आएको तलबको आधा रकम असाधारण पाररवाररक मनबशृत्तभरण र देहाय 
बमोशजमको असाधारण पाररवाररक उपदान समेत ददइनेछ :– 

(क) दश वषथसम्मको सेवा अवमध नपगु्दै मतृ्य ुभएमा मनजले िाइपाइ आएको छ 
महहनाको तलब बराबरको रकम,  

(ि)  दश वषथदेशि बीस वषथसम्मको सेवा अवमध पूरा गरी मतृ्य ु भएमा मनजले 
िाइपाइ आएको नौ महहनाको तलब बराबरको रकम, 

(ग) बीस वषथभन्दा बढी जमतसकैु सेवा अवमध पूरा गरी मतृ्य ु भएमा मनजले 
िाइपाइ आएको एक वषथको तलब बराबरको रकम । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

 (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी 
हमतयारधारी समूहको कारबाही वा अन्य कुनै प्रकारको सशस्त्र मठुभेड वा आक्रमण वा हवस्फोटन वा 
हमतयारधारी समूह वा त्यस्तै अन्य समूह हवरुद्धको कारबाहीमा िहटएका बित कुनै आकशस्मक 
दघुथटनामा परी तत्कालै वा सोही कारणले मनको नभई मतृ्य ुभएमा मतृक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई 
मरणोपरान्त मामर्ल्लो पदमा बढुवा गरी सोही पद अनसुारको पूरा तलब मनजको पररवारलाई त्यस्तो 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको उमेरको हदले अवकाश प्राप्त गने अवमध ननाघ्ने गरी बढीमा सात वषथसम्म 
ददइनेछ । यसरी पूरा तलब पाउन े अवमध व्यमतत भएपमछ मतृक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सेवा 
अवमध मनबशृत्तभरण पा्ने अवमधभन्दा कम भएमा मनबशृत्तभरण पाकेको अवमध सरह र मनवृशत्तभरण 
पा्ने अवमधभन्दा बढी भएमा सोही बमोशजम मतृक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको पररवारले मनवृशत्तभरण 
पाउनेछ । 

 (३) उपमनयम (२) बमोशजम सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको पररवारले तलब पाइरहेको अवस्र्ामा 
बहालवाला सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको तलबमानमा वृहद्ध भएमा सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको पररवारले 
पाउने तलबमा समेत सोही बमोशजम वृहद्ध हनुेछ ।   

 (४) यस मनयम बमोशजम असाधारण पाररवाररक मनवृशत्तभरण र उपदान मतृक सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीको पमत वा पत्नी, बाब,ु आमा भए आजीवन र छोरा वा छोरी भए एक्काईस वषथको उमेर पूरा 
गरेको वा हववाह वा सरकारी सेवा प्रवेश गरेको जनु अगामड हनु्छ सो मममतसम्म पाउनेछ ।  

 (५) कतथव्य पालनाको मसलमसलामा िहटएको वा िहटने क्रममा बाटोमा आउँदा जाँदा वा 
अन्य कायथ गदाथ बाटोबाट वा कायथस्र्लबाट अपहरणमा परी हत्या भएको सूचना प्राप्त भएको तर लास 
फेला पनथ नसकेको अवस्र्ामा सम्बशन्धत प्रमिु शजल्ला अमधकारी र सम्बन्धीत सशस्त्र प्रहरी 
कायाथलयको प्रमिुको संयकु्त प्रमतवेदनको आधारमा त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको पररवारलाई 
उपमनयम (२) बमोशजमको सहुवधा ददइनछे।  

 (६) अमर सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको पमत वा पत्नीको पाररवाररक मनवृशत्तभरण उपभोग गदाथ 
गदै मतृ्य ुभएमा मनजले िाइपाइ आएको पाररवाररक मनवृशत्तभरण मनजको छोरा छोरी भएमा जमतजना 
छोरा छोरीहरु छन,् सबैले दामासाहीले भाग गरी उमेर एक्काईस वषथ परुा नभएसम्म पाउने र एक 
जनाको उमेर एक्काइस वषथ परुा भएपमछ मनजले पाउँदै आएको मनवृशत्तभरण क्रमशः पमछको 
भाई/बहहनीहरुमा र्हपदै जानछे । 

७७. सन्तमतवशृत्त र शैशिकवशृत्त : (१) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी मनयम ७५ बमोशजमको अवस्र्ा परी 
आजीवन काम गनथ नस्ने गरी अशक्त भएमा त्यस्तो अशक्त सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको बढीमा दईु 
सन्तमतलाई देहायको दरले मामसक सन्तमत वृशत्त ददइनेछ :– 

(क)  राजपत्राहङ्कत सशस्त्र प्रहरी अमधकृत               – दईु सय साठी रुपैयाँ 
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(ि)  राजपत्र अनहङ्कत प्रर्म र दद्वतीय शे्रणीका  

सशस्त्र प्रहरी कमथचारी     – एक सय चौबीस रुपैयाँ 
(ग)  राजपत्र अनहङ्कत ततृीय र चतरु्थ शे्रणीका  

सशस्त्र प्रहरी कमथचारी     – एक सय सोह्र रुपैयाँ 
(घ)  शे्रणी हवहहन सशस्त्र प्रहरी कमथचारी           – एक सय बाह्र रुपैयाँ 

 (२) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको मनयम ७६ बमोशजमको अवस्र्ा परी मतृ्य ुभएमा त्यस्तो 
मतृक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको बढीमा दईु सन्तमतलाई मतृक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको बहाल रहेको 
पदको सरुु तलब स्केलको देहाय बमोशजमको प्रमतशतका दरले मामसक सन्तमतवशृत्त    ददइनेछ । 

               पद                                   सरुु तलबको प्रमतशत 

(क)  सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक वा सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक        – ६.५ 

(ि)  सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक वा सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक  – ८ 

(ग)  सशस्त्र प्रहरी उपरीिक वा सशस्त्र प्रहरी नायब उपरीिक               – ९ 

(घ) सशस्त्र प्रहरी मनरीिक            – १० 

(ङ)  सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ नायब मनरीिक              – १२ 

(च)  सशस्त्र प्रहरी नायब मनरीिक वा सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक          – १३ 

(छ)  सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ हवल्दार, सशस्त्र प्रहरी हवल्दार, सशस्त्र प्रहरी सहायक 

     हवल्दार, सशस्त्र प्रहरी जवान वा सशस्त्र प्रहरी पररचर                  – १४ 

 (३) उपमनयम (१) वा (२) बमोशजमको वृशत्त त्यस्तो सन्तमत भए एक्काईस वषथको उमेर पूरा 
गरेको वा हववाह वा सरकारी सेवा प्रवेश गरेको जनु अगामड हनु्छ सो मममतसम्म पाउनेछ ।  

 (४) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको मनयम ७५ वा ७६ बमोशजमको अवस्र्ा परी अशक्त 
भएमा वा मतृ्य ु भएमा त्यस्तो अशक्त वा मतृक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको बढीमा दईु सन्तमतलाई 
एक्काईस वषथको उमेर पूरा नभएसम्म उपमनयम (१) वा (२) बमोशजमको सन्तमतवृशत्तको अमतररक्त 
देहाय बमोशजमको दरले वाहषथक शैशिकवशृत्त समेत ददइनछे :– 

(क)  राजपत्राहङ्कत सशस्त्र प्रहरी अमधकृत  – दईु हजार चार सय रुपैयाँ 
(ि)  राजपत्र अनहङ्कत र शे्रणी हवहहन  

सशस्त्र प्रहरी कमथचारी    – एक हजार आठ सय रुपैयाँ 
७८.  समान सहुवधा उपलव्ध हनु े :  यो मनयमावली प्रारम्भ हनु ुभन्दा अशघ कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी 

मनयम ७५ वा ७६ बमोशजमको अवस्र्ा परी अशक्त भएको वा मतृ्य ुभएको भए त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारी वा मनजको पररवारले मनयम ७५, ७६ र ७७ मा उशल्लशित सहुवधा यो मनयम प्रारम्भ 
भएपमछ दोहोरो नहनुे गरी समान रुपमा पाउने छन ्। 
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७९.  कुनै एक पाररवाररक मनवशृत्तभरण मात्र प्राप्त हनु े : यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको 
भएता पमन कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको पररवारलाई मनयम ७४ वा ७५ वा ७६ बमोशजम प्राप्त हनु े
पाररवाररक मनवृशत्तभरण मध्ये कुनै एक पाररवाररक मनवृशत्तभरण मात्र प्राप्त हनुेछ ।  

८०. समममतको व्यवस्र्ा : मनयम ७५ वा ७६ बमोशजमको अवस्र्ा परी कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी अशक्त 
भएमा वा मनजको मतृ्य ु भएमा त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको पररवारको नशजकको व्यशक्त वा 
सन्तमतले पाउने वशृत्त वा उपदानको सम्बन्धमा मसफाररस गनथ देहाय बमोशजमका समममतहरु रहनेछन ्
:– 

(क)  राजपत्राहङ्कत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा :–  

(१) प्रमतमनमध, मन्त्रालय                   – अध्यि 

(२)  प्रमतमनमध, अर्थ मन्त्रालय                        – सदस्य 

(३)  प्रमतमनमध, प्रधान कायाथलय                            – सदस्य 

(४)  शचहकत्सक प्रमतमनमध, नेपाल ए.हप.एफ.अस्पताल   – सदस्य 

(ि) काठमाडौं उपत्यकामा कायथरत राजपत्र अनहङ्कत र शे्रणीहवहीन सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीको हकमा :– 

(१)  काठमाडौं शजल्लाका प्रमिु शजल्ला अमधकारी  – अध्यि 

(२)  प्रमतमनमध, मध्यमाञ्चल िेत्रीय कोष मनदेशनालय      – सदस्य 

(३)  प्रमतमनमध, प्रधान कायाथलय                              – सदस्य 

(४)  शचहकत्सक प्रमतमनमध, नेपाल ए.हप.एफ.अस्पताल      – सदस्य 

(ग)   काठमाडौं उपत्यका बाहहर कायथरत राजपत्र अनहङ्कत र शे्रणीहवहीन सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीको हकमा :– 

(१)  सम्बशन्धत शजल्लाको प्रमिु शजल्ला अमधकारी      – अध्यि 

(२)  सम्बशन्धत शजल्लाको  कोष तर्ा लेिा मनयन्त्रक  

 कायाथलयको प्रमतमनमध     – सदस्य 

(३)  सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारी बहाल रहेको कायाथलयको  

 प्रमिु वा मनजले तोकेको प्रमतमनमध            – सदस्य 

(४)  सम्बशन्धत  शजल्लाको अस्पताल वा स्वास््य केन्रको 
 शचहकत्सक प्रमतमनमध                    – सदस्य 

स्पष्टीकरण : यस मनयमको प्रयोजनको लामग अशक्तताको प्रमतशत मनधाथरणको आधार देहाय बमोशजम 
हनुेछ :–  
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(क) “असी देशि सत प्रमतशत अशक्तता” भन्नाले दवैु आिँा नभएको वा दबैु िटु्टा नभएको 
वा दबैु हात नभएको वा एक िटु्टा र एक हात नभएको वा सम्पूणथ शररर नचल्न,े 

(ि) “साठी देशि उनासी प्रमतशत अशक्तता” भन्नाले काम गनथ नस्ने गरी आशंशक शरीर 
नचल्न ेवा एक आिँा नभएको वा एक हात नभएको वा एक िटु्टा नभएको, 

(ग) “चालीस देशि उनान्साठी प्रमतशत अशक्तता” भन्नाले असामान्य रुपमा बोली प्रष्ट 
नभएको वा शरीरको सम्पूणथ हहस्सा तन्दरुुस्त देशिएता पमन लरिराउन,े धङधङाई 
हहड्ने वा सशस्त्र प्रहरी सेवामा रही काम गनथ शारीररक, बोमल, हहडाई, चलाईले 
अशोभनीय देशिन,े  

(घ) िण्ड (क), (ि) र (ग) मा उशल्लशित बगीकरण बाहेक अन्य अशक्तताको प्रमतशत 
मनधाथरण गने अमधकार नेपाल सरकारद्वारा गदठत शचहकत्सकको बोडथमा रहनेछ । 

८१.  मनबशृत्तभरण सम्बन्धी कायथहवमध : (१) उमेरको हद वा सेवा अवमध पगेुको कारणबाट मनवृत्तभरण 
पाउने गरी अवकाश प्राप्त गने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीका सम्बन्धमा त्यसरी अवकाश पाउने मममत 
भन्दा छ महहना  अगावै सशस्त्र प्रहरी हकताबिानाले सम्बशन्धत हवभाग, कायाथलय वा यमुनटमा 
अवकाशको सूचना पठाउन ुपनेछ ।  

 (२) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले सेवाबाट अलग भएको मममतले छ महहना मभत्र आफु काम 
गरेको सशस्त्र प्रहरी कायाथलय माफथ त प्रधान कायाथलय, कमथचारी प्रशासन शािामा मनवेदन   ददनपुनेछ 
।  

 (३) मतृ्य ु हनुे सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको पररवारको नशजकको व्यशक्तले सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीको मतृ्य ुभएको सामान्यतया छ महहनामभत्र सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कायाथलयमा मनवेदन ददन ु
पनेछ र त्यसरी प्राप्त मनवेदन सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कायाथलयले प्रधान कायाथलय, कमथचारी प्रशासन 
शािामा पठाउन ुपनेछ ।  

८२.  नोकरी अवमधको गणना : (१) यस पररच्छेदको प्रयोजनको मनममत्त नोकरी अवमधको गणना गदाथ 
सशस्त्र प्रहरी, नेपाली सेना वा नेपाल प्रहरी सेवा वा पदमा स्र्ायी मनयशुक्त भई नोकरी गरेको जम्मा 
अवमध (बीचमा टुटेको भए सो टुटेको अवमध कटाई) लाई गणना गररनेछ । 

 (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन उपदान पाइसकेको व्यशक्त 
सशस्त्र प्रहरी सेवा वा पदमा पनुथबहाली भएमा मनजले पहहले पाएको उपदानको रकम हफताथ गरेमा 
मात्र पहहलेको नोकरी जोमडनछे । 

 (३) उपमनयम (१) बमोशजम नोकरी अवमध गणना गदाथ मनलम्बन रहेको अवमधलाई समेत 
गणना  
गररनेछ । 
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८३. औषमध उपचार िचथ : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले सेवा अवमधभरमा राजपत्राहङ्कत शे्रणीको सशस्त्र 
प्रहरी अमधकृत भए बाह्र महहना बराबरको, राजपत्र अनहङ्कत प्रर्म शे्रणीको सशस्त्र प्रहरी भए अठार 
महहना बराबरको र अन्य राजपत्र अनहङ्कत र शे्रणी हवहीन सशस्त्र प्रहरी भए एक्काईस महहना बराबरको 
िाइपाइ आएको तलब रकमसम्म उपचार िचथ बापत पाउनेछ । 

 (२) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी वा मनजको पररवारको सदस्य मबरामी भएमा उपमनयम (१) 
बमोशजम पाउन ेरकममा नबढ्ने गरी देहाय बमोशजम भएको िचथको रकम ददइनछेः– 

(क) रोगको उपचारको मनममत्त स्वीकृत शचहकत्सकले जाँच गदाथ लागेको 
प्रशेस्क्रप्सन बमोशजम िररद गरेको औषमध िचथ, 

(ि) स्वास््य संस्र्ामा भनाथ हुदँा र उपचार गराउँदा लागेको बील बमोशजमको 
िचथ, 

(ग) अस्पताल र स्वीकृत शचहकत्सक पमन नभएको ठाउँमा भएको उपचारमा 
सम्बशन्धत कायाथलयको प्रमिुले, कायाथलय प्रमिुको हकमा तालकु 
कायाथलयको प्रमिुले र सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकको हकमा गहृ 
मन्त्रालयको सशचवले मसफाररस गरेको िचथ, 

(घ) प्लाष्टीक सजथरी बाहेक सबै हकमसमको शचरफार (सशजथकल अप्रशेन) गदाथ 
लागेको बील बमोशजमको िचथ, 

(ङ) आफ्नो घर वा डेरा छाडी अको शजल्लामा वा हवदेशमा गई औषमध उपचार 
गराउँदा त्यस्तो स्र्ानसम्म पगु्दाको र फकथ दाको मबरामीको र कुरुवा चाहहने 
अवस्र्ा भए एक जना कुरुवा सम्मको यातायात िचथको पूरै रकम र िाना 
िचथ बापत मनज मबरामी सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले मनयम अनसुार पाउन े
दैमनक भत्ताको पचहत्तर प्रमतशत रकम । 

 स्पष्टीकरण : यस उपमनयमको प्रयोजनको लामग “स्वीकृत 
शचहकत्सक” भन्नाले सरकारी सेवामा रहेका वा प्रचमलत कानून बमोशजम 
शचहकत्सकका रुपमा दताथ भएका डा्टर, कहवराज, हेल्र् अमसषे्टण्ट वा वैद्य 
समेतलाई जनाउँछ । 

 (३) सरकारी कामको मसलमसलामा िहटँदा चोटपटक लाग्न गई त्यस्तो चोटपटकको 
नेपालमभत्र औषमध उपचार हनु नस्ने भनी नेपाल सरकारद्वारा गदठत मेमडकल बोडथले मसफाररस 
गरेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले हवदेशमा गई उपचार गराउन चाहेमा मनजलाई नेपाल सरकारले 
उशचत ठहर् याएको र्प आमर्थक सहायता ददन स्नेछ । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

 (४) यस मनयम बमोशजम पाउने उपचार िचथ कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले पेश्कीको रुपमा 
मलन चाहेमा र सोको कारण मनामसब देशिएमा यस मनयमको अधीनमा रही पमछ हहसाब बझुाउने गरी 
पेश्की ददन सहकनेछ । त्यसरी पेश्की ददएको रकम पमछ हहसाब गदाथ उपचार िचथ बापत पाउन े
रकमभन्दा बढी हनु आएमा बढी भएजमत रकम सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको तलबबाट 
हकस्ताबन्दीमा कट्टी गररनछे । त्यसरी कट्टी गनुथपने रकम भकु्तान नहँदै सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारी वा त्यसरी उपचार गराइएको मनजको पररवारको सदस्यको मतृ्य ुभएमा सो कट्टी गनथ बाँकी 
रकम ममन्हा हनुेछ । 

 (५) भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बिाथस्त गररएकोमा 
बाहेक अन्य अवस्र्ामा सेवाबाट अलग हनुे सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले यस मनयम बमोशजम सेवा 
अवमधभरमा पाउन ेउपचार िचथमध्ये केही मलई वा नमलई उपचार िचथ मलन बाँकी भएको भए त्यस्तो 
बाँकी रकम एकमषु्ठ मलन पाउनेछ। 

 (६) बीस वषथ, पच्चीस वषथ वा सोभन्दा बढी सेवा अवमध पूरा गरी सेवाबाट अलग भएको 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले उपमनयम (५) बमोशजम पाउने उपचार िचथमा मलन बाँकी रकमको क्रमशः 
दश, पन्र र बीस प्रमतशत र्प गरी हनु आउने रकम एकमषु्ट पाउनछे । 

 (७) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी दश वषथको सेवा अवमध नपगु्दै भहवष्यमा सरकारी सेवाको 
मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी बिाथस्त गररएकोमा बाहेक अरु जनुसकैु व्यहोराबाट सेवाबाट अलग 
भएमा पमन दश वषथको सेवा अवमध मानी त्यसको दामासाहीले यस मनयम बमोशजमको उपचार िचथ  
ददइनेछ । 

 (८) यस मनयम बमोशजम स्वास््य संस्र्ामा भनाथ भई वा हवदेशमा गई उपचार गराउन ुपदाथ 
बाहेक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई आफ्नो पररवार र आफ्नो मनममत्त समेत गरी एक वषथमा मनजले 
िाइपाइ आएको डेढ महहनाको तलब बराबरको रकमभन्दा बढी उपचार िचथ ददइन ेछैन । त्यस्तो 
उपचार िचथको माग गदाथ रोगको मनदान उल्लेि गररएको शचहकत्सकको प्रशेस्क्रप्शन पमन पेश गनुथ 
पनेछ । 

 (९) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको पररवारको सदस्य मबरामी भई हवदेशमा गई उपचार 
गराउन ु पदाथ वा स्वदेशमै अस्पताल भनाथ भई उपचार गराउन ु पदाथ अस्पतालमा लागेको मबल 
बमोशजमको िचथ र अस्पतालको शचहकत्सकको प्रशेस्क्रप्शन बमोशजम लागेको औषमध उपचारको िचथको 
नब्बे प्रमतशत रकम उपमनयम (२) बमोशजम प्रहरी कमथचारीले पाउने रकम मध्येबाट पाउनेछ ।  

 (१०) उपमनयम (८) र (९) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन उपचार गराउन ुपने 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको पररवारको सदस्य कुनै सरकारी सेवामा वा सरकारी स्वाममत्व वा 
मनयन्त्रणमा भएको संस्र्ाको सेवामा बहालवाला कमथचारी भएमा त्यस्तो उपचार िचथ पाउने छैन । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

 (११) यस मनयम बमोशजम सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले पाएको उपचार िचथको हववरण िचथ 
लेख्न ेकायाथलयले सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको व्यशक्तगत अमभलेिमा रािी सशस्त्र प्रहरी हकताबिानामा  
समेत पठाउन ुपनेछ । 

 (१२) दगुथम िेत्रमा रहेका सशस्त्र प्रहरी कमथचारी वा मनजको पररवार हवरामी भई स्र्ानीय 
स्वास््य केन्रबाट उपचार हनु नसकी ज्यान समेत जोशिम हनुे अवस्र्ा परेको कुरा शजल्ला शस्र्त 
अस्पताल वा स्वास््य केन्रले मसफाररस गरेमा उपचारको समुबधा भएको ठाउँमा लैजादा र त्यहाँबाट 
फकाथउँदा लाग्ने िचथ नेपाल सरकारले ददनछे ।  

 (१३) झठु्ठा व्यहोरा पेश गरी यस मनयम बमोशजम उपचार िचथ माग गने वा प्राप्त गने 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारी तर्ा त्यस्तो झठु्ठा व्यहोरा प्रमाशणत गने स्वीकृत शचहकत्सक (कमथचारी भए) 
लाई हवभागीय कारबाही गररनेछ । त्यसरी उपचार िचथ मलई सकेको भए सो रकम समेत त्यस्तो 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीबाट असलु गररनछे ।  

८४. तलबको उल्लेि : (१) यस पररच्छेद र पररच्छेद–९ मा जहाँ जहाँ तलबको उल्लेि भएको छ 
त्यसले सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको तत्काल िाइपाइ आएको तलब रकम (तलबवृहद्ध समेत) 
लाई जनाउनेछ। 

 (२) मनयम ६९ र ७० को प्रयोजनको लामग ‘आशिरी तलब’ भन्नाले सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीको अवकाश प्राप्त गने अवस्र्ाको तलबलाई जनाउनेछ र त्यसरी अवकाश प्राप्त गने 
अवस्र्ामा कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी मनलम्बनमा रहेको भए त्यस्तो अवमधको मनममत्त पमन पूरै 
तलबको हहसाब गररनेछ । 

८५.  सेवा, शतथ तर्ा सहुवधामा पररवतथन : कुनै पमन सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई मनजको मनयशुक्त हुदँाका 
बित कायम रहेको तलब, उपदान, मनवृशत्तभरण र त्यस्तै अन्य समुबधा सम्बन्धी सेवाका शतथहरुमा 
सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको मलशित सहममत मबना मनजलाईथ प्रमतकूल असर पने गरी पररवतथन 
गररने छैन । 

पररच्छेद–११ 

आचरण 

८६.  समय पालन र मनयममतता : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारी तोहकएको समयमा आफुलाई िटाइएको 
स्र्ानमा उपशस्र्त हनु ु पनेछ र साधारणतया पहहले मबदा स्वीकृत नगराई काममा अनपुशस्र्त हनु ु
हुँदैन । 

 (२) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले अमधकार प्राप्त अमधकारीको अनमुमत नमलई आफूलाई 
िटाइएको ईलाका छोड्न ुहुँदैन । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

८७.  अनशुासन र आज्ञापालन : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले अनशुासनमा रही आफ्नो कतथव्य इमान्दारी र 
तत्परताका सार् पालना गनुथ पनेछ । 

 (२) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफ्नो काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मामर्को अमधकृतले 
ददएको आदेशलाई तदारुकताका सार् पालना गनुथ पनेछ । 

 (३) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफूभन्दा मामर्का सबै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीहरुप्रमत उशचत 
आदर देिाउन ुपनेछ । 

८८. राजनीमतमा भाग मलन नहनु े : सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले राजनीमतमा भाग मलन, कुनै राजनीमतक 
संस्र्ाको सदस्य बन्न वा राजनीमतक संस्र्ाको सहायताको लामग चन्दा ददन अर्वा कुनै राजनीमतक 
संस्र्ा वा आन्दोलनलाई अन्य कुनै प्रकारले आफ्नो प्रभावमा पानथ हुदैँन । 

८९.  सरकारको आलोचना गनथ नहनु े: (१) नेपाल सरकारको नीमतको हवपरीत हनुे गरी वा नेपाल सरकार 
र जनताको पारस्पररक सम्बन्ध अर्वा कुनै हवदेशी रािसँगको सम्बन्धमा िलल पनथ स्ने गरी कुनै 
पमन सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफ्नो वास्तहवक वा काल्पमनक वा बेनामी नामबाट कुनै लेि प्रकाशशत 
गनथ, प्रसेलाई कुनै िबर ददन, रेमडयो वा टेमलमभजन आददबाट भाषण प्रसाररत गनथ, कुनै सावथजमनक 
भाषण ददन वा कुनै वक्तव्य प्रकाशनगनथ हुदैँन । 

 (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्रचमलत कानून र नेपाल 
सरकारको नीमत हवपरीत नहनुे गरी लेि प्रकाशन वा प्रसारण गनथ बाधा पने छैन ।  

९०. सरकारी काम काज सम्बन्धी समाचार प्रकाशन गनथमा प्रमतबन्ध : कुनै पमन सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले 
नेपाल सरकारद्वारा वा हवशेष रुपबाट अश्तयार नपाई आफूले सरकारी कतथव्यको पालना गदाथ 
जानकारीमा आएको कुनै गोप्य वा कानूनद्वारा मनषेमधत हवषय, आफूले लेिेको वा सङ्कलन गरेको कुनै 
कागजपत्र वा समाचार प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपबाट अनमधकृत सशस्त्र प्रहरी कमथचारी वा व्यशक्त वा 
प्रसेलाई ददन ु वा बताउन ु हुँदैन । यो प्रमतबन्ध जनुसकैु कारणबाट सशस्त्र प्रहरी सेवाबाट अलग 
भएको व्यशक्तको हकमा समेत लागू हनुछे । 

९१.  दान, उपहार, चन्दा आदद प्राप्त गनथ र सापटी मलनमा प्रमतबन्ध : (१) कुनै पमन सशस्त्र प्रहरी कमथचारी 
र मनजको पररवारको सदस्यले नेपाल सरकारको पूवथ स्वीकृमत मबना कसैबाट कुनै प्रकारको दान, 

दातव्य, कोसेली वा उपहार स्वीकार गनथ वा चन्दा माग्न वा सरकारी कामसँग सम्बशन्धत व्यशक्तसँग 
सापटी मलन ुहुँदैन । 

 (२) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई कुनै हवदेशी सरकार वा हवदेशी सरकारको कुनै प्रमतमनमधबाट 
कुनै उपहार प्राप्त हनु आएमा मनजले नेपाल सरकारलाई सो कुराको सूचना ददई मनकासा भए बमोशजम 
गनुथ पनेछ । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

९२. कम्पनीको स्र्ापना र सञ्चालन तर्ा व्यापार व्यवसाय गनथ नहनु े: (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले नेपाल  
 सरकारको पूवथ स्वीकृमत नमलई देहायका काम गनथ हुँदैनः– 

(क)  कुनै बैँक वा कम्पनीको स्र्ापना, रशजिेशन वा सञ्चालनको काममा भाग 
मलन, 

(ि)  प्रचमलत कानून बमोशजम दताथ गराउन ुपने कुनै व्यापार वा व्यवसाय गनथ, र  

(ग)  अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी स्वीकार गनथ । 

 (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले नेपाल 
सरकारको नीमत हवपरीत नहनुे गरी साहहशत्यक, वैज्ञामनक, कलात्मक वा मानवीय सहयोग सम्बन्धी 
कायथ गनथ स्नेछ । 

९३.  मनवाथचनमा भाग मलन नहनु े : सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले कुनै पमन राजनीमतक पदको लामग हनु े
मनवाथचनमा भाग मलन वा कसैको मनममत्त मत माग्नका लामग कुनै प्रकारको प्रभाव पानथ हुँदैन ।  

 तर कसैलाई मत ददने वा ददने हवचार गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचमलत कानून बमोशजम 
आफूले पाएको मतदानको अमधकार प्रयोग गनथ पाउनेछ । 

९४. प्रदशथन र हडताल गनथमा प्रमतबन्ध : सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले नेपालको सावथभौमसत्ता र अिण्डतामा 
आचँ आउने गरी देशको शाशन्त सरुिा, वैदेशशक सम्बन्ध र सावथजमनक मयाथदा तर्ा अदालतको 
मनणथयको अवहेलना हनुे गरी हवमभन्न जात, जामत, धमथ, वणथ, िेत्र र सम्प्रदायका मामनस बीच बैमनष्य 
उत्पन्न गराउने वा साम्प्रदाहयक दभुाथवना फैलाउने गरी वा कुनै अपराधलाई प्रश्रय हनुे गरी प्रदशथन 
गनथ, हडतालमा भाग मलन वा सो कायथ गने उद्देश्यले अरुलाई उ्साउन समेत हुँदैन । 

९५. हडताल, र्नुछेक तर्ा घेराउ गनथमा प्रमतवन्ध : सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले कुनै पमन कायाथलय वा 
अमधकृतको कानूनद्वारा मनधाथररत कतथव्य पूरा गनथमा बाधा मबरोध हनु ेगरी हडताल वा कलम बन्द 
गनथ तर्ा शारीररक वा मानमसक उत्पीडन हनु े गरी दबाब ददन वा सो गने उद्देश्यले अरुलाई 
उ्साउन समेत हुँदैन । 

९६. प्रमतमनमधत्व गनथमा प्रमतबन्ध : सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफूलाई मकाथ परेको हवषयमा आफैं ले वा 
वारेसद्वारा सम्बशन्धत मनकाय वा अमधकारी समि मनवेदन ददन बाहेक अरु व्यशक्त वा समूहको 
तफथ बाट प्रमतमनमधत्व गनुथ हुदैँन । 

९७. सम्पशत्तको हववरण : (१) प्रत्येक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले प्रत्येक आमर्थक वषथ समाप्त भएको साठी 
ददन मभत्र र नयाँ मनयशुक्त हनुे सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफू मनयशुक्त भएको साठी ददनमभत्र नेपाल 
सरकारले तोकेको फाराममा आफ्नो सम्पशत्त हववरण भरी नेपाल सरकारले तोकेको अमधकारी समि 
सम्पशत्तको हववरण दाशिला गनुथ पनेछ । 
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 (२) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफ्नो सम्पशत्तमा र्पघट भएमा अश्तयारवालालाई सोको 
सूचना तीन महहनामभत्र ददन ुपनेछ । 

९८. सेवा वा पद अनसुारको आचरण पालना गनुथ पने : प्रत्येक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफ्नो सेवा र पद 
अनसुारको आचरणको पालना गनुथ पनेछ । 

९९.  प्रभाव पानथ नहनु े : सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफ्नो नोकरी सम्बन्धी कुरामा मतलब साध्य गने 
उद्देश्यले आफूभन्दा मामर्का अमधकृत मामर् कुनै राजनीमतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानथ वा प्रभाव 
पाने प्रयत्न गनुथ हुदैँन । 

१००.  पूवथ सूचना नददई अचल सम्पशत्त िररद गनथ नहनु े : नेपाल सरकारलाई पूवथ सूचना नददई कुनै पमन 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफ्नो बसोबासको मनममत्त चाहहने बाहेक आफ्नो वा आफ्नो पररवारको कुनै 
सदस्यको नाममा कुनै अचल सम्पशत्त िररद गनुथ हुदैँन । 

१०१.  रेमडयो, टेमलमभजन वा पमत्रकासगँ सम्पकथ  राख्न नहनु े : सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले नेपाल सरकारको 
अनमुमत प्राप्त नगरी आफ्नो वास्तहवक वा काल्पमनक नामबाट अर्वा बेनामी रुपबाट कुनै पमन 
पत्रपमत्रकामा कुनै लेि प्रकाशशत गनथ अर्वा रेमडया वा टेमलमभजनद्वारा प्रसारण गनथ हुदैँन । 

 तर त्यस्तो प्रकाशन वा प्रसारण साहहशत्यक, कलात्मक, ऐमतहामसक अर्वा वैज्ञामनक र 
व्यवसाहयक हवषयको भएमा यस्तो स्वीकृमत मलन ुपने छैन । 

१०२.  सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले गरेको काम कारबाहीको सफाई : कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले नेपाल 
सरकारको पूवथ स्वीकृमत नमलई कुनै व्यशक्तद्वारा मनजको कतथव्य पालनको सम्बन्धमा लगाईएको 
आरोपको मनममत्त प्रसे अर्वा सञ्चारको सहारा मलन हुँदैन । 

       तर यस मनयमले सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको आफ्नो व्यशक्तगत काम वा चररत्रको सम्बन्धमा 
सफाई ददन पाउने अमधकारमा कुनै असर परु् याएको मामनने छैन । 

१०३.  हववाह सम्बन्धी आचरण : सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले मबहाबारी सम्बन्धी प्रचमलत कानून मबपररत हनु े
गरी हववाह गनुथ गराउन ुहुँदैन । 

१०४.  हानी नो्सानी परु् याउन नहनु े: सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले असावधानी सार् वा अनशुासनमा नरही वा 
जानाजान त्रटुीपूणथ ढङ्गबाट काम गरी सरकारी कायाथलयलाई कुनै हानी नो्सानी परु् याउन ुहुदैँन । 

१०५.  मानव अमधकार र लैहङ्गक हवषयमा संवेदनशील हनु ुपने : सशस्त्र प्रहरी कमथचारी मानव अमधकार र 
लैहङ्गक हवषयमा संवेदनशील हनु ुपनेछ । 

१०६.  हातपात वा जोरजलुमु गनथ नहनु े: कुनै पमन सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफुभन्दा मामर्ल्लो वा मातहत 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारी उपर हातपात वा कुनै प्रकारको आक्रमण वा जोरजलुमु गनथ वा गराउन हुदैँन 
। 
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१०७.  अन्य कुनै पमन मलुकुको स्र्ायी आवासीय अनमुमत मलन नहनु े: (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले स्र्ायी 
आवासीय अनमुमत मलन वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त गनथको लामग आवेदन ददन हुँदैन ।  

 (२) यो मनयमावली प्रारम्भ हनु ुभन्दा अशघ अन्य कुनै मलुकुको स्र्ायी आवासीय अनमुमत 
मलएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले यो मनयमावली प्रारम्भ भएको मममतले तीस ददनमभत्र त्यस्तो अनमुमत 
मलएको व्यहोरा प्रधान कायाथलयलाई जानकारी गराउन ुपनेछ ।   

 (३) उपमनयम (२) बमोशजम स्र्ायी आवासीय अनमुमत मलएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले यो 
मनयमावली प्रारम्भ भएको मममतले साठी ददनमभत्र त्यस्तो अनमुमत पररत्याग गरी प्रधान कायाथलयलाई 
सोको जानकारी ददन ुपनेछ ।  

 (४) उपमनयम (२) बमोशजम जानकारी नददन ेवा उपमनयम (३) बमोशजम स्र्ायी अनमुमत 
पररत्याग नगने कमथचारीलाई मनयम ११० को िण्ड (ि) को उपिण्ड (२) बमोशजम सजाय हनुछे 
।  

१०७क. हववरण पेश गनुथ पने :  (१) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सगोलको पमत वा पत्नीले यो मनयम 
प्रारम्भ हनु ु अशघ स्र्ायी आवासीय अनमुमत मलएको भएमा यो मनयम प्रारम्भ भएको मममतले तीस 
ददनमभत्र र यो मनयम प्रारम्भ भए पमछ त्यस्तो अनमुमत मलएमा अनमुमत मलएको तीस ददनमभत्र 
सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफू कायथरत कायाथलयमा देहाय बमोशजमको हववरण पेश गनुथ 
पनेछ :- 

(क) आफ्नो नाम, र्र, समूह, उपसमूह र हालको पद, 

(ि) पमत वा पत्नीले स्र्ायी आवासीय अनमुमत मलएको मममत, 

(ग) सम्बशन्धत हवदेशी मलुकुको नाम । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको हववरण प्राप्त भएपमछ सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कायाथलयले सो 
हववरण प्राप्त भएको मममतले पन्र ददनमभत्र प्रधान कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ । 

१०८. चेतावनी ददन स्न े : कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले समय पालन नगरेमा वा आफूभन्दा मामर्को 
अमधकारीले ददएको आदेश पालन नगरेमा वा काममा लापरवाही वा हढलाससु्ती गरेमा वा सेवाग्राहीसँग 
उशचत व्यवहार नगरेमा त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई हवभागीय सजायको आदेश ददन पाउन े
अमधकारीले कारण िोली चेतावनी ददन स्नेछ र सोको अमभलेि सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीको व्यशक्तगत हववरण फाइलमा राख्न ुपनेछ ।  

 

पररच्छेद–१२ 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पहहलो संशोधनद्वारा र्प । 
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सेवाको सरुिा 
१०९.  सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको बचाउ : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले ऐन वा यस मनयमावली वा अन्य 

प्रचमलत कानून बमोशजम गनुथ पने आफ्नो ओहोदाको कतथव्य पालन सम्झी गरेको कुनै सरकारी 
कामको सम्बन्धमा मनज उपर उपमनयम (२) बमोशजमको रीत नपरु् याई मदु्दा चल्न स्ने छैन । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम कुनै पमन सशस्त्र प्रहरी कमथचारी उपर मदु्दा चलाउनको लामग 
फौजदारी मदु्दाको हकमा अश्तयारवालाको अनमुमत प्राप्त हनु ुपनेछ र देवानी मदु्दाको हकमा देहाय 
बमोशजम भएको हनु ुपनेछ :– 

(क) मदु्दा चलाउने कारण तर्ा वादी र मनजको वारेस भएमा त्यस्तो वारेसको 
नाम र ठेगाना िोली मलशित सूचना अश्तयारवालालाई वा सम्बशन्धत  
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई बझुाएको वा हलुाकद्वारा रशजिी गरी पठाएको र 
त्यसको एक प्रमत नक्कल नेपाल सरकारमा पेश भएको दईु महहना नाघेको, र  

(ि)  मदु्दा चलाउने कारण भएको तीन महहनामभत्र मदु्दा दायर गररसकेको । 

 (३) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी बहाल छँदा आफ्नो ओहदाको कतथव्य पालनको मसलमसलामा 
गरेको कामको सम्बन्धमा सेवाबाट हहट सकेपमछ पमन नेपाल सरकारको स्वीकृमत नभई मनज उपर 
मदु्दा चल्न स्ने छैन । 

 (४) उपमनयम (३) बमोशजम मदु्दा चलाउन नेपाल सरकारबाट स्वीकृमत प्राप्त भएमा मनजको 
प्रमतरिा नेपाल सरकारले गनेछ । 

 (५) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी नेपाल प्रहरीद्वारा पक्राउ परेमा सोको जानकारी नशजकको 
सशस्त्र प्रहरी कायाथलयमा तरुुन्त ददई सोही कायाथलयमा बझुाई ददन ुपनेछ ।   

 

पररच्छेद–१३ 

सजाय र पनुरावेदन 

११०.  सजाय : उशचत र पयाथप्त कारण भएमा सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई देहाय बमोशजमको हवभागीय सजाय 
गनथ सहकनेछ :– 

 (क)  सामान्य सजाय :– 

(१)  शारीररक र्काई (फहटक) सजाय गने वा गारद नजरबन्द राख्न,े 

(२)  नमसहत ददन,े 

(३) चालचलन सम्बन्धी प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय लेख्न,े 

(४) बढीमा पाँच तलब वहृद्ध रोक्का गने, 

(५)  बढीमा पाँच वषथसम्म बढुवा रोक्का गने, 
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(६)  िाइपाइ आएको बढीमा पाँच तलब वृहद्ध घटुवा गने, 

(७) हालको पदको जेष्ठता सहहत िाइपाई आएको सरुु स्केलमा घटुवा गने, 

(८) तल्लो पदमा घटुवा गने । 

 तर िलु्ला प्रमतयोमगताबाट छनौट भएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई 
मनज सरुु मनयशुक्त भएको पदभन्दा तल्लो पदमा घटुवा गररने छैन ।  

(ि)  हवशेष सजाय :– 

(१) भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाउन,े 

(२)  भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बिाथस्त 
गने । 

१११.  शारीररक र्काई (फहटक) सजाय गने वा गारद नजरबन्द राख्न ेवा नमसहत ददन ेवा चालचलन सम्बन्धी 
प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय लेख्न े: देहायको कुनै अवस्र्ामा कुनै पमन सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई यातना 
नहनुे गरी शारीररक र्काई (फहटक) सजाय गने वा गारद नजरबन्द राख्न े वा नमसहत ददने वा 
चालचलन सम्बन्धी प्रमतवेदनमा प्रमतकुल राय लेख्न ेसजाय गनथ सहकनेछ :– 

(क)  अनशुासनहीन काम गरेमा, 
(ि)  कायथसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा, 
(ग)  काममा लापरबाही गरेमा, 
(ग१) मनयम १०७क. बमोशजम हववरण पेश नगरेमा,  
(घ)  एउटै पदमा दईु पटक भन्दा बढी चेतावनी पाएमा । 

११२.  बढीमा पाचँ तलब वहृद्ध रोक्का गने वा बढीमा पाचँ वषथ बढुवा रोक्का गने वा िाइपाइ आएको बढीमा 
पाचँ तलब वहृद्ध घटुवा गने वा हालको पदको जेष्ठता सहहत िाइपाई आएको सरुु स्केलमा घटुवा गने 
वा तल्लो पदमा घटुवा गने : (१) देहायको कुनै अवस्र्ामा सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई बढीमा पाँच 
तलब वृहद्ध रोक्का गने वा पाँच वषथसम्म बढुवा रोक्का गने सजाय गनथ  सहकनछे :– 

(क) सरुवा गररएको कायाथलयमा म्याद मभत्र हाशजर नभएमा, 
(ि)  सन्तोषजनक काम नगरेमा, 
(ग)  एउटै पदमा दईु पटक मनयम १११ बमोशजमको सजाय पाएमा, 
(घ)  बर–बझुारर् नगरेमा, 
(ङ)  आफूभन्दा मामर्को अमधकारीले ददएको आदेशको अवज्ञा गरेमा वा 

कायाथन्वयन नगरेमा, 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा र्प । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

 (२) देहायको कुनै अवस्र्ामा सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई िाइपाइ आएको बढीमा पाँच तलब 
बदृ्धी घटुवा गने वा हालको पदको जेष्ठता सहहत िाइपाई आएको सरुु स्केलमा घटुवा गने वा तल्लो 
पदमा घटुवा गने सजाय गनथ सहकनछे :– 

(क)  आचरण सम्बन्धी मनयमहरु उल्लङ्घन गरेमा, 
(ि)  मनयशुक्त भएको पाँच वषथमभतै्र नोकरीबाट अलग हनु झठु्ठा कारण देिाएमा, 
(ग)  मनामसब कारण बेगर पूवथ स्वीकृमत नमलई गैर हाशजर भएमा, 
(घ) समयमा पेश्की फछ्र्यौट नगरेमा, 
(ङ)  प्रचमलत कानूनले तोकेको पदीय दाहयत्व शजम्मेवारीपूवथक पूरा नगरेमा, 
(च) मानव अमधकारको उल्लङ्घन एवं लैहङ्गक हहंसा वा घरेल ु हहंसा हनुे कायथ 

गरेको भनी अदालतबाट जररवाना भएमा । 

११३.  सेवाबाट हटाउन ेवा बिाथस्त गने : (१) देहायको कुनै अवस्र्ामा सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई भहवष्यमा 
सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाउन सहकनेछः– 

(क)  अयोग्यताको कारणले आफ्नो शजम्मेवारी पूरा गनथ नसकेमा, 
(ि)  तालीममा िटाउँदा नगई वा बहाना बनाई वा तालीम अवमधमा लापरबाही 

गरी आफ्नो व्यावसाहयक ज्ञान प्रमत उदासीनता तर्ा गैर शजम्मेवारीपन 
देिाएमा, 

(ग)  आचरण सम्बन्धी कुरा बराबर उल्लङ्घन गरेमा, 
(घ)  उदीको पोशाक लगाई वा ड्यूटीको समयमा मादक पदार्थ सेवन गरेमा, 
(ङ)  सवथसाधारणको घरमा अनमधकृत रुपमा प्रबेश गरेमा वा कुनै हकमसमले 

अनशुचत व्यवहार गरेमा वा लटुपाट गरेमा, 
(च)  बराबर अनशुासनहहन काम गरेमा, 
(छ)  राजनीमतमा भाग मलएमा, 
(ज) मबदा स्वीकृत नगराई लगातार पन्र ददनसम्म आफ्नो कायाथलयमा अनपुशस्र्त 

रहेमा, 
(झ)  आफ्नो पदको शजम्मेवारी बराबर बेवास्ता गरेमा, 
(ञ)  नेपाल सरकार वा आफु कायथरत सङ्गठनको मान प्रमतष्ठा एवं छहवमा आचँ 

परु् याउने कुनै कायथ गरेमा, 
(ट) मानव अमधकारको उल्लङ्घन एवं लैहङ्गक हहंसा वा घरेल ु हहंसा हनुे कायथ 

गरेको भनी अदालतबाट कैदको सजाय भएमा, 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

(ठ) ..................... 
 (२) देहायको कुनै अवस्र्ामा सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बिाथस्त गनथ सहकनेछः– 

(क) ऐनको दफा २७ बमोशजमको अपराध गरेको ठहररएमा वा त्यस्तो अपराध 
गरी फरार भएमा, 

(ि) नैमतक पतन देशिने फौज्दारी अमभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहररएमा, 
(ग)  भ्रष्टाचार गरेको प्रमाशणत भएमा, 
 (ग१)स्र्ायी आवासीय अनमुमत मलएमा वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त गनथको लामग 

आवेदन ददएमा । 

(घ)   नेपाल सरकारबाट मनोनयन भई तालीम, अध्ययन वा अन्य प्रयोजनका लामग 
हवदेशमा  गएकोमा त्यस्तो तालीम, अध्ययन वा कायथ समाप्त भएपमछ 
स्वदेश हफताथ नभई गैर हाशजर  रहेमा,  

(ङ) मनयम १३५ को उपमनयम (१०) बमोशजम सेवा नगरेमा ।  

११३क. जानकारी ददन स्न े: (१) मनयम १०७ को उपमनयम (१) हवपरीत कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले 
स्र्ायी आवासीय अनमुमत मलएको वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त गनथको लामग आवेदन ददएको जानकारी 
कसैलाई प्राप्त भएमा त्यस्तो व्यशक्तले सो जानकारी सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारी कायथरत 
कायाथलय वा प्रधान कायाथलय वा मन्त्रालयमा ददन स्नछे । 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजमको जानकारी कुनै कायाथलयमा प्राप्त हनु आएमा सम्बशन्धत 
कायाथलयले त्यस्तो जानकारी प्राप्त भएको मममतले सात ददनमभत्र प्रधान कायाथलयमा र प्रधान 
कायाथलयले मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ । 

  (३) उपमनयम (१) वा (२) बमोशजम वा अन्य कुनै स्रोतबाट कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले 
स्र्ायी आवासीय अनमुमत मलएको वा त्यस्ते अनमुमत प्राप्त गनथको लामग आवेदन ददएको जानकारी प्राप्त 
हनु आएमा प्रधान कायाथलयले त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सम्बन्धमा छानबीन गनथ हवभागीय 
सजायको आदेश ददने अमधकारीलाई लेिी पठाउन ुपनेछ । 

  (४) उपमनयम (३) बमोशजम लेिी आएमा हवभागीय सजायको आदेश ददन अमधकारीले 
त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सम्बन्धमा तीन ददनमभत्रमा छानमबन प्रारम्भ गरी सोको जानकारी 
यर्ाशीघ्र प्रधान कायाथलयलाई र प्रधान कायाथलयले मन्त्रालयलाई ददन ुपनेछ । 

                                                           


 पहहलो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

 पहहलो संशोधनद्वारा र्प । 
 पहहलो संशोधनद्वारा र्प । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

  (५) उपमनयम (४) बमोशजम छानमबन गदाथ हवभागीय सजायको आदेश ददने अमधकारीले 
मन्त्रालय वा मन्त्रालय माफथ त अन्य कुनै सरकारी मनकायसँग कुनै कुराको जानकारी वा सहयोग माग 
गनथ स्नेछ र त्यस्तो जानकारी वा सहयोग उपलब्ध गराउन ुसम्बशन्धत मनकायको कतथव्य हनुछे । 

  (६) यस मनयम बमोशजम छानमबन र कारबाही गदाथ कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले स्र्ायी 
आवासीय अनमुमत मलएको वा त्यस्तो अनमुमत प्राप्त गनथको लामग आवेदन ददएको देशिएमा मनजलाई 
तीन महहनामभत्र प्रचमलत कानून बमोशजमको प्रहक्रया पूरा गरी यस मनयमावली बमोशजम सजाय गरी 
सोको जानकारी पन्र ददनमभत्र प्रधान कायाथलय र मन्त्रालयमा ददन ुपनेछ ।  

११४. हानी नो्सानी असूल उपर गने : कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले यस पररच्छेद बमोशजम हवभागीय 
सजाय हनुे कुनै काम गरेको कारण नेपाल सरकारलाई कुनै हकमसमको हानी नो्सानी पगु्न गएको 
रहेछ भने सजायको आदेश ददने अमधकारीले यस पररच्छेद बमोशजम हवभागीय सजायको आदेश ददँदा 
त्यसरी नेपाल सरकारलाई हनु गएको हानी नो्सानी समेत सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीबाट 
असूल उपर गने आदेश ददनछे ।  

११५.  हवभागीय सजायको आदेश ददन ेर पनुरावेदन सनु्न ेअमधकारी : (१) यस पररच्छेद बमोशजम हवभागीय 
सजायको आदेश ददन े र त्यसरी ददएको सजायको आदेश उपर पनुरावेदन सनेु्न अमधकारी देहाय 
बमोशजम हनुेछन ्:– 

दजाथ 
 

सजायको हकमसम सजायको आदेश ददन ेअमधकारी पनुरावेदन सनु्न ेअमधकारी 

(१) सशस्त्र प्रहरी 
पररचर वा सो 
सरह 

(क) सामान्य सजाय सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक 
वा सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
नायब मनरीिक 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
मनरीिक 

 (ि) हवशेष सजाय सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी नायब 
उपरीिक 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
उपरीिक वा सशस्त्र प्रहरी 
वररष्ठ उपरीिक 

(२) सशस्त्र प्रहरी 
जवान 

(क) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (१), (२) वा 
(३)  बमोशजमको 
सजाय 

सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक 
वा सशस्त्र प्रहरी नायब 
मनरीिक वा सशस्त्र प्रहरी 
मनरीिक वा सशस्त्र प्रहरी 
नायब उपरीिक 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
उपरीिक वा सशस्त्र प्रहरी 
वररष्ठ उपरीिक 

 (ि) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
उपरीिक वा सशस्त्र प्रहरी 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
नायब महामनरीिक 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

उपिण्ड (४), (५), 

(६), (७), (८) वा 
िण्ड (ि) बमोशजमको 
सजाय 

वररष्ठ उपरीिक 

(३) सशस्त्र प्रहरी 
सहायक हवल्दार, 

सशस्त्र प्रहरी 
हवल्दार र 
सशस्त्र प्रहरी 
वररष्ठ  हवल्दार 

(क) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (१), (२) वा 
(३) बमोशजमको 
सजाय 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
सहायक मनरीिक वा सशस्त्र 
प्रहरी नायब मनरीिक वा 
सशस्त्र प्रहरी मनरीिक वा 
सशस्त्र प्रहरी नायब उपरीिक 

सशस्त्र प्रहरी उपरीिक वा 
सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक 

 (ि) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (४), (५), 

(६), (७), (८) वा 
िण्ड (ि) बमोशजमको 
सजाय  

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
उपरीिक वा सशस्त्र प्रहरी 
वररष्ठ उपरीिक 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
नायब महामनरीिक 

(४) सशस्त्र प्रहरी 
सहायक मनरीिक 

(क) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (१), (२) वा 
(३)  बमोशजमको 
सजाय 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी नायब  
मनरीिक वा सशस्त्र प्रहरी 
मनरीिक वा सशस्त्र प्रहरी 
नायब उपरीिक 

सशस्त्र प्रहरी उपरीिक वा 
सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक 

 (ि) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (४) वा (५) 
बमोशजमको सजाय 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
उपरीिक वा सशस्त्र प्रहरी 
वररष्ठ उपरीिक 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
नायब महामनरीिक वा मनज 
नभएको अवस्र्ामा सशस्त्र 
प्रहरी महामनरीिक 

 (ग) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (६), (७), 

(८) िण्ड (ि) 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी नायब 
महामनरीिक 

सशस्त्र प्रहरी  महामनरीिक 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा र्प । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

बमोशजमको सजाय 
(५) सशस्त्र प्रहरी 
नायब मनरीिक र 
सशस्त्र प्रहरी 
वररष्ठ नायब 
मनरीिक 

(क) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (१), (२) वा 
(३)  बमोशजमको 
सजाय 

सशस्त्र प्रहरी मनरीिक वा 
सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी नायब 
उपरीिक 

सशस्त्र प्रहरी उपरीिक वा 
सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक 

 (ि) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (४) वा (५) 
बमोशजमको सजाय 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी  
उपरीिक वा सशस्त्र प्रहरी 
वररष्ठ उपरीिक 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
नायब महामनरीिक वा मनज 
नभएको अवस्र्ामा सशस्त्र 
प्रहरी महामनरीिक 

 (ग) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (६), (७), 

(८) वा िण्ड (ि) 
बमोशजमको सजाय 

सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक  सशचव¸ मन्त्रालय 

(६) सशस्त्र प्रहरी 
मनरीिक 

(क) मनयम ११०को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (१), (२) वा 
(३)  बमोशजमको 
सजाय 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी नायब 
उपरीिक वा सशस्त्र प्रहरी 
उपरीिक वा सशस्त्र प्रहरी 
वररष्ठ उपरीिक 

सशस्त्र प्रहरी नायब 
महामनरीिक वा मनज नभएको 
अवस्र्ामा सशस्त्र प्रहरी 
महामनरीिक 

 (ि) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (४) वा (५) 
बमोशजमको सजाय 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी  
नायब महामनरीिक 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
अमतररक्त महामनरीिक वा 
मनज नभएको अवस्र्ामा 
सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक 

 (ग) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (६), (७), 

(८) वा िण्ड (ि) 

सशचव¸  मन्त्रालय नेपाल सरकार 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा र्प । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

बमोशजमको सजाय 
(७) सशस्त्र प्रहरी 
नायब उपरीिक 

(क) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (१), (२) वा 
(३)  बमोशजमको 
सजाय 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
उपरीिक वा सशस्त्र प्रहरी 
वररष्ठ उपरीिक 

सशस्त्र प्रहरी नायब 
महामनरीिक वा मनज नभएको 
अवस्र्ामा सशस्त्र प्रहरी 
महामनरीिक 

 (ि) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (४) वा (५) 
बमोशजमको सजाय 

सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक सशचव¸  मन्त्रालय  

 (ग) मनयम ११० 
को िण्ड (क) को 
उपिण्ड (६), (७), 

(८) वा िण्ड (ि) 
बमोशजमको सजाय 

सशचव¸  मन्त्रालय  नेपाल सरकार 

(८) सशस्त्र प्रहरी 
उपरीिक 

(क) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (१), (२) वा 
(३)  बमोशजमको 
सजाय 

सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिक वा सशस्त्र प्रहरी 
नायब महामनरीिक 

सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक 

 (ि) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (४) वा (५) 
बमोशजमको सजाय 

सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक सशचव¸  मन्त्रालय 

 (ग) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (६), (७), 

(८) वा िण्ड (ि) 

सशचव¸  मन्त्रालय  नेपाल सरकार 

                                                           
 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोधन । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

बमोशजमको सजाय 
(९) सशस्त्र प्रहरी 
वररष्ठ उपरीिक 

 

(क) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (१), (२) वा 
(३)  बमोशजमको 
सजाय 

सशस्त्र प्रहरी नायब 
महामनरीिक वा सशस्त्र प्रहरी 
अमतररक्त महामनरीिक 

सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक 

 (ि) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (४) वा (५) 
बमोशजमको सजाय 

सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक 

 

 

 

सशचव¸  मन्त्रालय 

 (ग) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (६), (७), 

(८) वा िण्ड (ि) 
बमोशजमको सजाय 

गहृ मन्त्री   नेपाल सरकार 

(१०)सशस्त्र 
प्रहरी नायब 
महामनरीिक र 
सशस्त्र प्रहरी 
अमतररक्त 
महामनरीिक 

(क) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (१), (२) वा 
(३)  बमोशजमको 
सजाय 

सशस्त्र प्रहरी  महामनरीिक सशचव¸  मन्त्रालय 

 (ि) मनयम ११० को 
िण्ड (क) को 
उपिण्ड (४), (५), 

(६), (७), (८) वो 
िण्ड (ि) बमोशजमको 
सजाय 

गहृ मन्त्री नेपाल सरकार 

(११) सशस्त्र 
प्रहरी 
महामनरीिक 

मनयम ११० को िण्ड 
(क) को उपिण्ड 
(२), (४) वा  िण्ड 

नेपाल सरकार नेपाल सरकार 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

(ि) बमोशजमको 
सजाय 

 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम कुनै हवभागीय सजायको आदेश ददन ेअमधकारीले ददएको सजाय 
उपर पनुरावेदन सनेु्न अमधकारी पमन मनज नै भएमा सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकले तोकेको समान 
दजाथको अको सशस्त्र प्रहरी अमधकृत समि पेश गनुथ पनेछ । 

११६.  मनलम्बन गने : (१) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सम्बन्धमा मनयम ११३ मा लेशिएको कुनै 
अमभयोगको जाँचबझु गनुथ परेमा जाँचबझु समाप्त नहनु्जेलसम्म त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई 
हवभागीय सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले मनलम्बन गनथ स्नछे ।  

  तर देहायको अवस्र्ा नभई साधारणतया मनलम्बन गररन ेछैन :– 

(क)  ऐनको दफा २७ बमोशजमको अमभयोगमा मदु्दा दायर गने मनणथय भएमा, 
(ि)  मनलम्बन नगरी ओहोदाको काम गनथ ददँदा झठु्ठा सबूद प्रमाण सङ्कलन गनथ स्न ेवा 
 आफ्नो हवरुद्धको सबूद प्रमाण गायब गनथ स्न ेदेशिएमा,  
(ग)  मनलम्बन नगरी ओहोदाको काम गनथ ददँदा सरकारी हानी नो्सानी हनुे सम्भावना 
 देशिएमा, वा 
(घ)  कुनै पमन सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले गरेको कामको कारणले मनजलाई मनलम्बन नगरे 

सङ्गठन मभत्रका कमथचारीहरुमा नैराश्यता वा उते्तजना आउने वा जनमानसमा 
नकारात्मक असर पनथ स्न ेवा सशस्त्र प्रहरी सङ्गठनकै प्रमतष्ठामा आचँ आउने भएमा 
।  

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई मनलम्बन गदाथ छ महहनाभन्दा 
बढी गनुथ हुँदैन । सो अवमध मभतै्र मनज उपरको कारबाही हकनारा लगाउन ुपनेछ । कुनै असाधारण 
अवस्र्ा परी उक्त अवमधमभत्र कारबाही हकनारा लगाउन नसहकन े भई मनलम्बनको अवमध बढाउन ु
परेमा हवभागीय सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले अश्तयारवालाको पूवथ स्वीकृमत मलई तीन 
महहनासम्म बढाउन स्नछे ।  

 (३) यस मनयमावली बमोशजम गररएको कारबाहीको पररणाम स्वरुप मनलम्बनमा परेको 
अवस्र्ामा बाहेक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफ्नो काम कारबाहीको कारणले कुनै फौजदारी 
अमभयोगमा मगरफ्तार भई र्नुामा परेमा वा त्यस्तो आरोप लागेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारी साधारण 
तारेिमा छुटेको अवस्र्ामा बाहेक मदु्दाको अशन्तम हकनारा नलागेसम्म स्वतः मनलम्बन भएको 
मामननेछ ।  



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

 (४) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी उपर नेपाल सरकार वादी हनुे कुनै फौजदारी अमभयोगमा 
कुनै अमधकार प्राप्त मनकायले मनलम्बनका लामग लेिी पठाएमा त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई 
अमधकार प्राप्त अमधकारीले मनलम्बन गनुथ पनेछ र सोको जानकारी सम्बशन्धत मनकायलाई    
ददनपुनेछ ।  

 (५) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी सरकारी कामको सम्बन्धमा वा नेपाल सरकारको तफथ बाट 
भएको कारबाहीको फलस्वरुप मनलम्बन भएमा सो मनलम्बनको अवमधभर मनजले िाइपाइ आएको 
तलबको आधा तलब मात्र पाउनेछ ।  

 तर लागेको आरोप प्रमाणीत नभई मनजले सफाई पाएमा मनलम्बन रहेको अवमधमा आधा 
तलब पाएको भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए परुा तलब (तलब वृहद्ध हनुे भएमा सो समेत) 
पाउनेछ । कसरुदार ठहररएमा मनलम्बन भएको मममतदेशिको बाँकी तलब पाउने छैन । 

 (६) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी उपमनयम (५) मा उशल्लशित कारण बाहेक अन्य कुनै 
कारणबाट पक्राउ परी स्वतः मनलम्बन रहन गएको रहेछ भने मनजले त्यसरी मनलम्बन रहेको 
अवमधको तलब, भत्ता र रासन पाउने छैन ।  

११७.  मनलम्बनको समामप्त : कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी आफ्नो पदमा पनुः स्र्ाहपत भएमा वा मनयम ११३ 
बमोशजम सेवाबाट हटाईएमा वा बिाथस्त गररएमा वा मनयम ११६ को उपमनयम (२) बमोशजमको 
मनलम्बनको अवमध पूरा भएमा वा सोही मनयमको उपमनयम (३) बमोशजम भएको र्नुाबाट मकु्त 
भएमा मनजको मनलम्बन समाप्त हनुेछ ।  

११८.  सफाई पेश गने मौका ददन ुपने : (१) हवभागीय सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले ऐनको दफा 
२१ बाहेक अन्य अवस्र्ामा कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई हवभागीय सजायको आदेश ददनभुन्दा 
अशघ कारबाही गनथ लामगएको कारणको उल्लेि गरी सो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई उशचत म्याद ददई 
आफ्नो सफाई पेश गने मौका ददन ुपनेछ । यसरी मौका ददँदा मनज मामर् लगाईएको आरोप स्पष्ट 
रुपले हकहटएको र प्रत्येक आरोप कुन कुन कुरा र कारणमा आधाररत छ सो समेत िलुाउन ुपनेछ 
। त्यसरी सफाइको मौका प्राप्त भएमा आरोप लागेको सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले पमन 
म्यादमभत्र आफ्नो सफाई पेश गनुथ पनेछ । यसरी पेश हनु आएको सफाईलाई सम्बशन्धत अमधकारीले 
गशम्भरता पूवथक मनन गनुथ पनेछ ।  

 (२)  हवभागीय सजायको आदेश ददन पाउन ेअमधकारीले आवश्यक ठानेमा स्वयं वा कुनै 
अन्य  अमधकृतद्वारा जाँचबझु गराई मनजको राय ठहर सहहतको प्रमतवेदन मलन स्नछे ।  

११९.  जाचँबझु गने अमधकृतले अपनाउन ुपने कायथहवमध : (१) मनयम ११८ को उपमनयम (२) बमोशजम 
जाँचबझु गने अमधकृतलाई देहायको कायथहवमध अपनाई जाँचबझुको कारबाही चलाउन ेअमधकार  हनुेछ 
:– 
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(क)  बयान गराउन,े मलशित प्रमाण दाशिल गराउने र सािीको नाउँमा समाह्वान 
जारी गराउन ेआदद हवषयमा अदालतलाई भए सरहको अमधकार प्रयोग गनथ 
स्न,े 

(ि) अमभयोग लागेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको रोहवरमा सबदु प्रमाण बझु्न,े 

(ग)  अमभयोग लागेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई सािीसँग शजरह गनथ र अमभयोग 
हवरुद्ध सबदु प्रमाण दाशिल गने मौका ददने । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजमको जाँचबझुको काम सहकएपमछ हवभागीय सजायको आदेश ददन 
पाउने अमधकारी समि जाँचबझु अमधकृतले प्रमतवेदन पेश गनुथ पनेछ । मनजले त्यस्तो प्रमतवेदनमा 
हवभागीय सजाय सम्बन्धी कारण सहहतको आफ्नो ठहरको सारै् जो भएको सवदु प्रमाण पमन दाशिल 
गनुथ पनेछ । 

१२०. हवभागीय जाचँबझु गराउन ुनपने : मनयम ११८ को उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए 
तापमन  देहायको अवस्र्ामा हवभागीय सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले हवभागीय सजाय गने 
सम्बन्धमा जाँचबझु गराई रहन ुपने छैन :– 

(क)  मनयम ११० को िण्ड (क) बमोशजमको सामान्य सजाय गनुथ परेमा, 
(ि)  भागी पत्ता नलागेको वा अरु कुनै कारणले सम्पकथ  स्र्ाहपत गनथ असम्भव 

भएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई हवभागीय सजाय गनुथ परेमा,  
(ग)  ऐनको दफा २७ बमोशजम अपराध गरेको ठहररएमा वा नैमतक पतन देशिन े

फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहर भएको आधारमा कुनै 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई हवभागीय सजाय गनुथ परेमा । 

१२१.  हवशषे सजायको आदेश ददन ुभन्दा पहहले सजाय प्रस्ताव गनुथ पने :  (१) हवशेष सजायको आदेश 
ददनभुन्दा पहहले हवभागीय सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले मनयम ११८ बमोशजम सफाई पेश 
गनथ ददएको म्याद मभत्र सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले सफाई पेश नगरेमा वा पेश हनु आएको 
सफाई सन्तोषजनक नभएमा त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई ददन लामगएको प्रस्ताहवत सजाय हकन 
नददन ेभनी त्यस सम्बन्धमा उशचत म्याद ददई स्पष्टीकरण माग गनुथ पनेछ । 

 (२) हवभागीय सजायको आदेश ददन पाउन ेअमधकारीले उपमनयम (१) बमोशजम स्पष्टीकरण 
माग गदाथ मनयम ११८ को उपमनयम (१) बमोशजम पेश हनु आएको सफाई सन्तोषजनक नभएमा 
त्यसको कारण पमन िलुाउन ुपनेछ । त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सम्बन्धमा मनयम ११८ को 
उपमनयम (२) बमोशजम जाँचबझु गराईएको भए सोको नमतजा समेत उल्लेि गरी प्रस्ताहवत सजायको 
औशचत्य समेत िलुाई स्पष्टीकरण माग गनुथ पनेछ । 
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१२२.  सेवाको अन्त्य गने : (१) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई देहायको अवस्र्ामा मनजको सेवा अन्त्य 
गनुथ पने भएमा मनयम ११५ बमोशजम नोकरीबाट हटाउने वा बिाथस्त गने सजायको आदेश ददन 
पाउने अमधकारीले पचाथ िडा गरी सेवाको अन्त्य गनथ स्नेछ । यसरी सेवाको अन्त्य गदाथ मनयम 
११८ बमोशजमको कायथहवमध अपनाउन ुपने छैन :– 

(क)  परीिणकालमा रहने गरी मनयशुक्त भएकोमा मनयशुक्त सदर नहुँदै, 

(ि)  करारमा मनयशुक्त भएकोमा करारनामाको अवमध भकु्तान नहुँदै, 

(ग)  म्यादी पदमा मनयशुक्त भएकोमा सो म्याद परुा नहुदैँ, 

(घ)  नेपाल सरकारद्वारा गदठत स्वीकृत शचहकत्सकको बोडथले शारीररक दृष्टीले 
सेवामा बहाल रहन अनपुयकु्त ठहर् याएमा । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम सेवा अन्त्य गरेको मनणथय उपर त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले 
मनयम ११५ मा उल्लेि भए बमोशजम पनुरावेदन गनथ स्नेछ ।  

१२३.  हवभागीय सजायको आदेश र नक्कल सम्बन्धी कायथहवमध : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारी उपर कुनै 
हवभागीय सजायको मनणथय गदाथ हवभागीय सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले सम्बशन्धत सशस्त्र 
प्रहरी कमथचारीलाई सफाई वा स्पष्टीकरण पेश गनथ पयाथप्त मौका प्रदान भए नभएको समेत हवचार गरी 
मनजबाट पेश भएको सफाई, स्पष्टीकरण तर्ा उपलब्ध सम्पूणथ सबदु प्रमाणको समशुचत मूल्याङ्कन गरी 
स्पष्ट कारण िलुाई आफ्नो स्पष्ट राय सार् मनणथय गनुथ पनेछ ।  

 (२) यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कुनै सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीलाई एक हकमसमको हवभागीय प्रस्ताहवत गरी सफाई, स्पष्टीकरण माग गरे पमछ अकाथे  े
हकमसमको हवभागीय सजाय ददने गरी मनणथय गनुथ हुदैँन ।  

 तर कुनै कारण परी घटी वा बढी सजाय गनुथ परेमा मनयम ११८ र १२१ को कायथहवमध 
पनुः अवलम्बन गनुथ पनेछ । 

 (३) हवभागीय सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले उपमनयम (१) बमोशजम कुनै पमन 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई हवभागीय सजाय ददने मनणथय गदाथ मनणथय मममतभन्दा पहहलेदेशि नै लागू हनु े
गरी गनुथ हुँदैन ।  

 तर मनयम ११३ को उपमनयम (१) को िण्ड (ज) र सोही मनयमको उपमनयम (२) को 
िण्ड  (घ) बमोशजम अनपुशस्र्त वा गैरहाशजर भएको आधारमा हवभागीय सजाय गदाथ यसरी 
अनपुशस्र्त भएको वा गैरहाशजर भएको मममतदेशि लाग ुहनुे गरी गनथ सहकनेछ । 

 (४) कुनै पमन सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सम्बन्धमा उपमनयम (१) बमोशजम भएको हवभागीय 
सजायको आदेशको एकप्रमत नक्कल सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीलाई मबना दस्तूर ददन ुपनेछ । 
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 (५) उपमनयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेशिएका भए तापमन हवभागीय सजाय गररएको सशस्त्र 
प्रहरी कमथचारी सम्पकथ मा नरहेमा हवभागीय सजायको आदेशको नक्कल प्रचमलत कानून बमोशजम 
मनजको पररवारको सदस्यलाई बझुाउन ु पनेछ । पररवारको सदस्यले बझुी नमलएमा वा पररवारको 
कुनै सदस्य नभेहटएमा त्यस्तो सजायको आदेश प्रचमलत कानून बमोशजम मनजको घर ठेगानामा 
सावथजमनक रुपमा टाँस गनुथ पनेछ । उशल्लशित जनुसकैु तररकाबाट त्यस्तो आदेश बझुाए वा तामेल 
गरेपमछ सोको मनस्सा वा भरपाई वा तामेली प्रमत सम्बशन्धत फाइलमा संलग्न गरी राख्न ुपनेछ । 
त्यसरी हवभागीय सजायको आदेशको नक्कल बझुाएको वा टाँस गरेकोमा सम्बशन्धत व्यशक्तले पमछ 
आफूले जानकारी नपाएको भनी दाबी गनथ स्नछैेन । 

१२४.  मनणथयमा असर नपने : कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सम्बन्धमा यस मनयमावली बमोशजम हवभागीय 
सजायको आदेश ददन पाउन ेअमधकारीले गरेको कारबाहीमा मनणथयमा ताशत्वक असर नपने सामान्य 
कायथहवमधगत त्रटुीको कारणले मात्र हवभागीय सजायको मनणथय बदर हनुे छैन । 

१२५. पनुरावेदन : (१) यस पररच्छेद बमोशजम  ददईएको हवभागीय सजायको आदेश उपर शचत्त नबझु्ने 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले मनयम ११५ बमोशजम तोहकएको अमधकारी समि पनुरावेदन ददन   स्नछे 
। 

 (२) हवभागीय सजायको आदेश उपर उपमनयम (१) बमोशजम पनुरावेदन ददँदा देहाय 
बमोशजमको कायथहवमध अपनाउन ुपनेछ :– 

(क)  पनुरावेदन गने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफ्नै नामबाट पनुरावेदन ददनकुो 
सारै् त्यस्तो पनुरावेदन उशचत र आदरसूचक भाषामा लेख्नपुने, 

(ि) पनुरावेदन गने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले पनुरावेदनको सार्मा आफ्नो 
सफाईको मनममत्त जो भएको सबूद प्रमाण संलग्न राख्नकुो सारै् जनु 
आदेशको हवरुद्ध पनुरावेदन गररएको हो सो आदेशको नक्कल समेत संलग्न 
गनुथपने, 

(ग)  पनुरावेदन ददँदा पनुरावेदन सनेु्न अमधकारीलाई सम्बोधन गरी मनजको 
कायाथलयमा वा जनु अमधकारीको आदेश हवरुद्ध पनुरावेदन गररएको हो सोही 
अमधकारी माफथ त पनुरावेदन दताथ गनुथपने, 

(घ)  सजायको आदेश पाएको मममतले पैंतीस ददनमभत्र पनुरावेदन ददनपुने । 

 (३) सम्बशन्धत कायाथलयले उपमनयम (२) बमोशजम प्राप्त हनु आएको पनुरावेदन दताथ गरी 
सोको मनस्सा सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई ददन ुपनेछ । 
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१२६.  पनुरावेदन मामर् हवचार तर्ा मनणथय : (१) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफू उपरको हवभागीय 
सजायको आदेश हवरुद्ध ददएको पनुरावेदन मनयम १२५ बमोशजमको रीत नपगेुको भएमा ररत नपगेुको 
व्यहोरा िलुाई पनुरावेदन सनेु्न अमधकारीले त्यस्तो पनुरावेदन दरपीठ गनथ स्नेछ ।   

(२) उपमनयम (१) बमोशजम दरपीठ भएकोमा त्यस्तो दरपीठ आदेशमा उशल्लशित ररत 
परु् याई पनुरावेदन दताथ गनथ ल्याएमा त्यस्तो पनुरावेदन दताथ गनुथ पनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) र (२) बमोशजम दताथ गररएको पनुरावेदनमा पनुरावेदन सनेु्न अमधकारीले 
देहायका कुराहरुको हवचार गनुथ पनेछ :– 

(क)  हवभागीय सजायको आदेशमा आधार मलईएका कुराहरुको यर्ार्थता प्रमाशणत 
भईसकेको छ वा छैन ? 

(ि)  प्रमाशणत भईसकेका कुराहरु हवभागीय सजाय गनथको मनममत्त पयाथप्त छन ्वा 
छैनन ्? 

(ग)  गररएको हवभागीय सजाय ठीक वा बढी के छ ? 

 (४) उपमनयम (३) बमोशजम हवचार गररसकेपमछ पनुरावेदन सनेु्न अमधकारीले पनुरावेदकलाई 
ददइएको सजाय सदर वा बदर गने वा त्यस्तो सजायलाई घटाउन ेगरी अशन्तम आदेश ददन   स्नेछ 
। 

 

पररच्छेद–१४ 

मबदा सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
१२७.  सशस्त्र प्रहरी कमथचारी सदैव ड्यटुीमा रहेको मामनन े : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारी सदैव आफ्नो 

ड्युटीमा रहेको मामनने छ र मनजलाई जनुसकैु समयमा पमन काममा लगाउन सहकनछे । 

 (२) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले यस पररच्छेदमा लेशिए बमोशजमका मबदाहरु पाउनछेन ्।  

 तर सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले मबदालाई अमधकारको रुपमा दाबी गनथ पाउने छैन । 

 (३) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले तालीम र हवशेष कारबाहीमा िहटएको अवमधभर सावथजमनक 
मबदा, प्रसमुत मबदा, प्रसमुत स्याहार मबदा र हकररया मबदा बाहेक सामान्यतया अन्य मबदा पाउने छैन । 

 (४) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले झठु्ठो हववरण देिाई मबरामी मबदा, हकररया मबदा, प्रसूमत 
मबदा वा प्रसमुत स्याहार मबदा मलएको ठहररएमा यस मनयमावली अनसुार हवभागीय सजाय हनुेछ । 

१२८.  भैपरी आउन े र पवथ मबदा : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले प्रत्येक वषथ पूरा तलब सहहतको भैपरी 
आउने मबदा छ ददन र पवथ मबदा छ ददन गरी जम्मा बाह्र ददन मबदा पाउनेछ । 

 (२) एक वषथको भैपरी आउने मबदा र पवथ मबदा सशञ्चत गरी अकाथ वषथमा मलन पाईन े  
छैन। 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

 (३) भैपरी आउने मबदामा बसेका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले पूरा तलब, भत्ता र रासन पाउनछे 
।  

१२९. घर मबदा : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले काम गरेको अवमधको बाह्र ददनको एक ददनका दरले घर 
मबदा पाउनछे । 

 स्पष्टीकरण : यस उपमनयमको प्रयोजनको लामग “काम गरेको अवमध” भन्नाले सो अवमधमभत्र 
मलएको भैपरी आउन,े पवथ मबदा, मबरामी मबदा, प्रसूमत मबदा, प्रसूमत स्याहार मबदा, हकररया मबदा र 
सावथजमनक मबदाको अवमध समेत सम्झन ुपछथ ।  

 (२)  सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफूले पकाएको घर मबदा एकसय असी ददनसम्म सशञ्चत 
गरी राख्न पाउनेछ । 

 (३) सशस्त्र प्रहरी कमथचारी कुनै कारणले सेवाबाट अलग भएमा मनजको सशञ्चत रहेको घर 
मबदा बापत मनजको पदामधकार रहेको पदबाट िाइपाइ आएको तलबको दरले हनु आउन े रकम 
एकमषु्ट रुपमा मलन पाउनछे । 

 (४) सशञ्चत रहेको घर मबदाको रकम मलन नपाउँदै कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको मतृ्य ु
भएमा त्यस्तो सशञ्चत घर मबदाको रकम मनयम ७४ को उपमनयम (५) बमोशजमको व्यशक्तले एकमषु्ट 
रुपमा मलन पाउनछे ।  

 (५) घर मबदा वा अध्ययन मबदा मलएको र मनलम्बनमा रहेको अवमध सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीले पाउन ेघर मबदाका प्रयोजनको लामग गणना गररने छैन ।  

 (६) सशञ्चत भएको घर मबदा भकु्तान गररसकेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई कुनै दैवी घटना 
परी मनजको आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यको शजउज्यान वा आफ्नै सम्पशत्तमा कुनै ठूलो िमत पगु्न 
गएमा वा अरु पयाथप्त कारण परेमा अकाथ वषथ पाउन े घर मबदाबाट कट्टा हनु े गरी बढीमा तीस 
ददनसम्मको पेश्की घर मबदा ददन सहकनेछ । 

 (७) सशञ्चत भएको घर मबदा र मबरामी मबदा भकु्तान गररसकेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारी लामो 
अवमधसम्म मबरामी परेमा अको वषथको पाउने घर मबदाबाट कट्टी हनुे गरी बढीमा तीस ददनसम्मको 
पेश्की घर मबदा ददन सहकनछे । 

 (८)  सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले वषथको एकपटक कम्तीमा सात ददन घर मबदा मलई घर जाँदा 
र घर मबदा भकु्तान गरी घरबाट आफ्नो कायाथलयमा आउँदा पैदलको बाटोलाई आठ कोषको मनममत्त 
एक ददनको दरले हनुे ददन तर्ा मोटर, रेल, हवाईजहाजको बाटोलाई जमत ददन लाग्ने हो त्यमत ददन 
बाटोको म्याद पाउनेछ । 

 (९) घर मबदामा बसेका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले सो अवमधको परुा तलब भत्ता र रासन  
पाउनेछ ।  



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

१३०. मबरामी मबदा : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले प्रत्येक वषथ बाह्र ददन मबरामी मबदा पाउनेछ । 

 (२) सशस्त्र प्रहरी कमथचारी असक्त मबरामी भई सशञ्चत मबरामी मबदाले नपगु्ने भएमा मनजलाई 
बढीमा बाह्र ददन सम्मको पेश्की मबरामी मबदा ददन सहकनेछ । 

 (३) सात ददनभन्दा बढी अवमधको मबरामी मबदाको माग गने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले 
स्वीकृत शचहकत्सकको प्रमाणपत्र पेश गनुथ पनेछ । तर त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश गनथ साधारणतया सम्भव 
मर्एन भने्न मबदा ददने अमधकारीलाई हवश्वास भएमा मनजले सो व्यहोरा जनाई प्रमाणपत्र मबना नै उक्त 
मबदा स्वीकृत गनथ स्नछे । 

 (४) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफूले पकाएको मबरामी मबदा सशञ्चत गरी राख्न पाउनछे । 

 (५) सशस्त्र प्रहरी कमथचारी कुनै कारणले सेवाबाट अलग भएमा सशञ्चत रहेको मबरामी मबदा 
बापत मनजको पदामधकार रहेको पदबाट िाइपाइ आएको तलबको दरले हनु आउने रकम मनजले 
एकमषु्ट रुपमा मलन पाउनछे । 

 (६) सशञ्चत रहेको मबरामी मबदाको रकम मलन नपाउँदै कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको मतृ्य ु
भएमा त्यस्तो सशञ्चत मबदाको रकम मनयम ७४ को उपमनयम (५) बमोशजमको व्यशक्तले एकमषु्ट मलन 
पाउनेछ । 

 (७) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी लामो समय मबरामी भई मनयम १२९ को उपमनयम (७) 
बमोशजम पाउने पेश्की घर मबदाले समेत नपगु्ने भएमा बढीमा एक वषथसम्म हवशेष मबरामी मबदा ददन 
सहकनछे । 

 (८) उपमनयम (७) बमोशजम लगातार हवशषे मबरामी मबदा मलने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले 
पहहलो तीन महहना िाइपाइ आएको पूरा तलब भत्ता र रासन, त्यसपमछको छ महहना आधा तलब 
भत्ता र रासन पाउनेछ र सो अवमध पमछको तलब भत्ता र रासन पाउने छैन । 

 (९) उपमनयम (७) बमोशजम लगातार एक वषथसम्म हवशषे मबरामी मबदामा बस्दा पमन आफ्नो 
कतथव्य पालन गनथ नस्ने ठहररएमा त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई सेवाबाट मकु्त गररनेछ । 

 (१०) कतथव्य पालन गदाथ मबरामी वा घाईते भएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले मनको नभएसम्म 
पूरा तलबी हवशषे मबरामी मबदा पाउनेछ । यस्तो मबदामा बसेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारी मनको 
भईसकेपमछ पमन कतथव्य गनथ नस्ने ठहररएमा त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई सेवाबाट मकु्त 
गररनेछ । 

 (११)  कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी मबरामी परेको भने्न प्रमतवेदन परेमा मबरामी परेको हो वा 
होईन जाँच्नको लामग शचहकत्सक िटाउन सहकनेछ । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

 (१२) मबरामी मबदा मलएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई मबरामी मनको भई काम गने स्न े
भनी सम्बशन्धत कायाथलयले िटाएको शचहकत्सकले मसफाररस नगरेसम्म मनजलाई सरकारी काममा 
लगाउन ुहुदैँन । 

 (१३) मनलम्बन रहेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले सो अवमधभरको मबरामी मबदा पाउन े   छैन 
। 

 (१४) उपमनयम (८) को अवस्र्ामा बाहेक मबरामी मबदामा बसेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले 
सो अवमधको परुा तलब भत्ता र रासन पाउनछे ।  

१३१. प्रसमुत मबदा : (१) महहला सशस्त्र प्रहरी कमथचारी गभथवती भएमा मनजले सतु्केरीको अशघपमछ गरी 
साठी ददन प्रसमुत मबदा मलन पाउनेछ । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रसमुत मबदामा बस्ने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले परुा तलब भत्ता र 
रासन पाउनछे । 

 (३) उपमनयम (१) बमोशजम प्रसमुत मबदा मलएका महहला सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले चाहेमा 
कुनै पमन मबदाबाट कट्टी नहनुे गरी र्प तीन महहनासम्म बेतलबी प्रसमुत मबदा मलन स्नेछन ्। यस्तो 
मबदा मलँदा उपमनयम (१) बमोशजमको मबदासँग लगातार रुपमा मलन ुपनेछ ।  

 (४) उपमनयम (१) र (३) बमोशजमको मबदाको मबवरणको अमभलेि सम्बशन्धत कायाथलयले 
अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । 

 (५) उपमनयम (३) बमोशजम बेतलबी मबदामा बसेको अवमध सेवा अवमधमा गणना   गररनेछ 
। 

१३२. प्रसमुत स्याहार मबदा : (१) कुनै परुुष सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको पत्नी सतु्केरी हनुे भएमा त्यस्तो 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले सतु्केरीको अशघ वा पमछ गरी पन्र ददन प्रसमुत स्याहार मबदा मलन   पाउनेछ 
।  

 (२) प्रसमुत स्याहार मबदा सेवा अवमधभर दईु पटक मात्र मलन पाईनेछ ।  

 (३) प्रसमुत स्याहार मबदामा बस्ने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले परुा तलब भत्ता र रासन  पाउनछे 
। 

 (४) प्रसमुत स्याहार मबदा मलएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले मबदा मलएको मममतले तीन महहना 
मभत्रमा बच्चाको जन्मदताथ प्रमाणपत्र मनज कायथरत कायाथलयमा पेश गनुथ पनेछ ।  

 (५) उपमनयम (४) बमोशजमको अवमधमभत्र त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश नगने सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीको त्यस्तो अवमध मनजले पाउने अन्य मबदाबाट कट्टा गररनेछ ।  

 (६) प्रसमुत स्याहार मबदाको अमभलेि सम्बशन्धत कायाथलयले अध्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

 (७) प्रसमुत मबदा तर्ा प्रसमुत स्याहार मबदा पाएका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई बच्चाको 
स्याहारको मनममत्त बढीमा दईु बच्चाको लामग जनही एकमषु्ठ पाँच हजार रुपैयाँ शशश ुस्याहार भत्ता 
ददईनेछ । 

१३३. हकररया मबदा : कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले कुल धमथ अनसुार आफैं  हकररया बस्न ुपरेमा पूरा तलब 
भत्ता र रासन सहहतको पन्र ददन हकररया मबदा पाउनेछ । महहला सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको पमतले 
हकररया बस्न ु परेमा मनजलाई पमन पूरा तलब भत्ता र रासन सहहतको त्यमत नै ददन हकररया मबदा 
ददईनेछ । 

१३४.  सट्टा मबदा : सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले सावथजमनक मबदाको ददनमा काम गरे वापत एक पटकमा सात 
ददनमा नबढाई सट्टा तलबी मबदा पाउनछे । त्यस्तो मबदा एक वषथ मभत्रमा आलोपालो ममलाई 
कायाथलय प्रमिुबाट स्वीकृमत भए बमोशजम मलन ुपनेछ ।  

१३५.  अध्ययन मबदा : (१) सशस्त्र प्रहरी बललाई उपयोगी र अमत आवश्यक पने मबषयमा नेपाल 
सरकारलाई प्राप्त भएको छात्रवृशत्तमा सशस्त्र प्रहरी महामनररिकको स्वीकृमत मलई िलु्ला प्रमतयोमगतामा 
वा अन्तर मबभागीय प्रमतयोमगतामा छामनई वा नेपाल सरकारबाट मनोनयन भई अध्ययन गनथ जान े
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई अध्ययन अवमधभर अध्ययन मबदा ददइनछे । 

 (२) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले सेवा अवमधभरमा एकै पटक वा पटक पटक गरी तीन 
वषथसम्म अध्ययन मबदा पाउनेछ ।  

 तर नेपाल सरकारले आवश्यक ठानेमा अध्ययन मबदाको अवमधमा दईु वषथ र्प गनथ  स्नेछ 
।  

 (३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कुनै अध्ययनका मनममत्त मनोनयन 
भई अध्ययन मबदा मलई गएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई र्प मबषयमा अध्ययन गनथ वा र्प उपामध 
हामसल गनथका मनममत्त अध्ययन मबदा र्हपने छैन । 

 (४) अध्ययन मबदामा बसेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले पूरा तलब पाउनेछ ।  

 (५) सशस्त्र प्रहरी सेवा वा सम्बशन्धत समूहलाई उपयोगी र आवश्यक पने मबषयमा सशस्त्र 
प्रहरी महामनररिकको मसफाररसमा नेपाल सरकारको पूवथ स्वीकृमत मलई मनजी प्रयासमा अध्ययन गनथ 
जाने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई उपमनयम (२) बमोशजम अध्ययन मबदा ददन सहकनछे । 

 (६) उपमनयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन उपमनयम (५) बमोशजम अध्ययन 
मबदामा बस्ने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले अध्ययन मबदामा रहेको अवमधको तलब पाउन े  छैन । 

 (७) पाँच वषथ सेवा अवमध नपगेुका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले अध्ययन मबदा पाउने छैन । 

 तर नेपाल सरकारलाई प्राप्त भएको छात्रवृशत्तमा मनोनयन गनथ आवश्यक योग्यता परुा गरेको 
उम्मेदवार नभएको वा त्यस्तो योग्यता परुा गरेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले अध्ययन गनथ नचाहेको 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

अवस्र्ामा सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकको मसफाररसमा नेपाल सरकारले स्वीकृती ददएमा तीन वषथ सेवा 
अवमध परुा गरेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई अध्ययन मबदा ददन सहकनेछ ।  

 (८) अध्ययन मबदाको लामग सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको मनोनयन गदाथ योग्य उम्मेदवारहरु 
मध्ये जेष्ठताक्रमको आधारमा मनोनयन गररनेछ ।  

 (९) कुनै योजना वा कायथक्रमलाई कायाथन्वयन गनथका मनममत्त अत्यावश्यक पने तालीम प्राप्त 
गनथका लामग नेपाल सरकारले कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई मनोनयन गरी िटाएमा त्यस्तो तालीम 
अवमधभर मनजलाई काजको रुपमा पठाइनेछ र सो अवमधभर मनजले परुा तलब पाउनेछ ।  

 तर यस प्रकारको काज तालीमको मनममत्त मात्र हनु ु पनेछ र कुनै पमन सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीलाई शैशिक उपाधी हामसल गनथ पठाउँदा तालीम काज ददइने छैन ।  

 (१०) अध्ययन मबदा मलने वा तालीम काजमा जाने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले अध्ययन गनथ वा 
तालीम मलन जान ुभन्दा अशघ त्यस्तो अध्ययन वा तालीम पूरा गरी फकेर आई आफ्नो सेवामा देहाय 
बमोशजमको अवमधसम्म अमनवायथ रुपमा सेवा गने कबमुलयतनामा गनुथपनेछः– 

        अध्ययन वा तालीमको अवमध          सेवा गनुथपने न्यूनतम अवमध 

(क)  तीन महहनासम्म     एक वषथ 
(ि) तीन महहना देशि नौ महहनासम्म          तीन वषथ 
(ग)  नौ महहनादेशि एक वषथसम्म        पाँच वषथ 
(घ)  एक वषथदेशि दईु वषथसम्म           सात वषथ 
(ङ)  दईु वषथदेशि तीन वषथसम्म          आठ वषथ 
(च)  तीन वषथदेशि चार वषथसम्म          नौ वषथ 
(छ)  चार वषथदेशि पाँच वषथसम्म         दश वषथ  

 (११) अध्ययन मबदा मलई वा तालीममा गई फहकथ एका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले उपमनयम 
(१०) बमोशजमको अवमधसम्म अमनवायथ सेवा नगरेमा अध्ययन मबदा वा तालीम काज अवमधमा पाएको 
तलब भत्ता, अध्ययनको लामग नेपाल सरकारको तफथ बाट िचथ व्यहोररएको भए सो िचथ तर्ा 
कबमुलयतनामामा उल्लेि भएका अन्य रकम समेत मनजबाट सरकारी बाँकी सरह असलु उपर  
गररनेछ ।  

 (१२) यस मनयम बमोशजम अध्ययनका लामग एकपटक बेतलबी अध्ययन मबदा स्वीकृत भई 
सकेपमछ सो मबदाको अवमधलाई तलबी अध्ययन मबदामा पररणत गररने छैन ।  

१३६.  अध्ययन वशृत्त : (१) प्राहवमधक समूहको जनशशक्त हवकासको लामग नेपाल सरकारले अत्यावश्यक 
ठानी देहायका मलुकुमा अध्ययन गनथ पठाएकोमा पहहलो पन्र ददनसम्मको लामग प्रचमलत मनयम 
बमोशजमको दैमनक भ्रमण भत्ता र त्यसपमछ देहाय बमोशजमको मामसक अध्ययन वृशत्त ददईनेछ :– 
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(क)  भारत : 
(१)  राजपत्राहङ्कत कमथचारीलाई एकसय सात अमेररकी डलर, 

(२)  राजपत्र अनहङ्कत कमथचारीलाई असी अमेररकी डलर । 

(ि)  पाहकस्तान, बङ्गलादेश, श्रीलंका र र्ाईलैण्ड : 
(१)  राजपत्राहङ्कत कमथचारीलाई एकसय चौवालीस अमेररकी डलर, 

(२)  राजपत्र अनहङ्कत कमथचारीलाई एकसय आठ अमेररकी डलर । 

(ग)  िण्ड (क) र (ि) बाहेकका अन्य देश : 
(१)  राजपत्राहङ्कत कमथचारीलाई एक सय पचपन्न अमेररकी डलर, 

(२)  राजपत्र अनहङ्कत कमथचारीलाई एक सय पन्र अमेररकी डलर । 

 (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन नेपालमा नै अध्ययन गने 
प्राहवमधक समूहका सशस्त्र प्रहरीको हकमा नेपाल सरकारले समय समयमा मनधाथरण गररददए 
बमोशजमको अध्ययन वृशत्त ददईनेछ । 

 (३) उपमनयम (१) र (२) बमोशजम अध्ययनमा पठाउन ु अशघ अध्ययन गदाथ लाग्न े
आवश्यक िचथको प्रबन्ध अन्यत्र कहीबाट हनु स्ने वा नस्ने र हनु स्ने भए के कमत प्राप्त हनु 
स्ने भने्न जानकारी मलएर मात्र पठाउन ुपनेछ । 

 (४) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन देहायको अवस्र्ामा देहाय 
बमोशजमको अध्ययन वृशत्त ददईनेछ :– 

(क)  िाना वा बास िचथ मध्ये कुनै एकको प्रबन्ध भएकोमा उपमनयम (१) मा 
उशल्लशित दरको आधा । 

(ि)  िाना वा बास िचथसम्मको प्रबन्ध भएकोमा उपमनयम (१) मा उशल्लशित 
दरको एक चौर्ाई । 

(ग)  अध्ययनको लामग सम्बशन्धत शशिण संस्र्ाले मसफाररस गरे बमोशजमको 
पाठ्यपसु्तक तर्ा अन्य िचथको लामग ट्यशून शलु्क लगायतका अन्य शलु्क 
मध्ये नेपाल सरकारले मनधाथरण गरे बमोशजमको दरमा पूणथ वा आशंशक िचथ 
। 

 (५) िाने बस्ने लगायतको सम्पूणथ अध्ययन िचथको प्रबन्ध भएकोमा र स्वीकृत अध्ययन 
मबदाको अवमध समाप्त भएपमछ कुनै हकमसमको अध्ययन वृशत्त ददईने छैन । 

१३७.  अध्ययनको पवुथ स्वीकृती मलन ु पने : (१) यो मनयम प्रारम्भ भएपमछ स्वदेश वा हवदेशमा मनजी 
प्रयासमा अध्ययन गनथ चाहने राजपत्राहङ्कत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले नेपाल सरकारको र राजपत्र 
अनहङ्कत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकको पूवथ स्वीकृमत मलन ुपनेछ ।  



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

 (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्राईभेट परीिार्ीको रुपमा 
परीिामा सामेल हनु तर्ा कायथरत स्र्ानमा कायाथलय समय बाहेकको समयमा सरकारी काममा बाधा 
नपने गरी अध्ययन गनथ पूवथ स्वीकृमत मलन ुपने छैन ।  

 तर त्यस्तो कमथचारीले आफु कायथरत मनकायमा सोको जानकारी ददन ुपनेछ ।  

 (३) उपमनयम (१) बमोशजम हवदेशमा अध्ययन गरी पेश भएका प्रमाणपत्रहरुको समकिता 
मनधाथरण सम्बन्धी व्यवस्र्ा नपेाल सरकारले तोहकददए बमोशजम हनुेछ । 

१३८. मबदा माग गने हवमध : (१) मबदाको मनकासाको मनममत्त सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफूलाई चाहहएको 
मबदाको अवमध, कारण र हवदेश जान ुपने भए सो समेत िोली आफ्नो कायाथलय माफथ त मबदा ददन े
अमधकारी समि मनवेदन पेश गनुथ पनेछ । त्यस्तो मनवेदन पेश भए पमछ मबदा ददन ेअमधकारीले मबदा 
स्वीकृत वा अस्वीकृत भएको सूचना सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई ददन ुपनेछ । 

 (२) मबदा ददन ेअमधकारीले उपमनयम (१) बमोशजम मबदा स्वीकृत गदाथ मनवेदन पेश गरेको 
मममत भन्दा पहहलेको मममत देशिको मबदा स्वीकृत गने छैन । 

 तर मबदाको लामग पूवथ स्वीकृमत मलन सम्भव मर्एन वा पूवथ स्वीकृमत प्रामप्तको लामग मनवेदकले 
सकभर प्रयास गरेको मर्यो भने्न कुरामा मबदा ददने अमधकारी सन्तषु्ट भएमा मनजले मनवेदनको 
मममतभन्दा अगामड देशि लागू हनुे गरी मबदा स्वीकृत गनथ स्नेछ । 

१३९.  मबदा ददन ेअमधकारी : (१) सशस्त्र प्रहरी कायाथलयको प्रमिुले भैपरी आउने र पवथ मबदा बस्न ुपने 
भएमा मबदा बसी तालकु कायाथलयबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 

 (२) सशस्त्र प्रहरी मनरीिक र सोभन्दा मामर्ल्लो दजाथका अमधकृत कायाथलय प्रमिु रहेको 
कायाथलयका सशस्त्र प्रहरी मनरीिक र सोभन्दा मामर्ल्ला अमधकृतलाई भैपरी आउने र पवथ मबदा, 
मबरामी मबदा, हकररया मबदा, प्रसमुत मबदा, प्रसमुत स्याहार मबदा र सट्टा मबदा तर्ा अन्य सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीलाई अध्ययन मबदा बाहेकको सबै हकमसमको मबदा सोही कायाथलयको प्रमिुले ददन   स्नछे 
। 

 (३) सशस्त्र प्रहरी मनरीिक र सोभन्दा मामर्ल्ला दजाथका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको घर मबदा 
एक तह मामर्को कायाथलय प्रमिुले ददन स्नेछ । 

 (४) प्रधान कायाथलयका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई देहाय बमोशजमको अमधकारीले मबदा ददन 
स्नेछ:– 

(क)  सशस्त्र प्रहरी मनरीिक र सोभन्दा मामर्ल्लो दजाथका सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीलाई भैपरी आउन ेवा पवथ मबदा, प्रसमुत मबदा, प्रसमुत स्याहार मबदा, 
सट्टा मबदा, हकररया मबदा र मबरामी मबदा सम्बशन्धत हवभागीय प्रमिु वा 
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मनदेशनालय प्रमिुले र घर मबदा सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक वा मनजले 
तोकेको अमधकारीले,  

(ि)   िण्ड (क) मा उशल्लशित बाहेक अन्य सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई अध्ययन 
मबदा  बाहेकको अन्य सबै हकमसमको मबदा सम्बशन्धत शािा प्रमिुले । 

 (५) सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकले भैपरी आउने र पवथ मबदा आफैं  जनाई बस्न स्नेछ । 
अन्य मबदामा बस्दा नेपाल सरकारबाट स्वीकृत गराई बस्न ुपनेछ । 

 (६) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको अध्ययन मबदा सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकको मसफाररसमा 
नेपाल सरकारले स्वीकृत गनेछ ।  

१४०.  मबदा पररणत नहनु े: यस पररच्छेद बमोशजम सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले जनु मबदा मलई बसेको हो सोही 
मबदा नै उपभोग गनुथ पनेछ । पहहले कुनै एक हकमसमको मबदा स्वीकृत भएकोमा त्यस्तो मबदा पमछ 
हकररया मबदा, प्रसमुत मबदा वा प्रसमुत स्याहार मबदा बाहेक अको हकमसमको मबदामा पररणत गराउन 
पाईने छैन । 

१४१.  मबदाको मबचमा पनथ जान ेसावथजमनक मबदा गामभन े : भैपरी आउने र पवथ मबदा, घर मबदा र मबरामी 
मबदा बाहेक अरु कुनै प्रकारको मबदा मलई बसेका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले मलएको मबदा अवमध मभत्र 
सावथजमनक मबदा परेमा सो अवमध पमन मनज कमथचारीले मलएको मबदामा गामभनेछ ।  

१४२.  मबदा तर्ा उपचार िचथको अमभलेि : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले यस मनयमावली बमोशजम मलएको 
मबदा तर्ा उपचार िचथको अमभलेि अनसूुची–१४ बमोशजमको ढाँचामा राख्न ुपनेछ । 

 (२) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी सरुवा वा बढुवा भई अको कायाथलयमा िहटई जादँा सरुवा 
वा बढुवाको जनाउको सारै् उपमनयम (१) बमोशजमको अमभलेिको उतार पमन हालको कायाथलयमा 
पठाउन ुपनेछ।  

 (३) उपमनयम (१) बमोशजमको मबदा र उपचार िचथको अमभलेिको एक प्रमत उतार 
सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई समेत ददन ु पनेछ । बढुवाको लामग कारबाही हुँदा त्यस्तो 
अमभलेि पेश गने शजम्मेवारी सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारी कायथरत रहेको सम्बशन्धत कायाथलयको 
हनुेछ । 

 

पररच्छेद–१५ 

तालीम सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
१४३.  तालीमको व्यवस्र्ा : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई समयानकूुल कायथकुशल, दि तर्ा व्यावसाहयक 

बनाउन आवश्यकता अनसुार तालीममा समावेश गराईनछे । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

(२) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई तालीमको लामग मनोनयन गदाथ जेष्ठताक्रमको आधारमा 
गररनेछ । 

 (३) उपमनयम (२) बमोशजम आन्तररक तालीमको लामग मनोनयन गदाथ एकैपटक मनयशुक्त वा 
बढुवा भएका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई समान अवसर प्राप्त हनुे गरी योग्यताक्रमको आधारमा गनुथ 
पनेछ ।  

 (४) उपमनयम (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन अमनवायथ रुपमा गनुथ पने 
तालीम बाहेकका अन्य कमाण्ड वा सो सरहको तालीममा मनोनयन गदाथ तालीममा समाबेश गनुथ पने 
सङ्ख्याको दोब्बर सङ्ख्यामा सशस्त्र प्रहरी अमधकृतहरुलाई ज्येष्ठताक्रमको आधारमा पूवथ परीिामा 
सहभागी गराई त्यस्तो परीिामा उत्तीणथ हनुे अमधकृतहरु मध्येबाट जेष्ठताक्रमको आधारमा मनोनयन 
गररनेछ ।  

 (५) उपमनयम (४) बमोशजम मलइने परीिा सम्बन्धी व्यवस्र्ा तर्ा सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीलाई ददइने तालीमको पाठ्यक्रम, अवमध, तालीम ददने स्र्ान, प्रशशिक एवं अमतमर् प्रशशिक 
सम्बन्धी व्यवस्र्ा मन्त्रालयले स्वीकृत गरेको कायथहवमध बमोशजम हनुेछ । 

 (६) तालीममा सहभागी सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले तालीम अवमधमा लापरबाही, आफ्नो 
व्यवसाहयक ज्ञान प्रमत उदामसनता तर्ा गैर शजम्मेवारीपना देिाएमा सोको व्यहोरा अमभलेिमा 
जनाईनेछ । 

 (७) उपमनयम (६) बमोशजम अमभलेिमा जनाइएका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई पनुः 
एकपटक तालीमको मौका ददइनेछ । यसरी मौका ददँदा समेत मनजले लापरबाही, उदामसनता वा गैर 
शजम्मेवारीपना देिाएमा मनजलाई हवभागीय कारबाही गररनेछ । 

 (८) तालीम अवमधमभत्र प्रशशिार्ीको आचरण र चररत्र सम्बन्धी अमभलेि सम्बशन्धत तालीम 
केन्रले तयार गरी सोको एक प्रमत मनयम २६ को उपमनयम (२) बमोशजमको कायाथलयमा समेत 
पठाउन ुपनेछ । 

 (९) तालीममा सहभामग प्रशशिार्ीहरुले तालीम मलन आउँदा जाँदा प्रचमलत कानून बमोशजम 
दैमनक तर्ा भ्रमण भत्ता पाउनेछ । 

 (१०) रासन पाउने प्रशशिार्ीलाई सम्बशन्धत तालीम केन्रबाट प्रचमलत स्केल बमोशजम 
रासन ददइनछे। 

 (११) सशस्त्र प्रहरी कमथचारी तीन महहना सम्मको तालीममा जादँा सो अवमधभरको तलब 
भत्ता सम्बशन्धत कायाथलयबाट एकमषु्ट पेश्की ददइनेछ र तीन महहनाभन्दा बढी अवमधको तालीममा 
जाँदा तीन महहनाको तलब भत्ता एकमषु्ट पेश्की ददई बाँकी अवमधको पटक पटक गरी सम्बशन्धत 
तालीम केन्र माफथ त पाउने गरी पठाइनछे । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

 (१२) आधारभतू तालीम र व्यावसायीक तालीमका प्रशशिार्ीलाई तालीमको अवमधमा 
मामसक पाचँ सय रुपैयाँमा नबढाई तालीम भत्ता ददइनछे । 

१४४.  प्रशशिण भत्ता : (१) तालीम ददने प्रशशिकको हकमा मनजले िाइपाइ आएको तलबको दश प्रमतशत 
प्रशशिण भत्ता स्वरुप प्रत्येक महहना उपलब्ध गराईनछे । 

 (२)  बाह्य वा आन्तररक अमतमर् प्रशशिकको रुपमा िहटने सशस्त्र प्रहरी कमथचारी, स्वदेशी 
वा हवदेशी प्रशशिकलाई मनयमानसुारको प्रशशिक भत्ता ददईनेछ ।  

१४५.  परीिा सञ्चालन : (१) यस मनयमावली बमोशजम ददइएको तालीम समाप्त भएपमछ परीिा मलनको 
लामग सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक वा मनजले तोकेको राजपत्राहङ्कत सशस्त्र प्रहरी अमधकृतले परीिा 
सञ्चालन समममतको गठन गनेछ । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम गदठत समममतलाई परीिा सञ्चालन गने लगायतका तालीमको 
नमतजा प्रकाशन गने सम्बन्धी सम्पूणथ अमधकार हनुेछ । 

 (३) उपमनयम (१) बमोशजम गदठत समममतले तालीम केन्रका अमधकृतलाई जनुसकैु स्र्ानमा 
गई परीिा मलनको लामग िटाउन स्नछे । 

 (४) सशस्त्र प्रहरी आधारभतू वा प्राहवमधक तालीममा असफल हनुे प्रशशिार्ीलाई पनुः 
एकपटक तालीममा सहभागी हनुे मौका ददइनछे र त्यसमा पमन असफल भएमा मनजको मनयशुक्त बदर 
गररनेछ । 

१४६.  वैदेशशक तालीममा मनोनयन : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई बैदेशशक तालीम र सेममनारको लागी 
छनौट गदाथ आवश्यक योग्यता पगेुका सम्बशन्धत दजाथका उम्मेद्वारमध्ये देहायका आधारमा   गररनेछ 
:–  

(क)  सम्बशन्धत पदको जेष्ठता, 
(ि)   स्वदेशमा गरेको तालीमको नमतजाको योग्यताक्रम, 

(ग)  हवशेषज्ञ तालीमका लामग प्राप्त मसट भए सम्बशन्धत समूह वा उपसमूहको 
आवश्यकता । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम छनौट हनु े आधार परुा गरेको सशस्त्र प्रहरी कमथचारी 
कमाण्डमा रहेको वा अन्य कायथव्यस्तताको कारण वा अन्य कारणले त्यस्तो तालीममा सहभागी हनु 
असमर्थ हनु ेभए मनज भन्दा मनुीको सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई जेष्ठताक्रम अनसुार छनौट    गररनेछ 
। 

 (३) उपमनयम (१) बमोशजम छनौट गदाथ हवदेशी तालीम वा सेममनारमा सहभागी हनुे कम 
अवसर पाएकालाई प्रार्ममकता ददन ुपनेछ । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

 (४) सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिकलाई उच्च स्तरको नेशनल मडफेन्स कोषथको लामग र 
अन्य अमधकृतहरुलाई स्टाफ कलेज वा गणपती तालीम लगायतका तालीमको लामग छनौट गदाथ 
जेष्ठता, योग्यता, उमेर तर्ा प्राप्त हनुे सेवा समेतका आधारमा गररनेछ ।  

 (५) यस मनयम बमोशजम वैदेशशक तालीम वा सेममनारका लामग उम्मेदवार छनौट गनथ सशस्त्र 
प्रहरी अमतररक्त महामनररिक वा सशस्त्र प्रहरी नायब महामनररिकको अध्यितामा सो कायाथलयका 
तालीम हेने प्रमिु समेत रहेको समममत गठन हनुेछ र सो समममतले उपमनयम (१) बमोशजमको 
आधारमा उपयकु्त उम्मेदवारको छनौट गरी सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक समि मसफाररस गनेछ ।  

 (६) उपमनयम (५) बमोशजम मसफाररस भएका उम्मेदवारको मनोनयनको लामग सशस्त्र प्रहरी 
महामनरीिकले नेपाल सरकार समि पेश गनुथ पनेछ र यसरी पेश भएकोमा नेपाल सरकारबाट 
मनोनयन भएका उम्मेदवारलाई वैदेशशक तालीम वा सेममनारमा पठाईनछे । 

 (७) उपमनयम (६) बमोशजम वैदेशशक तालीममा भाग मलई फकेका सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीलाई कम्तीमा एक वषथ तालीमसँग सम्बशन्धत काममा लगाउन ुपनेछ । 

पररच्छेद–१६ 

पोशाक सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
१४७.  पोशाक तर्ा अन्य सामान : (१) सशस्त्र प्रहरी बलको पोशाकको रङ, हकमसम, गणुस्तर र अन्य 

हववरणहरु सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकको मसफाररसमा नेपाल सरकारले स्वीकृत गरे बमोशजम    
हनुेछ । 

 (२) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई दजाथ अनसुार अनसूुची–१५ मा उल्लेि भए बमोशजम 
प्रारशम्भक पोशाक (जाडो र गमी मौसम अनसुार) र अन्य सामानहरु उपलब्ध गराईनेछ । 

 (३) प्रत्येक राजपत्राहङ्कत सशस्त्र प्रहरी अमधकृतलाई मौसम अनसुारको सेररमोमनयल तर्ा 
ट्यूमनक पोशाक र सोको लामग आवश्यक पने सामानहरु िपत अवमधको आधारमा उपलब्ध 
गराईनेछ । 

 (४) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई हवतरण गररएको पोशाक तर्ा सामान मनशित अवमध पगुी वा 
सरकारी काम हवशषेले फाटी वा टुटी गएमा उपमनयम (६) बमोशजमको समममतले ठहर् याए बमोशजम 
सट्टाभनाथ ददईनेछ । 

 (५) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई उपमनयम (२) बमोशजमको तयारी पोशाक उपलब्ध गराउन 
नसहकएको अवस्र्ामा स्र्ानीय दर बमोशजम मसलाई ज्याला उपलब्ध गराइनेछ । 

 (६) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन सशस्त्र प्रहरी बलमा रहेका 
मनयशन्त्रत सामानमध्ये केही वा सबै सामान सशस्त्र प्रहरी कारबाहीको समयमा लहुटएमा वा काम 
नलाग्ने वा चलनमा नआउने भएमा देहाय बमोशजमको समममतको मसफाररसमा पाँच लाि रुपैयाँ 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

सम्मको भए सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक र सो भन्दा बढी रकमको भए मन्त्रालयले ममन्हा ददन,े 

सडाउन,े गलाउन,े धलु्याउने वा मललाम गने आदेश ददन स्नेछ :– 

(क)  सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक, प्रधान कायाथलय, कायथ हवभाग – अध्यि 

(ि) आमर्थक प्रशासन महाशािा प्रमिु, प्रधान कायाथलय  – सदस्य 

(ग) मन्त्रालयको राजपत्राहङ्कत हद्धतीय शे्रणीको कमथचारी  – सदस्य 

(घ) महालेिा मनयन्त्रक कायाथलयको राजपत्राहङ्कत हद्धतीय 

शे्रणीको कमथचारी      – सदस्य 

(ङ) प्रधान कायाथलयले तोकेको सम्बशन्धत हवषयको हवशषेज्ञ  – सदस्य 

(च) प्रबन्ध शािा प्रमिु, प्रधान कायाथलय   – सदस्य 

(छ)   भण्डार शािा प्रमिु, प्रधान कायाथलय    – सदस्य–सशचव 

 स्पष्टीकरण : यस उपमनयमको प्रयोजनका लामग “मनयशन्त्रत सामान” भन्नाले सशस्त्र प्रहरी 
बलको हातहमतयार, िरिजाना र प्रधान कायाथलयले समय समयमा मनयशन्त्रत सामान भनी तोहकददएको 
सामान सम्झन ुपछथ । 

 (७) सशस्त्र प्रहरी बलमा रहेका सरकारी सामानहरु सडाउन, गलाउन, ममन्हा ददन, धलु्याउन 
वा मललाम गनुथ पने भएमा प्रचमलत कानून बमोशजम गनुथ पनेछ । 

 (८) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीहरुको व्यावसाहयक तालीम एवं बाहषथक चाँदमारीको समयमा 
रेञ्जकोषथ बमोशजम िचथ भएका गोलीगट्ठा तर्ा मबष्फोटक पदार्थहरुको ममन्हा मनयम १४८ बमोशजम 
गठन हनुे कण्डेम्नशेन समममतको मसफाररसमा सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकले गनुथ पनेछ । 

१४८.  कण्डेम्नशेन समममत : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीहरुको प्रयोजनका लामग हवतरण गररने सामान तर्ा 
पोसाकहरु फाटी, टुटी गएको कारण बदली ददन ुपने भएमा त्यस्ता सामानहरु समय पगुी मनामसब 
कारणले फाटे, टुटेको साँचो हो वा होईन यहकन गनथ प्रधान कायाथलयले एक कण्डेम्नेशन समममतको 
गठन गनेछ । सो समममतले आवश्यक जाँचबझु गरी पेश गरेको प्रमतवेदनको आधारमा प्रधान 
कायाथलय र िेत्रीय भण्डारले सट्टा भनाथ गरी ददनेछ । 

 (२) कण्डेम्नेशन समममतमा कम्तीमा तीनजना सदस्य रहनेछन ् र सो समममतको अध्यि 
सशस्त्र प्रहरी सेवाको राजपत्राहङ्कत अमधकृत हनुछे । 

 (३) प्रधान कायाथलयले केन्रीय कण्डेम्नशेन समममतले गरी आएको काम िेत्रीय वा अन्य 
कुनै सशस्त्र प्रहरी कायाथलयलाई समु्पन स्नछे । 

 (४) उपमनयम (३) बमोशजम शजम्मेवारी पाएको िेत्रीय वा अन्य कुनै सशस्त्र प्रहरी 
कायाथलयले गरेको प्रमतवेदनको आधारमा प्रधान कायाथलयले अशन्तम मनणथय गनेछ ।  



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

१४९.  कण्डेम्नशेन समममतको काम, कतथव्य र अमधकार : (१) देहायका सामानहरु सरकारी कामको 
मसलमसलामा फाटी वा टुटी गएको वा मनशित अवमध परुा भएको कारण नयाँ मनकासा वा सट्टाभनाथ 
माग भई आएमा सो सम्बन्धी हवषयमा जाँचबझु गरी नयाँ मनकासा वा सट्टाभनाथको लागी मसफाररस 
गनुथ मनयम १४८ बमोशजम गदठत कण्डेम्नेशन समममतको कतथव्य हनुछे :– 

(क) हहमाली प्रदेशमा रहेका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीका लामग हवतरण भएको गरम 
लत्ताकपडा, पोसाक र अन्य सामानहरु, 

(ि) ग्रटेकोट, 

(ग) वषाथदी, 
(घ) झलु,  

(ङ) व्यशक्तगत असवाव, 

(च) जाडो मौसममा हवतरण गररन ेपोसाकहरु, 

(छ) यमुनट इ्वीपमेण्ट । 

 (२) उपमनयम (१) र यस मनयमावलीमा अन्यत्र लेशिएका कामको अमतररक्त कण्डेम्नेशन 
समममतको अन्य काम, कतथव्य र अमधकार मन्त्रालयको स्वीकृमत मलई प्रधान कायाथलयले मनधाथरण गरे 
बमोशजम हनुेछ । 

 

पररच्छेद–१७ 

हवहवध 

१५०. परामशथ समममत : सशस्त्र प्रहरी बललाई दीघथकालीन प्रभाव पाने नीमतगत हवषयमा सधुार गनथ र सशस्त्र 
प्रहरी बललाई प्रभावकारी रुपमा सञ्चालन गने सम्बन्धमा नेपाल सरकारलाई सझुाव ददन एवं सशस्त्र 
प्रहरी महामनरीिकलाई कायथसम्पादनमा सहयोग गनथ सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकको अध्यितामा सशस्त्र 
प्रहरी वररष्ठ उपरीिक देशि मामर्ल्लो दजाथको सबै सशस्त्र प्रहरी अमधकृतहरु सशम्ममलत एक सशस्त्र 
प्रहरी परामशथ समममत रहनेछ ।   

१५१.  हकताबिानालाई जनाउ ददन े : सशस्त्र प्रहरी सेवामा नयाँ मनयशुक्त वा बढुवा मनयशुक्त भएको, सरुवा 
भएको, राशजनामा स्वीकृत भएको, हवभागीय कारबाही भएको सूचना सम्बशन्धत अमधकारीले सशस्त्र प्रहरी 
हकताबिानामा गराई आफू भन्दा एक तह मामर्ल्लो अमधकृत र प्रधान कायाथलयमा समेत सोको 
जानकारी गराउन ुपनेछ । 

१५२. पाचँ वषथसम्म नोकरी छाड्न नपाउन े: (१) कुनै पमन सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफू मनयशुक्त भएको 
पाँच वषथसम्म नोकरी छोड्न पाउने छैन । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

 तर कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई मनामसब माहफकको कारण परी नोकरी नछोडी नहनु े
अवस्र्ा परेमा मनजले कारण िोली राजपत्राहङ्कत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले नेपाल सरकार समि र 
राजपत्र अनहङ्कत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले प्रहरी महामनररिक समि मनवेदन गनुथ पनेछ र कारण  
मनामसब भएमा त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई नोकरी छाड्न अनमुमत ददन सहकनेछ । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम नोकरी छोड्ने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई नेपाल सरकारबाट 
लगानी भएको रकम असलु उपर गररनेछ । 

१५३. तह नाघ्न नहनु े : कुनै पमन सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले कुनै हवषयको लेिापढी गदाथ तह नाघ्न   
 हुँदैन । 

१५४.  रासन समुबधा : (१) सशस्त्र प्रहरी बलमा कायथरत सबै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई अनसूुची–१६ 
बमोशजमको रासन समुबधा ददईनेछ ।  

 (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कायाथलयबाटै िानाको प्रबन्ध 
भएकोमा सम्बशन्धत मेसमा िाना िाने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको रासन वापतको एकमषु्ट रकम 
सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कायाथलयलाई उपलव्ध गराउन सहकनेछ ।  

१५५.  बीमा सम्बन्धी ब्यवस्र्ा : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको बीमा वापत नेपाल सरकारले एउटा 
सावमधक जीवन बीमा कोष स्र्ापना गनेछ र सो प्रयोजनको लामग नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन 
गरी स्वदेश मभत्र रहेका कुनै बीमा कम्पनी वा प्रचमलत कानून बमोशजम गठन भएको संस्र्ालाई सो 
कम्पनी वा संस्र्ाको कारोवार, हवत्तीय िमता समेत हवचार गरी सावमधक जीवन बीमा सञ्चालनको 
लामग तो्न स्नेछ । 

 (२) प्रत्येक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको मामसक तलबबाट दईु सय रुपैयाँ कट्टा गरी उपमनयम 
(१) बमोशजमको कोषमा जम्मा गररनेछ र त्यमत नै रकम नेपाल सरकारले र्प गरी हवमाङ्क रकम 
एक लाि रुपैयाँको बीस वषे सावमधक जीवन बीमा गररनेछ । सो बीमा कोषमा जम्मा भएको रकम 
मध्येबाट सशस्त्र प्रहरी कमथचारी सेवा मनबतृ्त हुँदा मनजलाई बीमाङ्क रकम र बोनस भकु्तानी ददईनेछ । 

 (३) उपमनयम (२) बमोशजम रकम कट्टा गनथ सरुु गरेको बीस वषथ अवमध नपगुी कुनै सशस्त्र 
प्रहरी कमथचारीको मतृ्य ुभएमा मनजको पररवारले एकलाि रुपैयाँ पाउनेछ ।  

 (४) उपमनयम (२) बमोशजम रकम कट्टा गनथ सरुु गरेको बीस वषथ अवमध नपगुी कुनै सशस्त्र 
प्रहरी कमथचारी सेवाबाट अमनवायथ अवकाश भएमा देहाय बमोशजमको रकम प्रदान गररनेछः–  

(क)  एक वषथ भन्दा कम अवमध रकम कट्टी गररएको भएमा दश हजार रुपैयाँ, 
(ि)  एक वषथ देशि पाँच वषथ सम्म रकम कट्टी गररएको भएमा पच्चीस हजार 

रुपैयाँ,  



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

(ग)  पाँच वषथ देशि दश वषथ सम्म रकम कट्टी गररएको भएमा पचास हजार 
रुपैयाँ, 

(घ)  दश वषथ देशि पन्र वषथ सम्म रकम कट्टी गररएको भएमा पचहत्तर हजार 
रुपैयाँ, 

(ङ)  बीस वषथ सम्म रकम कट्टी गररएको भएमा एक लाि रुपैयाँ, 
 (५) उपमनयम (३) र (४) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीले जम्मा गरेको रकम र सोको व्याज, लाभांश रकम उशल्लशित रकमभन्दा बढी हनु आएमा 
सोही बराबरको रकम उक्त कोषबाट प्रदान गररनछे । 

 (६) उपमनयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन सेवाबाट अवकाश हनुे सशस्त्र 
प्रहरी कमथचारीले सावमधक जीवन बीमा वापत जम्मा गरेको रकम बीस वषथ वा सो भन्दा कम 
अवमधमा पररप्व हनुे गरी मनरन्तरता ददन स्नछे ।  

 तर सो वापत नेपाल सरकारले कुनै र्प रकम व्यहोने छैन । 

 (७) बेतलबी अध्ययन मबदा, हवशषे मबरामी मबदा र बेतलबी प्रसमुत मबदा मलएको अवस्र्ामा 
बीमा वापतको हप्रममयम रकम जम्मा गरेमा मात्र त्यस्ता सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको लागी नेपाल 
सरकारले सो अवमधको रकम र्प गरी कोषमा जम्मा गरर ददनछे ।  

 (८) उपमनयम (१) बमोशजम तोहकएको कम्पनी वा संस्र्ाले बीमा कोषमा जम्मा भएको 
प्रत्येक सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको छुट्टाछुटै्ट हहसाब देशिने गरी अमभलेि अद्यावमधक गरी प्रत्येक वषथको 
हववरण सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई उपलव्ध गराउन ुपनेछ । 

 (९) सावमधक जीवन बीमा कोष सञ्चालन र व्यवस्र्ापनका लामग नेपाल सरकारले आवश्यक 
मनदेशशका जारी गरी लागू गनथ स्नेछ । 

१५५क. सञ्चयकोष र बीमा बाहेक अन्य कुनै सहुवधा नपाउन े: (१) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेशिएको भए तापमन मनयम ११३ को उपमनयम (२) बमोशजम सेवाबाट बिाथस्त भएको सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीले मनयम ६२ बमोशजमको कमथचारी सञ्चयकोषको रकम र मनयम १५५ बमोशजमको बीमा 
बाहेक यस मनयमावलीको अन्य कुनै पमन सहुवधा पाउने छैन । 

  (२) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन मनयम १०७क. को 
उपमनयम (१) बमोशजमको हववरण वा अन्य कुनै स्रोतबाट कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सगोलको 
पमत वा पत्नीले स्र्ायी आवासीय अनमुमत प्राप्त गरेको देशिएमा स्र्ायी आवासीय अनमुमत मलएको 
त्यस्तो पमत वा पत्नीले मनयम ६२ बमोशजमको कमथचारी सञ्चय कोषको रकम र मनयम १५५ 
बमोशजमको बीमा बाहेक यस मनयमावली बमोशजमको अन्य कुनै पमन सहुवधा पाउने छैन । 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा र्प । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

१५६. अमभलेि राख्न े: (१) कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारी भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररन े
गरी सेवाबाट बिाथस्त भएमा बिाथस्तको आदेश ददने अमधकारीले त्यसरी बिाथस्त भएको व्यशक्तको 
तीन पसु्ते हमुलया समेतको सूचना आयोग, सशस्त्र प्रहरी हकताबिाना र प्रधान कायाथलयलाई ददन ुपनेछ 
। यस्तो सूचना प्रधान कायाथलयले मातहतका सशस्त्र प्रहरी कायाथलयलाई समेत ददन ुपनेछ । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम प्राप्त सूचनाको आधारमा सशस्त्र प्रहरी हकताबिानाले बिाथस्त 
भएको अमभलेि तयार गरी राख्न ुपनेछ । 

 (३) उपमनयम (२) बमोशजम तयार गररएको अमभलेिमा नाम जमनएको कुनै व्यशक्त सशस्त्र 
प्रहरी सेवा वा पदमा पनुः मनयशुक्त भएमा मनजले पनुः मनयशुक्त भई पाएको तलब भत्ता हफताथ गराई 
मनजलाई तरुुन्त बिाथस्त गनुथ पनेछ । 

१५७.  परुस्कार : आफ्नो र आफ्ना मातहतका कायाथलयका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफ्नो कतथव्य 
पालनको मसलमसलामा प्रशंसनीय कायथ गरेमा देहायका सशस्त्र प्रहरी अमधकृतले त्यस्तो सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीलाई परुस्कार स्वरुप देहाय बमोशजमको ग्रडे र्प वा एकमषु्ट रकम परुस्कार स्वरुप ददन 
स्नेछः– 

(क)  सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकले पाँच तलबवृहद्ध सम्म र्प वा दईु हजार 
पाँचसय रुपैयाँसम्म नगद, 

(ि)  सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक वा कायाथलय प्रमिुको रुपमा रहेको 
सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिकले तीन तलबवृहद्ध सम्म र्प वा एकहजार 
पाँचसय रुपैयाँसम्म नगद, 

(ग) कायाथलय प्रमिुको रुपमा रहेका सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक, सशस्त्र प्रहरी 
उपरीिक र सशस्त्र प्रहरी नायब उपरीिकले दईु तलबवृहद्ध सम्म र्प र 
एकहजार रुपैयाँसम्म नगद । 

  तर िण्ड (ग) बमोशजम ददईने परुस्कारको हकमा परुस्कार ददन े
कायाथलय प्रमिुले प्रधान कायाथलयको पूवथ स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

१५८. बर बझुारर् गनुथ पने : कुनै पमन सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफ्नो बझुाउन ु पने नगद शजन्सी वा 
कागजात तोहकएको म्यादमभत्र सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई बझुाई ददन ुपनेछ र बझु्न ुपनेले 
पमन सोही म्यादमभत्र बझुी मलन ुपनेछ । 

१५९. सेवामा पनुः कायम भए पमछ पूरा तलब भत्ता पाउन े : कुनै सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई सेवाबाट 
हटाउने वा बिाथस्त गने मनणथय वा आदेश रद्द भई मनज सेवामा पनुः कायम भएमा मनजले सेवाबाट 
हटाइएको वा बिाथस्त गररएको मममतदेशि पनुः कायम भएको मममतसम्मको पूरा तलब भत्ता, रासन र 
तलब वृहद्ध पाउने भए तलब वृहद्ध समेत पाउनछे । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

 तर मनयम ११३ को उपमनयम (१) को िण्ड (ज) र सोही मनयमको उपमनयम (२) को 
िण्ड (घ) बमोशजम अनपुशस्र्त वा गैरहाशजर भएको आधारमा सेवाबाट हटाइएको वा बिाथस्त 
गररएको सशस्त्र प्रहरी कमथचारी पनुः सेवामा बहाली भएमा अनपुशस्र्त वा गैरहाशजर भएको अवमधको 
कुनै पमन सहुवधा पाउने छैन । 

१६०. मदु्दाको अनसुन्धान र दायरी : (१) ऐनको दफा २७ अन्तगथतको कुनै कसूरको अमभयोग लागेको 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारी उपर अनसुन्धान गरी मदु्दा दायर गनथ सशस्त्र प्रहरी मनरीिक वा सोभन्दा 
मामर्ल्लो दजाथका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई प्रधान कायाथलयले अनसुन्धान अमधकृत तो्न    
स्नेछ । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजम तोहकएको अनसुन्धान अमधकृतले अमभयोग लागेको सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीलाई ऐनको दफा २९ बमोशजमको रीत परुय्ाई मगरफ्तार गरी हहरासतमा रा्दा अनसूुची–१७ 
बमोशजमको ढाँचामा र्नुवुापूजी ददन ुपनेछ ।  

 (३) उपमनयम (१) बमोशजम अनसुन्धानको मसलमसलामा अनसुन्धान अमधकृतले अपराधसँग 
सम्बशन्धत चीज, वस्त ुतर्ा दसी प्रमाणहरु िानतलासी गरी प्राप्त गने, सनाित गराउन,े अमभयकु्तको 
बयान गराउन,े सम्बशन्धत व्यशक्तहरुसँग घटनाको हववरण सम्बन्धी कागज गराउने तर्ा घटनाको 
वस्तशुस्र्मत मचुलु्का बनाउने कायथ गरी मममसल संलग्न राख्न ुपनेछ । 

 (४) उपमनयम (२) बमोशजम मगरफ्तार गरी हहरासतमा राशिएको अमभयकु्तलाई अनसुन्धानको 
लामग बाटाको म्याद बाहेक २४ घण्टाभन्दा  बढी र्नुामा राख्न हुँदैन । अनसुन्धानको लामग र्नुामा 
राशिएको अमभयकु्तको २४ घण्टा मभत्र अनसुन्धान पूरा नहनुे भई र्प अवमध र्नुामा राख्नपुने देशिएमा 
अनसुन्धान गने अमधकृतले मनजलाई सशस्त्र प्रहरी हवशेष अदालतमा उपशस्र्त गराई सो अदालतबाट 
अनमुमत मलएर मात्र र्नुामा राख्न ुपनेछ । यसरी अदालतसमि अनमुमत माग्दा र्नुामा परेको व्यशक्त 
उपरको अमभयोग, त्यसको आधार, मनजलाई र्नुामै रािी अनसुन्धान गनुथ पने कारणसमेत िलुाई 
अनमुमत माग गनुथ पनेछ । 

 (५) उपमनयम (४) बमोशजम अनमुमत मागेकोमा सशस्त्र प्रहरी हवशेष अदालतले सम्बशन्धत 
कागजातहरु हेरी अनसुन्धान सन्तोषजनक लागेमा एकै पटक वा पटक पटक गरी बढीमा पच्चीस 
ददनसम्म र्नुामा राख्न आदेश ददन स्नेछ । 

 (६) अनसुन्धान अमधकृतले अनसुन्धान पूरा भएपमछ अनसूुची–१८ बमोशजमको ढाँचामा 
अमभयोग पत्र तयार गरी दशी प्रमाण तर्ा अपराधसँग सम्बशन्धत चीज वा वस्त,ु र्नुवुा भए र्नुवुा 
सहहत म्यादमभतै्र सशस्त्र प्रहरी हवशषे अदालतमा मदु्दा दायर गनुथ पनेछ । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

(७) उपमनयम (६) बमोशजम दायर गरेको मदु्दाको एक प्रमत अमभयोगपत्र सहहतको नक्कल 
मममसल सम्बशन्धत सरकारी वकीलको कायाथलयमा पठाउन ु पनेछ र त्यस्तो मदु्दामा सशस्त्र प्रहरी 
बलको तफथ बाट सरकारी वकीलले प्रमतरिा तर्ा पनुरावेदन सम्बन्धी कायथ गनेछ । 

१६१.  सशस्त्र प्रहरी हवशषे अदालतको अमधकार र कायथहवमध : ऐनको दफा २७ बमोशजम सजाय हनुे कसरु 
सम्बन्धी मदु्दामा र्नुछेक आदेश गदाथ र सािी तर्ा प्रमाण बझु्दा सशस्त्र प्रहरी हवशषे अदालतले 
प्रचमलत हवशेष अदालत सम्बन्धी कानूनमा उल्लेि भए बमोशजमको अमधकार प्रयोग गने र कायथहवमध 
अपनाउनेछ । 

१६२. सशस्त्र प्रहरी हवशषे अदालतका अध्यि तर्ा सदस्यको सहुवधा : सशस्त्र प्रहरी हवशेष अदालतका 
अध्यि तर्ा सदस्यको सहुवधा नेपाल सरकारले तोके बमोशजम हनुेछ ।  

१६३. पक्राउको सूचना ददनपुने : (१) सशस्त्र प्रहरी अमधकृतले ऐनको दफा २४ को उपदफा (२) बमोशजम 
कुनै व्यशक्तलाई पक्राउ गरेकोमा त्यसरी पक्राउ गररएको व्यशक्तलाई अनसूुची–१९ बमोशजमको 
ढाँचामा पक्राउको मलशित सूचना ददई त्यस्तो व्यशक्तलाई यर्ामसघ्र स्र्ानीय अन्य प्रहरी वा सम्बशन्धत 
अपराधको अनसुन्धान गने अमधकार प्राप्त मनकाय वा अमधकारीलाई समु्पन ुपनेछ ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम समु्पदँा पक्राउ परेको व्यशक्तको िलेु सम्मको नाम¸ र्र¸ वतन 
वा हमुलया तर्ा पक्राउ परेको मममत¸ समय र स्र्ान सहहतको हववरण िलुाउन ुपनेछ ।  

(३) स्र्ानीय अन्य प्रहरी वा सम्बशन्धत अपराधको अनसुन्धान गने अमधकार प्राप्त मनकाय वा 
अमधकारीले उपमनयम (२) र मनयम ५८ को उपमनयम (२) बमोशजम आफु समि प्राप्त भएका व्यशक्त 
तर्ा सामान बझुी सो को मलशित जानकारी सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारी वा मनज कायथरत रहेको 
कायाथलयलाई तरुुन्त उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

१६४.  पररचयपत्र : अवकास प्राप्त सशस्त्र प्रहरी कमथचारीका नाउँमा सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक वा मनजबाट 
अश्तयारप्राप्त अमधकारीले पररचयपत्र जारी गनथ स्नेछ ।  

१६५.  सशस्त्र प्रहरी बल कल्याणकारी सेवा केन्रको गठन र सञ्चालन : (१) सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको 
शारीररक तर्ा मानमसक हवकास, िेलकुद तर्ा मनोरञ्जन सारै् सशस्त्र प्रहरी कमथचारी र मनजका 
पररवार तर्ा मनवृत्त सशस्त्र प्रहरी कमथचारी पररवारको स्वास््य उपचार, उल्लेिनीय कायथ गने 
बहालवाला तर्ा भतूपूवथ सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको सम्मान, कल्याणकारी तर्ा रचनात्मक कायथ 
सम्बन्धी हक्रयाकलापको सञ्चालन र व्यवस्र्ापन गनथ प्रधान कायाथलयको प्रत्यि मनयन्त्रणमा रहन ेगरी 
एक सशस्त्र प्रहरी बल कल्याणकारी सेवा केन्रको गठन गनथ सहकनेछ ।  

 (२) कल्याणकारी सेवा केन्रको सञ्चालन प्रधान कायाथलयको मसफाररसमा नेपाल सरकारबाट 
स्वीकृत कायथहवमध बमोशजम हनुेछ । 



                                                   (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

 (३) कल्याणकारी सेवा केन्रको एउटा छुटै्ट कोष रहनछे र सो कोषमा देहायका रकमहरु 
रहनेछन ्:– 

(क) संयकु्त राि सङ्घको ममसनमा िहटएका सशस्त्र प्रहरी कमथचारीहरुबाट प्राप्त 
रकम, 

(ि) नेपाल सरकार वा मान्यता प्राप्त सङ्गदठत संस्र्ा वा व्यशक्तबाट सहयोग 
स्वरुप प्राप्त रकम,  

(ग) हवदेशी सरकार वा सङ्घ संस्र्ाबाट अनदुान स्वरुप प्राप्त रकम,  

(घ) कल्याणकारी सेवा केन्रको कोषको चल, अचल सम्पशत्तको लगानी र 
प्रयोगबाट आशजथत रकम,  

(ङ) कल्याणकारी सेवा केन्रको कोषबाट संयकु्त राि सङ्घको ममशनमा लगानी 
गरेकोमा संयकु्त रािसङ्घ बाट सोधभनाथ वापत प्राप्त हनुे रकम,  

(च) अन्य प्रचमलत कानूनी स्रोतबाट प्राप्त रकम ।  

 (४) उपमनयम (३) को िण्ड (ग) बमोशजमको रकम प्राप्त गनुथ अशघ प्रधान कायाथलयले 
नेपाल सरकारको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

 (५) उपमनयम (३) बमोशजमको कोषमा रहने रकम नपेाल राि बैंकले “क” वगथको ईजाजत 
प्रदान गरेको नेपालको कुनै वाशणज्य बैंकमा िाता िोली जम्मा गररनेछ र त्यस्तो िाताको सञ्चालन 
उपमनयम (१२) बमोशजमको सञ्चालक समममतले तोके बमोशजम हनुेछ । 

 (६) उपमनयम (३) बमोशजमको कोषको रकम बहालवाला तर्ा मनवृत्त सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारी र मतनका पररवारको कल्याणकारी कायथमा मात्र िचथ गररनेछ ।  

 (७) यो मनयमावली प्रारम्भ हनु ु अशघ स्र्ापना भएको कल्याणकारी सेवा केन्रको कोषको 
चलअचल सम्पशत्त तर्ा दाहयत्व यो मनयमावली प्रारम्भ भए पमछ उपमनयम (३) बमोशजमको कोषमा 
सनेछ ।  

 (८) उपमनयम (३) बमोशजमको कोषको लेिा प्रचमलत कानून बमोशजम राशिनछे । सो 
कोषको आन्तररक लेिापरीिण उपमनयम (१२) बमोशजमको सञ्चालक समममतले तोकेको 
लेिापरीिकले गनेछ र अशन्तम लेिापरीिण महालेिा परीिकबाट हनुेछ ।  

 (९) नेपाल सरकारले चाहेमा जनुसकैु बित पमन उपमनयम (३) बमोशजमको कोषको हहसाब 
हकताब जाँच गनथ वा जाँच गनथ लगाउन स्नछे ।  

 (१०) उपमनयम (३) बमोशजमको कोषको योजना, बजेट, प्रगमत तर्ा वाहषथक आयव्यय समेत 
उल्लेि गरी उपमनयम (१२) बमोशजमको सञ्चालक समममतले वाहषथक प्रमतवेदन सावथजमनक गनुथ   
पनेछ । 
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 (११) सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक कल्याणकारी सेवा केन्रको कोषको संरिक हनुछे । 

 (१२) उपमनयम (३) बमोशजमको कोषको सञ्चालन तर्ा व्यवस्र्ापनका लामग देहाय 
बमोशजमको एक सञ्चालक समममत रहनेछ :– 

(क) सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक, प्रधान कायाथलय,  

 प्रशासन हवभाग      –अध्यि 

(ि) प्रमिु,  ए.पी.एफ.अस्पताल      –सदस्य 

(ग) प्रमतमनमध, मन्त्रालय (राजपत्राहङ्कत दद्वतीय शे्रणीको अमधकृत) –सदस्य 

(घ)  प्रमतमनमध, अर्थ मन्त्रालय (राजपत्राहङ्कत दद्वतीय शे्रणीको अमधकृत)–सदस्य 

(ङ) प्रधान कायाथलय कानून शािा प्रमिु,       –सदस्य 

(च) बहालवाला सशस्त्र राजपत्राहङ्कत र राजपत्र अनहङ्कत तहका  

 सशस्त्र प्रहरी कमथचारी मध्येबाट संरिकले मनोमनत गरेका  

 दईु दईु जना प्रमतमनमध     –सदस्य 

(छ) प्रधान कायाथलय, कल्याण शािा प्रमिु             –सदस्य–सशचव 

 (१३) उपमनयम (१२) को िण्ड (च) बमोशजम मनोमनत सदस्यहरुको पदावमध दईु वषथको 
हनुेछ ।  

(१४) उपमनयम (१२) बमोशजमको सञ्चालक समममतको काम, कतथव्य र अमधकार देहाय 
बमोशजम हनुेछ :–  

(क)  कल्याणकारी सेवा केन्रको कोषको आयव्यय र वाहषथक कायथक्रम स्वीकृत 
गने,  

(ि)  नेपाल सरकारको स्वीकृमतमा (एफ.हप.य.ु) ममशनका लामग आवश्यक पने 
बन्दोबस्ती सामानहरुमा गररने लगानी सम्बन्धी मनणथय गने¸  

(ग)  कल्याणकारी सेवा केन्रको कोष सञ्चालनका लामग आवश्यक कायथहवधी 
स्वीकृत गने,  

(घ)  कल्याणकारी सेवा केन्रको कोषका लामग आवश्यक पने जनशशक्त 
व्यवस्र्ापन गने, 

(ङ)  कल्याणकारी सेवा केन्रको कोषबाट सञ्चालन गररने कल्याणकारी 
कायथक्रमहरु छनोट गने,  र्पघट तर्ा संसोधन गने,  

(च)  मन्त्रालय तर्ा कल्याणकारी सेवा केन्रको कोषको संरिक समि कोषको 
अवस्र्ा र सञ्चामलत कल्याणकारी कायथहरुको प्रगमत प्रमतवेदन प्रस्ततु  गने,   
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(छ)  कल्याणकारी कायथ, आयमूलक कायथ तर्ा कल्याणकारी योजना तजुथमा, 
कायाथन्वयन, समन्वय तर्ा अनगुमन गने, 

(ज)  कतथव्य पालनाको मसलमसलामा मतृ्य ुभएका वा अङ्गभङ्ग भएका सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीका पररवारको सम्बन्धमा आवश्यक पने कल्याणकारी कायथ गने, 

(झ)  कल्याणकारी कायथ अन्तगथतका सहुवधा तर्ा सहमुलयत घटाउन,े बढाउने वा 
हटाउने, 

(ञ)  सशस्त्र प्रहरी बलले उपभोग गरररहेको जग्गा तर्ा भौमतक पूवाथधारमा प्रधान 
कायाथलयसँग सम्झौता गरी कल्याणकारी कायथ गने, 

(ट)  कल्याणकारी कायथ, आयमूलक कायथ तर्ा कल्याणकारी योजना सञ्चालन 
भएका स्र्ानको सरुिाको लामग आवश्यकता अनसुार सशस्त्र प्रहरी कमथचारी 
िटाउन,े 

(ठ)  चल अचल सम्पशत्त प्राप्त गने, िररद गने, बहालमा मलने, उपयोग गने तर्ा 
बेच मबिन गने ।  

१६६.  समूह पररवतथन नगररन े : यो मनयमावली प्रारम्भ भए पमछ एक पटकको लागी मनयम १० बमोशजम 
साधारण समूह अन्तगथत कानून र लेिा उपसमूहमा समूहकृत हनुे बाहेक कुनै एक समूह वा 
उपसमूहमा कायथरत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई अको समूह वा उपसमूहमा पररवतथन गररने छैन ।  

१६७. अनसूुचीमा हेरफेर तर्ा र्पघट गनथ स्न े : मन्त्रालयले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
अनसूुचीमा आवश्यकता अनसुार हेरफेर तर्ा र्पघट गनथ स्नेछ । 

१६८.  िारेजी र बचाउ : (१) सशस्त्र प्रहरी मनयमावली, २०६० तर्ा सशस्त्र प्रहरी (प्राहवमधक समूह) 
मनयमावली, २०६७ िारेज गररएका छन ्। 

 (२) सशस्त्र प्रहरी मनयमावली, २०६० तर्ा सशस्त्र प्रहरी (प्राहवमधक समूह) मनयमावली, 
२०६७ बमोशजम भए गरेका काम कारबाहीहरु यसै मनयमावली बमोशजम भए गरेको मामननेछ । 
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अनूसचुी–१ 

(मनयम ३ को उपमनयम (२) सगँ सम्बशन्धत) 
साधारण समूह र प्राहवमधक समूह अन्तगथत रहन ेउपसमूहहरु 

(क)  सशस्त्र प्रहरी साधारण समूह अन्तगथत रहने उपसमूहहरु :– 

 (१)  साधारण उपसमूह 

 (२)  कानून उपसमूह 

 (३)  लेिा उपसमूह 

(ि)  सशस्त्र प्रहरी प्राहवमधक समूह अन्तगथत रहने उपसमूहहरु :– 

 (१) स्वास््यतफथ  :– 

(अ)  मेमडमसन उपसमूह 

(आ)  जनरल सजथरी उपसमूह 

(इ)  अर्ोपेमडक सजथरी उपसमूह 

(ई)  प्यार्ोलोजी उपसमूह 

(उ)  रेमडयोलोजी उपसमूह 

(ऊ)  एनेस्रे्मसया उपसमूह 

(ए)  मानमसक रोग उपसमूह 

(ऐ)  बाल रोग उपसमूह 

(ओ)  अव्स गाईनी उपसमूह 

(औ)  डेण्टल, नाक, कान, घॉटी तर्ा ऑिा उपसमूह 

(अं)  नमसथङ्ग उपसमूह 

 (२)  सञ्चार तफथ  :– 

(अ) व्यवस्र्ापन उपसमूह 

(आ) तालीम उपसमूह 

(इ) सञ्चार पररचालन उपसमूह 

(ई) ममथत सम्भार उपसमूह     

 (३)  इशन्जमनयररङ्ग तफथ  :– 

(क)  योजना, मनमाथण तर्ा ममथत उपसमूह 

(ि) सवारी उपसमूह 

(ग) कम्प्यूटर उपसमूह 

(घ) बैण्ड (वाद्यवादन) उपसमूह 
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(ङ) हातहमतयार ममथत उपसमूह 

(च) छापािाना, फोटोग्राफी तर्ा श्रव्य दृश्य उपसमूह 

(छ) पश ुस्वास््य तर्ा डग हैण्डलर उपसमूह 
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                          अनसूुची-२ 

                                                           
 मममत २०७९।९।२१ को नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत सूचनाद्वारा संशोमधत। 
 

 

(मनयम 5 को उपमनयम (१) सँग सम्बशन्धत) 
सशस्त्र प्रहरी बल, नपेाल प्रधान कायाथलयको सङ गठनात्मक संरचना 

 सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल प्रधान कायाथलय सशस्त्र प्रहरी 
महामनरीिकको सशचवालय 

 
 
ए.हप.एफ.ईन्टेमलजेन्स 

ब्यरुो 
 

नं.19 गण हे.्वा.  

(मबशेष कायथदल) बगलामिुी  

 

मानव स्रोत 
हवभाग 

 

 

कायथ 
हवभाग 

 

 

राहिय स.प्र. बल 
प्रशशिण प्रमतष्ठान 

 

आमर्थक प्रशासन 
महाशािा 

 

 

प्रबन्ध 
महाशािा 
 

 

सीमा सरुिा 
हवभाग 

 

 

भण्डार 
महाशािा 
 

 मानव स्रोत 
मनदेशनालय 

प्रशासन 
मनदेशनाल

य 
अन्वेषण हवकास 

एवं 
व्यावसाहयकता 
तर्ा गणुस्तर 

मनधाथरण 
महाशािा 

भनाथ छनौट तर्ा 
तामलम महाशािा 

नेपाल ए.हप.एफ. 
अस्पताल 

प्रशासन महाशािा 

कानून महाशािा 

कायथ 
मनदेशनाल

य 
मद्दती तर्ा 

सेवा 
मनदेशनालय 

हवपद् व्यवस्र्ापन तर्ा केन्रीय 
पररचालन महाशािा 

राजस्व तर्ा सीमा 
सरुिा महाशािा  
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अनसूुची-3 

(मनयम ५ को उपमनयम (२) सगँ सम्बशन्धत) 
सशस्त्र प्रहरी बल, नपेालका कायाथलय र कायाथलय प्रमिु 

 

कायाथलयहरु कायाथलय प्रमिु 

सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल प्रधान कायाथलय सशस्त्र प्रहरी 
महामनरीिकको सशचवालय 

सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक 

सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल प्रधान कायाथलय अन्तगथतका 
हवभागहरु  

सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक 

राहिय सशस्त्र प्रहरी बल प्रशशिण प्रमतष्ठान सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त महामनरीिक/सशस्त्र प्रहरी 
नायब महामनरीिक  

राहिय सरुिा पररषद्को सशचवालय मसंहदरबार  सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक 
सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल वाहहनी मु् यालयहरु सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक 
ए.हप.एफ.कमाण्ड तर्ा स्टाफ कलेज, काठमाडौं सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक 
नेपाल ए.हप.एफ. अस्पताल  प्राहवमधक सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक 
सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल प्रधान कायाथलय मनदेशनालयहरु सशस्त्र प्रहरी नायब महामनरीिक 
सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल प्रधान कायाथलय महाशािाहरु  सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक 
ए.हप.एफ. ईन्टेमलजेन्स ब्यरुो सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक 
सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल तामलम शशिालयहरु  सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ उपरीिक/सशस्त्र प्रहरी 

उपरीिक 
सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल िेलकुद तर्ा शारीररक सगुठन 
शशिालय 

सशस्त्र प्रहरी उपरीिक 

सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल गण हे.्वा.हरु सशस्त्र प्रहरी उपरीिक 
सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल गलु्म हे.्वा.हरु सशस्त्र प्रहरी नायब उपरीिक 
सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल मद्दती तर्ा सेवा गलु्महरु प्राहवमधक सशस्त्र प्रहरी नायब उपरीिक 
सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल बोडथर आउट पोष्ट (मब.ओ.हप.) 

हरु 
सशस्त्र प्रहरी मनरीिक 

नेपाल सरकारले समय-समयमा तोकेको अन्य सशस्त्र प्रहरी 
बल, नेपालका कायाथलयहरु  

नेपाल सरकारले तोकेको सशस्त्र प्रहरी अमधकृत" 

 

 

  

 

                                                           
 मममत २०७९।९।२१ को नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत सूचनाद्वारा संशोमधत। 
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अनसूुची–४ 

(मनयम २३ सगँ सम्बशन्धत) 
 

न्यनुतम योग्यता 
(१)  सशस्त्र प्रहरी साधारण समूह, साधारण उपसमूह, सशस्त्र प्रहरी मनरीिक पदको लामग :– 

(क)  हवज्ञापन प्रकाशशत भएको ददन एक्काईस वषथ उमेर पूरा गरी पच्चीस वषथ ननाघेको,  
 तर िलुा प्रमतयोमगतामा भाग मलने राजपत्र अनहङ्कत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा 
तीस वषथ ननाघेको र  सशस्त्र प्रहरी जवान वा सशस्त्र प्रहरी अमधकृत आधारभतू तालीम 
मलएका हनु ुपनेछ ।  

(ि) मान्यता प्राप्त हवश्वहवद्यालयबाट स्नातक वा सो सरहको उपामध प्राप्त गरेको, 
(ग) परुुषको हकमा उचाई कम्तीमा पाँच हफट दईु इञ्च र तौल कम्तीमा पचास हकलोग्राम तर्ा 

महहलाको हकमा उचाई कम्तीमा पाँच हफट र तौल कम्तीमा बयालीस हकलोग्राम भएको, 
(घ) नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको, 
(ङ) परुुषको हकमा छाती नफुलाउँदा एकतीस इञ्च र फुलाउँदा तेत्तीस इञ्च भएको,  
(च)  आिँा माइनस दईु वा प्लस दईु भन्दा बढी कमजोर नभएको,  
(छ)  प्रधान कायाथलयले तोकेको स्वीकृत शचहकत्सकबाट मनरोमगताको प्रमाणपत्र पाएको, 
(ज) आफूले अध्ययन गरेको शशिण संस्र्ा र आफ्नो नातेदार बाहेकका अन्य दईु जना नेपाल 

सरकारको बहालवाला राजपत्राहङ्कत अमधकृतबाट राम्रो चररत्रको मसफाररस पाएको,  
(झ)  नैमतक पतन देशिने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट सजाय नपाएको, 
(ञ) दरिास्त ददँदाका बित राजनीमतक दलको सदस्य नरहेको, 
(ट)  आतङ्ककारी सङ्गठनको सदस्य नरहेको,  
(ठ)  भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट बिाथस्त नभएको, 
(ड)  मानवअमधकार र मानहवय कानूनको उल्लङ्घनमा सजाय नपाएको, 
(ढ)  नेपाल हवरुद्ध जाससुी गरेको अमभयोगमा सजाय नपाएको । 

(२)  सशस्त्र प्रहरी साधारण समूह, साधारण उपसमूह, सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक पदका लामग :– 

(क) हवज्ञापन प्रकाशशत भएको ददन अठार वषथ उमेर पूरा भई तेईस वषथ ननाघेको,  
 तर िलुा प्रमतयोमगतामा भाग मलने राजपत्र अनहङ्कत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा 
तीस वषथ ननाघेको र सशस्त्र प्रहरी जवान आधारभतू तालीम मलएका हनु ुपनेछ ।  

(ि) मान्यताप्राप्त हवश्वहवद्यालयबाट प्रमाणपत्र तह वा सो सरहको उपामध प्राप्त गरेको, 
(ग) प्रकरण (१) को िण्ड (क) र (ि) बाहेकका अन्य योग्यता भएको ।   

(३) सशस्त्र प्रहरी साधारण समूह, साधारण उपसमूह, सशस्त्र प्रहरी जवान पदका लामग :–  

(क) हवज्ञापन प्रकाशशत भएको ददन अठार वषथ उमेर पूरा भई बाईस वषथ ननाघेको,  
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 तर िलुा प्रमतयोमगतामा भाग मलने राजपत्र अनहङ्कत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा 
तीस वषथ ननाघेको हनु ुपनेछ ।  

(ि) कम्तीमा आठ किा उत्तीणथ गरेको, 
(ग) परुुषको हकमा छाती नफुलाउँदा तीस इञ्च र फुलाउँदा बत्तीस इञ्च भएको,  
(घ) प्रकरण (१) को िण्ड (क), (ि) र (ग) बाहेकका अन्य योग्यता भएको । 

(४) सशस्त्र प्रहरी साधारण समूह, साधारण उपसमूह, सशस्त्र प्रहरी पररचर पदका लामग :– 

(क) हवज्ञापन प्रकाशशत भएको ददन अठार वषथ उमेर पूरा भई पच्चीस वषथ ननाघेको,  
(ि) साधारण लेिपढ गनथ जानेको, 
(ग) परुुषको हकमा छाती नफुलाउँदा तीस इञ्च र फुलाउँदा बत्तीस इञ्च भएको,  
(घ) प्रकरण (१) को िण्ड (क), (ि) र (ग) बाहेकका अन्य योग्यता भएको ।  

(५)  सशस्त्र प्रहरी साधारण समूह, कानून उपसमूह, सशस्त्र प्रहरी मनरीिक पदको लामग :–  

(क) मान्यताप्राप्त हवश्वहवद्यालयबाट कानूनमा स्नातक उपामध प्राप्त गरी नेपाल कानून व्यावसायी 
पररषद् बाट अमधवक्ताको प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको, 

(ि) प्रकरण (१) को िण्ड (ि) बाहेकको अन्य योग्यता भएको । 

(६)  सशस्त्र प्रहरी साधारण समूह, लेिा उपसमूह, सशस्त्र प्रहरी मनररिक पदको लामग :–   

(क)  मान्यताप्राप्त हवश्वहवद्यालयबाट लेिा हवषय सहहत व्यवस्र्ापन वा वाशणज्य मबषयमा स्नातक 
तह वा सो सरह उत्तीणथ गरेको, 

(ि) प्रकरण (१) को िण्ड (ि) बाहेकको अन्य योग्यता भएको । 

(७)  सशस्त्र प्रहरी साधारण समूह, लेिा उपसमूह, सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक पदको लामग :–   

(क) हवज्ञापन प्रकाशशत भएको ददन अठार वषथ उमेर पूरा भई तेईस वषथ ननाघेको,  
 तर िलुा प्रमतयोमगतामा भाग मलने राजपत्र अनहङ्कत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा 
तीस वषथ ननाघेको र सशस्त्र प्रहरी जवान आधारभतू तालीम मलएका हनु ुपनेछ ।  

(ि) मान्यताप्राप्त हवश्व हवद्यालयबाट लेिा हवषय सहहत व्यवस्र्ापन वा वाशणज्य मबषयमा प्रहवणता 
प्रमाण पत्र तह वा सो सरह उत्तीणथ गरेको,  

(ग) प्रकरण (१) को िण्ड (क) र (ि) बाहेकको अन्य योग्यता भएको । 

(८)  सशस्त्र प्रहरी साधारण समूह, लेिा उपसमूह, सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ हवल्दार पदको लामग :–   

(क) हवज्ञापन प्रकाशशत भएको ददन अठार वषथ उमेर पूरा भई बाईस वषथ ननाघेको,  
 तर िलुा प्रमतयोमगतामा भाग मलने राजपत्र अनहङ्कत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको हकमा 
तीस वषथ ननाघेको र सशस्त्र प्रहरी जवान आधारभतू तालीम मलएको हनु ुपनेछ ।  

(ि)  मान्यताप्राप्त शशिणसंस्र्ाबाट लेिा मबषय मलई एस.एल.सी. उत्तीणथ गरेको,  
(ग) प्रकरण (१) को िण्ड (क) र (ि) बाहेकको अन्य योग्यता भएको । 

(९)  सशस्त्र प्रहरी प्राहवमधक समूहको पदको लामग :–  
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(क)  सशस्त्र प्रहरी नायब उपरीिक पदको लागी पच्चीस वषथ उमेर परुा भई पैतीस वषथ ननाघेको, 
सशस्त्र प्रहरी मनरीिक पदको लामग एक्काईस वषथ उमेर परुा भई तीस वषथ ननाघेको र 
राजपत्र अनहङ्कत पदको लामग अठार वषथ उमेर परुा भई सत्ताईस वषथ ननाघेको,  
 तर बहालवाला सशस्त्र प्रहरी कमथचारी तीस वषथ उमेर परुा नभएसम्म राजपत्र 
अनहङ्कत पदको िलु्ला प्रमतयोमगतामा उम्मेदवार हनु स्नछे ।  

(ि) स्वास््य तफथ को सशस्त्र प्रहरी नायब उपरीिक पदको लामग मान्यता प्राप्त शशिण संस्र्ाबाट  
 सम्बशन्धत हवषयमा कम्तीमा स्नातकोत्तर तह उत्तीणथ गरी एम.मड.प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको, 
(ग) सशस्त्र प्रहरी मनरीिक पदको लामग मान्यता प्राप्त शशिण संस्र्ाबाट सम्बशन्धत हवषयमा 

कम्तीमा स्नातक तह वा सो सरहको उपामध प्राप्त गरेको,  

(घ) सशस्त्र प्रहरी नायब मनरीिक पदको लामग मान्यता प्राप्त शशिण संस्र्ाबाट सम्बशन्धत 
हवषयमा कम्तीमा प्रमाण पत्र तह वा सो सरहको उपामध प्राप्त गरेको, 

(ङ) सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक पदको लामग मान्यता प्राप्त शशिण संस्र्ाबाट कम्तीमा 
एस.एल.सी. वा सो सरह उतीणथ गरी सम्बशन्धत हवषयमा मान्यता प्राप्त संस्र्ाबाट एक वषथको 
तालीम मलएको, 

(च) सशस्त्र प्रहरी हवल्दार पदको लामग कम्तीमा दशम किा उत्तीणथ गरी सम्बशन्धत हवषयमा 
मान्यता प्राप्त संस्र्ाबाट छ महहनाको तालीम मलएको, 

(छ) सशस्त्र प्रहरी जवान पदको लामग कम्तीमा आठ किा उत्तीणथ गरी मान्यता प्राप्त संस्र्ाबाट 
 सम्बशन्धत हवषयमा कम्तीमा छ महहनाको तालीम मलएको, 

(ज)  शचहकत्सक, नसथ वा इशन्जमनयरको पदमा नयाँ भनाथद्वारा मनयशुक्त हनुको लामग सम्बशन्धत 
उम्मेद्वारको नाम क्रमशः नपेाल मेमडकल काउशन्सल, नेपाल नमसथङ काउशन्सल वा नेपाल 
इशन्जमनयररङ काउशन्सलमा दताथ भएको, 

(झ)   आिँा माईनस दईु दशमलव पाँच वा प्लस दईु दशमलव पाँच भन्दा बढी कमजोर  
नभएको । 

(ञ) प्रकरण (१) को िण्ड (क), (ि) र (च) बाहेकको अन्य योग्यता भएको ।  
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अनसूुची–५ 

(मनयम २५ सगँ सम्बशन्धत) 
शपर् ग्रहण 

 

म................................ सत्य, मनष्ठा, प्रमतवद्धता सहहत प्रमतज्ञा गछुथ/इश्वरको नाममा शपर् मलन्छु हक, 
नेपालको शाशन्त सरुिा र सवु्यवस्र्ा कायम गरी जनताको जीउ, धन र स्वतन्त्रताको संरिण गनथ नेपालको 
अन्तररम संहवधान, २०६३ प्रमत पूणथ मनष्ठावान रही आफ्नो सम्पूणथ योग्यता, ज्ञान र हववेकले भ्याएसम्म आफ्नो 
कतथव्यलाई भय, पिपात, लोभ, माया वा दै्वषभाव नरािी पालन गनेछु । 

 

शपर् ग्रहण गनेको सही :–    शपर् ग्रहण गराउनेको सही :– 

नाम :–       मममतः– 

मममत :       नामः– 

स्र्ानः–       पदः– 

       कायाथलयः–  
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अनसूुची–६ 

(मनयम २६ को उपमनयम (१) सगँ सम्बशन्धत) 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको वैयशक्तक हववरण (मसटरोल) को ढाचँा 

फाराम नं. ०१ 

१.  सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको पूरा नाम र र्र :– 

२.  स्र्ायी ठेगाना :–  

अञ्चल :– 

शजल्ला :– 

गाउँ/नगर :– 

वडा नं. :– 

गाउँ/टोल :– 

ब्लक नम्बरः– 

३.  अस्र्ायी ठेगाना,–  

अञ्चल :– 

शजल्ला :– 

गाउँ/नगर :– 

वडा नं. :– 

गाउँ/टोल :–  

ब्लक नम्बरः– 

४. घर भएको शजल्ला :– 

५.  जन्मेको मममत :– 

      साल :           महहना :         गते : 
६.  नागररकता :– 

७.  धमथ :– 

८.  मलङ्ग :– 

९.  हमुलया :– 

१०.  हववाहहत भए पमत/पत्नीको नाम :– श्री/श्रीमती 
११.  पमत/पत्नीको पेशा :– 

१२.  छोराको सङ्ख्या :– 

१३.  छोरीको सङ्ख्या :– 

१४.  बाबकुो नाम :– 

१५.  बाबकुो पेशा :– 
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१६.  बाजेको नाम :– 

१७.  इच्छाएको व्यशक्तको :– 

नाम, र्र :– 

ठेगाना :– 

अञ्चल :– 

शजल्ला :– 

गाउँ/नगर :– 

वडा नं. :– 

गाउँ/टोल :– 

ब्लक नम्बर :– 

 १८. मनयशुक्तको हववरण:– 

कायाथलयको नाम :– 

कमथचारीको मनजसँग सम्बन्ध :– 

पद :– 

शे्रणी :– 

सेवा/समूह :– 

मनयशुक्त मममत :– 

साल :           महहना :–           गते :– 

१९.  यस अशघ सरकारी सेवामा रही स्र्ायी पदमा काम गरेको भए सोको हववरण :– 

कायाथलयको नाम :– 

पद :– 

शे्रणी :– 

मनयशुक्त मममत :– 

छोडेको मममत :– 

   मामर् लेशिएको हववरण ठीक छ । सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य हनुेगरी मलाई कुनै सजाय 
भएको छैन । कुनै  कुरा झठुो लेशिएको वा जानाजानी साँचो कुरा दबाउने लकुाउने उद्दशे्यले लेशिएको 
ठहरे कानून बमोशजम सजाय स्वीकार गनेछु भनी सही छाप गने :– 
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कमथचारीको दस्तितः–    प्रमाशणत गने कायाथलय प्रमिुको 
(बढुी औलाको छाप)     दस्तितः– 

  

 

 

 

 

      

   कायाथलयको छापः–   

सशस्त्र प्रहरी हकताविानाले प्रयोग गनेः– 

कमथचारीको स्र्ायी पररचय  

(आई. मड) नं: 
हवभागीय प्रमिु वा अमधकार 

प्राप्त अमधकृतको दस्तित :– 

कायाथलयको छाप :– 

 

 

फाराम नं. ०२ 

सेवाको हववरण 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको नामM                                                          स्र्ायी पररयच –आई.मड._ नं. 
क्र.सं. 

 

०१ 

सेवा र 
पद 

०२ 

पदको 
नाम 

०३ 

शे्रशण 

 

०४ 

कायाथलय
को नाम 

०५ 

नयाँ मनयकु्ती 
सरुवा बढुवा 

०६ 

वहाली 
मममत 

०७ 

मनणथय 
मममत 

०८ 

तलब 

 

०९ 

भत्ता 
 

१० 

हकताब दताथ 
पाना नं. 

-सशस्त्र प्रहरी 
हकताविानाले 

भने_ 

११ 

कैहफयत 

१२ 

            

            

            

 

फाराम नं.०३ 
शैशिक योग्यता, तालीम, सेममनार, सम्मेलन 

(एस.एल.सी. र सो भन्दा मामर्को उच्चतम उपामध सम्मको शैिीक योग्यता) 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको नामM                                                          स्र्ायी पररयच )आई.मड._ नं. 
क्र.सं. शैिीक अध्ययनको अध्ययन  अवमध शे्रशण शशिण संस्र्ाको तालीम कैहफयत 
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०१ 

उपामध 
 ०२ 

हवषय  
 ०३ 

देशि  
०४ 

सम्म 
०५ 

 

०६ 

नाम 
०७ 

ठेगाना 
०८ 

सेममनार वा 
सम्मेलनको 
हववरण  
०९ 

१२ 

          

          

          

 
फाराम नं: ०४ 

नपेाल सरकारबाट प्राप्त मबभषूण, प्रशंसापत्र 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको नामMM– 

 

स्र्ायी पररयच )आई.मड._ नं. 

क्र.सं. 
०१ 

मबभिुण प्रशंसापत्रको मबवरण 
०२ 

 

प्राप्त मममत  
०३ 

मबभषुण / प्रशंसापत्र पाएको 
कारण 

०४ 

 

सहमुलयत 

०५ 

     

     

     

 
 

फाराम नं: ०५ 
मबभागीय सजायको हववरण 

सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको नामMM– 

 

स्र्ायी पररयच )आई.मड._ नं. 

क्र.सं.  
०१ 

सजायको प्रकार  
०२  

सजायको आदेश 
मममत ०३  

पनरावेदनको  
कैहफयत  
०६ 

ठहर  
०४ 

मममत  
०५ 

      

      

      

 

 
फाराम नं. ०६ 

मबदा र औषमध उपचार िचथको अमभलेि 
 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको नाम :   स्र्ायी पररचय (आई. मड) नं: 
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घर हवदा  मबरामी मबदा प्रसमुत मबदा  प्रसमुत स्याहार 
मबदा  

अध्ययन मबदा  गय
ल 

उपचार 
िचथ  

कै
हफय
त ज

म्मा 
िचथ  बाँ

की  
जम्मा िचथ  बाँकी  जम्मा िचथ  बाँकी  जम्मा िचथ  बाँकी  जम्मा िचथ  बाँकी  मममत रकम  

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १९ 

                   

 

 

 

फा नं. ०७ 
हवमभन्न भौगोमलक िते्रहरुमा काम गरेको हववरण 

सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको नामMM– 

 

स्र्ायी पररयच )आई.मड._ नं. 

क्र.सं
.  

अवमधदेशि 
सम्म 

पदस्र्ापन 
भएको स्र्ान 
वा िेत्र  

काम गरेको 
स्र्ान वा 
िेत्र 

यो शचन्ह () 
ददई काम गरेको 

िेत्रको वगथ 
बनाउन े

सम्बशन्धत कमथचारी वा 
प्रमाशणत गने अमधकृतको 

दस्तित  

कैहफयत 

०१ ०२ ०३ ०४ ०५ ०६ ०७ ०८ 
क ि ग घ 

०१           
०२           
०३           

 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको नाम:                          स्र्ायी पररचय (आई.मड) नं: 
 
मामर् उल्लेि भए बाहेक र्पघट गनुथ पने भए सशस्त्र प्रहरी हकताबिानाले गने,- 
१) ठेगाना पररवतथन :- 
२) इच्छाएको व्यशक्त पररवतथन भएमा सोको हववरण :- 
३) अन्य कुनै हववरण र्पघट भएमा सोको हववरण :- 
सम्बशन्धत कमथचारीको,-       प्रमाणीत गने अमधकृतको,-  
दस्तित :-        दस्तित : 
मममत :-           मममत :-  
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अनसूुची -७ 
(मनयम ४४ को उपमनयम (१) सगँ सम्बशन्धत) 

कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
 

भाग-१ 
राजपत्राहङ्कत सशस्त्र प्रहरी अमधकृतको मनममत्त 

१. अवमध .....................मममत..........................देशि.........................सम्म 
२. स्र्ायी पररचय -आई.मड) नं: ................................. 
३. नाम र्र ........................................... ४. दजाथ ................................ 
५. कायथरत मनकाय ................................... 
६. प्रमतवेदन अवमधमा कायथरत अन्य मनकायहरू ............... 
७. हालको पदमा हवभागीय कारबाही भएको भए सो को हववरण ..................... 
८. शरुु मनयशुक्त मममत .......................... ९. हालको पदमा मनयशुक्त मममत ...................... 
१०. कायथ सम्पादन हववरण : 
१०.१ शाशन्त सरुिा व्यवस्र्ापन वा कायाथन्वयनको हववरण/नेततृ्व तर्ा शजम्मेवारी :- 
  क)  
  ि) 
  ग) 
  घ) 
  ङ) 
१०.२ व्यवस्र्ापन तर्ा समन्वय िेत्रमा गरेका उल्लेिनीय कायथ :- 
  क)  
  ि) 
  ग) 
  घ) 
  ङ) 
१०.३ मसजथनशील तर्ा मातहत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई प्रोत्साहनका लामग गररएका कायथ :- 
  क)  
  ि) 
  ग) 
  घ) 
  ङ) 
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१०.४ अन्य उल्लेिनीय कायथ :- 
  क)  
  ि) 
  ग) 
  घ) 
  ङ) 
सपुररवेिकसमि पेश        कमथचारीको दस्तित :- 
गरेको मममत :-         नाम र्र :- 
         मममत:- 
११.  आधारभतू मूल्याङ्कन 

११.१ व्यशक्तगत गणुको मूल्याङ्कन : 
क्र.सं. मूल्याङ्कनकताथ सपुरीवेिकको 

मूल्याङ्कन  
(पूणाथङ्क ८) 

पनुरावलोकनकताथको 
मूल्याङ्कन 

(पूणाथङ्क ४) 

पनुरावलोकन 
समममतको 
मूल्याङ्कन 

(पूणाथङ्क ४) 
 

हववरण 

१ ईमान्दारी/अनशुासन     

२ शशष्टता/नैमतकता     

३ आत्महवश्वास 
   

४ सहकायथ    

५ मनष्पिता    

६ सेवा प्रवाह/जनसम्पकथ      

७ सेवाप्रमत मनष्ठा    

८ शारीररक िमता    

जम्मा प्राप्ताङ्क 

अङ्कM– 

अिरM– 
अङ्कM– 

अिरM– 
अङ्कM– 

अिरM– 
 
११.२. कायथकुशलताको मूल्याङ्कन :- 

मस.नं. मूल्याङ्कनकताथ सपुरीवेिक
को मूल्याङ्कन 

(पूणाथङ्क ८) 

पनुरावलोकनकताथको 
मूल्याङ्कन  
(पूणाथङ्क ४) 

पनुरावलोकन समममतको 
मूल्याङ्कन  
(पूणाथङ्क ४) 

हववरण 

१ पेशागत ज्ञान 
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२ योजना तजुथमा र कायाथन्वयन गनथ 
स्ने िमता  

   

३ नेततृ्व गनथ स्ने 
िबुी/मनणथयात्मक िमता  

   

४ उत्तरदाहयत्व 
   

५ कामको पररणाम 
   

६ मसजथनशशलता/दरुदशीता     

७ प्ररेरत गने िबुी/सञ्चार िमता     

८ आमर्थक अनशुासन 
   

जम्मा प्राप्ताङ्क अङ्कM– 

अिरM– 
अङ्कM– 

अिरM– 
अङ्कM– 

अिरM– 
११.३. कायाथन्वयन शस्र्मतको मूल्याङ्कन :- 

मस.नं. मूल्याङ्कनकताथ सपुरीवेिक
को मूल्याङ्कन 

(पूणाथङ्क ४) 

पनुरावलोकनकताथको 
मूल्याङ्कन  
(पूणाथङ्क २) 

पनुरावलोकन 
समममतको मूल्याङ्कन  

(पूणाथङ्क २) 
हववरण 

१ शाशन्त सरुिा व्यवस्र्ापन वा 
कायाथन्वयनको हववरण/नेततृ्व 
तर्ा शजम्मेवारी 

   

२ व्यवस्र्ापन तर्ा समन्वय िेत्रमा 
गरेका उल्लेिनीय कायथहरू 

   

३ मसजथनशील तर्ा मातहत सशस्त्र 
प्रहरी कमथचारीलाई प्रोत्साहनका 
लामग गररएका कायथ 

   

४ आमर्थक तर्ा नैमतक अनशुासन     

जम्मा प्राप्ताङ्क अङ्कM– 

अिरM– 
अङ्कM– 

अिरM– 
अङ्कM– 

अिरM– 
 
सपुरीवेिकको राय :-  
सपुरीवेिकको नामर्र :-  
दस्तित :-  
स्र्ायी पररचय (आई.मड) नं:  
दजाथ :-  
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कायाथलय :-  
मममत :-  
 
पनुरावलोकन कताथको राय :- 
पनुरावलोकनकताथको नाम, र्र :-  
दस्तित :-  
स्र्ायी पररचय (आई.मड) नं:-  
दजाथ :-  
कायाथलय :-  
मममत :-   
पनुरावलोकन समममतको राय :- 
पनुरावलोकन समममत :- 
 

क्र.सं. नामर्र पद  स्र्ायी पररचय 
(आई.मड.नं.) 

कायाथलय  दस्तित  

१ 
     

२ 
     

३ 
     

 
रष्टव्य:  
(१)  सपुररवेिकले कायथसम्पादन मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गदाथ प्रत्येक िण्डमा उशल्लशित प्रत्येक आधार 

वापत अमत उत्तम (१.०), उत्तम (०.८), सामान्य (०.६०) र न्यून (०.५०) अङ्क प्रदान गनुथ  
पनेछ ।  

(२)  पनुरावलोकनकताथ र पनुरावलोकन समममतले कायथसम्पादन मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गदाथ प्रत्येक 
िण्डमा उशल्लशित प्रत्येक आधार वापत अमत उत्तम (०.५०), उत्तम (०.४०), सामान्य (०.३०) 
र न्यून (०.२५) अङ्क प्रदान गनुथ पनेछ ।  
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भाग-२ 
राजपत्र अनहङ्कत सशस्त्र प्रहरीको मनममत्त 

 
१. अवमध .....................मममत..........................देशि.........................सम्म 
२. स्र्ायी पररचय (आई.मड) नं................................. 
३. नाम र्र ........................................... ४. दजाथ ................................ 
५. कायथरत मनकाय ................................... 
६. प्रमतवेदन अवमधमा कायथरत अन्य मनकायहरू ............... 
७. हालको पदमा हवभागीय कारबाही भएको भए सो को हववरण ..................... 
८. शरुु मनयशुक्त मममत .......................... ९. हालको पदमा मनयशुक्त मममत ...................... 
१०. मूल्याङ्कनको आधार :- 
मस.नं मूल्याङ्कनकताथ  

 

सपुरीवेिकको 
मूल्याङ्कन 

(पूणाथङ्क २०) 

पनुरावलोकनकताथको 
मूल्याङ्कन  

(पूणाथङ्क १०) 

पनुरावलोकन 
समममतको 
मूल्याङ्कन  

(पूणाथङ्क १०) 

जम्मा 

हववरण 

१ अनशुासन  र सहयोगी भावना     

२ शारीररक िमता, साहस र 
सहन शशक्त 

    

३ उत्तरदाहयत्व वहन गनथस्न े
िमता र मनभथरता  

    

४ व्यावसाहयक ज्ञान र शीपको 
प्रयोग र कायथ कुशलता 

    

५ नैमतकता र इमानदाररता     

६ लगनशील र शशष्टता     

७ मनदेशन अनसुार काम गने 
िमता  
 

    

८ सेवा प्रमत मनष्ठा     

९ शस्र्मत अनसुार काम गने 
िमता र मनणाथयक शशक्त 

    

१० कामको स्तर र पररमाण 
    

जम्मा     
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सपुरीवेिकको नाम : पनुरावलोकनकताथको नाम :  पनुरावलोकन समममतका पदामधकारीको     
दस्तित :   दस्तित :           नाम, दजाथ, दस्तित, स्र्ायी पररचय -आई.मड) 
नं.,मममत तर्ा कायाथलय : 
मममत :   मममत :         (क) 
दजाथ :   दजाथ :         (ि) 
कायाथलय :  कायाथलय :               (ग)  
 
रष्टव्य :  
(१)  सपुररवेिकले कायथसम्पादन मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गदाथ प्रत्येक िण्डमा उशल्लशित प्रत्येक आधार 

वापत अमत उत्तम (२.०), उत्तम (१.७५), सामान्य (१.५) र न्यून (१.२५) अङ्क प्रदान गनुथ  
पनेछ ।  

(२)  पनुरावलोकनकताथ र पनुरावलोकन समममतले कायथसम्पादन मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गदाथ प्रत्येक 
िण्डमा उशल्लशित प्रत्येक आधार वापत अमत उत्तम (१.०), उत्तम (०.८०), सामान्य (०.६०) र 
न्यून (०.५) अङ्क प्रदान गनुथ पनेछ ।  
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अनसूुची -८ 
(मनयम ४४ को उपमनयम (३) सगँ सम्बशन्धत) 

 
कायथ सम्पादन मलु्याङ्कन फाराम भदाथ पालना गनुथपने मनदेशशका 

 
(क)  सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीका लामग :- 

(१) आफूले सम्पादन गरेको सम्बशन्धत महलमा उशल्लशित शशषथसँग सम्बशन्धत कायथहरूलाई 
बुदँागत रुपमा वस्तपुरक पररणाम समेत देशिन ेगरी उल्लेि गनुथपनेछ । 

(२) सम्पाददत कायथ बमोशजम कुनै महत्वपणथ उपलशव्ध/प्रगमत भएको भए सो को हववरण समेत 
उल्लेि गनुथ पनेछ । 

(३) बुदँा नं. (१) र (२) लाई समर्थन गने कुनै आमधकारीक पत्र, मलित भए सो बारेमा पमन 
संशिप्त रूपमा उल्लेि गनुथ पनेछ । 

(४)  आफूलाई तोहकएको शजम्मेवारी मनवाथह गदाथ आफूले पाएको परुस्कार, कदरपत्र, प्रशंसापत्र 
तर्ा हवभागीय वा अन्य कारबाही समेतका बारेमा उल्लेि गनुथ पनेछ । 

(५)  शृ्रजनशील कायथ अन्तगथत मनयममत कामको अमतररक्त नेपाल सरकार वा प्रधान कायाथलयबाट 
गठन गररएका हवशषे समममतहरूमा रही तर्ा आन्तररक रुपमा आफ्नो नेततृ्वमा 
कायथसम्पादन गरेको वा आफूले सम्पादन गरेको त्यस्तो कायथले सङ्गठन, कायाथलय तर्ा 
आम जनतामा प्रत्यि रूपले देशिन ेगरी पारेको सकारात्मक प्रभाव झशल्कन ेर कानून र 
व्यवस्र्ा कायम गने कायथलाई मात्र उल्लेि गनुथ पनेछ । 

(६) मूल्याङ्कन अवमधमा आफ्नो अपेिा अनरुूप मूल्याङ्कमत हनुका लामग आफूले सम्पादन गरेका 
कायथहरूलाई मात्र उल्लेि गरी आफ्नो व्यशक्तत्व, कायथ िमता र स्तरलाई झल्काउन ेगरी 
वस्तमुनष्ठ रूपमा र भएसम्म त्यगत आधारमा फाराम भनुथ पनेछ । 

(ि)   सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथका लामग :- 
 

(१) सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथले आफु समि प्राप्त हनु आएको मलु्याङ्कन फाराममा 
सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले शाशन्त सरुिा व्यवस्र्ापन वा कायाथन्वयनको हववरण, 
नेततृ्व तर्ा शजम्मेवारी, व्यवस्र्ापन तर्ा समन्वय िते्रमा गरेका उल्लेिनीय कायथहरू, 
मसजथनशील कायथ, आमर्थक तर्ा नैमतक अनशुासनको पिमा गररएका कायथहरू एवं 
अमभलेिमा जमनन ेगरर मबभागीय कारबाही भए/नभएको समेतलाई आधार मानी औशचत्य 
सहहत अङ्क प्रदान गनुथ पनेछ ।  

(२) सपुररवेिण गररन ेसशस्त्र प्रहरी कमथचारी मलु्याङ्कनको पूणथ अवमधसम्म सम्बशन्धत कायाथलयमा 
नरही अन्य कायाथलयमा समेत कायथरत रहेको भएमा त्यस्ता सशस्त्र प्रहरी कमथचारीहरूको 
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कायथसम्पादन मलु्याङ्कन गने अमधकारीले सम्बशन्धत कायाथलयको प्रमिुसँग मलशित रुपमा 
उक्त अवमधको कायथ सम्पादन मगाई सोही अनसुार औशचत्य सहहत अङ्क प्रदान गनुथ पनेछ । 

(३) कायथसम्पादन मलु्याङ्कनको आधारमा राय पेश गदाथ सम्बशन्धत सशस्त्र कमथचारी स्टाफ, 
कमाण्ड वा प्रशशिक जस्ता कुन कामको लामग योग्य हो िलुाउन ुपनेछ ।  

(४) कूल साठी भन्दा कम र नब्बे भन्दा बढी अङ्क ददन ु पने भए सो को कारण िलुाउन ु  
पनेछ ।  

(५) मूल्याङ्कन हनु े सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले पाएको परुस्कार र सजायको कारण र पषृ्ठभमूम 
समेतलाई हवचार गनुथ पनेछ । पटक पटक हवभागीय कारबाहीमा परेका सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीको मूल्याङ्कन सोही अनसुार नभएमा त्यस्तो मूल्याङ्कन सम्बशन्धत सपुररवेिक र 
पनुरावलोकनकताथको मूल्याङ्कनको आधार हनुेछ । 

(६) मूल्याङ्कन हनुे सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले आफ्नो कायथ सम्पादन गदाथ सङ्कठन र कायाथलयको 
छवी उच्च बनाएको र आम जनतासँग सौहारपूणथ एवं नागररक मैत्री कायथ र व्यवहार गरेको 
बारेमा कायाथलयगत रुपमा वा साथवथजमनक रुपमा नै जानकारी भएको भए यस उपर समेत 
हवचार गनुथ पनेछ । 

(ग)  पनुरावलोकन समममतको लामग :- 
 

(१) सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथले गरेको मलु्याङ्कन मनयमावली बमोशजम भए नभएको 
हेनुथपनेछ ।  

(२) सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकताथले कारण र औशचत्य िलुाउन ुपने ठाउँमा िलुाए 
निलुाएको हेनुथपनेछ। 

(३) बुंदा नं. (२)  बमोशजम कारण र औशचत्य निलुाइएको भए सो िलुाउन र िलुाइएको 
कारण र औशचत्य यशुक्तसङ्गत नभए कारण सहहत हफताथ पठाउन ुपनेछ । 
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अनसूुची-९ 
(मनयम ४४ को उपमनयम (४) सगँ सम्बशन्धत) 

सपुररवेिक, पनुरावलोकनकताथ र पनुरावलोकन समममत 
    

 
मस.
नं. 

पद सपुरीवेिक पनुरावलोकनकताथ पनुरवलोकन समममत 

१ सशस्त्र प्रहरी 
महामनरीिक 

सशचव, गहृ 
मन्त्रालय 

मु् य सशचव १. मु् य सशचव,   
२. सशचव, गहृ मन्त्रालय  

२ सशस्त्र प्रहरी अमतररक्त 
महामनरीिक 

सशस्त्र प्रहरी 
महामनरीिक  

सशचव, गहृ 
मन्त्रालय 

१. सशचव,गहृ मन्त्रालय  
२. सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक  

३ सशस्त्र प्रहरी नायब 
महामनरीिक 

सम्बशन्धत सशस्त्र 
प्रहरी अमतररक्त 
महामनरीिक 

सशस्त्र प्रहरी 
महामनरीिक  

१. सशचव,गहृ मन्त्रालय  
२. सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक  
३. सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
अमतररक्त महामनरीिक 

४  सशस्त्र प्रहरी बररष्ठ 
उपरीिक 

सम्बशन्धत सशस्त्र 
प्रहरी नायब  
महामनरीिक  

सम्बशन्धत सशस्त्र 
प्रहरी अमतररक्त 
महामनरीिक  

१. सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक  
२. सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
अमतररक्त महामनरीिक  
३. सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
नायब  महामनरीिक 

५ सशस्त्र प्रहरी उपरीिक सम्बशन्धत सशस्त्र 
प्रहरी बररष्ठ 
उपरीिक   

सम्बशन्धत सशस्त्र 
प्रहरी नायब  
महामनरीिक  

१. सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक  
२. सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
अमतररक्त महामनरीिक 
३. सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकले 
तोकेको सशस्त्र प्रहरी नायब  
महामनरीिक 

६ सशस्त्र प्रहरी नायब 
उपरीिक 

सम्बशन्धत सशस्त्र 
प्रहरी उपरीिक   

सम्बशन्धत सशस्त्र 
प्रहरी बररष्ठ 
उपरीिक   

१. सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक  
२. सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकले 
तोकेको सशस्त्र प्रहरी नायब  
महामनरीिक  
३. सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकले 
तोकेको सशस्त्र प्रहरी बररष्ठ 
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उपरीिक  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

७ सशस्त्र प्रहरी मनरीिक  सम्बशन्धत सशस्त्र 
प्रहरी नायब 
उपरीिक 
 

सम्बशन्धत सशस्त्र 
प्रहरी उपरीिक 
 

१. सशस्त्र प्रहरी महामनरीिक  
२. सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकले 
तोकेको सशस्त्र प्रहरी नायब  
महामनरीिक  
३. सशस्त्र प्रहरी महामनरीिकले 
तोकेको सशस्त्र प्रहरी उपरीिक 

८ सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ 
नायब मनरीिक, सशस्त्र 
प्रहरी नायब मनरीिक र 
सशस्त्र प्रहरी सहायक 
मनरीिक 
 

सम्बशन्धत सशस्त्र 
प्रहरी मनरीिक 

सम्बशन्धत सशस्त्र 
प्रहरी नायब 
उपरीिक 

१. सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
नायब महामनरीिक  
२. सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
उपरीिक   
३. सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
नायब उपरीिक  

९ सशस्त्र प्रहरी वररष्ठ 
हबल्दार, सशस्त्र प्रहरी 
हबल्दार, सशस्त्र प्रहरी 
सहायक हबल्दार र 
सशस्त्र प्रहरी जवान 

सम्बशन्धत सशस्त्र 
प्रहरी वररष्ठ नायब 
मनरीिक  वा 
सशस्त्र प्रहरी नायब 
मनरीिक 

सम्बशन्धत सशस्त्र 
प्रहरी मनरीिक 

१. सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
उपरीिक 
२. सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
नायब उपररिक, 
३. सम्बशन्धत सशस्त्र प्रहरी 
मनरीिक, 
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अनसूुची-१० 
(मनयम ४५ को उपमनयम (१) सगँ सम्बशन्धत) 

भौगोमलक िते्रको हववरण 
 

"क वगथ" 
1. मेची अञ्चलको ताप्लेजङु्ग 
2. कोशी अञ्चलको नमुसहहत दशिण िेत्रबाहेक सम्पूणथ सङ्खुवासभा 
3. सगरमार्ा अञ्चलको सोलिुमु्ब ु
4. जनकपरु अञ्चलको दोलिा शजल्लाको लामाबगर र रोल्वामलङ्ग िेत्र  
5. बागमती अञ्चलको धाददङ्ग शजल्लाको सेतीबास उत्तरको मसँहार िेत्र 
6. गण्डकी अञ्चलको मनाङ र गोरिाको सैददथवास उत्तरको लाके िेत्र 
7. धवलामगरी अञ्चलको टुकुचे भन्दा दशिणी िेत्र बाहेकको मसु्ताङ्ग शजल्ला र उत्तरी बाग्लङु्गको 

ढोरपाटन िेत्र 
8. राप्ती अञ्चलको रोल्पा र रुकुम 
9. कणाथली अञ्चलको हमु्ला, जमु्ला, मगु,ु कामलकोट र डोल्पा 
10. भेरी अञ्चलको जाजरकोट  
11. सेती अञ्चलको बझाङ्ग र बाजरुा 
12. महाकाली अञ्चलको दाच ुथला 

"ि वगथ" 
1. मेची अञ्चलको पाँचर्र 
2. कोशी अञ्चलको भोजपरु, तेह्रर्मु र सङ्खुवासभाको नमुसहहत दशिणी िेत्र 
3. सगरमार्ा अञ्चलको ओिलढुङ्गा र िोटाङ्ग 
4. जनकपरु अञ्चलको दोलिा शजल्लाको लामाबगर र रोल्वामलङ्ग िेत्र बाहेक बाँकी िेत्र, रामेछाप 
5. बागमती अञ्चलको रसवुा शजल्लाको राम्चे भन्दा उत्तरको िेत्र  
6. गण्डकी अञ्चलको लमजङु्गको िदुी उत्तरी िेत्र  
7. लशुम्बनी अञ्चलको अघाथिाँची र गलु्मी 
8. धवलामगरी अञ्चलको म्याग्दी, पवथत, मसु्ताङ्ग शजल्लाको टुकुचे भन्दा दिीणी िेत्र र उत्तरी बाग्लङु्गको 

ढोरपाटन िेत्र र म्याग्दी शजल्लाको मनरकोट पहाडबाट दशिण तफथ बाग्लङु्ग शजल्लाको तारा गाउँ 
हवकास समममतमा पने रातामाटा गाउँ हुँदै गलु्मी शजल्ला उत्तर दशिण अिांश रेिाको पूवी भाग 
बाहेकको बाग्लङु्ग  

9. राप्ती अञ्चलको सल्यान र प्यठुान 
10. सेती अञ्चलको डोटी र अछाम 
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11. महाकाली अञ्चलको डडेल्धरुा र बैतडी  
12. भेरी अञ्चलको दैलेि 

"ग वगथ" 
1. मेची अञ्चलको इलाम  
2. कोशी अञ्चलको धनकुटा  
3. सगरमार्ा अञ्चलको उदयपरु 
4. जनकपरु अञ्चलको मसन्धलुी  
5. बागमती अञ्चलको मसन्धपुाल्चोक र सेतीवास उत्तरको मसंहार िेत्र बाहेक बाँकी धाददङ्ग शजल्ला र 

रसवुा शजल्लाको राम्चे सहहत दशिण िेत्र 
6. गण्डकी अञ्चलको तनहुँ, स्याङ्खजा र सेदीवास उत्तरको लाके िेत्र बाहेक बाँकी गोरिा र लम्जङु्ग 

शजल्लाको िदुी उतरी िेत्र बाहेकको बाँकी भाग  
7. लशुम्बनी अञ्चलको पाल्पा 
8. म्याग्दी शजल्लाको मनरकोट पहाडबाट दशिण तफथ बाग्लङु्ग शजल्लाको तारा गाउँ हवकास समममतमा पने 

रातामाटा गाउँ हदैु गलु्मी शजल्लालाई छुने उत्तर, दशिण अिाँश रेिादेशि पूवथ पने बाग्लङु्ग शजल्लाको 
बाँकी भाग 

9. राप्ती अञ्चलको दाङ्ग 
10. भेरी अञ्चलको बददथया र सिेुत 
11. सेती अञ्चलको कैलाली  
12. महाकाली अञ्चलको कञ्चनपरु 
 

"घ वगथ" 
1. मेची अञ्चलको झापा 
2. कोशी अञ्चलको मोरङ्ग र सनुसरी 
3. सगरमार्ा अञ्चलको सप्तरी र मसरहा  
4. जनकपरु अञ्चलको धनषुा, महोत्तरी र सथलाही  
5. बाग्मती अञ्चलको नवुाकोट र काभ्रपेलाञ्चोक  
6. नारायणी अञ्चलको बारा, पसाथ¸ रौतहट, शचतवन र मकवानपरु  
7. गण्डकी अञ्चलको कास्की  
8. लशुम्बनी अञ्चलको रुपन्देही, नवलपरासी र कहपलवस्त ु
9. भेरी अञ्चलको बाँके  
10. बागमती अञ्चलको काठमाडौं, भक्तपरु  र लमलतपरु 
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अनसूुची-११ 
(मनयम ४८ को उपमनयम (१) सगँ सम्बशन्धत) 

बढुवा हनु आवश्यक पने तालीम र तालीम बापत पाउन ेअङ्क 
 

१.  आधारभतू तालीम : कुनै पमन सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेद्वार हनु तर्ा 
सेवाकालीन तालीममा समावेश हनुका लामग देहायका आधारभतू तालीम सफलता सार् पूरा गनुथ 
पनेछ :- 

१. सशस्त्र प्रहरी जवान आधारभतू तालीम 
२. सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक आधारभतू तालीम 
३. सशस्त्र प्रहरी सहायक मनरीिक अल्पकालीन आधारभतू तालीम 
४. सशस्त्र प्रहरी मनरीिक अल्पकालीन आधारभतू तालीम 
५. सशस्त्र प्रहरी मनरीिक आधारभतू तालीम 
६. सशस्त्र प्रहरी प्राहवमधक आधारभतू तालीम 

२. व्यावसाहयक तालीम तर्ा पेशागत सेवाकालीन तालीम : सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई बढुवाको 
प्रयोजनको लामग गणना गररने अमनवायथ तालीम तर्ा सेवाकालीन तालीमको अङ्क तर्ा सेवाकालीन 
तालीमको समूह हवभाजन देहाय बमोशजम हनुेछ :- 

क्र.
सं. 

दजाथ  अमनवायथ तालीम  
 

सेवाकालीन तालीम (कुन ैदईु)  
सशस्त्र कायथ  

 

प्रहरी प्रकृती¸सरुिा  
कानून कायाथन्वयन तर्ा 

अनसुन्धान  

प्रशासन व्यवस्र्ापन 
तर्ा बन्दोवस्ती 

समूह  
५ अङ्क ४ अङ्क  ४ अङ्क ४ अङ्क 

१ सशस्त्र प्रहरी 
जवान 

हवल्लादार 
तालीम 

1. हातहमतयार 
सम्बन्धी  

2. हलु तर्ा दङ्गा 
व्यवस्र्ापन 

3. दैवी प्रकोप 
उद्धार 

4. शारीररक 
तन्दरुुस्ती 

5. मि्रल 
6. यदु्धकला 

सम्बन्धी 

1. मसमा सरुिा 
2. औद्योमगक सरुिा 
3. राजश्व/भन्सार सरुिा 
4. महत्वपूणथ प्रमतष्ठान 
5. हवशशष्ट व्यशक्तको सरुिा  
6. हवमानस्र्ल सरुिा 
7. अपराध अनसुन्धान 
8. घटनास्र्ल सरुिा 
9. सरुाकी  
10. अपराध सूचना 

सङ्कलन 

1. कायाथलय 
सहायक 

2. लेिा 
3. शजन्सी/ 

बन्दोवस्ती 
4. अमभलेि 
5. कम्प्यटुर 

बेशशक 
6. आरमोरर 
7. मेमडकल 
8. मसग्नल 

२ सशस्त्र प्रहरी 
सहायक 
हवल्दार  

से.म.ु हमतयार  
  

३ सशस्त्र प्रहरी 
हवल्दार 

पशत्तपशत्त 
तालीम 

४ सशस्त्र प्रहरी 
बररष्ठ हवल्दार  

से.म.ुपमत 
तालीम 

५ सशस्त्र प्रहरी 
सहायक 

 १. 
से.म.ुहमतयार          
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मनरीिक  (िलु्लाको 
हकमा) र  
से.म.ुपमत 
तालीम   
 
२. सहहष्णतुा 
तालीम        
(बढुवा भएर 
आउन े३० 
वषथभन्दा 
ममुनकालाई 
मात्र)  

7. स्नाईपर 
8. न्सा 

अध्ययन र 
शज.हप.एस. 

9. हफल्ड 
इशञ्जमनयरीङ्ग 

10. काउण्टर 
इन्सरजेन्सी 

11. जङ्गल 
वारफेर 

12. सहहष्णतुा 
13. माउन्टेन 

वारफेर 
14. यदु्ध 

नेततृ्व 
15. मममलटरी 

स्पोटथस ्
इन्स्ट्र्टर 
एडभान्स कोशथ 

 
 

11. सथमभथलेन्स तालीम 
12. एस.हट.एफ. 
13. डग हृयाण्डलीङ्ग  
14. मनवाथचन सरुुिा 
15. होस्टेज नेगोमसएसन 

र मनशस्त्रीकरण  
16. साइकोलोशजकल 

अपरेशन 
17. धम्की मूल्याङ्कन र 

मनगरानी 
18. इन्ट तर्ा 

से्यूररटी (सचुना 
सङ्कलन तर्ा मबश्लषेण) 

19. प्रमत जासूमस 
20. हाइज्याकीङ्ग 

हवरुद्धको कारवाही  
21. केश अहफसर 

तालीम     (मेजर 
केश म्यानेजमेन्ट) 

22. दैवी प्रकोप 
व्यवस्र्ापन  

23. सवारी तर्ा 
उपकरण मद्दती तालीम   

24. मडप वाटर डाइमभङ 
तालीम 

25. कानून कायाथन्वयन 
तालीम 

26. सशस्त्र द्वन्द्व तर्ा 
मानवीय कानून 
सम्बन्धी तालीम   

9. ड्राईमभङ्ग 
10. स्टोरहकप

र  
11. बन्दोबस्त 

सम्बशन्ध 
12. प्रशशिक 

प्रशशिण 
तालीम 

13. व्यवस्र्ाप
न तर्ा योजना 

14. कमथचारी 
प्रशासन तर्ा  
सामान्य 
प्रशासन 

15. प्रहरी¸सवथ
साधारण र 
सैन्य सम्बन्ध 
सम्बन्धी 
उच्चस्तरीय 
तालीम  

 

 

६ सशस्त्र प्रहरी 
नायब 
मनरीिक र 
सशस्त्र प्रहरी 
बररष्ठ नायब 
मनरीिक  

से.म.ुपशत्त 
तालीम 
वा प्रशासमनक 
तालीम 

७ सशस्त्र प्रहरी 
मनरीिक  
 

सशस्त्र यवुक 
अमधकृत 
(िलु्लाको 
लामग) 
 र गलु्मपमत 
तर्ा स्टाफ    
अमधकृत 
तालीम 

८ सशस्त्र प्रहरी 
नायव 
उपरीिक   

१. गणपमत वा 
ए.हप.एफ. 
कमाण्ड तर्ा 
स्टाफ तालीम 
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९ सशस्त्र प्रहरी 
उपरीिक   

१. मसमनयर 
कमाण्ड वा 
व्यवस्र्ापन 
तर्ा योजना 

 

१० सशस्त्र प्रहरी 
बररष्ठ 
उपरीिक/ 
सशस्त्र प्रहरी 
नायव 
महामनरीिक 

सरुिा 
व्यवस्र्ापन 
तालीम  
वा उच्चस्तरीय 
व्यवस्र्ापन 
तालीम  
वा  स्टाफ 
कलेज 
वा मिगेमडयर 
तालीम वा 
नेशनल 
मडफेन्स कोशथ 

 
३. प्राहवमधक समूह र साधारण समूह अन्तगथत कानून र लेिा उपसमूहका सशस्त्र प्रहरीलाई बढुवाको 

लामग प्रधान कायाथलयले आवश्यकता अनसुार पेशागत तालीमको व्यवस्र्ा गनेछ । 
४. स्वदेश तर्ा मबदेशमा मलएको प्रकरण नं. २. मा उल्लेि भए बमोशजमको व्यवसायीक तर्ा पेशागत 

सेवाकालीन तालीमहरूसँग ममल्ने र कुनै पमन तालीमलाई सेवाकालीन तालीम मानी सो सरह अङ्क 
ददईनेछ ।  

५.  ए.हप.एफ. कमाण्ड तर्ा स्टाफ तालीमको लामग प्रशशिार्ी छनौट तर्ा परीिा सञ्चालन सम्बन्धी 
कायथहवधी प्रधान कायाथलयले मन्त्रालयबाट स्वीकृत गराई लागू गनेछ । 

६. सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले तालीम बापत पाउने अङ्क देहाय बमोशजम हनुेछ – 
 
(क) अमनवायथ तालीम  
 (अ) सैद्वाशन्तक मबषय 

प्रमतशत         शे्रणी     अङ्क मनधाथरण      कैहफयत 
८५ प्रमतशत र सो भन्दामामर्   “क”   ३  मबशशष्ठ शे्रणी 
७० देशि ८४.९ प्रमतशतसम्म   “ि”  २.७५    अमत योग्य/प्रर्म शे्रणी 
५५ देशि ६९.९ प्रमतशतसम्म    “ग”   २.५०    बढी योग्य/हद्धतीय शे्रणी 
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४० देशि ५४.९ प्रमतशतसम्म    “घ”   २.२५  योग्य/ततृीय शे्रणी  
३० देशि ३९.९ प्रमतशतसम्म    “ङ”   २.०     कम योग्य/पनुः गनुथ पने 
३० भन्दा कम      “अ”       ०         अनतु्तीणथ  
(आ)  व्यवहाररक मबषय 

 प्रमतशत     शे्रणी     अङ्क मनधाथरण     कैहफयत 
 ८५ प्रमतशत र सो भन्दामामर्  “क”  २  मबशशष्ठ शे्रणी 
 ७० देशि ८४.९ प्रमतशतसम्म  “ि”  १.७५  अमत योग्य/प्रर्म शे्रणी 
 ५५ देशि ६९.९ प्रमतशतसम्म   “त्र”  १.५०  बढी योग्य/हद्धतीय शे्रणी 
 ४० देशि ५४.९ प्रमतशतसम्म   “ज्ञ”  १.२५  योग्य/ततृीय शे्रणी  
 ३० देशि ३९.९ प्रमतशतसम्म     –  ०          कम योग्य/पनुः गनुथ पने 
 ३० भन्दा कम      –   ०  अनतु्तीणथ  
(ि) सेवाकालीन तालीम 

(अ) सैद्वाशन्तक मबषय 
 प्रमतशत     शे्रणी   अङ्क मनधाथरण   कैहफयत 
 ८५ प्रमतशत र सो भन्दामामर्  “क”  २.२५  मबशशष्ठ शे्रणी 
 ७० देशि ८४.९ प्रमतशतसम्म  “ि”  २.०  अमतयोग्य/प्रर्म शे्रणी 
 ५५ देशि ६९.९ प्रमतशतसम्म   “ग”  १.७५  बढी योग्य/हद्धतीय शे्रणी 
 ४० देशि ५४.९ प्रमतशतसम्म   “घ”   १.५०  योग्य/तमृतय शे्रणी 
 ३० देशि ३९.९ प्रमतशतसम्म   “ङ”  १.०  कम योग्य/पनुः गनुथ पने 
 ३० भन्दा कम     “अ”            ०   अनतु्तीणथ  
  

(आ) व्यवहाररक हवषय  
 प्रमतशत     शे्रणी  अङ्क मनधाथरण कैहफयत 
 ८५ प्रमतशत र सो भन्दामामर्  “क”  १.७५  मबशशष्ठ शे्रणी 
 ७० देशि ८४.९ प्रमतशतसम्म  “ि”  १.५०          अमतयोग्य/प्रर्म शे्रणी 
 ५५ देशि ६९.९ प्रमतशतसम्म   “त्र”  १.२५  बढी योग्य/हद्धतीय शे्रणी 
 ४० देशि ५४.९ प्रमतशतसम्म    “ज्ञ”  १.००  योग्य/तमृतय शे्रणी 
 ३० देशि ३९.९ प्रमतशतसम्म    –  ०  कम योग्य/पनुः गनुथ पने 
 ३० भन्दा कम      –   ०  अनतु्तीणथ  
 
रष्टव्य :–  
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१.  सेवाकालीन तालीममा सैद्वाशन्तक र व्यावहारीक हवषय निलेुको हकमा मनजले तालीममा प्राप्त गरेको 
शे्रणीलाई नै दवैु हवषयको शे्रणी मानी अङ्क ददईनेछ । 

२.  सशस्त्र प्रहरी बलमा सञ्चालन हनु नसकेका तालीमहरू प्रार्ममकताको आधारमा छ महहना मभत्र 
सञ्चालन गराइनेछ । 
  तर सञ्चालन हनु नसकेका दजाथगत अमनवायथ तालीमहरूको हकमा यसरी तालीम सञ्चालन 
नभएसम्मको लामग समान तालीम प्राप्त गरेका अन्य उम्मेद्वारहरूले प्राप्त गरेको त्यस्तो तालीम 
वापतको अङ्क गणना गररने छैन ।  
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अनसूुची–१२ 
(मनयम ४९ को उपमनयम (२) सगँ सम्बशन्धत) 

 

चनुौतीपूणथ वा हवशषे शजम्मेवारी वापत प्रदान गररन ेअङ्कको मूल्याङ्कन फाराम 
िण्ड–क 

राजपत्राहङ्कत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको लामग 
१. नाम र्रः       २. पद:   
   
३. हवशशहष्टकृत कायथ िेत्रः      ४. कायथरत कायाथलयः 
५. कायथरत अवमधः  मममत ........................देशि ..................सम्म । 
६. मसफाररसकताथले बुदँागत रुपमा संिेपमा उल्लेि गनुथ पने मबषयहरुः 
(१) पदको शजम्मेवारी अनसुार कायथ सम्पादन गनथ स्न ेस्तर:– 

(क)  
(ि) 

 (२) आफु कायथरत ईकाई वा सङ्गठनको छहव उच्च राख्न प्रदशथन गरेको मसजथनशील एवं 
लगनशशलताको स्तरः– 

(क)  
(ि) 

(३) ददइएको कायथ/शजम्मेवारी सम्पादन गने क्रममा प्रदशथन गरेको स्तर:– 
(क)  
(ि) 

(४) आवश्यकता अनसुार आई परेका चनुौती वा हवशषे शजम्मेवारी मनवाथह गनथ स्न ेस्तर :– 
(क)  
(ि) 
 

(५) शस्र्ती अनसुार काम गने िमता र मनणाथयक शशक्तको स्तर:– 
(क)  
(ि) 

मसफाररस गने अमधकृत 
नामर्र : 

         दजाथ : 
         दस्तित :  
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          कायाथलय : 
         मममत : 
 
 
७. मूल्याङ्कनकताथको मूल्याङ्कनः–  
मनवाथह गरेको चनुौती वा हवशेष शजम्मेवारीको िेत्रको महलमा अङ्क प्रदान गदाथ सम्बशन्धत कमथचारीको 
कायथ िेत्र, मसफाररसकताथको मसफाररस र कायथ सम्पादन स्तर समेतलाई मध्येनजर गदै देहायमा 
उल्लेि भए बमोशजम न्यूनतम १, २ वा अमधकतम ३ अङ्कका दरले प्रदान गनथ सहकनेछ । 
 

क्र.सं. मनवाथह गरेको चनुौमत वा हवशेष शजम्मेवारी िेत्र  मूल्याङ्कन कैहफयत 
१ जोशिम/कायथ गशम्भरताको स्तर     
२ शृ्रजनशशलता र कायथ पररमाणको स्तर      
३ कायथ सम्पादनमा हवशेषज्ञताको स्तर      
४ प्राप्त उपलशब्धको स्तर (समन्वय¸ सङ्गठनको छहव¸ सेवा प्रवाह 

र जनसम्पकथ  आदीको आधारमा) 
    

जम्मा     
 

(२)  िण्ड (१) मा उशल्लशित िेत्र वापत प्राप्त कूल प्राप्ताङ्कको आधारमा देहाय बमोशजम एकमषु्ट अङ्क 
प्रदान गररनछे :– 
(क) ४ देशि ६ अङ्क आएमा सामान्य/चनुौतीपूणथ शजम्मेवारी वापतको अङ्क  
(ि)  ७ देशि ९ आएमा  मध्यमस्तरको चनुौतीपूणथ/हवशेष शजम्मेवारी वापतको अङ्क  
(ग)  १० देशि १२ आएमा अमत चनुौतीपूणथ/हवशेष शजम्मेवारी वापतको अङ्क 

(३)  मलु्याहङ्कत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले प्राप्त गरेको अङ्क:  
 

मूल्याङ्कनकताथको नामर्र : 
         दजाथ : 
         दस्तित :  
          कायाथलय : 
         मममत : 
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िण्ड ि 
राजपत्र अनहङ्कत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको लामग 

 
१. नाम र्र :     २. पद :     
३. मबशशहष्टकृत कायथ िेत्र :   ४. कायथरत कायाथलय : 
५. कायथरत अवधी :   मममत ........................देशि.................सम्म । 
 
६. मसफाररसकताथको मसफाररसः कुनै एकमा शचन्ह ( ) लगाउन ुपने ।  
(१) आफ्नो पदको शजम्मेवारी अनसुार कायथ सम्पादन गनथ स्ने स्तर : 

उत्कृष्ट सामान्य  अपेिाकृत 
रुपमा न्यून  

 
२) आफु कायथरत ईकाई वा सङ्गठनको छहव उच्च राख्न प्रदशथन गरेको मसजथनशील एवं 
लगनशशलताको स्तर :   

उत्कृष्ट सामान्य  अपेिाकृत 
रुपमा न्यून  

 
३)  ददइएको कायथ/शजम्मेवारी सम्पादन गने क्रममा प्रदशथन गरेको स्तर : 

उत्कृष्ट सामान्य  अपेिाकृत 
रुपमा न्यून  

 
(४) आवश्यकता अनसुार आई परेका चनुौती/जोशिम वा हवशेष शजम्मेवारी मनवाथह गनथ स्ने स्तर : 

उत्कृष्ट सामान्य  अपेिाकृत 
रुपमा न्यून  

 
(५) शस्र्ती अनसुार काम गने िमता र मनणाथयक शशक्तको स्तर: 

उत्कृष्ट सामान्य  अपेिाकृत 
रुपमा न्यून  

 
७. मूल्याङ्कन कताथको मूल्याङ्कन :–  
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मनवाथह गरेको चनुौती वा हवशेष शजम्मेवारीको िेत्रको महलमा अङ्क प्रदान गदाथ सम्बशन्धत कमथचारीको 
कायथ िेत्र, मसफाररसकताथको मसफाररस र कायथ सम्पादन स्तर समेतलाई मध्येनजर गदै देहायमा 
उल्लेि भए बमोशजम न्यूनतम १, २ वा अमधकतम ३ अङ्कका दरले प्रदान गनथ सहकनेछ । 

क्र.सं
. 

मनवाथह गरेको चनुौमत वा हवशेष शजम्मेवारी िेत्र  मूल्याङ्कन कैहफयत 

१ जोशिम/कायथ गशम्भरताको स्तर     
२ शृ्रजनशशलता र कायथ पररमाणको स्तर      
३ कायथ सम्पादनमा हवशेषज्ञताको स्तर      
४ प्राप्त उपलशब्धको स्तर (समन्वय¸ सङ्गठनको छहव¸ सेवा प्रवाह 

र जनसम्पकथ  आदीको आधारमा) 
    

जम्मा     
 

(२)  िण्ड (१) मा उशल्लशित िेत्र वापत प्राप्त कूल प्राप्ताङ्कको आधारमा देहाय बमोशजम एकमषु्ट अङ्क 
प्रदान गररनछे:– 

(क) ४ देशि ६ अङ्क आएमा सामान्य/चनुौतीपूणथ शजम्मेवारी वापतको अङ्क  
(ि) ७ देशि ९ आएमा मध्यमस्तरको चनुौतीपूणथ/हवशषे शजम्मेवारी वापतको अङ्क  
(ग) १० देशि १२ आएमा अमत चनुौतीपूणथ/ हवशेष शजम्मेवारी वापतको अङ्क  

 
(३) मूल्याहङ्कत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले प्राप्त गरेको अङ्कः  

 
मूल्याङ्कनकताथको नामर्र : 

         दजाथ : 
         दस्तित :  
          कायाथलय : 
         मममत : 
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अनसूुची-१३ 
(मनयम ५१ को उपमनयम (१) सगँ सम्बशन्धत) 

 
बढुवा समममतले अङ्क ददन ेप्रयोजनका लामग नतेतृ्व िमता तर्ा मूल्याङ्कन फाराम 

 
1. स्र्ायी पररचय -आई.मड) नं. :-    
2. नाम र्र :-    
3. पद :-     
4. हालको पदमा मनयशुक्त मममत :-    
5. हाल कायथरत कायाथलय :- 
6. प्रमतवेदन अवधीमा कायथरत रहेका अन्य कायाथलयहरू :- 
7. प्रमतवेदन अवधी........................ देशि ...................... सम्म । 
8. सम्पादन गरेका कायथहरू :-   
(बढुवा हनुे सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले सामान्य प्रकृमतका दैमनक कायथ सम्पादन बाहेक शाशन्त सरुिा 
व्यवस्र्ापन वा कायाथन्वयनको हववरण, नेततृ्व तर्ा शजम्मेवारी व्यवस्र्ापन तर्ा समन्वय िेत्रमा गरेका 
उल्लेिनीय कायथ, मसजथनशील तर्ा मातहत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई प्रोत्साहनका लामग गररएका कायथ र 
आमर्थक तर्ा नैमतक अनशुासनको पिमा गररएका उल्लेिनीय कायथमात्र वस्तगुत आधार सहहत क्रमशः 
उल्लेि गनुथ पनेछ ।)  
८.१ शाशन्त सरुिा व्यवस्र्ापन वा कायाथन्वयन :- 
  (क)  
  (ि) 
  (ग) 
  (घ) 
  (ङ) 
 
८.२ व्यवस्र्ापन तर्ा समन्वय िेत्रमा गरेका उल्लेिनीय कायथहरू :- 
  (क)  
  (ि) 
  (ग) 
  (घ) 
  (ङ) 
८.३ मसजथनशील तर्ा मातहत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीलाई प्रोत्साहनका लामग गररएका कायथ :- 
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  (क)  
  (ि) 
  (ग) 
  (घ) 
  (ङ) 
८.४ आमर्थक तर्ा नैमतक अनशुासन :- 
  (क)  
  (ि)  
  (ग) 
  (घ) 
  (ङ) 
८.५ नेततृ्व िमता/चनुौतीपूणथ कायथ :- 
  क)  
  (ि) 
  (ग) 
  (घ) 
  (ङ) 
 
 
     फाराम भने सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको नाम, र्र : 
     दस्तित : 
     मममत : 
९. मूल्याङ्कन आधार र अङ्क मनधाथरण :  

९.१.  राजपत्राहङ्कत अमधकृतहरूका लामग :- 
हवषय िते्र मूल्याङ्कन अङ्क 

(क) शाशन्त सरुिा व्यवस्र्ापन वा 
कायाथन्वयन  

................ ................ 

(ि) शजम्मेवारी व्यवस्र्ापन तर्ा समन्वय  ................ ................ 
(ग) मसजथनशील तर्ा मातहत सशस्त्र प्रहरी 
कमथचारीलाई प्रोत्साहनका लामग गररएका कायथ
  

................ ................ 

(घ) आमर्थक तर्ा नैमतक अनशुासन ................ ................ 
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(ङ) नेततृ्व िमता/चनुौतीपूणथ कायथ ................ ................ 
            जम्मा अङ्क  ................ 

 
९.२. राजपत्र अनहङ्कत सशस्त्र प्रहरी कमथचारीहरुको लामग :- 

हवषय िते्र मूल्याङ्कन अङ्क 
(क) शाशन्त सरुिा  ................ 
(ि) शजम्मेवारी बहन र अनशुासन    ................ 
(ग) कायाथलय सञ्चालन तर्ा व्यवस्र्ापनमा 
सहयोगी भमूमका   

 ................ 

(घ) मसजथनशीलता   ................ 
(ङ) चनुौमतपूणथ तर्ा साहमसक कायथ     ................ 
  जम्मा अङ्क ...... 

 
बढुवा समममतका अध्यि/सदस्यको दस्तित :- 

मस.नं. नामर्र पद  कायाथलय दस्तित 
१     

२     

३     

 
नोटः- बढुवा समममतले अङ्क ददन ेप्रयोजनका लामग ददनस्ने अमधकतम अङ्कको बाँडफाँड देहाय बमोशजम 
हनुेछ :- 

(क) ज्यादै कम योग्य (०.५), (ि) कम योग्य (१.००),  (ग) केही कम योग्य (१.५०),  
 (घ) साधारण (२.००),  (ङ) योग्य (२.५०),   (च) बढी योग्य (३.००), 
 (छ) उत्तम (३.५०),   (ज) बढी उत्तम (४.००),  (झ) अमत उत्तम (४.५०) 
 (ञ) असाधारण (५.००)   
रष्टव्य :  

(१)  बढुवा समममतबाट अङ्क ददँदा बुदँा नम्बर ८ मा उशल्लशित हववरणलाई आधार मलन ुपनेछ ।  
(२)   बढुवा समममतबाट अङ्क ददँदा कूल अङ्कमा २ भन्दा कम अङ्क ददन ुपने भएमा वा परुा ५ अङ्क 

ददन ुपने भएमा सोको वस्तगुत कारण उल्लेि गनुथ पनेछ । 
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अनसूुची -१४ 
(मनयम १४२ को उपमनयम (१) सगँ सम्बशन्धत) 

मबदा तर्ा उपचार िचथको अमभलेि 
 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीको नाम : 
शे्रणी र पद : 
सेवा समूह :       स्र्ायी पररचय (आई.मड) नं. 

घर मबदा मबरामी मबदा  प्रसतुी मबदा  प्रसतुी स्याहार 
मबदा  

अध्ययन मबदा  उपचार 
िचथ  

प्रमाशणत 
गने 

अमधकृत
को 

दस्तित 

कै
हफय
त  जम्मा  

 

िचथ बाकँी जम्मा  
 

िचथ बाकँी जम्मा  
 

िचथ बाकँी ज
म्मा  

 

िचथ बाकँी जम्मा  
 

िचथ बाँ
की 

मममत  रकम  

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १९ 
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अनसूुची -१५ 
(मनयम १४७ को उपमनयम (२) सगँ सम्बशन्धत) 

सशस्त्र प्रहरी अमधकृत र सशस्त्र प्रहरी जवानको लामग प्रारशम्भक पोशाक र सामान 
 
(क)  व्यशक्तगत सामान 
क्र.सं. हववरण      सङ्ख्या  िपत अवमध  
१. गरम मौसमको टेररकटन कममज   २ वटा  २ वषथ  
२. गरम मौसमको टेररकटन पाइन्ट   २ वटा  २ वषथ 
३. चसु्ता -कम्ब्याट डे्रस)    २ जोर  १ वषथ 
४. िैरो रङ्गको हाप पाईन्ट -तालीमको अवमधमा) २ वटा  १ वषथ 
 टेमलकटन कममज -तालीमको अवमधमा)  २ वटा  १ वषथ 
५. ब्यारेट ्याप     १ वटा  १ वषथ 
६. मसठ्ठी      १ वटा   ५ वषथ 
७. मसठ्ठी कडथ     १ वटा  १ वषथ 
८. वेभ वेल्ट     १ वटा  ४ वषथ 
९. ट्रयाकसटु/हप.टी.गञ्जी/हप.टी. कट्ट ु        १/१ जोर   १ वषथ 
१०. स्पोट्स/हप.टी. जतु्ता    १ जोर  १ वषथ 
११. बटु      १ जोर  १ वषथ 
१२. प्रहरी कुम व्याज     १ जोर  ५ वषथ 
१३. टोपी ब्याज     १ वटा  १० वषथ 
१४.  कम्बल            १ वटा  २ वषथ 
१५. ग्राउण्ड मसट     १ वटा  ३ वषथ 
१६. लाइन डोरी     १० ममटर ५ वषथ 
१७. फरेस्याप जाडो र गरम मौसमको  

(अमधकृतलाई मात्र)    १ वटा  ५ वषथ 
१८. बषाथदी (पंच)ु     १ वटा  २ वषथ 
१९. झलु      १ वटा  २ वषथ 
२०. रुकस्याक ब्याग -ठूलो झोला)   १ वटा  ५ वषथ 
२१. िकुुरी      १ वटा  १० वषथ 
२२. दज्याथनी शचन्ह -जाडो र गरम मौसम)  १ जोर  २ वषथ 
२३. जङ्गल हैट     १ वटा  ३ वषथ 
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२४. मेसहटन      १ वटा  ३ वषथ 
२५. टप बटु -.......... अमधकृतलाई मात्र)  १ जोर  २ वषथ 
२६. शस्लहपङ्ग ब्याग     १ र्ान  ३ वषथ 
२७. म्याटे्रस              १ र्ान  ३ वषथ 
२८. गरम र जाडो  मौसमको ट्युमनक सेट  
     (कलरड्स, ए्यलेुट, छालाको वेल्ट, टाथई, दज्याथनी शचन्ह आदद)   
       (राजपत्राङ्कमत अमधकृतको लामगमात्र)     १/१ र्ान ७ वषथ 
२९. गरम र जाडो मौसमको सेररमोमनयल सेट  
     (राजपत्राहङ्कत अमधकृत र सेररमोमनयल कायथक्रमहरुमा  

      भाग मलने अन्य सशस्त्र प्रहरी कमथचारीहरुको लामग मात्र)   १/१  र्ान ७ वषथ 
(ि)  यूमनट सामान 
क्र.सं.   हववरण                     सङ्ख्या    िपत अवमध  
१. रेन सटु      १ वटा  २ वषथ 
२. प्लोरोसेन्ट क्रसवेल्ट    १ वटा  ४ वषथ 
३. प्रहरी ब्याटन     १ वटा  ५ वषथ 
४. व्याटन होल्डर     १ वटा  २ वषथ 
५. नोटबकु होल्डर     १ वटा  २ वषथ 
६. ररल्भरपोज अमधकृतहरुको लामग मात्र  १ वटा  ५ वषथ 
७. गोलीपोज अमधकृतहरुको लामग मात्र  १ वटा  ५ वषथ 
८. हेल्मेट      १ वटा  ५ वषथ 
९. वैव इ्यूपमेण्ट सेट    १ वटा  ४ वषथ 
१०. ्याररयर सहहतको पानी तमु्लेट   १ वटा  ४ वषथ 
११. हकट ब्स     १ वटा  ३ वषथ 
(ग)   जाडो मौसमको पोशाक  
क्र.सं.    हववरण            सङ्ख्या      िपत अवमध  
१. उनी कममज     २ वटा  २ वषथ 
२. उनी पाईन्ट     २ वटा  २ वषथ 
३. ्याम कम्फोट     १ वटा  ४ वषथ 
४. उनी मोजा     १ जोर  १ वषथ 
५. उनी जसी     १ वटा  १ वषथ 

                                                           
 मममत २०७९।९।११ को नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत सूचनाद्वारा संशोमधत। 
 मममत २०७९।९।११ को नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत सूचनाद्वारा संशोमधत। 



                                                 (संवत ्२०८० साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

129 

 

६. उनी पन्जा     २ जोर  २ वषथ 
७. उनी अण्डर वेयर     २ वटा  २ वषथ 
८. उनी गन्जी (हाईनेक)    २ वटा  २ वषथ 
९. ज्याकेट (चसु्ता/वहकथ ङ्ग डे्रस)   १/१ वटा २ वषथ 
(घ)   हवन्टर तर्ा स्नो ्लोददङ्ग  
क्र.सं.    हववरण           सङ्ख्या      िपत अवमध  
१. शस्लहपङ्ग व्याग     १ वटा  ४ वषथ 
२. स्नो उलन भेष्ट ट्राउजर    १ जोर  २ वषथ 
३. स्नो बटु      १ जोर  १ वषथ 
४. स्नो पाकथ  ज्याकेट/डाउन ज्याकेट  १ र्ान  ५ वषथ 
५. स्नो पञ्जा     १ जोर  १ वषथ 
६. हहमाली चसु्ता                           १ जोर  २ वषथ 
७. स्नो ्याप     १ वटा  १ वषथ 
८. स्नो गगल्स     १ वटा  १ वषथ 
९. स्नो मोजा     १ जोर  १ वषथ 
(ङ)   अन्य सामान (यूमनटको लामग) 
क्र.सं.    हववरण           सङ्ख्या      िपत अवमध  
१. हत्कडी      ६ जोर  १० वषथ 
२. प्रार्ममक उपचार ब्स    १ जोर  २ वषथ 
३. दरवीन      १   १० वषथ 
४. ्यामरा      १  १० वषथ 
५. हफल्महरु     आवश्यक सङ्ख्या १ वषथ 
६. हप्रजनेहटक आयल कम्पास   २   १० वषथ 
७. सम्बशन्धत इलाकाको म्याप   ३ सेट  ५ वषथ 
८. म्याप केस     २ सेट  २ वषथ 
९. सथमभथस प्रोटे्टर     २  २ वषथ 
१०. भेरीलाइट पेस्तोल    १  १५ वषथ 
११. टोटाहरु     आवश्यक सङ्ख्या १ वषथ 
१२. पाल      आवश्यक सङ्ख्या ६ वषथ 
(च)   ........................................................................    
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(छ) प्राहवमधक समूह अन्तथगथत स्वास््य समूहका कमथचारीहरुलाई ददईन ेअमतररक्त पोशाक सहुवधा 
(१) हफमेल स्वीपर महहला कमथचारीहरुलाई कममज, पाईन्ट र जसी सटृामा मनम्नानसुार ददईनेछ :- 

मस.नं.   हववरण     सङ्ख्या      िपत अवमध 
१.   िरानी रङ्गको कटन धोती  २ र्ान    १ वषथ   
२.   िरानी रङ्गको कटन पेटीकोट  २ र्ान    १ वषथ   
३.   िरानी रङ्गको कामडथगन   १ र्ान    ३ वषथ   
४.   िरानी रङ्गको रुवी व्लाउज  २ र्ान    १ वषथ 
 

(२)  मनम्न कमथचारीहरुलाई मनम्नानसुारको अमतररक्त पोशाक ददईनेछ : 
मस.नं.  व्यशक्त     हववरण    सङ्ख्या     िपत अवमध 
१.  सबै स्वास््य प्राहवमधक सेतो टेररकटन एप्रोन   १ र्ान   २ वषथ  
१क. सबै स्वास््य प्राहवमधक सेतो टेररकटन स्क्रब १ र्ान   १ वषथ  
२.  हेड कुक   सेतो टेररकटन कोट  १ र्ान   १ वषथ   
३.  सबै कुक   सेतो कुक ्याप  २ र्ान   १ वषथ  
    सेतो एप्रोन   २ र्ान   १ वषथ  
    सेतो पंजा   ४ र्ान   १ वषथ   
४.  स्वीपर,प्य पररचर  हवाई चप्पल   १ जोर   १ वषथ   
५.  स्वीपर    प्लाहष्टक पञ्जा   २ जोर   १ वषथ   
६.  मेकामन्स/आमोरर त्यस्तै अन्य मनलो एप्रोन  २ जोर   १ वषथ 
 

(३)  सशस्त्र प्रहरी उपचारीकाहरुलाई वहकथ ङ्ग डे्रशको सट्टामा देहाय बमोशजमका लत्ता कपडाहरु ददईनेछः 
मस.नं.  हववरण      सङ्ख्या      िपत अवमध 
१. नसथ ्याप     १ र्ान   १ वषथ 
२.  गरम मौसमको सेतो टेररकटन स्कथ टथ  २ र्ान   १ वषथ 
३.  जाडो मौसमको मनलो उनी स्कथ टथ   २ र्ान   १ वषथ 
४.  समीज      २ र्ान   १ वषथ 
५.  उनी स्वेटर     १ र्ान   २ वषथ 
६.  उनी स्टकीङ     १ जोर   २ वषथ 
७.  नाईलन स्टकीङ    १ जोर  २ वषथ 
८.  लेमडज कालो जतु्ता    १ जोर   २ वषथ 

                                                           
 मममत २०७९।९।११ को नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत सूचनाद्वारा संशोमधत। 
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९.  कपडाको नसथ वेल्ट -सेतो,रातो,हररयो)  २ र्ान   २ वषथ 
१०. नसथ वेल्टको वकल   १ र्ान   ४ वषथ 

  

                                                           
 रष्टव्य: १.यो अनसूुचीमा उशल्लशित संस्र्ागत रुपमा प्रयोग हनुे सामानहरुको िचथ भएर जाने र िचथ भएर नजाने 

स्पष्ट रुपमा वगीकरण गरी अमभलेि तयार पारी कायाथलयले हस्तान्तरण गने गरी व्यवस्र्ापन गररनेछ । 

२.एक वषथ भन्दा बढी अवमधसम्म प्रयोग गनथ सहकने िचथ भएर जाने व्यशक्तगत सामानहरु पनु: प्रयोग 
गररनेछ। 
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अनसूुची-१६ 
(मनयम १५४ को उपमनयम (१) सगँ सम्बशन्धत) 
सशस्त्र प्रहरी कमथचारीले पाउन ेरासन समुबधा  

 
राशन हववरण  

मस.नं. सामानको हववरण  प्रमत ददन प्रमत व्यक्तीको राशन स्केल  

१ चामल  ७२० ग्राम 

२ दाल  ११३.५ ग्राम  

३ तोरीको तेल  २५ मम.मल.  

४ गाई भैंसीको घ्यू ३० ग्राम   

५ शचनी  ३० ग्राम   

६ नून  ३० ग्राम   

७ दधु कन्डेम्स  १५ ग्राम   

८ शचया  २.४ ग्राम  

९ हपठो  ५६.८ ग्राम  

१० हरीयो तरकारी  १७०.३ ग्राम   

११ तरकारी गेडागडुी  ५० ग्राम   

१२ आल ु १२५ ग्राम   

१३ िसीको मास ु ३० ग्राम  

१४ मसला  २० ग्राम   

१५ प्याज  २० ग्राम   

१६ कुिरुाको मास ु २५ ग्राम   

१७ अण्डा हप्ताको  ४ वटा   

१८ मबस्कूट हाई इनजेहटक  ६ हपस 

१९ दाउरा/ महट्टतेल/ग्याँस   १.३६२ हक.ग्रा./२०० मम.मल./०.१२ के.शज.    
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अनसूुची-१७ 
(मनयम १६० को उपमनयम (२) सगँ सम्बशन्धत) 

 
र्नुवुा पूजी 

श्री .................................। 
ठेगाना ............................। 
 .............................................. जाहेरीले वादी नेपाल सरकार प्रमतवादी तपाई समेत भएको 
सशस्त्र प्रहरी ऐन, २०५८ को दफा २७ को कसूरको अनसुन्धानको मसलमसलामा तपाईलाई सशस्त्र प्रहरी 
हहरासतमा रािी मदु्दाको अनसुन्धान कायथ गनुथ पने भएकोले मलुकुी ऐन अदालती बन्दोबस्तको १२१ नं. 
अनसुार आजैका मममतदेशि सशस्त्र प्रहरी हहरासतमा रािी यो र्नुवुा पूजी ददईएको छ । 
 
 

अनसुन्धान अमधकृत 
दस्तितः 
नामः 
दजाथः 
कायाथलयः 
मममतः 
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अनसूुची -१८ 
(मनयम १६० को उपमनयम (६) सगँ सम्बशन्धत) 

 
अमभयोग पत्र 

मदु्दाः.................................. 
 
१. अमभयकु्तको नाम, र्र, वतन, यमुनटः................... अञ्चल, .............. शजल्ला, ............ 

म.न.पा/न.पा./गा.हव.स. वडा नं............. बस्न े ................. को नाती .............. को छोरा 
श्री.................. यमुनटमा कायथरत वषथ......... का स्र्ायी पररचय (आई.मड.) नं............. दजाथ 
.............. हमुलया................ को श्री ...................... ।  

२. यस भन्दा अगाडी कही कतैबाट सरुवा भई आएको भए यमुनटको नाम र समयाबमधः 
 (क).................. 
 

(ि).................. 
 

३. नोकरी अवमधः .................. वषथ......... महहना ।  
४. घटनाको  संशिप्त हववरणः  

............................................................................. 
५. अमभयोगः  

..................................................................................................... 
६. सबतु प्रमाण 

दसी प्रमाण तर्ा कानूनसँग सम्बशन्धत चीजवस्तःु 
गवाह : 
 
देख्नःे 
क.    ि. 
 
सनेु्नः 
क.    ि. 
 
दसीको समान वा कसूरसँग प्रमाण लाग्न ेअरु चीजवस्तःु  
क.    ि. 
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प्रस्ततु कागज पत्रहरु : 
क.................................. 
ि................................. 

 
७. पहहले कुनै कसूर गरेको भए सोको हववरण :- 

......................................... 
यो अमभयोग पत्रबाट कारवाही शरुु गनथ.......................सशस्त्र प्रहरी हवशेष अदालत समि सादर 

अनरुोध  
गररन्छ ।  

अमभयोग पत्र दायर गने अनसुन्धान अमधकृतको,- 
नाम र्र : 
दजाथ : 
दस्तित : 
कायाथलय : 
कायाथलयको छाप : 
मममत : 
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अनसूुची -१९ 
(मनयम १६३ को उपमनयम (१) सगँ सम्बशन्धत) 

पक्राउ गररएको सूचना  
 
श्री ......................................। 
ठेगाना .................................। 
 तपाईलाई देहायको आपरामधक हक्रयाकलापमा संलग्न रहेको अवस्र्ामा पाइएकोले सशस्त्र प्रहरी ऐन, 
२०५८ को दफा २४ को उपदफा (२) तर्ा सशस्त्र प्रहरी मनयमावली, २०७२ को मनयम १६३ को 
उपमनयम (१) बमोशजम प्रचमलत कानून बमोशजम अनसुन्धान गने अमधकारी समि बझुाउने प्रयोजनको लामग 
पक्राउ गररएको व्यहोरा सूशचत गररन्छ ।  
 

१. 
२. 
३.  
 
पक्राउ गरेको स्र्ान:  
पक्राउ गरेको मममत : 
पक्राउ गरेको समय : 

सशस्त्र प्रहरी अमधकृत 
दस्तितः 
नामः 
दजाथः 
कायाथलयः 
मममतः 


