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उच्च अदालत नियमावली, २०७३ 

              िेपाल राजपत्रमा प्रकाशित नमनत 

                                                                        २०७३।६।१२ 

 न्याय प्रिासि ऐि, २०७३ को दफा ३६ ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी सवोच्च अदालतले 
देहायका नियमहरू बिाएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशभिक 

१.  संशिप्त िाम र प्रारभि : (१) यी नियमहरूको िाम “उच्च अदालत नियमावली, २०७३” 
रहेको छ ।  

(२) यस नियमावलीको पररच्छेद-१० सवोच्च अदालतले िेपाल राजपत्रमा सूचिा 
प्रकाशित गरी तोकेको नमनतदेशि र अन्य नियमहरू तरुुन्त प्रारभि हिुेछि ्।  

२.  पररिाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ िलागेमा यस नियमावलीमा,-  
(क)  “अदालत” िन्नाले उच्च अदालत सभझि ु पछथ र सो िब्दले त्यस्तो 

अदालतको प्रादेशिक अनिकारिेत्रनित्रको अको इजलास वा अस्र्ायी 
इजलासलाई समेत जिाउँछ ।  

(ि)  “ऐि” िन्नाले न्याय प्रिासि ऐि, २०७३ सभझि ुपछथ ।   
(ग)  “कािूि व्यवसायी” िन्नाले िेपाल कािूि व्यवसायी पररषद् ऐि, २०५० 

बमोशजमको कािूि व्यवसायी सभझि ुपछथ । 

(घ)  “न्यायािीि” िन्नाले अदालतको न्यायािीि सभझि ु पछथ र सो िव्दले 
अदालतको मखु्य न्यायािीिलाई समेत जिाउँछ ।  

(ङ)  “पूर्थ बैठक (फुलकोर्थ)” िन्नाले मदु्दा मानमला हेरी इन्साफ गिे 
कामबाहेक अरु कामका लानग उच्च अदालतका मखु्य न्यायािीि र 
उपशस्र्त िएसभमका सबै न्यायािीिहरूको बैठक सभझि ु पछथ र सो 
िब्दले अको इजलास वा अस्र्ायी इजलासको मखु्य िई काम गिे 
न्यायािीि र न्यायािीिहरूको बैठकलाई समेत जिाउँछ । 

(च)  “मेलनमलाप” िन्नाले पिहरूले मेलनमलापकताथको सहयोगमा वववाद वा 
मदु्दाको निरुपर् गिथ अपिाइिे प्रविया सभझि ुपछथ ।  
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(छ)  “मेलनमलापकताथ” िन्नाले पिहरूबीचको वववादमा मेलनमलाप गिथका 
लानग गिथका लानग उत्प्ररेरत गिथ मेलनमलाप सभबन्िी प्रचनलत कािूि 
बमोशजम नियकु्त मेलनमलापकताथ सभझि ुपछथ ।  

(ज)  “मेलनमलाप सभबन्िी कायथ गिे संस्र्ा” िन्नाले मेलनमलाप सभबन्िी कायथ 
गिथ मेलनमलाप पररषद् बार् स्वीकृनत प्राप्त संस्र्ा सभझि ुपछथ ।  

(झ)  “रशजस्रार” िन्नाले उच्च अदालतको रशजस्रार सभझि ुपछथ र सो िब्दले 
उच्च अदालतको अको इजलास वा अस्र्ायी इजलासमा प्रिासकीय 
प्रमिुको रूपमा काम गिथ तोवकएको अनिकृतलाई समेत जिाउँछ । 

(ञ)   “वाशर्ज्य इजलास” िन्नाले प्रचनलत कािूि बमोशजम सवोच्च अदालतको 
परामिथमा िेपाल सरकारले राजपत्रमा सूचिा प्रकाशित गरी तोवकददएको 
अदालतको इजलास सभझि ुपछथ । 

(र्)  “संयकु्त इजलास” िन्नाले दईु वा दईुिन्दा बढी न्यायािीिहरूको इजलास 
सभझि ुपछथ । 

३.  अदालतको प्रिासकीय नियन्त्रर्: सवोच्च अदालतको सामान्य वा वविेष निदेििको अिीिमा 
रही अदालत, अदालतको अको इजलास, अस्र्ायी इजलास र मातहतका अदालतहरूको काम 
कारबाहीको नियन्त्रर् गिे काम मखु्य न्यायािीिको हिुेछ ।  

४.  मखु्य न्यायािीिको शजभमेवारी र कतथव्य: (१) मखु्य न्यायािीिले न्याय पररषद् ऐि, २०७३ 
को दफा ११ मा उशललशित िराब आचरर् वा आचार संवहताको गभिीर उललङ्घि र दफा 
१२ मा उशललशित न्यायािीिले पदीय कतथव्य इमान्दारीपूवथक कतथव्य पालिा िगरेको ववषय, 

बशद् ियतपूवथक काम गरेको र आचरर् िराब रहेको ववषयमा केही बशुझि आए वा देशिि 
आए तत्कालै त्यसको वववरर् प्रिाि न्यायािीिसमि पठाउि ुपिेछ ।  

(२) मखु्य न्यायािीिले अदालत र शजलला अदालतका न्यायािीिको कायथ 
वववरर्सभबन्िी वववरर् प्रत्येक मवहिा प्रिाि न्यायािीिसमि पठाउि ुपिेछ ।  

(३) अदालत र मातहत अदालतका अनिकृत कमथचारीहरूको अििुासिसभबन्िी 
ववषय, पदीय कतथव्य इमान्दारीपूवथक पालिा िगरेको ववषय र आचर् िराब रहेको ववषयमा 
आएका गिुासा, नसकायत एवम ् देशिएका कमी कमजोरीका सभबन्िमा मखु्य न्यायािीिले 
आफ्िो तहबार् आवश्यक कदम चाली समािाि गिे र समािाि हिु िसक्िे वा गभिीर 
प्रकृनतका ववषयहरू देशिए तत्कालै त्यसको वववरर् प्रिाि न्यायािीिसमि पठाउि ुपिेछ ।  

(४) नियम ३ बमोशजम आफ्िो र मातहत अदालतहरूको प्रिासनिक नियन्त्रर् गिे 
कायथ वा उपनियम (१), (२) र (३) का ववषयमा तत्काल गिुथपिे कायथ िगरी वा चालिपुिे 
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कदम िचाली अििुासिहीिता बढ्ि गएमा वा जिमािसमा त्यसबार् अदालतप्रनत 
िकारात्मक िारर्ा बन्न गएमा त्यसको जवाफदेवहता मखु्य न्यायािीिको हिुेछ ।  

(५) मखु्य न्यायािीिसँग समन्वय कायम गरी आफू कायथरत इजलास वा अस्र्ायी 
इजलासको मखु्य िई काम गिे न्यायािीिले काम कतथव्य निवाथह गिुथ पिेछ ।  

५.  पूर्थ बैठकमा पेस हिु ेववषय: (१) नियम ३ मा जिुसकैु कुरा लेशिएको िए तापनि देहायका 
ववषयहरू छलफलको लानग पूर्थ बैठक (फुलकोर्थ) मा पेस गररिेछ:- 

(क)  ियाँ व्यवस्र्ा तर्ा िीनतसभबन्िी कुराहरू, 

(ि)  न्याय प्रिासिसँग सभबशन्ित कािूिमा संिोिि गिुथपिे देशिएका 
कुराहरू, 

(ग)  अदालतको वावषथक प्रनतवेदि र मातहतका अदालतले गरेको काम 
कारबाहीको निरीिर् सभबन्िी प्रनतवेदि, 

(घ)  आफ्िो अदालत र मातहतका अदालतको आय व्ययको अिमुाि 
सभबन्िी ववषय, 

(ङ)  न्यायािीिले पूर्थ बैठकमा पेस गराउि चाहेको अदालतको प्रिासि 
वा व्यवस्र्ासँग सभबशन्ित अन्य कुिै ववषय । 

(२) पूर्थ बैठक (फुलकोर्थ) मा उच्च अदालत र त्यसको प्रादेशिक अनिकारिेत्रको 
अको इजलास वा अस्र्ायी इजलासको व्यवस्र्ापकीय तर्ा अन्य कुिै िीनतगत ववषयमा 
छलफल वा निर्थय गिुथपिे आवश्यक देिेमा मखु्य न्यायािीिले अदालत, त्यस्तो अदालतको 
अको इजलास र अस्र्ायी इजलासका न्यायािीिहरूलाई बैठकमा बोलाउि सक्िेछ ।  

६.  पूर्थ बैठकको निर्थय: छलफलका लानग पूर्थ बैठकसमि पेस िएको कुिै पनि ववषयमा 
बहमुतको निर्थय मान्य हिुेछ । मत बराबर िएमा मखु्य न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे 
न्यायािीिले निर्थयात्मक मत ददिेछ ।  

७.  कायथसूची: मखु्य न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे न्यायािीिको निदेििमा रशजस्रारले पूर्थ 
बैठक हिु े नमनत र समय िलुाई छलफल हिु े ववषयको कायथसूची सािारर्तया चौबीस 
घण्र्ाअगावै सबै न्यायािीिहरूलाई ववतरर् गिेछ ।  

८.  निर्थयको अनिलेि: रशजस्रारले पूर्थ बैठकको सबै कारबाही र निर्थयको अनिलेि राख्नछे र 
कुिै न्यायािीिले हेिथ मागेमा सो अनिलेि देिाउिेछ ।  

९.  कागजात पेस गिे: (१) पूर्थ बैठकमा आवश्यक नलितहरू पेस गिे र तत्सभबन्िी लेिापढी 
गिे उत्तरदावयत्व रशजस्रारको हिुेछ ।  



 

4 

(२) पूर्थ बैठकको निर्थयको प्रनतनलवप जािकारीको लानग रशजस्रारले सात ददिनित्र 
प्रत्येक न्यायािीिलाई ददिछे ।  

  

पररच्छेद-२ 

अनिकारिते्र सभबन्िी व्यवस्र्ा 
 

१०.  संयकु्त इजलासबार् हेररि:े देहायका मदु्दा, निवेदिपत्र र प्रनतवेदिहरू अदालतको संयकु्त 
इजलासबार् हेररिे छि ्:-  

(क)  पिुरावेदिका रूपमा दताथ िएका मदु्दाहरू, 

(ि)  सािक, 

(ग)  कारर् देिाउिे आदेि िइसकेपनछ पेस हिुे देहायका निवेदिपत्रहरूूः- 
(१)  निषिेाज्ञा सभबन्िी निवेदिपत्र, 

(२) बन्दीप्रत्यिीकरर् सभबन्िी निवेदिपत्र, 

(३)  परमादेि सभबन्िी निवेदिपत्र, 

(४)  उत्प्रषेर् सभबन्िी निवेदिपत्र, 

(५)  प्रनतषिे सभबन्िी निवेदिपत्र र  
(६)  अनिकारपचृ्छा सभबन्िी निवेदिपत्र । 

(घ)  ऐिको दफा ८ को उपदफा (२) को िण्ड (ि) बमोशजम मातहत 
अदालतबार् शझकाइएको मदु्दा, 

(ङ)  अदालतको अवहेलिा सभबन्िी मदु्दा, 
(च)  संयकु्त इजलासबार् हेररिे मदु्दाको लगाउको मदु्दा, 
(छ)  संयकु्त इजलासमा पेस हिुे मदु्दासँग सभबशन्ित निवेदिहरू, 

(ज)  मदु्दा मानमला तर्ा फैसला कायाथन्वयिसँग सभबशन्ित प्रनतवेदिहरू, 

(झ) यो नियमावली प्रारभि हुँदाका बित अदालतमा ववचारािीि रहेका 
करार ऐि, २०५६ को दफा ८७ अन्तगथतका निवेदिहरु । 

११.  एक न्यायािीिको इजलासबार् हेररि:े देहायका मदु्दाहरू अदालतको एक न्यायािीिको 
इजलासबार् हेररिे छि ्:- 

(क)  सङ्घीय कािूि बमोशजम उच्च अदालतबार् िरुू कारबाही र वकिारा 
हिुे मदु्दा, 

(ि)  निवेदिपत्र दताथ िई प्रत्यर्ीबार् नलशित जवाफ मगाउिे आदेि िई 
िसकेका देहायका निवेदिहरू:-  
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(१)  निषिेाज्ञा सभबन्िी निवेदिपत्र,  

(२)  बन्दीप्रत्यिीकरर् सभबन्िी निवेदिपत्र, 

(३)   परमादेि सभबन्िी निवेदिपत्र, 

(४)   उत्प्रषेर् सभबन्िी निवेदिपत्र, 

(५)   प्रनतषिे सभबन्िी निवेदिपत्र र  
(६) अनिकारपचृ्छा सभबन्िी निवेदिपत्र । 

(ग)  मलुकुी ऐि अदालती बन्दोबस्तको महलको १७ िं. र १२४ग. िं. 
अन्तगथत परेका निवेदिपत्रहरू, 

(घ)  कोर्थ फी ऐि, २०१७ को दफा २३ बमोशजमको निवेदि, 

(ङ)  मदु्दा मानमलाको कारबाहीको नसलनसलामा रशजस्रारले ददएको 
आदेिउपरको उजरुी, 

तर संयकु्त इजलासमा पेस हिुे मदु्दासँग सभबशन्ित रशजस्रारले 
ददएको आदेिउपरको उजरुी संयकु्त इजलासबार् हेररिेछ ।  

(च)  यस नियमावलीमा अन्यर्ा व्यवस्र्ा िएको वा रशजस्रारको 
अनिकारिेत्रनित्रको निवेदिपत्रबाहेक अरु सबै निवेदिपत्रहरू ।  

१२.  राय बाशझएमा तेस्रो न्यायािीिको इजलासबार् हेररि:े (१) संयकु्त इजलासबार् हेररिे मदु्दा 
तर्ा प्रनतवेदिको सिुवुाइ गदाथ दईुजिा न्यायािीिहरूका बीच मतैक्य ििएमा दईु 
न्यायािीिहरूको रायसवहत सो मदु्दा वा प्रनतवेदि निर्थयार्थ तेस्रो न्यायािीिसमि पेस 
गररिेछ। यसरी पेस िएपनछ तेस्रो न्यायािीिको रायबमोशजम कायम हिु आएको बहमुतको 
निर्थय अदालतको अशन्तम निर्थय मानििेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम तेस्रो न्यायािीिसमि पेस गदाथ पनि बहमुत कायम हिु 
िसकेमा ताररिमा रहेका पिहरूलाई ताररि तोकी सबै न्यायािीिहरूको रायसवहत सो 
मदु्दाको नमनसल निर्थयार्थ सवोच्च अदालतमा पठाउि ुपिेछ । 

१३.  इजलास तोक्ि:े (१) यस नियमावलीको अिीिमा रही मदु्दा मानमला हेिे र निवेदिपत्र तर्ा 
प्रनतवेदि सनेु्न इजलास तोक्िे अनिकार मखु्य न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे 
न्यायािीिको हिुेछ ।  

(२) मखु्य न्यायािीि तर्ा मखु्य िई काम गिे न्यायािीि अदालतमा अिपुशस्र्त 
रहेको अवस्र्ामा उपनियम (१) को अनिकार उपशस्र्त न्यायािीिहरु मध्ये वररष्ठतम ्
न्यायािीिलाई हिुेछ ।  
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१४.  रशजस्रारको अनिकार: यस नियमावलीमा अन्यत्र उललेि िएको काम, कतथव्य र अनिकारका 
अनतररक्त रशजस्रारको काम, कतथव्य र अनिकार देहायबमोशजम हिुेछ :-  

(क)  प्रचनलत कािूिबमोशजम दताथ गिुथपिे वफरादपत्र, उजरुी, पिुरावेदिपत्र, 

निवेदिपत्र इत्यादद जाँची दताथ गिे र दताथ गिथ िनमलिे िए दरपीठ 
गरी वफताथ गिे,  

(ि)  मदु्दामा पेस िएका नलितहरू जाँची कािूि बमोशजम प्रमाशर्त गिे, 

(ग)  मदु्दाका पि र सािीहरूलाई समाह्वाि, इतलायिामा, भयाद वा सूचिा 
जारी गिे तामेल िई आएको भयाद वा सूचिा रीतपूवथकको वा 
बेरीतको िएको जाँची वेरीतको देशिए बदर गरी पिुूः रीतपूवथक 
तामेल गराउि,े 

(घ)  अदालतको कायथबोझको ववचार गरी मदु्दा मानमलामा कािूि बमोशजम 
ताररि तोक्ि लगाउिे, 

(ङ) नियम ५८ को उपनियम (२) अन्तगथत परेको निवेदिमा कािूि 
बमोशजम निकासा ददिे, 

(च)  मलुकुी ऐि, अदालती बन्दोबस्तको महलको ५३ िभबर बमोशजमको 
ताररि वकताब िडा गरी त्यसमा जिाउि ु पिे कुरा उललेि गरी 
ताररि तोक्ि लगाउिे, 

(छ)  आफ्िो अनिकारिेत्रनित्र पिे कुिै निवेदिपत्र वा ववषयसँग सभबशन्ित 
कुिै व्यशक्तलाई उपशस्र्त गराउिे वा कुिै नलित पेस गिथ लगाउिे, 

(ज)  तललो अड्डा वा अदालतबार् प्रमार् लगाइएको नमनसल कागजहरू 
नमनसलमा संलग्ि छ वा छैि हेरी वा हेिथ लगाई संलग्ि ििए 
सभबशन्ित अदालतबार् शझकाई संलग्ि गराउिे, 

(झ)  भयाद ताररि र्ानमपाऊँ वा मलुकुी ऐि जग्गा नमच्िेको महलको १० 
िभबर वा अंिवण्डाको महलको ३१ िभबर बमोशजम बाली रोक्का 
गररपाऊँ ििी मदु्दाको कुिै पिको निवेदिपत्र परेमा कािूि बमोशजम 
आदेि ददि,े  

(ञ) मलुकुी ऐि अदालती बन्दोबस्तको १७१क. िं. अिसुार सभपशत्त रोक्का 
गररपाऊँ िने्न निवेदिउपर कािूि बमोशजम निकासा ददिे, 

(र्)  मदु्दा मलुतबी राशिपाऊँ वा मलुतबी जगाई पाऊँ िने्न माग गरी पिथ 
आएको निवेदिपत्र सभबशन्ित इजलाससमि पेस गिे, 
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(ठ)  कािूि बमोशजम वाररस नलि,े मदु्दा सकार गराउिे र तत्सभबन्िी अन्य 
अनिकार प्रयोग गिे, 

(ड)  कािूि बमोशजम िरौर् वा जमाित नलि,े 
(ढ)  कािूि बमोशजम नलिपुिे कोर्थ फी वा अन्य दस्तरु नलिे वा नलि 

लगाउिे,  
(र्)  सवोच्च अदालतमा सािक जाहेर गिे निर्थय िएको वा सवोच्च 

अदालतमा पिुरावेदि परेको मदु्दाको नमनसल र प्रमार्को नमनसल 
सवोच्च अदालतमा पठाउिे, 

(त)  सवोच्च अदालत वा अन्य अड्डा अदालतबार् नमनसल वा कुिै नलितको 
माग िएकामा सभबशन्ित नमनसल, प्रमार् नमनसल वा नलित सवोच्च 
अदालत वा अन्य अड्डा अदालतमा पठाउिे वा पठाउि लगाउिे, 

(र्)  अदालतमा बझुाउि ुपिे जररबािा वा दस्तरु बझुाउि बाँकी िएको वा 
फैसला बमोशजम कैद िएकोमा कैदमा िबसेको वा कािूि बमोशजम 
सो बापत िरौर् वा जमाित िददएको व्यशक्तलाई सबै वा कुिै 
नलितको सक्कल वा िक्कल ददि उपयकु्त िसभझेमा सो अिसुार आदेि 
ददिे, 

(द)  अदालतमा िएको कुिै नमनसल वा नलितको निरीिर् गिथ ददिे,  
(ि)  नलितको िक्कल ददि,े 
(ि)  कािूि व्यवसायीको वकालतिामा नलि,े 
(प)  इजलासबार् िएको आदेि बमोशजमको काम कारबाही चाँडो 

कायाथन्वयि गिे र गिथ लगाउिे, 
(फ)  अदालतमा िएका नमनसल वा से्रस्ताहरूसँग सभबशन्ित ववषयमा 

लेिापढी गिे,  

(ब)  मवहिामा दईुपर्क अदालतका ववनिन्न िािाका प्रमिुहरू र इजलास 
अनिकृतहरूलाई सामेल गराई बैठक गिे र िए गररएका काम 
कारबाही र देिा परेका कदठिाइहरूको समीिा गरी समािाि पत्ता 
लगाई त्यसको अनिलेि राख्न,े 

(ि)  अदालतमा सूचिा प्रववनिको प्रयोग सभबन्िमा आवश्यक कायथ गिे 
गराउिे, 
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(म)  मलुकुी ऐि अदालती बन्दोबस्तको महलको १० िं., ८३ िं. र 
१९४ िं. अन्तगथत परेका निवेदिपत्रहरूमा आवश्यक निकासा ददि,े 

(य)   आफ्िो अदालतमा कायथरत कमथचारीहरूको व्यवस्र्ापि र काम 
कारबाहीको अिगुमि गरी उशचत निदेिि ददिे ।  

        तर उच्च अदालतको रशजस्रारले आफू कायथरत उच्च 
अदालत, त्यस्तो अदालतको अको इजलास वा अस्र्ायी इजलास र 
मातहत शजलला अदालतका राजपत्र अिवित कमथचारीहरुको कािूि 
बमोशजम काज, सरुवा तर्ा वविागीय कारबाही गिे वा वविागीय 
कारबाहीको लानग नसफाररस गिथ सक्िेछ । 

१५.  उपरशजस्रारको काम, कतथव्य र अनिकार: यस नियमावलीमा अन्यत्र उललेि िएको काम, 

कतथव्य र अनिकारका अनतररक्त उपरशजस्रारको काम, कतथव्य र अनिकार देहाय बमोशजम    
हिुेछ :-  

(क)  रशजस्रारले अनिकार प्रत्यायोजि गरी तोवकददएका कामहरू गिे, 

(ि)  अदालतको काम सचुारु रूपले चलाउि रशजस्रारलाई सहयोग गिे, र  
(ग)  रशजस्रार अिपुशस्र्नतमा निजको अनिकार प्रयोग गिे । 

१६.  इजलास अनिकृतको काम, कतथव्य: यस नियमावलीमा अन्यत्र उललेि िएको काम, कतथव्यको 
अनतररक्त इजलास अनिकृतको काम र कतथव्य देहाय बमोशजम हिुेछ :- 

(क)  इजलासमा पेस हिुे मदु्दाको नमनसलहरू शजभमा नलई इजलासमा मदु्दा सिुाउिे, 
र 

(ि)  सिुवाई िएको मदु्दाको फैसला वा आदेि तयार गिे कायथमा न्यायािीिलाई 
सहयोग गिे ।  

१७.  िािा अनिकृतको काम, कतथव्य: यस नियमावलीमा अन्यत्र उललेि िएको काम, कतथव्यको 
अनतररक्त िािा अनिकृतको काम, कतथव्य देहाय बमोशजम हिुेछ :- 

(क)  आफूलाई काम गिथ तोवकएको िािामा मातहत कमथचारीहरूबार् हिुे काम 
कारबाहीको प्रत्यि निरीिर्, नियन्त्रर्, अिगुमि गरी आफू कायथरत िािाको 
काम कारबाहीप्रनत जवाफदेही हिुे, 

(ि)  रशजस्रारले अनिकार प्रत्यायोजि गरी तोवकददएको कामहरू गिे, र  
(ग)  अदालतको काम सचुारु रूपले चलाउि रशजस्रारलाई सहयोग गिे । 
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१८.  अन्य कमथचारीहरूको काम, कतथव्य: आफूलाई काम गिथ िर्ाइएको िािामा नियनमत रूपमा 
गिुथपिे कामका अनतररक्त मानर्ललो अनिकारी वा िािा प्रमिु वा रशजस्रारबार् तोवकददए 
बमोशजमको कामहरू गिुथ अन्य कमथचारीको कतथव्य हिुेछ ।  

१९.  काम, कारबाहीको उत्तरदावयत्व र जवाफदेहीता: (१) यस नियमावली अन्तगथत काम, कतथव्य 
र अनिकार तोवकएका कमथचारीहरू आफूले गरेको काम कारबाहीको लानग आफ्िो निकर्स्र् 
मानर्ललो अनिकारीप्रनत जवाफदेही हिुेछि ्र आफूले गरेको सभपूर्थ कामको पूर्थ उत्तरदावयत्व 
निजमा रहिेछ ।  

(२) यस नियमावली बमोशजम अनिकार प्राप्त अनिकारीले ददएको आदेि वा निदेिि 
पालि िगिे वा तोकेको काम िगिे कमथचारीउपर त्यस्ता आदेि निदेिि ददिे वा काम 
तोक्िे अनिकारीले आवश्यक वविागीय कारबाही गिथ नसफाररस गिथ सक्िेछ र त्यस्तो पालिा 
िगरेको देशिएमा प्रचनलत कािूि बमोशजम वविागीय कारबाही हिुेछ ।  

२०.  उजरुी ददि सक्ि:े मदु्दा मानमलाको कारबाहीको नसलनसलामा रशजस्रारले ददएका आदेिमा 
शचत्त िबझु्िे पिले आदेि ददएको नमनतले पन्र ददिनित्र इजलाससमि उजरुी ददि सक्िेछ।  

२१.  प्रिासकीय शजभमेबारी : मखु्य न्यायािीि तर्ा मखु्य िई काम गिे न्यायािीिको निदेििमा 
रही अदालतको प्रिासि सभबन्िी कामको शजभमेवारी रशजस्रारको हिुेछ । 

२२.  अनिकार प्रत्यायोजि: रशजस्रारले आफूलाई प्राप्त अनिकार आफू मातहतको कुिै कमथचारीलाई 
प्रत्यायोजि गिथ सक्िेछ ।  

पररच्छेद-३ 

अदालतमा दताथ हिु ेनलितमा परु् याउि ेपिे रीत सभबन्िी सामान्य कुराहरू 

 

२३.  नलितहरूमा परु् याउि े पिे सामान्य रीत: (१) अदालतमा दताथ गिथ लयाएको वफरादपत्र, 

प्रनतउत्तरपत्र, पिुरावेदिपत्र, मदु्दाको रूपमा कारबाही हिुे निवेदिपत्र, नलशित जवाफ र अन्य 
निवेदिपत्रहरू (यसपनछ यस पररच्छेदमा “नलित” िनिएको) मा,- 

(क)  फुलस्केप आकारको िेपाली सादा कागजमा पवहलो पषृ्ठमा शिरतफथ  दि 
सेशन्र्नमर्र छोडी र प्रत्येक पषृ्ठमा बायाँतफथ  पाँच सेशन्र्नमर्र वकिारा छोडी 
एक पषृ्ठमा बत्तीस पशतक्तमा िबढाई कागजको एकपवि मात्र पक्की कालो 
मसीले लेशिएको, र्ाइप गररएको वा मदु्रर् गररएको हिु ुपछथ ।  

(ि)  दताथ गिथ लयाउिे व्यशक्तको िाम, र्र, उमेर, ठेगािा (र्ाहा िएसभम इमेल, 

फ्याक्स, मोबाइल िं., ववद्यतुीय माध्यमको ठेगािासमेत) र घर िभबर तर्ा 
प्रत्यर्ीको िाम, र्र, उमेर, ठेगािा, (र्ाहा िएसभम इमेल, फ्याक्स लगायतका 
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ववद्यतुीय माध्यमको ठेगािा समेत) र घर िं. एवम ् निज कुिै कायाथलय वा 
संस्र्ामा कायथरत िएमा त्यस्तो कायाथलय वा संस्र्ाको िाम, ठेगािा, निजको 
पद तर्ा उमेर र बाबकुो िाम पनि उललेि हिु ुपछथ ।  

(ग)  दताथ गिथ लयाउि े व्यशक्तले प्रत्येक पषृ्ठमा पूरा वा छोर्करी दस्तित गरी 
अन्त्यमा बशुझिे गरी पूरा दस्तित गरेको हिु ु पछथ । त्यस्तो व्यशक्त लेख्न 
िजाने्न िए दस्तितको सिा लयाप्चे सहीछाप गरेको हिु ु पछथ । 
एकजिािन्दा बढी िएमा त्यस्तो प्रत्येक व्यशक्तले दस्तित वा लयाप्चे 
सहीछाप गरेको हिु ुपछथ । 

(घ)  कुिै कािूि व्यवसायीले नलितको मस्यौदा गरेको िए त्यसको बायाँपवि 
वकिारामा निजले मस्यौदा गरेको ििी र नलित दताथ गिथ लयाउिे 
व्यशक्तबाहेक अरुले मस्यौदा गरेकोमा “यो नलितको मस्यौदा मैले गरेका हु,ँ 
मैले घसु, वकते, जालसाजीमा सजाय पाएको छैि सारै् कुिै अदालत वा 
निकायबार् िएको कैद र जररबािा नतिथ बझुाउि बाँकी छैि” ििी आफ्िो 
पूरा िाम, र्र, ठेगािा उललेि गरी नलितको प्रत्येक पषृ्ठको बायाँ वकिारामा 
त्यस्तो मस्यौदा गिे व्यशक्तले दस्तित गरेको हिु ुपछथ ।  

(ङ)  नलितको आशिरी प्रकरर्मा “यसमा लेशिएको ब्यहोराठीक साँचो छ, झठुा 
ठहरे कािूि बमोशजम सहुँला बझुाउँला” िने्न वाक्य रहेको हिु ुपछथ ।  

(च)  िण्ड (ङ) मा उशललशित वाक्यमनुि दायाँ वकिारमा नलित दताथ गिथ लयाउि े
व्यशक्तले दस्तित गिुथपछथ र त्यसको मनुि नलित दताथ गिथ लयाएको साल, 

मवहिा, नमनत र बार उललेि गिुथ पछथ ।  
(२) नलितमा ववषयहरू नसलनसलेवार रूपमा प्रकरर् छुट्याई उशचत र संयमपूर्थ 

िाषामा लेशिएको हिु ुपछथ ।  
(३) नलितको पेर्बोलीमा परेका प्रत्येक व्यशक्तको िाम, र्र, ठेगािा र अन्य 

आवश्यक पररचयात्मक वववरर् हिु ुपछथ ।  
(४) नलितमा उशललशित प्रत्येक ठाउँको पूरा वववरर् हिु ुपछथ ।  
(५) नलित दताथ गिथ लयाउिे वा अदालतमा कागज गिथ आउिे कुिै पनि व्यशक्तले 

आफ्िो िाम, र्र, वति यवकि िलेुको िागररकता वा अन्य कुिै प्रमार् पेस गिुथ पिेछ ।  
तर त्यस सभबन्िी प्रमार् एकपर्क पवहले पेस िई नमनसल संलग्ि रहेको अवस्र्ामा 

पर्क-पर्क पेस गिुथ पिे छैि ।  
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२४.  रशजस्रार वा निजले अनिकार ददएको अनिकारीसमि नलित पेस पिुथपिे: अदालतमा दताथ गिथ 
लयाएको नलित र उपलब्ि िएसभम त्यसको ववद्यतुीय प्रनत रशजस्रार वा निजले अनिकार 
ददएको अदालतको अन्य अनिकारीसमि पेस गिुथ पछथ ।  

२५. नलित दताथ र दरपीठ: (१) अदालतमा दताथ गिथ लयाएको नलित कािूि बमोशजम दताथ 
हिुेमा दताथ वकताबमा नलित दताथ गिथ लयाउिेको सहीछाप गराई त्यसको दताथ िं. र नमनत 
जिाई दताथ गिथ लयाउिे व्यशक्तलाई निस्सा ददिपुछथ ।ताररिमा रहि ेव्यशक्तलाई ताररि मात्र 
ददए हनु्छ ।  

(२) रीत िपगेुकोमा यो रीत परु् याई लयाउि ु ििी नलितको पवहलो पषृ्ठमा लेिी 
रशजस्रार वा निजले अनिकार सभुपेको अनिकारीको दस्तित र अदालतको छाप लगाई वफताथ 
ददि ुपछथ । 

(३) हदभयाद वा भयाद गजुारी दताथ गिथ लयाएको नलित वा अदालतले हेिथ िपिे वा 
िहिुे नलित वा कािूि ववपरीत देशिएको नलितको हकमा दताथ गिथ िनमलिे मिानसब कारर् 
िए नलितको पवहलो पषृ्ठको पछानडपविको शिरमा, “यो नलित दरपीठ गररएको छ” िन्न े
सभमको ब्यहोरा जिाई रशजस्रारको दस्तित र अदालतको छाप लगाई छुिै कागजमा 
दरपीठ गिुथपिे आिार र कारर् उललेि गरी सोमा समेत रशजस्रारको दस्तित र अदालतको 
छाप लगाई एकप्रनत सभबशन्ित पिलाई वफताथ ददिपुछथ र त्यस्तो नलितको एक प्रनत 
अदालतमा राख्न ुपछथ ।  

२६.  नलितसार् पेस हिु ेप्रमार्: नलितसार् पेस हिुपुिे प्रत्येक नलित प्रमार्को सक्कल र िक्कल 
सारै् पेस गिुथपछथ । प्रचनलत कािूि बमोशजम त्यस्तो सक्कल वा िक्कलमा पेस िएको ब्यहोरा 
जिाउि ुपिे िए सो समेत जिाई सभबशन्ित नमनसलमा राख्नपुछथ । रशजस्रारको आदेिबेगर 
त्यस्तो सक्कल नलित वफताथ ददइि ेछैि ।  

२७.  नलित संिोिि: अदालतमा दताथ िैसकेको नलितमा लेि, र्ाइप वा मदु्रर्को सामान्य त्रवुर् 
सच्याउिका लानग त्यस्तो नलित पेस गिे व्यशक्तले निवेदि ददएमा अदालतले त्यस्तो 
निवेदिलाई िै नलितको पूरकको रूपमा नमनसल सामेल गिे आदेि ददि सक्िेछ ।  

तर त्यस्तो नलितमा परेको जिु कुरा सच्याउिका लानग निवेदि परेको छ त्यसबार् 
मदु्दाको सभपूर्थ कारबाही र इन्साफमा असर पिथ सक्ि ेदेिेमा अदालतले त्यस्तो निवेदिलाई 
पूरकको रूपमा स्वीकार िगिे आदेि ददि सक्िेछ ।  

२८.  दताथ दस्तरु: यस नियमावली वा अन्य प्रचनलत कािूिमा कुिै नलित दताथ गिथ कुिै दस्तरु 
िलाग्िे ििी लेशिएकोमा दस्तरु लाग्ि ेछैि, यनत दस्तरु लाग्छ ििी उललेि िएकोमा सो 
बमोशजमको दस्तरु िबझुाएमा नलित दताथ हिुे छैि ।  
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पररच्छेद-४ 

निवेदिपत्र सभबन्िी वविषे व्यवस्र्ा 
 

२९.  निवेदिपत्रमा िलुाउि ु पिे कुरा: (१) नियम २३ मा उशललशित ववषयहरूका अनतररक्त 
मदु्दासँग सभबशन्ित प्रत्येक निवेदिपत्रमा देहायका कुराहरू छोर्करीमा स्पष्ट लेशिएको हिु ु
पछथ :‐ 

(क)  मदु्दाको िाम, मदु्दा परेको साल र मदु्दाको िं.,  
(ि)  निवेदिपत्रको ववषय, माग गरेको कुरा, त्यसको कारर् र आिार तर्ा सभबद्व    

कािूि, र  
(ग)  अन्य आवश्यक कुराहरू । 

(२) कुिै अन्तरकालीि आदेिको लानग ददएको निवेदिपत्रमा निवेदकले आफ्िो 
ववश्वासको कुिै कुरा उललेि गरेकामा निजले ववश्वास गरेको कुरा र त्यस सभबन्िी देहायका 
वववरर् वा आिार उललेि गिुथ पछथ:‐  

(क)  अरु कसैसँग बझेुर उललेि गरेको रहेछ ििे त्यस्तो व्यशक्तको नियम ३२ 
बमोशजमको वववरर्, र  

(ि)  कुिै नलितको िक्कलका आिारमा उललेि गरेको रहेछ ििे सो नलित वा 
नलितको िक्कल पाएको ठाउँ वा तररका र त्यस्तो कुराको सत्यतामा आफ्िो 
ववश्वासको आिार । 

(३) कुिै अड्डा वा अदालतमा िएको कुिै नमनसल वा नलित शझकाइ पाऊँ िने्न 
निवेदिपत्रमा यर्ासभिव देहायका कुराहरू पनि िलुाउि ुपछथ:- 

(क)  नमनसल वा नलित िएको अड्डा वा अदालतको िाम र ठेगािा,  
(ि)  नलित सामेल रहेको मदु्दाको िं. र िाम, 

(ग)  नलितको नमनत, 

(घ)  नलित लेशिएको िाषा र ववषय, 

(ङ)  नमनसल वा नलित कुि तथ्यको पषु्ट्ट्याई वा िण्डिको लानग आवश्यक र 
प्रमार्को रूपमा ग्राह्य छ िने्न कुरा, र  

(च)  नमनसल वा नलितको अन्य पररचयात्मक वववरर् । 

(४) फैसलाको कायाथन्वयि स्र्नगत राशिपाऊँ िने्न निवेदिपत्रमा निवेदकले नलएको 
दाबीलाई पषु्ट्ट्याई गिे आवश्यक नलितहरू संलग्ि हिुकुो सारै् देहायका कुराहरू पनि 
िलुाइएको हिुपुछथ:- 
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(क)  जिु फैसला बमोशजम हिुे कारबाहीलाई स्र्नगत राशिपाऊँ ििेको छ सो 
फैसलाको नमनत,  

(ि)  नललाम नबिी गिे आदेि िएको िए सो आदेिको नमनत,  

(ग)  नललाम नबिी गिे ताररि मकुरर िएको िए सो ताररि, र  
(घ)  निवेदिपत्रमा लेशिएको ववषयमा अदालतलाई ववश्वास ददलाउि सवकि े

तथ्यहरू । 

(५) िरौर्ी वा जमाितको लानग ददइिे निवेदिपत्रसार् िरौर्ी र जमािी सभबन्िमा 
सवोच्च अदालतबार् कुिै कायथववनि वा निदेशिका जारी िएको रहेछ ििे त्यसमा उशललशित 
कागज प्रमार् वा अन्य आवश्यक नलित पनि संलग्ि गरेको हिु ुपछथ ।  

३०.  पवहलो निवेदिपत्रको उललेि: पवहले कुिै ववषयमा निवेदिपत्र ददएकोमा पनछ फेरर सोही 
ब्यहोराको वा समाि उदे्दश्यलाई नलएर निवेदिपत्र ददि ुपरेमा पवहले निवेदिपत्रमा उललेि 
गरेको कुरा र त्यसमा िएको आदेिसमेत स्पष्ट रूपले उललेि गिुथ पछथ ।  

३१. समािान्तर अनिकारिते्र प्रयोग गरी उपचार माग गरे िगरेको कुरा िलुाउि:े (१) 
बन्दीप्रत्यिीकरर्, परमादेि, उत्प्रषेर्, प्रनतषिे र अनिकारपचृ्छा जस्ता सवोच्च अदालत र 
उच्च अदालतको समािान्तर अनिकारिेत्र अन्तगथत पिे ववषयमा निवेदि ददँदा वा नलँदा सो 
ववषयमा कािूिी उपचारको लानग सवोच्च अदालतमा कुिै निवेदि ददएको वा कािूिी 
कारबाही चलाएको छ छैि िने्न ब्यहोरास्पष्ट िलुाउि ुपछथ ।  

(२) उच्च अदालत र शजलला अदालतको समािान्तर अनिकारिेत्रमा पिे 
बन्दीप्रत्यिीकरर् र निषिेाज्ञाको निवेदि ददँदा वा नलँदा सो ववषयमा शजलला अदालतमा कुिै 
निवेदि ददएको वा कािूिी कारबाही चलाएको छ, छैि िने्न ब्यहोरास्पष्ट िलुाउि ुपछथ ।  

(३) उपनियम (१) वा (२) मा उशललशित ववषय बाहेक अन्य कुिै प्रकारको निवेदि 
ददँदा वा नलँदा सोही ववषयमा पवहले कुिै निवेदि ददई कारबाही चले, िचलेको र कारबाही 
चलेको िए त्यसको अवस्र्ा एवम ्पररर्ामको बारेका पनि निवेदिमा स्पष्ट िलुाउि ुपछथ ।  

(४) उपनियम (१), (२) वा (३) बमोशजम िलुाइएको वववरर् पनछ मदु्दा कारबाही 
गदै जाँदा झठुा वा गलत देशिि आएमा त्यस्तो निवेदि िारेज गिथ सवकिेछ ।  

३२.  पेर्बोलीमा उललेि िएको व्यशक्त : निवेदिपत्रको पेर्बोलीमा परेको प्रत्येक व्यशक्तलाई 
सशजलैसँग सिाित गिथ सवकिे गरी निजको िाम, र्र र ठेगािा िलुाएको हिु ु पछथ । 
सिाित गिथ आवश्यक पिे िए अरु आवश्यक वववरर् पनि िलेुको हिु ुपछथ ।  

३३.  निवेदिपत्रमा लेशिएको स्र्ाि: निवेदिपत्रमा उललेि िएको प्रत्येक ठाउँ वा स्र्ाि ठीक 
जनिएको हिु ुपछथ ।  
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३४. निवेदि दस्तरु: यस नियमावलीमा वा अन्य प्रचनलत िेपाल कािूिमा यस ववषयमा यनत 
दस्तरु लाग्छ वा कुिै दस्तरु लाग्दैि िने्न वकर्ािी गरी लेशिएकोमा बाहेक अदालतमा 
जिुसकैु ववषयको निवेदि वा दरिास्त ददँदा दि रुपैयाँ दस्तरु लाग्िेछ ।  

 

पररच्छेद - ५ 

ऐिको दफा ८ को उपदफा (१) अन्तगथत ददइि ेनिवेदिपत्रहरूको वविषे व्यवस्र्ा 
 

३५.  निवेदिपत्रको दस्तरु: (१) बन्दीप्रत्यिीकरर्को आदेिको लानग ददइिे निवेदिपत्रमा कुिै 
पनि दस्तरु लाग्िे छैि ।  

(२) परमादेि, उत्प्रषेर्, प्रनतषिे वा अनिकारपचृ्छा लगायत जिुसकैु उपयकु्त आदेि 
जारी गररपाऊँ िने्न निवेदिपत्र तर्ा निषिेाज्ञाको आदेि जारी गररपाउँ िने्न निवेदि ददँदा 
पाँचसय रूपैयाँ दस्तरु लाग्िेछ ।  

३६.  बन्दीप्रत्यिीकरर्को निवेदिपत्र: (१) बन्दीप्रत्यिीकरर्को निवेदिपत्रमा देहायका कुराहरू 
स्पष्ट रूपले िलुाएको हिु ुपछथ :‐  

(क)  बन्दीलाई कसले, कवहलेदेशि र कुि पररबन्दबार् बन्दी बिाएको हो? 
(ि)  बन्दीलाई अन्न पािी बन्द गररएको छ छैि? 

(ग)  बन्दी कुि स्र्ािमा र्िुामा रहेको छ? 

(घ)  र्िुाको सभबन्िमा पवहले वा अन्य कुिै अदालतमा निवेदि ददएको छ छैि? 

िए त्यसको पररर्ाम के िएको छ ? 
(२) उपनियम (१) अन्तगथतको निवेदिपत्रमा बन्दीको सहीछाप परेको हिुपुछथ ।  

तर बन्दीले सहीछाप गिथ िसक्िे कारर् िएमा अन्य कुिै व्यशक्तले निजको हकमा 
निवेदिपत्र ददि सक्िेछ ।  

३७.  प्रारशभिक आदेि: (१) नियम ३६ बमोशजम परेको निवेदिपत्रबार् बन्दीलाई कािूि ववपरीत 
र्िुामा रािेको जस्तो देशिि आएमा निवेदिपत्रको सिुवाइ हिुे नमनत तोकी बन्दीलाई 
र्िुाबार् वकि छाड्ि िपिे हो सो कुरा स्पष्ट गरी नलशित जवाफ र सार्मा बन्दीलाई समेत 
नलई उपशस्र्त हिु ुििी अदालतले प्रत्यर्ीका िाममा आवश्यक आदेि ददि सक्िेछ ।  

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशिएको िए तापनि देहायका अवस्र्ामा 
अदालतले बन्दीलाई उपशस्र्त गराउिे आदेि ददिे छैि:-  

(क)  बन्दी िारीररक वा मािनसक रूपले अस्वस्थ्य देशिएमा, 
(ि)  बन्दी िौगोनलक दृवष्टले र्ाढा िएमा, वा 
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(ग)  अन्य कुिै कारर्बार् अदालतले बन्दीलाई उपशस्र्त गराउि आवश्यक वा 
उपयकु्त िसभझेमा ।  

(३) निवेदिपत्रमा प्रत्यर्ी बिाइएका व्यशक्त वा कायाथलयको निवेदिपत्रसँग कुिै 
सभबन्ि देशिि िआएमा त्यस्तो व्यशक्त वा कायाथलयका सभबन्िमा अदालतले कारर् देिाउिे 
आदेि जारी िगिथ पनि सक्िेछ ।  

(४) निवेदिपत्र वा नलशित जवाफको पेर्बोलीबार् अन्य कुिै व्यशक्त वा 
कायाथलयलाई पनि प्रत्यर्ी बिाउि ुपिे देिेमा अदालतले त्यस्तो व्यशक्त वा कायाथलयलाई पनि 
कारर् देिाउिे आदेि जारी गिथ सक्िेछ ।  

३८.  वविषे आदेि ददि सक्ि:े बन्दीप्रत्यिीकरर्को निवेदिपत्रबार् कारबाही उठेको मदु्दामा 
अदालतले अवस्र्ा अिसुार अशन्तम आदेि गिुथ अशघ देहायका आदेिहरू पनि गिथ सक्िेछ:‐  

(क)  ववपिी बिाएको व्यशक्त, निकाय वा अनिकारीलाई अदालतले तोकेको सतथमा 
बन्दीलाई छाडी ददि ुिने्न,  

(ि)  ववपिीको वहरासतबार् बन्दीलाई अदालतको वहरासतमा राख्न ेिन्न े।  
३९.  बन्दीलाई छोड्ि:े अदालतले देहायको अवस्र्ामा बन्दीलाई र्िुाबार् छोड्िे आदेि ददि  

सक्िेछ :- 
(क)  सूचिामा तोवकएको ददि वा पेसीको ददि प्रत्यर्ीले कुिै कारर् िदेिाएमा,  
(ि)  कारर् देिाए पनि सो कारर् मिानसब िदेशिएमा, वा 
(ग)  बदनियतका सार् वा प्रवतृ्त िारर्ा बिाई वा कािूि ववपरीत र्िुामा रािेको 

देशिएमा ।  
४०.  बन्दीलाई स्र्ािान्तर गिथ िहिु:े नियम ४७ बमोशजमको सूचिा तामेल िएपनछ बन्दीलाई 

अदालतको अिमुनतले बाहेक एक स्र्ािबार् अको स्र्ािमा स्र्ािान्तर गिथ हुँदैि । 

४१.  निवेदिपत्रमा िलुाउि ु पिे कुराहरू: (१) ऐिको दफा ८ को उपदफा (१) अन्तगथत 
परमादेि, उत्प्रषेर्, प्रनतषिे, अनिकारपचृ्छा लगायत जिुसकैु उपयकु्त आदेि जारी गररपाउँ 
िन्न े निवेदिपत्र तर्ा निषिेाज्ञाको आदेि जारी गररपाउँ िन्न े निवेदि ददँदा नियम २३ मा 
उशललशित कुराहरूका अनतररक्त देहायका कुराहरू समेत िलुाउि ुपछथ :- 

(क)  अदालतको अनिकारिेत्र सभबन्िी कुरा, 
(ि)  निवेदकको कुि कािूिी हक हिि ्हिु गएको छ सो कुरा,  
(ग)  परमादेि, उत्प्रषेर्, प्रनतषिे र अनिकारपचृ्छा जारी वकि हिु पिे हो सो 

सभबन्िी कुरा, 
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(घ)  िागररक हकमा आघात हिुे आििा िएमा िागररक अनिकार ऐि, २०१२ 
को कुि दफाद्वारा प्रदत्त हकमा कसरी आघात हिुे सभिाविा छ सो कुरा,  

(ङ)  निवेदकले मागेको उपचार, र  
(च)  सो उपचार पाउि सक्िे आिारहरू ।  
(२) उपनियम (१) बमोशजमको निवेदिपत्रको ब्यहोराबार् अदालतको ववचारमा 

प्रत्यर्ीले गरे नबराए जस्तो (प्राइमाफेसी केस) देशिि आएमा तोवकएको ताररिको ददि 
निवेदिपत्रमा माग गररए बमोशजमको आदेि जारी हिु ु िपिे कुिै कारर् िए सो कारर् 
देिाउि नलशित जवाफ नलई आफैँ  वा आफ्िो प्रनतनिनि वा कािूि व्यवसायीद्वारा उपशस्र्त 
हिु ुििी प्रत्यर्ीको िाममा आदेि जारी गिेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम प्राप्त हिु आएको नलशित जवाफमा ववचार हुँदा अन्य 
कुिै व्यशक्तलाई बझु्िपुिे देशिएमा अदालतले त्यस्तो व्यशक्तलाई पनि बझु्ि सक्िेछ ।  

४२. अन्तररम आदेि: (१) यस पररच्छेद अन्तगथतको कुिै निवेदिपत्रका सभबन्िमा अदालतले 
उशचत र आवश्यक देिेमा त्यस्तो निवेदिपत्रको रु्ङ्गो िलागेसभमको लानग आवश्यक र 
उपयकु्त आदेि जारी गिथ सक्िेछ ।  

  तर, 
(क)  अदालतले आवश्यक देिेमा िास अवनि तोकी अन्तररम आदेि जारी गिथ वा 

सो अन्तररम आदेिलाई निरन्तरता ददि ुपिे वा िपिे सभबन्िमा छलफलका 
लानग अको पि शझकाउि सक्िेछ । 

(ि)  अन्तररम आदेिको सभबन्िमा छलफल हुँदा आफ्िो वहतमा अन्तररम आदेि 
जारी िएका कारर्ले ररर् निवेदिको अशन्तम निर्थयपश्चात ्अको पिलाई िनत 
हिुे अवस्र्ा देशिएमा प्रचनलत कािूि बमोशजम िनतपूनतथ व्यहोिे नलशित 
प्रनतबद्धता व्यक्त गरेमा इजलासले सतथसवहतको अन्तररम आदेि जारी गिथ 
सक्िेछ । 

(ग)  एकपिीय सिुवाई गरी अन्तररम आदेि जारी िएकामा वा कुिै कारर्ले 
अको पिले आफ्िो कुरा प्रस्ततु गिथ मौका िपाएकोमा त्यस्तो अन्तररम 
आदेि रद्द गरी पाउिको लानग सो पिले निवेदि ददि सक्िेछ र अदालतले 
उशचत र आवश्यक देिेमा अशघ ददएको अन्तररम आदेि रद्द गिथ वा त्यसमा 
आवश्यक संिोिि गिथ सक्िेछ । 

(घ)  कुिै निवेदि अन्तररम आदेिको लानग पेस िएको िए तापनि सो ववषयमा 
निर्थय िै हिु उपयकु्त छ िने्न इजलासलाई लागेमा इजलासले निर्थय गिथ 
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सक्िेछ र अन्तररम आदेिको लानग पेस गररएको कारर्ले मात्र त्यस 
ववषयमा निर्थय गिथ बािा पिे छैि । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम जारी गररएको अन्तररम आदेि निवेदिपत्रको अशन्तम 
रु्ङ्गो लागेपनछ स्वतूः रद्द िएको मानििेछ ।  

(३) अन्तररम आदेि जारी वा रद्द गिे सभबन्िमा छलफलका लानग सूचिा ददई कुिै 
पिलाई शझकाइएकोमा तोवकएको ददि कुिै कारर्ले छलफल हिु िसकी अको ददि 
छलफल हिुे िएमा सो प्रयोजिका लानग छलफल सभपन्न ििएसभम शझकाइएको पिलाई 
ताररिमा राशििेछ । छलफल प्रयोजिका लानग पर्क-पर्क सूचिा जारी गररिे छैि ।  

(४) पवहले जारी िएको अन्तररम आदेिलाई निरन्तरता ददिे वा िददिे सभबन्िमा 
छलफल गराउि अको पि शझकाउिे गरी आदेि िएकोमा निवेदक पिको कारर्बार् सो 
ददि छलफल हिु िसकेमा तत्पश्चात ्सो अन्तररम आदेि निशष्ट्िय हिुेछ ।  

(५) यस नियम बमोशजम अदालतले अन्तररम आदेि जारी गदाथ वा अन्तररम आदेि 
जारी गिथ अस्वीकार गदाथ त्यसको कारर् स्पष्टरूपमा उललेि गिुथ पछथ ।  

(६) यस पररच्छेद बमोशजम परेको निवेदिपत्रबार् प्रत्यर्ी बाहेक अन्य व्यशक्तलाई 
बझु्ि ुआवश्यक देशिएमा त्यस्तो व्यशक्तलाई अदालतले उपशस्र्त गराउि वा िगराई बझु्ि ु
सक्िेछ । निवेदकले प्रत्यर्ी बिाएको व्यशक्त बाहेक अरु कुिै व्यशक्तले निवेदिको ववषयसँग 
निजको पनि हक वा स्वार्थ गाँनसएको हुँदा कारबाहीमा आफू सररक हिुे इच्छा देिाई 
निवेदिपत्र ददएमा उशचत र मिानसब देशिए अदालतले त्यस्तो कारबाहीमा त्यस्तो व्यशक्तलाई 
संलग्ि गराउिे आदेि ददि सक्िेछ । 

४३. नलशित जवाफ दस्तरु: नियम ४१ को उपनियम (२) बमोशजम नलशित जवाफ पेस गदाथ 
पचास रूपैयाँ दस्तरु लाग्िछे ।  

तर सरकारी कायाथलयबार् पेस हिुे नलशित जवाफमा कुिै दस्तरु लाग्िे छैि ।  
४४.  निवेदिपत्रको िक्कल: निवेदकले निवेदिपत्रको सार्मा प्रत्यर्ीको लानग चावहि े जनत 

निवेदिपत्रको िक्कल र संलग्ि नलितहरूको दईु प्रनत िक्कलसमेत दाशिल गिुथ पछथ ।  
४५.  वववादको सारसंिपे पेस गिुथ पिे: (१) ऐिको दफा ८ को उपदफा (१) अन्तगथत ददइि े

निवेदिपत्रका सार् वववादको सङशिप्त ब्यहोरा, संवैिानिक तर्ा कािूिी प्रश्न, माग गररएका 
उपचारका कुराको सारसंिेप िलुाई बढीमा दईु पषृ्ठमा िबढाई मजबिु तयार गरी पेस गिुथ 
पिेछ ।  
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(२) उपनियम (१) बमोशजमको निवेदिका सभबन्िमा ददइिे नलशित जवाफका सार् 
वववाददत प्रश्न स्पष्ट िलुाई बढीमा दईु पषृ्ठमा िबढ्िे गरी नलशित जवाफको सारसंिेप तयार 
गरी पेस गिुथ पछथ ।  

(३) उपनियम (१) र (२) बमोशजम पेस िएको सारसंिेपका आिारमा ठहर गिुथपिे 
प्रश्न यवकि गरी अशन्तम सारसंिेप तयार गरी नमनसल सामेल राशििेछ ।  

(४) उपनियम (१) वा (२) मा जिुसकैु कुरा लेशिएको िए तापनि तीि पषृ्ठ वा 
सोिन्दा घर्ीको निवेदि वा नलशित जवाफ िएमा सोको सारसंिेप पेस गिुथ पिे छैि ।  

४६.  ववद्यतुीय प्रनत पेस गिुथ पिे: कभप्यरु्र र्ाइप गरी तयार गररएको निवेदि, नलशित जवाफ, 

पिुरावेदिपत्र आदद दायर गिे पिबार् रशजस्रारले नलितको ववद्यतुीय प्रनत पेस गिथ लगाउि 
सक्िेछ । सो बमोशजम ववद्यतुीय प्रनत पेस गिुथ सभबशन्ित पिको कतथव्य हिुछे ।  

४७.  सूचिा तामेली : कारर् देिाउिको लानग जारी हिुे सूचिा निवेदिपत्रमा प्रत्यर्ी बिाइएको 
पिलाई कािूि बमोशजम तामेल गररिेछ ।   

४८.  निवेदिपत्र र नलशित जवाफको ढाचँा : अदालतमा ददइिे निवेदिपत्र अिसूुची‐१ र नलशित 
जवाफ अिसूुची‐२ को ढाँचामा हिुपुछथ ।  

४९. भयाद ताररि र्माउि ेसभबन्िी व्यवस्र्ा : प्रचनलत कािूिमा जिुसकैु कुरा लेशिएको िए 
तापनि यस पररच्छेद अन्तगथत ददएका निवेदिपत्रबार् कारबाही िएका मदु्दामा मिानसब 
कारर्बार् भयाद ताररि गजु्रकेो देशिएमा भयाद र ताररि दवैु गरेर बन्दीप्रत्यिीकरर्का 
मदु्दा िए एकपर्कमा बढीमा सात ददिसभमको र अन्य मदु्दा िएमा एक पर्कमा बढीमा 
पन्र ददिसभमको भयाद ताररि र्माइददि सवकिेछ ।  

  तर, 
(क)  ताररिमा हाशजर हिुपुिे व्यशक्तको कोही मरी वकररयामा बस्ि ु परेको वा 

मवहला िए सतु्केरी िएको कारर्बार् भयाद ताररि गजु्रमेा वकररया समाप्त 
िएको वा सतु्केरी िएको नमनतले वा अन्य कुिै ब्यहोराले यातायातको सािि 
िचलेको वा िकूभप जस्ता दैवी प्रकोप परेको कारर्ले ताररि गजु्रमेा बार्ो 
िलेुको वा यातायात चलेको वा दैवी प्रकोप परेकामा सो िएको नमनतले 
बार्ाको भयादबाहेक पन्र ददिनित्र हाशजर िई प्रमार्सवहत निवेदिपत्र ददएमा 
भयाद ताररि र्ानमि सक्िेछ । 

(ि)  नियम ८६ मा लेशिएको कुरामा सोही बमोशजम हिुेछ । 

(ग)  अन्तररम आदेि जारी वा रद्दका लानग हिुे छलफलको कुरामा भयाद ताररि 
र्माउि र स्र्नगत गिथ पाइिे छैि ।  
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५०.  तामेलीमा राख्न े: ऐिको दफा ८ को उपदफा (१) अन्तगथत निवेदि गिे निवेदकले ताररि 
गजुारी बसेमा कािूि बमोशजम र्ाभि पाउि े अवनि गजु्रपेनछ त्यस्तो निवेदि तामेलीमा  
राशििेछ ।  

तर िेपालको संवविािको िारा १४४ को उपिारा (१) अन्तगथत सावथजनिक हक वा 
सरोकारको प्रश्न समावेि िएको कुिै वववादमा निवेदक ताररिमा िरहे पनि काििुबमोशजम 
कारबाही गिथ सवकिेछ ।  

पररच्छेद -६ 

सरुू मदु्दा र पिुरावेदि सभबन्िी व्यवस्र्ा 
 

५१.  सरुू मदु्दा: (१) अदालतमा पेस गररिे सरुू मदु्दाको वफराद, उजरुी र प्रनतउत्तरपत्र प्रचनलत 
कािूि बमोशजमको हिु ुपछथ ।  

(२) अदालतले सरुू मदु्दाको कारबाही र वकिारा गदाथ सरुू अदालतले अपिाउि े
कायथववनि अपिाउिेछ ।   

(३) अदालतले मदु्दाको फैसला प्रचनलत कािूिको ढाँचामा गिुथ पछथ ।  
५२.  समाह्वाि वा इतलायिामा तामेल गराउि:े नियम ५१ को उपनियम (१) बमोशजम वफरादपत्र 

वा उजरुी दताथ िएपनछ रशजस्रारले प्रनतवादीलाई समाह्वाि वा इतलायिामा वा भयाद पठाउि े
आदेि उसै ददि तयार गरी तीि ददिनित्र तामेल गराउिका लानग सभबशन्ित फाँर्मा 
पठाइददि ुपछथ । 

५३. पिुरावेदिपत्रको ढाचँा: अदालतमा पेस गररि ेपिुरावेदिपत्र अिसूुची‐३ बमोशजमको ढाँचामा 
हिु ुपछथ ।  

५४.  पिुरावेदिपत्रमा िलुाउि ु पिे कुराहरू: नियम २३ मा उशललशित कुराहरूका अनतररक्त 
पिुरावेदिपत्रमा देहायका कुराहरू पनि िलुाउि ुपछथ :- 

(क)  जिु फैसलामा आफ्िो शचत्त बझेुको छैि सो फैसला गिे अदालतको िाम,  

(ि)  सरुू मदु्दामा वादी वा प्रनतवादी िएको कुरा, 
(ग)  मदु्दाको िाम, 

(घ)  फैसला िएको नमनत, 

(ङ)  सरुू मदु्दामा दाबी गरेको नबगो, त्यस्तो मदु्दामा िएको सजाय र कायम िएको 
नबगो, 

(च)  फैसलामा शचत्त िबझेुका कुराहरू, त्यसको कारर् र पिुरावेदिपत्रमा माग 
गरेको कुरा,  
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(छ)  पिुरावेदि गरेको मदु्दा देवािी वा से्रस्ता सभबन्िी िए िलुि सकेसभमको मोल 
नबगो, 

(ज)  पिुरावेदि गरेको मदु्दा अदालतमा अशघ पनि पिुरावेदि परेर आएको िए 
र्ाहा िएसभमको कुरा, 

(झ)  अन्य पि वा प्रत्यर्ीको पिुरावेदि परे वा िपरेको कुरा र्ाहा िए सो कुरा, 
(ञ)  पिुरावेदि कुि कािूि अन्तगथतको हो िने्न कुरा, 
(र्)  पिुरावेदक कैद वा र्िुामा परेको िए कवहलेदेशि कैद वा र्िुामा परेको हो 

सो कुरा, 
(ठ)  दण्ड, जररबािा, नबगो बझुाएको िए कवहले, कहाँ बझुाएको हो त्यसको प्रमार्,  

(ड)  हदभयाद सभबन्िी कुरा, 
(ढ)  पिुरावेदि कुि इजलासको अनिकारिेत्र नित्रको हो सो कुरा ।  

५५.  पिुरावेदिपत्र दताथ गिुथ पिे : (१) देहाय बमोशजम देशिि आएका पिुरावेदिपत्र दताथ गिुथ 
पछथ :-  

(क)  तोवकएको ढाँचामा तोवकएको रीत र तोवकएको कुराहरू उललेि गरी 
लयाएको,  

(ि)  दण्ड, जररबािा वा िरौर्ी लाग्िेमा सो बझुाएको, 
(ग)  जमािी ददएकोमा सो कािूि अिरुूप िएको, 
(घ)  भयादनित्रको, 
(ङ)  दस्तरु वा कोर्थफी लाग्िे िए सोबापत चावहिे िगद रुपैयाँ दाशिल िएको।  

तर सो कुरा नछिवुा नमनसल हेरेपनछ मात्र यवकि हिुसक्िे रहेछ ििे 
त्यस्तो नछिवुा नमनसल आउिासार् दस्तरु वा कोर्थफी दाशिल गराउि हनु्छ।  

(च)  सरुू फैसला र पिुरावेदिपत्रको स्पष्ट बशुझि े र रीतपूवथकको िक्कल पेस 
िएको,  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको रीत िपगेुको पिुरावेदिपत्र दताथ गिथ हुँदैि । त्यस्तो 
रीत िपगेुको देशिएमा बार्ाको भयादबाहेक सात ददिनित्र सो रीत परु् याउि े सतथमा िरौर्ी 
दताथ गिथ सवकिेछ । िरौर्ीमा रहेको पिुरावेदकले पिुरावेदिपत्र दताथ िहँदै ताररि गजुारेमा 
र्ाभिे अवनि िकु्ताि िएपनछ त्यस्तो पिुरावेदिपत्र तामेलीमा राशििेछ ।  

५६.  मदु्दा नछन्न ेअदालतमा पिुरावेदि दताथ गिथ सवकि:े (१) नियम ५३, ५४ र ५५ बमोशजम 
रीत पगेुको पिुरावेदिपत्र दताथ गिथ लयाएमा मदु्दा नछन्ने अदालतमा दताथ गिथ सवकिेछ । 
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(२) उपनियम (१) बमोशजम मदु्दा नछने्न अदालतमा पिुरावेदिपत्र दताथ िएकोमा सात 
ददिनित्र मदु्दाको नमनसल, प्रमार् नमनसल तर्ा पिुरावेदिपत्र पिुरावेदि सनेु्न अदालतमा 
पठाइददि ुपछथ ।  

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेशिएको िए तापनि पिुरावेदिको भयाद पाउि े
व्यशक्तहरू िेरै िई सबै व्यशक्तहरूका िाउँमा पिुरावेदिको भयाद जारी गरी तामेल गिुथपिे 
अवस्र्ामा ििे कसैले पिुरावेदि दताथ गरे तापनि अन्य व्यशक्तहरूका िाउँमा पिुरावेदिको 
भयाद तामेल गरी सबै तामेली प्राप्त िएको नमनतले सात ददिनित्र तामेलीसवहतको नमनसल र 
िए प्रमार् नमनसल तर्ा पिुरावेदिपत्रसमेत उच्च अदालतमा पठाउि ुपिेछ ।  

५७.  मदु्दाको समय तानलका उपलब्ि गराउि:े (१) पिुरावेदिपत्र दताथ िएपनछ पिुरावेदकलाई र 
प्रत्यर्ी शझकाइएकोमा त्यसरी शझकाइएका प्रत्यर्ीलाई अदालतले अिसूुची-४ बमोशजमको 
ढाँचामा सभबशन्ित मदु्दाको कारबाहीको समय तानलका उपलब्ि गराउिेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको समय तानलकाको एक प्रनतमा पिको सहीछाप गराई 
िािा प्रमिुले प्रमाशर्त गरी नमनसल सामेल राख्न ुपिेछ । 

५८.  ताररिमा िरहि:े (१) मलुकुी ऐि अदालती बन्दोबस्तको १९४ िं. को अवस्र्ामा बाहेक 
पिुरावेदि तहको मदु्दामा पिुरावेदक र प्रत्यर्ीलाईथ ताररिमा राशिि ेछैि । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम ताररिमा िरहेका मदु्दाका कुिै पिले ताररिमा रहि 
पाऊँ ििी निवेदि ददएमा ताररिमा राशििेछ ।  

(३) ताररिमा िरहेका मदु्दाका कुिै पिलाई अदालतले आवश्यकता अिसुार शझकाई 
बझु्ि सक्िेछ ।  

(४) उपनियम (२) बमोशजम ताररिमा रहेका कुिै पिले ताररि गजुारे पनि मदु्दाको 
कारबाहीमा कुिै असर पिे छैि । 

(५) उपनियम (४) बमोशजम ताररि गजुारेको कुिै पिले चाहेमा जिुसकैु अवस्र्ामा 
निवेदि ददई पिुूः ताररिमा रहि सक्िेछ । 

५९.  नमनसल शझकाउि े : अदालतले पिुरावेदि परेको मदु्दाको नमनसल र प्रमार्का नमनसलहरू 
पिुरावेदिपत्र दताथ िएको सात ददिनित्र शझकाउि ुपछथ ।  

६०.  सरुू अदालतलाई जिाउ ददि े : पिुरावेदिपत्र दताथ हुँदा सरुू निकाय वा पदानिकारीको 
फैसला बमोशजम लागेको दण्ड जररबािा बशुझनलई पिुरावेदिपत्र दताथ गररएको िए अदालतले 
सो कुराको सूचिा सरुू अड्डा अदालतलाई ददि ुपछथ ।  

६१.  अन्तरकालीि आदेि सभबन्िी निवेदिपत्र : पिुरावेदिपत्र दताथ िएपनछ अन्तरकालीि 
आदेिको लानग निवेदिपत्र पिथ आएकोमा त्यस्तो निवेदिपत्रमध्ये रशजस्रारले यो नियमावली 
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बमोशजम आफैँ ले आदेि गिथसक्िे जनतमा आफैँ ले आदेि गरी अरु इजलासमा पेस गिुथ 
पछथ।  

६२.  पेसीको ताररि : मदु्दामा प्रारशभिक अङ्ग पगेुपनछ रशजस्रारले  पेसीको ताररि तोक्िेछ । 
कुिै पिले पेसीको ताररि नलि मन्जरु िगरेमा वा िनलई गएमा सोही ब्यहोरा ताररि 
िरपाईमा जिाई सभबशन्ित अनिकृत र फाँर्वालाले सही गरी नमनसल सामेल राख्नछे र सो 
मदु्दा पेसीको ताररि ददएसरह इजलाससमि पेस हिुेछ ।  

६३.   मदु्दामा पेसी वा ताररि तोक्ि े: (१) नियम ५८ बमोशजम पिुरावेदक वा प्रत्यर्ी ताररिमा 
बसेको िए मदु्दाको कारबाहीको नसलनसलामा वा पेसी ताररि तोक्दा यर्ासभिव निजहरूको 
सवुविालाई ववचार गररिेछ ।  

तर निजहरूको इच्छा अिसुारको ददि पेसी वा ताररि तोक्ि अदालत बाध्य हिु े
छैि।  

(२) मदु्दाको अङ्ग पगेुपनछ मदु्दाको चाप र समय तानलकालाई ववचार गरी रशजस्रारले 
मदु्दा पेसीमा चढाउिेछ । 

तर यसरी पेसीमा चढाउँदा पिहरूलाईथ नियम ५७ बमोशजम उपलब्ि गराइएको 
समय तानलकािन्दा अगावै पेसीमा चढाइिे छैि । 

(३) पिहरूलाईथ मदु्दाको कारबाहीको शस्र्नत र पेसीसभबन्िी जािकारी अिसूुची-५ 
बमोशजमको ढाँचामा पिले इच्छा गरे अिसुारको कुिै एक माध्यमबार् उपलब्ि गराइिेछ । 
त्यसरी इच्छाउँदा मूल र वैकशलपक गरी कुिै दईु माध्यम छिौर् गरी इच्छाउि सवकिेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोशजमको जािकारी फाराम सभबशन्ित अनिकृतले प्रमाशर्त गरी 
एक प्रनत नमनसल संलग्ि गररिेछ । 

६४.  सूचिा र दस्तरु : (१) प्रत्यर्ी वा अन्य व्यशक्तका िाममा अिसूुची‐६ बमोशजमको सूचिा 
जारी गिथ प्रत्येक व्यशक्तवपच्छे दि रूपैयाँको दरले आवश्यक दस्तरु प्रत्यर्ी वा त्यस्तो 
व्यशक्तलाई शझकाउिे आदेि िएको नमनतले सात ददिनित्र पिुरावेदक वा सभबशन्ित व्यशक्तले 
रशजस्रार छेउ दाशिल गिुथपछथ । िरौर्ी रािी तर्ा र्िुामा बसी पिुरावेदि गिे 
पिुरावेदकको हकमा त्यस्तो दस्तरु मदु्दाको अशन्तम फैसला िै फैसला बमोशजम लगत ददँदा 
वहसाब गरी लगतमा समावेि गररिेछ ।  

(२) मलुकुी ऐि अदालती बन्दोबस्तको महलको २०२ िं. बमोशजम प्रत्यर्ी 
शझकाउिे आदेि िएमा प्रत्यर्ीका िाममा जािे आदेिका सार् पठाउिको लानग 
पिुरावेदिपत्रको एक प्रनत िक्कल पनि सार् रािी पिुरावेदिपत्र ददिपुछथ । एक जिािन्दा 
बढी प्रत्यर्ी िएमा पिुरावेदिपत्रमा प्रत्यर्ीको रूपमा जसको िाम सबिन्दा पवहले लेशिएको 
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छ उसको िाममा पिुरावेदिपत्र पठाउि ुपछथ र त्यसको जािकारी अरु प्रत्यर्ीहरूलाई ददि ु
पछथ ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजम जारी हिुे सूचिामा प्रत्यर्ी वा शझकाइएको व्यशक्तलाई 
उपशस्र्त हिुे ताररि तोक्दा बार्ाको भयादबाहेक पन्र ददिनित्र हाशजर हिु आउि ुििी तोकी 
रशजस्रार वा निजले अनिकार प्रदाि गरेको कमथचारीले सूचिा जारी गरेको नमनत रािेर 
दस्तित गिुथ पछथ ।  

(४) उपनियम (१) बमोशजम लाग्िे दस्तरु दाशिल िएपनछ प्रत्यर्ीहरु जसको िाममा 
सूचिा जारी गिुथपिे हो उसको िाममा सूचिा जारी गिुथ पछथ । 

६५.  नलशित प्रनतवाद : मलुकुी ऐि अदालती बन्दोबस्तको महलको २०२ िं. बमोशजम प्रत्यर्ी 
शझकाउिे भयाद प्राप्त गिे प्रत्यर्ीले चाहेमा पिुरावेदिपत्र र अदालतको आदेिलाई नलशित 
रूपमा प्रनतवाद गरी आफ्िो ब्यहोरा प्रस्ततु गिथ सक्िेछ । यस्तो प्रनतवाद गररएको 
नलितसार् पचास रूपैयाँ दाशिला गिुथ पछथ ।  

 

पररच्छेद -७ 

वाशर्ज्य इजलासको गठि र सञ्चालि सभबन्िी वविषे व्यवस्र्ा 
 

६६.  वाशर्ज्य इजलासको गठि र अनिकार िते्र : (१) यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा 
लेशिएको िए तापनि प्रचनलत कािूि बमोशजम वाशर्ज्य इजलासबार् कारबाही  वकिारा गिुथ 
पिे मदु्दाको कारबाही वकिारा गिथ सवोच्च अदालतको सहमनत नलई िेपाल सरकारले िेपाल 
राजपत्रमा सूचिा प्रकाशित गरी अदालतमा आवश्यकता अिसुार छुिै वाशर्ज्य इजलास गठि 
गिथ सक्िेछ  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको वाशर्ज्य इजलासका लानग प्रिाि न्यायािीिले 
तोकेको न्यायािीिले वाशर्ज्य इजलासको न्यायािीिको रूपमा कायथ गिेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम तोवकएका न्यायािीिहरूमध्येबार् मखु्य न्यायािीि वा 
मखु्य िई काम गिे न्यायािीिले दईु जिा न्यायािीिको संयकु्त इजलासलाई मदु्दाको 
कारबाही र वकिारा गिथ तोक्िेछ ।  

(४) सामान्यतया उपनियम (२) बमोशजम तोवकएको इजलासले िै सो मदु्दाको 
कारबाही र वकिारा गिेछ ।  

तर कुिै वविेष पररशस्र्नत परी सिुवुाइको लानग गठि िएको इजलास कायम हिु 
िसकेमा मखु्य न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे न्यायािीिले वाशर्ज्य इजलासको लानग 
तोवकएका अन्य न्यायािीिमध्येबार् मदु्दाको काम कारबाही गिथ तोक्ि सक्िेछ । 
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(५) उपनियम (३) मा जिुसकैु कुरा लेशिएको िए तापनि कुिै वविेष पररशस्र्नत परी 
वाशर्ज्य इजलासबार् हेररि ुपिे मदु्दा सिुवुाइ गिथ संयकु्त इजलास गठि हिु िसकेमा मदु्दाको 
अशन्तम वकिारा गिे बाहेकको ववषयमा वाशर्ज्य इजलासका लानग तोवकएको एक 
न्यायािीिको इजलासबार् सिुवाइ गिथ सवकिेछ । 

(६) नियम १२ बमोशजम संयकु्त इजलासमा राय बाशझएमा तेस्रो न्यायािीिको 
इजलासबार् हेररि ु पिे शस्र्नतमा वाशर्ज्य इजलासमा पेस हिुे मदु्दाको हकमा वाशर्ज्य 
इजलासको लानग तोवकएको तेस्रो न्यायािीिको इजलासबार् िै सिुवुाइ हिुेछ ।   

(७) वाशर्ज्य इजलासमा पेस हिुे मदु्दासँग सभबशन्ित लगाउका अन्य मदु्दाको 
कारबाही र वकिारासमेत सोही इजलासबार् हिुेछ । 

(८) दामासाही सभबन्िी ऐि, २०६३ को दफा ४० को उपदफा (२) को िण्ड 
(ज) बमोशजम चलिे मदु्दा वाशर्ज्य इजलासबारै् िरुू कारबाही र वकिारा हिुेछ ।  

(९) मखु्य न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे न्यायािीिले वाशर्ज्य इजलासका लानग 
तोवकएका न्यायािीिलाई आवश्यकता अिसुार अन्य मदु्दाको समेत कारबाही र वकिारा गिे 
गरी तोक्ि सक्िेछ ।  

६७. नलित दताथ सभबन्िी र्प व्यवस्र्ा : (१) यस नियमावलीमा अन्यत्र िएका व्यवस्र्ाको 
अनतररक्त वाशर्ज्य इजलासले कारबाही वकिारा गिे कभपिी ऐि, २०६३ का देहायका दफा 
अन्तगथत दायर हिुे मदु्दाको वफरादपत्र, उजरुी, निवेदि, पिुरावेदि, नलशित प्रनतवाद आदद दताथ 
गदाथ देहाय बमोशजमको प्रमार् र प्रविया पूरा गिुथ  पिेछ :-  

(क)  दफा ६ को उपदफा (३) बमोशजमको उजरुी िएमा कभपिी दताथ गिथ ददएको 
निवेदिको प्रनतनलवप, दताथ िं. र नमनत तर्ा दताथ गिथ ईन्कार गरेको सूचिा वा 
जािकारी ददएको िए सोको प्रनतनलवप,  

(ि)  दफा ५७ बमोशजम सेयर पुजँी घर्ाउि अदालतको स्वीकृनत नलिे निवेदि 
दायर गदाथ कभपिीको सािारर् सिाले पाररत गरेको वविेष प्रस्तावको 
प्रमाशर्त प्रनतनलवप, कभपिीको प्रबन्िपत्र र नियमावलीको प्रनतनलवप, 

(ग) दफा ५८ बमोशजम सेयर पूजँी घर्ाउिे निवेदि परेउपरको दाबी ववरोि 
गररएको निवेदि िएमा कुि हैनसयतले निवेदि गररएको हो सो देशििे प्रमार्,  

(घ) दफा ७६ को उपदफा (३) बमोशजम सािारर् सिा िबोलाए उपरको निवेदि 
िएमा कभपिी रशजस्रारको कायाथलयले सािारर् सिा गिथ ददएको निदेििको 
प्रमाशर्त प्रनतनलवप,  
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(ङ) दफा १०४ को उपदफा (२) को प्रनतबन्िात्मक वाक्यांि तर्ा दफा १५९ 
को उपदफा (२) बमोशजम कभपिीका सञ्चालक वा पदानिकारीले 
अनिकारिेत्र िाघी काम गरेउपरको निवेदि िएमा निजहरूको अनिकारिेत्र 
िाघेको देशििे निर्थय वा आदेिको प्रनतनलवप, 

(च) दफा १२३ को उपदफा (२) बमोशजम कभपिी रशजस्रारको कायाथलयले 
िर्ाएको निरीिकले ददएको प्रनतवेदिका आिारमा मदु्दा पेस गररएकोमा 
निररिर् प्रनतवेदिको प्रनतनलवप, 

(छ) दफा १३७ बमोशजम दताथ िारेज िएको कभपिी पिुस्र्र्ापिा गिथ निवेदि 
ददएको िएमा दताथ िारेजीको निस्सा वा आदेिको प्रमाशर्त प्रनतनलवप, 

(ज) दफा १३९ बमोशजम सेयरििीका हकवहत ववपरीत कारोबार सञ्चालि िए 
उपरको उजरुी िएमा दाबी पवुष्ट हिुे प्रमार्को प्रनतनलवप,  

(झ) दफा १४० बमोशजम कभपिीको हकवहत प्रचलि गराउि कभपिीले मदु्दा 
चलाउि ुपिे तर िचलाएमा सेयरििीले कभपिीको तफथ बार् मदु्दा चलाइयोस ्
ििी प्रयास गरेको देशििे प्रमार्को प्रनतनलवप, 

(ञ) दफा १३९ तर्ा १४० बमोशजम दायर हिुे मदु्दामा छुिाछुिै वफराद वा 
उजरुी गिुथ पिेछ, 

(र्) दफा १६७ को उपदफा (३) बमोशजम मिुाफा ववतरर् िगिे कभपिीको दताथ 
िारेज गररए उपरको उजरुी िएमा दताथ िारेजीको निस्सा वा आदेिको 
प्रमाशर्त प्रनतनलवप, 

(ठ)  छाप चलाउिे कभपिीको तफथ बार् उजरुी गदाथ अदालतमा पेस गिे कागजमा 
कभपिीको छाप तर्ा दस्तित र छाप प्रयोग िगिे कभपिीको कारोबारमा 
त्यस्तो कभपिी वा व्यशक्तले अदालतमा पेस गिे कागजातको हकमा आफैले 
प्रमाशर्त गरेको दस्तित र िाम, 

(ड)  कभपिी वा कभपिीसँग कारोबार गिे व्यशक्तले िानलस उजरु, प्रनतवाद गदाथ 
पेस गिे िक्कल कागजातमा सक्कलबमोशजम िक्कल ठीक दरुुस्त िएको ब्यहोरा 
िलुाई गरेको सहीछाप, 

(ढ)  दफा १२९ को अवस्र्ा परी नलशक्वडेर्रले अदालतसमि कभपिीको 
दामासाही पिुरावलोकि गिथ दामासाही सभबन्िी ऐि, २०६३ को दफा ४ 
को उपदफा (३) को िण्ड (ग) बमोशजम निवेदि ददँदा आफू नियकु्त िएको 
प्रमार्, निजको रायसवहतको प्रनतवेदि र त्यसको आिार । 
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(२) यस नियमावलीमा अन्यत्र िएका व्यवस्र्ाको अनतररक्त वाशर्ज्य इजलासले 
कारबाही वकिारा गिे दामासाही सभबन्िी ऐि, २०६३ का देहायका दफाअन्तगथत दायर हिु े
मदु्दाको वफरादपत्र, उजरुी, निवेदि, पिुरावेदि, नलशित प्रनतवाद आदद दताथ गदाथ देहायका 
प्रमार् र प्रविया पूरा गिुथ पिेछ:-  

(क) दफा ४ बमोशजम दामासाही सभबन्िी कारबाहीको लानग निवेदि ददएको 
िएमा निवेदि ददि पाउिे हकदैया देशििे प्रमार्, 

(ि) दफा ४ को उपदफा (३) को िण्ड (क), (ि) वा (ग) मध्ये कसबार् 
निवेदि पेस हिुे हो, सोसँग सभबशन्ित उक्त िण्डमा उललेि गररएका 
प्रमार्का प्रनतनलवप, 

(ग) दफा ४ को उपदफा (४) बमोशजम कभपिीको सेयरििी वा नडवेञ्चरििीले 
दामासाहीको कारबाहीको लानग निवेदि ददँदा अदालतबार् प्राप्त अिमुनतको 
प्रमार्, 

(घ) दफा ५ बमोशजम साहलेु ऋर् चकु्ता गिथ कभपिीलाई सूचिा ददएको पैंतीस 
ददि पूरा िएको प्रमार्, 

(ङ) दफा ६ को उपदफा (१) बमोशजम साहहुरूले ऋर् चकु्ता गिथ ददएको सूचिा 
निशष्ट्िय पािथ कभपिीले निवेदि ददएमा त्यस्तो सूचिाको प्रनतनलवप र सो 
सूचिा निशष्ट्िय हिु ुपिे ििी गररएका आिार पवुष्ट हिुे प्रमार्, 

(च) दफा ७ बमोशजम दामासाहीमा पिे कभपिी आफैँ ले निवेदि ददँदा सञ्चालक 
सनमनतले कभपिी दामासाहीमा परेको प्रमाशर्त गररददएको नलित, कभपिीको 
वासलात र लेिा परीिकको प्रनतवेदि तर्ा सञ्चालक सनमनतले पाररत गरेको 
वविेष प्रस्तावको प्रनतनलवप, 

(छ) दफा ८ बमोशजम पूवथ स्वीकृनत नलि ु पिे कभपिीको हकमा स्वीकृनतको 
प्रमाशर्त प्रनतनलवप, 

(ज)  दफा ४८ को उपदफा (५) बमोशजम साहलेु अदालतमा पिुरावलोकिको 
निवेदि ददँदा सो सँग सभबशन्ित प्रमार्, 

(झ) दफा ५९ को उपदफा (२) बमोशजम नलशक्वडेर्रले दामासाहीमा परेको 
कभपिीसँग गरेको कारोबार बदर गराउि ददएको निवेदि िएमा बदर हिु ुपिे 
दाबीका आिार पवुष्ट हिुे प्रमार्, 
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(ञ) दफा ७० को उपदफा (१) बमोशजम दामासाहीमा परेको कभपिीको 
दामासाही व्यवसायीलाई हर्ाउिे निवेदि िएमा निज उपरको आरोप पवुष्ट हिु े
प्रमार्,  

(र्)  दफा ७२ को उपदफा (१) अन्तगथतका कसूर गरेको आरोप लगाई परेको 
मदु्दा िएमा आरोप प्रमाशर्त हिुे िए सभमका प्रमार्, 

(ठ) दफा ७४ अिसुार मदु्दामा लागेको िचथ िराउिे वा िोक्सािीको िनतपूनतथ 
िराउिे दाबी गरेको निवेदि िएमा िचथ वा हानि िोक्सािीको नबगो यवकि 
गरी सो पवुष्ट हिुे प्रमार् । 

(ड)  िेपालमा िािा कायाथलयको रुपमा दताथ िएको कुिै ववदेिी कभपिीले 
प्रचनलत कािूि बमोशजम कारोबार वा व्यवसाय बन्द गदाथ िेपालनित्र गरेको 
कारोबार वा व्यवसाय सभबन्िमा दामासाही सभबन्िी कारबाहीको लानग 
कभपिीले निवेदि ददँदा देहायको वववरर् संलग्ि गिुथ पिेछ:- 

(अ)  कभपिी ऐि, २०६३ को दफा १५७ बमोशजमको 
अशख्तयारिामाको प्रनतनलवप र, 

 (आ)  कभपिी ऐि, २०६३ को दफा १५८ को उपदफा (६) मा       
उललेि िए बमोशजम अन्य मलुकुको कािूि बमोशजम 
दामासाही प्रविया िरुू िएकामा सो ब्यहोरा प्रमाशर्त हिुे 
नलित । 

तर ववदेिी कभपिीको अशख्तयारी प्राप्त प्रनतनिनिले 
निवेदि ददएकोमा कभपिी ऐि, २०६३ को दफा १५८ को 
उपदफा (६) बमोशजम प्रकाशित सूचिाको प्रनतनलवपसमेत 
संलग्ि राख्न ुपिेछ । 

(३) यस नियमावलीमा अन्यत्र िएका व्यवस्र्ाको अनतररक्त वाशर्ज्य इजलासले 
कारबाही वकिारा गिे प्रनतस्पिाथ प्रवद्र्िि तर्ा बजार संरिर् ऐि, २०६३ का देहायका 
दफाअन्तगथत दायर हिु े देहायका मदु्दाको वफरादपत्र, उजरुी, निवेदि, पिुरावेदि, नलशित 
प्रनतवाद आदद दताथ गदाथ देहायका प्रमार् र प्रविया पूरा गिुथ पिेछ:-  

(क) दफा २४ को उपदफा (५) बमोशजम प्रनतस्पिाथ प्रवद्र्िि तर्ा बजार 
संरिर् बोडथले गठि गरेको उपसनमनतले मदु्दाको अिसुन्िाि तर्ा 
तहवककात गरेको िएमा मदु्दा दायर गिथ बजार संरिर् अनिकृतलाई 
बोडथले ददएको आदेिको प्रनतनलवप,  
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(ि)  दफा २४ को उपदफा (६) बमोशजम बजार संरिर् अनिकृतले 
सरकारी ववकलसँग मदु्दा चलाउिे सभबन्िमा नलएको राय र सरकारी 
ववकलबार् िएको निर्थयको प्रनतनलवप,  

(ग) दफा २९ बमोशजम कुिै व्यशक्त वा प्रनतष्ठािबार् िनतपूनतथ िराई पाउि 
ददएको निवेदिमा िनतपूनतथको लानग दाबी गररएको नबगो र सो पवुष्ट 
हिुे प्रमार् ।  

(४) यस नियमावलीमा अन्यत्र व्यवस्र्ा िएका व्यवस्र्ाको अनतररक्त वाशर्ज्य 
इजलासले कारबाही वकिारा गिे सरुशित कारोबार ऐि, २०६३ का देहायका दफा अन्तगथत 
दायर हिुे देहायका मदु्दाको वफरादपत्र, उजरुी, निवेदि, पिुरावेदि, नलशित प्रनतवाद आदद दताथ 
गदाथ देहायका प्रमार् र प्रविया पूरा गिुथ पिेछ:-  

(क) दफा ४८ बमोशजम नितो नलिे ववरुद्ध निवेदि ददँदा नितो नलिेले पररपालि 
गिुथ पिे दावयत्व उललेि िएको सभझौताको प्रनतनलवप,  

(ि) दफा ४९ को उपदफा (१) बमोशजम निवेदि ददँदा आरोप पवुष्ट हिुे प्रमार् र 
सभझौताको प्रनतनलवप,  

(ग) दफा ५४ को उपदफा (३) बमोशजम िनतपूनतथ दाबी गरी निवेदि दददा दाबी 
पवुष्ट हिुे प्रमार्, 

(घ)  दफा ५५ बमोशजमको कसूर गिे ववरुद्ध िनतपूनतथको लानग निवेदि ददँदा 
कसूर गरेको ठहर िएको फैसलाको प्रमाशर्त प्रनतनलवप।  

६८. दस्तरु सभबन्िी र्प व्यवस्र्ा : यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशिएको िए तापनि 
प्रचनलत कािूि बमोशजम कोर्थ वफ लाग्िे मदु्दा बाहेक वाशर्ज्य इजलासको अनिकारिेत्र 
अन्तगथतका मदु्दामा वफराद वा दाबीयकु्त निवेदि, पिुरावेदिपत्रका लानग एक हजार रुपैयाँ, 
नलशित जवाफ वा नलशित प्रनतवादका लानग पाँच सय रुपैयाँ र मदु्दाको कारबाहीको िममा 
पेसी चढी इजलास समि पेस गिुथपिे फुर्कर निवेदिका लानग पचास रुपैयाँ दस्तरु लाग्िेछ 
।  

६९.  अनियोगपत्रमा िलुाउि ु पिे र्प ववषयहरु : (१) वाशर्ज्य इजलासले हेिे गरी तोवकएका 
िेपाल सरकार वादी िई दायर हिुे मदु्दामा प्रनतवादी बिाइएको अनियकु्तलाई मदु्दा दायर 
गदाथ अदालतमा उपशस्र्त गराउि ु पिेछ । कुिै कारर्वि अनियकु्तलाई अनियोगपत्रसार् 
उपशस्र्त गराउि िसवकएमा त्यसको कारर् र निजको वति यवकि हिु े िागररकता, 
राहदािी, सवारी चालक अिमुनतपत्र, स्र्ािीय निकायको नसफाररस वा पररचय िलेुको अन्य 
कुिै कागजातसमेत अनियोगपत्र सार् पेस गिुथ पिेछ । 
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(२) प्रनतवादीको स्पष्ट वति िलुाई िलयाएको अनियोगपत्र दताथ गररिे छैि ।  
तर एकिन्दा बढी प्रनतवादी िएको मदु्दामा कसैको वति स्पष्ट िलेुको र कसैको 

वति िलुाईएको रहेिछ ििे स्पष्ट वति िलुाइएका प्रनतवादीका हकमा मदु्दा दताथ गरी वति 
ििलुाईएका प्रनतवादीका हकमा मदु्दा दताथ िहिुे ििी कारर् सवहतको ब्यहोरा जिाई दरपीठ 
गरी त्यसको जािकारी सभबशन्ित सरकारी ववकल कायाथलय वा मदु्दा दताथ गिथ लयाउिे 
कायाथलयलाई ददि ुपिेछ । 

(३) अनियोगपत्रसार् दसीस्वरूप दाशिला िएका मालसामािको आवश्यकता अिसुार 
प्राववनिक मलुयािि समेत गराई जफत गिुथ पिे वा िपिे सभबन्िमा स्पष्ट दाबी नलि ुपिेछ। 

(४) अदालतबार् भयाद र्प िएपनछ अपरािको अिसुन्िाि तहवककातको िममा 
हाशजर जमािीमा छोनडएका व्यशक्तको ववरुद्ध मदु्दा चलाउि ुपिे िएमा त्यस्तो प्रनतवादीलाई 
अनियोगपत्रसार् उपशस्र्त गराउि ुपिेछ । 

तर निज प्रनतवादी उपशस्र्त गराउि िसक्ि ेकारर् उललेि गरी अनियोगपत्र पेस 
िएमा र अदालतलाई सो कारर् मिानसब लागेमा निज प्रनतवादीको हकमा मदु्दा दताथ गिथ 
अिमुनत ददिेछ । 

७०.  अनियोगपत्रसार् पेस िएका दसीका मालसामािको व्यवस्र्ापि: (१) मदु्दामा अनियोगपत्रसार् 
अदालतमा दाशिल गिुथ पिे दसीका सामािको प्रकृनतले िै अदालतमा दाशिल गिथ असभिव 
वा कदठि हिुे िएमा वा अदालतमा स्र्ाि अिाव िएमा त्यस्तो सामािको व्यवस्र्ापि गिे 
शजभमेवारी अनियोजिकताथमा रहिेछ । 

(२) अनियोगपत्रमा जफत गिुथ पिे दाबी ििएका मालसामाि सभबशन्ित मालििीले 
मदु्दा वकिारा हिु ु अगावै वफताथ माग गरी निवेदि ददएमा त्यस्ता मालसामाि अदालतले 
नियमािसुार वफताथ ददि सक्िेछ । 

(३) अनियोगपत्र दायर िएको तीि मवहिानित्र उपनियम (२) बमोशजम मालििी 
वफताथ नलि िआएमा वा िलगेमा वा मालििीको पवहचाि ििएमा वा जफत हिुे दाबी िएको 
वा ििएको िए पनि त्यस्तो दसीको सामाि वा अन्य सामाि मदु्दा अशन्तम वकिारा 
िहुंँँदासभम त्यसै राख्दा शिया लागी, रु्र्ीफुर्ी, सडी गली वा अन्य कुिै पररबन्िबार् 
िोक्साि हिुे देशिएमा रशजस्रारले त्यस्तो मालसामािको प्रचनलत कािूि बमोशजम नललाम गिुथ 
पिेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोशजम नललाम नबिी गरी प्राप्त िएको रकम अदालतको िरौर्ी 
िातामा आभदािी बाँिी मदु्दा वकिारा हुँदा ठहरे बमोशजम गिुथ पिेछ । 
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(५) उपनियम (३) बमोशजम नललाम नबिी िएका सामाि नललाम सकार गिे 
व्यशक्तका िाममा दताथ गिुथपिे अवस्र्ा िएमा सभबशन्ित निकायमा लेिी पठाइददि ुपिेछ । 

(६) यस नियममा लेशिएदेशि बाहेकका मदु्दामा दसीको रुपमा पेस िएका वा मदु्दासार् 
पेस िएका अन्य मालसामािको व्यवस्र्ापि गिथ दवुविा िएमा सभबशन्ित इजलासमा पेस 
गरी िएको आदेि अिसुार गिुथ पिेछ । 

७१.   भयाद तामेली सभबन्िी र्प व्यवस्र्ा: देहायका ऐिसँग सभबशन्ित मदु्दाको समाह्वाि, 

इतलायिामा, भयाद पजुी वा सूचिा तामेल गिे सभबन्िमा देहाय बमोशजम भयाद तामेल गिथ 
सवकिेछ:-  

(क) कभपिी ऐि, २०६३ बमोशजम दताथ िएका कभपिी र त्यस्ता 
कभपिीका सञ्चालक, पदानिकारी र कमथचारीका िाममा भयाद तामेल 
गदाथ सोही ऐिको दफा १५ मा िएको व्यवस्र्ा बमोशजम, 

(ि) कभपिी ऐि, २०६३ को दफा १५७ बमोशजम ववदेिी कभपिीको 
िामको भयाद सूचिा तामेल गदाथ त्यस्तो कभपिीको िेपालमा रहेको 
िािामा वा सभपकथ  कायाथलयको ठेगािामा वा कभपिीबार् नियकु्त 
िेपालमा रहेका अशख्तयार प्राप्त प्रनतनिनि व्यशक्तको िाम तर्ा ठेगािामा 
यस नियमावली बमोशजम, 

(ग)  िेपालमा दताथ ििएको तर्ा कुिै प्रनतनिनि ितोवकएको वा सभपकथ  
कायाथलय पनि िरहेको वा ििलेुको ववदेिी कभपिी वा व्यशक्तका 
िाममा भयाद सूचिा तामेल गिुथ पदाथ िेपाल सरकारले बिाएको नियम 
वा सभझौता बमोशजम,  

तर यस िण्ड बमोशजम भयाद तामेल गिुथ पिे कभपनि वा 
व्यशक्तको इमेल ठेगािा वा फ्याक्स िभबर उललेि रहेछ ििे सोही 
माध्यमबार् र त्यस्तो ववद्यतुीय ठेगािा उललेि ििएकोमा िेपालबार् 
प्रकाशित हिुे अतग्रजेी राविय दैनिक पनत्रकामा सूचिा प्रकाशित गरी 
भयाद तामेल गिथ बािा पिे छैि । 

७२.   अन्तरकालीि आदेि: (१) मदु्दामा वफरादपत्र वा सभबशन्ित पिको निवेदिको आिारमा 
वाशर्ज्य  इजलासले उशचत र आवश्यक ठािेको अन्तरकालीि आदेि जारी गिथ सक्िेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको आदेि जारी गदाथ मदु्दाको अशन्तम फैसला हुँदा 
आफूले प्राप्त गिे सभपशत्त वा रकम िरहि,े अचल सभपशत्तको स्वरूप बदनलिे, अन्य कसैको 
िाम वा स्वानमत्वमा हस्तान्तरर् हिु सक्ि े वा अन्य कुिै आिारमा अन्तरकालीि आदेि 
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मागकताथलाई र्प मदु्दा मानमला गिुथ परी हैरािी हिु सक्िे अवस्र्ा रहेको ििी सभबशन्ित 
पिले अदालतमा ददएको निवेदिमा अदालतले उशचत र आवश्यक ठािेमा अवस्र्ा अिसुार 
तत्कालै अस्र्ायी तवरबार् वा अको पिलाई जािकारी ददई मदु्दा रु्ङ्गो िलागनु्जेलको लानग 
बैि वा ववत्तीय संस्र्ाको िातामा रहेको रकम आवश्यकता अिसुार पूर्थ वा आंशिक रूपमा 
रोक्का राख्न, कुिै सभपशत्त अन्यत्र हक हस्तान्तरर् हिु ेवा स्वरूप बदलिबार् रोक्ि वा चल 
वस्त ुवा सामाि शजभमेवार व्यशक्तको शजभमा राख्न आदेि ददि सक्िेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोशजम एक पिको सिुवुाइ गरी अन्तरकालीि आदेि जारी 
िएकोमा अको पिले सो आदेि बदर गराउि निवेदि ददएमा सिुवुाइको नमनत तोकी दवैु 
पिलाई सूचिा ददई सिुवुाइ गरी उपयकु्त आदेि गिथ सवकिेछ ।  

तर त्यसरी सिुवुाइको नमनत तोवकएकोमा अन्तरकालीि आदेि जारी गररएको पिको 
कारर्बार् सिुवुाइ हिु िसकेमा अशघ जारी िएको अन्तरकालीि आदेि स्वतूः रद्द  हिुेछ । 

(४) एक पिको सिुवुाइ गरी वा दवैु पिको सिुवुाइ गरी अन्तरकालीि आदेि जारी 
िएकामा अन्तरकालीि आदेि माग गिे पिबार् पेसी स्र्नगत गिथ निवेदि ददएमा इजलासले 
अशघ जारी िएको अन्तरकालीि आदेि रद्द गिथ सक्िेछ । 

(५) मदु्दामा अन्तरकालीि आदेिको सभबन्िमा छलफल हुँदा आफ्िो वहतमा 
अन्तरकालीि आदेि जारी िएका कारर्ले मदु्दाको अशन्तम निर्थयपश्चात अको पिलाई िनत 
हिुे अवस्र्ा देशिएमा प्रचनलत काििुबमोशजम िनतपूनतथ व्यहोिे नलशित प्रनतबद्धता व्यक्त गरी 
पिले ददएको निवेदिमा वाशर्ज्य इजलास सन्तषु्ट िएमा ितथसवहतको अन्तरकालीि आदेि 
जारी गिथ सक्िेछ । 

(६) अन्तरकालीि आदेिको निनमत्त परेको निवेदि सामान्यतया िोनलपलरै् सिुवुाइको 
लानग पेस गररिेछ । 

(७) यस नियम बमोशजम वाशर्ज्य इजलासले अन्तरकालीि आदेि जारी गदाथ वा 
अन्तरकालीि आदेि जारी गिथ अस्वीकार गदाथ त्यसको स्पष्ट आिार र कारर् उललेि गिुथ 
पिेछ ।  

७३.   मदु्दाको प्रारशभिक प्रविया र व्यवस्र्ापि: (१) मदु्दामा प्रनतउत्तर परी दवैु पिको ताररि 
नमलाि िएपनछ सामान्यतया सात ददिनित्र मदु्दा व्यवस्र्ापि छलफलको निनमत्त पेसी 
तोवकिेछ ।  

तर प्रचनलत काििुमा अन्यर्ा व्यवस्र्ा िएकोमा सोही बमोशजम हिुेछ । 
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(२) काििु बमोशजम मेलनमलाप वा मध्यस्र्ता वा अदालतबाहेक अन्य वैकशलपक 
उपायबार् मदु्दाको वववाद रंु्गो लगाउि सवकिे अवस्र्ा छ छैि सो सभबन्िमा छलफल गरी 
सोको निस्सा नमनसलमा राशििेछ ।  

(३) मदु्दा व्यवस्र्ापि छलफलमा अदालतबारै् मदु्दाको कारबाही हिु ुपिे रु्ङ्गो लागेमा 
प्रारशभिक सिुवुाइको निनमत्त बढीमा पन्र ददिको पेसी तोवकिेछ र सो पेसीमा मदु्दामा गिुथ 
पिे आवश्यक आदेिलगायतको कारबाही गररिेछ । 

(४) मदु्दाको सिुवुाइको िममा िएका आदेि उपर पिुरावेदि सनेु्न अदालतमा 
मलुकुी ऐि अदालती बन्दोबस्तको महलको १७ िं. बमोशजमको निवेदि परेको कारर्ले 
मदु्दाको कारबाही रोवकिे छैि । 

(५) मदु्दाको प्रारशभिक सिुवुाइबार् कारबाही हिुे ववषय रु्ङ्गो लागेपनछ मदु्दामा लागू 
हिुे कायथववनिअिसुार फैसला गिुथ पिे अवनि ििाघ्िे गरी अशन्तम सिुवुाइ हिुे नमनत 
इजलासबार् नििाथरर् गरी अन्य कारबाहीको निनमत्त कायथतानलका बिाउि रशजस्रार, मदु्दाका 
पि ववपि र कािूि व्यवसायीलाई निदेिि ददि ु पिेछ । यस्तो कायथतानलका बिाउँदा 
पिको सवुविा र अदालतमा रहेका मदु्दाको चाप समेतलाई ववचार गरी कायथतानलका नििाथरर् 
गिुथ पिेछ । 

(६) कायथतानलकामा अन्य कुराको अनतररक्त मदु्दाका कारबाही सभबन्िी देहायका 
कायथहरू सभपन्न गिे नमनत तोक्ि ुपिेछ:-  

(क) मदु्दाका पि ववपिले प्रमार् नलित पेस गिे र परस्परमा देिाउिे, 
(ि) मदु्दाका पि ववपिले पेस गिथ चाहेका सािी र प्रमार् बझु्िे, 
(ग) अदालतले आवश्यक ठािेका अन्य प्रमार् वा ववज्ञ बझुी बाँकी कारबाही 

गिे। 

७४.   ववज्ञ वा वविषेज्ञको राय नलि सवकि:े (१) मदु्दाको कुिै ववषय स्पष्ट पािथ ववज्ञ वा वविेषज्ञको 
राय नलि ुपिे देशिएमा दवैु पिसँग छलफल गरी सहमनत िएमा सोहीअिसुार र सहमनत 
ििएमा अदालतले उपयकु्त ठािेका ववज्ञ वा वविेषज्ञको सेवा नलि सवकिेछ ।  

(२) ववज्ञ वा वविेषज्ञको सेवा नलइएकोमा निजको सेवा िलुक दाबीकताथबार् दाशिल 
गराउि ुपिेछ । मदु्दा फैसला िएपनछ दाबीकताथले शजतेमा निजले सो रकम अको पिबार् 
िराई पाउिेछ ।  

(३) अदालतलाई वादी वा प्रनतवादीका सािीका अनतररक्त मदु्दासँग सभबशन्ित अन्य 
व्यशक्त वा प्रमार् बझु्ि ुपिे िने्न लागेमा त्यस्ता व्यशक्त वा प्रमार् वझु्ि सक्िेछ ।     
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७५.  दामासाही व्यवसायीको सूची अद्याबनिक गिे: (१) प्रचनलत कािूि बमोशजम दामासाही 
व्यवसाय गिथ इजाजत प्राप्त व्यशक्तहरुको ववषयगत सूची दामासाही प्रिासि कायाथलयबार् 
शझकाई रशजस्रारले अद्याबनिक गरी राख्न ुपिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको सूची अद्याबनिक गदाथ नबमा, बैविङ्ग सेवा, उत्पादि र 
निमाथर् व्यवसाय सञ्चालि सभबन्िी अििुव प्राप्त व्यशक्तहरुको िाम, र्र, वति, पेसा र निजको 
वविेषज्ञता िेत्रको आिारमा छुिाछुिै सूची तयार गिुथ पिेछ ।  

(३)  वाशर्ज्य इजलासले जाँचबझु अनिकारी, पिुसंरचिा व्यवस्र्ापक वा नलशक्वडेर्र 
नियकु्त गदाथ सभबशन्ित नियामक निकाय तर्ा दामासाहीमा परेको कभपिीसमेतलाई बझुी 
उपनियम (१) बमोशजमको सूचीमा िाम रहेका व्यशक्तहरुमध्येबार् गिेछ ।  

७६. दामासाही व्यवसायीसँग वववरर् माग गिे र आदेि ददि:े (१) अदालतले कुिै दामासाही 
व्यवसायीलाई जाँचबझु अनिकारी, पिुसंरचिा व्यवस्र्ापक वा नलशक्वडेर्र नियकु्त गिे 
नसलनसलामा निजसँग देहाय बमोशजमको कायथयोजिा वववरर् माग गिथ सक्िेछ:- 

(क) तोवकएको कायथ सभपन्न गिथको लानग दामासाही व्यवसायीले अपेिा 
गरेको पाररश्रनमक र सोका आिारहरू, 

(ि) तोवकएको कायथ सभपन्न गिे कायथयोजिासवहतको वववरर् र समयावनि, 

(ग) कायथयोजिा सभपन्न गिथ आवश्यक पिे कमथचारी सतख्या, निजहरूको 
पाररश्रनमक तर्ा प्रिासनिक लागतसवहतको िचथ वववरर्,  

(घ) दामासाहीको प्रकृनत हेरी इजलासले आवश्यक सभझेका अन्य 
वववरर्।  

(२) अदालतबार् नियकु्त दामासाही व्यवसायीले उपनियम (१) बमोशजम पेस गरेको 
कायथयोजिा बमोशजम दामासाही सभबन्िी ऐि, २०६३ को दफा २२ को उपदफा (२) 
बमोशजम अदालतले नििाथरर् गरेको अवनिनित्र तोवकएको काम सभपन्न गिुथ पिेछ। 
अदालतले प्रदाि गरेको अवनि र्प गिुथ पिे िएमा त्यसको आिार र कारर् िलुाई 
अदालतमा प्रनतवेदि पेस गिुथ पिेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम प्राप्त प्रनतवेदिमा उशललशित आिार र कारर् मिानसब 
लागेमा अदालतले अवनि र्प गररददिेछ । 

(४) उपनियम (१) बमोशजमका वववरर्हरु र कायथयोजिा अिसुार काम िए ििएको 
प्रनतवेदि प्रत्येक तीि मवहिामा सभबशन्ित इजलासमा पेस गिे कतथव्य दामासाही व्यवसायीको 
हिुेछ ।  
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(५) यस नियम बमोशजम प्राप्त हिुे प्रनतवेदिहरूको सिुवुाइ गिथ सभिव िएसभम 
दामासाहीमा लैजािे गरी पूवथ आदेि गिे इजलाससमि पेस गिुथ पिेछ ।    

(६) दामासाहीको प्रवियामा पेस हिुे प्रनतवेदि उपर सिुवुाइ गरी वाशर्ज्य इजलासले 
आवश्यक निदेिि जारी गिेछ र यस्तो निदेििको पालिा गिुथ दामासाही व्यवसायीको 
कतथव्य   हिुेछ । 

(७) वाशर्ज्य इजलासले दामासाही मदु्दाको सिुवुाइको िममा आवश्यकता अिसुार 
सभबशन्ित नियामक निकाय समेतलाई आमन्त्रर् गिथ सक्िेछ ।  

७७. दामासाहीमा परेको कभपिीको दामासाही सभबन्िी अवशिष्ट कायथ: दामासाही सभबन्िी ऐि, 

२०६३ को  दफा ३७ बमोशजम नियकु्त िएको नलशक्वडेर्रले आफूलाई तोवकएको भयादनित्र 
सोही ऐिको दफा ५७ बमोशजम कभपिीको दावयत्व फछयौर् सभबन्िी कायथमध्ये िकु्तािी गिे 
जस्ता कायथ मात्र बाँकी रहेको अवस्र्ामा ऐिको दफा ६५ बमोशजम स्र्ावपत दामासाही 
प्रिासि कायाथलय वा दामासाहीमा परेको कभपिीले सञ्चालि गरेको व्यवसाय नियमि गिे 
नियमिकारी निकायको पूवथ सहमनत नलई त्यस्तो कायाथलय वा निकायलाई िै वा सो  नियमि 
गिे निकायको पूवथ सहमनतमा अन्य कुिै निकायलाई बाँकी कायथ सभपन्न गिथ तोक्ि सक्िेछ। 

७८.  दामासाही सभबन्िी व्यवसायीको पररचय पत्र: दामासाही सभबन्िी ऐि, २०६३ बमोशजम 
अदालतबार् नियकु्त दामासाही व्यवसायीलाई तोवकएको अवनिसभम मान्य हिुे गरी अदालतले 
पररचयपत्र उपलब्ि गराउि सक्िेछ ।  

७९.  सिुवुाइ र कारबाही लगातार गररि:े (१) वाशर्ज्य इजलासबार् सिुवुाइ हिुे मदु्दामा लगातार 
सिुवुाइ गिथ सवकिेछ ।  

(२) वाशर्ज्य इजलासबार् सिुवुाइ हिुे मदु्दामा अन्तरकालीि वा उपयकु्त आदेिको 
लानग परेका निवेदिमा तोवकएको ददि कायथ सभपन्न हिु िसकेमा सो को सिुवाइ लगातार 
गिुथ  पिेछ ।  

 ८०.  मदु्दा िचथ र िनतपूनतथ िराउि:े मदु्दामा लागेको िचथ र िनतपूनतथ िराउिे सभबन्िमा देहाय 
अिसुार गिुथ पिेछ :- 

(क)  कुिै ऐिमा मदु्दा गिे कुिै पिबार् मकाथ पिे पिलाई मदु्दामा लागेको 
िचथ र िनतपूनतथ िराउिे व्यवस्र्ा र कायथववनि उललेि गररएको रहेछ 
ििे सोही बमोशजम गररिेछ ।  

(ि)  मदु्दामा लागेको िचथ िराउिे सभबन्िमा िण्ड (क) मा लेशिए 
अिसुार कायथववनिको उललेि गररएको रहेिछ ििे शजत्न ेपिले मदु्दामा 
नतरे बझुाएको रकम, दस्तरु, कािूि व्यवसायीको नबल बमोशजमको 
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िलुक, वविेषज्ञ वा ववज्ञको िलुक लगायत मदु्दामा हिुे वास्तववक 
िचथहरू समेतलाई मध्यिजर गरी इजलासले िराउि ुपिे िचथ यवकि 
गरी हािे पिबार् िचथ िराउि सक्िेछ ।   

(ग)  मदु्दामा लागेको िनतपूनतथ िराउिे सभबन्िमा िण्ड (क) मा लेशिए 
अिसुार कायथववनि उललेि गररएको रहेिछ ििे मदु्दाको प्रकृनत, पिथ 
गएको वास्तववक िनत, िनतपूनतथ िराउँदाको समयसभमको ब्याज तर्ा 
बजार मूलय र अको पिले अदालतसमि गरेको व्यवहारलाई समेत 
आिार मानििेछ । 

(घ)  िण्ड (ग) बमोशजम िनतपूनतथको रकम नििाथरर् गिथ इजलासले 
आवश्यक ठािेमा मदु्दासँग सभबशन्ित ववषयका ववज्ञ वा सोही व्यवसाय 
गिे अन्य फमथ, कभपिी वा वाशर्ज्य सङ्गठिहरूलाई बझु्ि सक्िेछ । 

८१. फैसला कायाथन्वयि सभबन्िी: (१) वाशर्ज्य इजलासबार् िएका देवािी मदु्दाको फैसला 
कायाथन्वयि प्रचनलत कािूि बमोशजम हिुेछ ।  

(२) फैसला हुँदा प्रनतवादी उपशस्र्त रहेकोमा फैसला बमोशजम लागेको कैद वा दण्ड 
जररबािा वापत र्िुामा राख्न पठाई ददि ुपछथ । प्रनतवादी अिपुशस्र्त रहेमा फैसला बमोशजम 
लागेको दण्ड, जररबािा वा कैद असलु गिुथ पिेमा लागेको दण्ड, जररबािा वा कैदको 
अनिलेि आफ्िो अदालतमा रािी सभबशन्ित शजलला अदालतमा लगत कस्ि पठाइददि ु
पिेछ। 

(३) दण्ड, सजाय वा कैद असलु गिुथ पिे गरी लगत प्राप्त िएमा सभबशन्ित शजलला 
अदालतले आफ्िो लगत वकताबमा लगत कस्ि ुपिेछ । सभबशन्ित शजलला अदालतले लगत 
कनसएको जािकारी लगत पठाउिे वाशर्ज्य इजलास रहेको अदालतलाई ददि ुपिेछ ।  

(४) सभबशन्ित शजलला अदालतबार् लगत कनसएको जािकारी प्राप्त िएपनछ फैसला 
गिे अदालतले आफूकहाँ रहेको अनिलेिमा सो ब्यहोरा उललेि गिुथ पिेछ ।  

(५) मदु्दाको पिको निवेदिबार् फैसला कायाथन्वयिको कारबाही गरी रहि ु िपिे 
अन्य ववषयमा फैसलाको जािकारी ददि,े कुिै निकाय, कायाथलय, अनिकारीलाई आदेि, 

निदेिि ददिपुिे कुराको हकमा फैसला अशन्तम िई नमनसल प्राप्त िएको सात ददिनित्र 
रशजस्रार वा निजले तोकेको वाशर्ज्य मदु्दा िािा हेिे अनिकृतले फैसला बमोशजम गिथ 
सभबशन्ित निकायमा लेिी पठाइददि ुपिेछ ।  

पररच्छेद् -८ 

ताररि, पेसी सूची, बहस तर्ा नमलापत्र सभबन्िी व्यवस्र्ा 
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 ८२.  रशजस्रारले ताररि तोक्ि लगाउि:े (१) मखु्य न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे न्यायािीि 
वा इजलासको आदेिको अिीिमा रही रशजस्रारले अदालतबार् हिुपुिे काम  कारबाहीको 
लानग मिानसब ताररि तोक्ि लगाई आदेिपत्रमा मदु्दाका पिहरू वा निजहरूको वाररसको 
सही गराउि ुपछथ । 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशिएको िए तापनि सूचिा प्रववनि सञ्जालमा 
आबद्व मातहत अदालतबार् पनि मदु्दाका पिले ताररि नलि चाहेमा सभबशन्ित अदालतबार् 
ताररि ददि सवकिेछ ।       

(३) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशिएको िए तापनि ऐिको दफा ८ को 
उपदफा (१) बमोशजमको निवेदिपत्रको पवहलो सिुवुाइको लानग बन्दीप्रत्यिीकरर्को हकमा 
त्यस्तो निवेदिपत्र दताथ िएकै ददि वा िोनलपलर् र अन्य निवेदिहरूका हकमा िोनलपलर् 
सिुवुाइको लानग पेस गिे गरी ताररि तोक्ि लगाउिपुछथ । 

८३.  ताररिमा तोवकएको काम गिथ सवकि:े (१) तोवकएको ताररिमा मदु्दाको कुिै पिको 
रोहवरमा गिुथपिे काम सो पि उपशस्र्त ििए पनि अदालतले गिथ सक्िेछ ।  

(२) तोवकएको ताररिका ददि तोवकएको काम गिथ िभ्याइएमा सो कामको लानग 
अको ताररि तोक्िे आदेि ददिपुछथ । तोवकएको ताररिको ददि मदु्दाको कुिै एक वा दवैु 
पि अिपुशस्र्त िएमा त्यसको पन्र ददिनित्र त्यस्तो पि अदालतमा उपशस्र्त िई आफू 
उपशस्र्त हिु िसकेको कुिै मिानसब कारर् देशिएमा निजको ताररि िगजु्रसेरह अदालतले 
मदु्दाको बाँकी कारबाहीमा निजलाई सशभमनलत गराउि सक्िेछ ।  

(३) मदु्दाको पिले िै गिुथपिे कुिै कामको लानग ताररि तोवकएकोमा त्यस्तो 
ताररिका ददि उपशस्र्त िहिुे पिले सो काम पनछबार् होस ्ििी निवेदि ददि वा शजवकर 
नलि पाउिे छैि ।  

तर त्यस्तो पिले अदालतलाई सन्तोष हिुे कुिै मिानसब कारर् देिाई निवेदि गरेमा 
अदालतले सो कामको लानग अको ताररि तोक्ि सक्िेछ ।  

८४.  साप्तावहक मदु्दा पेसी सूची: (१) रशजस्रारले अङ्ग पगुी आगामी हप्ताको लानग पेसीको ताररि 
तोवकएको मदु्दाहरूको सूची तयार गरी प्रत्येक हप्ताको बिुबारसभममा मखु्य न्यायािीि वा 
मखु्य िई काम गिे न्यायािीिसमि पेस गिुथपछथ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको मदु्दाको पेसी सूचीमा मदु्दाका पिहरूको िाम, मदु्दाको 
िाम र िभबर, मदु्दा पेस हिुे ददि र सभिव िएसभम सरुू मदु्दा फैसला गिे न्यायािीि वा 
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अनिकारीको िाम र मदु्दामा कािूि व्यवसायी नियकु्त िएको िए निजको िामसमेत उललेि 
गरी ििुबारसभममा पेसीको सूचिा सूचिा पार्ीमा र्ाँस्ि लगाउिपुछथ ।  

(३) अदालतको आदेि र मलुकुी ऐि, अदालती बन्दोबस्तको महलको ११ िं. को 
अिीिमा रही मदु्दाहरू दताथ नमनतको िमािसुार साप्तावहक मदु्दा पेसी सूचीमा चढाउिपुछथ ।  

तर देहायका मदु्दाहरूले देहायको िममा अग्रानिकार पाउिे छि ्:-  
(क)  बन्दीप्रत्यिीकरर्,  

(ि)  हेदाथहेदै बाँकी रहेको मदु्दा, 
(ग)  पिुरावेदक वा अनियकु्त र्िुा वा कैदमा परेको मदु्दा,  
(घ)  बालबानलका, वदृ्ध, मवहला तर्ा अिक्त एवं असहाय व्यशक्त वादी 

िएको मदु्दा, 
(ङ)  परमादेि, उत्प्रषेर्, प्रनतषिे वा अनिकारपचृ्छाको माग गरी दायर 

िएको निवेदिहरू तर्ा निषिेाज्ञा जारी गररपाउँ िने्न निवेदि, 

(च) संशिप्त कायथववनि ऐि, २०२८ अन्तगथतको मदु्दा,  
(छ)    मध्यस्र्ता ऐि, २०५५ अन्तगथतका निवेदिहरू, 

(ज)  यो नियमावली प्रारभि हुँदाका बित अदालतमा ववचारािीि रहेका 
करार ऐि, २०५६ को दफा ८७ अन्तगथतका निवेदिहरु, 

(झ) अंि वा मािा चामलसभबन्िी मदु्दा, 
(ञ)  ववदेिी िागररकसँग सभबशन्ित मदु्दा, र  
(र्)  मदु्दाको प्रकृनतबार् चाँडो वकिारा हिु आवश्यक छ िने्न लागी मखु्य 

न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे न्यायािीि वा मदु्दा हेिे इजलासले 
अग्रानिकार ददई हेिे आदेि िएका मदु्दा ।  

(४) उपनियम (१), (२) र (३) मा जिुसकैु कुरा लेशिएको िए तापनि मदु्दा वफताथ 
नलि वा नमलापत्र गिथको लानग दरिास्त परेको मदु्दा अङ्ग िपगेुको िए पनि अग्रानिकार ददई 
पेसी सूचीमा चढाउि हनु्छ ।  

(५) अन्तररम आदेिको माग गरी परेको निवेदिपत्र र इजलासबार् आदेि िएकोमा 
बाहेक साप्तावहक पेसी सूचीमा िपरेको कुिै पनि मदु्दा इजलाससमि पेस गररिे छैि ।  

८५.  दैनिक मदु्दा पेसी सूची: (१) नियम ८४ बमोशजम साप्तावहक पेसी सूचीमा समावेि िएका 
मदु्दाहरू मध्येबार् दैनिक पेसी सूची तयार गिथको लानग सो ददि पेसी तोवकएको मदु्दाको सूची 
रशजस्रारले मखु्य न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे न्यायािीिसमि पेस गिुथ पछथ ।  
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(२) मखु्य न्यायािीिले वा मखु्य िई काम गिे न्यायािीिले इजलास तोवकददए 
अिसुारको दैनिक मदु्दा पेसी सूची रशजस्रारले मूल सूचिा पार्ीमा र्ाँस्ि लगाई सभबशन्ित 
इजलास कोठाको सूचिा पार्ीमा सो इजलासलाई तोवकएको मदु्दाहरूको दैनिक पेसी सूची 
र्ाँस्ि लगाउिपुछथ र एकप्रनत सभबशन्ित न्यायािीिलाई पनि ददि ुपछथ।  

(३) उपनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा देशिएको िए तापनि 
बन्दीप्रत्यिीकरर्को निवेदि, नमलापत्र गिथ वा मदु्दा वफताथ नलि ददइिे दरिास्त तर्ा अन्य 
फुर्कर निवेदिहरू साप्तावहक वा दैनिक मदु्दा पेसी सूचीमा िचढेको िए पनि दताथ िएकै ददि 
र देहायका निवेदिहरू दताथ िएको िोनलपलर् आवश्यकता अिसुार इजलास तोकी पेसीमा 
चढाई कारबाही गिथ सवकिेछ:-  

(क)  परमादेि सभबन्िी निवेदि, 

(ि)  उत्प्रषेर् सभबन्िी निवेदि, 

(ग) प्रनतषिे सभबन्िी निवेदि, 

(घ) अनिकारपचृ्छा सभबन्िी निवेदि, 

(ङ) निषिेाज्ञा सभबन्िी निवेदि ।  

(४) उपनियम (२) बमोशजम मदु्दाको दैनिक पेसी सूची तयार गदाथ अशघललो ददि 
तोवकएको मदु्दा इजलासले हेदाथहेदै िभ्याई बाँकी रहेको िए सो इजलासलाई िै तोवकिेछ ।  

तर सो ददि इजलास गठि ििएकोमा त्यस्तो मदु्दा र कुिै इजलासले हेिथ िभ्याएर 
बाँकी रहेको मदु्दालाई आगामी हप्ताको पवहलो ददि वा अन्य कुिै ददि पेस हिुे गरी पेसी 
तोक्ि सवकिेछ ।  

(५) मखु्य न्यायािीिले वा मखु्य िई काम गिे न्यायािीिले आवश्यक सभझेमा 
हप्ताको कुिै िास वकनसमका मदु्दाहरू हेररिे गरी तोक्ि सक्िेछ । त्यसरी ददि तोवकएकोमा 
सोही अिसुार दैनिक मदु्दा पेसी सूची तयार गररिेछ ।  

(६) उपनियम (२) बमोशजम  पेसी सूचीमा चढेका मदु्दा हेिे काम कुिै इजलासबार् 
ददिको १ बजे अगावै सभपन्न िएमा बाँकी समयमा हेिे गरी सािक जाहेर िई आएका मदु्दा, 
ताररि गजुारेका मदु्दा, िरौर्ी पिुरावेदिजस्ता प्रकृनतका मदु्दामध्ये कािूि व्यवसायी नियकु्त 
ििएको मदु्दा समावेि गरी मखु्य न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे न्यायािीिले पूरक पेसी 
सूची तोक्ि सक्िेछ ।  

८६.  मदु्दा हेिथ िरोवकि े : (१) दैनिक पेसी सूचीमा चढेको कुिै पनि मदु्दा ताररि गजुारी र्ाभि 
पाउिे भयाद बाँकी िएको िने्नसमेत कारर्ले सो सूचीबार् हर्ाइिे छैि र वाररस वा कािूि 
व्यवसायी हाशजर ििए पनि मदु्दा स्र्नगत हिु ेछैि ।  
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(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशिएको िए तापनि मदु्दा पेस िएको ददिको 
इजलास बस्ििुन्दा पवहले आफ्िो काबिुन्दा बावहरको पररशस्र्नतले गदाथ अदालतमा उपशस्र्त 
हिु िसक्िे कुराको अदालतलाई ववश्वास हिुे कुिै कारर् देिाई मदु्दाको पि वा कािूि 
व्यवसायीले निवेदिपत्र ददएमा अवस्र्ा अिसुार मखु्य न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे 
न्यायािीि वा सभबशन्ित इजलासले मदु्दाको एक पिको लानग बढीमा दईु पर्कसभम मदु्दाको 
सिुवुाइ स्र्नगत गिथ सक्िेछ । सो बाहेक साप्तावहक वा दैनिक मदु्दा पेसी सूचीमा चढेको 
कुिै मदु्दा सो सूचीबार् हर्ाइिे वा स्र्नगत गररिे छैि ।  

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेशिएको िए तापनि प्रार्नमकता प्राप्त मदु्दा, 
एक पिको एकिन्दा बढी कािूि व्यवसायी रहेको मदु्दा, हेदाथहेदैको मदु्दा, दईु पर्क स्र्नगत 
िइसकेको मदु्दा र प्रचनलत कािूि बमोशजम मदु्दा फैसला गिुथ पिे समयावनि िाघेका मदु्दाको 
सिुवुाइ स्र्नगत हिु सक्िे छैि ।  

(४) आफ्िो पिमा अन्तररम आदेि िएको मदु्दा र ववपिीले अग्रानिकार पाएको 
मदु्दाको सिुवुाइको लानग तोवकएको पेसी स्र्नगत हिुे छैि । 

(५) अग्रानिकार पाएको मदु्दाको पिको कािूि व्यवसायीले मदु्दा सिुवुाइको लानग 
तोवकएको पेसी स्र्नगत गराउि निवेदि ददएमा अग्रानिकार स्वतूः समाप्त हिुेछ । 

(६) पिको प्रनतनिनित्व गिे कािूि व्यवसायी अस्वस्थ्यताका कारर्ले अस्पतालमा 
ििाथ िएको वा बहस गिथ उपशस्र्त हिु िसक्िे वविेष पाररवाररक पररशस्र्नत परेको िरपदो 
आिार देिाई सिुवुाइ स्र्नगत गिथ माग गरेको अवस्र्ामा उपनियम (४) र (५) को 
व्यवस्र्ा लागू हिुे छैि ।  

(७) उपनियम (२) र (६) बमोशजम मदु्दा स्र्नगत गररपाऊँ ििी ददइिे दरिास्त मदु्दा 
पेस िएको ददिको इजलास बस्ि ुिन्दा अगानड िै दताथ गरी नमनसल सामेल राशिएको हिु ु
पिेछ ।  

८७.  बहस: (१) मदु्दाको बहस सिुवुाइको प्रारभिमा इजलासले त्यस मदु्दामा निर्थय गिुथ पिे 
प्रश्नहरूमा सीनमत रही बहस गिथ दवैु पिका कािूि व्यवसायीलाई निदेिि ददि सक्िेछ ।  

(२) मदु्दाको प्रकृनत र ववषयवस्त ु हेरी इजलासले बहसको समय तोक्ि सक्िेछ । 
यसरी समय तोवकएकोमा तोवकएको समयनित्र सीनमत िई कािूि व्यवसायीले बहस गिुथ 
पिेछ ।  

(३) सिुवुाइको लानग पेसी तोवकएको मदु्दामा पिले वा पिका कािूि व्यवसायीले 
बहसिोर् पेस गिथ चाहेमा मदु्दाको सिुवुाइ प्रारभि हिुअुगानड िै पेस गिुथ पिेछ । मदु्दाको 
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प्रकृनत र वववाददत ववषयको सन्दिथमा इजलासले आदेि ददएमा बाहेक बहस सभपन्न 
िइसकेपनछ बहसिोर् नलइिे छैि ।  

(४) कुिै मदु्दामा एकिन्दा बढी कािूि व्यवसायीहरूको वकालतिामा पेस िएकामा 
इजलासले कािूि व्यवसायीहरू मध्येबार् एकजिा कािूि व्यवसायीले प्रमिु कािूि 
व्यवसायीको रूपमा बहस गिे तर्ा अन्य कािूि व्यवसायीहरूले अलग-अलग तथ्यगत र 
कािूिी प्रश्नमा बहस गिे गरी बहस व्यवस्र्ापि गिथ निदेिि ददि सक्िेछ ।  

(५) उपनियम (१), (२), (३) र (४) बमोशजम इजलासले समय तोकेकोमा वा 
निदेिि ददएकोमा सो अिसुार गिुथ सभबशन्ित कािूि व्यवसायीको कतथव्य हिुछे ।  

८८.  छुर् प्रमार् पेस गिे : कािूिले प्रमार् लाग्ि सक्िे कुिै नलित प्रमार् कुिै कारर्ले 
मातहतको अड्डा वा अदालतमा पेस हिु िसकेको रहेछ ििे मदु्दा पेसी सूचीमा चवढसक्ििुन्दा 
अगावै सभबशन्ित पिले दाशिल गिथ सक्िेछ ।  

८९. नमलापत्रको व्यवस्र्ा : (१) दैनिक पेसी सूचीमा चढी इजलाससमि पेस िएका मदु्दामा 
सिुवुाइ हिुअुगावै नमलापत्र गिे समय पाऊँ ििी पिले संयकु्त निवेदि ददएमा वा मदु्दाको 
सिुवुाइ िरुू िई बहस, छलफल िइसकेपनछ पनि नमलापत्र हिुसक्ि ेसभिाविा छ िन्न ेमदु्दा 
हेिे न्यायािीिलाई लागेमा नमलापत्र गिथ अको ताररि तोक्ि ेगरी आदेि गिथ सक्िेछ ।  

(२) नमलापत्र गिथ तोवकएको ताररिका ददि मदु्दाका पिहरू, कािूि व्यवसायी िए 
कािूि व्यवसायी र मदु्दाका पिहरूले आफूले पत्याएको व्यशक्त लयाए निजलाई समेत रािी 
यर्ासभिव नमलापत्र गिथ ताररि तोक्िे आदेि गिे न्यायािीिले छलफल गराई दवैु पि 
सहमत िए नमलापत्र गराई ददिपुछथ । सहमत हिु िसके सोही ब्यहोराको आदेि गरी अको 
पेसी तोकी कािूि बमोशजम फैसला गररददि ुपछथ ।  

(३) मलुकुी ऐि अदालती बन्दोबस्तको महलको १० िं. वा ऐिको दफा ८ को 
उपदफा (१) बमोशजमको सावथजनिक सरोकारसभबन्िी वववादमा अदालतले अिमुनत ददएमा 
मात्र नमलापत्र हिु सक्िेछ । यस्तो वववादमा निवेदकले ताररि गजुारेमा पनि अन्य 
सावथजनिक हक, वहत वा सरोकारवालाले उक्त मदु्दा सकार गिथ पाउिेछ ।  

 

पररच्छेद-९ 

मेलनमलाप सभबन्िी व्यवस्र्ा 
 

९०. मेलनमलापकताथको सूची: (१) मेलनमलाप गराउिे प्रयोजिका लानग तानलम, अििुव, आचरर्, 

निष्ट्पिता तर्ा निष्ठासमेतका कुराहरू ववचार गरी कुिै पूवथ न्यायािीि वा कािूि व्यवसायी 
वा स्र्ािीय निकायका पदानिकारी वा समाजसेवी वा बहालवाला वा सेवानिवतृ्त सरकारी 
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अनिकृत वा प्राध्यापक वा शििक वा मेलनमलाप कायथमा संलग्ि रही आएका व्यशक्त वा 
संस्र्ाहरूको िाम, वति, पेसा, अििुव, तानलम आददको ववस्ततृ वववरर् िलुाई रशजस्रारले 
सभिाववत मेलनमलापकताथको सूची तयार गिेछ ।  
 तर मेलनमलापसभबन्िी तानलम िनलएका वा िैनतक पति देशिि फौजदारी अपरािमा 
सजाय पाएको व्यशक्तको िाम उक्त सूचीमा समावेि गररिे छैि ।  

(२) मेलनमलापकताथको सूची स्वीकृत गिे, सो सूचीमा र्प िाम समावेि गिे तर्ा 
सूचीबार् िाम हर्ाउिे अनिकार पूर्थ बैठकलाई हिुछे ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम स्वीकृत िएको मेलनमलापकताथको सूची अदालतले 
प्रकाशित गिेछ ।  

(४) सूचीमा आफ्िो िाम समावेि गररपाऊँ ििी उपनियम (१) मा उशललशित 
व्यशक्तले रशजस्रारसमि निवेदि ददि सक्िेछ । यसरी निवेदि पिथ आएमा उपयकु्तताको 
ववचार गरी मेलनमलापकताथको सूचीमा िाम समावेि गिथ सवकिेछ ।  

९१.  मेलनमलापकताथको सूची अद्यावनिक: (१) अदालतले प्रत्येक वषथ मेलनमलापकताथको सूची 
अद्यावनिक गिुथ पिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम मेलनमलापकताथको सूची अद्यावनिक गदाथ देहायको 
अवस्र्ामा मेलनमलापकताथको िाम सूचीबार् हर्ाइिेछ:-  

(क)  मतृ्य ुिएमा, 
(ि)  आफ्िो िाम सूचीबार् हर्ाइपाऊँ ििी निवेदि ददएमा, 
(ग)  नियम ९७ को उपनियम (४) बमोशजम सूचीबार् हर्ाउिे आदेि 

िएमा,  
(घ)  िैनतक पति देशििे फौजदारी अपरािमा सजाय पाएमा, 
(ङ)  सूचीकृत िएको संस्र्ा िारेज वा ववघर्ि िएमा । 

(३) अदालतले उपनियम (२) बमोशजम मेलनमलापकताथको सूचीबार् िाम हर्ाएमा सो 
सभबन्िी सूचिा प्रकािि गिेछ ।  

९२.  रशजस्रारले मेलनमलापमा पठाउि:े कुिै मदु्दामा ताररिमा रहेका दवैु पिको पवहलो ताररि 
नमलाि िएकै ददि मेलनमलाप प्रविया अपिाउि पिहरूको नलशित सहमनत िएमा त्यस्तो 
मदु्दा मेलनमलापकताथको सूचीमा सूचीकृत िएका व्यशक्त वा संस्र्ासमि बढीमा एक मवहिाको 
समय ददई मेलनमलापको लानग पठाउिे गरी रशजस्रारले आदेि गिथ सक्िेछ । 

९३. मेलनमलापका लानग पठाउिे: (१) कािूि बमोशजम नमलापत्र हिु सक्िे कुिै मदु्दामा पिहरूका 
बीच मेलनमलाप गराउि ु उपयकु्त छ िने्न सभबशन्ित इजलासलाई लागेमा र मेलनमलाप 
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प्रविया अपिाउि पिहरूको सहमनत िएमा त्यस्तो मदु्दा मेलनमलापकताथको सूचीमा सूचीकृत 
िएका व्यशक्त वा संस्र्ासमि मेलनमलापको लानग पठाउिे गरी इजलासले आदेि गिथ 
सक्िेछ। मदु्दाका दवैु पिले मेलनमलाप प्रविया अपिाउि नलशित अिरुोि गरेमा रशजस्रारले 
िै सो आदेि गिथ सक्िेछ ।  

(२) एकपर्क मेलनमलापका लानग तोकी पठाएको मदु्दामा मेलनमलाप हिु िसकेको 
अवस्र्ामा पनि मदु्दाको सबै पिको सहमनत िएमा र पिुूः मेलनमलाप प्रविया अपिाउि 
उपयकु्त र मिानसब छ िने्न इजलासलाई लागेमा दोस्रो पर्क पनि मेलनमलापका लानग 
पठाउिे आदेि गिथ सवकिछे ।  

(३) मेलनमलाप गराउिे गरी आदेि गदाथ वववाददत ववषयवस्तकुो जवर्लता, मदु्दामा 
संलग्ि पिहरूको सतख्यात्मक शस्र्नत, वववाददत ववषयको प्रकृनत, मेलनमलापमा लाग्िे 
स्वािाववक समय आदद कुरालाई ववचार गरी मेलनमलापको लानग एकै पर्क वा पर्क-पर्क 
गरी बढीमा तीि मवहिासभमको समय प्रदाि गिथ सवकिेछ ।  

(४) सामान्यतया एकजिा मेलनमलापकताथबार् मेलनमलाप गराउिे गरी आदेि ददि ु
पिेछ ।  

तर मदु्दाका पिहरूले एकजिािन्दा बढी मेलनमलापकताथबार् मेलनमलाप गराइपाऊँ 
ििी अिरुोि गरेमा वा वववादको जवर्लता तर्ा संलग्ि पिहरूको सतख्यासमेतको दृवष्टले 
एकजिािन्दा बढी मेलनमलापकताथबार् मेलनमलाप गराउि ु उपयकु्त छ िने्न अदालतलाई 
लागेमा दवैु पिको सहमनतले बढीमा तीिजिा मेलनमलापकताथबार् मेलनमलाप गराउिे गरी 
आदेि ददि सवकिेछ ।  

(५) एकजिा मात्र मेलनमलापकताथ तोवकएकोमा मेलनमलाप प्रविया सञ्चालिका 
िममा मेलनमलापकताथ दवैु पिको सहमनतले र्प मेलनमलापकताथ तोक्िका लानग अदालतसँग 
नलशित अिरुोि गिथ सक्िेछ । यसरी अिरुोि िई आएमा तीिजिामा िबढ्िे गरी 
मेलनमलापकताथ तोक्ि सवकिेछ ।  

९४.  मेलनमलापकताथको छिौर्: (१) मदु्दाका दवैु पिले रोजेको व्यशक्त वा संस्र्ालाई 
मेलनमलापकताथको रूपमा तोवकिेछ ।  

तर पिहरूका बीच सहमनत हिु सकेि र पिहरूले अदालतबार् िै मेलनमलापकताथ 
तोकी पाऊँ ििी अिरुोि गरेमा अदालतबारै् मेलनमलापकताथ तोक्ि सवकिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम मेलनमलापकताथको छिौर् गराउिे कायथ मेलनमलाप 
सभबन्िी काििु तर्ा यस नियमावलीको अिीिमा रही रशजस्रारले गिेछ ।  
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(३) मदु्दाका पिले मेलनमलापकताथको सूचीमा िाम समावेि ििएका व्यशक्त वा 
संस्र्ालाई मेलनमलापकताथको रूपमा तोक्ि अिरुोि गरेमा त्यस्तो व्यशक्त वा संस्र्ाको िाम 
मेलनमलापकताथको सूचीमा समावेि गिे प्रविया पूरा गरेपनछ मात्र मेलनमलापकताथको रुपमा 
तोक्ि ुपिेछ ।  

९५.  मेलनमलापकताथ पररवतथि: (१) एकपर्क मेलनमलापकताथ तोकेपनछ देहायका अवस्र्ामा बाहेक 
अको मेलनमलापकताथको छिौर् गिथ वा तोक्ि पाइिे छैि :-  

(क)  मेलनमलापकताथको मतु्य ुिएमा,  
(ि)  तोवकएको मेलनमलापकताथलाई सभबशन्ित पिहरूले आपसी सहमनतको 

आिारमा पररवतथि गिथ चाहेमा,   
(ग)  कुिै पिले मेलनमलापकताथप्रनत अववश्वास व्यक्त गरी अदालतमा 

निवेदि ददएमा,  
(घ)  मेलनमलापकताथले मदु्दाको ववषयवस्तउुपर निजको स्वार्थ रहेको 

जािकारी गराएमा,  
(ङ)  मेलनमलापकताथले मेलनमलापको कायथ गराउिे नसलनसलामा मेलनमलाप 

सभबन्िी आिारितू कुराहरू ववपरीत आचरर् वा कायथ गरेको 
देशिएमा, वा 

(च)  तोकेको मेलनमलापकताथले अन्य कुिै कारर्ले मेलनमलापकताथको 
रुपमा काम गिथ िसक्िे िएमा ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम पररवनतथत मेलनमलापकताथले सामान्यतया पवहले 
तोवकएको समयनितै्र आफ्िो कायथ सभपन्न गिुथ पिेछ ।  

तर पवहले तोवकएको समयावनि र्ोरै मात्र बाँकी रहेको र र्प समय प्रदाि गिुथपिे 
पयाथप्त र मिानसब कारर् िएमा र्प एक मवहिासभमको समय प्रदाि गिथ सवकिेछ ।  

९६.  मेलनमलापकताथसमि पठाउि े कायथववनि :(१) कुिै मदु्दा मेलनमलापका लानग 
मेलनमलापकताथसमि पठाउिे आदेि िएमा देहायका कुराहरूसवहत मदु्दाका पिहरूलाई 
मेलनमलापकताथसमि उपशस्र्त हिु नमनत तोकी सोही ब्यहोरा मेलनमलापकताथसमि लेिी 
पठाउि ुपिेछ :-  

(क)  मदु्दाको सारसंिेप वा मखु्य-मखु्य कागजातका प्रनतनलवप,  
(ि)  मदु्दाका पि वा वारेस िए निजहरू समेतको िाम, र्र, वति र 

उपलब्ि िएसभम रे्नलफोि िभबर, इमेल ठेगािा तर्ा फ्याक्स िभबर, 
(ग)  मेलनमलाप सभबन्िी कायथ गिे स्र्ाि ।  
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(२) मेलनमलापकताथले मदु्दा सभबन्िी कुिै िास कागजपत्रको प्रनतनलवप माग गरेमा 
अदालतले त्यस्ता कागजपत्रको प्रनतनलवप उपलब्ि गराउि ुपिेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोशजम मेलनमलापका लानग पठाउँदा सो कायथका लानग प्रदाि 
िएको समयावनिसमेत ववचार गरी अदालतमा दायर रहेको सक्कल नमनसलमा पिहरूलाई 
ताररि तोकी मदु्दाको दायरी लगत कायमै राख्न ुपिेछ ।  

तर मेलनमलापकताथले अदालतले तोकेको ताररि अगावै पिहरूलाई अदालतमा वफताथ 
पठाएमा बार्ाका भयादबाहेक सात ददिनित्र पिहरू अदालतमा हाशजर हिु जाि ुपिेछ ।  

९७.  मेलनमलापकताथले पालि गिुथपिे कुराहरू : (१) मेलनमलापकताथले सवोच्च अदालतबार् बिाई 
लागू गररिे निदेशिकामा उशललशित मेलनमलाप सभबन्िी आिारितू कुराहरू एवम ्
मेलनमलापकताथहरूको लानग जारी आचार संवहता पालि गदै प्रचनलत कािूि बमोशजम 
मेलनमलाप प्रविया सञ्चालि गिुथ पिेछ ।  

(२) मेलनमलापकताथलाई अदालतबार् नििाथररत समयनित्र मेलनमलाप कायथ सभपन्न हिु 
िसक्िे लागेमा सोही ब्यहोराको जािकारी अदालतलाई गराउि ुपिेछ ।  

(३) मेलनमलाप गिे गराउिे िममा मदु्दाका कुिै पिले व्यक्त गरेको कुिै कुरा वा 
मेलनमलाप प्रवियाका िममा कुिै पिले अको पिलाई िसिुाउिे गरी व्यक्त गरेको कुिै 
कुरा सो पिको सहमनत िनलई मेलनमलापकताथले व्यक्त गिथ पाउिे छैि । मेलनमलाप 
प्रवियाको िममा तयार गररएको कुिै नलित वा वर्पोर् वा सामग्री सहिागी पिहरूको 
सहमनत िनलई मेलनमलापकताथ वा मेलनमलाप कायथमा संलग्ि संस्र्ाले सहिागी पिहरू 
बाहेकका व्यशक्तलाई उपलब्ि गराउि पाउिे छैि ।  

तर मेलनमलापकताथलाई आफू वा अन्य कसैउपर वहंसाको िय वा िारीररक वा 
मािनसक असरुिा, बाल दरुाचार वा वववादको कुिै पि वा तेस्रो पिको सरुिाको ितरा छ 
वा हिु लागेको छ िने्न ववश्वास लागेको अवस्र्ामा ििे यो उपनियम लागू हिुे छैि ।  

(४) मेलनमलापकताथले यस नियमावली तर्ा मेलनमलाप पररषद्ले कुिै आचार संवहता 
जारी गरेको िए सो आचार संवहतामा उशललशित आचरर् ववपरीतको कायथ गरेको ठहरेमा 
निजको िाम मेलनमलापकताथको सूचीबार् हर्ाइिेछ ।  

तर यो नियम बमोशजम कुिै मेलनमलापकताथको िाम सूचीबार् हर्ाउिपूुवथ निजलाई 
सिुवुाइको मिानसब मौका ददि ुपिेछ ।  

९८.  मेलनमलापको कायथववनि: (१) मेलनमलाप सभबन्िी छलफल र अन्य आवश्यक कायथ 
अदालतले तोकेको स्र्ािमा गिथ सवकिेछ । मेलनमलापकताथले स्र्ाि तोकेको अवस्र्ामा सो 
स्र्ािको जािकारी पिहरूलाई नलशित रूपमा ददि ुपिेछ ।  
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(२) यस नियमावली बमोशजम मेलनमलापका लानग अदालतले आदेि गरी पठाएमा 
तोवकएको नमनत र समयमा मेलनमलापकताथसमि उपशस्र्त हिु ु तर्ा मेलनमलाप सभबन्िी 
छलफलमा सहिागी हिु ु मदु्दाका पिहरूको कतथव्य हिुेछ । तोवकएको नमनत र समयमा 
उपशस्र्त हिु िआएमा वा छलफलमा सहिागी ििएमा मेलनमलापकताथले सो को जािकारी 
अदालतलाई गराउिेछ र यस्तोमा अदालतले आवश्यक कारबाही गिथ सक्िेछ ।  

(३) मेलनमलाप प्रविया सञ्चालि गदाथ मदु्दाका पिहरू, निजहरूका कािूि व्यवसायी, 
मदु्दाका पिहरूले रोजेका एक-एक जिा व्यशक्त, आवश्यकता अिसुार वववाददत ववषय 
सभबन्िी वविेषज्ञ तर्ा अन्य िद्रिलादमीसमेतसँग आवश्यकता अिसुार छुिाछुिै वा सामूवहक 
रूपमा छलफल गरी पिहरूको आपसी सहमनतबार् दवैु पिलाई मान्य निष्ट्कषथमा पगु्ि 
मेलनमलापकताथले सहजकताथको रुपमा कायथ गिुथ पिेछ ।  

(४) यस नियमावलीको अिीिमा रही पिहरूको सहमनतमा मेलनमलापकताथले 
मेलनमलापको कायथववनि आफैं  तय गिथ सक्िेछ ।  

(५) मेलनमलापकताथले पिहरूको सहमनतमा पिहरूसँग छुिाछुिै एकान्तवाताथ समेत 
गिथ सक्िेछ ।  

(६) मेलनमलापकताथले पिहरूको सहमनतमा रे्नलफोि, निनडयो कन्फरेन्स वा सञ्चारका 
अन्य उपयकु्त माध्यमबार् पनि मेलनमलाप प्रविया सञ्चालि गिथ सक्िेछ ।  

(७) मेलनमलापकताथसमि हाशजर हिुे ददि तोवकएकोमा सो ददि हाशजर ििए पनि 
ताररि गजु्रकेो ििी र्माउि पिे छैि । अदालतले मेलनमलापकताथसमि उपशस्र्त हिु जािे 
ििी तोकेको ददिमा वा मेलनमलापकताथले छलफलको लानग तोकेको ददिमा एक पिमात्र 
उपशस्र्त िएमा वा दवैु पि उपशस्र्त ििएमा निजहरू उपशस्र्त हिुे नमनत िकु्ताि िएको 
सात ददिपनछ मेलनमलापकताथले मेलनमलाप प्रविया सञ्चालि हिु िसकेको ििी अदालतमा 
प्रनतवेदि पठाउि ुपिेछ ।  

तर सो सात ददिनित्र दवैु पि उपशस्र्त िएमा मेलनमलापकताथले मेलनमलापको 
प्रविया अगानड बढाउि ुपिेछ ।  

९९.  नलित तयारी र नमलापत्र: (१) मेलनमलापका लानग छलफल गदाथ मदु्दाका पिहरूका बीच 
मेलनमलाप िई नमलापत्र गिथ मन्जरु िएमा मेलनमलापकताथले यर्ािीघ्र सोही ब्यहोराको 
नमलापत्रको दरिास्त र नमलापत्रको कागज तयार गरी वा गिथ लगाई अदालतमा पेस गिुथ  
पिेछ । अदालतले सो दरिास्तअिसुार कािूि बमोशजम नमलापत्र गराउि ुपिेछ । यसरी 
नमलापत्र गराएकोमा बक्सौिी लाग्िे छैि ।  
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(२) नमलापत्रको दरिास्त तयार गिे प्रयोजिका लानग पिहरूले अिरुोि गरेमा 
अदालतले वैतनिक कािूि व्यवसायीबार् नमलापत्रको दरिास्त लेिाइददि सक्िेछ ।  

१००.  मेलनमलाप हिु िसकेमा अपिाउि ेकायथववनि : (१) मेलनमलापका लानग छलफल गदाथ मदु्दाका 
पिहरू नमलापत्र गिथ मन्जरु ििएमा मन्जरु ििएको नमनतले सात ददिनित्र मेलनमलापकताथले 
मेलनमलाप हिु िसकेको िने्न प्रनतवेदि सभबशन्ित अदालतमा पेस गिुथ पिेछ। त्यस्तो 
प्रनतवेदि प्राप्त हिु आएमा कािूि बमोशजम मदु्दाको कारबाही र वकिारा गिुथ पिेछ।  

(२) मेलनमलापका लानग अदालतबार् तोवकएको अवनि िकु्ताि िएको सात 
ददिसभममा पनि उपनियम (१) बमोशजमको प्रनतवेदि पेस हिु िआएमा अदालतले कािूि 
बमोशजम मदु्दाको कारबाही अगानड बढाउिेछ ।  

(३) मेलनमलाप प्रविया रु्ङ्गो लागेको नमनतले बार्ाको भयादबाहेक सात ददिनित्र 
अदालतमा उपशस्र्त हिु ुमदु्दाका पिहरूको कतथव्य हिुेछ ।  

१०१. िपर्: मेलनमलापकताथले मेलनमलापकताथको रूपमा सूचीकृत िएपनछ मखु्य न्यायािीि वा 
मखु्य िई काम गिे न्यायािीिसमि िपर् नलि ुपिेछ ।  

१०२.  कमथचारी िर्ाउि सक्ि:े अदालतले दवैु पिको ताररि नमलाि िइसकेपनछ निजहरूलाई 
मेलनमलाप प्रवियामा जाि प्रोत्सावहत गिे प्रयोजिका लानग आवश्यक परामिथ ददि उपयकु्त 
कमथचारी िर्ाउि सक्िेछ ।  

१०३.  तथ्याि राख्न:े मेलनमलाप प्रवियाबार् समािाि िएका मदु्दा सभबन्िी तथ्याि अदालतले 
मानसक तर्ा वावषथक प्रनतवेदिमा छुिै समावेि गिुथ पिेछ ।  

तर त्यस्तो अनिलेिमा मदु्दाको तथ्य उललेि गररिे छैि । 

१०४.  मेलनमलाप सभबन्िी अन्य व्यवस्र्ा: मेलनमलापकताथले प्रदाि गिे सेवाबापत पिहरूबार् 
उपलब्ि हिुे पाररश्रनमक, मेलनमलापमाफथ त हिुे नमलापत्रमा लाग्िे दस्तरु तर्ा मेलनमलाप 
सभबन्िी अन्य प्रवियागत ववषय प्रचनलत मेलनमलाप सभबन्िी कािूि तर्ा अन्य कािूि 
बमोशजम हिुेछ ।   

 

पररच्छेद-१० 

वर्पोर् वकताब र वफहररस्त सभबन्िी व्यवस्र्ा 
 

१०५.  मदु्दाको वर्पोर् वकताब िडा गिे: (१) इजलाससमि निर्थयको लानग कुिै मदु्दा पेस गिुथिन्दा 
अगावै नमनसल शजभमा नलिे फाँर्वालाले देहाय बमोशजम गरी मदु्दाको वर्पोर् वकताब िडा 
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गिुथपछथ र रशजस्रार वा निजले तोकेको अनिकृतले सो वर्पोर् वकताबमा लेशिएका कुराहरू 
नमनसलमा निडाई जाँच गिुथपछथ :- 

(क)  प्रत्येक वर्पोर् वकताबमा सबिन्दा पवहले मदु्दाको वकनसम, दताथ िएको 
साल र िभबर लेिी त्यसपनछ नमनसल सामेल रहेका सबै 
नलितहरूको साल र नमनतको िम अिसुार वफहररस्त तयार गरी सो 
वफहररस्तमा लेशिएको प्रत्येक नलितको अगानड कोष्ठ () शचह्न रािी 
सो कोष्ठनित्र नलितको जिु सतख्या नमनसलमा जनिएको छ सो 
सतख्या लेख्न,े 

(ि)  िण्ड (क) बमोशजम वफहररस्त तयार गररसकेपनछ वफरादपत्र, उजरुी, 
निवेदिपत्र, प्रनतउत्तरपत्र, पिहरूको बयाि, सािी र वविेषज्ञको 
बकपत्र, तललो अड्डा वा अदालतको फैसला वा अशन्तम आदेि र सो 
उपरको पिुरावेदिपत्र वा निवेदिपत्र र अन्य नलितहरूको सारांि, सो 
मदु्दाका पिहरूको मिु िनमलेको मखु्य ठहराउि ु पिे कुरा र 
पिहरूले ददएको मूल प्रमार् तर्ा अन्य नलित प्रमार्, सािी वविेषज्ञ 
इत्यादद बझेुको छ छैि सो कुरा समेत संिेपमा लेख्न े।  

(२) तललो अड्डा वा अदालतबार् तयार िई नमनसल सामेल रहेको मदु्दाको वर्पोर् 
वकताबमा तललो अड्डा वा अदालतको फैसला वा अशन्तम आदेि र सो उपरको पिुरावेदिपत्र 
वा निवेदिपत्र तर्ा अदालतमा पेस िएको वा िडा गररएको नलितहरूको सारांिमात्र 
लेख्नपुछथ ।  

(३) उपनियम (१) वा (२) बमोशजमको वर्पोर् जिु नलितको आिारमा तयार 
गररएको छ सो नलितमा सो कुराहरू उललेि िएको पषृ्ठ र हरफसमेत यर्ासभिव वर्पोर् 
वकताबमा जिाउि ुपछथ । वर्पोर् वकताबमा प्रकरर् छुट्याई ठाउँ-ठाउँमा आवश्यकतािसुार 
प्रकरर्को नसलनसलामा िभबर पनि हालिपुछथ ।  

(४) उपनियम (१), (२) र (३) मा जिुसकैु कुरा लेशिएको िए तापनि काम 
फछ्र्यौर्को दृवष्टबार् आवश्यक सभझेमा मखु्य न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे 
न्यायािीिले सवथस्वसवहत जन्मकैद वा जन्म कैदको सजाय हिुसक्िे सािक जाहेर हिुे मदु्दा 
र डाँका मदु्दाहरूबाहेक अन्य िास-िास वकनसमका मदु्दाहरू वर्पोर् वकताबको अिावमा पनि 
हेिथ र नछन्न सवकिे व्यवस्र्ा नमलाउि सक्िेछ ।  

(५) यस नियम बमोशजम तयार गररएको वर्पोर् वकताबमा सभबशन्ित फाँर्वालाले 
सही गरेको र रशजस्रार वा निजले तोकेको अनिकृतले त्यसलाई प्रमाशर्त गरेको हिुपुछथ ।  
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(६) यस नियम बमोशजम तयार गररएको वर्पोर् वकताबमा उललेि िएको कुिै 
ब्यहोरा र्पघर् वा हेरफेर गिथ आवश्यक देिेमा न्यायािीिले त्यस्तो र्पघर् वा हेरफेर गरी 
आफ्िो निस्सा लगाउिपुछथ ।  

(७)  वर्पोर् वकताबमा सो तयार गिे कमथचारीले आफ्िो व्यशक्तगत राय वा मदु्दामा 
प्रिाव पिे कुिै कुरा लेख्न हुँदैि ।  

(८) मदु्दा वर्पोर् सभबन्िमा सवोच्च अदालतबार् कुिै निदेशिका वा निदेिि जारी 
िएकामा सोमा उललेि िएका कुराहरूसमेतका आिारमा मदु्दाको वर्पोर् गिे प्रबन्ि नमलाउि ु
पदथछ ।   

१०६.  वफहररस्त िडा गिे : (१) इजलाससमि निर्थयको लानग पेस हिुे प्रत्येक मदु्दाको नमनसलको 
मखु्य नलितको छुिै वफहररस्त िडा गरी तायदाती फारामसँगै राख्नपुछथ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम िडा गररएको मखु्य नलितहरूको वफहररस्तमा जनिएका 
नलितको िमसतख्या छुिै पजुाथमा लेिी सो नलितको शिरमा सशजलैसँग पत्ता लगाउि 
सवकिे गरी ित्र्ी गिुथपछथ ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजम वफहररस्त िडा गिे र उपनियम (२) बमोशजम ित्र्ी 
गिे कतथव्य सो मदु्दाको नमनसल शजभमा नलिे फाँर्वालाको हिुेछ ।  

 

पररच्छेद-११ 

फैसला र आदेि सभबन्िी व्यवस्र्ा 
 

१०७. फैसला वा अशन्तम आदेि: मदु्दाको सिुवुाइ िएको ददि सभबशन्ित पि र कािूि 
व्यवसायीहरूको ििाई र बहस शजवकर समाप्त िएपनछ इजलासले आफ्िो निर्थय 
सिुाउिपुछथ। सो बमोशजम निर्थय सिुाउििुन्दा पवहले त्यसको छोर्करी वववरर् राय 
वकताबमा लेिी निर्थय गिे न्यायािीि वा न्यायािीिहरूले दस्तित गिुथपछथ र निर्थय सिुाई 
सकेपनछ त्यसमा पिहरूको समेत सहीछाप गराई राख्नपुछथ । त्यसरी निर्थय सिुाएको सात 
ददिनित्रमा फैसला लेिी निर्थय गिे न्यायािीि वा न्यायािीिहरूले सही गरी नमनसल संलग्ि 
गराउि ुपछथ ।  
 तर इजलाससमि पेस िई छलफल िएको कुिै मदु्दामा इजलासमा बस्िे 
न्यायािीिहरूको बीचमा अझ ववचार ववमिथ गिुथपिे िई वा मदु्दाको जवर्लताका कारर्ले उसै 
ददि निर्थय सिुाउि िसवकिे िएमा फैसला सिुाउिको लानग इजलासले पन्र ददिसभमको 
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अको ताररि तोक्ि सक्िेछ । त्यसरी तोवकएको ताररिको ददि नलशित रूपमा निर्थय 
सिुाउिपुछथ ।  

१०८.  बन्द इजलासको व्यवस्र्ा र कायथववनि: (१) बालबानलका, जबजथस्ती करर्ी, शजउ मास्िे बेच्िे, 
िाता कायम, सभबन्ि ववच्छेद सभबन्िी मदु्दा वा अन्य कािूिले बन्द इजलासबार् हेररिे ििी 
तोवकददएको मदु्दा, िलुला इजलासबार् सिुवुाइ गिुथ मिानसब ििएको ििी अदालतले बन्द 
इजलासबार् हेिे ििी आदेि गरेका अन्य मदु्दाको सिुवुाइ बन्द इजलासमा हिुेछ ।  

(२) उपनियम (१) अन्तगथत बन्द इजलासमा मदु्दाको कारबाही चलदा सभबशन्ित 
कािूि व्यवसायी, सरकारी ववकल, वविेषज्ञ, अनियकु्त, पीनडत व्यशक्त, निजको संरिक तर्ा 
अदालतले अिमुनत ददएका प्रहरी र अदालतका कमथचारीमात्र उपशस्र्त हिु सक्िेछि ्।  

(३) बन्द इजलासबार् हेररएका मदु्दा सभबन्िी कागजातको प्रनतनलवप वादी, प्रनतवादी र 
पीनडतबाहेक अरुलाई ददि हुँदैि ।  

(४) बन्द इजलासबार् हेररएका मदु्दाको तथ्य िलुाई कुिै पत्रपनत्रकामा समाचार 
सभप्रषेर् गिुथ हुँदैि ।  

तर अदालतले अिमुनत ददएमा पीनडतको पररचय िहिुे गरी समाचार सभप्रषेर् गिथ 
सवकिेछ ।  

१०९.  फैसला सिुाउि:े संयकु्त इजलासबार् कुिै मदु्दाको निर्थय सिुाउँदा न्यायािीिहरूमध्ये कुिै 
एक न्यायािीिले र रायबाझी िएकोमा प्रत्येक न्यायािीिले आ-आफ्िो निर्थय पढेर वा 
मदु्दाका पिहरूलाई राम्रोसँग बझुाएर सिुाउिपुछथ ।  

११०.  अिपुशस्र्त न्यायािीिको तफथ बार् फैसला सिुाउि:े (१) नियम १०७ बमोशजम राय वकताबमा 
लेिी निर्थय सिुाएपनछ फैसला लेख्न िपाउँदै निर्थय गिे न्यायािीिको मतृ्य ु िएमा मखु्य 
न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे न्यायािीिले आफै वा निजले तोकेको कुिै न्यायािीिले 
सो ब्यहोरा जिाई राय वकताबमा लेिेको निर्थयलाई िै फैसलाको रुपमा उतार गरी त्यस्तो 
फैसलामा दस्तित गिुथपछथ ।  

(२) संयकु्त इजलासबार् हेररएको मदु्दामा उपनियम (१) बमोशजमको अवस्र्ा पिथ 
आएमा सो इजलासमा बस्िे न्यायािीिहरूको राय फैसला िए सो मध्ये कुिै एउर्ा 
न्यायािीिले आफ्िो दस्तित गरी अको न्यायािीिले दस्तित गिथ िसक्िाको कारर् 
उललेि गिुथपछथ र रायबाझी िएको फैसला िए मतृ न्यायािीिको रायको हकमा उपनियम 
(१) बमोशजम गिुथ पछथ ।  

१११.  फैसला लेख्दा िलुाउि ु पिे ब्यहोरा: न्यायािीिले आफ्िो फैसला वा अशन्तम आदेिमा 
देहायका कुराहरू प्रकरर् छुट्याई स्पष्ट रूपमा िलुाउि ुपछथ :‐ 
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(क)  मदु्दाका पिहरूको दाबी तर्ा शजवकर, 
(ि)  िरुूको फैसला वा अशन्तम आदेि वा निर्थयको छोर्करी वववरर्, 

(ग)  पिुरावेदिको शजवकर, 
(घ)  निर्थय ददि ुपिे ववषय, 

(ङ)  दवैु पिले तथ्य र कािूि सभबन्िमा उठाएका प्रश्नहरू, 

(च)  कािूि व्यवसायीको बहसको मखु्य-मखु्य बुदँाहरू, 

(छ)  पिुरावेदिपत्र वा बहसिोर्मा कुिै िशजर वा कािूिी नसद्धान्त उललेि 
गररएको िए सो िशजर वा नसद्धान्त सान्दनिथक छ वा छैि िने्न 
कुराहरूको स्पष्ट ववश्लषेर्, 

(ज)  कारर्सवहतको निर्थय र त्यसको आिार तर्ा तत्सभबन्िी कािूिहरू, 

र 
(झ)  मलुकुी ऐि अदालती बन्दोबस्तको २०२ िं. बमोशजम प्रत्यर्ीलाई 

शझकाइएको आदेिमा उललेि िएका कुरासँग सहमत ििएमा 
त्यसको कारर् ।  

११२.  प्रत्यर्ीलाई शझकाउि ेआदेि: मलुकुी ऐि अदालती बन्दोबस्त महलको २०२ िं. बमोशजम 
प्रत्यर्ीलाई शझकाउिे आदेि गदाथ कारर् िलुाई आदेि ददि ुपछथ ।  

११३.  अशख्तयारवाला छेउ फैसला वा आदेि पठाउि:े आफूसमि पेस िएको मदु्दामा नमनसलबार् 
कुिै रािसेवकले देहायको कुिै काम गरेको देशिएमा न्यायािीिले आवश्यक सभझे सो कुरा 
फैसला वा अशन्तम आदेिमा उललेि गरी सो फैसला वा आदेिको प्रनतनलवप सभबशन्ित 
अशख्तयारवालासमि पठाउि आदेि ददि सक्िेछ:- 

(क)  कुिै गैरकािूिी काम गरेको,  
(ि)  कािूि बमोशजम पालि गिुथपिे कतथव्य जािी-जािी पालि िगरेको वा 

त्यस सभबन्िमा बद्नियत वा गभिीर लापरबाही गरेको, वा  
(ग)  आफ्िो पदअिरुूपको आचरर् िगरेको ।  

११४.  फैसला वा आदेिको ढाचँा: फैसला अिसूुची-७ बमोशजम र अशन्तम आदेि अिसूुची-८ 
बमोशजमको ढाँचामा लेख्न ुपछथ ।  

११५.  फैसलाको सामान्य त्रवुर् र िलूसिुार: (१) सरोकारवाला पि वा निजको वाररस वा कािूि 
व्यवसायीले यस नियमावली बमोशजम फैसला वा आदेिको रीतपूवथक िक्कल नलएपनछ 
फैसलामा वा लेिाई वा र्ाइपको िलू हिु गएको देशिएमा त्यस कुराको शजवकर नलई िक्कल 
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सार् अदालतमा निवेदि ददि सक्िेछ । त्यसरी निवेदि िपरे पनि िलू िएको ब्यहोरा 
अदालत स्वयभको जािकारी आएमा सोही ब्यहोराको प्रनतवेदि पेस गिथ सवकिछे ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम परेको निवेदिपत्र वा प्रनतवेदि रशजस्रारले सो फैसला 
वा आदेि गिे न्यायािीिसमि पेस गिेछ । सो न्यायािीिको मतृ्य ु िई वा अन्य कुिै 
कारर्बार् निज अदालतमा उपशस्र्त िहिुे वा हिु िसक्िे अवस्र्ा परेमा सो निवेदिपत्र मखु्य 
न्यायािीिद्वारा तोवकएको न्यायािीिसमि पेस गररिेछ । सो बमोशजम फैसलामा िलूसिुार 
हिुपुिे देिेमा सो न्यायािीिले छुिै पचाथ िडा गरी त्यसलाई सच्याउिे आदेि गिथ सक्िेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम िडा गररएको पचाथ मूल फैसला वा आदेिको अनिन्न 
अङ्ग मानििेछ ।  

(४) उपनियम (२) बमोशजम िडा गररएको पचाथको ब्यहोरा मदु्दाका अन्य पिलाई 
पनि जािकारी गराउि अदालतले आवश्यक सूचिा ददि सक्िेछ ।  

११६.  फैसला वा आदेि हेरफेर गिथ िहिुे : फैसला वा आदेिमा न्यायािीिको दस्तित 
िइसकेपनछ नियम ११५ बमोशजम बाहेक अरु कुिै वकनसमबार् सो फैसला वा आदेिको 
अि वा अिरमा कुिै केरमेर् वा र्पघर् गिथ हुँदैि ।  

११७.  फैसलामा परु् याउिपिे रीत : न्यायािीिले फैसला वा आदेिमा दस्तित गरी सिुाएपनछ 
िािा प्रमिुले सो फैसला वा आदेिका प्रत्येक पािामा अदालतको छाप लगाउि ुपछथ ।  

११८.  फैसलाको प्रनतनलवप पठाउि े : मातहत अदालतको न्यायािीिले गरेको कुिै फैसला वा 
अशन्तम आदेिको जािकारी त्यस्तो न्यायािीिको व्यशक्तगत अनिलेि राख्न ेप्रयोजिको लानग 
न्याय पररषद्लाई ददि ु उपयकु्त वा आवश्यक देशिएमा सो फैसला वा अशन्तम आदेिको 
एकप्रनत प्रनतनलवप न्यायपररषद् सशचवालयमा पठाउि ुपछथ ।  

 

पररच्छेद-१२ 

िक्कल सभबन्िी व्यवस्र्ा 
११९.  िक्कलको लानग निवेदिपत्र ददिे: अदालतमा िएको नमनसलमा संलग्ि कुिै नलितको िक्कल 

नलि चाहिे व्यशक्तले आफूले िक्कल नलि चाहेको नलितका वववरर् र नमनत प्रस्र् उललेि 
गरी अिसूुची-९ बमोशजमको ढाँचामा निवेदिपत्र ददिपुछथ । छुिाछुिै नमनसलमा रहेको 
नलितको िक्कलको लानग छुिाछुिै निवेदिपत्र ददि ुपछथ ।  

१२०.  िक्कल दस्तरु: (१) अदालतमा िएको मदु्दा मानमला सभबन्िी जिुसकैु नलितको िक्कल सो 
मदु्दासँग सभबशन्ित जोसकैुले देहाय बमोशजमको दस्तरु नतरी नलि पाउिेछ:‐  
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(क) अदालतबारै् ददइिे िक्कलको हकमा फुलस्केप साइजको प्रत्येक पषृ्ठको 
तीि रुपैयाँ, 

(ि)  निवेदकले आफैँ  िक्कल सािे िएमा फुलस्केप साइजको प्रत्येक पषृ्ठको 
दईु रुपैयाँ । 

 (२) उपनियम (१) जिुसकैु कुरा लेशिएको िए तापनि अदालतबारै् िक्कल 
ददिसक्िे अवस्र्ा िएसभम निवेदकलाई आफैँ  िक्कल सािथ अिमुनत ददइिे छैि ।  

१२१.  नमनसल वा कागजपत्र मगाउिे: नियम ११९ बमोशजमको निवेदिपत्र प्राप्त िएपश्चात िक्कल 
िािाले सो निवेदिपत्रमा उशललशित नमनसल वा नलित सभबशन्ित िािाको िािा प्रमिुसँग 
माग गिुथ पछथ र सभबशन्ित िािा प्रमिुले त्यसरी माग गररएको नमनसल वा नलित फेला परे 
सो र सो नमनसल वा नलित फेला िपरे सोही ब्यहोराको जवाफ तरुुन्त िक्कल िािामा 
पठाउि ुपछथ ।  

१२२.  िक्कल ददि:े िक्कल िािाले िक्कलको लानग लाग्िे दस्तरुको वहसाब गरी निवेदकलाई बताउि ु
पछथ र निवेदकले सो दस्तरु दाशिल गरेपनछ सािारर्तूः उसैददि सकिर नछर्ो गरी 
फोर्ोकपी गरी वा िक्कल सारी वा सािथ लगाई निवेदिपत्रको नििाथररत ठाउँमा निवेदकको 
सही गराई िक्कल ददि ुपछथ ।  

१२३.  दस्तरु जिाउि:े िक्कल िािाको िािा प्रमिुले निवेदिपत्रको नििाथररत ठाउँमा र िक्कलको 
शिरमा यो नमनतमा यनत रूपैयाँ िक्कल दस्तरु दाशिल िएको छ िने्न जिाउि ुपछथ ।  

१२४.  प्रमाशर्त गिे अनिकृत: िक्कलमा सभबशन्ित कमथचारी र िािा प्रमिुको सही परेपनछ रशजस्रार 
वा निजले अह्राएको अनिकृतले सक्कल वा िक्कल बमोशजमको िक्कल दरुुस्त छ िने्न लेिी 
आफ्िो पूरा िामको दस्तित गरी अदालतको छाप लगाउि ुपछथ । 

१२५.  नलित वफताथ गिे: नमनसल वा नलितको िक्कल ददएपनछ िक्कल िािाले सो नमनसल वा नलित 
जिु िािाबार् लयाएको हो सोही िािामा तरुुन्त वफताथ पठाउि ुपछथ ।  

 

पररच्छेद-१३ 

नमनसल वा नलितको निरीिर् सभबन्िी व्यवस्र्ा 
 

१२६.  मदु्दाको नमनसल अन्त लैजाि र अरुलाई देिाउि िहिु:े रशजस्रार वा निजले तोकेको 
अनिकृतको नलशित आदेिबेगर कुिै पनि मदु्दाको नमनसल वा नलित अदालतको िविबार् 
हर्ाएर अन्त लैजाि र अदालतको न्यायािीि वा कमथचारीबाहेक कसैलाई ददि हुँदैि ।  
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१२७.  निरीिर्को लानग निवेदिपत्र ददि:े अदालतमा िएको कुिै नमनसल वा नलितको निरीिर् गिथ 
चाहिे व्यशक्तले ददिको साढे तीि बजेसभममा अिसूुची-१० बमोशजमको ढाँचामा देहायका 
कुराहरू िलुाई तोवकएको दस्तरुसार् निवेदि ददिपुछथ । छुिाछुिै नमनसल संलग्ि नलितको 
निरीिर्को लानग सो बमोशजम छुिाछुिै निवेदिपत्र ददिपुछथ:- 

(क)  जिु मदु्दाको नमनसल वा नलितको निरीिर् गिथ चाहेको हो सो मदु्दाको 
नमनसल िभबर र साल,  

(ि)  निरीिर् गिथ चाहेको नमनसल वा नलितको वववरर्,  

(ग)  निवेदक मदु्दामा पि वा वाररस ििए निजले निरीिर् गिथ चाहेको 
कारर्, 

(घ)  निरीिर् गिे व्यशक्तको िाम, र्र र वति । 

१२८. निरीिर् दस्तरु: अदालतमा रहेको नमनसल वा नलितको निरीिर् गिथ देहाय बमोशजमको 
दस्तरु लाग्िे छ :- 

(क)  पि वा निजको वाररसले निरीिर् पिे िए दईु रुपैयाँ, 
(ि)  मदु्दाका सरोकारवाला पिबाहेक अरुले निरीिर् गिे िए पाँच रुपैयाँ, 
(ग)  पि वा निजको वाररसले प्रार्नमकताको आिारमा निरीिर् गिथ 

चाहेको िए चार रुपैयाँ । 

१२९.  निरीिर् गिथ ददि:े नमनसल वा नलितको निरीिर् गिथ अिमुनत पाएको व्यशक्तले त्यस्तो 
अिमुनत पाएको नमनतले सात ददिनित्र आफूले निरीिर् गिे ददिको सूचिा चौबीस घण्र्ा 
अगावै आदेिको वकिारामा लेिी अनिलेि संरिकलाई ददिपुछथ । अनिलेि संरिकले 
निवेदकलाई उशललशित ददिको एघार बजेदेशि चार बजेनित्र अनिलेि किमा आफ्िो 
रोहवरमा नमनसल वा नलितको निरीिर् गिथ ददिेछ ।  

१३०.  निरीिर् गिे कागजात मगाउि:े नियम १२९ अन्तगथतको सूचिा पाउिासार् अनिलेि 
संरिकले निवेदिपत्रमा लेशिएको नमनसल वा नलित सभबशन्ित िािाका िािा प्रमिुसँग 
माग गिुथपछथ र सभबशन्ित िािा प्रमिुले त्यसरी माग गररएको नमनसल वा नलित निरीिर् 
हिुे ददिको एघार बजेसभममा अनिलेि संरिकले पाउिे गरी पठाइददि ुपिेछ ।  

१३१.  निरीिर् गदाथ निषिे गररएको काम: (१) निरीिर् गिे व्यशक्तले अनिलेि किमा कलम, 

मसी, फोर्ो शिच्िे सामाि लयाउि र निरीिर् गदाथ नमनसल वा नलितमा कुिै प्रकारको दाग 
वा शचह्न लगाउि वा त्यसलाई च्यात्न वा अरु कुिै वकनसमबार् िोक्साि परु् याउि हुँदैि ।  
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(२) निरीिर् गिे व्यशक्तले िि े छुिै कागजमा आवश्यक कुरा नससाकलमले 
वर्प्िसभम हनु्छ । नमनसल वा नलितको िक्कल उतािथ, फोर्ो शिच्ि, उलर्ा गिथ वा 
पवहलेदेशि आफूसँग िएको िक्कल वा उलर्ामा निडाई हेिथ हुँदैि ।  

(३) पयाथप्त कारर् िएमा बाहेक मदु्दा सिुवुाइ हिुे ददि इजलासमा पेस िएको वा हिु े
नमनसल वा नलित निरीिर् गिथ ददइिे छैि ।  

१३२.  निरीिर् दताथ वकताब: अनिलेि संरिकले अिसूुची-११ बमोशजमको ढाँचामा निरीिर् दताथ 
वकताब राख्नपुछथ । 

१३३.  अरु व्यशक्तलाई प्रवेि निषिे: अदालतका कमथचारीहरू र निरीिर्को आदेिमा उललेि िएको 
व्यशक्त बाहेक अरु कसैलाई अनिलेि किनित्र आउि ददि हुँदैि ।  

१३४.  दताथ वकताबको निरीिर्: रशजस्रारको नलशित आदेि र दताथ वकताब राख्न ेअनिकृत रोहवरमा 
ििई न्यायािीि वा रशजस्रारबाहेक अरु कसैलाई पनि अदालतको कुिै दताथ वकताब निरीिर् 
गिथ ददि हुँदैि ।  

१३५.  नमनसल वा नलित वफताथ गिे: नमनसल वा नलितको निरीिर् सवकएपनछ सो नमनसल वा 
नलित जिु िािाबार् लयाएको हो सोही िािामा अनिलेि संरिकले तत्काल वफताथ 
पठाउिपुछथ ।  

 

पररच्छेद-१४ 

िगद दाशिल िएको र फैसला वा आदेि बमोशजमको लगत ददि ेव्यवस्र्ा 
 

१३६.  िगदी चलािी िरपाई: कुिै व्यशक्तले अदालतमा िगद रूपैयाँ बझुाउि वा िरौर्ी राख्नपुिे 
िएमा अिसूुची-१२ बमोशजमको ढाँचामा तीिप्रनत चलािीसवहत सो रकम लगत िगदी 
िािाको िािा प्रमिुछेउ दाशिल गिुथपछथ । चलािी रीतपूवथकको देशिए िािा प्रमिुले 
त्यसमा निस्सा लगाई सो दाशिल गिथ लयाउिे व्यशक्तलाई िगदी िािामा पठाई ददिपुछथ । 
िगदी िािाले पनि िगद बझुी नलई वा अवस्र्ािसुार िरौर्ी आभदािी बाँिी चलािीका सबै 
प्रनतहरूमा सही गरी सो चलािी िािा प्रमिु छेउ पठाउिपुछथ र िािा प्रमिुले एक प्रनत 
चलािी िगद दाशिल गिे व्यशक्तलाई ददई दोस्रो प्रनत चलािी सभबशन्ित िािामा सभबशन्ित 
नमनसलमा सामेल राख्न पठाउि ुपछथ । तेस्रो प्रनत चलािी नसलनसला िभबरका सार् फाइलमा 
राख्न ुपछथ ।  

१३७.  फैसला िएपनछको कारबाही: (१) अदालतको फैसला वा आदेि बमोशजम जररबािा लागेको 
पि अदालतमा उपशस्र्त रहेको िए निजलाई आनर्थक प्रिासि िािामा जररबािा बझुाउि 
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लगाई त्यसको िरपाई नमनसलमा सामेल राख्न ु पछथ । त्यस्तो पि उपशस्र्त िरहेकामा 
फैसला वा आदेि नमनसल संलग्ि रािी सभबशन्ित शजलला अदालतको तहनसल फाँर्मा लगत 
ददि नमनसल आनर्थक प्रिासि िािामा पठाउि ुपछथ ।  

(२) उपनियम (१) मा लेशिए देशि बाहेक अरु कुिै वकनसमबार् दाशिल हिु आएको 
िगद दाशिल हिुासार् तरुुन्त आनर्थक प्रिासि िािामा बझुाउि ुपछथ ।  

(३) नछिवुा र नमनसलको लगत ददिे काम समाप्त िएपनछ त्यस्तो नमनसल नमनसल 
िािामा बझुाउि लगाउि ुपछथ ।  

१३८.  आभदािी बझुाउि:े िगदी िािाले अदालतमा िएका सबै आभदािी आफ्िो से्रस्तामा जिाई 
िोनलपलरै् लगत िािाको िािा प्रमिुबार् जचँाई िरौर्ी िाता वा सशञ्चत कोषमा जभमा गिे 
कुरा िलुाई बैिमा दाशिल गिुथ पछथ ।  

१३९.  लगत निडाउि:े नियम १३८ बमोशजम िगद बैि दाशिल गरेपनछ फैसला वा आदेि बमोशजम 
सभबशन्ित शजलला अदालतमा लगत ददिको लानग फाँर्वारीको लगत तहनसलको स्याहा 
लगतमा निडाई मवहिा िकु्ताि िएको सात ददिनित्र रशजस्रार वा निजले तोकेको 
अनिकृतबार् जचँाई सभबशन्ित िािामा बझुाउिपुछथ ।  

१४०.  अन्य कमथचारीबार् पनि गराउि सवकिे: यस पररच्छेद्मा कुिै कमथचारी वा अनिकृतले गिे ििी 
लेशिएको काम कतथव्य सो कमथचारी नियकु्त वा उपशस्र्त ििएको बित रशजस्रारले 
अदालतको अरु कमथचारीबार् गराउि सक्िेछ ।  

 

पररच्छेद-१५ 

मातहतका अदालत र कायाथलयको निरीिर् 

 

१४१.  निरीिर्: अदालतले ऐिको दफा २१ को अिीिमा रही आफ्िो मातहतको अदालत र 
आफूले पिुरावेदि सनेु्न निकाय वा अनिकारीको कायाथलयको र कारागार ऐि, २०१९ 
बमोशजम कारागारको निरीिर् गिेछ ।  

१४२.  निरीिर् गदाथ ववचार गिुथ पिे कुरा: नियम १४१ अन्तगथत मातहतको अदालत निरीिर् गिे 
न्यायािीिले ऐिको दफा २१ मा उललेि िएको कुराहरूका अनतररक्त सवोच्च अदालतबार्  
निरीिर् सभबन्िी निदेशिका वा निदेिि जारी िएकोमा त्यसमा उललेि िए अिसुारका 
कुराहरूको समेत पालिा गरी निरीिर् गिुथ पिेछ ।  

१४३.  संयकु्त इजलासको अनिकार प्रयोग: ऐिको दफा २१ बमोशजम मातहतको अदालत, निकाय वा 
पदानिकारीको कायाथलयको निरीिर् गदाथ नियम १४२ मा जिुसकैु कुरा लेशिएको िए 
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तापनि निरीिर् गिे न्यायािीिले उच्च अदालतको अनिकार प्रयोग गरी मातहतका अदालत, 

निकाय वा पदानिकारीले कािूि ववपरीत गरेको कारबाहीको सभबन्िमा आवश्यक आदेि ददि 
सक्िेछ ।  

          तर िेपाल सरकार वादी हिुे फौजदारी मदु्दामा िएको र्िुछेकको आदेि बदर गिुथपिे 
देशिएमा ऐिको दफा २१ को उपदफा (५) को प्रनतबन्िात्मक वाक्यांिमा उललेि िए 
बमोशजम गिुथ पिेछ ।  

 

पररच्छेद-१६ 

ववववि 

१४४.  नबदाको अवनिको लानग न्यायािीि तोक्ि:े (१) ऐिको दफा २६ को प्रयोजिको लानग मखु्य 
न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे न्यायािीिले नबदाको अवनििर बन्दीप्रत्यिीकरर्को 
निवेदिपत्रको सिुवुाइ गिथ कुिै न्यायािीिलाई तोक्ि सक्िेछ। त्यसरी न्यायािीि तोवकएको 
जािकारी सवोच्च अदालतलाई ददि ुपिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम तोवकएको न्यायािीिको सहयोगको लानग अन्य 
आवश्यक कमथचारीको व्यवस्र्ा रशजस्रारले गिेछ । 

(३) तीि ददि वा सो िन्दा बढी नबदाको अवनिमा बन्दीप्रत्यिीकरर्को प्रयोजिको 
लानग अदालत िलुला िएको बित िवर्एका कमथचारीलाई सो अवनिको लानग निजले 
िाइपाई आएको तलब ित्ताको अनतररक्त सो बराबरको अनतररक्त रकम समेत प्रदाि 
गररिेछ। 

१४५.  मदु्दा सािे: (१) मातहतको अदालत वा अन्य कुिै निकाय वा अनिकारीसमि दायर रहेको 
कुिै मदु्दामा आनर्थक स्वार्थ, िातासभबन्िी वा त्यस्तै अन्य कुराले प्रिाव परी निष्ट्पिरूपमा 
इन्साफ हिु िसक्ि े कुिै मिानसब कारर् देिाई मदु्दाको कुिै पिको निवेदि परेमा 
अदालतले सो मदु्दा समाि अनिकार िएको आफ्िो मातहतको अको अदालत वा अनिकारीले 
हेिे गरी सािथ आदेि ददि सक्िेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम आदेि ददििुन्दा अशघ अको पिको सो सभबन्िमा कुिै 
आपशत्त िए व्यक्त गिथ निजलाई मौका ददि ुपछथ ।  

१४६. दताथ वकताब र आदेिपत्र: प्रत्येक अदालतमा देवािी मदु्दा, फौजदारी मदु्दा र ररर् 
निवेदिहरूको छुिाछुिै दताथ वकताब राशििेछ ।  

१४७. काम कारबाहीको प्रनतवेदि: (१) अदालतले प्रत्येक न्यायािीिले ववनिन्न इजलासहरूमा बसी 
नछिेका मदु्दाहरू, रशजस्रारबार् फछ्यौर् िएका निवेदिहरू, अदालतमा दायर रहेका र 
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फछ्यौर् िएका मदु्दाहरूको वववरर्सवहतको मानसक प्रनतवेदि अको मवहिाको पाँच गतेनित्र 
सवोच्च अदालतमा पठाउि ुपछथ ।  

(२) आनर्थक वषथ समाप्त िएपनछ श्रावर् पन्र गतेनित्र अदालतले देहायका कुराहरू 
िलुाई सवोच्च अदालतमा वावषथक प्रनतवेदि पठाउि ुपछथ :- 

(क)  मखु्य न्यायािीि र अन्य न्यायािीिहरूको िाम, र्र वति, योग्यता, 
उमेर र अदालतमा काम गरेको अवनि तर्ा प्रनतवेदि अवनििरमा 
निजहरूको उपशस्र्नत र ववदाको तथ्याि र सो अवनिनित्र गरेको 
कामको छोर्करी वववरर्,  

(ि)  अदालतका कमथचारीहरूको तानलका र काम लगाइएका कमथचारीहरूको 
वववरर्, 

(ग)  अदालतमा काम गिे अनिकृतहरूको िामावली, योग्यता र पद,  
(घ)  प्रनतवेदिको वषथ र त्यसको अशघललो दईु वषथनित्र अदालतमा परेका, 

नछनिएका र नछन्न बाँकी रहेका मदु्दाहरूको तलुिात्मक वववरर्,  

(ङ)  प्रनतवेदि तर्ा निवेदिपत्र सनेु्न अनिकारिेत्र अन्तगथत अदालतले गरेको 
कामको वववरर् र अशघलला दईु वषथमा िएका कामहरूको तलुिात्मक 
तानलका, 

(च)  मातहतको प्रत्येक शजलला अदालतको छुिाछुिै देशििे गरी वावषथक 
कायथ वववरर्, 

(छ)  मातहत अड्डा वा अदालतका न्यायािीिहरू वा पदानिकारीको तोवकए 
बमोशजम उलर्ी पर्कको अनिलेि, 

(ज) मदु्दा नछर्ो छररतो वकनसमले रु्वङ्गि जािे तफथ  प्रनतवेदि अवनि िरमा 
प्रगनत ियो वा िएि िने्न कुरा र त्यसको कारर् तर्ा त्यसबारे 
अदालतको कुिै सझुाव िए सो सझुाव, र 

(झ)  न्यायापानलकाको सिुारको सभबन्िमा अदालतले ददि चाहेका अन्य 
सझुाव ।  

(३) मखु्य न्यायािीि तर्ा अन्य न्यायािीिले सभपादि गरेको कायथको दैनिक कायथ 
वववरर् अद्यावनिक गरी राख्न ु पिेछ । यसरी राशिएको वववरर् प्रत्येक मवहिामा मखु्य 
न्यायािीिले आफ्िो हकमा समेत प्रमाशर्त गरी न्यायपररषद् सशचवालय तर्ा सवोच्च 
अदालतमा पठाउि ुपछथ ।  
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१४८.  मदु्दाहरूको वववरर् : नियम १४७ को उपनियम (२)को िण्ड (घ) बमोशजमको मदु्दाको 
वववरर् उललेि गदाथ देहाय बमोशजमका कुराहरू दसाथउि ुपछथ:- 

(क)  अशघललो दईु वषथको र प्रनतवेदि अवनिको मदु्दाहरूको सतख्याको 
तलुिात्मक वववरर् तानलका,  

(ि)  अदालतको ववनिन्न अनिकारिेत्रमध्ये कुि-कुि अनिकारिेत्र अन्तगथत 
कनत मदु्दा परेको हो िने्न कुरा र एक न्यायािीिको इजलास र 
संयकु्त इजलासबार् हेररिे मदु्दाहरूको बेग्ला-बेग्लै तथ्याि, 

(ग)  देवािी तर्ा फौजदारी मदु्दाको अलग-अलग सतख्या र एकमषु्ट तेररज,  

(घ)  देवािी तर्ा फौजदारी मदु्दाहरू मध्ये कुि-कुि ववषयमा के कनत दताथ 
छि ्त्यसको तथ्याि,  

(ङ)  कुि अदालत, निकाय या पदानिकारीको निर्थयउपर कनत पिुरावेदि 
परेको छ िन्न ेकुरा र तीमध्ये प्रनतवेदि अवनििरमा वकिारा लागेको 
मदु्दामा त्यस्तो निर्थय सदर वा उलर्ी वा केही उलर्ी िएको सतख्या। 

१४९.  नमनसल सभबन्िी जािकारी ददि:े कुिै चलती वा नछिवुा नमनसल सभबन्िी जािकारीको निनमत्त 
कसैको निवदि पिथ आएमा चलती नमनसलको िए सभबशन्ित फाँर्को नमनसल शजभमा नलि े
फाँर्वालाले र नछिवुा नमनसलको िए अनिलेि संरिकले रशजस्रार वा निजले तोकेको 
अनिकृतको अिमुनत नलई काििु बमोशजम निवेदकलाई सो मदु्दाको जािकारी ददिपुछथ ।  

१५०. नमनसलको आन्तररक निरीिर् गिे: वषथमा कभतीमा दईुपर्क रशजस्रार वा निजले तोकेको 
अनिकृतद्वारा अिसूुची-१३ मा तोवकएको ढाँचामा नमनसलको आन्तररक निरीिर् गिुथ पिेछ ।  

१५१.  भयाद तामेलीको अनिलेि: (१) अदालतबार् जारी गररएको भयादहरूको अनिलेि प्रत्येक 
तामेलदार वपच्छे अलग-अलग रूपमा देशििे गरी अिसूुची-१४ मा तोवकएको ढाँचामा रािी 
आवश्यक कारबाही गिुथ पिेछ ।  

(२) तामेली गिथ पठाइएको भयाद तामेलदारले बशुझनलएको नमनतले बार्ाको 
भयादबाहेक पन्र ददिनित्र तामेल गरी तामेली प्रनतवेदि पेस गिुथ पिेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजमको अवनिनित्र भयाद तामेल गिथ िसकेको मिानसब 
कारर् देिाउि िसकेमा त्यस्तो तामेलदारउपर प्रचनलत कािूि बमोशजम वविागीय कारबाही 
गररिेछ।  

(४) कुिै व्यशक्तका िाममा तामेल गिुथपिे भयाद सूचिा तामेल गिथ आवश्यकतािसुार 
पिको सहयोग नलि सवकिेछ र यसरी सहयोग मागेमा भयाद तामेलीमा आवश्यक सहयोग 
परु् याउिसभबशन्ित पिको कतथव्य हिुेछ ।  
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१५२.  ववद्यतुीय माध्यम वा पनत्रकामा सूचिा प्रकािि गरेर वा अन्य सरकारी अड्डा वा स्र्ािीय 
निकायसमेतबार् पनि भयाद तामेल गराउि सवकि े : मलुकुी ऐि अदालती बन्दोबस्तको 
महलको ११० िं. बमोशजम तोवकएको प्रवियाबार् भयाद तामेल हिु िसकेमा देहाय 
बमोशजम भयाद तामेल गराउि सवकिेछ । यसरी तामेल िएको भयाद रीतपूवथक तामेल 
िएको मानििेछ :- 

(क)  भयाद तामेल गररि ु पिे व्यशक्तको कुिै रे्लेक्स, फ्याक्स, ई-मेल वा 
अनिलेि हिु सक्िे ववद्यतुीय माध्यमको ठेगािा िए सो माध्यमबार्,  

(ि)  मदु्दाको प्रकृनत हेरी पिले भयाद तामेली िएको जािकारी सहज 
रूपमा पाउि सक्िे मिानसब आिार र कारर् छ ििी रशजस्रारबार् 
आदेि िएमा कुिै राविय दैनिक पनत्रकामा सूचिा प्रकािि गरेर वा 
ववद्यतुीय माध्यम रेनडयो तर्ा रे्नलनिजिबार् सूचिा प्रसारर् गरेर, वा  

  यसरी भयाद तामेल गदाथ लाग्िे िचथ, निवेदक, पिुरावेदक वा 
वादी पिबार् असूल गरी पनछ कोर्थ फी सरह िराइददि ुपिेछ ।  

(ग)  अन्य सरकारी अड्डा वा स्र्ािीय निकायमाफथ त भयाद तामेल गिथ 
पठाउँदा सो भयाद तामेल हिु सक्ि ेमिानसब आिार छ िन्न ेसभझी 
रशजस्रारबार् आदेि िएमा सो अड्डा वा निकायबार् समेत भयाद 
तामेल गिथ गराउि सवकिेछ ।  

१५३.  भयाद तामेल गदाथ रोहवरमा राख्न सक्िे: मलुकुी ऐि अदालती बन्दोबस्तको महलको ११० 
िं. बमोशजम भयाद तामेल गिथ जाँदा सभबशन्ित गाउँ ववकास सनमनत वा िगरपानलकाको 
सदस्य वा सशचव िेर्ाउि िसकेमा सभबशन्ित गाउँ ववकास सनमनत वा िगरपानलकामा रहेका 
सरकारी अड्डाका कभतीमा राजपत्र अिवित ततृीय शे्रर्ी वा सो सरहका कमथचारी रोहवरमा 
रािी भयाद तामेल गिथ सवकिेछ ।  

१५४.  निरीिर् र िक्कल दस्तरु िलाग्ि:े यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु लेशिएको िए तापनि 
असमर्थ पिको वैतनिक कािूि व्यवसायी, सरकारी कायाथलय वा सरकारी कामको लानग 
सरकारी ववकलले कुिै नमनसल वा कागजपत्रको िक्कल सादाथ वा निरीिर् गदाथ कुिै दस्तरु 
लाग्िे छैि ।  

१५५. इजलासमा लगाउि े पोसाक: इजलासमा बस्दा आिौच बारेको अवस्र्ामा बाहेक परुुष 
न्यायािीिले राविय पोसाक, कालो कोर्, कालो र्ोपी तर्ा मवहला न्यायािीिले कालो कोर् र 
साडी लगाउि ुपछथ ।  
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१५६.  न्यायािीि र कमथचारीबार् आचार संवहताको पालिा:  न्यायािीि तर्ा अदालतका अनिकृत र 
कमथचारीहरूले तोवकएको आचार संवहताको पालिा गिुथ पछथ ।   

१५७.  वैतनिक कािूि व्यवसायीको नियशुक्त, सेवाका सतथ र पाररश्रनमक सभबन्िी व्यवस्र्ा: (१) हरेक 
अदालतमा एउर्ा कािूिी सहायता िािा रहिेछ । वैतनिक कािूि व्यवसायीले सो िािामा 
रही कायथ गिेछ ।  

(२) कािूिी सहायता प्राप्त गिथ िसकेका असहाय, अिक्त, िाबालक वा आनर्थक 
रूपमा ववपन्न वा र्िुवुा मानिस मदु्दाको पि िएबार् कािूिी सहायता उपलब्ि गराउि 
आवश्यक छ ििी मखु्य न्यायािीि, मखु्य िई काम गिे न्यायािीि वा सभबशन्ित इजलास 
वा रशजस्रारले तोवकददए बमोशजमको मदु्दामा आवश्यक कािूिी नलित तयार गिे, बहस पैरवी 
गिे जस्ता कािूिी सहायता परु् याउिवैतनिक कािूि व्यवसायीको कतथव्य हिुेछ ।  

(३) वैतनिक कािूि व्यवसायीले िेपाल सरकारले तोके बमोशजमको पाररश्रनमक र 
सवुविा पाउिेछ ।  

(४) वैतनिक कािूि व्यवसायीको नियशुक्त, सेवाका सतथ तर्ा सनुबिा, पालि गिुथपिे 
आचरर् र प्रनतवेदि गिे लगायतका ववषयमा सवोच्च अदालतबार् कुिै िीनत, निदेशिका वा 
निदेिि जारी िएको रहेछ िि े सोमा उललेि िएका कुराहरू समेतको पालिा तर्ा 
कायाथन्वयि गिुथ गराउि ुपिेछ ।  

१५८.  कािूि व्यवसायीहरूको वववरर् पठाउि:े अदालतमा कािूि व्यवसायीका रूपमा उपशस्र्त िई 
बहस पैरवी गरररहेका कािूि व्यवसायीहरूको िामावली प्रत्येक वषथ चैत्र मसान्तनित्र सवोच्च 
अदालत र न्यायपररषद् सशचवालयमा पठाउिपुछथ । त्यस्तो िामावलीमा अदालतले देहायका 
कुराहरू िलुाउिपुछथ:- 

(क)  कवहलेदेशि कािूि व्यवसायमा लागेको हो, र  
(ि)  पेसाप्रनतको रूची र इमािदाररता कस्तो छ । 

१५९.  अदालतका नियनमत प्रयोगकताथले अनिलेि राख्न:े (१) अदालतको नियनमत प्रयोगकताथहरूको 
पररचय स्पष्ट हिु ेगरी निजहरूको िाम, र्र, वति, बाबकुो िाम, उमेर, िैशिक योग्यता, फोर्ो 
निज कुिै कािूि व्यवसायीको फमथमा संलग्ि रहेको िए त्यस्ता कािूि व्यवसायीको फमथको 
िाम, कािूि व्यवसायीको िाम तर्ा स्तर (वररष्ठ अनिवक्ता, अनिवक्ता, अनिवक्ता) समेतका 
वववरर् िलुाई रशजस्रारले अनिलेि तयार गरी राख्नपुछथ ।  
स्पष्टीकरर्: यस नियमको प्रयोजिका लानग “अदालतको नियनमत प्रयोगकताथ” िन्नाले 
लगाउबाहेकका तीि वा सोिन्दा बढी निन्न-निन्न मदु्दाका पिहरू िएको मदु्दामा वाररस 
बसेको वा बस्िे व्यशक्तलाई जिाउँछ ।  
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(२) अदालतका नियनमत प्रयोगकताथका लानग रशजस्रारले पररचयपत्र जारी गिथ 
सक्िेछ। यसरी जारी गररएको पररचयपत्र स्पष्ट देशििे गरी सार्मा राख्न ु निजको कतथव्य 
हिुेछ ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजम अनिलेिमा िदररएको अदालतको नियनमत 
प्रयोगकताथलाई अदालतले अकाथको मदु्दामा वाररसको हैनसयतले प्रनतनिनित्व गिथ िपाउिे गरी 
निषिे गिथ सक्िेछ ।  

(४) उपनियम (१) बमोशजमको अनिलेि रशजस्रारले प्रत्येक छ/छ मवहिामा 
अद्यावनिक गराई राख्नपुछथ ।   

(५) उपनियम (१) बमोशजमको अनिलेिमा िाम दताथका लानग सभबशन्ित व्यशक्तले 
आफ्िो पूर्थ वववरर् िलुाई अदालतमा निवेदि ददि ुपिेछ ।  

१६०.  अदालतको हातानित्र प्रवेिमा रोक लगाउि सक्ि े: कीते जालसाजीमा सजाय पाएको व्यशक्त, 

मदु्दामा नमलापत्र गिथ चाहिे पिहरूलाई चाँडो नमलापत्र गिथ िददि े वा मदु्दा बोकी वहड्ि े
व्यशक्तलाई अदालतले आफ्िो हातानित्र प्रवेिमा रोक लगाउिे गरी आदेि ददि सक्िेछ ।  
 तर त्यस्तो व्यशक्त िै मदु्दाको पि वा वाररस िएको वा मदु्दामा निजको कुिै वहत वा 
स्वार्थ निवहत रहेको मदु्दामा त्यस्तो मदु्दाको ताररिको ददि प्रवेि गिथ ददिपुछथ ।  

१६१.  अदालतबार् िडा गररि े कागज र लेिाई सभबन्िी व्यवस्र्ा: अदालतमा लेशिि े फैसला, 
अशन्तम आदेि, बयाि, बकपत्र इत्यादद नियम २३ बमोशजम राख्नपुछथ ।  

१६२.  हाशजरी र इजलासको समय : (१) प्रत्येक न्यायािीिले आएको र गएको समय जिाई सो 
प्रयोजिको लानग राशिएको वकताबमा आफ्िो उपशस्र्नत जिाउि ुपिेछ ।  

(२) अदालत िलेुको ददि न्यायािीिको इजलास सािारर्तूः कायाथलय समय िरुू 
िएको आिा घण्र्ापनछ लाग्िेछ र बीचमा ववश्रामको लानग एक घण्र्ाबाहेक अरू समय 
अदालत बन्द ििएसभम इजलास चालू रहिेछ ।  

१६३.  मालसामािको संरिर्: अदालतसभबन्िी काम गदाथ प्रयोगमा लयाउिे वा आउिे कुिै शजन्सी 
मालसामाि अदालतका अनिकृत तर्ा कमथचारीले यर्ासभिव नबग्रि, ित्कि, िेर जाि वा 
रु्र्फुर् हिु ददि हुँदैि ।  

१६४.  सूचिा प्रववनिको प्रयोग र त्यसको कािूिी मान्यता: (१) अदालत तर्ा अन्य अदालतहरू र 
ववनिन्न निकायहरूबीच मदु्दा मानमला लगायतका काम कारबाही सूचिा प्रववनिको माध्यमबार् 
समेत गिथ गराउि सवकिेछ । 
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(२) पत्राचार, सूचिा तर्ा जवाफ आदाि प्रदाि गिे लगायतका सक्कलै कागज 
िचावहिे काममा नछर्ो र सशजलो माध्यमको रूपमा इमेल, इन्र्रिेर् लगायतका अन्य 
प्रववनिको प्रयोग गिथ सवकिेछ । 

(३) मदु्दाका सेवाग्राही, कािूि व्यवसायी र अन्य सरोकारवालाको लानग 
अिलाइिमाफथ त वफरादपत्र, प्रनतउत्तरपत्र, पिुरावेदिपत्र, ररर् निवेदि, नलशित जवाफ, निवेदि 
आदद दताथ गिथ र सािी परीिर् एवम ्वविेषज्ञको बयाि निनडयो कन्रेशन्सङ्गको माध्यमबार् 
गिे लगायतका कायथहरू गिथ सवकिेछ । 

१६५.  अदालत व्यवस्र्ापि सनमनत: (१) अदालतमा रहेका मदु्दा मानमला, इजलास व्यवस्र्ापि, 

अनिलेि, सूचिा, िौनतक तर्ा ववत्तीय स्रोत जस्ता ववषयहरूमा आवश्यक अध्ययि गरी 
व्यवस्र्ापि गिथ देहाय बमोशजमको अदालत व्यवस्र्ापि सनमनत रहिेछ:‐ 

(क)   मखु्य न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे न्यायािीि        -अध्यि 

(ि)   मखु्य न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे  
      न्यायािीिले तोकेको न्यायािीि                        -सदस्य 

(ग)   सभबशन्ित सरकारी ववकल कायाथलयको प्रमिु             -सदस्य 

(घ)   रशजस्रार             -सदस्य‐सशचव 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतको बैठकमा सभबशन्ित अदालतको बार 
एकाइको अध्यिलाई आमन्त्रर् गिथ सवकिेछ ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतको बैठक सभबन्िी अन्य व्यवस्र्ा सनमनत 
आफैं ले नििाथरर् गरे बमोशजम हिुेछ ।  

१६६.  उच्च अदालत न्याय िते्र समन्वय सनमनत: (१) अदालत, मातहत अदालत र न्यावयक 
निकायहरूको काम कारबाही सवु्यवशस्र्त ढङ्गले सञ्चालि गराउि, शजलला न्यायिेत्र समन्वय 
सनमनतका काम कारबाही, न्यायपानलकाको रर्िीनतक योजिा, फैसला र आदेिको 
कायाथन्वयिलाई प्रिावकाररता ददि र अदालतको सरुिा व्यवस्र्ालाईथ समेत समन्वय गिथ 
देहाय बमोशजमको एक उच्च अदालत न्याय िेत्र समन्वय सनमनत रहिेछ :- 

(क)  मखु्य न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे न्यायािीि       -अध्यि 

(ि)  िेत्रीय प्रिासक वा िेत्रीय प्रिासक िरहेको ठाउँमा सभबशन्ित 

      शजललाको प्रमिु शजलला अनिकारी                      -सदस्य 

(ग)  प्रमिु, सभबशन्ित सरकारी ववकल कायाथलय               -सदस्य 

(घ)  िेत्रीय प्रहरी कायाथलय प्रमिु वा निज ििएको ठाउँमा  
      सबैिन्दा मानर्ललो प्रहरी कायाथलयका प्रमिु              -सदस्य 
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(ङ)  अध्यि, सभबशन्ित बार एकाई                    -सदस्य 

(च)  मखु्य न्यायािीि वा मखु्य िई काम गिे न्यायािीिले 

      तोकेको िागररक समाजको प्रनतनिनि एकजिा         -सदस्य 

(छ)  रशजस्रार                  -सदस्य‐सशचव 

(२) उपनियम (१) को िण्ड (च) बमोशजमको सदस्यको पदावनि दईु वषथको 
हिुेछ। 

(३) उच्च अदालत न्याय िेत्र समन्वय सनमनतको बैठकमा अध्यिले आवश्यक 
सभझेका अन्य न्यायािीि र अन्य कायाथलय प्रमिुलाई पनि आमन्त्रर् गिथ सक्िेछ । 

(४) उच्च अदालत न्याय िेत्र समन्वय सनमनतको बैठकमा अदालतमा ववचारािीि 
कुिै मदु्दाको सभबन्िमा कुिै पनि पदानिकारीको व्यशक्तगत आचरर्को ववषयमा र अरु कुिै 
निकायसँग असभबशन्ित नितान्त आन्तररक ववषयमा छलफल गररिे छैि ।  

(५) उच्च अदालत न्याय िेत्र समन्वय सनमनतले आफ्िो काम कारबाहीको तै्रमानसक 
प्रनतवेदि केन्द्रीय न्याय िते्र समन्वय सनमनतसमि पेस गिुथ पिेछ । 

(६) उपनियम (३), (४) र (५) मा उललेि िएकोमा बाहेक न्याय िेत्र समन्वय 
सनमनतको कायथसञ्चालिका लानग सवोच्च अदालतबार् जारी िएका निदेशिका वा निदेििका 
आिारमा सनमनतको कायथसञ्चालि गिुथ पिेछ ।   

१६७.  अदालतमा रहि ेिािाहरू: अदालतमा सािारर्तूः देहाय बमोशजमका िािाहरू रहिेछि ् र 
आवश्यकता अिसुार अदालतले ती िािाहरूको िाम वा काममा हेरफेर गिथ वा मदु्दा िािा 
अन्तगथत ववषयगत रूपमा छुिै फाँर् िडा गिथ सक्िेछ:- 

(क)  पिुरावेदि दताथ िािा, 
(ि)  मदु्दा िािा, 
(ग) ररर् निवेदि िािा, 
(घ)    वाशर्ज्य मदु्दा िािा, 
(ङ)  आनर्थक प्रिासि िािा, 
(च)  नमनसल दताथ िािा, 
(छ)  निवेदि िािा, 
(ज)  िक्कल िािा, 
(झ)  प्रिासि िािा, 
(ञ)  मास्केवारी िािा, 
(र्)  प्रनतवेदि िािा, 
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(ठ)  अनिलेि िािा, 
(ड)  निरीिर् तर्ा अिगुमि िािा, 
(ढ)  सूचिा प्रववनि िािा,  
(र्)    अन्य आवश्यक िािाहरू । 

१६८.  अदालतको हातानित्र तर्ा इजलासनित्रको प्रवेिलाई नियनमत तर्ा व्यवशस्र्त गिे: (१) 
अदालत हातानित्र सवथसािारर्को प्रवेिलाई व्यवशस्र्त गिथ रशजस्रारले आवश्यक प्रवेि 
अिमुनतपत्रको व्यवस्र्ा गिथ सक्िेछ ।  

(२) िलुला इजलासबार् हेररिे मदु्दा सिुवुाइ गदाथ मयाथददत एवम ् िान्त वातावरर् 
कायम गिे जस्ता कुराहरूलाई दृवष्टगत गरी मानिसको प्रवेिलाई नियनमत, नियशन्त्रत र 
व्यवशस्र्त गिथ सक्िेछ ।  

(३) इजलासनित्र अदालतको मयाथदा पालिा गराउिे र इजलास व्यवस्र्ापि गिे 
काम न्यायािीिको निदेििको अिीिमा रही सभबशन्ित इजलास अनिकृतले गिुथ गराउि ु
पछथ।  

१६९.  अिसूुचीमा हेरफेर: सवोच्च अदालतले िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी आवश्यकता 
अिसुार अिसूुचीमा हेरफेर गिथ सक्िेछ ।  

१७०.  आन्तररक कायथववनि सभबन्िी अन्य व्यवस्र्ा: यस नियमावलीमा लेशिए जनत कुरामा यसै 
नियमावली बमोशजम हिुेछ, सो बाहेक अदालतको अरु आन्तररक कायथववनि अदालत आफैले 
व्यवशस्र्त गिथ सक्िेछ ।  

१७१.  िारेजी: (१) पिुरावेदि अदालत नियमावली, २०४८ िारेज गररएको छ ।  
(२) पिुरावेदि अदालत नियमावली, २०४८ बमोशजम िए गरेका काम कारबाही यसै 

नियमावली बमोशजम िए गरेको मानििेछ ।  
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अिसूुची-१ 

(नियम ४८ सँग सभबशन्ित) 
... उच्च अदालत ...... ...... मा चढाएको 

निवेदिपत्र 
 

ववषय : ..... .... .... 
 

....... ....... ............. ........... ..................... ........ ........         
                                                                        निवेदक 

ववरुद्ध 

..... ...... .......... .............. ............ .......... ............  ववपिी 
 

म÷हामी निभिनलशित निवेदि गछुथ÷गछौं : 
 १ ........ ...... ........... ........ 
 २. ..... .......... ...... ........... 
 तसर्थ यो यस ववषयमा फलािा कािूि बमोशजम यो यस्तो गररपाऊँ वा यो यस्तो कुराको यो 
यसलाई आदेि गररपाऊँ ।  
 यस निवेदिपत्रको ब्यहोरा ठीक साँचो छ, झूठा ब्यहोरा लेशिएको ठहरे कािूि बमोशजम 
सजाय सहुँला बझुाउँला ।  
          निवेदक 

          फलािा ठाउँ बस्िे फलािा 
(एकिन्दा बढी निवेदक िएमा १, २, ३ िभबर ददई सबैको पूरा िाम, र्र, वति, उमेर लेिी त्यसमा 
लेिपढ गिथ जाने्नले हस्तािरको सही र अरुले लयाप्चे सही गिुथ पिेछ ।) 
 

इनत संवत ्....... .......... साल .......... ........... गते रोज ..... ..... .ििुम ्।
 

        

                                                           

 द्रष्टव्य :  
१. निवेदिपत्रको यो सामान्य ढाँचा हो । कुिै अरु ढाँचा यस नियमावलीद्वारा ितोवकएको िए ववषय 

अिसुार चावहि े हेरफेर गरी यस नियमावलीको रीत परु् याई प्रत्येक निवेदिपत्र यही ढाँचामा लेख्न ु
पिेछ । 

२.  निवेदिपत्रको ववषयको वर्थिलाई प्रकरर् छुट्याई नसलनसला िभबर हालि ु पिेछ र अशन्तम दईु 
प्रकरर्मा िभबर िहाली सो मध्ये पवहलोमा जिु कािूि अन्तगथत माग गररएको छ सकिर सो समेत 
िलुाई माग र दोस्रोमा यर्ार्थताको उललेि हिु ुपिेछ । जस्तो मानर्को ढाँचामा लेशिएको  छ ।  

३. वादी, प्रनतवादी, पिुरावेदक वा प्रत्यर्ीले मदु्दामा निवेदिपत्र ददि ुपरे ववषयको ठाउँमा मदु्दाको साल, 

िभबर, सतख्या, वकनसम तर्ा निवेदक ववपिको सिा आफ्िो पि लेख्न ुपिेछ ।  
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अिसूुची-२ 

(नियम ४८ सँग सभबशन्ित) 
... उच्च अदालत..... .... मा चढाएको 

नलशित जवाफ 

 

ववषय : ....... ......... ... 
 

.............  .....................  .................   ........... नलशित जवाफ प्रस्ततुकताथ 
ववरुद्व 

...... ............  ......................  .......................   .............. ववपिी 
म÷हामी निभि नलशित निवेदि गछुथ÷गछौंँूः  
१. .................. ...................................... .............................. 
२. .................. ...................................... ................................ 
 

  तसर्थ यो ववषयमा फलािा कािूि बमोशजम यो यस्तो गररपाऊँ वा यो यस्तो कुराको 
यो यसलाई आदेि गररपाऊँ ।  
  यस निवेदिपत्रको ब्यहोरा ठीक साँचो छ, झूठ्ठा ब्यहोरा लेिेको ठहरे कािूि बमोशजम 
सजाय सहुँला बझुाउँला ।  
 

नलशित जवाफ प्रस्ततुकताथ 
फलािा, ठाउँ बस्िे फलािा 

(एकिन्दा बढी नलशित जवाफ प्रस्ततुकताथ िएमा १, २, ३ िभबर ददई सबैको पूरा िाम, र्र, वति 
उमेर लेिी लेिपढ गिथ जाने्नले हस्तािरको सही र अरुले लयाप्चे सही गिुथपछथ । ) 
 

इनत संवत ्...................... साल ................ गते रोज .............. ििुम ्।
 

     

                                                           

 द्रष्टव्य : 
१.  नलशित जवाफको यो सामान्य ढाँचा हो । कुिै अरु ढाँचा यस नियमावलीद्वारा ितोवकएको 

िए ववषय अिसुार चावहिे हेरफेर गरी यस नियमावलीको रीत परु् याई प्रत्येक नलशित जवाफ 
यही ढाँचामा लेख्न ुपिेछ ।  
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२. नलशित जवाफको ववषयको वर्थिलाई प्रकरर् छुट्याई नसलनसला िभबर हालि ु पिेछ र 
अशन्तम दईु प्रकरर्मा िभबर िहाली सो मध्ये पवहलोमा जिु कािूि अन्तगथत माग गररएको 
छ सकिर सो समेत िलुाई माग र दोस्रोमा यर्ार्थताको उललेि हिु ुपिेछ जस्तो मानर्को 
ढाँचामा लेशिएको छ ।  

३. वादी, प्रनतवादी, उच्चवा प्रत्यर्ीले मदु्दामा नलशित जवाफ ददि ु परे ववषयको ठाउँमा मदु्दाको 
साल, िभबर, सतख्या, वकनसम तर्ा नलशित जवाफ प्रस्ततुकताथ, ववपिको सिा आफ्िो पि लेख्न ु
पिेछ ।  
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अिसूुची-३ 

(नियम ५३ सँग सभबशन्ित) 
... उच्च अदालत..... ...... मा चढाएको 

पिुरावेदिपत्र 
 

संवत ्.... ....... सालको देवािी, फौजदारी से्रस्ता ......... ......... पिुरावेदि िं.   
 

फलािा । फलािा (प्रत्येकको पूरा िाम, र्र वति) ....................                                  
                                                                   वादी÷प्रनतवादी 
                                  पिुरावेदक 

ववरुद्ध 

फलािा । फलािा (प्रत्येकको पूरा िाम, र्र वति) ..... .. ....... ...       वादी÷प्रनतवादी 
                                                                    प्रत्यर्ी 
 

 फलािा अदालतका फलािा न्यायािीि ÷ पदानिकारीले संवत ् ...........को .................. 
को मदु्दामा फलािा नमनतमा म÷हामीहरूलाई यस्तो गिे गरी फैसला गिुथ िएकोमा शचत्त िबझेुको 
हिुाले मदु्दाको मोल ववगो यनत वा दण्ड कैद यनत िएको हिुाले सो दण्ड कैद बझुाएको निस्सा 
सामेल रािी वा र्िुामा रही पिुरावेदि गरेको छु÷गरेका छौं । पनछ न्यायािीि÷पदानिकारीले गरेको 
इन्साफ मिुानसब ठह¥यो ििे पिुरावेदि गरेबापत ऐि बमोशजम सजाय सहुँला बझुाउँला । यसमा 
म÷हामी पिुरावेदकको निभिनलशित पिुरावेदि शजवकर छ :- 
 

 १. ....................................... 
 २. ...................................... 

पिुरावेदक 

फलािा ठाउँ बस्ि ेफलािा 
    (एकिन्दा बढी पिुरावेदक िएमा १, २, ३ िभबर ददई सबैको पूरा िाम, र्र, वति उमेर लेिी 
लेिपढ गिथ जाने्नले हस्तािरको सही र अरुले लयाप्चे सही गिुथ पिेछ ।) 
 

इनत संवत ्............... साल ... गते रोज ..... ििुम ्।
 

                                                           

 द्रष्टव्य : पिुरावेदिपत्रको यो सामान्य ढाँचा हो । जिुसकैु मदु्दाको पिुरावेदिपत्र लेख्न ुपदाथ यस 
नियमावली बमोशजमको रीत प¥ुयाउि आवश्यक हेरफेर गरी यही ढाँचामा लेख्न ुपिेछ ।  
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अिसूुची-४ 

(नियम ५७ को उपनियम (१) सँग सभबशन्ित) 
... उच्च अदालत ........... 

 

मदु्दाको कारबाहीको समयतानलका 
(पिुरावेदि तहको मदु्दाका लानग) 

 

पिुरावेदक : ................................................................. वादी÷प्रनतवादी  
ववरुद्ध 

प्रत्यर्ी : ....................................................................... वादी÷प्रनतवादी  
मदु्दा िं. : 

मदु्दाको िाम : 
नस.िं. += कारबाही वववरर् नििाथररत नमनत संिोनित नमनत कैवफयत 
१. पिुरावेदिपत्र दताथ    

२. सरुू र प्रमार् नमनसल शझकाउिे    

३. नमनसल, प्रमार् प्राप्त    

४. मदु्दा सिुवाइको लानग इजलास समि पेस हिु े    

५. फैसला तयार गिे     

 

     

अदालतको Website- www.supremecourt.gov.np    

र्ोल वर.िं ............... 
 अदालतले मदु्दाको कारबाही जािकारी गराउि पिले इच्छाएको माध्यमहरू    

 (क) मूल माध्यम ( ) 
 (ि) वैकशलपक माध्यम ( ) 
       
 .... .... ...  .... ....  ... ... 

 पिको सवहछाप      पिको सवहछाप      िािा प्रमिु  
 

इनत संवत ्....    साल ......   मवहिा ....    गते .......     रोज ििुम ्। 
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अिसूुची-५ 

(नियम ६३ को उपनियम (३) सँग सभबशन्ित) 
 

... उच्च अदालत........मा पेस गरेको मदु्दाको कारबाही सभबन्िी जािकारी फाराम 
 

संवत ्................... को ......................िं... 
 

मदु्दा : 
............ ............. ............ .............. .............. ......... निवेदक 

                                                       पिुरावेदक र प्रत्यर्ी 
मेरो यस अदालतमा ववचारािीि प्रस्ततु मदु्दाको कारबाही सभबन्िी जािकारी देहायका 

माध्यमबार् नलि इच्छुक िएको ब्यहोरा अिरुोि गदथछु । 

 (क)  अदालतमा स्वयम ्उपशस्र्त िएर । 

 (ि)  अदालतले उपलव्ि गराएको र्ोल वर िं. ( ) मा सोिेर । 

(ग)  प्र.प.िं. का वररष्ठ अनिवक्ता/अनिवक्ता श्री ...  ....  ... लाई देहायको 
माध्यमबार् िबर गरेर :- 

      
फोि : 

   फ्याक्स : 
                       इमेल : 
 
(घ) अदालतको वेवसाइर्बार् । 

(ङ) अदालतले प्रकािि गिे साप्तावहक वा दैनिक पेसी सूचीबार् । 

(च) अन्य माध्यमबार् (कुि माध्यम हो उललेि गिे ).............................. 
 
द्रष्टव्य : प्रकरर् (घ) र (ङ) बाहेकका 
 
(१) मूल माध्यम ( )  
(२) वैकशलपक माध्यम ( ) 
                                                     निवेदकको,‐  

                                                    दस्तित : 
                                                     िाम : 
इनत संवत ्....... साल ........... मवहिा ......... गते रोज ... ििुम ्। 
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अिसूुची-६ 

(नियम ६४ सँग सभबशन्ित) 
सूचिाको ढाँचा 

 

... उच्च अदालत..............बार् जारी िएको 
१५ (पन्र) ददिे सूचिा 

 

संवत ्.......... ......... को ...............  .................िं. ............... 
                                                                              निवेदक 

.........................................  ...................... ................  वादी/पिुरावेदक  

ववरुद्ध 

         ववपिी 
..............  ..................  ...................  .....................  प्रनतवादी/प्रत्यर्ी 
 

.............. ................ शजलला ................ गाउँ ववकास सनमनत/िगरपानलका वडा िं. .... 
बस्िे ...............................को छोरा/छोरी/श्रीमती .......................... वषथ .......को 
................  का िाउँमा जारी िएको सूचिा । 

...... ........ ........ ....... ....... ....... ........ ....... ...... ......... .......  
 

 यस अदालतबार् नमनत ......................... मा ............. आदेि िएकोले सो आदेिको 
प्रनतनलवप सारै् रािी जािकारीको निनमत्त यो सूचिा पठाइएको छ । सूचिा तामेल िएको नमनतले 
बार्ाको भयाद बाहेक १५ (पन्र) ददि नित्रमा मदु्दामा आफ्िो सबतु प्रमार् नलई तपाई आफैँ  
उपशस्र्त हिु आउि ुहोला वा ऐि बमोशजमको वारेस पठाउि ुहोला । यो सूचिा तामेल िएको १५ 
ददिपनछ मदु्दा पेसीमा चढ्ि सक्िेछ । 

 

 आज संवत ्............ साल ........ मवहिा ...... गते ..... रोज ...... का ददि अदालतको 
छाप र मेरो दस्तितबार् यो सूचिा जारी ियो ।  
 
 

......................                  ..........................       

(अदालतको छाप)                      आदेि बमोशजम दस्तित 
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अिसूुची-७ 

(नियम ११४ सँग सभबशन्ित) 
... उच्च अदालत......................... 

                                         ..........इजलास 

  माििीय न्यायािीि श्री ................ 
 

फैसला 
 

संवत ्.......को देवािी फौजदारी से्रस्ता ....   पिुरावेदि िं.  
मदु्दा : फलािा 

.......... ...... ........ ........... ......... वादी/प्रनतवादी/पिुरावेदक/प्रत्यर्ी  
सरुू फैसला गिे न्यायािीि वा पदानिकारी : श्री .... 

ववरुद्ध 

............. ........ ........... ...............       वादी/प्रनतवादी/प्रत्यर्ी 
सरुू फैसला गिे न्यायािीि वा पदानिकारी श्री ...................... 
यसमा ............................................. 
 

तपसील 

 

यस ठाउँमा सहमनत जिाउिे                    यस ठाउँमा फैसला लेख्न ेन्यायािीिको 
न्यायािीिको नमनतसवहतको पूरा िामको            नमनतसवहतको पूरा िामको दस्तित हिु ु

दस्तित हिु ुपिेछ ।                      पिेछ ।  
 

अदालतको छाप :-  
   

द्रष्टव्य :  
१.  एक न्यायािीिको इजलासबार् हिुे पिुरावेदि फैसलाका हकमा यस ढाँचामा 

आवश्यक हेरफेर गरी ढाँचा नमलाउि ुपछथ ।  
२. फैसला गिे एकिन्दा बढी न्यायािीि िएमा वररष्ठताको िमले िाम लेख्न ुपिेछ । 

मदु्दा ठाडो वा सािक िए सोही कुरा साल िं. सार् जिाउिे र दोहोरो पिुरावेदि 
परेकोमा दवैु पिको िाम दईु ठाउँमा अलग-अलग लेख्न ेगिुथ पछथ ।  
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३. फैसला फुलस्केप साइजको िेपाली कागजमा र्ाइप िएको वा स्पष्ट छापा अिरमा 
हातले लेिेको हिु ुपछथ ।  

४. फैसला एकिन्दा बढी पािाको हिुे ियो ििे पषृ्ठ संख्या हाली प्रत्येक पािाको शिर 
पछुारमा न्यायािीिको छोर्करी दस्तित परेको र पछानडपवि अदालतको छाप 
लाएको हिु ुपछथ ।  

५. रायबाझी फैसला िएकोमा मखु्य फैसलामा जिाउि ु पछथ र सो रायबाझी फैसला 
एकसार् ित्र्ी गरी नमनसलमा राख्न ुपछथ ।  
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अिसूुची-८ 

(नियम ११४ सँग सभबशन्ित) 
... उच्च अदालत............. 

.... .... इजलास 

 

माििीय न्यायािीि श्री ..... ......... 
आदेि 

 

संवत ्................. सालको दे./फौ.मदु्दा िं. ........ 
 

.................................................................................  वादी/निवेदक 

                                                         पिुरावेदक 

ववरुद्ध 

...............................................................   प्रनतवादी/ववपिी  
                                                    प्रत्यर्ी 
   
 

मदु्दाको िाम : 
 
 

आदेिको ब्यहोरा..........  .............  ................  ..................  
 

नमनत : ........ 
   

यस ठाउँमा नमनत सवहतको पूरा िाउँमा दस्तित हिु ुपछथ । 
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अिसूुची-९ 

(नियम ११९ सँग सभबशन्ित) 
... उच्च अदालत...... ...... मा चढाएको 

िक्कलको निवेदिपत्र 

 
संवत ्... .... सालको .... िं. .... .... ... 

 
मदु्दा : 

...... ....... ........  .......   ..........       .........         निवेदक  
        पिुरावेदक/वादी/प्रत्यर्ी/प्रनतवादी 

ववरुद्ध 

....... ......  .......  .........     ......        पिुरावेदक/वादी/प्रत्यर्ी/प्रनतवादी 
 

  म निवेदक निभि बमोशजमको नलित/नलितहरूको िक्कल अड्डाकै/आफ्िै तफथ बार् 
सारी नलि पाऊँ ििी नियम बमोशजमको दस्तरु सारै् रािी निवेदि गदथछु ।  
 िक्कल माग गरेको नलित/नलितहरू 
  .......................... 
  .......................... 
यसमा लेशिएको ब्यहोरा ठीक छ, झठु्ठा ठहरे कािूि बमोशजम सहुँला बझुाउँला ।  

    द. ...... ....  
                                                                           निवेदक 

इनत संवत ्............. ...... ...... 
          

(अदालतको प्रयोजिको लानग) 
निवेदि दताथ िं. :                       निवेदि दस्तरु (सािारर्) जरुरी रू. ..... 
दताथ नमनत :                        िक्कल दस्तरु प्रनत पािा रू. ....... का  
रनसद िं. :                       दरले पािा ... को जभमा रू. ...... 
 
फाँर्वालाको दस्तित :    जभमा दस्तरु रू. .... 
                                     द. ... 
                              प्रमाशर्त गिे अनिकृत 

माग बमोशजमको िक्कल बशुझनलए ँ 
                                 द. ...... ..........  

                निवेदक 
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अिसूुची-१० 

(नियम १२७ सँग सभबशन्ित) 
... उच्च अदालत............. मा चढाएको 

निरीिर्को निवेदिपत्र 

सािारर्    

दताथ नमनत : 
तत्काल 

नमनसल िं.  
  १. निरीिर् गराउिे कमथचारीले नमनसल मागेको नमनत :  
  २. निरीिर् गराउिे कमथचारीले नमनसल पाएको नमनत : 
 

चनलरहेको 
नछनिसकेको निभिनलशित मदु्दाको नमनसलको कागजपत्रको निरीिर्को आदेि पाऊँ ।  
 

  दस्तरुबापत रू. ............ पनि दाशिल गरेको छु । 

 

मदु्दाको 
वकनसम 

िभबर 
निरीिर् गिथ चाहेको 
कागजपत्रको वववरर् 

निवेदक मदु्दामा पि वा 
वाररस ििए निरीिर् गिथ 

चाहेको कारर् 

जिु व्यशक्तले निरीिर् 
गिे हो, त्यसको िाम र 

ठेगािा 
     

     

     

     

    
 

इनत संवत ्.........  .......... साल ........ ........ गते रोज ....  ििुम ् 
     

                                निवेदकको सही : ....  

                              िाम : ..... ....    

                ठेगािा : 
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अिसूुची-११ 

(नियम १३२ सँग सभबशन्ित) 
... उच्च अदालत................. 

 

संवत ्............. सालको निरीिर् दताथ वकताब 
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अिसूुची-१२ 

(नियम १३६ सँग सभबशन्ित) 
िगदी िरौर्ी दाशिलाको चलािी 

 

१. िगदी िरौर्ी राख्न ुपरेको मदु्दाको साल, वकनसम, िभबर र िाम  

२. पिहरूको िाम ......   ........... ...........   वादी/निवेदक                   
                                   प्रनतवादी 

ववरुद्ध 

........ ...........   ...........  .........  प्रनतवादी/ववपिी/प्रत्यर्ी 
 

३. जसका तफथ बार् िगदी िरौर्ी राख्न लयाएको हो, त्यस व्यशक्तको िाम, र्र वति ... 
४. कुि वकनसमको िरौर्ी हो ....... .......... ........... ................. 
५. दाशिल गिथ लयाउिे व्यशक्तको िाम, र्र वति ....... ............ 
 
 

लेिापालको मेमो,                मदु्दामा कािूि व्यवसायी राशिएको िए, 
 

िरौर्ी ............    निजको सही.................. 
िरौर्ी ............    लाइसेन्स िभबर ............ 
िािा प्रमिु            रकम दाशिल गिथ लयाउिे व्यशक्तको सही 
     लेिापाल ............ 
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अिसूुची-१३ 

(नियम १५० सँग सभबशन्ित) 
नमनसलको आन्तररक निरीिर् फाराम 

... उच्च अदालत............ 
 

संवत ्२०... सालको दा.िं. ............. 
निवेदक/ वादी ..... 

ववरुद्ध 

प्रत्यर्ी /प्रनतवादी ...... 
मदु्दा ........... 

 

ि.सं.  

निरीिर्कताथको 
िाम 

निरीिर् 
गरेको 
नमनत 

नमनसलमा त्रवुर् िए 
ििएको सङशिप्त 
ब्यहोराको वर्प्पर्ी 

ददएको 
निदेिि 

कैवफयत 

१. सपुरीवेिक       

२. पिुरावलोकिकताथ      

३. निरीिक       

 

 

द्रष्टव्य-१  
(क)  सपुरीवेिक िन्नाले िािा प्रमिुलाई जिाउँछ ।  
(ि)  पिुरावलोकिकताथ िन्नाले रशजस्रार वा निजबार् तोवकएको कमथचारीलाई जिाउँछ ।  
(ग)  निरीिक िन्नाले निरीिर् गिथ िवर्एको न्यायािीिलाई जिाउँछ ।  

द्रष्टव्य-२  
सपुरीवेिक, पिुरावलोकिकताथ एवं निरीिकले सपुरीवेिर्, पिुरावलोकि वा निरीिर्को 

िममा ध्याि ददिपुिे मखु्य पिहरू :-  
(क)  ऐि नियमले निददथष्ट गरेबमोशजमको काम कारबाही समयमा सभपन्न िएको छ, छैि ।  
(ि)  आदेिअिसुारको काम कारबाही समयमा िएको छ, छैि ।  
(ग)  भयाद तामेली वा भयाद ताररिहरू नमलेको छ, छैि ।  
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(घ)  अङ्ग पनुगसकेपनछ मदु्दा पेसी चढाइएको छ, छैि ।  
(ङ)  नमनसलमा हिुपुिे कागजातहरू अद्यावनिक छ, छैि ।  
(च)  एउरै् त्रवुर् पर्क-पर्क दोहोररएको छ, छैि ।  
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अिसूुची-१४ 

(नियम १५१ को उपनियम (१) सँग सभबशन्ित) 
भयाद तामेली सभबन्िी कायथको अनिलेि फाराम 

 

तामेलदार : श्री ........................ 
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