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जिल्ला अदालत (पहिलो संशोधन) ननयमावली,२०७६ 

नेपाल रािपत्रमा प्रकाशन नमनत 

                                                          २०७6।12।०3 

 
जिल्ला अदालत ननयमावली, 2076 लाई संशोधन गनन वाञ् छनयय एककोले, 

न्याय प्रशासन ऐन, 2073 को दफा 36 ले ददकको अनधकार प्रयोग गरी सवोच् च 
अदालतले देिायका ननयमिरु बनाकको छ। 

1. संजिप् त नाम र प्रार्एः (१) यय ननयमिरूको नाम "जिल्ला अदालत (पहिलो संशोधन) 
ननयमावली, २०७६" रिेको छ। 

(२) यो ननयमावली सवोच्च अदालतले नेपाल रािपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
तोकेको नमनतदेजि प्रार्ए िनुेछ। 

2. जिल्ला अदालत ननयमावली, २०७५ को ननयम २ मा संशोधनः जिल्ला अदालत ननयमावली, 
२०७५ (यस पनछ "मूल ननयमावली" एननकको) को ननयम २ को,- 
(१) िण्ड (च) पनछ देिायको (च१) थहपकको छः  

"(च१) "कायनतानलका" एन्नाले दतानदेजि फैसला नएकस्म गररने मदु्दाको कारबािीमा 
लाग्ने अनधकतम ्ददन र नमनत उल्लेि एकको कायनिरूको क्रमवद्ध सूचयलाई 
स्झन ुपछन। 

 (२) िण्ड (छ) पनछ देिायको (छ१) थहपकको छः  
"(छ१) "फरक मदु्दा व्यवस्थापन" एन्नाले अदालतमा दतान िनु ेमदु्दािरूलाई कारबािी 

र हकनारा गने प्रयोिनको लानग हवनएन्न मागन समूिमा रािय पररच्छेद ५क 
बमोजिम गररने व्यवस्थापनलाई स्झन ुपछन।" 

(३) िण्ड (ि) पनछ देिायको (ि१) थहपकको छः  
"(ि१) "मागनसमूि" एन्नाले मदु्दाको कारवािी र हकनारा गनन ननयम ४०क बमोजिम 

गररने मदु्दाको प्रकृनत अनसुारको हवएािनलाई स्झन ुपछन।"  

3. मूल ननयमावलीको ननयम १० मा संशोधनः  मूल ननयमावलीको ननयम 10 को उपननयम 
(१) को िण्ड (ढ) को सट्टा देिायको िण्ड (ढ) राजिकको छः   



 

2 
 

"(ढ) मदु्दाको मागनसमूि ननधानरण र पररवतनन तथा कायनतानलका ननमानण, प्रमाणयकरण, 
पररमािनन, अनगुमन लगायत फरक मदु्दा व्यवस्थापनको कायानन्वयनका 
स्बन्धमा अन्य आवश्यक काम कारबािी गने गराउने।" 

4. मूल ननयमावलीको ननयम १४ मा संशोधनः  मूल ननयमावलीको ननयम 14 को िण्ड (ि) 
पनछ देिायका (ि१), (ि२) र (ि३) थहपकको छन:्- 

"(ि१) मदु्दामा कायनतानलका बमोजिम काम एक नएकको अनगुमन गरी स्बजन्धत 
कमनचारीलाई ननदेशन ददन,े 

(ि२) कायनतानलकामा ननधानररत समयसयमा नाघ्न लागेका मदु्दािरू पहिचान गरी सो 
को िानकारी स्बजन्धत न्यायाधयश र से्रष्तेदारलाई ददने र प्राप्त ननदेशन 
बमोजिम तोहककको समयनएतै्र कायन स्पन्न गने गराउने,  

(ि३) मदु्दाको मागनसमूि पररवतनन गनुन पने देजिकमा से्रष्तेदार समि पेश गने।" 

5. मूल ननयमावलीको ननयम १५ मा संशोधनः मूल ननयमावलीको ननयम 15 को िण्ड (क) 
पनछ देिायको (क१), (क२) र (क३) थहपकका छन:्-  

"(क१) मदु्दामा तोहककको मागनसमूि बमोजिमको हववरण सफ्टवेयरमा प्रहवष्ट गरी 
प्रमाजणत कायनतानलकामा पििरूको सिीछाप गराई नमनसल संलग्न राख् न े
र सोको ककप्रनत स्बजन्धत पिलाई उपलब्ध गराउने।  

(क२) मदु्दामा तोहककको मागनसमूि पररवतनन वा कायनतानलका पररमािनन गनुन पने 
देजिकमा सपुरीवेिक माफन त से्रष्तेदार समि पेश गने लगायतका अन्य 
आवश्यक कायनिरू गने।  

(क३) मदु्दामा ननधानररत कायनतानलका अनसुार कायन स्पन्न गने।" 

 

6. मूल ननयमावलीको पररच्छेद ५ पनछ देिायको पररच्छेद ५क थप गररकको छः 
"पररच्छेद-५क 

फरक मदु्दा व्यवस्थापन 

 

४०क. मदु्दामा रिन े मागनसमूिः (१) अदालतमा दायर िनुे मदु्दाको कारबािीमा सरल 
मागनसमूि, सामान्य मागनसमूि र हवशेष मागनसमूि रिने छन।्  

   तर पनुरावेदनको कारबािीमा सरल मागनसमूि र सामान्य मागनसमूि रिनेछन।् 
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(२) उपननयम (१) मा िनुसकैु कुरा लेजिकको एक तापनन बन्दीप्रत्यियकरणको 
ननवेदन, अन्तरकालीन आदेश उपर परेका ननवेदन, सो स्बन्धय प्रनतवेदन, हवशेष प्रकृनतका 
ननवेदन तथा अन्य फुटकर ननवेदनलाई मागनसमूिमा रािय कारबािी गनुनपने छैन। 

   (३) यस ननयमावली बमोजिम मागनसमूि ननधानरणका आधारिरू सवोच्च 
अदालतले बनाई लागू गने ननदेजशका वा ददग्दशननमा उल्लेि एकबमोजिम िनुेछ। 

(४) प्रचनलत कानूनको अधयनमा रिी सामान्यतः सरल मागनसमूिका मदु्दा छ 
महिना, सामान्य मागनसमूिका मदु्दा कक वषन र हवशेष मागनसमूिका मदु्दा कक वषन छ 
महिनानएत्र कारबािी र हकनारा गनुनपनेछ। 

तर कुनै मागनसमूिमा रिेको मदु्दामा सो समय अगावै अङ्ग परु् याई कारबािी र 
हकनारा गनन बाधा पगेुको माननने छैन। 

(५) कुनै कक मागनसमूिबाट कारबािी र हकनारा िनुपुने मदु्दा अको मागनसमूिमा 
रािय कारबािी र हकनारा गरेको कारणबाट मात्र त्यस्तो कामकारबािी बदर िनुेछैन। 

 

४०ि. मदु्दाको मागनसमूि पररवतननः (१) सरल मागनसमूिमा रिेको मदु्दा सामान्य मागनसमूिमा र 
हवशेष मागनसमूिमा तथा सामान्य मागनसमूिमा रिेको मदु्दा हवशेष मागनसमूिमा पररवतनन गनन 
सहकनेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोजिम मागनसमूि पररवतनन गने आधारिरू सवोच्च 
अदालतले बनाई लागू गने ननदेजशका वा ददग्दशननमा उल्लेि एक बमोजिम िनुेछ। 

४०ग. ननदेजशका, ददग्दशनन तथा सफ्टवेयर ननमानणः (१) फरक मदु्दा व्यवस्थापनको सञ् चालन तथा 
कायानन्वयन स्बन्धय अन्य हवषय सवोच्च अदालतले बनाई लागू गरेको ननदेजशका वा 
ददग्दशनन बमोजिम िनुेछ। 

(२) फरक मदु्दा व्यवस्थापनको सञ् चालन र कायानन्वयन सवोच्च अदालतले 
बनाई लागू गरेको सफ्टवेयर बमोजिम िनुेछ। 

४०घ. कायनतानलका ननमानण र पररमािननः (१) हफरादपत्र, पनुरावेदनपत्र, ररट ननवेदन वा मदु्दा सरि 
कारबािी िनुे अन्य ननवेदन दतान गदान से्रष्तेदारले त्यस्तो मदु्दाको लानग तोहककको मागनसमूि 
यकीन गरी सोको कायनतानलका प्रमाजणत गनुन पनेछ।  

(२) मदु्दामा दबैु पिको ताररि नमलान एकपनछको पहिलो सनुवुाइको ददन र 
पूवन सनुवुाइ छलफल िनु ेएकमा सो ददन स्बजन्धत न्यायाधयशले उपजस्थत मदु्दाका पि 
वा ननिको वाररस वा कानून व्यवसाययसँग छलफल गरी बाँकी कायन स्पन्न गननका लानग 
कायनतानलकामा पररमािनन गनन आदेश ददन सक्नेछ। 

तर मदु्दाको कुनै पि उपजस्थत नएकको कारणले मात्र मदु्दाको कायनतानलका 
पररवतनन गनन बाधा पने छैन। 
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(३) उपननयम (२) बमोजिम पररमािनन गररकको कायनतानलकामा मदु्दाका 
उपजस्थत पिको सिीछाप गराई नमनसल संलग्न गनुनपनेछ। 

(४) उपननयम (१) र (२) बमोजिम प्रमाजणत कायनतानलका अनसुार कुनै 
कारबािी ननधानररत नमनतमा स्पन्न िनु नसकेमा से्रष्तेदारले स्बजन्धत न्यायाधयशको 
ननदेशनमा रिी कारण िोली फैसलाका लानग ननधानररत नमनत ननाघ्ने गरी कायनतानलका 
पररमािनन गनन सक्नेछ।  

(५) उपननयम (४) बमोजिम कायनतानलका पररमािनन गदान मदु्दाका पििरूको 
कुनै प्रनतहक्रया एक सो समेतलाई हवचार गनन सहकनछे। 

(६) यस ननयमबमोजिम कायनतानलकामा उल्लेि गरेको कुनै काम गनुन नपने 
अवस्था परेमा वा तोहककको कायन अगावै स्पन्न एकमा त्यस्तो मदु्दामा अगावै कारबािी र 
हकनारा गनन सहकनेछ। 

 

४०ङ. स्वघोषणा फाराम एनुनपनेः (१) मदु्दा दतान गदान वा प्रनतउत्तर पत्र वा नलजित िवाफ पेश 
गदान वा अनएयकु्तको बयान गदान स्बजन्धत पिले आफ्नो हववरण अनसूुचय ३क बमोजिमको 
स्वघोषणा फाराममा एरी अदालत समि पेश गनुन पनेछ। 

(२) उपननयम (१) मा िनुसकैु कुरा लेजिकको एकतापनन नेपाल सरकार पि 
वा हवपि एकको मदु्दा वा ररटमा नेपाल सरकारको तफन बाट त्यस्तो फाराम पेश गनुनपने 
छैन।   

(३) उपननयम (१) बमोजिम पेश एकको स्वघोषणा फाराम बमोजिमको हववरण 
स्बजन्धत फाँटले मदु्दा व्यवस्थापन सफ्टवेयरमा प्रहवष्ट गरी अद्यावनधक गनुनपनेछ।" 

7. मूल ननयमावलीको ननयम ४१ मा संशोधनः उपननयम (१) मा रिेको "न्यायाधयशले मदु्दा 
सङ् ख्या" एन्ने शब्द पनछ "र मागनसमूि समेत" एन्ने शब्दिरू थप गररकको छ। 

8. मूल ननयमावलीको ननयम ४४ मा संशोधनः (१) उपननयम (२) मा रिेको "न्बर," एन्ने 
शब्द पनछ " मागनसमूि," एन्ने शब्दिरू थप गररकको छ। 

(२) उपननयम (४) मा रिेको "िेदानिदैको मदु्दा" एन्ने शब्दिरू पनछ "लगातार 
कारबािी र सनुवुाई गने मदु्दा" एन्ने शब्दिरू थप गररकको छ। 

9. मूल ननयमावलीको ननयम ४५ मा संशोधनः मूल ननयमावलीको ननयम 45 को,- 
(1) उपननयम (२) को सट्टा देिायको उपननयम (२) राजिकका छन:्- 

"(२) उपननयम (१) बमोजिम दैननक पेशय सूचय तयार गदान देिायको क्रममा 
सनुवुाई िनुे गरी तयार गनुन पनेछः-  
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(क) अनसूुचय ३ि मा उल्लेजित प्राथनमकता प्राप् त मदु्दा, 
(ि) फरक मदु्दा व्यवस्थापन पद्धनत लागू िनु ुपूवन दतान एकका मदु्दािरू, 

(ग) सरल मागनसमूिका अन्य मदु्दािरू, 

(घ) सामान्य मागनसमूि र हवशेष मागनसमूिका अन्य मदु्दािरू दतानक्रमका 
आधारमा।"  

(२)  उपननयम (२) पनछ देिायको उपननयम (२क) र (२ि) थहपकका छन:्- 

"(२क) उपननयम (२) बमोजिम पेशय सूचय तयार गदान कउटै क्रममा ककएन्दा 
बढी मदु्दािरू रिने अवस्था एकमा तय मदु्दालाई दतान क्रमको आधारमा 
पेशयको प्राथनमकता ननधानरण गनुनपनेछ। 

(२ि) उपननयम (२) को अधयनमा रिी स्बजन्धत अदालतले मदु्दाको प्रकृनत 
अनसुार छुट्टाछुटै्ट बारमा मदु्दाको सनुवुाइ गने गरी पेशय व्यवस्थापन गनन 
सक्नेछ।" 

10. मूल ननयमावलीको ननयम ५२मा संशोधनः मूल ननयमावलीको ननयम 52 को उपननयम 
(४) मा रिेका "हववाददत हवषयको प्रकृनत," एन्ने शब्दिरू पनछ "मदु्दाको मागनसमूि," एन्ने 
शब्दिरू थहपकका छन।् 

11. मूल ननयमावलीको ननयम ६५ मा संशोधनः मूल ननयमावलीको ननयम 65 को उपननयम 
(३) मा रिेका "दईु पटक पेशय स्थनगत एइसकेको मदु्दा" एन् न ेवाक्यांश पनछ "स्बजन्धत 
मागनसमूिको लानग तोहककको फैसला गनुनपने समयावनध नाघ्न सक्ने अवस्थाको मदु्दा" एन्ने 
शब्दिरू थप गररकका छन।् 

12. मूल ननयमावलीको ननयम ११४ मा संशोधनः उपननयम (२) को िण्ड (घ) पनछ देिायको 
िण्ड (घ१) थहपकको छ:-     

"(घ१) मदु्दामा कायनतानलका बमोजिमको समयमा कायन स्पन्न िनु नसकेका मदु्दािरूको 
हववरण र सोको कारण।"  

 

13. मूल ननयमावलीको अनसूुचयमा संशोधनः मूल ननयमावलीको अनसूुचय-३ पनछ संलग् न 
अनसूुचय-3क. र अनसूुचय 3ि. थहपकका छन:्- 
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"अनूसूचय -३क 

(ननयम ४०ङ सँग स्बजन्धत) 
स्वघोषणा फाराम 

 

............ जिल्ला अदालत 

१. पिको नाम थरः 
२. बाब/ुआमाको नामः  

३. पनत/पत् नयको नामः  

४. बािे/बज्यैको नामः 
५. कुनै ककमा जचनो लगाउनिुोस      वादी/ननवेदक        प्रनतवादी/प्रत्यथी 
६. नागररकता/पासपोटन/ अन्य कागि ................................ न्बरः …………..  

िारी नमनतः ……………….... िारी एकको जिल्ला………………….. 

७. स्थायय वतनः प्रदेशः               जिल्लाः                 
नगरपानलका/गाउँपानलकाः                          वडा नं.         टोलः                     
मागनः             घर नं. 

८. िाल बसेको वतनः   प्रदेशः             जिल्लाः                 
नगरपानलका/गाउँपानलकाः                          वडा नं.:         टोलः                    
मागनः             घर नं.: 

९. ्याद तामेल गने वतनः  प्रदेशः             जिल्लाः                 
नगरपानलका/गाँउपानलकाः                          वडा नं.:         टोलः             
मागनः             घर नं.: 
्याद तामेल गने स्थानको नक्शाः (नजिकको चोकबाट ्याद सूचना तामेल गने आफ्नो घर देजिने 

गरी तयार गनुनपने)। 

१०. ईमेल ठेगानाः 
११. टेनलफोन न्बरः             मोबाइल न्वरः            वैकजल्पक मोबाइल न्वरः 
१२. प्रस्ततु मदु्दा मेलनमलापबाट हववाद समाधान गनन इच्छुक एक नएककोः 
१३. कानून व्यवसायय ननयकु्त गनन सिम एक नएककोः 

 

फोटो 

 

 

मदु्दा नं. 
मदु्दाः 
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१४. कानून व्यवसायय राख् ने एक अनधकतम ्सङ् ख्या र बिसको लानग आवश्यक पने समयः 
१५. प्रस्ततु मदु्दाको कारबािीको क्रममा अदालतमा उपजस्थत िनु अनकुुल निनुे कुनै नमनत एक 

उल्लेि गनेः 
१६. प्रस्ततु मदु्दा दतान एकको कनत समय नएत्र हकनारा िोस एन्ने चािनिुनु्छ? 

 

द्रष्टव्यः (१) उल्लेजित हववरणमा पररवतनन एकमा १५ ददननएत्र स्बजन्धत अदालतलाई िानकारी 
गराउन ुपनेछ।  

(२) वाररसले पिको सवै हववरण उल्लेि गनुनपनेछ। 

(३) व्यजक्त एन्नाले कानूनय व्यजक्त समेतलाई िनाउँछ। 

(४) हवदेशय पिको िकमा स्बजन्धत देशको नाम िलुाउन ुपनेछ। 

 

 

 

  



 

8 
 

अनसूुचय -३ि 

(ननयम ४५ को उपननयम (२) सँग स्बजन्धत) 

प्राथनमकता प्राप् त मदु्दा 

(क) बन्दीप्रत्यियकरण, 
(ि) कसूर ठिर एई सिाय ननधानरणको लानग पेश एकको मदु्दा, 
(ग) िेदानिेदैका मदु्दा, 
(घ) आदेश बमोजिम सनुवुाईको लानग नमनत तोहककको मदु्दा, 
(ङ) थनुवुा एकको मदु्दा, 
(च) अपाङ्गता एकका व्यजक्त पि एकको मदु्दा, 
(छ) बालबानलका पि एकको मदु्दा, 
(ि) शारीररक अशक्तता एकका व्यजक्त पि एकको मदु्दा, 
(झ) िेष् ठ नागररक पि एकको मदु्दा,  

(ञ) महिला हवरुद्धको हिंसा स्बन्धय मदु्दा, 
(ट) िातयय एेदएाव तथा छुवाछुत स्बन्धय मदु्दा, 
(ठ) न्वारान वा नाता कायम स्बन्धय मदु्दा, 
(ड) माना चामल वा िान, लाउन, जशिा स्वास््यको लानग िचन माग एकको मदु्दा, 
(ढ) स्बन्ध हवच्छेद स्बन्धय मदु्दा, 
(ण) महिला वादी एकको अंश मदु्दा, 
(त) अपराध पयनडत स्वयं वादी एकको िनतपूनतन मदु्दा, 
(थ) ककल महिला पि एकको मदु्दा, 
(द) मदु्दाको प्रकृनतबाट चाँडो हकनारा िनु आवश्यक छ एने्न लागय मदु्दा िेने इिलासले 

अग्रानधकार ददई िेने आदेश एकको ननवेदन वा मदु्दा।" 

(२) अनसूुचय-४ को द्रष्टव्य – २ को िण्ड (छ) पनछ देिायको िण्ड (ि) थहपकको छः 

"(ि) मदु्दामा ननधानररत कायनतानलकाअनसुार काम एकको छ, छैन ।" 

 

 


