
     
 
 
 
 
 
 
 
 

                    (संवत ्२०80 साल पसु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

 
 
 

(1) 
 

 

नपेाल इन्न्िमनयरिङ परिषद् ऐन, २०५५ 

 लालमोहि ि प्रकाशन मममत 

 २०५५।११।२७ 

संशोधन गने ऐन प्रमाणीकिण ि प्रकाशन मममत 

१. गणतन्र सदुृढीकिण तथा केही नेपाल कानून  

 संशोधन गने ऐन,२०६६      २०६६।१०।७ 

२. नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल  

 ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५           २०७५।११।१९ 

3. नेपाल इन्न्िमनयरिङ परिषद् (पवहलो संशोधन) ऐन, 2079  2079।5।5               

२०५५ सालको ऐन नं. २३ 

 .............. 

नेपाल इन्न्िमनयरिङ परिषद्को व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः नेपाल ......... मा इन्न्िमनयरिङ व्यवसायलाई प्रभावकािी बनाई 
व्यवन्स्थत तथा बैज्ञामनक ढङ्गले परिचालन गनन तथा इन्न्िमनयिहरुको योग्यता 
अनसुाि नाम दतान गने समेतको व्यवस्था गननको लामग नपेाल इन्न्िमनयरिङ 
परिषद्को व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले, 

 श्री ५ महािािामधिाि वीिेन्र वीि ववक्रम शाहदेवको शासनकालको 
सत्ताइसौं वषनमा संसदले यो ऐन बनाएको छ । 

परिच्छेद – १ 

प्रािन्म्भक 

                                                           
 यो ऐन संवत ्२०६५ साल िेठ १५ गते देन्ि लागू भएको। 

 गणतन्र सदुृढीकिण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वािा न्िवकएको। 
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१. संन्िप्त नाम ि प्रािम्भाः (१) यस ऐनको नाम “नेपाल इन्न्िमनयरिङ परिषद् 
ऐन, २०५५” िहेको छ । 

  (२) यो ऐन नेपाल सिकािले नेपाल िािपरमा सूचना प्रकाशन  

गिी तोकेको मममतदेन्ि प्रािम्भ हनुेछ । 

२. परिभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “परिषद्” भन्नाले दफा ३ बमोन्िम स्थापना भएको नेपाल 
इन्न्िमनयरिङ परिषद् सम्िन ुपछन । 

(ि) “अध्यि” भन्नाले परिषद्को अध्यि सम्िन ुपछन । 

(ि१) "उपाध्यि" भन्नाले परिषद्को उपाध्यि सम्िन ुपछन। 

(ग) “सदस्य” भन्नाले परिषद्को सदस्य सम्िन ु पछन ि सो 
शब्दले परिषद्को अध्यि, उपाध्यि ि सदस्य–सन्चव 
समेतलाई िनाउँछ । 

(घ) “इन्न्िमनयि” भन्नाले परिषद् बाट मान्यता प्राप्त न्शिण 
संस्थाबाट इन्न्िमनयरिङ ववषयमा कम्तीमा स्नातकोपामध 
प्राप्त गिेको व्यन्ि सम्िन ुपछन । 

(ङ) “इन्न्िमनयरिङ व्यवसाय” भन्नाले अनसूुचीमा उन्ललन्ित 
ववषयमा प्राववमधक ज्ञान तथा दिता हामसल गिेका 
इन्न्िमनयिहरुले अपनाउने व्यवसाय सम्िन ुपछन । 

(च) “दतान वकताब” भन्नाले दफा १५ बमोन्िम तयाि गरिएको 
दतान वकताब सम्िन ुपछन । 

                                                           
 यो ऐन मममत २०५६।६।१ गते देन्ि लागू हनुे गिी तोवकएको (नेपाल िािपर 

२०५६।६।१) । 

 पवहलो संशोधनद्वािा थप । 
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(छ) “दतानवाला इन्न्िमनयि” भन्नाले दतान वकताबमा नाम दतान 
भएको इन्न्िमनयि सम्िन ुपछन । 

(ि) “िन्िष्ट्राि” भन्नाले दफा २७ बमोन्िम मनयिु गरिएको 
व्यन्ि सम्िन ुपछन । 

(ि) "समममत" भन्नाले दफा १४ बमोन्िम गठठत पिीिा समममत 
सम्िन ुपछन। 

 (ञ) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोन्िम” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत 
बनेको मनयममा तोवकएको वा तोवकए बमोन्िम सम्िन ु
पछन । 

परिच्छेद – २ 

परिषद्को स्थापना, गठन, काम, कतनव्य ि अमधकाि 

३.  परिषद्को स्थापना: (१) इन्न्िमनयरिङ व्यवसायलाई प्रभावकािी बनाई 
व्यवन्स्थत तथा वैज्ञामनक ढङ्गले परिचालन गनन तथा इन्न्िमनयिको 
योग्यता अनसुाि नाम दतान गने समेतको काम गननको लामग नेपाल 
इन्न्िमनयरिङ परिषद्को स्थापना गरिएको छ।  

(२) परिषद्को कायानलय काठमाडौँ उपत्यकामा िहनेछ। 

(3) परिषद्ले आवश्यकता अनसुाि प्रदेशस्तिमा शािा कायानलय 
वा सम्पकन  कायानलय स्थापना गनन सक्नेछ। 

४. परिषद् स्वशामसत संस्था हनुाेः (१) परिषद् अववन्च्छन्न उत्तिामधकािवाला 
एक स्वशामसत ि सङ्गठठत संस्था हनुेछ । 

  (२) परिषद्को सबै काम कािबाहीको लामग आफ्नो छुटै्ट छाप 
हनुेछ । 

                                                           


 पवहले संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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  (३) परिषद्ले व्यन्ि सिह चल अचल सम्पन्त्त प्राप्त गनन, उपभोग 
गनन, बेचमबिन गनन वा अन्य कुनै वकमसमले व्यवस्था गनन सक्नेछ । 

  (४) परिषद्ले व्यन्ि सिह आफ्नो नामबाट नामलस उिूि गनन ि 
परिषद् उपि पमन सोही नामबाट नामलस उिूि लाग्न सक्नेछ । 

५. परिषद्को गठनाः (१) दफा ३ बमोन्िम स्थापना भएको परिषद् मा देहाय 
बमोन्िमका सदस्यहरु िहने छना्ः– 

(क) इन्न्िमनयरिङ ववषयमा स्नातकोपामध प्राप्त 
गिी कम्तीमा पन्र वषन इन्न्िमनयरिङ 
व्यवसायमा अनभुव प्राप्त 
इन्न्िमनयिहरुमध्येबाट नेपाल 
सिकािबाट मनोनीत इन्न्िमनयि – अध्यि 

(ि) इन्न्िमनयरिङ ववषयमा स्नातकोपामध प्राप्त 
गिी कम्तीमा दश वषन इन्न्िमनयरिङ 
व्यवसायमा अनभुव प्राप्त 
इन्न्िमनयिहरुमध्येबाट नेपाल 
सिकािबाट मनोनीत इन्न्िमनयि – उपाध्यि 

(ग) इन्न्िमनयरिङ ववषयमा स्नातकोपामध प्राप्त 
गिी कम्तीमा सात वषन इन्न्िमनयरिङ 
व्यवसायमा अनभुवप्राप्त इन्न्िमनयिहरू 
मध्येबाट प्रत्येक प्रदेशबाट प्रमतमनमधत्व 
हनुे गिी समावेशी मसद्धान्तको आधािमा 
नेपाल सिकािबाट मनोनीत कम्तीमा 
तीनिना मवहला सवहत सातिना – सदस्य 

(घ) अध्यि, नेपाल इन्न्िमनयसन एशोमसएसन – सदस्य 

                                                           


 पवहले संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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(ङ) नेपाल इन्न्िमनयसन एशोमसएसनले 
मनवानचन गिी पठाएका पाचँिना 
इन्न्िमनयिहरु – सदस्य 

(च) इन्न्िमनयरिङ क्याम्पसका क्याम्पस 
प्रमिुहरुमध्ये नेपाल सिकािबाट 
मनोनीत क्याम्पस प्रमिु एकिना – सदस्य 

(छ) प्रमतमनमध, इन्न्िमनयरिङ अध्ययन संस्थान, 

मरभवुन ववश्वववद्यालय – सदस्य 

 (छ१) इन्न्िमनयरिङ ववषय अध्ययन,  

      अध्यापन गिाउने ववश्वववद्यालयहरू  

      मध्येबाट नेपाल सिकािबाट  

       मनोनीत एकिना                      -सदस्य  

 (ि) इन्न्िमनयरिङ ववषयमा स्नातकोपामध प्राप्त 
गिी कम्तीमा सात वषन  
इन्न्िमनयरिङ व्यवसायमा अनभुवप्राप्त  
इन्न्िमनयिहरू मध्येबाट परिषद्बाट 
मनोनीत कम्तीमा एकिना मवहला सवहत 
दईुिना   – सदस्य 

(ि) िन्िष्ट्राि – सदस्य–सन्चव 

  (२) उपदफा (१) को िण्ड (ग) ि (ङ) बमोन्िम सदस्यहरुको 
मनोनयन तथा मनवानचन गदान इन्न्िमनयरिङ व्यवसायका ववषयगत 
आधािमा छुट्टा छुटै्ट ववषयबाट गनुन पनेछ । 

                                                           

 पवहलो संशोधनद्वािा थप । 


 पवहले संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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  (३) उपदफा (१) को िण्ड (ङ) बमोन्िमका सदस्यहरुको 
मनवानचन नभएसम्मको लामग नेपाल इन्न्िमनयसन एशोमसयसनले मनोनयन 
गिी पठाएका इन्न्िमनयिहरु परिषद्का सदस्य हनुेछन ्। 

  (४) उपदफा (१) को िण्ड (छ) बमोन्िम प्रमतमनमध मनोनयन 
गदान इन्न्िमनयिहरु मध्येबाट गनुन पनेछ । 

  (५) परिषद्ले आवश्यक देिेमा कुनै ववशेषज्ञलाई परिषद्को 
बैठकमा भाग मलन आमन्रण गनन सक्नेछ । 

६. सदस्यको पदावमधाः (१) परिषद् मा मनोनीत वा मनवानन्चत सदस्यको 
पदावमध चाि वषनको हनुेछ । पदावमध समाप्त भएका सदस्यहरु यस 
ऐनमा लेन्िएका अन्य व्यवस्थाहरुको अधीनमा िही पनुाः मनोनयन हनु 
वा मनवानन्चत हनु सक्नेछन ्। 

  (२) पदावमध समाप्त नहुँदै कुनै सदस्यको पद रिि हनु आएमा 
त्यस्तो रिि हनु आएको सदस्यको पद बाकँी अवमधको लामग अको 
सदस्यको मनोनयन वा मनवानचनद्वािा पूमतन गनन सवकनेछ । 

७. सदस्यको मनममत्त अयोग्यतााः देहायका कुनै व्यन्ि परिषद्को सदस्य पदमा 
मनोनीत वा मनवानन्चत हनु सक्न ेछैनाः– 

(क) गैि नेपाली नागरिक, 

(ि) दतान वकताबबाट नाम हटाइएको, 

(ग) साहूको ऋण मतनन नसकी दामासाहीमा पिेको,  
 (घ) भ्रष्टाचाि, िबििस्ती किणी, मानव बेचमबिन तथा 

ओसािपसाि, लागू औषध मबक्री ववतिण तथा मनकासी वा 
पैठािी, सम्पन्त्त शदु्धीकिण, सङ्गठठत अपिाध, वन्यिन्त ु
ओसािपसाि, िाहदानी दरुुपयोग, अपहिण सम्बन्धी कसिु वा 

                                                           


 पवहले संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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नैमतक पतन देन्िने अन्य फौिदािी कसूिमा सिाय पाएको 
वा अन्य कुनै फौिदािी कसूिमा तीन वषन वा सोभन्दा बढी 
कैदको सिाय पाई त्यस्तो फैसला अन्न्तम भएको,     

 (ङ) मानमसक सन्तलुन ठीक नभएको, 
(च) कुनै ववदेशी मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुमत प्राप्त 

गिेको। 

८. सदस्यता समाप्त हनु े अवस्थााः देहायको अवस्थामा परिषद्को सदस्यता 
समाप्त भएको मामननेछाः– 

(क) दफा ७ बमोन्िम अयोग्य भएमा, 

(ि) सदस्यको पदबाट ठदएको िािीनामा स्वीकृत भएमा, 

(ग) परिषद्लाई कािण सवहतको पूवन सूचना नठदई लगाताि 
तीन पटकसम्म परिषद्को बैठकमा अनपुन्स्थत भएमा, 

(घ) मतृ्य ुभएमा । 

९. परिषद्को काम, कतनव्य ि अमधकािाः यस ऐनमा अन्यर लेन्िएको काम, 

कतनव्य ि अमधकािको अमतरिि परिषद्को काम, कतनव्य ि अमधकाि 
देहाय बमोन्िम हनुेछाः– 

(क) इन्न्िमनयरिङ व्यवसाय सचुारुरुपबाट सञ्चालन गननको लामग 
आवश्यक नीमत, योिना तथा कायनक्रमहरु तयाि गिी 
त्यसको कायानन्वयन गने, 

(ि) इन्न्िमनयरिङ न्शिा ठदने न्शिण संस्था ि त्यस्ता 
संस्थाहरुले प्रदान गिेका प्रमाणपर तथा उपामधहरुलाई 
तोवकए बमोन्िम मान्यता ठदने, 

                                                           

 पवहलो संशोधनद्वािा थप । 
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 (ग) इन्न्िमनयरिङ व्यवसाय गननको लामग आवश्यक योग्यता 
मनधानिण गने ि योग्यता पगुेका इन्न्िमनयिको नाम दतान 
गने प्रयोिनका लामग मलइने पिीिाको पाठ्यक्रम तयाि 
गने, पिीिा मलने ि उत्तीणन भएका व्यन्िलाई नाम दतान 
प्रमाणपर प्रदान गने, 

(घ) दतानवाला इन्न्िमनयिले तोवकए बमोन्िमको व्यावसावयक 
आचाि संवहताको उललङ्घन गिेमा वा पालना नगिेमा 
तोवकए बमोन्िमको कायनववमध पूिा गिी त्यस्तो 
इन्न्िमनयिको नाम परिषद् बाट हटाउने । 

 (ङ)  इन्न्िमनयरिङ ववषय अध्ययन, अध्यापन गिाइने न्शिण 
संस्थाहरूको पाठ्यक्रम, शैन्िक मापदण्ड तथा पिीिा 
प्रणाली सम्बन्धी नीमतको पनुिावलोकन ि मूलयाङ्कन गिी 
सम्बन्न्धत ववश्वववद्यालय ि नेपाल सिकाि वा सम्बन्न्धत 
प्रदेश सिकािलाई मसफारिस गने,     

 (च) इन्न्िमनयरिङ ववषय अध्ययन, अध्यापन गिाइने न्शिण 
संस्थाको ववद्याथी भनानका आधाि ि शतनहरू तथा न्शिण 
संस्थाको भौमतक पूवानधाि तोक्ने ि अनगुमन तथा मूलयाङ्कन 
गिी सोको उललङ्घन गिेको पाइएमा त्यस्ता न्शिण 
संस्थालाई प्रदान गरिएको स्वीकृमत िद्द गनन सम्बन्न्धत 
ववश्वववद्यालयलाई मसफारिस गने,    

 (छ) इन्न्िमनयरिङ व्यवसायीको हक, वहत अमभववृद्ध गनन 
अध्ययन, अनसुन्धान, गोष्ठी तथा अन्य आवश्यक कायनक्रम 
गने, ि     

                                                           


 पवहले संशोधनद्वािा संशोमधत । 

 पवहलो संशोधनद्वािा थप । 
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 (ि) इन्न्िमनयिलाई व्यावहारिक अनभुव ठदलाउन तामलम तथा 
प्रन्शिण सञ्चालन गने।      

१०. परिषद्को बैठक ि मनणनयाः (१) परिषद्को बैठक साधािणतया वषनमा चाि 
पटक बस्नेछ ।  

  ति अध्यिले चाहेमा सो भन्दा बढी पटक पमन बैठक बोलाउन 
सक्नेछ । 

  (२) परिषद्को बैठक अध्यिले तोकेको समय ि स्थानमा बस्नेछ । 

  (३) परिषद्को कुल सदस्य सङ्ख्याको पचास प्रमतशत भन्दा बढी 
सदस्यहरु उपन्स्थत भएमा परिषद्को बैठकको लामग गणपूिक सङ्ख्या 
पगुेको मामननेछ । 

  (४) परिषद्को बैठकको अध्यिता अध्यिले गनेछ ि मनिको 
अनपुन्स्थमतमा उपाध्यिले गनेछ । अध्यि तथा उपाध्यि दवैुको 
अनपुन्स्थमतमा बैठकमा उपन्स्थत सदस्यहरुले आफूमध्येबाट छानेको 
व्यन्िले बैठकको अध्यिता गनेछ । 

  (५) परिषद्को बैठकमा बहमुतको िाय मान्य हनुेछ ि मत 
बिाबि भएमा बैठकको अध्यिता गने व्यन्िले मनणनयात्मक मत ठदन 
सक्नेछ । 

  (६) परिषद्को मनणनय सदस्य–सन्चवद्वािा प्रमान्णत गरिनेछ । 

  (७) परिषद्को बैठक सम्बन्धी अन्य कायनववमध परिषद् आफैले 
मनधानिण गिे बमोन्िम हनुेछ । 
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परिच्छेद – ३ 

नाम दतान सम्बन्धी व्यवस्था 
११. नाम दतान नगिाई इन्न्िमनयरिङ व्यवसाय गनन नहनु:े (१) परिषद् मा नाम 

दतान नगिाई कुनै पमन व्यन्िले इन्न्िमनयरिङ व्यवसाय गनन हुँदैन।  

(२) यस ऐन बमोन्िम परिषद् मा इन्न्िमनयिको नाम दतान गदान 
इन्न्िमनयिलाई तोवकए बमोन्िम वगीकिण गनन सवकनेछ। 

१२. नाम दतानको लामग दििास्त ठदनाेः (१) परिषद् मा नाम दतान गिाउन चाहने 
व्यन्िले तोवकए बमोन्िमको ढाँचामा परिषद् समि दििास्त ठदन ु
पनेछ। 

  (२) यो ऐन प्रािम्भ हुँदाका बित इन्न्िमनयरिङ व्यवसाय 
गरििहेको व्यन्िले यो ऐन प्रािम्भ भएको मममतले छ मवहनामभर 
परिषद् मानाम दतान गिाउनको लामग उपदफा (१) बमोन्िम दििास्त ठदन ु
पनेछ । 

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोन्िम नाम दतान गिाउन दििास्त 
ठदने व्यन्िले दििास्त साथ न्शिण संस्थाबाट प्राप्त गिेको प्रमाणपर, 

उपामध तथा तत्सम्बन्धी अन्य कागिात तथा तोवकए बमोन्िमको दस्तिु 
संलग्न गनुन पनेछ । 

 १३. दििास्त उपि छानमबन : (१) दफा १२ बमोन्िम दतान हनु आएका 
दििास्तमा िन्िष्ट्रािले आवश्यक छानमबन गिी यस ऐन बमोन्िमको 
मापदण्ड पूिा गिेको देन्िएमा सम्बन्न्धत दििास्तवालाको नाम 
इन्न्िमनयरिङ व्यवसायी दतान पिीिा सञ्चालन गने प्रयोिनको लामग समममत 
समि पठाउन ुपनेछ। 

                                                           


 पवहले संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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(२) उपदफा (१) बमोन्िम छानमबन गदान कुनै कुिा अस्पष्ट 
भएमा िन्िष्ट्रािले सो ववषयमा सम्बन्न्धत दििास्तवालासँग आवश्यक 
प्रमाण वा कागिात माग गनन सक्नेछ। 

१४. पिीिा समममत गठन (१) :परिषद् मा इन्न्िमनयरिङ व्यवसायीको रूपमा 
नाम दतान गने प्रयोिनका लामग पिीिा सञ्चालन गनन देहाय बमोन्िमको 
पिीिा समममत िहनेछाः- 

(क) परिषद्ले तोकेको सदस्य           - संयोिक 

(ि) परिषद्ले तोकेको  परिषद्का एकिना  
मवहला सवहत तीनिना सदस्य        - सदस्य 

(ग) िन्िष्ट्राि                    - सदस्य-सन्चव 

(२) परिषद् मा इन्न्िमनयरिङ व्यवसायीको रूपमा नाम दतान 
गननको लामग समममतले कम्तीमा वषनको दईु पटक तोवकए बमोन्िम पिीिा 
सञ्चालन गनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोन्िमको पिीिाको पाठ्यक्रम ि पिीिा 
सञ्चालन प्रणाली परिषद्ले मनधानिण गिे बमोन्िम हनुेछ। 

(४) समममतले आवश्यक ठानेमा ववषयसँग सम्बन्न्धत 
ववशेषज्ञलाई समममतको बैठकमा आमन्रण गनन सक्नेछ। 

(५) समममतको काम, कतनव्य, अमधकाि तथा बैठक सञ्चालन गने 
कायनववमध तोवकए बमोन्िम हनुेछ। 

१५. नाम दतान गने: (१) दफा १४ बमोन्िम मलइएको इन्न्िमनयरिङ व्यवसायी 
दतान पिीिा उत्तीणन भएका दििास्तावालाको नाम दतान गननको लामग 
समममतले परिषद् मा मसफारिस गनुन पनेछ। 

                                                           


 पवहले संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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 (२) उपदफा (१) बमोन्िम नाम दतानको लामग मसफारिस प्राप्त 
भएपमछ परिषद्ले सो नामावली बमोन्िम परिषद् मा नाम दतान गनुन पनेछ। 

 १६. नाम दतान प्रमाणपर ठदन:े दफा १५ बमोन्िम नाम दतान गिेका व्यन्िलाई 
िन्िष्ट्रािले तोवकए बमोन्िमको ढाँचामा नाम दतान प्रमाणपर ठदन ुपनेछ। 

१७. ......... 
१८.  दतान वकताबबाट नाम हटाउन े(१) :देहाय बमोन्िमको अवस्थामा बाहेक 

दतानवाला इन्न्िमनयिको नाम दतान वकताबबाट हटाइने छैनाः- 

(क) दफा ७ बमोन्िम अयोग्य भएमा, 
(ि) व्यावसावयक आचाि संवहताको उललङ्घन गिेको 

अमभयोगमा दतान वकताबबाट नाम हटाउने भनी 
परिषद्को बैठकमा पेश भएको प्रस्ताव दईु 
मतहाइ बहमुतबाट पारित भएमा, वा 

(ग) धोिा वा गलतीले योग्यता नपगुेको कुनै 
व्यन्िको नाम दतान हनु गएमा।  

(2) उपदफा (१) को िण्ड (ि) ि (ग) बमोन्िमको 
आिोपमा कुनै दतानवाला इन्न्िमनयिको नाम दतान वकताबबाट हटाउन े
प्रस्ताव परिषद्को बैठकमा पेश गनुन अन्घ त्यस्तो व्यन्िलाई लागेको 
अमभयोगको सम्बन्धमा िाँचबिु गिी प्रमतवेदन पेश गनन परिषद्ले एक 
िाँचबिु समममत गठन गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोन्िम गठन भएको िाँचबिु समममतले 
िाँचबिु गदान अपनाउन ुपने कायनववमध तोवकए बमोन्िम हनुेछ। 

                                                           


 पवहलो संशोधनद्वािा िािेि । 
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 १९.प्रमाणपर िद्द गने: (१) दफा १८ बमोन्िम परिषद्ले दतान वकताबबाट 
नाम हटाउने मनणनय गिेकोमा िन्िष्ट्रािले त्यस्तो व्यन्िको नाम दतान 
वकताबबाट हटाई दफा १६ बमोन्िम ठदइएको नाम दतान प्रमाणपर िद्द 
गिी सम्बन्न्धत व्यन्िलाई सो कुिाको िानकािी ठदन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िम नाम दतान प्रमाणपर िद्द गनुन अन्घ 
सम्बन्न्धत व्यन्िलाई आफ्नो सफाइ पेश गने मौका ठदन ुपनेछ।  

२०. पनुाः नाम दतान गनेाः (१) दफा १८ को उपदफा (१) को िण्ड (क), 

(ि) ि (ग) बमोन्िमको अवस्थामा दतान वकताबबाट नाम हटाउने मनणनय 
गिेकोमा त्यस्तो मनणनय भएको मममतले कम्तीमा एक वषन पमछ सम्बन्न्धत 
व्यन्िले मनामसब मावफकको कािण िोली पनुाः नाम दतानको लामग दफा 
१२ बमोन्िम परिषद् मा दििास्त ठदन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोन्िम पनुाः नाम दतानको लामग दििास्त 
ठदएमा परिषद्ले त्यस्तो दििास्तवालाको नाम पनुाः दतान गनन मनामसब 
देिेमा पनुाः नाम दतान गने मनणनय गनन सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोन्िम परिषद्ले दििास्तवालाको नाम पनुाः 
दतान गने मनणनय गिेकोमा िन्िष्ट्रािले त्यस्तो दििास्तवालाको नाम दतान 
वकताबमा पनुाः दतान गिी दििास्तवालालाई तोवकए बमोन्िमको ढाँचामा 
पनुाः नाम दतान भएको प्रमाणपर ठदन ुपनेछ । 

 

 

 

 

 

 

                                                           


 पवहले संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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परिच्छेद – ४ 

शैन्िक संस्था ि शैन्िक योग्यताको प्रमाणपर वा उपामधको मान्यता 

२१. शैन्िक योग्यताको प्रमाणपर वा उपामधको मान्यतााः (१) कुनै न्शिण 
संस्थाले प्रदान गिेको इन्न्िमनयरिङ ववषयको शैन्िक योग्यताको प्रमाणपर 
वा उपामधलाई परिषद्ले मान्यता ठदनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोन्िम परिषद्ले मान्यता ठदएको शैन्िक 
योग्यताको प्रमाणपर वा उपामध ि त्यस्तो प्रमाणपर वा उपामध प्रदान गने 
न्शिण संस्थाको नाम नेपाल िािपरमा प्रकाशन गरिनेछ । 

 २१क. न्शिण संस्थालाई मान्यता प्रदान गने: (१) प्रचमलत कानून बमोन्िम 
स्थापना भएका न्शिण संस्थाले इन्न्िमनयरिङ ववषयको अध्ययन, अध्यापन 
गनुन, गिाउन ुअन्घ परिषद् बाट समेत मान्यता प्राप्त गनुन पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िम मान्यता प्राप्त गननको लामग परिषद्ले 
तोके बमोन्िमको ववविण ि दस्तिु संलग्न गिी परिषद् मा मनवेदन ठदन ु
पनेछ। 

(३) परिषद्ले उपदफा (२) बमोन्िमको मनवेदन उपि तोवकए 
बमोन्िमको मापदण्डको आधािमा िाँचबिु गिी तोवकए बमोन्िमको 
मापदण्ड पूिा गने न्शिण संस्थालाई परिषद्ले तोके बमोन्िमको शलुक 
मलई स्थायी वा अस्थायी मान्यता प्रदान गनन सक्नछे। 

२१ि. मान्यता िद्द गनन मसफारिस गने: परिषद्ले दफा २१क. बमोन्िम 
मान्यता ठदएको न्शिण संस्थाको अनगुमन गदान त्यस्ता संस्थाले 
पाठ्यक्रम, ववद्याथीको भनानका आधाि, भौमतक पूवानधाि तथा शैन्िक 
मापदण्ड पालना गिेको नदेन्िएमा परिषद् ले त्यस्ता न्शिण संस्थाको 
मान्यता िद्द गनन नेपाल सिकाि वा सम्बन्न्धत प्रदेश सिकािलाई 
मसफारिस गनन सक्नेछ। 

                                                           

 पवहलो संशोधनद्वािा थप । 
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२२. ववविण माग गनन सक्नाेः (१) दफा २१ बमोन्िम कुनै शैन्िक योग्यताको 
प्रमाणपर वा उपामधको मान्यता ठदने क्रममा परिषद्ले सम्बन्न्धत न्शिण 
संस्थासँग त्यस्तो शैन्िक योग्यताको प्रमाणपर वा उपामधको लामग 
मनधानरित पाठ्यक्रम तथा भनानको लामग मनधानरित शतन तथा तत्सम्बन्धी 
अन्य ववविणहरु माग गनन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोन्िम परिषद् बाट माग भए बमोन्िमको 
आवश्यक ववविण उपलब्ध गिाउन ुसम्बन्न्धत न्शिण संस्थाको कतनव्य 
हनुेछ । 

२३. पिीिाको मनिीिणाः (१) दफा २१ बमोन्िम कुनै शैन्िक योग्यताको 
प्रमाणपर वा उपामधको मान्यता ठदने क्रममा वा मान्यता ठदइसकेपमछ 
उि शैन्िक योग्यताको प्रमाणपर वा उपामध प्रदान गने सम्बन्न्धत 
न्शिण संस्थाबाट मलइने पिीिा प्रणालीको बािेमा मनिीिण गनन परिषद्ले 
मनिीिक मनयिु गिी पठाउन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोन्िम पठाइएको मनिीिकले मनिीिण गने 
क्रममा पिीिामा कुनै वकमसमको हस्तिेप गनन पाउने छैन । 

  (३) उपदफा (२) बमोन्िम पिीिाको मनिीिण गने मनिीिकले 
पिीिा मनिीिणको क्रममा देिेका कुिाहरुको बािेमा प्रमतवेदन तयाि गिी 
परिषद् मा पेश गनुन पनेछ । 

२४. मान्यता हटाउनाेः (१) दफा २१ बमोन्िम मान्यता प्रदान गरिएको कुनै 
शैन्िक योग्यताको प्रमाणपर वा उपामधको सम्बन्धमा सम्बन्न्धत न्शिण 
संस्थाबाट दफा २२ बमोन्िम प्राप्त ववविण वा दफा २३ को उपदफा 
(३) बमोन्िम प्राप्त प्रमतवेदन उपि ववचाि गदान त्यस्तो न्शिण संस्थाले 
मनधानिण गिेको पाठ्यक्रम, भनानका शतन तथा पिीिा प्रणाली उपयिु तथा 
पयानप्त छैन भन्ने लागेमा परिषद्ले सो सम्बन्धमा आफ्नो प्रमतवेदन नेपाल 
सिकाि समि पेश गनेछ । 
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  (२) उपदफा (१) बमोन्िम परिषद्को प्रमतवेदन प्राप्त भएपमछ सो 
सम्बन्धमा नेपाल सिकािले सम्बन्न्धत संस्थासँग स्पष्टीकिण माग गनन 
सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोन्िम सम्बन्न्धत न्शिण संस्थासँग माग 
गरिए बमोन्िम प्राप्त हनु आएको स्पष्टीकिणको सम्बन्धमा नेपाल 
सिकािले ववचाि गिी सो सम्बन्धमा अन्य कुनै कुिा िाँचबिु गनुन पने 
भए आवश्यक िाँचबिु गिी सो समेतको आधािमा नेपाल सिकािले 
त्यस्तो न्शिण संस्थाले कुनै िास मममत पमछ प्रदान गिेको कुनै शैन्िक 
योग्यताको प्रमाणपर वा उपामधको मान्यता हटाउन सक्नेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोन्िम कुनै शैन्िक योग्यताको प्रमाणपर वा 
उपामधको मान्यता हटाइएको सूचना नेपाल िािपरमा प्रकाशन गरिनेछ । 

परिच्छेद – ५ 

अध्यि, उपाध्यि तथा िन्िष्ट्रािको काम, कतनव्य ि अमधकाि 

२५. अध्यिको काम, कतनव्य ि अमधकािाः यस ऐनमा अन्यर लेन्िएका काम, 

कतनव्य तथा अमधकािको अमतरिि अध्यिको काम, कतनव्य ि अमधकाि 
देहाय बमोन्िम हनुेछाः– 

(क) परिषद्को बैठकमा छलफल गरिने ववषयहरुको प्राथममकता 
मनधानिण गने, 

(ि) परिषद्द्वािा सञ्चामलत योिना तथा कायनक्रमहरुको अनगुमन 
तथा मूलयाङ्कन गने, गिाउने ि तत्सम्बन्धमा आवश्यक 
मनदेशन ठदने, 

(ग) परिषद्को काम कािबाही व्यवन्स्थत, प्रभावकािी ि 
सचुारुरुपबाट सञ्चालन गने, गिाउने, 

(घ) तोवकए बमोन्िमको अन्य कायन गने । 
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२६. उपाध्यिको काम, कतनव्य ि अमधकािाः अध्यिको अनपुन्स्थमतमा यस ऐन 
बमोन्िम अध्यिले गनुन पने काम, कतनव्य ि अमधकािको प्रयोग गनुन 
उपाध्यिको कतनव्य हनुेछ । 

२७. िन्िष्ट्रािको मनयनु्ि तथा काम, कतनव्य ि अमधकािाः (१)परिषद्को काम 
गनन इन्न्िमनयरिङ ववषयमा स्नातकोपामध प्राप्त गिी कम्तीमा दश वषन  
इन्न्िमनयरिङ व्यवसायमा अनभुवप्राप्त इन्न्िमनयिहरूमध्येबाट िलुा 
प्रमतस्पधानको आधािमा नेपाल सिकािले एकिना िन्िष्ट्राि मनयिु गनेछ। 

(१क) उपदफा (१) बमोन्िम मनयिु िन्िष्ट्रािको पदावमध चाि 
वषनको हनुेछ। 

(१ि) उपदफा (१क) मा िनुसकैु कुिा लेन्िएको भए तापमन 
िन्िष्ट्रािको कायन िमताको अभाव भएमा, ििाब आचिण भएमा, 
इमान्दािीपूवनक पदीय आचिण नगिेमा नेपाल सिकािले मनिलाई 
िनुसकैु बित पदबाट हटाउन सक्नेछ। 

ति त्यसिी हटाउन ुअन्घ मनिलाई सफाइ पेश गने मौका ठदन ु
पनेछ। 

 (२) यस ऐनमा अन्यर लेन्िएको काम, कतनव्य तथा 
अमधकािको अमतरिि िन्िष्ट्रािको काम, कतनव्य ि अमधकाि देहाय 
बमोन्िम हनुेछाः– 

(क) परिषद्को सामान्य प्रशासन ि व्यवस्थापनको कायन गने, 

(ि) परिषद्को कोषको िेिदेि मनयन्रण, सम्पन्त्तको 
व्यवस्था ि स्याहाि सम्भािको व्यवस्था गने, गिाउन,े 

(ग) परिषद्को वावषनक कायनक्रम तथा योिना तिुनमा गिी 
परिषद् मा पेश गने, 

                                                           


 पवहले संशोधनद्वािा संशोमधत । 

 पवहलो संशोधनद्वािा थप । 
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(घ) परिषद्को वावषनक आय व्यय तथा पूिक आय व्यय 
ववविण तयाि गने, 

(ङ) परिषद् बाट स्वीकृत बिेट, योिना तथा कायनक्रम 
कायानन्वयन गने, 

(च) परिषद्को आन्तरिक ि अन्न्तम लेिापिीिण गने 
व्यवस्था गिाउन,े 

(छ) परिषद् ि इन्न्िमनयिहरु बीच सम्पकन  अमधकािीको 
रुपमा काम गने, 

(ि) परिषद् बाट मनदेशन ठदए बमोन्िमको अन्य कायनहरु 
गने, गिाउन,े 

(ि) तोवकए बमोन्िमको अन्य कायन गने । 

परिच्छेद – ६ 

परिषद्को कोष 

२८. परिषद्को कोषाः (१) परिषद्को आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोन्िमको कोषमा देहाय बमोन्िमका िकम 
िहने छना्ः– 

(क) नेपाल सिकािबाट प्राप्त िकम, 

(ि) स्वदेशी वा ववदेशी व्यन्ि, संस्था, सिकाि वा 
अन्तिानवष्ट्रय संघ, संस्थाबाट ऋण, चन्दा, सहायता, अनदुान 
वा दान दातव्यको रुपमा प्राप्त िकम, 

(ग) परिषद्को तफन बाट उपलब्ध गिाइएको सेवा बापत प्राप्त 
िकम, 

(घ) अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त िकम । 
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  (३) उपदफा (२) को िण्ड (ि) बमोन्िम कुनै ववदेशी व्यन्ि, 

संस्था, सिकाि वा अन्तिानवष्ट्रय संघ, संस्थाबाट ऋण, चन्दा सहायता, अनदुान 
वा दान दातव्य प्राप्त गनुन अन्घ परिषद्ले नेपाल सिकािको पूवन स्वीकृमत 
मलन ुपनेछ । 

  (४) परिषद्को कोषमा प्राप्त हनु आएको िकम कुनै वान्णज्य 
बैंकमा िाता िोली िम्मा गरिनेछ । 

  (५) परिषद्को कोष ि िाताको सञ्चालन तोवकए बमोन्िम हनुेछ । 

२९. लेिा तथा लेिापिीिणाः(१) परिषद्को आय व्ययको लेिा तोवकए 
बमोन्िम िान्िनेछ । 

  (२) परिषद्को लेिापिीिण तोवकए बमोन्िम हनुेछ । 

  (३) नेपाल सिकािले चाहेमा परिषद्को वहसाब वकताब िनुसकैु 
बित िाँच्न वा िचँाउन सक्नछे । 

 

परिच्छेद – ७ 

ववववध 

२९क. व्यावसावयक आचाि संवहता पालना गनुन पने : इन्न्िमनयरिङ व्यवसायीले 
देहाय बमोन्िमका व्यावसावयक आचाि संवहता पालना गनुन पनेछाः- 

(क) बदमनयत न्चताई कुनै पमन काम गनन, गिाउन 
हुँदैन, 

(ि) कुनै काम गदान लापिबाही वा हेलचेक्र्याइँ गनन, 
गिाउन हुँदैन, 

                                                           

 पवहलो संशोधनद्वािा थप । 
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(ग) कुनै पिीिण गदान िटु्टा वा गलत प्रमतवेदन वा 
तथ्यभन्दा फिक पने गिी प्रमतवेदन तयाि गनन वा 
मसफारिस गनन, गिाउन हुँदैन, 

(घ) तोवकए बमोन्िमका अन्य कुिाहरू। 

३०. कसूि तथा दण्ड सिायाः (१) दफा ११ बमोन्िम परिषद् मा नाम दतान 
नगिाई इन्न्िमनयरिङ व्यवसाय गिेमा यस ऐन बमोन्िमको कसूि गिेको 
मामननेछ । 

   (२) उपदफा (१) बमोन्िमको कसिु गने व्यन्िलाई दशहिाि 
रुपैयाँसम्म िरिबाना वा तीन मवहनासम्म कैद वा दवैु सिाय हनुेछ। 

 (२क) दफा २१क. बमोन्िम परिषद् बाट मान्यता प्राप्त नगिी 
न्शिण संस्था सञ्चालन गिेमा परिषद्ले तोवकए बमोन्िम कािबाही गनन 
सक्नेछ। 

  (३) उपदफा (२) ि (२क) मा उललेि भएदेन्ि बाहेक यो ऐन 
वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयमको प्रमतकूल हनुे गिी कुनै काम गिेमा 
त्यस्तो व्यन्िलाई पच्चीस हिाि रुपैयाँसम्म िरिबाना हनुेछ। 

 (४) व्यावसावयक आचाि संवहताको उललङ्घन गने वा पालना 
नगने दतानवाला इन्न्िमनयिलाई परिषद्ले देहाय बमोन्िमको सिाय गनन 
सक्नेछ:- 

(क) सचेत गिाउन,े  

(ि) कुनै िास अवमधको लामग इन्न्िमनयरिङ व्यवसाय 
गनन नपाउने गिी नाम दतान प्रमाण पर मनलम्बन 
गने,  

                                                           


 पवहले संशोधनद्वािा संशोमधत । 

 पवहलो संशोधनद्वािा थप । 
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(ग) दतान वकताबबाट नाम हटाउने। 

ति त्यसिी सिाय गनुन अन्घ मनिलाई सफाइ पेश गने मौका 
ठदन ुपनेछ। 

 (५) उपदफा (४) को िण्ड (ग) बमोन्िम दतान वकताबबाट 
नाम हटाइएको इन्न्िमनयिले प्रचमलत कानून बमोन्िम कािबाही हनुे कुनै 
काम गिेको िहेछ भने त्यस्तो इन्न्िमनयिलाई प्रचमलत कानून बमोन्िम 
कािबाही गनन सवकनेछ। 

 ३०क. पनुिावेदन:  यस ऐन बमोन्िम परिषद्ले गिेको मनणनय उपि न्चत्त नबझु्न े
पिले मनणनयको िानकािी पाएको मममतले पैँतीस ठदनमभर सम्बन्न्धत उच्च 
अदालतमा पनुिावेदन ठदन सक्नेछ। 

३१. परिषद्को ववघटनाः (१) परिषद्ले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको 
मनयम बमोन्िम आफूलाई प्राप्त अमधकािको प्रयोग गनन नसकेको वा 
अमधकािको दरुुपयोग गिेको वा प्राप्त अमधकाि भन्दा बढी अमधकाि 
प्रयोग गिेको वा यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम बमोन्िम 
परिषद्ले पालन गनुन पने कतनव्य पालन गनन नसकेको भन्ने नेपाल 
सिकािलाई लागेमा नेपाल सिकािले परिषद् ववघटन गनन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोन्िम परिषद्को ववघटन भएपमछ परिषद्को 
कोष तथा सम्पन्त्त नेपाल सिकािले आफ्नो न्िम्मामा िािी अको परिषद् 
गठन नभएसम्म यो ऐन ि यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम बमोन्िम 
परिषद्ले गनुन पने सबै काम कािबाही आफैले गनन वा एक समममत गठन 
गिी सो समममतबाट गिाउन सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोन्िम परिषद् ववघटन भएको साधािणतया 
तीन मवहनामभर नेपाल सिकािले दफा ५ बमोन्िम अको परिषद् गठन 
गनेछ । 
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  (४) उपदफा (३) बमोन्िम अको परिषद् गठन भएपमछ उपदफा 
(२) बमोन्िम नेपाल सिकािले आफ्नो न्िम्मामा िािेको कोष तथा 
सम्पन्त्त उि परिषद्लाई हस्तान्तिण गनेछ । 

३२. ववषय समममत तथा अन्य समममत गठन गनन सक्नाेः (१) परिषद्ले 
आवश्यकतानसुाि ववषय समममत तथा अन्य समममत गठन गनन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोन्िम गठन भएका ववषय समममत तथा 
समममतको काम, कतनव्य तथा अमधकाि परिषद्ले तोवकठदए बमोन्िम हनुेछ । 

३३. सदस्यको बैठक भत्ता तथा अन्य सवुवधााः सदस्य तथा दफा ३२ बमोन्िम 
गठन भएका ववषय समममत तथा अन्य समममतका सदस्यको बैठक भत्ता 
तथा अन्य सवुवधा तोवकए बमोन्िम हनुेछ । 

३४. परिषद्को कमनचािीाः (१) परिषद्ले आवश्यकता अनसुाि कमनचािीको 
मनयनु्ि गनन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोन्िम मनयिु कमनचािीको सेवा, शतन तथा 
सवुवधा ववमनयममा तोवकए बमोन्िम हनुेछ । 

३५. अनसुन्धान तहवककात तथा मदु्दा चलाउन े अमधकािीाः दफा ३० 
बमोन्िमको कसूिको अनसुन्धान तहवककात गने, मदु्दा चलाउने अमधकािी 
वा मनकाय ि तत्सम्बन्धी कायनववमध नेपाल सिकािले नेपाल िािपरमा 
सूचना प्रकाशन गिी तोवकठदए बमोन्िम हनुेछ । 

३६. नपेाल सिकािसँग सम्पकन ाः परिषद्ले नेपाल सिकािसँग सम्पकन  िा्दा 
नेपाल सिकािको भौमतक पूवानधाि सम्बन्धी ववषय हेने मन्रालय माफन त 
िाख्न ुपनेछ । 

                                                           
 मममत २०६५।११।२६ को नेपाल िािपरको सूचनाबाट अमधकािी वा मनकाय ि कायनववमध 

तोवकएको । 


 पवहले संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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 ३७. मनयम, ववमनयम, मनदेन्शका ,कायनववमध ि मापदण्ड बनाउन सक्न:े  (१) यो ऐन 
कायानन्वयन गनन परिषद्ले आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ। 

)२ ( उपदफा (१) बमोन्िम बनाएको मनयम नेपाल सिकािबाट 
स्वीकृत भएपमछ लागू हनुेछ।  

(३) यो ऐन ि उपदफा (१) बमोन्िम बनेको मनयम ववपिीत 
नहनुे गिी परिषद्ले आवश्यक ववमनयम, मनदेन्शका, कायनववमध ि मापदण्ड 
बनाउन सक्नछे।  

(४) यस ऐन बमोन्िम परिषद्ले बनाएको मनयम, ववमनयम, 

मनदेन्शका, कायनववमध ि मापदण्ड सवनसाधािणको िानकािीको लामग 
सावनिमनक गनुन पनेछ। 

 3७क.वावषनक प्रमतवेदन पेश गनुन पने: (१) परिषद्ले आफूले वषनभरि सम्पादन 
गिेको कामको संन्िप्त ववविण, प्रशासकीय िचन, आय-व्ययको ववविण 
तथा भववष्यमा सञ्चालन गने कायनक्रम समेत समावेश गिी प्रत्येक वषनको 
असोि मवहनामभर नेपाल सिकाि समि प्रमतवेदन पेश गनुन पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िमको प्रमतवेदन परिषद्ले सावनिमनक समेत 
गनुन पनेछ। 

 ३७ि.नपेाल सिकािले परिषद्लाई आवश्यक मनदेशन ठदन सक्न:े (१) नेपाल 
सिकािले परिषद्को काम कािबाहीलाई प्रभावकािी बनाउन आवश्यक 
मनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िम नेपाल सिकािले ठदएको मनदेशनको 
पालन गनुन परिषद्को कतनव्य हनुेछ। 

                                                           

 पवहलो संशोधनद्वािा थप । 



     
 
 
 
 
 
 
 
 

                    (संवत ्२०80 साल पसु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

 
 
 

(24) 
 

३८. अनसूुचीमा थप गनन सक्नाेः नपेाल सिकािले नेपाल िािपरमा सूचना 
प्रकाशन गिी अनसूुचीमा आवश्यकतानसुाि इन्न्िमनयरिङ ववषय थप गनन 
सक्नेछ ।1 

 

  

                                                           
रष्टव्याःकेही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वािा रुपान्ति गरिएका शब्दहरुाः- 
 “श्री ५ को सिकाि”को सट्टा “नेपाल सिकाि”। 
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अनसूुची 

(दफा २ को िण्ड (ङ) सँग सम्बन्न्धत) 

इन्न्िमनयरिङ व्यवसाय 

१. मसमभल इन्न्िमनयरिङ 

(क) िनिल 

(ि) हाईवे 

(ग) स्यामनटिी 

(घ) ववन्लडङ एण्ड आवकन टेक्ट 

(ङ) इरिगेशन 

(च) हाइड्रोलोिी 

(छ) हाइड्रोपावि 

(ि) एअिपोटन 

२. इलेन्क्िकल 

(क) िनिल इलेन्क्िकल 

(ि) एमभएशन इलेन्क्िकल 

(ग) इलेन्क्िकल एण्ड कम््यटुि इन्न्िमनयरिङ 

३. इलेक्िोमनक एण्ड कम्यमुनकेशन 

४. मेकामनकल 

(क) िनिल मेकामनकल 

                                                           
 मममत २०७३।११।२३ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट थप । 
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(ि) एमभएशन मेकामनकल 

(ग) मनमानण उपकिण संभाि 

(घ) प्रोडक्शन इन्न्िमनयरिङ 

५. एिोनवटकल 

६. माइमनङ 

७. केममकल 

 (क) केममकल इन्न्िमनयरिङ 

 (ि)  केममकल इन्न्िमनयरिङ एण्ड पोमलमि साइन्स 

८. मेटालन्िनकल 

९. मेिोलोिी 

१०. मेवटरियोलोिी 

११. न्ियोलोिी 

 (क)िनिल 

 (ि)हाइड्रोन्ियोलोिी 

 (ग)इन्न्िमनयरिङ न्ियोलोिी 

१२. मसमभल एमभएशन अपिेशन एण्ड इन्न्िमनयरिङ 

 (क)मसमभल एमभएशन अपिेशन 

 (ि)फ्लाइट अपिेशन 

 (ग)एमभएशन फायि समभनसेि 

                                                           
 मममत २०६३।९।३ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट थप । 
 मममत २०७३।११।२३ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट थप । 
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१३. सभे 

१४. केमेष्ट्री 

१५. एग्री इरिगेशन इन्न्िमनयरिङ 

१६. टेक्सटाईल इन्न्िमनयरिङ  

 – इलेक्िोमनक्स एण्ड कम्यूटि साइन्स 

१७. कम््यूटि  

 (क)    कम््यूटि इन्न्िमनयरिङ 

 (ि)    इलेक्िोमनक्स एण्ड कम््यटुि साइन्स 

 (ग)    कम््यूटि एण्ड कम्यूमनकेशन इन्न्िमनयरिङ 

१८. इन्भाइिोमेन्टल इन्न्िमनयरिङ 

१९. अटोमोवाइल इन्न्िमनयरिङ 

२०. ईण्डवष्ट्रयल इन्न्िमनयरिङ 

 – ईण्डवष्ट्रयल एण्ड प्रोडक्सन इन्न्िमनयरिङ 

२१. िेमडयो इन्न्िमनयरिङ 

२२. मसष्टम इन्न्िमनयरिङ 

२३. अटोमेशन इन्न्िमनयरिङ 

२४. बेचलि अफ अबानन एण्ड वफन्िकल ्लामनङ 

२५. न्ियोटेन्क्नकल इन्न्िमनयरिङ 

                                                           
 मममत २०६३।९।३ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट हेिफेि । 
 मममत २०७३।११।२३ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट हेिफेि । 

 मममत २०५८।५।११ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट थप । 
 मममत २०६३।९।३ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट हेिफेि । 
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२६. फिेष्ट्री इन्न्िमनयरिङ 

२७. एमग्रकलचि इन्न्िमनयरिङ 

२८. इनिी इन्न्िमनयरिङ 

२९. इन्फिमेशन टेक्लोलोिी एण्ड टेमलकम्यमुनकेशन इन्न्िमनयरिङ 

३०. अथनक्वेक इन्न्िमनयरिङ 

३१. आवकन टेक्ट इन्न्िमनयरिङ 

३२. इलेन्क्िकल एण्ड इलेक्िोमनक्स इन्न्िमनयरिङ  

– इलेक्िोमनक्स एण्ड पावि 

३३. इलेक्िोमनक्स 

 (क)    इलेक्िोमनक्स इन्न्िमनयरिङ 

 (ि)    इलेक्िोमनक्स एण्ड इन्स्टुमेन्टेशन 

३४. एमभयोमनक्स इन्न्िमनयरिङ 

३५. म्यानफु्याक्चरिङ्गसाइन्स एण्ड इन्न्िमनयरिङ 

३६. इलेक्िोमनक्स एण्ड टेमलकम्यूमनकेशन इन्न्िमनयरिङ 

३७. साउण्ड एण्ड मभमडयो इन्न्िमनयरिङ   

– साउण्ड इन्न्िमनयरिङ 

३८. इण्डवष्ट्रयल इलेक्िोमनक्स इन्न्िमनयरिङ 

३९. सफ्टवयि इन्न्िमनयरिङ 

                                                           
 मममत २०५८।५।११ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट थप । 
 मममत २०६३।९।३ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट हेिफेि । 
 मममत २०७३।११।२३ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट हेिफेि । 

 मममत २०६३।९।३ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट थप । 
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४०. इन्स्टुमेन्टेशन इन्न्िमनयरिङ 

४१. इन्फिमेसन टेक्नोलोिी  

 – इन्फिमेसन साइन्स एण्ड इन्न्िमनयरिङ४२. बायोमेमडकल 

 (क)    बायोमेमडकल इन्न्िमनयरिङ 

 (ि)    मेमडकल इलेक्िोमनक्स 

४३. न्ियोम्यावटक्स इन्न्िमनयरिङ 

४४. फूड इन्न्िमनयरिङ  

४५. मसमभल एण्ड रुिल इन्न्िमनयरिङ 

४६. बायोटेक्नोलोिी  

४७. इलेक्िोमेकामनकल  

४८. पेिोमलयम इन्न्िमनयरिङ 

 ४९. मेकाविमनक्स इन्न्िमनयरिङ 

 ५०. हाइटेक्लासमा एण्ड ्लान्टस इन्न्िमनयरिङ 

 ५१. वव टेक इन नवल आवकन टेक्चि एण्ड मसप ववन्लडङ 

 ५२. व्याचलि अफ इन्न्िमनयरिङ साइन्स एण्ड टेक्नोलोिी अफ ववपेनिी 
५३. Genetic Engineering 

 ५४. Logistic Engineering 

५५. व्याचलि अफ हाडड्रोपावि इन्न्िमनयरिङ 

                                                           
 मममत २०७३।११।२३ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट हेिफेि । 

 मममत २०७३।११।२३ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट थप । 


 मममत २०७६।०४।०६ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट थप । 


 मममत २०७७।०४।२६ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट थप । 



     
 
 
 
 
 
 
 
 

                    (संवत ्२०80 साल पसु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

 
 
 

(30) 
 

 

५६. मेटरियल साइन्स एण्ड इन्न्िमनयरिङ     

५७. एयिस्पेस इन्न्िमनयरिङ 

५8. इलेक्िोमनक्स, कम्यमुनकेशन एण्ड इनफिमेशन इन्न्िमनयरिङ 

59. इलेक्िोमनक्स, कम्यमुनकेशन एण्ड अटोमेशन इन्न्िमनयरिङ 

 

                                                                                                                             

 मममत २०७७।१२।२६ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट थप । 


 मममत २०७८।१०।०३ को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट थप । 


 मममत २०80।09।23 को नेपाल िािपरमा प्रकान्शत सूचनाबाट थप । 

 

                                       (मममत 2080।10।2 गते अद्यावमधक गिेको) 


