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प्रसे काउन्न्सल (कार्य व्र्वस्था) मनर्मावली, २०४९ 

   नपेाल राजपत्रमा प्रकान्शत मममत 

संशोधन                                 २०५०।१।७ 

१. प्रसे काउन्न्सल (कार्यव्र्वस्था)  (पहिलो संशोधन) मनर्मावली, २०५६  २०५६।५।२८ 

२. प्रसे काउन्न्सल (कार्यव्र्वस्था) (दोस्रो संशोधन) मनर्मावली, २०६४    २०६४।६।७ 

३. प्रसे काउन्न्सल (कार्यव्र्वस्था)  (तेस्रो संशोधन) मनर्मावली, २०७७    २०७७।५।१ 

 

प्रसे काउन्न्सल ऐन, २०४८ को दफा १७ ले ददएको अमधकार प्रर्ोग गरी नेपाल 
सरकारले देिार्का मनर्मिरू बनाएको छ । 

१. संन्िप् त नाम र प्रारम्भ : (१) र्ी मनर्मिरूको नाम “प्रसे काउन्न्सल (कार्य व्र्वस्था) 
मनर्मावली, २०४९” रिेको छ । 

(२) र्ो मनर्मावली तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ । 

२. पररभाषा : हवषर् वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स मनर्मावलीमा,- 
(क) “ऐन” भन् नाले प्रसे काउन्न्सल ऐन, २०४८ सम्झन ुपछय । 

(ख) “काउन्न्सल” भन् नाले प्रसे काउन्न्सल सम्झन ुपछय । 

(ग) “समममत” भन् नाले ऐनको दफा १० बमोन्जम गदित पत्रपमत्रका हवतरण, 

संपरीिण समममत सम्झन ुपछय । 

(घ) “अध्र्ि” भन् नाले काउन्न्सलको अध्र्ि सम्झन ुपछय । 

(ङ) “सदस्र्-सन्िव” भन् नाले काउन्न्सलको सदस्र् सन्िव सम्झन ुपछय । 

३. काउन्न्सलको बैिक: (१) काउन्न्सलको बैिक अध्र्िले तोकेको मममत, समर् र स्थानमा 
बस्नेछ। 

(२) सदस्र् सन्िवले काउन्न्सलको बैिकमा छलफल िनुे हवषर् स िी सहितको 
स िना साधारणतर्ा बैिक बस्न ुभन्दा अििालीस घण्टा अगामि सबै सदस्र्िरूले पाउने 
गरी पिाउन ुपनेछ। 

३क. कार्यवािक अध्र्ि तोक्न सक्न:े (१) अध्र्ि पद ररक्त भएमा वा कुनै कारणले अध्र्िले 
काउन्न्सलको कामकाज गनय नसक्ने वा नपाउने अवस्था भएमा काउन्न्सलको कुनै 
सदस्र्लाई नेपाल सरकारले बढीमा एक वषयसम्मका लामग कार्यवािक अध्र्ि भई 
कामकाज गनय तोक्न सक्नेछ ।  

                                                           

 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(२) उपमनर्म (१) मा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापमन अध्र्ि मनोमनत 
भएमा वा अध्र्िले कामकाज गनय सक्ने अवस्था भएमा कार्यवािक अध्र्िको न्जम्मेवारी 
स्वतः समाप् त िनुेछ। 

४. समममतको बैिक र मनणयर् : (१) समममतको बैिक समममतको अध्र्िले तोकेको मममत, 

समर् र स्थानमा बस्नेछ । 

(२) बैिकको अध्र्िता समममतको अध्र्िले गनेछ। मनजको अनपुन्स्थमतमा 
बैिकमा उपन्स्थत सदस्र्िरूले आफ  मध्रे्बाट छानेको सदस्र्ले अध्र्िता गनेछ । 

(३) समममतको क ल सदस्र् सङ्ख्र्ाको पिास प्रमतशत सदस्र्िरू उपन्स्थत भएमा 
बैिकको लामग गणप रक सङ्ख्र्ा पगेुको मामननेछ । 

(४) समममतको बैिकमा बिमुतको रार् मान्र् िनुेछ र मत बराबर भएमा 
समममतको अध्र्िले मनणायर्क मत ददन सक्नेछ । 

(५) समममतको मनणयर् समममतको सन्िवद्वारा प्रमान्णत गररनेछ । 

(६) समममतको बैिक सम्बन्धी अन्र् कार्यहवमध समममत आफैले मनधायरण गरे 
बमोन्जम िनुेछ । 

५. हवतरण संपरीिण:(१) पत्रपमत्रकाको प्रकाशकले आफ्नो प्रकाशन हवतरणको प्रत्रे्क 
आमथयक वषय समाप् त भएको मममतले तीन महिनामभत्र कान न बमोन्जम लेखापरीिकको 
प्रमाणपत्र प्राप् त लेखापरीिकबाट संपरीिण गराई त्र्सको प्रमतवेदन समममत समि पिाउन ु
पनेछ ।  

  (२) उपमनर्म (१) बमोन्जमको प्रमतवेदन प्राप् त भएपमछ समममतले सो प्रमतवेदन 
आवश्र्क जााँिबझु गरी प्रकाशकलाई अनसु िी बमोन्जमको ढााँिामा पत्रपमत्रका हवतरण 
संपरीिणको प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ । 

६. झठु्ठा हववरण ददएमा : (१) मनर्म ५ को उपमनर्म (१) बमोन्जम समममतमा पेश गररएको 
प्रमतवेदनमा उन्ललन्खत हववरण झठु्ठा िो भने्न कसैलाई लागेमा सो प्रमतवेदन पेश गरेको 
मममतले एक महिनामभत्र समममत समि उजरुी ददन सहकनेछ । 

(२) उपमनर्म (१) बमोन्जम उजरुी परेमा समममतले त्र्स्तो हववरण सहितको 
प्रमतवेदन जााँि गनय वा पनुः संपरीिण गराउन सक्नेछ । 

(३) उपमनर्म (२) बमोन्जम जााँि गदाय वा पनुः संपरीिण गराउाँदा उजरुी िीक 
ििरेमा समममतले त्र्स्तो प्रकाशकलाई पत्रपमत्रका हवतरण संपरीिणको प्रमाणपत्र ददने 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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छैन र ददइसकेको भए त्र्स्तो प्रमाणपत्र मनस्कय र् गनयको साथै समममतको मसफाररशमा 
मनजले पाउने सहुवधा समेत अवमध तोकी मनलम्बन गनय सक्नेछ ।  

(४) उपमनर्म (३) बमोन्जम जााँि गराउाँदा वा पनु संपरीिण गराउाँदा उज री 
िीक ििरेमा समममतबाट जााँि गदाय लागेको मनामसव खिय वा पनुः संपरीिण गराउाँदा 
लागेको खिय समेत प्रकाशकबाट असलु गररनेछ । 

(५) उपमनर्म (२) बमोन्जम जााँि गदाय वा पनुः संपरीिण गराउाँदा झठु्ठा उज री 
ददएको ििर िनु आएमा समममतबाट जााँि गदाय लागेको मनासीव खिय वा पनुः संपरीिण 
गराउाँदा लागेको खिय उज रवालाबाट असलु गररनेछ । 

(६) र्स मनर्म बमोन्जम गररने संपरीिण र जााँिबझु सम्बन्धी कार्यहवमध समममतले 
मनधायरण गरे बमोन्जम िनुेछ । 

७. प्रकाशन हवतरणको हववरण : (१) पत्रपमत्रकाको प्रकाशन हवतरणको हववरण मलन िािन े
व्र्न्क्तले समममत समि मनवेदन ददन सक्नेछ । 

  (२) उपमनर्म (१) बमोन्जमको मनवेदन प्राप् त भएपमछ समममतले एकसर् रूपैर्ााँ 
दस्तरु मलई मनवेदकलाई माग बमोन्जमको हववरण ददन ुपनेछ। 

८. हवतरण संपरीिणको प्रमतवेदनमा समावेश िनु ु पने: (१) लेखा परीिकले पत्रपमत्रका 
हवतरण संपरीिणको प्रमतवेदनमा प्रत्रे्क अंकमा प्रकान्शत पत्रपमत्रकाको सङ्ख्र्ा र 
त्र्सको हवतरण सङ्ख्र्ा देिार् बमोन्जम खलुाउन ुपनेछ :- 

(क) ग्रािकलाई मबक्री हवतरण गररएका सङ्ख्र्ा, 
(ख) प्रकाशनसाँग सम्बन्न्धत कमयिारी, सदस्र्, एजेन्ट वा मनर्ममत रूपमा सिर्ोग 

गनेलाई हवतरण भएका सङ्ख्र्ा, 
(ग) पसु्तक पसल वा एजेन्टमाफय त मनर्ममत रूपमा ग्रािकिरूलाई मबक्री 

हवतरण िनुे सङ्ख्र्ा, 
(घ) पसु्तकालर् वा वािनालर्मा मनःशलुक हवतरण िनुे सङ्ख्र्ा । 

(२) उपमनर्म (१) बमोन्जमको प्रमतवेदनमा फकायइएका वा नमबकेको 
पत्रपमत्रकाको सङ्ख्र्ा समेत खलुाउन ुपनेछ । 

९. सन्िवालर् र कमयिारी सम्बन्धी व्र्वस्था : (१) काउन्न्सलको एउटा छुटै्ट सन्िवालर् 
िनुेछ। 

(२) काउन्न्सलको सबै काम कारबािी तथा दैमनक कार्य सञ्चालन गनयको लामग 
काउन्न्सलले आवश्र्क कमयिारीिरू मनर्नु्क्त गनय सक्नेछ । 
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(३) काउन्न्सलका कमयिारीिरूको पाररश्रममक तथा सेवा शतय सम्बन्धी व्र्वस्था 
हवमनर्ममा तोहकए बमोन्जम िनुेछ । 

१०. सन्िवालर् रिन ेिाउाँ : काउन्न्सलको सन्िवालर् कािमािौं उपत्र्कामा रिनेछ । 

११. खारेजी : प्रसे काउन्न्सल (कार्य व्र्वस्था) मनर्मावली, २०४१ खारेज गररएकोछ ।1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 1 द्रष्टव्र्ः- केिी नेपाल कान न संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दिरुः- 
  “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” । 
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अनसु िी 
(मनर्म ५ को उपमनर्म (२) संग सम्बन्न्धत) 

पत्रपमत्रका हवतरण संपरीिणको 
प्रमाण-पत्र 

श्री ................. 
तपाईलाई आमथयक वषय ..........को लामग पत्रपमत्रका हवतरण संपरीिणको र्ो प्रमाण-पत्र 

ददइएको छ। 

(क) प्रकाशकको नाम र िेगाना: 
(ख) पमत्रकाको नाम र हकमसम: 
(ग) लेखा परीिकको नाम र िेगाना: 
(घ) लेखा परीिण अवमधमभत्र कुल प्रकाशन अंक: 
(ङ) लेखा परीिकको प्रमतवेदन अनसुार हवतरण हववरण: 

 

 

कुल छाहपएको प्रमतिरू    कुल मबक्री प्रमतिरू  कुल हवतरण 
प्रमतिरू 

    

(ि)  पत्रपमत्रका हवतरणको हववरण: 
 १.  हवतरण संस्थाबाट हवतरण िनुे सङ्ख्र्ा : 
          (क)    (ख)   (ग) 
     

 २.  प्रकाशकबाट मसधै ग्रािकमा हवतरण िनुे सङ्ख्र्ा : 
 ३.  खदु्रा मबके्रताबाट हवतरण िनुे सङ्ख्र्ा : 
 ४.  सरकारी कार्ायलर्, संघ, संस्था, आददमा हवतरण िनुे सङ्ख्र्ा : 
 ५.  हवमभन्न व्र्न्क्त तथा संस्थालाई मनःशलुक हवतरण गररएको सङ्ख्र्ा : 
          (क)    (ख)   (ग) 
 

 

 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

स्वदेश हवदेश जम्मा 

स्वदेश हवदेश जम्मा 
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६.  हवज्ञापन एजेन्सी तथा हवज्ञापन कतायलाई हवतरण गररएको सङ्ख्र्ा : 
७.  पत्रपमत्रकाको प्रवन्धकलाई हवतरण गररएको मनःशलुक सङ्ख्र्ा : 

 ८.  कुल हवतरण सङ्ख्र्ा : 
९.  वािनालर् पसु्तकालर् आददमा हवतरण गररएको सङ्ख्र्ा : 

                  प्रमाण-पत्र ददने अमधकारीको नाम : 
                  सिी : 
                  पद : 
                 कार्ायलर् : 
                  मममत : 
कार्ायलर्को छाप2 

 

 

                                                           
2 द्रष्टव्र्: िलुाक माफय त पिाएका, तोहकएको म लर् भन्दा कम म लर्मा मबक्री गररएका आदद प्रमतिरूको हववरण 

प्रकाशकको हववरणमा जनाउन ुपनेछ । 

 


