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श्रमजीवी पत्रकार सम्बन्धी मनयमावली, २०५३ 

   नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

संशोधन                                                                                     २०५३।९।८ 

१.  श्रमजीवी पत्रकार सम्बन्धी (पहिलो संशोधन) मनयमावली, २०६५       २०६५।११।१२ 

२.  श्रमजीवी पत्रकार सम्बन्धी (दोस्रो संशोधन) मनयमावली, २०६९           २०६९।९।२३ 

श्रमजीवी पत्रकार सम्बन्धी ऐन, २०५१ को दफा ३६ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल 

सरकारले देिायका मनयमिरू बनाएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमिरूको नाम “श्रमजीवी पत्रकार सम्बन्धी मनयमावली, २०५३” 
रिेको छ। 

  (२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ । 

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ नलागेमा यस मनयमावलीमा,- 
(क) “ऐन” भन् नाले श्रमजीवी पत्रकार सम्बन्धी ऐन, २०५१ सम्झन ुपछथ। 

(ख)  “पद” भन् नाले सञ् चार प्रमतष्ठानमा दरवन्दी रिेको पद सम्झन ुपछथ । 

(ग)  “कायाथलय” भन् नाले सञ् चार प्रमतष्ठानको कायाथलय सम्झन ुपछथ। 

(घ)  “कल्याणकारी कोष” भन् नाले मनयम २७ बमोशजम खडा गररएको 
कल्याणकारी कोष सम्झन ुपछथ । 

 

पररच्छेद-२ 

पदको वगीकरण, मनयशुि तर्ा बढुवा 
३. पदको वगीकरण गदाथ खलुाउन ुपननः ऐनको दफा ३ बमोशजम श्रमजीवी पत्रकारको पद र त्यस्तो 

पदको तिगत वगीकरण गदाथ कुन पद खलुा प्रमतयोमगताद्वारा र कुन पद आन्तररक बढुवाद्वारा 
पूमतथ गररने िो सो कुरा समेत खलुाउन ुपननछ । 

४. श्रमजीवी पत्रकारको पदपूमतथः मनयम ३ मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन व्यवस्र्ापकले 
सञ् चार प्रमतष्ठानमा ररि रिेका सबै पदिरू पहिलो पटक खलु्ला प्रमतयोमगतात्मक परीिाद्वारा पूमतथ 
गनुथ पननछ। 

५. हवज्ञापन गनुथ पननः (१) व्यवस्र्ापकले ररि पद पूमतथको लामग हवज्ञापन गदाथ सवथसाधारणले र्ािा 
पाउने गरी राहिय स्तरको कुनै एक पत्रपमत्रका, रेमडयो वा टेमलमभजनबाट कम्तीमा एक महिनाको 
अवमध तोकी हवज्ञापन प्रकाशन गनुथ पननछ । 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम हवज्ञापन गदाथ पदपूमतथ गनुथ पनन पद र सो पदको संयया, 
स्र्ायी वा अस्र्ायी, आवश्यक न्यूनतम शैशिक योग्यता, अनभुव, कामको हकमसम, परीिाको 
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हकमसम, दरखास्त दस्तरु, उमेरको िद, नागररकता, दरखास्त ददने अशन्तम मममत, परीिा िनुे मममत, 

समय र स्र्ान आदद कुरािरू त्यस्तो हवज्ञापनमा स्पष्ट रूपमा खलुाएको िनु ुपननछ । 

६. प्रमतयोमगताको हकमसम र छनौटः (१) सञ् चार प्रमतष्ठानमा ररि रिेको कुनै पदको लामग मलशखत 
तर्ा प्रयोगात्मक परीिा र अन्तवाथताथ मलई श्रमजीवी पत्रकार छनौट गनथ सहकनेछ। 

  (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन श्रमजीवी पत्रकारको कुनै 
पदको कामको प्रकृमत िेरी कुन पदको लामग कमत हकमसमका प्रमतयोमगता गराउने भने्न कुरा 
सञ् चार प्रमतष्ठानले मनधाथरण गनथ सक्नेछ । 

७. नमतजा प्रकाशन गनुथ पननः (१) सञ् चार प्रमतष्ठानले मलशखत परीिा मलएको मममतले साधारणतयाः 
एक महिनामभत्र परीिाको नमतजा प्रकाशन गनुथ पननछ । 

८. अन्तवाथताथ : सञ् चार प्रमतष्ठानले सामान्यतया मलशखत परीिाको नमतजा प्रकाशन भएको मममतले एक 
महिनामभत्र परीिामा उत्तीणथ भएका उम्मेदवारिरूको अन्तवाथताथ मलन ुपननछ । 

९. योग्यताक्रम, मसफाररस र मनयशुिः (१) सञ् चार प्रमतष्ठानले उम्मेदवारको अन्तवाथताथ मलएको मममतले 
१५ ददनमभत्र योग्यताक्रम प्रकाशन गनुथ पननछ । 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम योग्यताक्रममा मसफाररस भएका उम्मेदवारिरूलाई 
व्यवस्र्ापकले बढीमा पन्र ददनमभत्र श्रमजीवी पत्रकारमा मनयशुि गननछ । 

 (३) व्यवस्र्ापकले यस मनयम बमोशजम श्रमजीवी पत्रकारलाई मनयशुि गदाथ सम्भव 
भएसम्म समावेशी मसद्धान्तलाई अनशुरण गनुथ पननछ । 

१०. प्रतीिा सूची प्रकाशन गनुथ पननः (१) सञ् चार प्रमतष्ठानले भनाथको लामग योग्यताक्रम मसफाररस गदाथ 
पदको अनपुातमा पच्चीस प्रमतशतसम्म र कम्तीमा एक जनासम्म प्रतीिा सूचीमा योग्यताक्रम 
अनसुार उम्मेदवारको नाम प्रकाशन गनुथ पननछ । 

  (२) योग्यताक्रममा परेका उम्मेदवारको क्रममा मसफाररस भएका उम्मेदवारले एक 
महिनामभत्र मनयशुिपत्र मलन नआएमा वा मनयशुिपत्र मलई मबना सूचना कायाथलयमा अनपुशस्र्त 
भएमा वा मनयशुिपत्र मलई परीिणकाल मभत्र सेवा छाडी गएमा व्यवस्र्ापकले प्रतीिा सूचीमा 
रिेका योग्यताक्रम अनसुारका व्यशिलाई मनयशुि ददन ुपननछ । 

११. बढुवाद्वारा पूमतथ गररनःे (१) व्यवस्र्ापकले मनयम ३ बमोशजम बढुवाद्वारा पूमतथ गनथ छुट्टयाएका 
पदिरू सञ् चार प्रमतष्ठानमा सो पदभन्दा एक ति ममुनको पदमा चार वषथ सेवा अवमध पूरा गरेको 
श्रमजीवी पत्रकारिरू मध्येबाट मनजिरूको कायथिमता र ज्येष्ठताको आधारमा बढुवा गरी पूमतथ 
गनुथ पननछ । 

 

 

 

 

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प । 
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पररच्छेद-३ 

मबदा सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
१२. सावथजमनक मबदाः (१) श्रमजीवी पत्रकारले व्यवस्र्ापकले तोके बमोशजमको सावथजमनक मबदा 

पाउनेछ । 

  (२) सावथजमनक मबदाको ददनमा श्रमजीवी पत्रकारलाई सञ् चार प्रमतष्ठानको काममा 
लगाउन ुपरेमा सो ददनको सट्टा मबदा ददइनछे । त्यसरी सट्टा मबदा ददन नसहकने भएमा मनजलाई 
काम गरेको ददनको तलब ददइनेछ । 

  (३) सावथजमनक मबदामा बस्न ेश्रमजीवी पत्रकारले पूरा तलब पाउनछे । 

  (४) सावथजमनक मबदा सशञ् चत गनथ पाइने छैन । 

१३. भैपरी आउन ेर पवथ मबदाः (१) श्रमजीवी पत्रकारले प्रत्येक वषथ भैपरी आउने मबदा ६ ददन र पवथ 
मबदा ६ ददन गरी जम्मा १२ ददन मबदा मलन पाउनेछ । 

(२) भैपरी आउन ेमबदा र पवथ मबदा आधा ददन पमन मलन पाइनेछ । 

(३) भैपरी आउन ेर पवथ मबदामा बस्ने श्रमजीवी पत्रकारले पूरा तलब पाउनछे । 

(४) भैपरी आउन ेर पवथ मबदा सशञ् चत गरी अको वषथ मलन पाइने छैन । 

१४. घर मबदाः (१) श्रमजीवी पत्रकारले काम गरेको अवमधको बाह्र ददनको एक ददनको दरले घर 
मबदा पाउनछे । 

  (२) श्रमजीवी पत्रकारले घर मबदामा बस्दा पूरा तलब पाउनेछ । 

  (३) घर मबदा र वेतलबी मबदामा बसेको श्रमजीवी पत्रकारले सो अवमधको घर मबदा 
पाउने छैन । 

  (४) वषथको एक पटक कम्तीमा सात ददन घर मबदा मलई घर जााँदा र मबदा भिुान गरी 
घरबाट आफ्नो कायाथलयमा आउाँदा पैदलको बाटोलाई आठ कोषको मनममत्त एक ददनको दरले 
िनुे ददन तर्ा मोटर, रेल, िवाईजिाजको बाटोलाई जमत ददन लाग्ने िो त्यमत ददन बाटोको म्याद 
पाउनेछ । 

१५. मबरामी मबदाः (१) श्रमजीवी पत्रकारले प्रत्येक वषथ बाह्र ददन मबरामी मबदा पाउनेछ । 

  (२) मबरामी मबदामा बस्दा श्रमजीवी पत्रकारले पूरा तलब पाउनेछ । 

  (३) बेतलबी मबदामा बसेको अवधीमा श्रमजीवी पत्रकारले मबरामी मबदा पाउन ेछैन। 

 (४) सञ् चार प्रमतष्ठानको कामको मसलमसलामा चोटपटक लाग्न गई त्यस्तो चोट 
पटकको उपचार गराउन मनजको सशञ् चत मबरामी मबदाले नपगु भएमा श्रमजीवी पत्रकारले मनजको 
सशञ् चत अन्य कुनै पमन मबदाबाट कट्टा निनुे गरी उपचार गराउन आवश्यक पनन र्प अवमधको 
लामग पूरा तलब सहितको मबरामी मबदा पाउनेछ । 

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प । 
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१६ सतु्केरी मबदाः (१) महिला श्रमजीवी पत्रकार गभथवती भएमा मनजले सतु्केरीको अशघ वा पमछ गरी 
साठी ददन सतु्केरी मबदा मलन पाउनेछ । 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम सतु्केरी मबदा मलएको महिला श्रमजीवी पत्रकारले चािेमा 
लगातार र्प छ महिनासम्म सतु्केरी मबदा मलन सक्नेछ । 

  (३) उपमनयम (२) बमोशजम कुनै महिला श्रमजीवी पत्रकार मबदामा बसेमा त्यस्तो अवमध 
मनजको नोकरी अवमधमा जोमडनेछ । 

  (४) कुनै परुुष श्रमजीवी पत्रकारको पत्नी सतु्केरी िनुे भएमा त्यस्तो कमथचारीले 
सतु्केरीको अशघ वा पमछ गरी पन्र ददन सतु्केरी स्यािार गनथ मबदा मलन पाउनेछ ।  

   (५) .......................  

  (६) यस मनयम बमोशजम मबदामा बस्ने श्रमजीवी पत्रकारले पूरा तलब पाउनछे । 

  तर उपमनयम (२) बमोशजम मबदामा बस्ने श्रमजीवी पत्रकारले सो अवमधको तलब  
पाउने छैन । 

  (७) श्रमजीवी पत्रकारले बच्चाको स्यािारको मनममत्त सम्बशन्धत सञ् चार प्रमतष्ठानबाट 
बढीमा दईुवटा बच्चाको लामग जनिी एकमषु्ट पााँच िजार रुहपयााँ शशश ुस्यािार भत्ता पाउनेछ। 

  तर कुनै श्रमजीवी पत्रकारको पमत र पत्नी दवैुजना एउटै सञ् चार प्रमतष्ठानमा कायथरत 
भएमा परुुष श्रमजीवी पत्रकारले त्यस्तो भत्ता पाउने छैन।  

  (८) उपमनयम (४) बमोशजमको मबदा मलने श्रमजीवी पत्रकारले तीन महिना मभत्रमा आफू 

कायथरत सञ् चार प्रमतष्ठानमा बच्चाको जन्मदताथ प्रमाणपत्र पेश गनुथ पननछ र जन्म दताथ प्रमाणपत्र 
पेश नगरेमा मनजले सतु्केरी स्यािार गनथ मलएको मबदाको अवमध अन्य मबदाबाट कट्टा गररनेछ । 
  

  (९) यस मनयम बमोशजमको मबदाको अमभलेख सम्बशन्धत सञ् चार प्रमतष्ठानले अद्यावमधक 
गरी राख्न ुपननछ । 

१७. हकररया मबदाः (१) कुनै श्रमजीवी पत्रकारले कुल धमथ अनसुार आफैं  हकररया बस्न ुपरेमा पन्रददन 
हकररया मबदा पाउनछे । महिला श्रमजीवी पत्रकारको पमतले हकररया बस्न ु परेमा मनजले पमन 
त्यमतनै ददन हकररया मबदा पाउनेछ । 

  (२) श्रमजीवी पत्रकारले हकररया मबदामा बस्दा पूरा तलब पाउनेछ । 

 १८ बेतलबी मबदाः (१) श्रमजीवी पत्रकारलाई उपयोगी र आवश्यक पनन हवषयमा स्वदेश वा हवदेशमा 
अध्ययन गनथ वा अन्य कुनै हवशेष प्रयोजनको लामग सशञ् चत मबदा निनु े श्रमजीवी पत्रकारले 
बेतलबी मबदा पाउन सक्नेछ । 

  (२) श्रमजीवी पत्रकारले सेवा अवमध भरमा एकैपटक वा पटक पटक गरी तीन वषथसम्म 
बेतलबी मबदा पाउन सक्नेछ । 

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 



(संवत ्२०८० साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

5 
 

  तर सञ् चार प्रमतष्ठानले आवश्यक ठानेमा बेतलबी मबदाको अवमध दईु वषथसम्म र्प गनथ  
सक्नेछ ।   

  (३) तीन वषथ स्र्ायी सेवा अवमध नपगुी कुनै पमन श्रमजीवी पत्रकारले बेतलबी मबदा 
पाउन सक्न ेछैन । 

  (४) श्रमजीवी पत्रकारले बेतलबी मबदामा बसेको अवमध मनजको नोकरी अवमधमा गणना 
िनुे छैन । 

१९. घर मबदा र मबरामी मबदा सशञ् चत गनथ पाउनःे (१) श्रमजीवी पत्रकारले घर मबदा एकसय असी 
ददनसम्म र मबरामी मबदा जमतसकैु पमन सशञ् चत गनथ सक्नेछ । 

  (२) कुनै कारणले श्रमजीवी पत्रकार सेवाबाट अलग भएमा उपमनयम (१) बमोशजम 
सशञ् चत भएको घरमबदा र मबरामी मबदा बापत मनजको पदामधकार रिेको पदबाट खाईपाई आएको 
दरले िनु आउने रकम मनजले एकमषु्ट मलन पाउनेछ । 

  (३) उपमनयम (२) बमोशजमको रकम मलन नपाउाँदै त्यस्तो श्रमजीवी पत्रकारको मतृ्य ु
भएमा त्यसरी सशञ् चत भएको घर मबदा र मबरामी मबदा बापतको रकम मनजले इच्छाएको 
व्यशिले र त्यस्तो व्यशि नभएमा मनजको नजीकको िकदारले पाउनेछ । 

२०. मबदा माग गनन हवमधः श्रमजीवी पत्रकारले व्यवस्र्ापकसाँग मलशखतरूपमा मबदा माग गनुथ पननछ। 

  तर भैपरी आउने र पवथ मबदा मौशखक रूपमा पमन मलन सहकनेछ । 

२१. मबदा स्वीकृत गनन अमधकारीः श्रमजीवी पत्रकारको मबदा सम्बशन्धत व्यवस्र्ापकले स्वीकृत गननछ। 

२२. मबदा नमलई अनपुशस्र्त िनु े उपर कारबािीः मबदा नमलई कायाथलयमा अनपुशस्र्त िनुे श्रमजीवी 
पत्रकारलाई गयल र तलब कट्टी गरी हवभागीय कारवािीसमेत गनथ सहकनेछ । त्यसरी गयल 
भएको अवमध सेवा अवमधमा गणना गररने छैन । 

२३. मबदा अमधकारको कुरा िोइनः श्रमजीवी पत्रकारको लामग मबदा अमधकारको कुरा िोइन, सिमुलयत 
मात्र िो । 

पररच्छेद-४ 

पाररश्रममक तर्ा सहुवधा 
 २४.  समममतको काम, कतथव्य र अमधकारः ऐनमा लेशखएको काम, कतथव्य र अमधकारको अमतररि 

समममतको अन्य काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोशजम िनुेछ ː- 
(क)  श्रमजीवी पत्रकारले ऐन तर्ा यस मनयमावली बमोशजम पाउने न्यूनतम 

पाररश्रममक मनधाथरण गनन सम्बन्धमा नेपाल सरकारलाई आवश्यक मसफाररस 
गनन,  

 (ख)  खण्ड (क) बमोशजमको मसफाररस गनुथ अशघ सो हवषयमा आवश्यकता 
अनसुार सम्बशन्धत पिसाँग परामशथ गनन वा सम्बशन्धत हवशेषज्ञको राय मलन,े 

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ग)  सञ् चार प्रमतष्ठानको कामको प्रकृमत अनसुार श्रमजीवी पत्रकारको पदको 
तिगत वगीकरण गनन, 

(घ)  ऐनको दफा ३४ङ बमोशजम ऐनको कुनै व्यवस्र्ा कुनै सञ् चार प्रमतष्ठानको 
िकमा लागू निनु ेगरी तोक्ने सम्बन्धमा नेपाल सरकारलाई परामशथ ददन।े 

२५. वाहषथक तलब वहृद्ध ː श्रमजीवी पत्रकारले सञ् चार प्रमतष्ठानमा एक वषथको सेवा अवमध पूरा गरेपमछ 
एक ददनको तलबमा नघटाई मामसक तलबमा र्प गरी तलब वृहद्ध पाउने छ । 

२६. पाररश्रममक कट्टी िनु ेरकमको िद, तररका र म्याद ː (१) ऐनको दफा १५ को उपदफा (२) 
बमोशजम कुनै श्रमजीवी पत्रकारको पाररश्रममक कट्टी गनुथपदाथ देिायका कुरािरूको अधीनमा रिी 
कट्टी गनुथ पननछː- 

(क) लागेको जररवाना वा गैर िाशजर बापत कट्टी गनुथ पदाथ प्रत्येक पटक 
पाउने पाररश्रममकको तेत्तीस प्रमतशतको दरले नबढाई त्यस्तो जररवाना 
वा गैर िाशजर बापत कट्टी गनुथपनन रकम असलु नभएसम्म, 

(ख) जानीजानी वा लापरबािी सार् काम गदाथ सञ् चार प्रमतष्ठानलाई पगु्न 
गएको नोक्सानी बापत कट्टी गनुथपदाथ प्रत्येक पटक पच्चीस प्रमतशतको 
दरमा नबढाई त्यस्तो कट्टी गनुथपनन रकम असूल नभएसम्म, 

(ग) पाररश्रममकबाट कट्टी िनुे गरी अशघ ददएको पेश्की रकम कट्टी गनुथपदाथ 
सञ् चार प्रमतष्ठान र श्रमजीवी पत्रकारबीच कुनै शतथ भएकोमा सोिी 
आधारमा र त्यसरी कुनै शतथ नगरेको भए प्रत्येक पटक पाउन े
पाररश्रममकको पच्चीस प्रमतशतका दरमा नबढाई त्यस्तो पेश्की रकम 
असलु उपर नभएसम्म, 

(घ)  सरकारी अड्डा वा अदालतको आदेश बमोशजम मतनुथ बझुाउन ु पनन वा 
प्रचमलत कानून बमोशजम लाग्ने आयकर वा अन्य कुनै प्रकारको रकम 
कट्टी गनुथपदाथ त्यस्तो आदेशमा म्याद हकटान भएको भए सोिी म्यादमभत्र 
चिुा गनथ आवश्यक पनन जमत प्रमतशतको दरले र म्याद हकटान 
नभएकोमा प्रत्येक पटक पाउने पाररश्रममकको पचास प्रमतशतको दरमा 
नबढाई त्यस्तो आदेश बमोशजम असलु उपर नभएसम्म । 

  (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै श्रमजीवी पत्रकारबाट 
असलु उपर गनुथ पनन कुनै रकम कट्टी निुाँदै मनजको मतृ्य ु भएमा वा कुनै कारणबाट सञ् चार 
प्रमतष्ठानको सेवाबाट अवकाश पाएमा मनजबाट असूल गनथ बााँकी भएजमत रकम सञ् चार 
प्रमतष्ठानबाट मनजले पाउने रकम भएमा सोिी रकमबाट कट्टा गरी असलु उपर गररनछे । 

२७. कल्याणकारी कोष खडा गनुथपनन : (१) सञ् चार प्रमतष्ठानमा काम गनन श्रमजीवी पत्रकारिरूको 
िक, हित र सरुिाको लामग व्यवस्र्ापकले एउटा कल्याणकारी कोष खडा गनुथ पननछ । 
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    (२) उपमनयम (१) बमोशजम खडा भएको कोषमा व्यवस्र्ापकले देिायको रकम जम्मा 
गनुथ पननछ:- 

(क)  श्रमजीवी पत्रकारले खाईपाई आएको मामसक तलबबाट पााँच प्रमतशतले 
कट्टा गरी िनु आउने रकम, 

(ख)  नेपाल सरकारले सञ् चार प्रमतष्ठानलाई लोककल्याणकारी हवज्ञापन बापत 
उपलव्ध गराएको रकमको दश प्रमतशतले िनु आउने रकम, 

(ग)  सञ् चार प्रमतष्ठानले प्रत्येक बषथ हवज्ञापन बापत प्राप्त गनन आम्दानीको दश 
प्रमतशतले िनु आउने रकम, 

(घ)  सञ् चार प्रमतष्ठानमा प्रत्येक बषथ नाफा भएको रकममा खण्ड (ख) र (ग) 
बमोशजमको रकम घटाई बााँकी िनु आउने कुल नाफाको पााँच प्रमतशतले 
िुन् आउने रकम । 

  (३) व्यवस्र्ापकले कल्याणकारी कोषमा रिने रकम कुनै वाशणज्य बैङ्कमा खाता खोली 
जम्मा गनुथ पननछ । 

  (४) कल्याणकारी कोषको सञ् चालन व्यवस्र्ापक र व्यवस्र्ापकले तोकेको कुनै 
श्रमजीवी पत्रकारको संयिु दस्तखतबाट िनुछे । 

   (५) प्रत्येक सञ् चार प्रमतष्ठानले यस मनयम बमोशजम खडा भएको कोषको प्रत्येक वषथ 
मान्यता प्राप्त लेखा पररिकबाट लेखा पररिण गराउन ुपननछ।  

   (६) प्रत्येक सञ् चार प्रमतष्ठानले उपमनयम (५) बमोशजमको लेखा पररिण प्रमतवेदन 
सावथजमनक गनुथ पननछ ।  

२८. कल्याणकारी कोषको प्रयोग : सञ् चार प्रमतष्ठानले कल्याणकारी कोषको रकम देिायका काममा 
खचथ गनथ सक्नेछ : 

(क)  श्रमजीवी पत्रकार वा मतनका पररवारका सदस्यिरू हवरामी भई वा 
तत्काल दघुथटना घटी आमर्थक सियोग उपलब्ध गराउन ुपनन भएमा, 

(ख)  श्रमजीवी पत्रकारलाई असाधारण पररशस्र्मत परी आएमा सिमुलयत दरमा 
सापटी ददन, 

(ग)  श्रमजीवी पत्रकारिरूको बालबामलकालाई शशिाको लामग आवश्यक 
व्यवस्र्ा गनथ, 

 (ग१)  मनयम २८क बमोशजम असि बशृत्त बापतको रकम ददन, 

   (ग२) मनयम ३०ख बमोशजम िमतपूमतथको रकम ददन, 

(घ)  श्रमजीवी पत्रकारको िकहित र सरुिाको सम्बन्धमा सञ् चार प्रमतष्ठानले 
उपयिु ठिर् याएको अन्य कुनै हवषयमा । 

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प । 
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२८क. अशि वशृत्तः सञ् चार प्रमतष्ठानको कामको मसलमसलामा कुनै श्रमजीवी पत्रकारको दघुथटनामा परी 
अङ्गभङ्ग भएको वा चोटपटक लागेको कारण मनज शारीररक वा मानमसक रूपमा सेवाको लामग 
अशि भएको भनी नेपाल सरकारले तोकेको मेमडकल बोडथले मसफाररश गरेमा सम्बशन्धत सञ् चार 
प्रमतष्ठानले त्यस्तो श्रमजीवी पत्रकारलाई मनजको जीहवकाको मनममत्त बााँचनु्जेलसम्मका लामग 
अशि वृशत्त बापत मनजले खाईपाई आएको मामसक तलबको आधा रकम मनयम २७ बमोशजमको 
कोषबाट प्रत्येक महिना उपलव्ध गराउन ुपननछ ।  

२९. सञ् चय कोषः स्र्ायी श्रमजीवी पत्रकारलाई मनजले खाईपाई आएको तलबबाट प्रत्येक महिनामा 
दश प्रमतशत रकम कट्टा गरी सञ् चार प्रमतष्ठानले सो रकममा शत प्रमतशत र्पी मनजको नाममा 
सञ् चय कोष जम्मा गनुथ पननछ । 

३०. उपचार खचथ : श्रमजीवी पत्रकारले सञ् चार प्रमतष्ठानमा काम गरे बापत प्रत्येक वषथको अन्त्यमा 
आफूले खाईपाई आएको एक महिनाको पाररश्रममक बराबरको रकम उपचार खचथ बापत 
पाउनेछ। 

३०क.औषमध उपचार तर्ा दघुथटना बीमाः (१) व्यवस्र्ापकले सञ् चार प्रमतष्ठानमा कायथरत प्रत्येक 
श्रमजीवी पत्रकारको लामग न्यूनतम पााँच लाख रुपैयााँको औषधी उपचार तर्ा दघुथटना बीमा 
गराउन ुपननछ । 

  (२) कुनै श्रमजीवी पत्रकार सञ् चार प्रमतष्ठानको कामको मसलमसलामा दघुथटनामा परी 
चोटपटक लागेमा वा मनजको अङ्ग भङ्ग भएमा वा अन्य कुनै कडा रोग लागेमा उपमनयम (१) 
बमोशजम बीमा गराएको रकमबाट उपचार गराउन ुपननछ । 

  (३) उपमनयम (१) बमोशजम वीमा गराउाँदा लाग्ने कूल वीमा शलु्क रकम मध्ये पचास 
प्रमतशत रकम सम्बशन्धत सञ् चार प्रमतष्ठानले र पचास प्रमतशत रकम सम्बशन्धत श्रमजीवी 
पत्रकारले व्यिोनुथ पननछ । 

  (४) सञ् चार प्रमतष्ठानको कामको मसलमसलामा दघुथटनामा परी कुनै श्रमजीवी पत्रकारको 
मतृ्य ुभएमा उपमनयम (१) बमोशजम गररएको बीमा बापतको रकम ऐनको दफा १६ मा उल्लेख 
भए बमोशजमको व्यशिले पाउनेछ । 

  (५) यस मनयम बमोशजम श्रमजीवी पत्रकारले उपचार बापत रकम पाएको कारणले मात्र 
मनयम ३० बमोशजम उपचार खचथ पाउनमा कुनै बाधा परु् याएको मामनने छैन ।  

  (६) सञ् चार प्रमतष्ठानले यो मनयम प्रारम्भ िुाँदाका बखत आफ्नो प्रमतष्ठानमा कायथरत 
प्रत्येक श्रमजीवी पत्रकारको यो मनयम प्रारम्भ भएको मममतले छ महिना मभत्र उपमनयम (१) 
बमोशजम बीमा गरी सोको जानकारी प्रसे रशजिारलाई ददन ुपननछ । 

३०ख.िमतपूमतथ सम्बन्धी व्यवस्र्ाः (१) कुनै श्रमजीवी पत्रकारलाई सञ् चार प्रमतष्ठानको कामको 
मसलमसलामा चोटपटक लाग्न गई सो चोटपटकको कारणबाट मनजको कायथसम्पादन िमतामा 

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प । 
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असर पनन भएमा सञ् चार प्रमतष्ठानले त्यस्तो श्रमजीवी पत्रकारलाई मनजले खाईपाई आएको एक 
महिनाको तलब बराबरको रकम वा दशिजार रूपैयााँमध्ये जनु बढी िनु्छ सो रकम िमतपूमतथको 
रूपमा एकमषु्ट उपलव्ध गराउन ुपननछ ।  

  (२) सञ् चार प्रमतष्ठानको कामको मसलमसलामा कुनै श्रमजीवी पत्रकारको व्यशिगत 
सम्पशत्त नष्ट भएमा सम्बशन्धत सञ् चार प्रमतष्ठानले त्यस्तो श्रमजीवी पत्रकारलाई त्यसरी नष्ट भएको 
सम्पशत्त बराबरको रकम िमतपूमतथ बापत उपलब्ध गराउन ुपननछ । 

  (३) यस मनयम बमोशजम सम्बशन्धत सञ् चार प्रमतष्ठान समि श्रमजीवी पत्रकारले पाउन े
िमतपूमतथको रकम मसफाररश गनथ प्रत्येक शजल्लामा देिायका सदस्यिरूको भएको समममत रिनेछ:- 

(क)  प्रमखु शजल्ला अमधकारी                          - अध्यि 

(ख)  सभापमत, नेपाल पत्रकार 

       मिासंघ, शजल्ला शाखा                            - सदस्य 

(ग)  प्रमखु, शजल्ला प्रिरी कायाथल                         - सदस्य 

(घ)  प्रमखु, सम्बशन्धत सञ् चार प्रमतष्ठान           - सदस्य 

(ङ)  प्रमखु, शजल्ला िलुाक कायाथलय             - सदस्य सशचव 

  (४) उपमनयम (३) बमोशजम गठन िनुे समममतको सशचवालय सम्बशन्धत शजल्ला िलुाक 
कायाथलयमा रिनेछ । 

३१. उपदान : पााँच वषथ वा सो भन्दा बढी समय सञ् चार प्रमतष्ठानमा स्र्ायी सेवा गनन श्रमजीवी 
पत्रकारले आफूले काम गरेको अवमध अनसुार देिाय बमोशजम उपदान पाउनेछ :- 

(क)  पााँच वषथदेशख दश वषथसम्म सेवा गरेको श्रमजीवी पत्रकारले आफूले काम गरेको 
प्रत्येक वषथको मनममत्त आधा महिनाको तलब, 

(ख)  दश वषथदेशख पन्रवषथसम्म सेवा गरेको श्रमजीवी पत्रकारले आफूले काम गरेको 
प्रत्येक वषथको मनममत्त एक महिनाको तलब, 

(ग)  पन्र वषथदेशख बढी सेवा गरेको श्रमजीवी पत्रकारले आफूले काम गरेको प्रत्येक 
वषथको मनममत्त डेढ महिनाको तलब । 

३२. चाडपवथ खचथः श्रमजीवी पत्रकारले आफ्नो धमथ, संस्कृमत, परम्परा अनसुार मनाइन ेचाडपवथको लामग 
खाइपाई आएको एक महिनाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक वषथ चाडपवथ खचथको रूपमा 
पाउनेछ । यस्तो रकम एक आमर्थक वषथमा एक पटक आफ्नो धमथ, संस्कृमत, परम्परा अनसुार 
मनाइन ेमयुय चाडपवथको अवसरमा भिुानी मलन सक्नछे । 

३३. दैमनक तर्ा भ्रमण भत्ता बापतको सहुवधा : श्रमजीवी पत्रकारले कायाथलयको कामको शशलशशलामा 
कुनै ठाउाँमा भ्रमण गनुथ परेमा सो ठाउाँमा जााँदा र आउाँदाको सवारी खचथ र सो ठाउाँमा बस्दा 

                                                                                                                                                                                     
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प । 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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लाग्ने खाना खचथ वापत व्यवस्र्ापकले तोके बमोशजमको रकम सञ् चार प्रमतष्ठानबाट दैमनक तर्ा 
भ्रमण भत्ताको रूपमा पाउनछे । 

३४. बीमाको सहुवधा : व्यवस्र्ापकले प्रत्येक श्रमजीवी पत्रकारको बीमाको व्यवस्र्ा गनुथ पननछ । 

३५. अवकास पाउन ेश्रमजीवी पत्रकारले पाउन ेसहुवधा : ऐनको दफा २२ र २३ बमोशजम अवकाश 
पाउने श्रमजीवी पत्रकारलाई मनजले सेवा गरेको प्रत्येक वषथको मनममत्त मनयम ३१ मा तोहकए 
बमोशजमको उपदान सरिको सहुवधा ददन ुपननछ । कुनै श्रमजीवी पत्रकारले पााँचवषथ भन्दा कम 
अवमध सञ् चार प्रमतष्ठानमा सेवा गरेको भए मनजले पााँचवषथ सेवा गरेको मानी सोिी अनपुातमा 
मनजलाई सहुवधा ददन ुपननछ । 

३६. बढी समय काम गरे बापत पाउन ेसहुवधा : व्यवस्र्ापकले श्रमजीवी पत्रकारलाई कायाथलय समय 
बािेक बढी समय सञ् चार प्रमतष्ठानको काममा लगाएमा त्यसरी बढी समय काममा लगाए बापत 
मनजले पाउने एक ददनको पाररश्रममकको रकमलाई दामासािीले हिसाब गरी जमत समय बढी काम 
लगाइएको छ सोिी आधारमा र्प सहुवधा ददनपुननछ । 

पररच्छेद-५ 

आचरण 

३७. समय पालन र मनयममतताः श्रमजीवी पत्रकारले मनधाथररत समयमा कायाथलय वा आफ्नो कायथिेत्रमा 
िाशजर िनुपुदथछ र सकेसम्म पहिले मबदाको स्वीकृमत नमलई कामबाट अनपुशस्र्त िनु ुिुाँदैन । 

३८. अनशुासन र आज्ञापालनः (१) श्रमजीवी पत्रकारले अनशुासनमा रिी आफ्नो कतथव्य इमान्दारी र 
तत्परताकोसार् पालन गनुथपदथछ । 

  (२)  ....................... 
  (३) श्रमजीवी पत्रकारले आफूभन्दा मामर्को श्रमजीवी पत्रकारसाँग आदर र आफू ममुनका 

व्यशिलाई उशचत व्यविार गनुथपदथछ । 

३९. सञ् चार प्रमतष्ठानको नीमत हवपरीत कायथ गनथ निनु े: (१) सञ् चार प्रमतष्ठानको नीमतको हवपरीत िनुे 
गरी वा सञ् चार प्रमतष्ठान वा पमत्रका र जनताको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुनै हवदेशी राि वा 
िेत्रको सम्बन्धमा खलल पनथ सक्ने गरी कुनै पमन श्रमजीवी पत्रकारले आफ्नो वास्तहवक वा 
काल्पमनक नामबाट वा वेवाररश कुनै लेख प्रकाशशत गनथ, प्रसेलाई कुनै खबर ददन, रेमडयो वा 
टेमलमभजन आददद्वारा भाषण प्रसाररत गनथ, कुनै सावथजमनक भाषण ददन वा कुनै विव्य प्रकाशशत 
गनथ िुाँदैन । 

                                                           
पहिलो संशोधनद्वारा शझहकएको। 

 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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  (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन प्रचमलत कानून र सञ् चार 
प्रमतष्ठानको नीमत हवपरीत निनुे गरी लेख प्रकाशन वा प्रसारण गरी स्वस््य आलोचना गनथ बाधा 
पनन छैन ।  

४०. सञ् चार प्रमतष्ठान सम्बन्धी समाचार प्रकाशन गनथमा प्रमतबन्ध : श्रमजीवी पत्रकारले सञ् चार 
प्रमतष्ठानद्वारा अशयतयार नपाई आफूले पमत्रकाको व्यवस्र्ापकीय वा समाचार संकलन सम्बन्धी 
कायम गदाथ जानकारीमा आएको कुनै गोप्य वा कानूनद्वारा मनषेमधत हवषय, आफूले लेखेको वा 
संकलन गरेको कुनै कागज पत्र वा समाचार प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपबाट अरु अनमधकृत व्यशि 
वा प्रसेलाई ददन ुवा बताउन ुिुाँदैन । 

४१. दान, उपिार, चन्दा आदद प्राप्त गनथ र सापटी मलनमा प्रमतबन्ध : (१) सञ् चार प्रमतष्ठान वा पमत्रकामा 
कुनै पमन प्रकारले असर पनथ सक्न ेगरी कुनै पमन श्रमजीवी पत्रकारले सञ् चार प्रमतष्ठानको पूवथ 
स्वीकृमत मबना आफूले वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यद्वारा कसैबाट कुनै प्रकारको दान, दातव्य, 

कोशेली वा उपिार स्वीकार गनथ वा चन्दा माग्न वा समाचार संकलनको कायथसाँग सम्बशन्धत 
व्यशिसाँग सापटी मलन िुाँदैन । 

  (२) श्रमजीवी पत्रकारले कुनै हवदेशी सरकार वा हवदेशी सरकारको कुनै प्रमतमनमधबाट 
कुनै उपिार प्राप्त िनु आएमा मनजले पमत्रका व्यवस्र्ापकलाई खबर ददई मनकासा भए बमोशजम 
गनुथ पछथ । 

४२. प्रदशथन र िड्ताल गनथमा प्रमतबन्ध : श्रमजीवी पत्रकारले नेपालको सावथभौमसत्ता र अखण्डतामा 
आाँच आउन ेगरी, देशको शाशन्त सरुिा, वैदेशशक सम्बन्ध र सावथजमनक मयाथदा तर्ा अदालतको 
मनणथयको अविेलना िनुे गरी हवमभन्न जात जामत, धमथ, वगथ, िेत्र र सम्प्रदायका मामनसिरूबीच 
वैमनस्य उत्पन्न गराउने वा साम्प्रदाहयक दभुाथवना फैलाउने गरी वा कुनै अपराधलाई प्रश्रय िनुे 
गरी प्रदशथन गनथ, िड्तालमा भाग मलन वा सो कायथ गनन उद्देश्यले अरुलाई उकास्न समेत िुाँदैन । 

४३. िड्ताल र्नुछेक तर्ा घेराउ गनथमा प्रमतबन्ध : श्रमजीवी पत्रकारले कुनै पमन व्यवस्र्ापक वा 
कमथचारी वा श्रमजीवी पत्रकारको कानून मनयमद्वारा मनधाथररत कतथव्य पूरा गनथमा बाधा मबरोध िनुे 
गरी िड्ताल वा कलम बन्द गनथ तर्ा शारीररक वा मानमसक चोट पगु्ने गरी दबाब ददन वा सो 
गनन उद्देश्यले अरुलाई उकास्न समेत िुाँदैन । 

  तर टे्रड यूमनयन सम्बन्धी प्रचमलत कानूनको अधीनमा रिी श्रमजीवी पत्रकारले आफ्नो 
अमधकार प्रयोग गनथ कुनै बाधा पगेुको मामनने छैन। 

४४. आफ्नो सेवा र पद अनसुारको आचारण पालन गनुथपनन : प्रत्येक श्रमजीवी पत्रकारले आफ्नो सेवा 
र पद अनकूुलको आचरण समेत पालन गनुथ पदथछ । 

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प । 
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४५. मादक पदार्थ सेवन गनथ निनु े : श्रमजीवी पत्रकारले मादक पदाथर् सेवन गरी कायाथलयमा 
उपशस्र्त िनु र पेशा सम्बन्धी कामको मसलमसलामा मादक पदार्थ सेवन गरी िूलिजु्जत गरी 
पमत्रका र व्यवस्र्ापनको बदनाम गनुथ िुाँदैन । 

 

पररच्छेद-६ 

हवहवध 

४६.  ◘................................. 
४७. कमथचारी तर्ा कामदारको मनयशुि, सेवाको शतथ र सहुवधा सम्बन्धी व्यवस्र्ा : सञ् चार प्रमतष्ठानमा 

काम गनन कमथचारी तर्ा कामदारको मनयशुि, सेवाको शतथ र सहुवधा सम्बन्धी व्यवस्र्ा श्रमजीवी 
पत्रकारसरि िनुेछ । 

 ४८. श्रम कानून बमोशजम िनुःे श्रमजीवी पत्रकारको मनयशुि, सेवाको शतथ तर्ा सहुवधाको सम्बन्धमा 
यस मनयमावलीमा लेशखएका कुरािरूको िकमा यसै मनयमावली बमोशजम र अन्य कुराको िकमा 
प्रचमलत श्रम कानून बमोशजम िनुेछ ।1 

                                                           
◘पहिलो संशोधनद्वारा खारेज । 

 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 पहिलो संशोधनद्वारा र्प । 
 1 द्रष्टव्य :-  (१) केिी नेपाल कानून संशोधन गनन ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दिरूः- 
  “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” ।  

    (२)  पहिलो संशोधनद्वारा रुपान्तर गररएका शब्दिरूः- 
  “पमत्रका व्यवस्र्ापक” को सट्टा “समाचार प्रमतष्ठान”। 
 

 


