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प्राववमधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालीम परिषद् मनयमावली, २०५१ 

                         नपेाल िाजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

                                                                    २०५१।२।३० 

संशोधन              

१. प्राववमधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालीम परिषद् (पविलो संशोधन)   

मनयमावली, २०६०                                                   २०६०।३।१९ 

२. प्राववमधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालीम परिषद् (दोस्रो संशोधन) 
 मनयमावली, २०७०                                           २०७०।१०।२० 

३. प्राववमधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालीम  

      परिषद् (तेस्रो संशोधन) मनयमावली, २०७२                          २०७२।३।२८ 

४. प्राववमधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालीम 

      परिषद् (चौथो संशोधन) यमावली, २०७५                               २०७५।६।२३ 

प्राववमधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालीम परिषद् ऐन, २०४५ को दफा १५ ले ददएको अमधकाि 
प्रयोग गिी नेपाल सिकािले देिायका मनयमिरु बनाएको छ । 

परिच्छेद–१ 

प्रािशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम ि प्रािम्भ: (१) यी मनयमिरुको नाम “प्राववमधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालीम परिषद् 
मनयमावली, २०५१” ििेको छ । 

  (२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रािम्भ िनुेछ । 

२. परिभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथथ नलागेमा यस मनयमावलीमा,– 

(क) “ऐन” भन्नाले प्राववमधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालीम परिषद् ऐन, २०४५ सम्झन ु
पछथ । 

(ख) “अध्यक्ष” भन्नाले सभा वा परिषद्का अध्यक्ष सम्झन ुपछथ । 

(ग) “उपाध्यक्ष” भन्नाले परिषद्को उपाध्यक्ष सम्झन ुपछथ । 

(घ) “सदस्य–सशचव” भन्नाले सभा वा परिषद्को सदस्य–सशचव सम्झन ु  पछथ। 

(ङ) “पिीक्षण समममत” भन्नाले मनयम ८ बमोशजम गदित िाविय सीप पिीक्षण समममत सम्झन ु
पछथ । 

(च) “तालीम समममत” भन्नाले मनयम १३ बमोशजम गदित औद्योमगक प्रशशक्षाथी तालीम 
समममत सम्झन ुपछथ । 

(छ) “संस्था” भन्नाले प्राववमधक तथा व्यावसावयक सम्बन्धी तालीम सञ्चालन गनथको  लामग 
मनयम १८ वा १९ बमोशजम परिषद् बाट स्वीकृमत प्राप्त संस्था सम्झन ुपछथ । 
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परिच्छेद–२ 

अध्यक्ष, उपाध्यक्ष तथा सदस्य–सशचवको काम, कतथव्य ि अमधकाि तथा सेवा शतथ 
३. अध्यक्षको काम, कतथव्य ि अमधकाि: अध्यक्षले परिषद्संग सम्बशन्धत जनुसकैु ववषय वा कायथको 

मनिीक्षण तथा जााँचबझु गनथ तथा सो सम्बन्धमा परिषद्का कुनै पदामधकािी वा कमथचािीलाई आवश्यक 
मनदेशन ददन सक्नेछ । 

३क. मसफारिस समममत सम्बन्धी व्यवस्था: (१) परिषद्को उपाध्यक्ष मनोनयन गनथ वा सदस्य–सशचव तोक्न े
सम्बन्धमा नेपाल सिकाि समक्ष मसफारिस गनथ देिायको एक मसफारिस समममत ििनछे:- 

(क) िाविय योजना आयोगको सदस्य (शशक्षा िेने)        – अध्यक्ष 

(ख) सशचव, शशक्षा मन्त्रालय                           – सदस्य 

(ग) नेपाल सिकािको ववशशष्ट शे्रणीको पदबाट अवकाश 

 पाएका व्यशििरुमध्येबाट शशक्षा मन्त्रालयले तोकेको  

  एक जना                                   – सदस्य 

(२) उपमनयमम (१) बमोशजमको समममतको मनयम ३ख. बमोशजमको योग्यता पगेुका 
व्यशििरु मध्येबाट मनजको शैशक्षक योग्यता, अनभुव समेतको मूल्याङ्कन गिी तीन जनाको नाम 
उपाध्यक्षको रुपमा मनोनयन गने सम्बन्धमा नेपाल सिकाि समक्ष मसफारिस गनुथ  पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतले परिषद्को अमधकृत प्रथम शे्रणीको पदमा कम्तीमा 
पााँच वषथ काम गिेका कमथचािीिरुमध्येबाट अनसूुचीमा उशल्लशखत आधािमा छनौट गिी सबैभन्दा बढी 
अङ्क प्राप्त गने तीन जनाको नाम सदस्य–सशचवको रुपमा तोक्न े सम्बन्धमा नेपाल सिकाि समक्ष 
मसफारिस गनुथ पनेछ । 

(४) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतको बैिक सम्बन्धी कायथववमध सो समममत आफैँ ले गिे 
बमोशजम िनुेछ ।  

३ख. उपाध्यक्ष िनुकुो लामग चाविन े योग्यता: (१) देिायको योग्यता ि अनभुव भएको व्यशि परिषद्को 
उपाध्यक्ष िनु योग्य िनुेछ:– 

(क) मान्यता प्राप्त शशक्षण संस्थाबाट कम्तीमा स्नातकोत्ति उपामध िामसल गिेको, 
(ख) प्राववमधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालीमको क्षेत्रमा कम्तीमा पन्र वषथ काम 

गिेको, 
(ग) चालीस वषथ  उमेि पूिा भई सािी वषथ उमेि ननाघेको । 

  (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुिा लेशखएको भए तापमन परिषद् बाट सम्बन्धन प्राप्त 
संस्थाको सञ्चालक पदमा कायथित व्यशि उपाध्यक्षको पदमा मनोनयन िनु सक्ने छैन । 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्धािा थप । 
 दोस्रो संशोधनद्धािा थप । 
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४. उपाध्यक्षको काम, कतथव्य ि अमधकाि: (१) उपाध्यक्षको काम, कतथव्य ि अमधकाि देिाय बमोशजम 
िनुेछ:– 

(क) परिषद्को नीमत मनधाथिण गने सम्बन्धमा सभा ि परिषद्लाई सियोग गने । 

(ख) प्राववमधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालीमको सञ्चालन तथा ववकासको लामग 
शशक्षण, प्रशशक्षण तथा अनसुन्धानको व्यवस्था गने, गिाउन े। 

(ग) परिषद्को अल्पकालीन तथा दीघथकालीन योजना तथा कायथक्रमिरुको समन्वय 
गने, गिाउने । 

(घ) सभा वा परिषद् बाट प्रत्यायोशजत अन्य काम गने, गिाउने । 

  (२) उपाध्यक्षको अनपुशस्थमत वा पद रिि भएको अवस्थामा मनजलाई तोवकएको काम, कतथव्य 
ि अमधकािको प्रयोग ि पालना सदस्य–सशचवले गनेछ ।  

५. उपाध्यक्षको सेवा, शतथ तथा सवुवधा: (१) उपाध्यक्ष परिषद्को वैतमनक वा अवैतमनक पदामधकािी िनु 
सक्नेछ । 

  (२) उपाध्यक्षको पदावमध चाि वषथको िनुछे ।  

  (३) उपाध्यक्षको पारिश्रममक ि अन्य सवुवधािरु नेपाल सिकािले तोके बमोशजम िनुछे । 

६. सदस्य–सशचवको काम, कतथव्य ि अमधकाि: सदस्य–सशचवको काम, कतथव्य ि अमधकाि देिाय बमोशजम 
िनुेछ:– 

(क) परिषद्को नीमत मनधाथिण गने सम्बन्धमा सभा ि परिषद्लाई सियोग गने । 

(ख) सभा ि परिषद् मा पेश गनुथ पने प्रस्ताविरु तयाि गने, गिाउने । 

(ग) सभा ि परिषद् बाट भएका मनणथयिरुको कायाथन्वयन गने, गिाउने । 

(घ) परिषद्को वावषथक कायथक्रम तथा बजेट तयाि गनथ लगाई स्वीकृमतको लामग 
सभा समक्ष पेश गने । 

(ङ) परिषद्को ववत्तीय कािोबािको लेखा िीकसाँग िाख्न लगाउने । 

(च) परिषद्को वावषथक कायथक्रमको आन्तरिक मूल्याङ्कन गिाउने तथा त्यसको 
प्रगमत सभा समक्ष पेश गने । 

(छ) परिषद्को आन्तरिक लेखा पिीक्षण तथा अशन्तम लेखा पिीक्षण गिाउन ेि वेरुज ु
फछयौट तथा खचथ समथथन सम्बन्धमा परिषद्ले तोके बमोशजम काम गने । 

(ज) परिषद्ले सम्पशत्तको संिक्षण तथा सञ्चालन सम्बन्धमा आवश्यक कायथ गने, 

गिाउने । 

(झ) परिषद्को कमथचािीिरुको सबै वकमसमका मबदािरु स्वीकृत गने। 

(ञ) आचिण उल्लङ्घन गने परिषद्का प्रशशक्षक तथा कमथचािी उपि ववभागीय 
कािबािी चलाउने । 

(ट) सभा वा परिषद् बाट प्रत्यायोशजत एवं मनदेशशत अन्य काम गने,      गिाउने । 
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७. सदस्य–सशचवको सेवा, शतथ तथा सवुवधा: (१) सदस्य–सशचव परिषद्को पूिा समय काम गने प्रमखु 
प्रशासकीय पदामधकािी िनुेछ । 

  (२) सदस्य–सशचवको पदावमध चाि वषथको िनुछे। 

  (२क) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुिा लेशखएको भएतापमन सदस्य–सशचवमा कायथक्षमताको 
अभाव भएमा, मनजको पदीय शजम्मेवािी पूिा नगिेमा वा मनजले परिषद्को वित ववपिीत कुनै कायथ गिेको 
प्रमाशणत भएमा परिषद्को मसफारिसमा नेपाल सिकािको मनजलाई जनुसकैु बखत सदस्य–सशचवको 
पदबाट िटाउन सक्नेछ । 

  ति त्यसिी पदबाट िटाउन ुअशघ मनजलाई सफाई पेश गने मनामसव मौकाबाट वशञ्चत गरिन े
छैन। 

  (३) सदस्य–सशचवले परिषद्को कमथचािीले पाए सििको मबदा लगायतका अन्य सवुवधा समेत 
पाउनेछ । सदस्य–सशचवले मबदा बस्दा अध्यक्षको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

  (३क) सदस्य–सशचवको पदमा तोवकएको कमथचािी कुनै कािणले सदस्य–सशचव पदमा नििेमा 
मनजको परिषद् मा ििेको पदामधकािी स्वतः समाप्त िनुेछ। 

(३ख) सदस्य–सशचव कुनै कािणले सो पदमा नििेमा मनजले प्रचमलत कानून बमोशजम 
अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बािेक सो पद अनसुािको समुधवा पाउनछे । 

 (३ग) ऐन वा मनयमावली बमोशजम सदस्य–सशचव नतोवकएसम्म वा सदस्य–सशचवको 
अनपुशस्थमतमा परिषद्को सबैभन्दा वरिष्ठ कमथचािीले मनममत्त सदस्य–सशचव भई कायथ गनेछ । 

  ति पवथ तथा भैपिी आउन े मबदा ि सात ददनसम्मको घि मबदा बस्न ु पिेमा अध्यक्षलाई 
मौशखक जानकािी गिाई बस्न सक्नेछ । 

  (४) सदस्य–सशचवको पारिश्रममक ि अन्य सवुवधािरु नेपाल सिकािले तोके बमोशजम िनुेछ । 

परिच्छेद–३ 

सीपको वगीकिण, पिीक्षण तथा प्रमाणीकिण 

 ८. िाविय सीप पिीक्षण समममतको गिन: (१) सीपको वगीकिण, पिीक्षण तथा प्रमाणीकिण सम्बन्धमा 
आवश्यक काम गनथको लामग देिायको एक िाविय सीप पिीक्षण समममत गिन गरिएकोछ:–  

(क) सदस्य–सशचव, परिषद्                                 – अध्यक्ष 

(ख) मत्रभवुनववश्वववद्यालय,  इशन्जमनयरिङ्ग अध्ययन     

  सस्थानको डीन वा मनजले   तोकेको सो संस्थानको       

 िाजपत्रावङ्कत प्रथम शे्रणी सििको व्यशि                         – सदस्य 

(ग) सि–सशचव, शशक्षा तथा खेलकुद मन्त्रालय                      – सदस्य 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्धािा थप । 
 दोस्रो संशोधनद्धािा थप । 
 पविलो संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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 (घ) सि–सशचव, पिीक्षा तथा  मसफारिस मिाशाखा, 
 लोक सेवा आयोग                                   – सदस्य 

(ङ) मिामनदेशक, सििी ववकास तथा भवन मनमाथण  ववभाग        – सदस्य 

(च) मिामनदेशक, श्रम तथा िोजगाि प्रवथधन ववभाग                       – सदस्य 

(छ) मिामनदेशक, घिेल ुतथा साना उद्योग ववभाग                    – सदस्य 

(ज) अध्यक्ष, घिेल ुतथा साना उद्योग मिासंघ                          – सदस्य 

(झ) अध्यक्ष, जनशशि ववकास समममत, उद्योग वाशणज्य मिासंघ    – सदस्य 

(ञ) अध्यक्ष मनमाथण व्यावसायी मिासंघ नेपाल                          – सदस्य 

(ट) मनजीस्तिमा व्यावसावयक तालीम प्रदान गने संस्थािरुमध्येबाट  

      पिीक्षण समममतद्वािा मनोनीत एकजना                 – सदस्य 

(ि) श्रममकिरुको व्यावसावयक संघ, साँगिनिरु मध्येबाट  

       परिषद्द्वािा मनोनीत दईुजना                               – सदस्य 

(ड) िोजगािदाता वा गैिसिकािी संस्थािरुमध्येबाट 

 पिीक्षण समममतद्वािा मनोनीत एकजना                     – सदस्य 

(ढ) उद्योगपमत तथा उद्योग  व्यावसायसाँग प्रत्यक्ष 

 सिोकाि भएका व्यशििरुमध्येबाट पिीक्षण समममतद्वािा मनोनीत  

       एकजना                                     – सदस्य 

(ण) मनदेशक, सीप पिीक्षण मिाशाखा, परिषद्                – सदस्य–सशचव 

   (२) उपमनयम (१) बमोशजम मनोनीत सदस्यिरुको पदावमध दईु वषथको िनुेछ । 

   (३) पिीक्षण समममतले आवश्यक देखेमा कुनै ववशेषज्ञ वा सल्लािकािलाई पिीक्षण समममतको 
बैिकमा पयथवेक्षकको रुपमा भाग मलन आमन्त्रण गनथ सक्नेछ । 

   (४) परिषद्को सीप पिीक्षण मिाशाखाले पिीक्षण समममतको सशचवालयका रुपमा काम 
गनेछ। 

 ९. पिीक्षण समममतको बैिक सम्बन्धी कायथववमधः (१) पिीक्षण समममतको बैिक आवश्यकतानसुाि बस्नेछ। 

  (२) पिीक्षण समममतको कुल सदस्य सङ्ख्याको पचास प्रमतशत सदस्यिरु उपशस्थत भएमा 
पिीक्षण समममतको बैिकको लामग गणपूिक सङ्ख्या पगेुको मामननछे ।  

  (३) पिीक्षण समममतको बैिकको अध्यक्षता पिीक्षण समममतको अध्यक्षले गनेछ ि मनजको 
अनपुशस्थमतमा बैिकमा उपशस्थत सदस्यिरुले आपूm मध्येबाट छानकेो सदस्यले बैिकको अध्यक्षता 
गनेछ। 

  (४) पिीक्षण समममतको बैिकमा बिमुतको िाय मान्य िनुेछ ि मत बिाबि भएमा अध्यक्षता 
गने व्यशिले मनणाथयक मत ददन सक्नेछ । 

  (५) पिीक्षण समममतको मनणथय पिीक्षण समममतको सदस्य–सशचवले प्रमाशणत गिी  िाख्नछे । 
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  (६) पिीक्षण समममतको बैिक सम्बन्धी अन्य कायथववमध पिीक्षण समममत आफैले मनधाथिण गिे 
बमोशजम िनुेछ । 

१०. पिीक्षण समममतको काम, कतथव्य ि अमधकाि: पिीक्षण समममतको काम, कतथव्य ि अमधकाि देिाय 
बमोशजम िनुेछ:– 

(क) सीपको दक्षता वगीकिण गनथ, प्रमाशणका बनाउन ि पिीक्षण तथा प्रमाणीकिण 
सम्बन्धी कायथ गनथ िावियस्तिमा आवश्यक योजना तथा कायथक्रम तजुथमा गिी 
सो योजना तथा कायथक्रमलाई कायाथन्वयन गने, गिाउने । 

(ख) गािथस्थ वा औद्योमगक क्षेत्रमा ववमभन्न व्यवसाय, सेवा, पेशा वा सेवाको लामग 
चाविने सीपको दक्षताको माग ि खपतको सम्बन्धमा आवश्यक अनसुन्धान 
गने, गिाउने । 

(ग) सीपको दक्षताको स्ति वगीकिण गने ि वगीकृत सीप स्ति अनरुुप 
आवश्यक कायथ ववश्लषेण (जव स्पेमसवफकेशन) सवित िाविय सीप प्रमाशणकाको 
मस्यौंदा तजुथमा गने । 

(घ) वगीकृत स्ति अनसुाि सीपको दक्षता भए नभएको पिीक्षण गनथ पिीक्षा 
सञ्चालन गने ि सफल पिीक्षाथीलाई प्रमाणपत्र ददन े। 

                   (घ१)  सीप पिीक्षण सम्बन्धी शलु्क मनधाथिण गने, 

(ङ) परिषद् समक्ष वावषथक प्रमतवेदन पेश गने। 

१०क.सीपको दक्षताको स्ति ि उम्मेदवाि िनु पाउन:े (१) सीपलाई उपमनयम (२) बमोशजम चाि तिमा 
वगीकिण गिी त्यस्तो तिको दक्षताको स्ति क्रमशः अधथ दक्ष, मध्यम दक्ष, दक्ष ि उच्च दक्षको रुपमा 
कायम गरिएकोछ । 

  (२) सम्बशन्धत ववषयमा देिायको सीपको तिको प्रमाणपत्र मलएको व्यशि मनम्न शे्रणी वा 
तिको लामग मलइने पिीक्षामा उम्मेदवाि िनु पाउनेछ:– 

सीपको ति  उम्मेदवाि िनु पाउने शे्रणी वा ति 

                     एक             नेपाल सिकािको िाजपत्रअनवङ्कत ततृीय शे्रणी 
                         (प्रा.) वा सो सिि वा ति व्यवस्था भएकोमा तेस्रो ति (प्रा.), 

        दईु             नेपाल सिकािको िाजपत्रअनवङ्कत दद्वतीय शे्रणी 
                        (प्रा.) वा सो सिि वा ति व्यवस्था भएकोमा चौथो ति (प्रा.), 

                    तीन              नेपाल सिकािको िाजपत्रअनवङ्कत प्रथम शे्रणी (प्रा.) 

                       वा सो सिि वा ति व्यवस्था भएकोमा पााँचौ ति (प्रा.), 
    चाि                 नेपाल सिकािको िाजपत्राङ्खीथ ततृीय शे्रणी (प्रा.) 

                                                           
 पविलो संशोधनद्वािा थप । 

 पविलो संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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                                    वा सो सिि वा ति व्यवस्था भएकोमा छैटौ ति (प्रा.), 

११. सीप स्ति मनधाथिण सम्बन्धी व्यवस्था: सीपको दक्षताको स्ति मनधाथिण गनथको लामग सञ्चालन गरिन े
पिीक्षा ि तत ्सम्बन्धी अन्य आवश्यक काम कािबािी सम्बन्धी व्यवस्था एवं सफल पिीक्षाथीिरुलाई 
प्रदान गरिने प्रमाणपत्रको ढााँचा परिषद्ले तोके बमोशजम िनुेछ । 

१२. प्राववमधक वा ववशषेज्ञ उपसमममत: (१) िाविय सीप प्रमाशणका बमोशजम सीप पिीक्षण तथा प्रमाशणकिण 
एवं तत ्सम्बन्धी अन्य कायथ गनथ परिषद्ले आवश्यकता अनसुाि प्राववमधक वा ववशेषज्ञ उपसमममत गिन 
गनथ सक्नेछ । 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजमको प्राववमधक वा ववशेषज्ञ उपसमममतको गिन, काम, कतथव्य ि 
अमधकाि तथा अन्य कायथववमध परिषद्ले तोके बमोशजम िनुेछ । 

परिच्छेद–४ 

औद्योमगक प्रशशक्षाथी तालीम 

१३. औद्योमगक प्रशशक्षाथी तालीम समममतको गिनः (१) सिकािी तथा गैि सिकािी औेद्योमगक प्रमतष्ठानद्वािा 
सञ्चालन िनुे आधािभतू एवं सीप अमभवृवद्ध तालीम कायथक्रमिरुको लामग  आवश्यक पाठ्यक्रम तयाि 
गनथ, त्यस्ता तालीम कायथक्रमिरुको स्तिीकिण गनथ ि समन्वय  कायम गनथ परिषद्ले देिायका अध्यक्ष 
तथा सदस्यिरु भएको एक औद्योमगक प्रशशक्षाथी  तालीम समममत गिन गनेछ:– 

(क) उपाध्यक्ष                            – अध्यक्ष 

(ख) सदस्य –सशचव                                  – सदस्य  

(ग) प्रमतमनमध, स्थानीय ववकास मन्त्रालय         – सदस्य 

(घ) प्रमतमनमध, श्रम ववभाग                           – सदस्य 

(ङ) प्रमतमनमध, उद्योग ववभाग                           – सदस्य 

(च) प्रमतमनमध, इशन्जमनयरि अध्ययन संस्थान         – सदस्य 

(छ) मजदूििरुमध्ये अध्यक्षबाट मनोनीत एक जना        – सदस्य 

(ज) कािखाना तथा औद्योमगक प्रमतष्ठानका प्रमतमनमधिरुमध्ये  

      अध्यक्षबाट मनोनीत दईु जना                            – सदस्य 

(झ) औद्योमगक तथा श्रम सम्बन्धी ववशषेज्ञिरुमध्ये  

 अध्यक्षबाट मनोनीत एकजना                            – सदस्य 

(ञ) मनदेशक, प्राववमधक मिाशाखा, परिषद्             – सदस्य–सशचव 

  (२) परिषद्को मसफारिसमा नेपाल सिकािले नेपाल िाजपत्रमा सूचना प्रकाशशत गिी तालीम 
समममतको सदस्यिरुमा आवश्यक थपघट वा िेिफेि गनथ सक्नेछ। 

  (३) उपमनयम (१) को खण्ड (छ), (ज) ि (झ) बमोशजम मनोनीत सदस्यिरुको पदावमध दईु 
वषथको िनुछे । 
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  (४) तालीम समममतले आवश्यक देखेमा कुनै स्वदेशी वा ववदेशी ववशषेज्ञ वा सल्लािकािलाई 
तालीम समममतको बैिकमा पयथवेक्षकको रुपमा भाग मलन आमन्त्रण गनथ  सक्नछे ।  

१४. तालीम समममतको बैिक सम्बन्धी कायथववमध: (१) तालीम समममतको बैिक आवश्यकतानसुाि बस्नछे। 

  (२) तालीम समममतको कुल सदस्य सङ्ख्याको पचास प्रमतशत सदस्यिरु उपशस्थत भएमा 
तालीम समममतको बैिकको लामग गणपूिक सङ्ख्या पगेुको मामननछे । 

  (३) तालीम समममतको बैिकको अध्यक्षता तालीम समममतको अध्यक्षले गनेछ ि मनजको 
अनपुशस्थमतमा बैिकमा उपशस्थत सदस्यिरुले आफूमध्येबाट छानकेो सदस्यले बैिकको अध्यक्षता 
गनेछ । 

  (४) तालीम समममतको बैिकमा बिमुतको िाय मान्य िनुेछ ि मत बिाबि भएमा अध्यक्षता  
गने व्यशिले मनणाथयक मत ददन सक्नेछ । 

  (५) तालीम समममतको मनणथय तालीम समममतको सदस्य–सशचवले प्रमाशणत गिी   िाख्नछे । 

  (६) तालीम समममतको बैिक सम्बन्धी अन्य कायथववमध तालीम समममत आफैले मनधाथिण गिे 
बमोशजम िनुेछ ।  

१५ तालीम समममतको अन्य काम, कतथव्य ि अमधकाि: यस परिच्छेदमा लेशखएदेशख वािेक तालीम समममतको 
अन्य काम, कतथव्य ि अमधकाि परिषद्ले तोके बमोशजम िनुेछ। 

१६. तालीम सम्बन्धी अन्य व्यवस्था: तालीम सञ्चालन िनु ुभन्दा अशघ तालीममा भाग मलन ेप्रशशक्षाथीले पूिा 
गनुथ पने प्रवक्रया, प्रशशक्षाथीलाई तालीम ददन ेव्यवस्थापकको दावयत्व, प्रशशक्षाथीलाई ददइने प्रमाणपत्रको 
ढााँचा ि तत्सम्बन्धी अन्य व्यवस्था परिषद्ले तोके बमोशजम िनुेछ ।  

परिच्छेद–५ 

प्राववमधक तथा व्यावसावयक तालीम 

१७. संस्था सञ्चालन गनथ स्वीकृमत मलन ुपने: परिषद्संग सम्बन्धन िाखी मनजी के्षत्रमा संस्था सञ्चालन गनथ 
चािने व्यशिले स्वीकृमतको लामग मनयम २० बमोशजमको प्रकृया पूिा गिी परिषद्ले तोकेको ढााँचामा 
परिषद्ले तोके बमोशजमको दस्तिु संलग्न गिी परिषद्को कायाथलयमा मनवेदन ददन ुपनेछ । 

१८. अस्थायी स्वीकृमत ददन:े मनयम १७ बमोशजम पिेको मनवेदन ि सो साथ संलग्न अन्य कागजात जााँचबझु 
गदाथ मनवेदकलाई संस्था सञ्चालन गने स्वीकृमत ददन उपयिु देशखएमा परिषद्ले पिीक्षणको मनममत्त दईु 
वषथको लामग अस्थायी स्वीकृमत ददनेछ ।  

१९. स्थायी स्वीकृमत ददन सक्न:े मनयम १८ बमोशजम अस्थायी स्वीकृमत प्राप्त गिेका संस्थाले दईु वषथमभत्र 
परिषद्ले तोके बमोशजमका सम्पूणथ शतथिरु पूिा गिेको देशखएमा परिषद्ले यस्ता संस्थालाई स्थायी 
स्वीकृमत ददन सक्नेछ ।  

२०. धिौटी सम्बन्धी व्यवस्था: (१) मनयम १७ बमोशजम संस्था सञ्चालन गनथ स्वीकृमत मलन चािने व्यशिले 
देिाय बमोशजमको िकम परिषद् समक्ष धिौटी िाख्न ुपनेछ:–  

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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(क) जमुनयि टेशक्नमसयन वा पोमलटेशक्नक सम्बन्धी तालीम सञ्चालन गनथको लामग क्रमशः 
पााँच लाख ि दश लाख रुपैयााँ, 

(ख) खण्ड (क) मा लेशखए देशख बािेक अन्य प्राववमधक तथा व्यावसावयक सम्बन्धी तालीम 
सञ्चालन गनथको लामग पच्चीस िजाि रुपैयााँ । 

(२) उपमनयम (१) को खण्ड (क) मा जनुसकैु कुिा लेशखएको भए तापमन एउटै संस्थाले एक 
भन्दा बढी तालीम सञ्चालन गनथ चािेमा प्रमत थप तालीम बापत सो खण्डमा उशल्लशखत िकमको आधा 
िकम धिौटी िाख्न ुपनेछ । 

(३) यो मनयम प्रािम्भ िनु ुभन्दा अशघ तालीम सञ्चालन गनथ स्वीकृमत पाइसकेका संस्थाले यो 
मनयम प्रािम्भ भएको मममतले एक वषथमभत्र उपमनयम (१) बमोशजम नपगु िनुे धिौटी िकम परिषद्मा 
जम्मा गनुथ पनेछ । 

Ꝟ(४) उपमनयम (३) बमोशजमको अवमधमभत्र धिौटी िकम जम्मा नगने संस्थाले उपमनयम (१) 
बमोशजम नपगु िनुे धिौटी िकम ि ववलम्ब गिे वापत सोको दश प्रमतशतले िनु आउने िकम समेत 
सम्वत ्२०७२ श्रावण १५ गतेमभत्र परिषद्मा जम्मा गनुथ पनेछ। 

२१. स्वीकृमत िद्द गनथ मनवेदन ददन ुपने: (१) संस्था सञ्चालन गनथ नचािेमा वा त्यस्तो संस्था सञ्चालन गनथ 
नसकेमा कािण देखाई आफूले पाएको स्वीकृमत िद्द गनथको लामग परिषद्को कायाथलयमा मनवेदन ददन 
सवकनछे ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोशजमको मनवेदन प्राप्त भएमा परिषद्ले आवश्यकतानसुाि सो संस्थाको 
मनिीक्षण समेत गिाई मनवेदकको माग बमोशजम मनजले पाएको स्वीकृमत िद्द गनथ सक्नेछ । 

  (३) उपमनयम (२) बमोशजम मनवेदकले पाएको स्वीकृमत िद्द िनुे भएमा त्यस्तो संस्थाले आफू 
किााँ भनाथ भएको प्रशशक्षाथीको तालीम सोिी वा अन्य संस्थाबाट समेत पूिा गिाउन ुपनेछ । 

२२. परिषद्ले स्वीकृमत स्थगन वा िद्द गनथ सक्न:े (१) मनयम १८ वा १० बमोशजम स्वीकृमत प्राप्त गिेको 
कुनै संस्थाले ऐन वा यस मनयमावली ववपिीत कुनै काम गिे गिाएमा वा परिषद्को मनदेशनको पालना 
नगिेमा परिषद्ले त्यस्तो संस्थाबाट सञ्चामलत कुनै तालीमलाई सो संस्थाले केिी समयको लामग 
सञ्चालन गनथ नपाउने गिी स्थगन गनथ वा अवमध तोकी त्यस्तो संस्थालाई नै स्थगन गनथ वा त्यस्तो 
संस्थाले पाएको स्वीकृमत िद्द गनथ सक्नेछ । 

  Ꝟ (१क) कुनै संस्थाले मनयम २० को उपमनयम (४) बमोशजमको अवमधमभत्र पमन सो 
उपमनयममा उल्लेख भए बमोशजमको िकम परिषद्मा जम्मा नगिेमा परिषद्ले सो अवमध समाप्त भएको 
मममतले तीस ददनमभत्र त्यस्तो संस्थाको स्वीकृमत िद्द गिी संस्थाको स्वीकृमत िद्द भएको सूचना 
सावथजमनक गनुथ पनेछ । 

                                                           
Ꝟ चौथो संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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  (२) उपमनयम (१) ि (१क) बमोशजम कुनै संस्थाले तालीम सञ्चालन गनथ नपाउने भएमा  
सो तालीमको लामग वा संस्थाको स्वीकृमत नै िद्द भएमा सो संस्थाले कुनै पमन तालीम ददनको लामग 
नयााँ प्रशशक्षाथी भनाथ गनथ पाउने छैन । 

  ति भनाथ भइसकेको प्रमतक्षाथीिरुको तालीम पूिा नभएको भए त्यस्तो बा“की तालीम सोिी 
संस्थाबाट वा आफ्नो खचथमा अन्य संस्थाबाट पूिा गनुथ गिाउन ुपनेछ ।  

  (३) मनयम २१ बमोशजम स्वीकृमत िद्द भएमा वा उपमनयम (१) ि (१क) बमोशजम स्वीकृमत 
स्थगन वा िद्द भएमा संस्थाले आफू किााँ भनाथ भएका प्रशशक्षाथीिरुको बााँकी तालीम पूिा नगिाएमा 
त्यस्तो संस्थाले परिषद्मा िाखेको धिौटी िकम वफताथ पाउने छैन ि त्यस्तो संस्थाको स्वीकृमत 
स्थगनसम्म भएको भए िद्द समेत िनुछे । 

  (४) यस मनयम बमोशजम संस्थाको स्वीकृमत स्थगन वा िद्द गनुथ अशघ परिषद्ले त्यस्तो 
संस्थालाई सफाई पेश गनथ उशचत मौका ददनेछ । 

२३. बााँकी तालीम परिषद्ले पूिा गिाई ददन सक्न:े मनयम २१ वा २२ बमोशजम स्वीकृमत स्थगन वा िद्द 
भएका संस्थामा भनाथ भएका कुनै प्रशशक्षाथीको त्यस्तो संस्थाको स्वीकृमत स्थगन वा िद्द िुाँदा कुनै 
तालीम पूिा भएको ििेनछ ि सो तालीम त्यस्तो संस्थाले पूिा गिी नददएमा त्यस्ता प्रशशक्षाथीको बााँकी 
ििेको तालीम सो संस्थाले परिषद्मा िाखेको धिौटी िकमले पगेुसम्म परिषद्ले अन्य संस्थाबाट समेत 
पूिा गिाई ददने व्यवस्था गनथ सक्नेछ। 

२४. भौमतक सवुवधा, पाठ्यक्रम तथा प्रशशक्षक सम्बन्धी व्यवस्था: संस्थाले कुनै तालीम सञ्चालन गनथको लामग 
देिायको व्यवस्था गनुथ पनेछ:– 

(क) अध्ययन, अध्यापन, वफल्ड अम्भास, शािीरिक ववकास, पसु्तकालय आददको लामग 
परिषद्ले तोके बमोशजमको भौमतक सवुवधा । 

(ख) परिषद्ले तोवकददएको पाठ्यक्रमको आधािमा तालीम वा कायथक्रमको  सञ्चालन । 

(ग) परिषद्ले तोकेको योग्यता ि सङ्ख्याको आधािमा प्रशशक्षक वा प्रशशक्षाथीको व्यवस्था  
। 

२५. अशन्तम पिीक्षा परिषद्ले सञ्चालन गने: (१) संस्थाद्वािा सञ्चामलत तालीमको अशन्तम पिीक्षा परिषद्ले 
सञ्चालन गनथ, गिाउन सक्नेछ ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोशजमको पिीक्षा सञ्चालन गदाथ लाग्ने सम्पूणथ खचथ सम्बशन्धत संस्थाले 
व्यिोनुथ पनेछ ।  

२६. संञ्चालक समममतमा प्रमतमनमध िाख्न ुपने: संस्थाले सञ्चालक समममतको गिन गदाथ परिषद्ले तोकेको एक 
जना प्रमतमनमध िाख्न ुपनेछ ।  

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वािा संशोमधत । 
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२७. लेखापिीक्षण ि प्रगमत ववविण प्रमतवेदन परिषद्मा पिाउन ुपने: (१) संस्थाले वषथभरिको आफ्नो आम्दानी 
ि खचथ  स्वीकृत लेखा पिीक्षकबाट लेखापिीक्षण गिाई सोको प्रमतवेदन आमथथक वषथ समाप्त भएको तीन 
मविनामभत्र परिषद्मा पिाउन ुपनेछ । 

  (२) संस्थाले आफ्नो वावषथक कायथक्रमको तै्रमामसक प्रगमत ववविण परिषद्मा पिाउन ुपनेछ । 

२८. मनिीक्षण गनथ सक्न:े (१) परिषद्ले संस्थाको कुनै काम कािबािीको सम्बन्धमा आवश्यक मनिीक्षण गनथ, 
गिाउन सक्नछे । 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम परिषद् बाट मनिीक्षण गनथ आउने व्यशिलाई आवश्यक सियोग 
गनुथ संस्थाको कतथव्य िनुछे । 

  (३) उपमनयम (१) बमोशजम मनिीक्षणको मसलमसलामा परिषद् बाट खवटई आएको व्यशिले 
संस्थालाई आवश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ ि त्यसिी ददइएको मनदेशनको पालना गनुथ सम्बशन्धत 
संस्थाको कतथव्य िनुेछ । 

२९. परिषद् जवाफदेिी निनु:े संस्थाले आफ्नो काम कािबािीको मसलमसलामा गिेको कुनै आमथथक तथा 
प्रशासमनक कािोवािका सम्बन्धमा परिषद् जवाफदेिी िनु ेछैन । 

परिच्छेद–६ 

ववववध 

३०. प्राववमधक शशक्षालयको स्थापना ि सञ्चालन: प्राववमधक शशक्षालयको स्थापना ि सो शशक्षालयमा सञ्चालन 
िनुे प्राववमधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालीमको लामग चाविन ेपाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक, शैशक्षक सामग्री, 
भौमतक  सवुवधा तथा प्रशशक्षक सम्बन्धी व्यवस्था ववमनयममा उल्लेख भए बमोशजम िनुेछ । 

३१. अमधकाि प्रत्यायोजन: (१) अध्यक्ष वा उपाध्यक्षले यस मनयमावली बमोशजम आफूलाई प्राप्त भएको 
अमधकाि मध्ये आवश्यकतानसुाि केिी अमधकाि परिषद्को कुनै पदामधकािी वा अमधकृत कमथचािीलाई 
प्रत्यायोजन गनथ सक्नेछ । 

  (२) सदस्य–सशचवले यस मनयमावली बमोशजम आफूलाई प्राप्त अमधकाि मध्ये 
आवश्यकतानसुाि केिी अमधकाि परिषद्को कुनै कमथचािीलाई प्रत्यायोजन गनथ सक्नछे ।  

३२. कमाथचािीको सेवा, शतथ तथा सवुवधा: परिषद्का कमथचािीको सेवा, शतथ तथा सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था 
ववमनयममा उल्लेख भए बमोशजम िनुेछ । 

३३. खािेजी ि बचाउ: (१) प्राववमधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालीम परिषद् मनयमावली, २०४६ खािेज 
गरिएकोछ ।  

 

  (२) प्राववमधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तालीम परिषद् मनयमावली, २०४६ बमोशजम भए 
गिेका काम कािवािीिरु यसै मनयमावली बमोशजम भएको गिेको मामननछे ।͒  

 

                                                           
͒द्रष्टव्य:- केिी नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्बािा रुपान्ति भएका शब्दिरु:- 

  "श्री ५ को सिकाि" को सद्बा "नेपाल सिकाि" ।  
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अनसूुची 
(मनयम ३क. को  उपमनयम (३) साँग सम्बशन्धत) 

सदस्य–सशचव तोक्न ेसम्बन्धमा मसफारिस गदाथ मलइन ेआधाििरु 

 

१. शैशक्षक योग्यता ि तालीम वापत २५ अङ्क 

 (क) शैशक्षक योग्यता वापत १९ अङ्क 

क्र.स. ति शे्रणी 
प्रथम दद्वतीय ततृीय 

१ स्नातक ८ ७ ६ 

२ स्नातककोत्ति ६ ५ ४ 

३ अमतरिि शैशक्षक 
योग्यता 

वपएच.डी – ५ 

 

 (ख) तालीम वापत ६ अङ्क 

  प्रथम शे्रणी: ६ अङ्क 

  दद्वतीय शे्रणी: ५ अङ्क 

  ततृीय शे्रणी: ४ अङ्क 

२. अनभुव वापत २० अङ्क 

 परिषद्को अमधकृत प्रथम शे्रणीको पदमा काम गिे वापत प्रत्येक वषथको लामग २.५ अङ्कको दिले 
बढीमा २० अङ्क ददइनछे । 

३. परिषद्को व्यावसावयक कायथयोजना वापत २० अङ्क 

क्र.स. ववषयवस्त ु अङ्कभाि 

१. ववद्यमान अवस्था २ 

२. ववद्यमान अवस्थामा ििनकुो कािण ि त्यसको ववश्लषेण २ 

३. ववद्यमान अवस्थामा देशखएका समस्या, कमी कमजोिी, अवसि 
ि चनुौतीिरुको गिन ववश्लषेण (SWOT Analysis) 

३ 

४. िणनैमतक सधुाि गनुथ पने के्षत्रिरुको पविचान ३ 

५. सधुाि कायथयोजना १० 

 (क) गणुस्तिीय सेवा एवं सेवाको प्रभावकारिता  

 (ख) सम्पशत्त आजथन एवं उपयोग  

 (ग) परिषद्को मनयमन कायथ  

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्धािा थप । 



                                                   (संवत ्२०८० साल फागनु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

13 

 (घ) आवङ्गक संस्थािरुको सदुृढीकिण  

 (ङ) प्राववमधक शशक्षा एवं व्यावसावयक तालीमको ववकास ि 
ववस्ताि 

 

 (च) परिषद् तथा सम्बद्ध संस्थािरुको पािदशशथता एवं 
जवाफदेविता 

 

 (छ) सधुािका अन्य ववषयिरु  

४. कायथयोजना प्रस्ततुीकिण ि अन्तवाथताथ वापत ३५ अङ्क 

क्र.स. ववषयवस्त ु अङ्कभाि 

१. प्रस्तमुत ३ 
२. ववषयवस्तकुो ज्ञान (कायथयोजना ि प्रस्तमुतको 

सामान्जस्यता) 

६ 

३. संस्थागत सधुािका कायथिरुमा स्पष्टता ि ववश्लषेण 
क्षमता 

१३ 

४. प्रस्तमुतको शैली, भाषा, आत्मववश्वास ि व्यशित्व ७ 

५. अमभव्यशिको स्ति, तावकथ क क्षमता ि वस्तमुनष्ठता ६ 

 जम्मा  ३५ 

लखखल 

                                                           

 द्रष्टव्य: 

(१) परिषद्को सेवासाँग सम्बशन्धत ववषयको शैशक्षक योग्यतालाई मात्र अङ्क ददइनछे । 

(२) शैशक्षक योग्यताको शे्रणी नखलेुको भए दद्वतीय शे्रणीको अङ्क ददइनेछ । 

(३) अमतरिि शैशक्षक योग्यता वापत मामथल्लो कुनै एक शैशक्षक योग्यताको मात्र अङ्क 
ददइनेछ । 

(४) परिषद्को सेवासाँग सम्बशन्धत ववषयमा मलएको कम्तीमा तीस कायथ ददनको तालीम 
वापत मात्र अङ्क ददइनेछ । 

(५) तालीमको शे्रणी नखलेुको भए दद्वतीय शे्रणीको अङ्क ददइनेछ ।  

 


