
 
 

                          (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(1) 
 

चिककत्सा कवज्ञान राकिय प्रमतष् ठान ऐन, २०६३ 

 प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममत 

 २०६३।८।१७ 

संशोधन गने ऐन  

1. नेपालको संकवधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल 

    ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ २०७५।११।१९ 

2. केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२      २०८२।४।१४ 

३. स्वास््य कवज्ञान प्रमतष् ठान सम्बन्धी केही नेपाल 

    ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८३                             208३।३।२५ 
 
  

    

२०६३ सालको ऐन नं. २६ 

चिककत्सा कवज्ञान राकिय प्रमतष् ठान सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावना  चिककत्सा कवज्ञानको क्षेत्रमा उच्िस्तरीय अध्ययन र 
अनसुन्धानको व्यवस्था गरी दक्ष जनशचि उत्पादन गनन र सवनसाधारण 
जनतालाई गणुस्तरीय स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउनको लामग चिककत्सा 
कवज्ञान राकिय प्रमतष् ठानको स्थापना तथा सञ् िालन गने सम्बन्धमा कानूनी 
व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले,  

 प्रमतमनमधसभाको घोषणा, २०६३ जारी भएको पकहलो वषनमा 
प्रमतमनमधसभाले यो ऐन बनाएको छ । 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारचम्भक 

१. संचक्षप्त नाम र प्रारम्भ  (१) यस ऐनको नाम “चिककत्सा कवज्ञान 
राकिय प्रमतष् ठान ऐन, २०६३” रहेको छ । 

  (२) यो ऐन संवत ्२०६३ साल वैशाख २३ गतेदेचख प्रारम्भ 
भएको मामननछे । 

२. पररभाषा  कवषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “प्रमतष् ठान” भन् नाले दफा ३ बमोचजम स्थापना भएको 
चिककत्सा कवज्ञान राकिय प्रमतष् ठान सम्झन ुपछन । 

(ख) “सभा” भन् नाले दफा ७ बमोचजम गठन भएको सभा 
सम्झन ुपछन । 



 
 

                          (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(2) 
 

(ग) “प्राचज्ञक पररषद्” भन् नाले दफा ९ बमोचजम गठन भएको 
प्राचज्ञक पररषद् सम्झन ुपछन । 

(घ) “कायनकारी पररषद्” भन् नाले दफा ११ बमोचजम गठन 
भएको कायनकारी पररषद् सम्झन ुपछन ।  

(ङ) “सेवा आयोग” भन् नाले दफा १३ बमोचजम गठन भएको 
सेवा आयोग सम्झन ुपछन । 

(ि) “अस्पताल” भन् नाले दफा १४ बमोचजम स्थापना भएको 
वीर अस्पताल सम्झन ुपछन ।  

(छ) “कुलपमत” भन् नाले दफा १६ बमोचजमको कुलपमत 
सम्झन ुपछन ।  

(ज) “सहकुलपमत” भन् नाले दफा १७ बमोचजमको 
सहकुलपमत सम्झन ुपछन । 

(झ) “उपकुलपमत” भन् नाले दफा १८ बमोचजमको 
उपकुलपमत सम्झन ुपछन । 

(ञ) “चशक्षाध्यक्ष” भन् नाले दफा १९ बमोचजमको चशक्षाध्यक्ष 
सम्झन ुपछन ।  

(ट) “रचजिार” भन् नाले दफा १९ बमोचजमको रचजिार 
सम्झन ुपछन।  

(ठ) “डीन” भन् नाले दफा १९ बमोचजमको डीन सम्झन ु
पछन।  

(ड) “मनदेशक” भन् नाले दफा २० बमोचजमको मनदेशक 
सम्झन ुपछन ।  

(ढ) “चशक्षक” भन् नाले प्रमतष् ठानमा चशक्षा प्रदान गने तथा 
अनसुन्धान गने चजम्मवेारी पाएको व्यचि सम्झन ुपछन।  

(ण) “तोककएको” वा “तोककए बमोचजम” भन् नाले यस ऐन 
अन्तगनत बनेको मनयममा तोककएको वा तोककए बमोचजम 
सम्झन ुपछन। 
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पररच्छेद–२ 

प्रमतष् ठानको स्थापना, स्वरुप तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

३. प्रमतष् ठानको स्थापना : (१) चिककत्सा कवज्ञानको क्षेत्रमा उच्िस्तरीय 
अध्ययन तथा अनसुन्धान गने काम समतेको लामग चिककत्सा कवज्ञान 
राकिय प्रमतष् ठानको स्थापना गररएको छ । 

  (२) प्रमतष् ठानको मखु्य कायानलय काठमाडौ ौं उपत्यकामा 
रहनेछ।  

  (३) प्रमतष् ठानलाई अङ्‍ग रजेी भाषामा नेशनल एकेडेमी अफ 
मेमडकल साईन्सेज भमननछे ।  

४.  प्रमतष् ठान स्वशामसत र सङ्गठठत संस्था हनुे : (१) प्रमतष् ठान 
अकवचच्छन् न उत्तरामधकारवाला एक स्वशामसत र सङ्गठठत संस्था 
हनुेछ। 

  (२) प्रमतष् ठानको काम कारबाहीको लामग आफ्नो एउटा छुटै्ट 
छाप हनुेछ । 

  (३) प्रमतष् ठानले व्यचि सरह िल अिल सम्पचत्त प्राप् त गनन, 
उपभोग गनन, बेिमबखन गनन वा अन्य कुनै ककमसमले व्यवस्था गनन 
सक्नेछ । 

  (४) प्रमतष् ठानले व्यचि सरह आफ्नो नामबाट नामलस उजूर 
गनन र प्रमतष् ठान उपर पमन सोही नामबाट नामलस उजूर लाग्न 
सक्नेछ। 

५. प्रमतष् ठानको स्वरुप : प्रमतष् ठानमा देहाय बमोचजमका सङ्गठनहरु 
रहनेछन ्र मतनीहरूको सामूकहक रुप नै प्रमतष् ठानको स्वरुप हनुेछः– 

(क) सभा, 

(ख) प्राचज्ञक पररषद्, 

(ग) कायनकारी पररषद्, 

(घ) सेवा आयोग, 

(ङ)  अस्पताल, र 

(ि) तोककए बमोचजमको अन्य मनकाय । 

६. प्रमतष् ठानको काम, कतनव्य र अमधकार : (१) प्रमतष् ठानको काम, 

कतनव्य र अमधकार देहाय बमोचजम हनुेछ :- 
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(क) स्वास््य सम्बन्धी कवमभन् न कवषयमा अध्ययन, 

अध्यापन, तालीम तथा अनसुन्धान गने, 

(ख) गणुस्तरीय स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउने,  

(ग) स्वास््य सम्बन्धी कवमभन् न कवषयमा अध्ययन, 

अध्यापन, तालीम तथा अनसुन्धानात्मक कायनक्रम 
सञ् िालन गनन स्वदेशी तथा कवदेशी कवश् वकवद्यालय, 

अस्पताल तथा शैचक्षक संस्थासँग सम्झ ता गने,  

(घ)  गणुस्तरीय स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन आवश्यक 
दक्ष जनशचि उत्पादन गने, 

(ङ) प्रमतष् ठानद्वारा सञ् िालन गररने कवमभन् न कायनक्रमको 
स्तर अमभवृकि गनन स्वदेशी वा कवदेशी 
कवश् वकवद्यालय, अस्पताल वा शैचक्षक संस्थाहरुसँग 
समन्वय कायम गने,  

(ि) स्वास््य सम्बन्धी स्वदेशी तथा कवदेशी 
कवश् वकवद्यालय, प्रमतष् ठान र अन्तरानकिय सङ्‍ग घ 
संस्थामसत सम्बन्ध स्थापना, कवस्तार र सदुृढ गरी 
पारस्पररक सहयोग आदान–प्रदान गने, 

(छ) स्वास््य सम्बन्धी कवमभन् न कवषयमा गोष्ठी, सम्मलेन, 

सेममनार आयोजना गने, गराउने, 

(ज) स्वास््य सम्बन्धी कवमभन् न पसु्तक प्रकाशन गने, 

गराउने, 

(झ) तोककए बमोचजमको अन्य काम गने । 

  (२) प्रमतष् ठानको काम, कतनव्य र अमधकार प्रमतष् ठानको 
सङ्गठन माफन त प्रयोग र पालना हनुेछन ्।  

 

पररच्छेद–३ 

सभाको गठन तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

७. सभाको गठन : (१) प्रमतष् ठानको सवोच्ि मनकायको रुपमा एउटा 
सभा रहनेछ । 

  (२) सभाको गठन देहाय बमोचजम हनुेछ :- 

(क) सहकुलपमत – अध्यक्ष  

(ख) उपकुलपमत – सदस्य 
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(ग) सदस्य, राकिय योजना आयोग 

         (स्वास््य हेने)                             –सदस्य  

(घ) चिककत्सा सम्बन्धी कवषयमा अध्ययन  

          तथा अनसुन्धान गने कवश् वकवद्यालय वा 
प्रमतष् ठानका उपकुलपमतहरुमध्येबाट 
सभाले मनोनीत गरेको दईुजना – सदस्य 

(ङ) सचिव, स्वास््य तथा जनसङ्‍ग ख्या मन्त्रालय – सदस्य 

(ि)  सचिव, चशक्षा, कवज्ञान तथा प्रकवमध मन्त्रालय – सदस्य 

(छ) सचिव, अथन मन्त्रालय – सदस्य 

(ज) अध्यक्ष, कवश् वकवद्यालय अनदुान आयोग – सदस्य 

(झ) अध्यक्ष, नेपाल मेमडकल काउचन्सल         – सदस्य 

(ञ) अध्यक्ष, नेपाल स्वास््य अनसुन्धान पररषद्  – सदस्य 

(ट) चशक्षाध्यक्ष  – सदस्य 

(ठ) डीन – सदस्य  

(ड) प्रमखु, काठमाडौं महानगरपामलका  – सदस्य 

(ढ) प्रमतष् ठानसँग सम्झ ता गरेका अस्पतालका 
मनदेशक वा मेमडकल 
सपुररटेण्डेण्टहरुमध्येबाट नपेाल सरकारले 
मनोनीत गरेको दईुजना – सदस्य 

(ण) डीन, मत्रभवुन कवश् वकवद्यालय चिककत्सा 
शास्त्र अध्ययन संस्थान – सदस्य 

(त) स्वास््य के्षत्रका वैज्ञामनकहरूमध्येबाट 
प्राचज्ञक पररषद्को मसफाररसमा सभाले 
मनोनीत गरेको एकजना – सदस्य   

(थ) चशक्षकहरूमध्येबाट प्राचज्ञक पररषद्को 
मसफाररसमा सभाले मनोनीत गरेको 
दईुजना – सदस्य 

(द) प्रमतष् ठान अन्तगनत सञ् िामलत नमसनङ 
सम्बन्धी संस्थाको प्रमखु – सदस्य 

 
  नेपालको संकवधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा 

संशोमधत। 
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(ध) लब्धप्रमतकष्ठत कवद्वान ् तथा समाजसेवीहरु 

मध्येबाट मकहला समेतको प्रमतमनमधत्व हनुे 
गरी नेपाल सरकारले मनोनीत गरेको 
दईुजना – सदस्य   

(न) रचजिार – सदस्य–सचिव 

  (३) उपदफा (२) बमोचजम मनोनीत सदस्यहरुको पदावमध 
तीन वषनको हनुेछ । 

  (४) सभाले िाहेमा चिककत्सा कवज्ञानको के्षत्रमा अध्ययन तथा 
अनसुन्धान कायनमा संलग्न व्यचिलाई सभाको बैठकमा पयनवेक्षकको 
रुपमा भाग मलन आमन्त्रण गनन सक्नेछ । 

  (५) सभाको बैठक सम्बन्धी कायनकवमध तोककए बमोचजम 
हनुेछ। 

८. सभाको काम, कतनव्य र अमधकारः सभाको काम, कतनव्य र अमधकार 
देहाय बमोचजम हनुेछः– 

(क) प्रमतष् ठानको नीमत, योजना तथा कायनक्रम स्वीकृत गने, 

(ख) प्रमतष् ठानको मनयम स्वीकृत गने, 

(ग) प्रमतष् ठानको वाकषनक बजेट पाररत गने, 

(घ) प्राचज्ञक पररषद्को मसफाररसमा सम्बचन्धत व्यचिलाई 
उपामध, प्रमाणपत्र, पदक तथा परुस्कार प्रदान गने, 

(ङ) प्राचज्ञक पररषद् तथा कायनकारी पररषद् बाट पेश भएका 
प्रस्ताव स्वीकृत गने, 

(ि) तोककए बमोचजमको अन्य काम गने ।  

 

पररच्छेद–४ 

प्राचज्ञक पररषद्को गठन तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

९. प्राचज्ञक पररषद्ः (१) प्रमतष् ठानको शैचक्षक, प्राचज्ञक तथा 
अनसुन्धानात्मक कायनलाई व्यवचस्थत गने मनकायको रुपमा काम गनन 
एक प्राचज्ञक पररषद् रहनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोचजमको प्राचज्ञक पररषद्को गठन देहाय 
बमोचजम हनुेछः– 

(क) चशक्षाध्यक्ष – अध्यक्ष 
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(ख) प्रमतमनमध, (कम्तीमा राजपत्राकित प्रथम 
शे्रणी) स्वास््य तथा जनसङ्‍ग ख्या 
मन्त्रालय – सदस्य 

(ग) प्रमतमनमध, (कम्तीमा राजपत्राकित प्रथम 
शे्रणी) चशक्षा, कवज्ञान तथा प्रकवमध 
मन्त्रालय – सदस्य 

(घ) प्रमतष् ठानका चशक्षकहरूमध्यबेाट सभाले 
मनोनीत गरेको तीनजना – सदस्य 

(ङ) प्रमतष् ठानद्वारा सञ् िामलत कवमभन् न 
कवषयका कायनक्रम संयोजकहरुमध्येबाट 
प्राचज्ञक पररषद्को मसफाररसमा सभाले 
मनोनीत गरेको तीनजना – सदस्य 

(ि) चिककत्सा कवज्ञानको क्षेत्रमा स्नातकोत्तर 
तहको कायनक्रम सञ् िालन गरररहेका 
चशक्षण संस्थाहरुमध्येबाट प्रमतमनमधत्व 
हनुे गरी प्राचज्ञक सभाले मनोनीत गरेको 
दईुजना – सदस्य 

(छ) नमसनङ क्याम्पसको प्रमखु – सदस्य 

(ज) डीन  – सदस्य–सचिव 

  (३) उपदफा (२) बमोचजम मनोनीत सदस्यहरुको पदावमध 
तीन वषनको हनुेछ । 

  (४) प्राचज्ञक पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायनकवमध तोककए 
बमोचजम हनुेछ । 

१०. प्राचज्ञक पररषद्को काम, कतनव्य र अमधकारः प्राचज्ञक पररषद्को काम, 

कतनव्य र अमधकार देहाय बमोचजम हनुेछः– 

(क) चिककत्सा कवज्ञानसँग सम्बचन्धत कवमभन् न कवषय र तहमा 
चशक्षा प्रदान गनन अध्ययन तथा अनसुन्धान कायनक्रम 
सञ् िालन गने गराउने, 

(ख) प्रमतष् ठानको लामग आवश्यक पने चशक्षकको योग्यता 
मनधानरण गने,  

 
  नेपालको संकवधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा 

संशोमधत। 



 
 

                          (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(ग) पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक तयार गने,  

(घ) कवद्याथीको छन ट गने,  

(ङ) परीक्षा सञ् िालन र नमतजा प्रकाशन गने, 

(ि) परीक्षामा सफल हनुे कवद्याथीलाई शैचक्षक योग्यताको 
उपामध तथा प्रमाणपत्र प्रदान गनन सभा समक्ष मसफाररस 
गने, 

(छ) परीक्षामा उत्कृष्ट शे्रणीमा सफल हनुे कवद्याथीलाई 
परुस्कार तथा पदक प्रदान गनन सभा समक्ष मसफाररस 
गने, 

(ज) चिककत्सा कवज्ञानको के्षत्रमा उत्कृष्ट योगदान परु् याउन े
कवद्याथीलाई परुस्कार, पदक तथा मानाथन उपामध प्रदान 
गनन सभा समक्ष मसफाररस गने, 

(झ) प्रमतष् ठानद्वारा सञ् िामलत अध्ययन, तालीम तथा 
अनसुन्धानमा उत्कृष्ट व्यचि तथा कवद्याथीलाई छात्रवृचत्त 
प्रदान गनन सभा समक्ष मसफाररस गने,  

(ञ) अध्ययन, तालीम तथा अनसुन्धान बापतको शलु्क 
मनधानरण गने,  

(ट) सभाबाट स्वीकृत प्राचज्ञक पररषद्सँग सम्बचन्धत मनणनय 
कायानन्वयन गने, गराउने, 

(ठ) तोककए बमोचजमको अन्य कायनहरू गने । 

 

पररच्छेद–५ 

कायनकारी पररषद्को गठन तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

११. कायनकारी पररषद्को गठनः (१) प्रमतष् ठानको कायनकारी मनकायको 
रुपमा काम गनन एक कायनकारी पररषद् रहनेछ । 

  (२) कायनकारी पररषद्को गठन देहाय बमोचजम हनुेछः– 

(क) उपकुलपमत – अध्यक्ष  

(ख) चशक्षाध्यक्ष – सदस्य  

(ग) डीन – सदस्य  

(घ) चशक्षकहरुमध्येबाट एकजना – सदस्य 

(ङ) मनदेशक – सदस्य 



 
 

                          (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(ि) रचजिार – सदस्य–सचिव 

  (३) उपदफा (२) को खण्ड (घ) बमोचजमको सदस्यको 
मनोनयन उपकुलपमतको मसफाररसमा सहकुलपमतले गनेछ ।  

  (४) उपदफा (२) बमोचजम मनोनीत सदस्यको पदावमध तीन 
वषनको हनुछे ।  

  (५) कायनकारी पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायनकवमध तोककए 
बमोचजम हनुेछ ।  

१२. कायनकारी पररषद्को काम, कतनव्य र अमधकारः कायनकारी पररषद्को 
काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोचजम हनुेछः– 

(क) सभाको मनणनय र मनदेशनहरु कायानन्वयन गने, गराउने,  

(ख) प्रमतष् ठानको वाकषनक कायनक्रम, बजेट, प्रगमत कववरण, 

लेखापरीक्षण प्रमतवेदन र अन्य प्रस्तावहरु तयार गरी 
स्वीकृमतको लामग सभा समक्ष पेश गने,  

(ग) प्रमतष् ठानको कोष तथा िल अिल सम्पचत्तको 
सञ् िालन, रेखदेख र संरक्षण गने, 

(घ) सभाको नीमत मनदेशनको अधीनमा रही प्रमतष् ठानको िल 
अिल सम्पचत्त बेिमबखन गने तथा ठेक्का पट्टामा ठदने, 

(ङ) प्रमतष् ठानद्वारा सञ् िामलत कायनक्रमहरुको समन्वय, 

रेखदेख, मनरीक्षण गने र सोको प्रमतवदेन सभा समक्ष 
पेश गने, 

(ि) प्रमतष् ठानसँग सम्बचन्धत मनयमहरुको मस्य दा तयार गरी 
स्वीकृमतको लामग सभा समक्ष पेश गने,  

(छ) सेवा आयोगको मसफाररसमा प्रमतष् ठानको लामग 
आवश्यक चशक्षक तथा कमनिारीहरु मनयचुि र बढुवा 
गने,  

(ज) प्रमतष् ठानलाई प्राप् त दान, दातव्य, आमथनक तथा अन्य 
सहयोग रहण गने,  

(झ) सभाले तोके बमोचजमको काम गने, 

(ञ) तोककए बमोचजमको अन्य कायनहरु गने ।  



 
 

                          (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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पररच्छेद–६ 

सेवा आयोगको गठन तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

१३. सेवा आयोगको गठनः (१) प्रमतष् ठानका चशक्षक तथा कमनिारीको 
मनयचुि तथा बढुवाको लामग मसफाररस गनन एक सेवा आयोग 
रहनेछ।  

  (२) सेवा आयोगमा अध्यक्ष र दईुजना सदस्यहरु रहनछेन ्। 

  (३) सभाले देहायका व्यचिहरुमध्येबाट सेवा आयोगको 
अध्यक्ष तथा सदस्य मनयिु गनेछ :– 

(क) चिककत्सा कवज्ञानमा कम्तीमा स्नातकोत्तर उपामध 
हामसल गरी सम्बचन्धत क्षते्रमा कम्तीमा बीस वषन 
काम गरेका व्यचिहरुमध्येबाट अध्यक्ष,  

(ख) चिककत्सा कवज्ञानमा कम्तीमा स्नातकोत्तर उपामध 
हामसल गरी सम्बचन्धत क्षते्रमा कम्तीमा पन्र वषन 
काम गरेका व्यचिहरुमध्येबाट एकजना सदस्य, र  

(ग) कानून, व्यवस्थापन वा जनप्रशासनमा कम्तीमा 
स्नातक उपामध हामसल गरी सम्बचन्धत क्षेत्रमा 
कम्तीमा पन्र वषन काम गरेका व्यचिहरुमध्येबाट 
एकजना सदस्य । 

  (४) सेवा आयोगको अध्यक्ष तथा सदस्यको पदावमध िार 
वषनको हनुछे ।  

  (५) सेवा आयोगको अन्य काम, कतनव्य र अमधकार तोककए 
बमोचजम हनुेछन ्।  

  (६) सेवा आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्यको पाररश्रममक, 

सकुवधा तथा सेवाका अन्य शतनहरु तोककए बमोचजम हनुछे ।  

  (७) सेवा आयोगको बैठक सम्बन्धी कायनकवमध तोककए 
बमोचजम हनुेछ । 

 

पररच्छेद–७ 

अस्पताल तथा शैचक्षक संस्थाको स्थापना र सञ् िालन 

१४. अस्पतालको स्थापना र सञ् िालन  (१) प्रमतष् ठानले स्वास््य 
सेवामा उच्िस्तरीय अध्ययन तथा अनसुन्धानका लामग आफ्नो छुटै्ट 

 

 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोमधत। 



 
 

                          (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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अस्पताल स्थापना गरी सञ् िालन गनन वा नेपाल सरकारको केन्रीय 
अस्पतालसँग ठद्वपक्षीय सम्झ ता गरी त्यस्तो अस्पताललाई चशक्षण 
अस्पतालको रूपमा प्रयोग गनन सक्नेछ। 

   (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
प्रमतष् ठानले यो उपदफा प्रारम्भ भएको मममतले सात वषनसम्म प्रिमलत 
कानून बमोचजम स्थापना भई सञ् िालन भइरहेको वीर अस्पताललाई 
चशक्षण अस्पतालको रूपमा प्रयोग गनन सक्नछे। 

  (३) अस्पतालको सञ् िालन तथा व्यवस्थापन तोककए बमोचजम 
हनुेछ।  

१५. शैचक्षक संस्थाको स्थापना तथा सञ् िालनः (१) प्रमतष् ठानले कवमभन् न 
कवषयमा चशक्षा प्रदान गने उद्देश्यले कुन ै शैचक्षक संस्थाको स्थापना 
गनन सक्नेछ ।  

  (२) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत अस्पताल अन्तगनत 
सञ् िालन भइरहेको नमसनङ क्याम्पस उपदफा (१) बमोचजम स्थापना 
भएको मामननछे।  

  (३) नमसनङ क्याम्पसको सञ् िालन तोककए बमोचजम हनुछे ।  

 

पररच्छेद–८ 

प्रमतष् ठानका पदामधकारी, चशक्षक तथा कमनिारी 

१६. कुलपमत : (१) प्रधानमन्त्री प्रमतष् ठानको कुलपमत हनुेछ । 

  (२) कुलपमत प्रमतष् ठानको प्रमखु हनुछे ।  

१७. सहकुलपमत : (१) स्वास््य तथा जनसङ्‍ग ख्या मन्त्री वा राज्यमन्त्री 
प्रमतष् ठानको सहकुलपमत हनुछे ।  

  (२) सहकुलपमतले आवश्यकता अनसुार प्रमतष् ठानको मनरीक्षण 
गनन र प्रमतष् ठानलाई मनदेशन ठदन सक्नेछ । 

१८. उपकुलपमत : (१) उपकुलपमत प्रमतष् ठानमा पूरा समय काम गने 
प्रमखु पदामधकारी हनुछे ।  

  (२) उपकुलपमतको पदमा मनयचुिको लामग मसफाररस गनन 
कुलपमतबाट सहकुलपमतको अध्यक्षतामा अन्य दईुजना सदस्य रहेको 

 
 

 स्वास््य कवज्ञान प्रमतष्ठान सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८३ द्बारा संशोमधत। 
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एक समममत गठन हनुेछ र सो समममतको मसफाररसमा कुलपमतले 
उपकुलपमतको मनयचुि गनेछ ।  

  (३) उपकुलपमतको पदावमध िार वषनको हनुेछ ।  

  (४) उपकुलपमतको अनपुचस्थमतमा मनजले गने काम 
सहकुलपमतबाट व्यवस्था भएबमोचजम हनुेछ ।  

  (५) उपकुलपमतको काम, कतनव्य र अमधकार तोककएबमोचजम 
हनुेछ ।  

  (६) उपकुलपमतको पाररश्रममक, सकुवधा तथा सेवाका अन्य 
सतनहरु तोककएबमोचजम हनुछेन ्। 

१९. चशक्षाध्यक्ष, रचजिार तथा डीन : (१) कायनकारी पररषद्ले बनाएको 
कायनकवमध बमोचजम सहकुलपमतले चशक्षाध्यक्ष, रचजिार तथा डीनको 
मनयचुि गनेछ ।  

  (२) चशक्षाध्यक्ष, रचजिार तथा डीनको पदावमध िार वषनको 
हनुेछ।  

  (३) चशक्षाध्यक्ष, रचजिार तथा डीनको मनयचुि, काम, कतनव्य र 
अमधकार, पाररश्रममक, सकुवधा तथा सेवाको सतन सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोककएबमोचजम हनुछेन ्।  

२०. मनदेशक : (१) अस्पतालको प्रशासकीय प्रमखुको रुपमा काम गनन 
एक मनदेशक रहनछे ।  

  (२) मनदेशकको मनयचुि, काम, कतनव्य र अमधकार तथा 
सेवाको सतन सम्बन्धी व्यवस्था तोककए बमोचजम हनुेछन ्।  

२१. अन्य पदामधकारी : (१) प्रमतष् ठानमा तोककए बमोचजमका अन्य 
पदामधकारीहरु रहन सक्नेछन ्।  

  (२) उपदफा (१) बमोचजमको पदामधकारीको मनयचुि, काम, 

कतनव्य र अमधकार तथा सेवाको शतन सम्बन्धी व्यवस्था तोककए 
बमोचजम हनुेछन।्  

२२. पदबाट हटाउन सक्ने : (१) उपकुलपमत, चशक्षाध्यक्ष वा रचजिारले 
आफ्नो पदीय चजम्मवेारी पूरा नगरेमा वा पद अनरुुपको आिरण 
नगरेमा वा इमान्दारीपूवनक आफ्नो कतनव्य पूरा गरेको छैन भनी 
सभामा तत्काल कायम रहेका एक ि थाई सदस्यले कुलपमत समक्ष 

 
 

 स्वास््य कवज्ञान प्रमतष्ठान सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८३ द्बारा संशोमधत। 



 
 

                          (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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मलचखत मनवदेन ठदएमा कुलपमतले सहकुलपमतको अध्यक्षतामा सभाका 
दईुजना सदस्यहरु रहेको एक छानमबन समममत गठन गनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोचजमको छानमबन समममतले उपकुलपमत, 

चशक्षाध्यक्ष वा रचजिारले आफ्नो पदीय चजम्मेवारी पूरा नगरेको, 
इमान्दारीपूवनक काम नगरेको वा आफ्नो कतनव्य पालन नगरेको 
मसफाररस गरेमा र सो कुरा सभाको बैठकबाट पाररत भएमा 
कुलपमतले त्यस्तो उपकुलपमत, चशक्षाध्यक्ष वा रचजिारलाई मनजको 
पदबाट हटाउनेछ ।  

  (३) उपकुलपमत, चशक्षाध्यक्ष वा रचजिार बाहेक प्रमतष् ठानका 
अन्य पदामधकारीलाई पदबाट हटाउने सम्बन्धी व्यवस्था तोककए 
बमोचजम हनुेछ।  

  (४) उपदफा (२) वा (३) बमोचजम प्रमतष् ठानका 
पदामधकारीलाई पदबाट हटाउन ु अचघ मनज उपर लागेको आरोपको 
सफाई पेश गने म का ठदन ुपनेछ । 

२३. प्रमतष् ठानका चशक्षक तथा कमनिारी : (१) प्रमतष् ठानमा आवश्यक 
सङ्‍ग ख्यामा चशक्षक तथा कमनिारीहरू रहनेछन ्। 

  (२) प्रमतष् ठानका चशक्षक तथा कमनिारीको काम, कतनव्य र 
अमधकार, मनयचुि सेवा आयोगको मसफाररसमा तोककए बमोचजम 
हनुेछन।्  

  (३) प्रमतष् ठानका चशक्षक तथा कमनिारीको काम, कतनव्य र 
अमधकार, पाररश्रममक, सेवाको शतन तथा सकुवधा तोककए बमोचजम 
हनुेछन।् 

२४. कमनिारी काजमा खटाउन सक्न े : (१) नेपाल सरकारले नेपाल 
स्वास््य सेवाका कुनै कमनिारीलाई प्रमतष् ठानको अनरुोधमा 
प्रमतष् ठानमा काजमा खटाउन सक्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोचजम काजमा खकटएको कमनिारीले 
प्रमतष् ठानका कमनिारीले पाए सरहको सकुवधा पाउनछे ।  

 

पररच्छेद–९ 

प्रमतष् ठानको कोष तथा लेखापरीक्षण 

२५. प्रमतष् ठानको कोष : (१) प्रमतष् ठानको एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोचजमको कोषमा देहायका रकमहरु 
रहनेछन ्:–  



 
 

                          (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(क) नेपाल सरकारबाट प्राप् त रकम, 

(ख) शैचक्षक शलु्क तथा सेवा शलु्कबाट प्राप् त रकम, 

(ग) स्वदेशी वा कवदेशी व्यचि, सङ्‍ग घ, संस्था वा कवदेशी 
सरकारबाट अनदुान वा ऋण स्वरुप प्राप् त रकम, 

(घ) अन्य स्रोतबाट प्राप् त रकम । 

  (३) उपदफा (२) को खण्ड (ग) बमोचजम प्रमतष् ठानले कवदेशी 
व्यचि, सङ्‍ग घ, संस्था वा सरकारबाट कुनै रकम प्राप् त गनुन अचघ 
नेपाल सरकारको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

  (४) प्रमतष् ठानको कोषको रकम कुनै बैि वा कवत्तीय संस्थामा 
खाता खोली जम्मा गररनछे । 

  (५) प्रमतष् ठानको सबै खिनहरु उपदफा (१) बमोचजमको 
कोषबाट व्यहोररनेछ ।  

  (६) प्रमतष् ठानको कोष र खाताको सञ् िालन तोककए बमोचजम 
हनुेछ।  

२६. लेखा र लेखा परीक्षण : (१) प्रमतष् ठानको आय–व्ययको लेखा 
प्रिमलत कानून बमोचजम राचखनेछ । 

  (२) प्रमतष् ठानको लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकबाट हनुेछ । 

 

पररच्छेद–१० 

कवकवध 

२७. वाकषनक प्रमतवेदन : (१) प्रमतष् ठानले प्रत्यके आमथनक वषन समाप्त भएको 
तीन मकहनामभत्र आफूले वषनभररमा सम्पन्न गरेको काम कारबाहीको 
वाकषनक प्रमतवदेन नेपाल सरकार समक्ष पेश गनुन पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोचजमको प्रमतवदेनमा अन्य कुराको 
अमतररि प्रमतष् ठानले वषनभरर सम्पादन गरेका कामको संचक्षप्त कववरण 
र प्रमतष् ठानको उपलचब्ध लगायतका कुराहरु उल्लेख गनुन पनेछ । 

२८. समममत गठन गनन सक्ने : (१) प्रमतष् ठानले यस ऐन बमोचजम आफूले 
गनुन पने काम सिुारुरुपले गननको लामग आवश्यकता अनसुार समममत 
गठन गनन सक्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोचजम गठठत समममतको काम, कतनव्य र 
अमधकार तथा कायनकवमध सो समममत गठन हुँदा प्रमतष् ठानले तोककठदए 
बमोचजम हनुेछ ।  



 
 

                          (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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२९. काम कारबाही बदर नहनुे : प्रमतष् ठानको कुनै पदामधकारी वा 
सदस्यको स्थान ररि भै वा प्रमतष् ठानको कुन ै सङ्गठनको कुन ै
पदामधकारी वा सदस्यको मनयचुि वा मनोनयनमा त्रटुी भएको 
कारणले मात्र प्रमतष् ठानबाट भए गरेको काम कारबाही बदर हनु े
छैन।  

३०. अमधकार प्रत्यायोजन : (१) सभाले यस ऐन बमोचजम आफूलाई प्राप् त 
अमधकारहरुमध्ये आवश्यकता अनसुार केही अमधकार कायनकारी 
पररषद् वा उपकुलपमतलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ ।  

  (२) प्राचज्ञक पररषद्, सेवा आयोग वा कायनकारी पररषद्ले यस 
ऐन बमोचजम आफूलाई प्राप् त अमधकारहरुमध्ये आवश्यकता अनसुार 
केही अमधकार प्रमतष् ठानका कुनै पदामधकारी वा मातहतका कुन ै
मनकायलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ ।  

३१. राकिय चशक्षा तथा स्वास््य नीमत अनरुुप काम गनुन पने : प्रमतष् ठानले 
नेपाल सरकारबाट स्वीकृत भएको राकिय स्वास््य तथा चशक्षा नीमत 
अनरुुप काम गनुन पनेछ ।  

३२. मनदेशन ठदन सक्ने : प्रमतष् ठानको काम कारबाहीको सम्बन्धमा नेपाल 
सरकारले प्रमतष् ठानलाई आवश्यक मनदेशन ठदन सक्नछे र त्यस्तो 
मनदेशनको पालना गनुन प्रमतष् ठानको कतनव्य हनुछे ।  

३३. नेपाल सरकारसँग सम्पकन  : प्रमतष् ठानले नेपाल सरकारसँग सम्पकन  
राख्न ुपदान स्वास््य तथा जनसङ्‍ग ख्या मन्त्रालय माफन त राख्न ुपनेछ । 

३४. कमनिारी प्रमतष् ठानमा रहन सक्ने : (१) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत 
अस्पतालमा कायनरत नेपाल स्वास््य सेवाका कमनिारीहरुमध्य े
प्रमतष् ठानमा काम गनन िाहने कमनिारीले यस ऐन अन्तगनत बनेको 
कमनिारी सेवा सम्बन्धी मनयम प्रारम्भ भएको मममतले छ मकहनामभत्र 
स्वास््य तथा जनसङ्‍ग ख्या मन्त्रालयमा मनवदेन ठदन ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोचजम मनवदेन ठदने कमनिारीलाई नेपाल 
सरकारले प्रमतष् ठानको कमनिारीको रुपमा रहने स्वीकृमत ठदएमा 
त्यस्ता कमनिारी प्रमतष् ठानको कमनिारी मामननछे ।  

  (३) उपदफा (२) बमोचजम प्रमतष् ठानमा रहने कमनिारीले 
स्वास््य सेवामा काम गरेको सेवा अवमध प्रमतष् ठानको सेवा अवमधमा 
गणना हनुेछ।  

३५. मनयम बनाउने अमधकार : यस ऐनको उद्दशे्य कायानन्वयन गनन 
प्रमतष् ठानले आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ ।  
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  तर, नेपाल सरकारलाई थप आमथनक व्ययभार पने कवषयमा 
मनयम बनाउँदा नेपाल सरकारको पूवन स्वीकृमत मलन ुपनेछ ।  

३६. खारेजी र बिाउ : (१) वीर अस्पताल कवकास समममत (गठन) 
आदेश, २०६३ खारेज गररएको छ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोचजमको आदेश बमोचजम भए गरेका 
सम्पूणन काम कारबाही यसै ऐन बमोचजम भए गरेको मामननेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोचजमको आदेश बमोचजमको वीर 
अस्पताल कवकास समममतको नाममा रहेको िल अिल सम्पचत्त, 

लेनदेन कारोबार, ऋण धन लगायत सम्पूणन अमधकार तथा दाकयत्व 
प्रमतष् ठानमा सरेको मामननेछ ।  

  (४) उपदफा (१) बमोचजमको आदेश बमोचजमको समममतमा 
कायनरत कमनिारीहरु प्रमतष् ठानको समान स्तर र तहको पदमा रहेको 
मामननेछ ।  

  (५) उपदफा (१) बमोचजमको आदेश बमोचजमको समममत 
अन्तगनत सञ् िालन भएको नमसनङ क्याम्पसबाट भए गरेका काम 
कारबाही यसै ऐन बमोचजम भए गरेको मामननछे ।  

 ३७. अध्यादेश मनचष्क्रयताको पररणाम : चिककत्सा कवज्ञान राकिय प्रमतष् ठान 
अध्यादेश, २०६२ मनचष्क्रय भएपमछ अको अमभप्राय नदेचखएमा सो 
मनचष्क्रयताले,– 

(क) सो अध्यादेश मनचष्क्रय हुँदाको बखत िल्ती नभएको वा 
कायम नरहेको कुनै कुरा पमन जगाउन ेछैन,  

(ख) सो अध्यादेश बमोचजम िालू भएको कुरा वा सो 
बमोचजम रीत परु् याई अचघ नै गररएको कुनै काम वा 
भोमगसकेको कुनै कुरालाई असर पाने छैन, 

(ग) सो अध्यादेश बमोचजम पाएको, हामसल गरेको वा 
भोगेको कुनै हक, सकुवधा, कतनव्य वा दाकयत्वमा असर 
पाने छैन, 

(घ) सो अध्यादेश बमोचजम गररएको कुन ै दण्ड, सजाय वा 
जफतलाई असर पाने छैन, 

(ङ) मामथ लेचखएको कुनै त्यस्तो हक, सकुवधा, कतनव्य, दाकयत्व 
वा दण्ड सजायको सम्बन्धमा गररएको कुनै काम 
कारबाही वा उपायलाई असर पाने छैन र सो अध्यादेश 
कायम रहे सरह त्यस्तो कुनै कानूनी कारबाही वा 
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उपायलाई पमन शरुु गनन, िालू राख् न वा लागू गनन 
सककनछे।  

 

        (मममत २०8३।०४।०७ गते अद्यावमधक गरेको) 


