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     मनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७५ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले 
देिायका मनयमिरु बनाएको छ । 

 

पररच्छेद – १ 

प्रारशम्भक 

 
 यो मनयमावली संवत ्२०६२ साल वैशाख १ गतेदेशख प्रारम्भ भएको । 
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१. संशिप्त नाम र प्रारम्भ  (१) यी मनयमिरुको नाम “मनजामती सेवा मनयमावली, २०५०” 

रिेकोछ । 

  (२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ । 

२. पररभाषा  हवषय वा प्रसङ्गले अको अथथ नलागेमा यस मनयमावलीमा,– 

(क) “ऐन” भन्नाले मनजामती सेवा ऐन, २०४९ सम्झन ुपछथ । 

(ख) “हवभागीय प्रमखु” भन्नाले अनसूुची–१ मा तोहकएको अमधकारी सम्झन ु  
पछथ । 

(ग) “कायाथलय प्रमखु” भन्नाले अनसूुची–२ मा तोहकएको कायाथलयको प्रमखु 
सम्झन ुपछथ। 

(घ) “इकाइ कायाथलय प्रमखु” भन्नाले कायाथलय प्रमखु मातितका इकाइ 
कायाथलयका प्रमखु सम्झन ुपछथ । 

३. यस मनयमावलीको व्याख्या  (१) कुनै अमधकारीले यस मनयमावलीको कुनै मनयम प्रयोग 
गदाथ गरेको व्याख्याबाट कुनै मनजामती कमथचारीलाई मकाथ परेमा मनजले नेपाल सरकार, 

सामान्य प्रशासन मन्त्रालय समि मनवेदन ददन सक्नछे । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम पनथ आएको मनवेदनको सम्बन्धमा नेपाल सरकारले 
गरेको व्याख्यालाई सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले सम्बशन्धत सबै सरकारी कायाथलयिरुको 
जानकारी तथा मागथदशथनको मनममत्त पठाउनेछ । 

३क.  व्यवस्थापन परीिण सम्बन्धी कायथहवमधिः (१) सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले ऐनको दफा 
७२क. बमोशजम आकशस्मक रुपमा नेपाल सरकारका सबै मनकायिरुमा आलोपालो गरी 
व्यवस्थापन परीिण गनथ सक्नेछ । 

(२) सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले आफ्ना मातितका हवभाग र मनकायिरुलाई 
समेत उपमनयम (१) बमोशजम व्यवस्थापन परीिण गनथ लगाई प्रमतवेदन पेश गनथ 
लगाउन सक्नेछ। 

(३) उपमनयम (१) वा (२) बमोशजम व्यवस्थापन परीिण गदाथ नेपाल सरकारका 
सम्बशन्धत मनकायिरुले सम्बशन्धत अमभलेख तथा कागजातिरु देखाउन ुपनेछ । 



(४) ऐनको दफा ७२क. बमोशजमको नेपाल सरकार समि पेश भएको 
व्यवस्थापन परीिणको वाहषथक प्रमतवेदन सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले सावथजमनक गरी 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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व्यवस्थापन परीिण गररएको मनकायमा पठाउनछे । त्यस्तो प्रमतवेदनमा उशललशखत 
कैहफयत, सझुाव वा अमनयममतता फछयौट गने दाहयत्व सम्बशन्धत हवभागीय प्रमखु वा 
कायाथलय प्रमखुको िनुेछ । 



(५) उपमनयम (४) बमोशजमको प्रमतवेदनमा उशललशखत कैहफयत, सझुाव वा 
अमनयममतता फछयौट नगने हवभागीय प्रमखु वा कायाथलय प्रमखुलाई सामान्य प्रशासन 
मन्त्रालयले अवमध तोकी फछयौटको लामग लेखी पठाउनेछ । यसरी तोहकएको 
अवमधमभत्र त्यस्तो कैहफयत, सझुाव वा अमनयममतता फछयौट नगने हवभागीय प्रमखु वा 
कायाथलय प्रमखुलाई अशख्तयारवालाले हवभागीय कारबािी गनेछ । 

 

पररच्छेद – २ 

सङ्गठन संरचना र पद व्यवस्था 
४.  सङ्गठन संरचना र दरबन्दी सम्बन्धी व्यवस्थािः (१) कुन ैकायाथलयको सङ्गठनको स्वरूप 

तयार गने वा सङ्गठन संरचनामा  िेरफेर गने वा स्थायी पद सजृना वा खारेज गने 
स्वीकृमत प्राप्त भएको मममतले पन्र ददनमभत्र सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले सम्बशन्धत 
मनकायमा लेखी पठाउनेछ र सम्बशन्धत मनकायले सो जानकारी प्राप्त गरेको मममतले पन्र 
ददनमभत्रमा दरबन्दी अमभलेख अद्यावमधक गरी त्यसको जानकारी सामान्य प्रशासन 
मन्त्रालय र मनजामती हकताबखानामा पठाउन ुपनेछ । 

(२) सङ्गठनको स्वरुप तयार गने वा सङ्गठन संरचनामा िेरफेर गने क्रममा स्थायी 
पद सजृना वा िेरफेर गनुथ परेमा थप वा िेरफेर गनथ खोशजएको पदको कायथ हववरण 
संलग्न गनुथ पनेछ । 

(३) आयोजना वा कायथक्रमको लामग स्वीकृत अस्थायी दरबन्दीमा मनजामती 
सेवाका स्थायी मनजामती कमथचारीलाई काजमा खटाई काम काज गराउन ु पनेछ । 
त्यस्तो दरबन्दीमा स्थायी कमथचारीबाट पदपूमतथ िनु नसकेमा आयोजना प्रमखु, लेखा प्रमखु 
र शजन्सी संरिक (स्टोरहकपर) बािेकका अन्य पदमा सेवा करारबाट कामकाज गराउन ु
पनेछ ।  

(४) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन नेपाल सरकारका 
हवमभन्न मनकायिरुले हवमभन्न कायथक्रम सञ्चालनको लामग दात ृ मनकाय र दात ृ संस्थासँाँग 
सम्झौता गदाथ त्यस्ता कायथक्रमलाई आवश्यक पने जनशशिको हवषय पमन उललेख िनु 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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आएमा सम्झौता गनुथ पूवथ जनशशिको सम्बन्धमा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय र अथथ 
मन्त्रालयको समेत सिममत मलन ुपनेछ । 

५. हवशेष पदको सजृनािः (१) देिायको अवस्थामा हवशेष पद सजृना गनथ सहकनेछँिः– 

(क) कुनै मनजामती कमथचारी सरुवा भएको कायाथलयमा पगु्न काब ु बाहिरको 
पररशस्थमतले गदाथ हिला भएमा, 

(ख) कुनै मनजामती कमथचारीलाई काजमा खटाउँाँदा साहवक कायाथलयको 
कामकाज गनथ नभ्याउने भएमा, 

(ग) कुनै मनजामती कमथचारी तालीम, छात्रवशृत्त, सेममनार आददमा खहटएमा, 
            (घ) कुनै मनजामती कमथचारीले एक महिनाभन्दा बिी मबदा मलई बसेमा, 



 (ङ) ऐनको दफा ७क. को उपदफा (३) बमोशजम ररि िनुे पद माग गरी 
पठाइएकोमा त्यस्तो पद ररि निुाँदै लोक सेवा आयोगबाट कमथचारी 
मसफाररस भई आएमा । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम हवशेष पद सृजना गदाथ सामान्य प्रशासन 
मन्त्रालयको सिममत मलई राजपत्राहित पदको िकमा सम्बशन्धत मन्त्रालय, आयोग वा 
सशचवालयको सशचवस्तरबाट र राजपत्र अनहित पदको िकमा सम्बशन्धत हवभागीय प्रमखु 
स्तरबाट मनणथय िनु ुपनेछ ।  

तर उपमनयम (१) को खण्ड (क), (ग) र (ङ) को अवस्थामा एक महिना 
भन्दा कम अवमधको लामग हवशेष पद सजृना गनुथ परेमा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको 
सिममत मलन ुपने छैन । 

(३) उपमनयम (१) को अवस्था हवद्यमान नरिेमा त्यसरी सजृना भएको हवशेष पद 
स्वतिः खारेज िनुेछ । 

६. पद दताथ गनेिः सम्बशन्धत मन्त्रालयले ऐनको दफा ६क. बमोशजम सजृना भएका 
पदिरुको सेवा, समूि वा उपसमूि एवं शे्रणी समेत खलुने गरी पद सजृना गने मनणथय 
भएको मममतले एक महिनामभत्र अमनवायथ रुपमा मनजामती हकताबखानामा पद दताथ गराउन ु
पनेछ । त्यसरी पद दताथ गरेपमछ त्यसको जानकारी मनजामती हकताबखानाले सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय, अथथ मन्त्रालय र सम्बशन्धत मनकायमा पठाउन ुपनेछ । त्यसरी पद 
दताथ भएको जानकारी पाए पमछ मात्र पद पूमतथ गनथ सहकनेछ । 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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७. मनजामती पदिरुिः ऐनको दफा ५ बमोशजम मनजामती सेवाका हवमभन्न शे्रणीिरु अन्तगथत 
रिने पदिरु सम्बशन्धत सेवा समूि सम्बन्धी मनयमिरुमा उललेख भए बमोशजम िनुेछन ्।  

७क. राजपत्राहकंत हवशशष्ट शे्रणीको पदिः (१) ऐनको दफा ६ को उपदफा (२) बमोशजम 
समूिीकरण  (क्लष्टर) गररएका सेवामा रिने राजपत्राहकंत हवशशष्ट शे्रणीका पदिरु 
अनसुचुी–२क. बमोशजम िनुेछन ्।  

(२) नेपाल सरकारले यो मनयमावली प्रारम्भ भएको मममतले तीस ददनमभत्र 
राजपत्राहकंत हवशशष्ट शे्रणीमा कायथरत कमथचारीलाई मनजको योग्यता र अनभुवको 
आधारमा उपमनयम (१) बमोशजमको उपयिु समूिीकरण (क्लस्टर) को पदमा सरुवा 
एवं पदस्थापन गनुथ पनेछ । 

(३) यो मनयमावली प्रारम्भ भएपमछ िनुे राजपत्राहकंत हवशशष्ट शे्रणीको बिुवामा 
सम्बशन्धत समूिीकरण गरेको सेवामा रिेका राजपत्राहकंत प्रथम शे्रणीका कमथचारीिरु 
मध्येबाट मात्र बिुवा गररनेछ । 

(४) यस मनयम बमोशजम कायम भएका पदिरुको सेवा समेत खलुने गरी 
मनजामती हकताबखानाले अमभलेख अद्यावमधक गरी सम्बशन्धत मनकायलाई जानकारी  

ददनेछ । 

८. समूि तथा उपसमूििरुिः ऐनको दफा ६ को उपदफा (४) बमोशजम मनजामती सेवामा 
रिने समूि तथा उपसमूििरु अनसूुची–३ बमोशजम िनुेछन ्। 

८क. सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथन गदाथ अपनाउन ु पने आधारिः नेपाल सरकारले ऐनको 
दफा २६ बमोशजम कुनै मनजामती कमथचारीको सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतथन गदाथ 
देिायका आधारिरु अपनाउन ुपनेछिः– 

(क) मनजामती कमथचारीको पररवतथन गनथ खोशजएको सेवा, समूि वा उपसमूिको 
लामग सो सेवा, समूि वा उपसमूिसँाँग सम्बशन्धत मनयमावलीमा उललेख 
गररए बमोशजमको योग्यता पगेुको र त्यस्तो मनजामती कमथचारीको दिता 
र अनभुव पररवतथन गनथ खोशजएको सेवा, समूि वा उपसमूिलाई 
अत्यावश्यक भएको । 

(ख) पररवतथन गनथ खोशजएको सेवा, समूि वा उपसमूिमा मनजामती कमथचारीिरु 
अपयाथप्त भएको । 

 
 बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 

 बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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९. कायथ हववरणिः (१) मनजामती पदिरूको अनसूुची–४ बमोशजमको कायथ हववरण सम्बशन्धत   
सशचव, हवभागीय प्रमखु र कायाथलय प्रमखुले लागू गनुथ पनेछ । त्यस्तो कायथ हववरणको 
एक प्रमत सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ । 

  (२) देिायका पदको कायथ हववरण देिायको पदामधकारीले स्वीकृत गनेछन–् 

(क)  नेपाल सरकारको मखु्य सशचवको, नेपाल सरकारले, 

(ख)  राजपत्राहित हवशशष्ट शे्रणीको मनजामती कमथचारीको, मखु्य सशचवले, 

(ग)  खण्ड (ख) बािेक मन्त्रालय, सशचवालय, आयोग वा अन्य केन्रीय  
मनकायका मनजामती कमथचारीिरु र हवभागीय प्रमखुको, सम्बशन्धत 
सशचव वा राजपत्राहित हवशशष्ट शे्रणीको मनजामती कमथचारीले, 

(घ)  खण्ड (ख) र (ग) मा उललेख गररएका बािेक हवभाग, िेत्र, 

अञ्चल, मडमभजन, शजलला र ईलाका स्तरका कायाथलयका 
राजपत्राहित मनजामती कमथचारीिरुको सम्बशन्धत हवभागीय 
प्रमखुले,  

(ङ)  खण्ड (घ) बमोशजमको कायाथलयका राजपत्र अनहित तथा 
शे्रणीहविीन पदिरुको सम्बशन्धत कायाथलय प्रमखुले । 

(३) यो मनयम प्रारम्भ िुाँदाका वखत बिाल रिेका मनजामती कमथचारीिरुको कायथ 
हववरण यो मनयम प्रारम्भ भएको छ महिनामभत्र सम्बशन्धत पदामधकारीले स्वीकृत गरी 
लागू गरी सक्न ुपनेछ । 

(४) उपमनयम (१) बमोशजमको कायथ हववरणमा मूलयािन गनथ सहकने वस्तगुत 
आधारिरु समेत उललेख गनुथ पनेछ र प्रत्येक कायथको सूचकाि आधार समेत तोक्न ु
पनेछ। 

(५) कायथ हववरण लागू भए नभएको सम्बन्धमा सम्बशन्धत मन्त्रालयले मातितका 
हवभागिरुको, हवभागले मातितका कायाथलयिरुको र सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले सबै 
मन्त्रालय⁄ सशचवालय⁄ आयोग वा केन्रीय मनकायको अनगुमन गनेछ । 

(६) ऐन र यस मनयमावली बमोशजम कायथ हववरण लागू नगने सशचव वा हवभागीय 
प्रमखु वा कायाथलय प्रमखुलाई सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको मसफाररसमा अशख्तयारवालाले 
सचेत गराउन ुपनेछ । त्यसरी सचेत गराउाँदा समेत कायथ हववरण लागू नगरेमा मनजलाई 
ऐन तथा यस मनयमावली बमोशजम अशख्तयारवालाले हवभागीय कारबािी गनुथ पनेछ ।  

 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(७) कायथ हववरणमा उललेख भएको सूचकािको कायथ प्रगमतको आधारमा 
सपुररवेिकले प्रत्येक मनजामती कमथचारीको कायथ सम्पादन मूलयािन गनुथ पनेछ । 

(८) प्रत्येक राजपत्राहित मनजामती कमथचारीले आफ्नो पदको कायथ हववरणका 
आधारमा आफूले गनुथ पने कायथको वाहषथक कायथ योजना बनाई प्रत्येक आमथथक वषथको 
पहिलो चौमामसक अवमधमभत्र कायाथलय प्रमखुबाट स्वीकृत गराई सो अनसुार कायथ 
सम्पादन गनुथ पनेछ ।  

तर यो मनयम प्रारम्भ भए पमछ पहिलो पटक मनजामती कमथचारीले दोस्रो 
चौमामसक अवमधमभत्र त्यस्तो कायथ योजना बनाउन सक्नेछन ्।  

१०. मनजामती कमथचारीको अमभलेखिः (१) मनजामती कमथचारीको वैयशिक हववरण तथा अन्य 
अमभलेख मनजामती हकताबखानामा राशखनेछ । 

(१क) उपमनयम (१) बमोशजम मनजामती कमथचारीको वैयशिक हववरण तथा 
अन्य अमभलेख अद्यावमधक गरी राख्न े प्रयोजनको लामग नेपाल सरकारका मन्त्रालय, 

सशचवालय, हवभाग, कायाथलय, संवैधामनक अंग तथा मनकाय र सम्बशन्धत मनजामती 
कमथचारीले समेत मनजामती हकताबखानालाई समय समयमा आवश्यक हववरण उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ । 

(२) सेवा समूि सञ्चालन गने मन्त्रालय तथा अन्तगथतका हवभाग र कायाथलयिरुले 
पमन आफ्नो मातितका मनजामती कमथचारीको अमभलेख मनजामती हकताबखानाको 
अमभलेखसँाँग दरुुस्त िनुे गरी अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । 

(३) मनजामती हकताबखानाले सेवा, समूि सञ्चालन गने मन्त्रालय तथा 
अन्तगथतका हवभाग र कायाथलयिरुले उपमनयम (२) बमोशजम मनजामती कमथचारीको 
वैयशिक हववरण तथा अमभलेख मनजामती हकताबखानाको अमभलेखसँाँग दरुुस्त िनुे गरी 
अद्यावमधक गरी राखेको नराखेको आवश्यकता अनसुार मनरीिण गनेछ । यसरी मनरीिण 
गदाथ कुनै त्रटुी फेला परेमा मनजामती हकताबखानाले त्यस्तो त्रटुी सधुार गनथ सम्बशन्धत 
मन्त्रालय, हवभाग वा कायाथलयलाई सूशचत गनेछ । यसरी सूशचत गरेका त्रटुीिरु सधुार 
गनुथ सम्बशन्धत हवभाग वा कायाथलयको कतथव्य िनुछे । मनजामती हकताबखानाले सूशचत 
गरेको त्रटुीिरु तीन महिनामभत्र सधुार नगने सम्बशन्धत कमथचारीलाई सामान्य प्रशासन 
मन्त्रालयले हवभागीय कारबािी गने, गराउनेछ । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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 (४) नेपाल सरकारका मन्त्रालय, सशचवालय, हवभाग, कायाथलय र संवैधामनक अंग 
तथा मनकायबाट प्राप्त िनु आएका मनजामती कमथचारीिरुको अमभलेख मनजामती 
हकताबखानाले अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । यसरी प्राप्त िनु आएका अमभलेख मनजामती 
हकताबखानाले अद्यावमधक गरे नगरेको सम्बन्धमा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले समय 
समयमा मनरीिण गनेछ । यसरी मनरीिण गदाथ त्रटुीिरु फेला पनथ गएमा तीन 
महिनामभत्रमा त्यस्ता त्रटुीिरु सधुार गनथ सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले मनजामती 
हकताबखानालाई सूशचत गनेछ । यसरी सधुार गनथ सूशचत गरेको अवमधमा त्रटुीिरु सधुार 
नगरेमा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले मनजामती हकताबखानाका प्रमखुलाई हवभागीय 
कारबािी गनेछ । 

१०क. अमभलेख व्यवशस्थत गनुथ पनेिः (१) मनजामती कमथचारीको मनयशुि, सरुवा, पदस्थापन 
भएको, औषधी उपचार मलएको तथा अध्ययन मबदा, असाधारण मबदा, प्रसूमत मबदा, प्रसूमत 
स्यािार मबदा र बेतलवी मबदा मलएको हववरण मनजामती हकताबखानामा रिेको सम्बशन्धत 
कमथचारीको वैयशिक हववरणमा अद्यावमधक गनुथ पनेछ । 

(२) नयााँ मनयशुि िनु े कमथचारीको वैयशिक हववरण (मसटरोल) प्रमाशणत गरी 
सिेत नम्बर प्राप्त नगरी तलव भत्ता भिुानी गररने छैन । 

(३) मनजामती कमथचारीलाई औषधी उपचारको रकम भिुानी ददँाँदा भिुानी ददन े
रकम सम्बन्धी अमभलेख मनजामती हकताबखानामा अद्यावमधक नगरी भिुानी ददइन े     

छैन । 

(३क) अध्ययन मबदा, असाधारण मबदा र बेतलवी मबदा स्वीकृत भई सोको 
अमभलेख मनजामती हकताबखानाबाट अद्यावमधक भएको जानकारी प्राप्त भएपमछ मात्र 
सम्बशन्धत कमथचारीलाई त्यस्तो मबदा स्वीकृमतको पत्र ददइनेछ । 

(४) यस मनयममा उललेख भएका हवषयमा अमभलेख राख्न ेप्रयोजनको लामग लेखी 
आएकोमा मनजामती हकताबखानाले सोिी ददन वा सो ददन सम्भव नभएमा सोको 
भोमलपलटसम्ममा अमभलेख व्यवशस्थत गरी मछटो साधनद्वारा सम्बशन्धत कायाथलयलाई 
जानकारी ददन ुपनेछ । 

(५) यस मनयम बमोशजम अमभलेख अद्यावमधक नगरी मनणथय कायाथन्वयन गने 
शजम्मेवार पदामधकारीलाई हवभागीय सजाय िनुेछ । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
सातौं संशोधनद्वारा थप । 

 बाह्रौं संशोधनद्वारा थप । 



  (संवत ्२०8३ साल भदौ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

9 
 

(६) मनजामती कमथचारीको अमभलेख सम्बन्धी हववरण मनज सेवाबाट िटेपमछ 
मनजले ऐन वा यस मनयमावली बमोशजम मलन ु पने सहुवधा नमलँाँदासम्म वा मनजको 
मनवतृ्तभरण अमधकारपत्र जारी निुाँदासम्म सरुशित राख्न ुपनेछ । मनवतृ्तभरण पाउने गरी 
सेवाबाट अवकाश भएको मनजामती कमथचारीको सिेत नम्बर, मनयशुि मममत, कुल सेवा 
अवमध र अवकाश भएको मममत समेत उललेख गरी जारी भएको मनवतृ्तभरण अमधकारपत्र 
दईु प्रमत तयार गरी एक प्रमत सम्बशन्धत कमथचारी वा मनजको पररवारका सदस्यलाई 
उपलब्ध गराई अको एक प्रमत आवश्यक परेका बखत प्रमतमलहप ददन सक्ने गरी सरुशित 
राख्न ुपनेछ । 

११. पद नभई कमथचारी मनयिु गनथ निनुेिः (१) कुनै पमन कायाथलयमा पद ररि नभई वा पद 
सजृना नभई कमथचारी मनयिु गनुथ िुँ ाँदैन । 

(२) उपमनयम (१) हवपरीत कुन ैकमथचारी मनयिु गरी तलब खवुाएमा त्यसरी 
खवुाएको तलब रकम मनयशुि गने अमधकारीबाट असलु उपर गररनेछ । 

१२. पद खारेज िनुेिः (१) मनजामती सेवाको कुनै पद सजृना वा ररि भएको मममतले एक 
वषथसम्म स्थायी पदपूमतथ नभएमा उि पद स्वतिः खारेज िनुेछ । यसरी खारेज भएको पद 
सम्बन्धी हववरण सम्बशन्धत मनकायले त्यस्तो पद खारेज भएको सात ददनमभत्र सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालय र मनजामती हकताबखानालाई अमनवायथ रुपले ददन ु पनेछ । त्यस्तो 
हववरण प्राप्त भए पमछ सामान्य प्रशासन मन्त्रालय र मनजामती हकताबखानाले सोको 
अमभलेख अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । 

तर लोक सेवा आयोगबाट पदपूमतथको लामग कारबािी भैरिेको र बिुवाको 
कारबािी शरुु भै सकेको पद खारेज िनुे छैन । 

(१क) कुनै पदका सम्बन्धमा बिुवा वा लोक सेवा आयोगमा पदपूमतथको 
कारबािी भै रिेको जानकारी सम्बशन्धत मनकायले सामान्य प्रशासन मन्त्रालय र मनजामती 
हकताबखानालाई अमनवायथ रुपले ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम खारेज भएका पदिरुको सूचना मनजामती 
हकताबखानाले सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, अथथ मन्त्रालय र सेवा सम्बन्धी मन्त्रालयलाई 
ददन ुपनेछ ।  

 
 बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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

(३) उपमनयम (१) बमोशजम एक वषथसम्म ररि भई पद खारेज भएको हववरण 
नददने पदामधकारीलाई ऐनको दफा ६० को खण्ड (घ) बमोशजम पददय दाहयत्व 
शजम्मेवारीपूवथक पूरा नगरेको मानी अशख्तयारवालाले हवभागीय सजाय गनेछ । 

तर शे्रणीहविीन मनजामती कमथचारीको िकमा मखु्य कायथ र सिायक कायथ गने पद 
छुट्याई सके पमछ मात्र यो व्यवस्था लागू िनुेछ । 

(४) राजपत्र अनहकंत ततृीय, चतथुथ र पाँाँचौं शे्रणी तथा शे्रणी हविीन पदमा 
कायथरत मनजामती कमथचारी अवकाश भएपमछ त्यस्तो पद हकताबखानाले स्वतिः खारेज गरी 
अमभलेख अद्यावमधक गनेछ । त्यसरी खारेज भएको पदको जानकारी मनजामती 
हकताबखानाले सम्बशन्धत मन्त्रालय, हवभाग र कायाथलयलाई ददन ुपनेछ । 

तर ऐनको दफा ७ को उपदफा (४) बमोशजम मखु्य कायथ गने भनी तोहकएका 
राजपत्र अनहित पाँाँचौं शे्रणीको वा शे्रणी हविीन पद खारेज िनुे छैन । 

 

पररच्छेद – ३ 

पदपूमतथ र पदामधकार 

१३. स्थायी मनजामती कमथचारी माग गनेिः (१) कुनै राजपत्राहित पद नयााँ सजृना भएमा वा 
कुनै तररकाबाट ररि भएमा सात ददनमभत्र सम्बशन्धत मन्त्रालय, सशचवालय वा आयोगले 
त्यस्तो पदसँाँग सम्बशन्धत हववरण सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ । त्यस्तो 
जानकारी प्राप्त भएपमछ सामाँन्य प्रशासन मन्त्रालयले मनजामती हकताबखाना र आफूसँाँग 
रिेको अमभलेखसँाँग मभडाई प्रत्येक दईु महिनामा आवश्यक हववरण सहित लोक सेवा 
आयोगमा पदपूमतथको लामग माग गरी पठाउन ुपनेछ । 

(२) कुनै राजपत्र अनहित पद नयााँ सजृना भएमा वा कुनै तररकाबाट ररि भएमा 
दईु महिनामभत्र सम्बशन्धत हवभागीय प्रमखु वा कायाथलय प्रमखुले त्यस्तो पदसँाँग 
सम्बशन्धत हववरण सहित लोक सेवा आयोगमा स्थायी मनजामती कमथचारी माग गरी 

पठाउन ुपनेछ र सोको जानकारी सम्बशन्धत मन्त्रालय, सामान्य प्रशासन मन्त्रालय तथा 
मनजामती हकताबखानालाई ददन ुपनेछ । 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

  बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप ।    

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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

(३) उपमनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन फाशजलमा 
रिेका सम्बशन्धत सेवा, समूि वा उपसमूिका मनजामती कमथचारीलाई ररि पदमा ममलान 
गरेर मात्र बााँकी पदमा पदपूमतथको लामग माग गनुथ पनेछ । 



(४) ऐनको दफा ७क. को उपदफा (३) बमोशजम आमथथक वषथमभत्र ररि िनु े
पद माग गदाथ पद ररि िनुे आधार र कारण स्पष्ट रुपमा उललेख गरी पठाउन ुपनेछ । 
गलत हववरण राखी पदपूमतथको लामग माग गने अमधकारीलाई हवभागीय सजाय गररनेछ । 

१३क. ररि पदको हववरण  ररि रिेका र चालू आमथथक वषथ भररमा उमेरका आधारमा 
अमनवायथ अवकाश िनुे राजपत्र अनहित  मनजामती कमथचारीिरुको हववरण तयार गरी 
सम्बशन्धत हवभागीय प्रमखु वा कायाथलय प्रमखुले सो हववरण सम्बशन्धत कायाथलय, शजलला 
प्रशासन कायाथलय र शजलला हवकास समममतको कायाथलयको सूचना पाटीमा प्रकाशन गरी 
पदपूमतथको लामग साउन महिनाको पन्र गतेसम्ममा लोक सेवा आयोगमा पठाउन ुपनेछ । 

१४.पदपूमतथ प्रमतशतको आधारमा पदसंख्या मनधाथरणिः (१) मनयम १३ बमोशजम कमथचारी माग 
सम्बन्धी हववरण प्राप्त भए पमछ लोक सेवा आयोगले ररि पदिरुमध्ये ऐनको दफा ७ 
बमोशजम खलुला प्रमतयोमगता, कायथ िमताको मूलयािन, आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीिा र 
जेष्ठता र कायथ सम्पादन मूलयांकनद्वारा पूमतथ िनुे प्रमतशतको आधारमा पदसंख्या मनधाथरण 
गनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम पदसंख्या मनधाथरण गदाथ ऐनको दफा ७ को उपदफा 
(१) बमोशजम खलुला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतथ िनुे पदसंख्यामध्ये सोिी दफाको उपदफा (७) 
बमोशजम पूमतथ िनुे पदसंख्या समेत मनधाथरण गनुथ पनेछ । 

(३) ऐनको दफा ७ को उपदफा (७) को प्रयोजनको लामग आमथथक तथा 
सामाशजक रुपमा पछामड परेका महिला, आददवासी⁄जनजामत, मधेशी, दमलत समदुायको 
हववरण नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके बमोशजम िनुेछ ।  

तर नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी नतोकेसम्मको लामग सम्पूणथ महिला, 
आददवासी⁄ जनजामत, मधेशी, दमलतलाई आमथथक तथा सामाशजक रुपमा पछामड परेको 
समदुाय मामननेछ । 

(४) ऐनको दफा ७ को उपदफा (७) बमोशजम छुट्टयाइएका पदमा दरखास्त 
ददाँदा देिायका आधारमा ददन ुपने छिः- 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

    बाह्रौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(क)  आददवासी⁄ जनजामतका िकमा नेपाल आददवासी⁄जनजामत उत्थान 
राहिय प्रमतष्ठान ऐनमा सूचीकृत भएको जामतको िकमा सोिी 
सूचीको आधारमा, 

तर नेपाल आददवासी⁄जनजामत उत्थान राहिय प्रमतष्ठान 
ऐनमा सूचीकृत भएको जामतमभत्र एक भन्दा बिी थरिरु भएमा 
सम्बशन्धत स्थानीय मनकायको प्रमखुको मसफाररसमा प्रमखु शजलला 
अमधकारीबाट सूचीकृत भएको जामतमभत्रको थर भनी प्रमाशणत 
गराई दरखास्तसाथ पेश गनुथ पनेछ ।  

(ख)  दमलतका िकमा राहिय दमलत आयोगबाट सूचीकृत भएको 
जामतको िकमा सोिी सूचीको आधारमा,  

तर राहिय दमलत आयोगबाट सूचीकृत भएको जामतमभत्र 
एक भन्दा बिी थरिरु भएमा सम्बशन्धत स्थानीय मनकायको 
प्रमखुको मसफाररसमा प्रमखु शजलला अमधकारीबाट सूचीकृत भएको 
जामतमभत्रको थर भनी प्रमाशणत गराई दरखास्तसाथ पेश गनुथ   

पनेछ ।  

(ग)  अपाङ्गका िकमा स्वीकृत शचहकत्सकको मसफाररसमा समाज 
कलयाण पररषदबाट अपाङ्गता प्रमाशणत गरेको आधारमा,  

(घ)  मधेशीका िकमा नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना 
प्रकाशन गरी तोके बमोशजमको संस्थाबाट मधेशी भनी प्रमाशणत 
गरेको आधारमा, 

तर नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी संस्था 
नतोकेसम्म सम्बशन्धत स्थानीय मनकायको प्रमखुको मसफाररसमा 
प्रमखु शजलला अमधकारीबाट मधेशी भनी प्रमाशणत गराई 
दरखास्तसाथ पेश गनुथ पनेछ ।  

(ङ) हपछमडएको िेत्रका िकमा ऐनको दफा ७ को उपदफा (७) मा 
उललेख भएका शजललामा स्थायी बसोवास उललेख गरी सम्बशन्धत 
शजललाबाट प्राप्त गररएको नागररकताको प्रमाणपत्र तथा सम्बशन्धत 
गाउँाँ हवकास समममत वा नगरपामलकाबाट िाल सोिी स्थानमा 
स्थायी बसोबास भएको भनी प्रमाशणत गरेको आधारमा । 
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  (५) .............. 
१४क.पदपूमतथ सम्बन्धी हवशेष व्यवस्थािः (१) ऐनको दफा ७ को उपदफा (८) बमोशजम 

मनधाथररत पदमध्ये कुन पद कुन हकमसमका अपाङ्गिरुको लामग अनपुयिु िनुे भने्न 
सम्बन्धमा नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके बमोशजम      

िनुेछ । 

   (२) ............... 
   (३) ............... 
१५.न्यूनतम योग्यतािः ऐनको दफा ६ को उपदफा (५) बमोशजम मनजामती सेवाका समूि 

तथा उपसमूििरूमा रिने हवमभन्न पदिरूको लामग चाहिने न्यूनतम योग्यता सम्बशन्धत 
सेवा, समूि सम्बन्धी मनयमिरूमा उललेख भए बमोशजम िनुेछ । 

१६. मनयशुि गने प्रहक्रयािः ऐनको दफा ८ बमोशजम लोक सेवा आयोगबाट खलुला 
प्रमतयोमगताद्वारा मसफाररस भएका उम्मेदवारलाई मसफाररसपत्र दाशखला भएको मममतले 
राजपत्राहित पदको िकमा दईु महिनामभत्र र राजपत्र अनहित पदको िकमा पन्ध ददनमभत्र 
अशख्तयारवालाले मनयिु गनुथ पनेछ र यस्तो मनयशुिको सूचना मछटो साधनद्वारा सम्बशन्धत 
उम्मेदवारलाई ददन ुपनेछ । सम्बशन्धत उम्मेदवारले मनयशुिको सूचना नपाएमा वा सूचना 
हफताथ आएमा सावथजमनक पत्र–पमत्रकामा एक महिनाको म्याद ददई सम्बशन्धत 
उम्मेदवारलाई मनयशुि पत्र बझु्न आउन सूचना प्रकाशशत गररनेछ । सो म्यादमभत्र पमन 
मनयशुि पत्र बझु्न नआएमा उपयुथि मसफाररसमा परेको वैकशलपक उम्मेदवारलाई योग्यता 
क्रमानसुार मनयिु गनथ सहकनेछ । यसरी गररएको मनयशुिको सूचना मनयशुि गरेको 
मममतले पन्ध ददनमभत्र लोक सेवा आयोगमा पठाउन ुपनेछ ।  

१७. मनयशुि पत्र ददने वा रद्द गनेिः (१) देिायको अमधकारीले देिायका मनजामती कमथचारीलाई 
मनयशुि गरेको वा मनयशुि रद्द गरेको पत्र ददन ेछिः- 

(क) राजपत्राहित मनजामती कमथचारीलाई सेवा, समूि वा उपसमूि 
सम्बन्धी मन्त्रालयको सशचव, 

(ख) राजपत्र अनहित तथा शे्रणीहविीन कमथचारीलाई अशख्तयारवाला ।  

 
  afx||f}+ ;+zf]wgåf/f lemlsPsf] . 
;ftf}+ ;+zf]wgåf/f yk . 
;ftf}+ ;+zf]wgåf/f ;+zf]lwt . 
 afx||f}+ ;+zf]wgåf/f ;+zf]lwt . 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम कुनै मनजामती कमथचारीलाई मनयशुि पत्र ददंदा 
सम्बशन्धत अमधकारीले मनजले बिाली गनुथ पने मममत समेत तोक्न सक्नेछ । बिाली 
गनथको मनममत्त कुनै खास मममत तोहकएको भए सोिी मममतमा र कुनै मममत नतोहकएकोमा 
त्यस्तो मनयशुि पत्र बशुझमलएको मममतले बाटोको म्याद बािेक पैंतीस ददनमभत्र सम्बशन्धत 
कमथचारीले बिाली गनुथ पनेछ । 

(३) आफ्नो काब ु बाहिरको पररशस्थमत परेको सप्रमाण जानकारी ददएमा बािेक 
उपमनयम (२) बमोशजमको म्यादमभत्र बिाली नगने मनजामती कमथचारीको मनयशुिपत्र 
मनयशुि ददने अमधकारीले रद्द गनथ सक्नेछ । त्यसरी मनयशुि पत्र रद्द गररएको जानकारी 
लोक सेवा आयोगलाई ददन ुपनेछ । 



(४) राजपत्र अनहित तथा शे्रणीहविीन कमथचारीलाई उपमनयम (१) बमोशजम 
ददइने मनयशुिपत्रमा ऐनको दफा १८ को उपदफा (७) को प्रयोजनको लामग राजपत्र 
अनहकंत प्रथम शे्रणीको पदको िकमा लोक सेवा आयोगले मसफाररस गरेको हवकास 
िेत्रमा र अन्य राजपत्र अनहकंत तथा शे्रणीहविीन पदको िकमा लोक सेवा आयोगले 
मसफाररस गरेको अञ्चलमा पााँच वषथ अवमध पूरा िनुे मममत समेत उललेख गनुथ पनेछ । 

१८. कबमुलयत गराउने वा धन जमानी मलनेिः कुनै मनजामती पदमा मनयशुि पाउन ेकमथचारीको 
कामको प्रकृमत अनसुार धन जमानी मलन ुवा कबमुलयत गराउन ुपने आवश्यकता भएमा 
सो कमथचारीले त्यस्तो कबमुलयत वा धन जमानी नददएसम्म मनजलाई मनयशुिपत्र ददइने 
छैन ।  

१९. मनरोमगताको प्रमाणपत्र पेश गनुथ पनेिः (१) कुन ै पमन व्यशिले अनसूुची–५ बमोशजम 
मनरोमगताको प्रमाणपत्र पेश नगरी मनजलाई मनजामती पदमा स्थायी मनयशुि गररने छैन । 

(२) मनरोमगताको प्रमाणपत्र नेपाल सरकारद्वारा स्वीकृत शचहकत्सकबाट प्राप्त भएको 
िनु ुपनेछ ।  

२०. शपथ ग्रिणिः (१) ऐनको दफा १४ बमोशजम मनयिु िनुे प्रत्येक मनजामती कमथचारीले 
अनसूुची–६ बमोशजम शपथ ग्रिण गनुथ पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम शपथ ग्रिण गराउँाँदा राजपत्राहित पदको िकमा 
सम्बशन्धत मन्त्रालयको सशचवले र राजपत्र अनहित पद तथा शे्रणीहविीन पदको िकमा 
अशख्तयारवालाले शपथ ग्रिण गराउनेछ । 

 
 सातौं संशोधनद्वारा थप । 

 afx||f}+ ;+zf]wgåf/f ;+zf]lwt . 
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(३) मनजामती कमथचारीले गरेको शपथ ग्रिणको एक प्रमत मनजामती 
हकताबखानामा पठाउन ुपनेछ र अको प्रमत सो कमथचारी कायथरत रिेको कायाथलयमा राख्न ु
पनेछ । 

२१. सेवाबाट िटाइएका कमथचारीले सफाई पाएमा पदस्थापन गनेिः (१) सेवाबाट िटाइएका 
कुनै मनजामती कमथचारीले कुनै अदालतको मनणथयबाट मनजको सेवा पनुस्र्थाहपत िनुे भएमा 
सोको मनणथयको सूचना पाएको मममतले तीन महिनामभत्र सम्बशन्धत मन्त्रालयमा िाशजर िनु 
जान ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) को म्यादमभत्र िाशजर िनु नजाने मनजामती कमथचारीलाई 
पदस्थापन गररने छैन । 

२२. वैयशिक हववरण फाराम (मसटरोल) र हकताब दताथिः (१) अशख्तयारवालाले प्रत्येक 
मनजामती कमथचारीको अनसूुची–७ बमोशजम पााँच प्रमत वैयशिक हववरण तैयार गराउन ु
पनेछ । 

(१क) उपमनयम (१) बमोशजमको वैयशिक हववरण यो मनयमावली प्रारम्भ 
िुाँदाका बखत कायथरत कुनै मनजामती कमथचारीले नभरेको भए यो मनयमावली प्रारम्भ 
भएको मममतले एक वषथमभत्र र नयााँ मनयशुि िनुे मनजामती कमथचारीले मनयशुि भएको एक 
महिनामभत्र अमनवायथ रुपमा भरी सक्न ु पनेछ । उि म्यादमभत्र पमन वैयशिक हववरण 
नभने मनजामती कमथचारीिरुको तलब रोक्का गररनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम तैयार गररएको वैयशिक हववरणको एक प्रमत 
हकताब दताथ गराउन मनजामती हकताबखानामा, एक प्रमत सो कमथचारीको सेवा समूि 
सम्बन्धी मन्त्रालयमा, एक प्रमत हवभागमा, एक प्रमत सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा र एक 
प्रमत सो कमथचारी कायथरत रिेको कायाथलयमा राख्न लगाउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम मनजामती कमथचारी बिाल रिेको कायाथलयमा 
राशखएको वैयशिक हववरण सो कमथचारी अन्यत्र सरुवा भएमा अहवलम्व सोिी कायाथलयमा 
पठाउन ुपनेछ । 

(४) उपमनयम (२) बमोशजम दताथको लामग प्राप्त िनु आएको मनजामती 
कमथचारीको वैयशिक हववरण मनजामती हकताबखानाले दताथ गरी त्यस्तो कमथचारीको 
जन्ममममत र ऐनको दफा ३३ बमोशजम अमनवायथ अवकाश िनुे मममत समेत हकटान गरी 

 
  पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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वैयशिक हववरण प्रमाशणत गरी राख्न ु पनेछ र यसरी जन्ममममत र उमेर प्रमाशणत गने 
प्रयोजनको लामग मनजामती हकताबखानाले आवश्यक परेमा सम्बशन्धत कमथचारीसँाँग 
आवश्यक सक्कल प्रमाणिरु समेत पेश गनथ लगाउन सक्नेछ । 

 (५) मनजामती कमथचारीले आफ्नो वैयशिक हववरणमा कुनै हववरण समावेश 
गनुथ परेमा त्यस्तो हववरण आफ्नो कायाथलय माफथ त मनजामती हकताबखानामा पठाउन ु
पनेछ र त्यसरी प्राप्त हववरण मनजामती हकताबखानाले सम्बशन्धत कमथचारीको वैयशिक 
हववरणमा समावेश गरी सोको जानकारी सामान्य प्रशासन मन्त्रालय तथा सम्बशन्धत 
कमथचारी र कायाथलयलाई ददन ुपनेछ । 

२३. एक पदमा एकभन्दा बिी कमथचारी स्थायी मनयशुि गनथ निनुे  एउटा स्थायी पदमा एकै 
समयमा एकभन्दा बिी व्यशिलाई स्थायी मनयशुि गनुथ िुाँदैन ।  

२४. ...................... 
२५. लोक सेवा आयोगबाट मनधाथररत कायथहवमध नपरुय्ाई मनयशुि गनथ निनुे  (१) लोक सेवा 

आयोगबाट प्रत्यायोशजत अमधकार बमोशजम मनयिु िनुे पदमा मनयिु गदाथ मनयशुि गने 
अमधकारीले त्यस्तो पदको सम्बन्धमा हवज्ञापन गरी लोक सेवा आयोगबाट मनधाथररत 
प्रहक्रया र शतथको पालन गररकन मात्र मनयिु गनुथ पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम मनयिु िनुे पदमा मनधाथररत प्रहक्रया र शतथको 

पालना नगरी मनयशुि गरेको देशखएमा ................... लोक सेवा आयोगबाट 
अमनयममत मनयशुि भएको भनी लेखी आएमा त्यस्तो व्यशिलाई एक महिनामभत्र सो 
पदबाट िटाउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम मनयिु गदाथ मनधाथररत प्रहक्रया र शतथको पालन 

नगरी मनयिु गरेमा त्यसरी मनयशुि गने अमधकारीलाई हवभागीय सजाय गनुथ पनेछ । 

 

पररच्छेद – ४ 

हवशेषज्ञ पद सम्बन्धी व्यवस्था 
२६. हवशेषज्ञ पद  योग्यता, अनभुव र कामको प्रकृमत िेरी हवशेषज्ञताको हवकासको लामग नभई 

निनुे अवस्थामा नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशशत गरी मनजामती सेवाको 
 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
  दोस्रो संशोधनद्वारा खारेज । 

 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 सातौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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राजपत्राहित शे्रणीको कुनै खास पदलाई हवशेषज्ञ पद तोक्न सक्नेछ । त्यस्तो सूचनामा 
सो पदलाई चाहिने हवशेष योग्यता समेत खलुाउन ुपनेछ । 

२७. सरुवा  (१) तोहकएको सेवा, समूि र उपसमूिमभत्र सीममत रिने गरी समान प्रकृमतको 
काम, कतथव्य सम्पादन गने शजम्मेवारीमा फरक नपने गरी हवशेषज्ञ पदमा रिेको मनजामती 
कमथचारीलाई नेपाल सरकारले सरुवा गनथ सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सरुवा भएको मनजामती कमथचारी आफ्नो पद सहित 
सरुवा िनुेछ । 

२८. बिुवा  (१) हवशेषज्ञ पदमा रिेको मनजामती कमथचारीको बिुवाको लामग मसफाररस गदाथ 
बिुवा समममतले कायथ िमताको आधारमा गनेछ । 

(२) बिुवा समममतले कायथ िमताको मूलयािन गदाथ यस सम्बन्धमा मनधाथररत 
मापदण्डको आधारमा गनेछ र यस्को लामग आवश्यक ठानेमा हवशेषज्ञ समममत गठन गनथ 
सक्नेछ ।  

(३) हवशेषज्ञ पदमा रिेको मनजामती कमथचारीलाई मामथललो शे्रणीमा बिुवा गदाथ 
कमथचारी बिाल रिेको पदलाई न ै उपयिु दजाथ राखी मामथललो शे्रणीमा पररणत   
गररनेछ । यसरी पररणत गररएको पद ररि भएपमछ स्वतिः शरुु मनयशुि िनुे पदमा 
कायम  िनुेछ । 

(४) हवशेषज्ञ पदमा रिेको मनजामती कमथचारी कायथ िमताको मूलयािनद्वारा िनु े
अन्य कुनै पमन बिुवाको लामग उम्मेदवार िनु सक्ने छैन ।  

(५) एक शे्रणीबाट अको शे्रणीमा बिुवा िनु बिाल रिेको शे्रणीको पदमा पाँाँच 
वषथ सेवा अवमध पगेुको िनु ुपनेछ । 

२९. हवशेषज्ञ पद सम्बन्धी अन्य व्यवस्थाँिः हवशेषज्ञ पदका सम्बन्धमा यस पररच्छेदमा 
लेशखएदेशख बािेक अन्य हवषयिरु सेवा समूि सम्बन्धी मनयमिरुमा तोहकए बमोशजम 
िनुेछ । 

पररच्छेद – ५ 

शे्रणीहविीन तथा राजपत्र अनहित पााँचौ शे्रणीका पद सम्बन्धी व्यवस्था 
३०.शे्रणीहविीन तथा राजपत्रअनहित पााँचौं शे्रणीको पद  (१) अनभुवको आधारमा सीप 

हवकास िनुे एकै प्रकारको कायथ प्रकृमत भएका अनसूुची–८ बमोशजमका पदिरु शे्रणीहविीन 
पद मामनने छन ्।  

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजमका शे्रणीहविीन पदमा कायथरत मनजामती कमथचारीिरु 
ऐनको दफा ४ को उपदफा (२) बमोशजम शे्रणीमा आवद्ध िनु चािेमा राजपत्र अनहित 
पााँचौ शे्रणीमा कायम गररनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम राजपत्र अनहित पााँचौ शे्रणीमा कायम िनु ेमनजामती 
कमथचारीिरुले साहवकमा खाई पाई आएको तलव घट्ने छैन । 

(४) राजपत्र अनहित पााँचौ शे्रणीमा कायम भएका र सो शे्रणी तथा शे्रणीहविीन 
पद सहित ऐनको दफा २०क. बमोशजमको सेवा अवमध पगेुका मनजामती कमथचारी 
अमनवायथ अवकाश िुाँदा मनजलाई सो दफा बमोशजम राजपत्र अनहित ततृीय शे्रणीको पदमा 
बिुवा गरी अवकाश ददइनेछ । 

(५) ऐनको दफा ७ को उपदफा (६) बमोशजमको आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक 
परीिामा राजपत्र अनहित पाँाँचौं शे्रणीमा कायम भएका मनजामती कमथचारीिरु समेत 
सिभामग िनु सक्नेछन ्। 

३१. पदपूमतथँ िः (१) शे्रणीहविीन पदिरुमा नयााँ  मनयशुिद्वारा पदपूमतथ गदाथ स्वीकृत तलबमानको 
शरुुको तलब पाउने गरी मनयिु गररनेछ । 

(२) शे्रणीवद्ध पदिरु शे्रणीहविीन पदमा पररणत भएमा सम्बशन्धत मनजामती 
कमथचारीलाई ममलान गदाथ साहवकमा मनजले खाइपाई आएको तलबको आधारमा 
शे्रणीहविीन पदको लामग स्वीकृत तलबमानको उपयिु र ममलदो स्थानमा तोहकनेछ । 

३२. सरुवाँिः (१) शे्रणीहविीन तथा राजपत्र अनहित पाँाँचौं शे्रणीका पदमा कायथरत 

मनजामती कमथचारीको सरुवा समान प्रकृमतको शे्रणीहविीन तथा राजपत्र अनहित पाँाँचौं 
शे्रणीका पदमा िनु सक्नेछ । 



(२) शे्रणीहविीन तथा राजपत्र अनहित पााँचौ शे्रणीका मनजामती कमथचारीको 
सरुवा मातित कायाथलयिरुमा भए कायाथलय प्रमखुले र अन्य कायाथलयिरुमा भए 
हवभागीय प्रमखुले गनेछ ।  

३३ .स्तर वहृद्धँिः यो मनयम प्रारम्भ भए पमछ ऐनको दफा २४घ२. बमोशजम शे्रणीहविीन 
मनजामती कमथचारीको स्तर वहृद्ध गदाथ सोिी दफाको उपदफा (३) बमोशजमको सेवा 
अवमध पूरा भएको भोमलपलटदेशख लागू िनुे गरी स्तर वहृद्ध गररनेछ ।  

तर ऐनको दफा १८ङ. बमोशजम सजायको अमभलेख रिेकोमा सोको समयावमध 
समाप्त भएको भोमलपलटदेशख लागू िनुे गरी स्तर वहृद्ध गनुथ पनेछ । 

 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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पररच्छेद – ६ 

पदस्थापन र सरुवा 
३४. ...................... 
३४क. पदस्थापन सम्बन्धी व्यवस्थाँिः (१) ऐनको दफा ७ अनसुार खलुला तथा बिुवाद्वारा 

मसफाररस भएका मनजामती कमथचारीको शरुु पदस्थापना गदाथ त्यस्ता कमथचारीलाई ररि 
पदिरुको जानकारी गराई मनजिरुको रुची तथा चािनाको प्राथममकताक्रम कायम गनथ 
लगाई मसफाररस योग्यताक्रम अनसुार रोजेको स्थानमा पदस्थापन गररनेछ ।  

तर सेवा प्रवेश तालीम पश्चात ्पदस्थापना िनुे कमथचारीको िकमा त्यस्तो तालीम 
ददने संस्थाबाट प्राप्त तालीमको योग्यताक्रम समेतलाई आधार मलन सहकनेछ ।  

(२) सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको सिममत मलई पदस्थापन गनुथ पने मनजामती 
कमथचारीको लामग सम्बशन्धत मन्त्रालयले पदस्थापनको लामग मसफाररस गदाथ उपमनयम 
(१) बमोशजमका हवषय समेत खलुाई पठाउन ुपनेछ । 

(३) यस मनयम बमोशजम पदस्थापन भई िाशजर िनु आएको मनजामती 
कमथचारीलाई सम्बशन्धत कायाथलयको प्रमखुले िाशजर गराई सात ददनमभत्र कायथ हववरण 
सहित शजम्मेवारी तोक्न ु पनेछ । त्यस्तो अवमधमभत्र शजम्मेवारी नतोक्ने सम्बशन्धत 
कायाथलय प्रमखुलाई ऐनको दफा ५५क. बमोशजम सपुररवेिकले चेतावनी ददनछे । 

 ३४ख. कायथ सम्पादन सम्झौता सम्बन्धी व्यवस्थाँिः  (१) ऐनको दफा १५ को उपदफा (२) 
बमोशजम अनसूुची–८क. मा उशललशखत पदामधकारीसँाँग कायथ सम्पादन सम्झौता गदाथ 
देिाय बमोशजमका पदामधकारीिरुले गनथ सक्नेछन–् 

(क) नेपाल सरकारको केन्रीयस्तरका हवभागको हवभागीय प्रमखु वा 
हवभागस्तरको कायाथलय प्रमखुको िकमा सम्बशन्धत मन्त्रालयका 
सशचव र हवभागीय प्रमखु वा हवभागस्तरीय कायाथलय प्रमखु बीचमा, 

(ख) आयोजना प्रमखुको िकमा मन्त्रालय अन्तगथतको आयोजना भएमा 
सम्बशन्धत मन्त्रालयको सशचव र आयोजना प्रमखु बीचमा, हवभाग 
अन्तगथतको आयोजना भएमा सम्बशन्धत हवभागको हवभागीय प्रमखु 

 
   दोस्रो संशोधनद्वारा खारेज । 

  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

    बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप ।  
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र आयोजना प्रमखु बीचमा तथा कायाथलय अन्तगथतको आयोजना 
भएमा सम्बशन्धत कायाथलय प्रमखु र आयोजना प्रमखु बीचमा, 

(ग) कायाथलय प्रमखुको िकमा सम्बशन्धत हवभागको हवभागीय प्रमखु र 
कायाथलय प्रमखु बीचमा तथा हवभाग नरिेका कायाथलयको िकमा 
सम्बशन्धत मन्त्रालयको सशचव र कायाथलय प्रमखु बीचमा ।   

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको कायथ सम्पादन सम्झौतामा देिाय बमोशजमका कुरािरु 
खलुाइएको िनु ुपनेछँिः– 

(क)  हवभाग वा आयोजना वा कायाथलयको लक्ष्य, 

(ख)  लक्ष्य िामसल गनथको लामग आवश्यक पने वजेट, जनशशि र अन्य 
साधन स्रोत, 

(ग)  लक्ष्य िामसल गने समय मसमा, 
(घ)  प्राप्त िनु ुपने नमतजा वा अपेशित उपलशव्ध,  

(ङ)  कायथ सम्पादन मूलयािनको सूचकाि, 

(च)  कायथ सम्पादन सम्झौता रद्द गनथ सहकने अवस्थािरु, 

(छ)  कायथ सम्पादन सम्झौता कायाथन्वयनको लामग आवश्यक 
अमधकारिरु,  

(ज)  कायथ सम्पादन सम्झौताका शतथिरु, 

(झ)  अन्य आवश्यक कुरािरु । 

(३) कायथ सम्पादन सम्झौता अनसुारको कायथ भए नभएको बारेमा सम्बशन्धत 
मन्त्रालय र हवभागले मनयममत रुपमा अनगुमन गनेछ । 

(४) कायथ सम्पादन सम्झौता बमोशजमको कामको वाहषथक सममिा गनथका लामग 
सम्बशन्धत मन्त्रालयको संयोजकत्वमा अथथ मन्त्रालय, सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, 

सम्बशन्धत मन्त्रालय र राहिय योजना आयोगका प्रमतमनमध रिेको एक समममत रिनेछ ।  

(५) आफ्नो काब ु बाहिरको पररशस्थमत परेमा बािेक कायथ सम्पादन सम्झौता 
बमोशजम उत्तम रुपमा काम सम्पन्न गनथ नसकेमा त्यस्तो हवभागीय प्रमखु वा आयोजना 
प्रमखु वा कायाथलय प्रमखुलाई दईु वषथसम्म कुनै पमन प्रमखु पदको हवशेष शजम्मेवारी 
ददइने छैन ।  

(६) हवभागीय प्रमखु वा आयोजना प्रमखु वा कायाथलय प्रमखुले एक पटक भन्दा 
बिी उपमनयम (५) बमोशजम काम सम्पन्न गनथ नसकेमा मनजलाई ऐनको दफा ५९ को 
खण्ड (क) बमोशजम हवभागीय सजाय िनुेछ । 



  (संवत ्२०8३ साल भदौ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

21 
 

तर उपमनयम (५) बमोशजम एक पटक हवशेष शजम्मेवारीको पदबाट िटेको 
मनजामती कमथचारीले मनशश्चत समय पमछ पनुिः त्यस्तो शजम्मेवारी प्राप्त गरी सन्तोषजनक 
कायथ प्रगमत देखाएमा यस मनयम बमोशजमको हवभागीय सजायको आधारको रुपमा सो 
भन्दा पहिलेको हवशेष शजम्मेवारी पाएको अवमधको कायथ सम्पादनको प्रगमतको न्यूनतालाई 
गणना गनथ सहकने छैन । 

(७) कायथ सम्पादन सम्झौताका शतथिरु र वाहषथक सममिाको हववरण त्यस्तो कायथ 
सम्पन्न भएको एक महिनामभत्र सावथजमनक गनुथ पनेछ । 

(८) कायथ सम्पादन सम्झौता प्रणाली लागू भएको मनकायको हवभागीय प्रमखु, 

कायाथलय प्रमखु वा आयोजना प्रमखुमा पदस्थापन गदाथ सम्भाव्य मनजामती 
कमथचारीिरुमध्येबाट त्यस्तो मनकायको दईु वषथको रणनीमतक योजना र कायथ सञ्चालन 
सम्बन्धी योजना एवं अपेशित उपलशब्ध सहित कायथयोजना पेश गनथ लगाई उत्कृष्ट योजना 
पेश गने कमथचारीलाई उपमनयम (४) बमोशजमको समममतको मसफाररसमा उपमनयम (१) 
को पदामधकारीसाँग कायथ सम्पादन सम्झौता गरी उि पदमा पदस्थापन गनथ सहकनेछ । 

(९) कायथ सम्पादन सम्झौतालाई व्यवशस्थत गनथ नेपाल सरकारले आवश्यकता 
अनसुार मनदेशशका बनाई जारी गनथ सक्नेछ ।  

३४ग. अमतररि समूि सम्बन्धी व्यवस्थाँिः (१) ऐनको दफा १८घ. को उपदफा (२) 
बमोशजम फाशजलमा रिेका मनजामती कमथचारीको दरवन्दी सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको 
अमतररि समूिमा रिेको भएमा त्यस्ता कमथचारीलाई सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले 
खहटएकै कायाथलयबाट तलव भत्ता खाने गरी अन्य मनकायमा कामकाज गनथ खटाउन 
सक्नेछ ।  

(२) ऐनको दफा १८क. को उपदफा (२) र उपदफा (२क) बमोशजम सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालयले काजमा खटाएका मनजामती कमथचारीको दरवन्दी अमतररि समूिमा 
सानथ सहकनेछ । 

(३) कुनै पदमा पदपूमतथको माग गदाथ अमतररि समूिमा रिेका कमथचारीको संख्या 
कट्टी गरेर मात्र माग गनुथ पनेछ । 

३५. ...................... 
३६. सरुवाको समय तामलका र सरुवाका आधारिरुँिः– (१) मनजामती कमथचारीिरुलाईथ ऐनको 

दफा १८ अनसुार सरुवा गदाथ देिाय बमोशजमको समय तामलका अनसुार गनुथ पनेछँिः– 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

   दोस्रो संशोधनद्वारा खारेज । 
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(क)  सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले प्रत्येक वषथको भदौ एक गतेदेशख 
भदौ मसान्त मभत्रमा, 

 (ख)  मन्त्रालय वा मन्त्रालय स्तरको केन्रीय मनकाय वा हवभागले 
प्रत्येक वषथको असोज एक गतेदेशख असोज पन्र गतेमभत्रमा, 

 (ग)  िेत्रीय स्तरका मनकायिरुले प्रत्येक वषथको असोज सोह्र गतेदेशख 
असोज मसान्तमभत्र । 

तर कुनै कायाथलयमा ररि िनु गएको पदमा तोहकएको 
समय तामलका बािेकको समयमा सरुवा गनुथ परेमा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालयको सिममत मलई सरुवा गनथ सहकनछे । 

(१क) .............. 
(२) मनजामती कमथचारीको सरुवा देिाय बमोशजम गररनेछँिः– 

(क) राजपत्राहित हवशशष्ट शे्रणी र राजपत्राहित प्रथम शे्रणीको मनजामती 
कमथचारीका िकमा नेपाल सरकार मशन्त्रपररषद्को मनणथयबाट, 

तर राजपत्राहित प्रथम शे्रणीका मनजामती कमथचारीलाई 
एउटै मन्त्रालय अन्तगथतका मनकायमा सरुवा गदाथ सम्बशन्धत 
हवभागीय मन्त्रीस्तरको मनणथयबाट सरुवा गनथ सहकनेछ । 

(ख) राजपत्राहित दद्वतीय र ततृीय शे्रणीका मनजामती कमथचारीको सरुवा 
सम्बशन्धत केन्रीय मनकायका राजपत्राहित हवशशष्ट शे्रणीका 
सशचवस्तरको मनणथयबाट । 

तर कुनै हवभाग अन्तगथत कायथरत राजपत्राहित ततृीय 
शे्रणीसम्मका कमथचारीलाई सोिी हवभाग अन्तगथत सम्बशन्धत 
हवभागीय प्रमखुस्तरको मनणथयबाट सरुवा गनथ सहकनेछ । 

(ग) राजपत्र अनहित तथा शे्रणीहविीन मनजामती कमथचारीको सरुवा 
सम्बशन्धत केन्रीय मनकायको कमथचारी प्रशासन िेने राजपत्राहित 
प्रथम शे्रणीको सि–सशचवस्तरको मनणथयबाट ।  

(घ) खण्ड (ग) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन एकै हवभाग वा 
अन्तगथतका राजपत्र अनहित एवं शे्रणीहविीन कमथचारीलाई सोिी 

 
सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 चोधौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 बाह्ररौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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हवभाग वा अन्तगथतकै अन्य मनकायमा सरुवा गनुथ पदाथ सम्बशन्धत 
हवभागीय प्रमखुस्तरको मनणथयबाट ।  

(३) पचास वषथ उमेर पगेुको कमथचारीलाई मनजले मागेमा बािेक “क” वगथको 
भौगोमलक िेत्रमा सरुवा गररने छैन ।  

(४) राजपत्र अनहित र शे्रणीहविीन मनजामती कमथचारीलाई घर पायकको 
शजललामा सरुवा गनथ प्राथममकता ददइनेछ । 

(५) घर पायकको शजललाशस्थत कायाथलयमा कायथरत राजपत्र अनहित तथा 
शे्रणीहविीन मनजामती कमथचारीलाई मनजिरुले स्वेच्छाले मनवेदन ददएको अवस्थामा वा 
मनजको कायथ सम्पादनको प्रगमत राम्रो नभएको ठोस प्रमाण देशखएको वा मनजले 
अनशुासनिीन र अमनयममत कायथ गरेको प्रमाशणत भएको अवस्थामा बािेक अको शजललामा 
सरुवा गररने छैन । 

(६) उमेरको कारणबाट अमनवायथ अवकाश िनु एक वषथ वा सो भन्दा कम अवमध 
बाँाँकी रिेको मनजामती कमथचारीलाई मनजले मागेको अवस्थामा बािेक सरुवा गररने                                     
छैन ।  

(७) ऐनको दफा १८ को उपदफा (३) बमोशजमको अवमध नपगुी सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालयले कुनै मनजामती कमथचारीको सरुवा गनुथ पदाथ सो दफाको उपदफा (४) 
मा उशललशखत आधारमा मात्र सरुवा गनुथ पनेछ । यसरी सरुवा गदाथ अवमध नपगुी सरुवा 
गनुथको आधार सरुवा पत्रमा उललेख गनुथ पनेछ । यसरी अवमध नपगुी सरुवा गररएकोमा 
अवमध नपगु्दै सरुवा गनुथको स्पष्ट कारण खोली सरुवा सम्बन्धी हववरण प्रधानमन्त्री तथा 
मशन्त्रपररषद्को कायाथलयमा पठाउन ुपनेछ । 

(८) ऐनको दफा १८ को उपदफा (४) को खण्ड (घ) अनसुार कायाथलयमा 
राखी राख्न उपयिु नभएको मनजामती कमथचारीलाई सरुवा गदाथ मनजको कुन काम र 
आचरणबाट सो कायाथलयमा राखी राख्न उपयिु नभएको िो सोको स्पष्ट कारण सहित 
सम्बशन्धत कायाथलय प्रमखुबाट लेखी आएपमछ सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको सिममत मलई 
अशख्तयारवालाले सरुवा गनुथ पनेछ । 

(९) ऐनको दफा १८ को उपदफा (४) को खण्ड (ख) को प्रयोजनको लामग 
हवशेष शजम्मेवारी ददनको लामग सरुवा गनथ सिममत माग गदाथ हवभागीय प्रमखु वा 
कायाथलय प्रमखु वा आयोजना प्रमखुको शजम्मेवारी ददन ु पने अवस्था भएको व्यिोरा 
उललेख गरी सिममत माग भएको िनु ुपनेछ । 
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(१०) कुनै मनजामती कमथचारीलाई अवमध नपगु्दै सरुवा गनथ सामान्य प्रशासन 
मन्त्रालयको सिममत माग भएकोमा त्यस्तो सिममतका लामग पत्र प्राप्त भएको मममतले 
पन्र ददनमभत्र सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले सो सम्बन्धमा मनणथय गरी सम्बशन्धत 
मनकायलाई मलशखत जानकारी ददन ुपनेछ । 

(११) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै मनकाय वा 
अन्तगथतको कुन ै मनजामती कमथचारीको एकपटक सरुवा भई अवमध पूरा भए पमछ 
उपमनयम (१) बमोशजम सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले सरुवा गने तामलका अनसुारको एक 
अवमध पूरा नभई सो मनकायले पनुिः त्यस्तो कमथचारीको सरुवा गने छैन । 

(१२) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मन्त्रालय वा 
हवभाग वा केन्रीय  मनकाय वा िेत्रीय कायाथलय वा शजललास्तरीय कायाथलयको प्रमखु भई 
सकेको मनजामती कमथचारीलाई मनजले स्वेच्छाले माग गरेकोमा बािेक समान शे्रणीको 
पदमा सो भन्दा तललो मनकाय वा कायाथलयमा सरुवा गररने छैन ।  

तर कायम मकुायम वा मनममत्त भई काम गरेका मनजामती कमथचारीको िकमा यो 
प्रावधान लागू िनुे छैन । 

(१३) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै पमन 
मनजामती कमथचारीलाई हवभागीय सजाय भई सो अवमध समाप्त नभएको वा मनजले 
स्वेच्छाले मागेको अवस्थामा बािेक अरु अवस्थामा मनज भन्दा कमनष्ठ कमथचारीको 
मातितमा रिने गरी सरुवा वा पदस्थापन गररने छैन । 

(१४) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै ररि राजपत्र 
अनहित तथा शे्रणी हवहिन पद पूमतथको लामग माग आकृमत फाराम भरी पठाइसके पमछ 
त्यस्तो पदमा सरुवा गरी पदपूमतथ गररने छैन ।  

(१४क) कुनै मनजामती कमथचारीको सरुवा ऐन तथा यस मनयमावली हवपरीत 
भएमा त्यस्तो कमथचारीले सरुवाको मनणथय भएको मममतले पन्र ददनमभत्र सामान्य प्रशासन 
मन्त्रालयले गरेको सरुवा भए प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कायाथलयमा र अन्य 
मनकायले गरेको सरुवा भए सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा उजरुी ददन सक्नेछ । 

(१५) यस मनयम बमोशजम मनजामती कमथचारीको सरुवा गने वा सोको सिममत 
ददने मनकायले सोको मापदण्ड बनाई सो अनसुार मनणथय गनुथ पनेछ । 

(१६) उपमनयम (१५) बमोशजम बनेको मापदण्ड सावथजमनक गनुथ पनेछ । 

 
 बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 
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(१७) सरुवा माग गने मनवेदनपत्रको िाँाँचा अनसूुची–९ बमोशजम िनुेछ । 

३६क.अवमध नपगु्दै सरुवा गररएमा ददइने सहुवधाँिः (१) ऐनको दफा १८ को उपदफा (३) 
बमोशजमको अवमध नपगु्दै कुनै मनजामती कमथचारीलाई सरुवा गररएमा सोिी दफाको 
उपदफा (८) को प्रयोजनको लामग त्यस्तो कमथचारीलाई नयााँ ठाउँाँमा वन्दोवस्त गनथको 
लामग मनजले खाइपाई आएको एक महिनाको तलब बराबरको रकम ददईनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको रकम त्यस्तो मनजामती कमथचारी कायथरत 
साहवकको कायाथलयबाट न ैभिुानी ददइनेछ । 

(३) ऐनको दफा १८ को उपदफा (३) बमोशजमको अवमध नपगु्दै कुन ैमनजामती 
कमथचारीको सरुवा गदाथ ऐनको दफा १८ को उपदफा (८) बमोशजमको नयााँ ठाउँाँमा 
बन्दोवस्त गनथको लामग रकम पाउने वा नपाउने हवषय सरुवापत्रमा नै स्पष्ट रुपमा 
उललेख गनुथ पनेछ र यस मनयम बमोशजमको रकम माग गदाथ सरुवापत्रको प्रमतमलहप 
समेत पेश गनुथ पनेछ । 

३७. सरुवा सम्बन्धी हववरणँिः मनजामती कमथचारीलाई सरुवा गने अमधकार प्राप्त अमधकारीले 
अनसूुची–१० बमोशजम मनजामती कमथचारीिरुको सरुवा सम्बन्धी हववरण तयार गरी 
सामान्य प्रशासन मन्त्रालय र मनजामती हकताबखानामा पठाउन ुपनेछ । 

३८. सरुवा गने कायथहवमधँिः (१) मनजामती कमथचारीको सरुवाको लामग अशख्तयारवालाले 
अनसूुची–११ बमोशजमको हववरण अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । 



(२) मनजामती कमथचारीलाई सरुवा गदाथ देिायका कायथहवमध अपनाउन ुपनेछँिः– 

(क) मनजामती कमथचारीलाई एक ठाउँाँबाट अको ठाउँाँमा सरुवा गदाथ 
कमथचारी कायथरत कायाथलय र भौगोमलक िेत्र, कायथरत अवमध, 

सरुवा प्रस्ताव गररएको कायाथलय र भौगोमलक िते्र, सरुवा अवमध 
तथा सरुवा गनुथ पने कारण समेत सरुवा गने मनणथयमा खलुाउन ु
पनेछ । 

(ख) मनजामती कमथचारीलाई सरुवा गने मनणथय भए पमछ सरुवा िनु े
कमथचारीलाई यस्तो मनणथय भएको तीन ददनमभत्र अनसूुची–११क. 
बमोशजमको सरुवापत्र जारी गरर सक्न ुपनेछ । यस्तो सरुवापत्र 
प्राप्त भए पमछ सम्बशन्धत कायाथलयले मनयम ४० बमोशजमको 
म्यादमभत्र अनसूुची–१२ बमोशजमको रमानापत्र ददन ुपनेछ । 

 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ग) सरुवा भएको कुनै मनजामती कमथचारीलाई खण्ड (ख) बमोशजमको 
म्यादमभत्र रमाना नददई मनज सरुवा भई सकेको कायाथलयबाट 
तलव भत्ता भिुानी ददएमा रमाना ददन ु पने म्याद भन्दा बिी 
अवमधको त्यस्ता मनजामती कमथचारीले खाएको तलव भत्ता समेत 
त्यसरी रमाना नददई तलवभत्ता खवुाउने कायाथलय प्रमखु र लेखा 
प्रमखुबाट असलु उपर गररनेछ । 

(घ) खण्ड (क) बमोशजमको प्रहक्रया नपरुय्ाई सरुवा गने 
अशख्तयारवालालाई हवभागीय सजाय गररनेछ ।  

३९. सरुवा भएको कायाथलयमा जान ु पनेँिः कुनै पमन मनजामती कमथचारी सरुवा भएको 
कायाथलयमा रमानापत्रमा तोहकएको समयमभत्र िाशजर िनु जान ु पनेछ । कुनै पमन 
मनजामती कमथचारीलाई सरुवा भएको कायाथलयमा िाशजर नभई अको पद वा कायाथलयमा 
सरुवा गररने छैन । यसरी मनधाथररत समयमभत्र िाशजर िनु नजाने मनजामती कमथचारीलाई 
हवभागीय कारबािी िनुेछ । 

४०. बिाली म्यादँिः (१) एक स्थानबाट अको स्थानमा जान ु पने भई कुनै मनजामती 
कमथचारीको सरुवा भएमा त्यस्तो कमथचारीले बरबझुारथको मनममत्त एक्काईस ददनमा नबिाई 
तथा तयारीको मनममत्त बाटोको म्याद बािेक सात ददनको म्याद पाउनछे र तयारी 
म्यादमा मनजले कायाथलयमा िाशजर िनु ु पने छैन । बरबझुारथको मनममत्त एक्काईस 

ददनभन्दा बिी लाग्ने भएमा त्यसको स्पष्ट कारण खोली सम्बशन्धत सशचवबाट बिीमा 
एक महिनासम्म बरबझुारथको लामग म्याद थप िनु सक्नेछ । 

  (२) ....................... 
४१.सरुवा िनुे मनजामती कमथचारीले प्रमतवेदन बझुाउन ु पनेँिः (१) कुन ैकायाथलयको प्रमखु 

अको कायाथलयमा सरुवा िुाँदा मनजले आफ्नो शजम्माको कायथ सम्पादन मूलयािन 
फारामिरू, लेखा, बेरुज ुफछयौट र बाँाँकीको हववरण, गोप्य कागजातिरू, पेश्कीको शस्थमत 
र कायाथलयको फछयौट गनथ बाँाँकी कायथिरूको प्राथममकता स्पष्ट देशखने गरी हववरण 
तयार गरी िालवालालाई वा मनज नभए मनकटतम ज्येष्ठ मनजामती कमथचारीलाई बझुाउन ु
पनेछ ।  

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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(२)  कायाथलय प्रमखु बािेकका अन्य मनजामती कमथचारीको सरुवा िुाँदा मनजले 
आफ्नो शजम्मामा रिेको बाँाँकी वक्यौता, कायाथलयको फछयौट गनथ बाँाँकी कायथिरूको 
प्राथममकता स्पष्ट देशखन े हववरण र आफ्नो कायथ हववरण अनसुारको काम सम्बन्धी 
हववरण तयार गरी कायाथलय प्रमखुले तोकेको मनजामती कमथचारीलाई बझुाउन ुपनेछ । 

तर काब ु बाहिरको पररशस्थमत परी समयमा हववरण बझुाउन नसकेमा सरुवा 
भएको कायाथलयमा िाशजर भएको सात ददनमभत्र हववरण तयार गरी साहवक कायाथलयमा 
पठाउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) र (२) बमोशजम प्रमतवेदन नबझुाउने मनजामती कमथचारीलाई 
अशख्तयारवालाले हवभागीय सजाय गनेछ । 

 

पररच्छेद – ७ 

काज र कायम मकुायम सम्बन्धी व्यवस्था 
४२. ................. 
४२क. काज खटाउने सम्बन्धी व्यवस्थाँिः (१) ऐनको दफा १८क. बमोशजम मनजामती 

कमथचारीलाई मनजामती सेवाको पद नभएको मनकायमा र स्वीकृत अस्थायी दरवन्दीमा 
काजमा खटाउन देिायका कुरािरु खलुाई सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको सिममत माग 
गनुथ पनेछँिः– 

(क)  काजमा खटाउन प्रस्ताव गररएको मनकायमा प्रस्ताहवत मनजामती 
कमथचारी नै खटाउन ुपने वस्तमुनष्ठ कारण, 

(ख)  काज खहटने मनजामती कमथचारीले खहटने कायाथलयबाट 
मनयमानसुार पाउने तलव भत्ता बािेक अन्य सहुवधा पाउने भएमा 
के के सहुवधा पाउने िो सोको हववरण, 

(ग)  काज खटाउन सिममत माग भएको मनजामती कमथचारी र सो 
सरिका अन्य मनजामती कमथचारीको कायथदिता, कायथ अनभुव, 

शैशिक योग्यता, जेष्ठता, तालीम लगायतका हववरणको आधारमा 
मनजलाई नै काज खटाउन उपयिु देशखनकुो कारण, 

(घ)  काज खहटने मनजामती कमथचारीले गरी आएको कामकाज सम्िालने 
बैकशलपक व्यवस्था । 

 
   दोस्रो संशोधनद्वारा खारेज । 

  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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(२) अस्थायी दरवन्दीको िकमा उपमनयम (१) बमोशजम सिममत माग गदाथ जनु 
स्तरको अस्थायी दरबन्दी स्वीकृत भएको िो सोिी स्तरको मनजामती कमथचारी काज 
खटाउन सिममत माग गररएको िनु ुपनेछ । 

(३) यस मनयमावली बमोशजम सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले काजमा खटाउन े
सिममत ददँाँदा उपमनयम (१) बमोशजमको शतथ पूरा भएको छ वा छैन र योग्य र 
इच्छुक मनजामती कमथचारीिरुमध्ये जेष्ठतम कमथचारीलाई प्राथममकता ददई काजमा 
खटाउने सिममत माग भएको छ वा छैन भने्न कुरा िेरी सो अनरुुप भएको देशखएमा 
सिममत माग भएको एक महिनामभत्र अवमध तोहकएको आयोजना बािेकका अन्य 
आयोजनामा एक आमथथक वषथको अन्त्यसम्मका लामग मात्र सिममत ददनेछ । 

(४) एक मन्त्रालय, सशचवालय, आयोग अन्तगथतको मनजामती कमथचारीलाई ऐनको 
दफा १८क.को उपदफा (२) बमोशजम अको मन्त्रालय, सशचवालय, आयोग अन्तगथतको 
मनकायमा काज खटाउन ुपने भएमा काज खटाउन ुपने मनकायसँाँग सम्बशन्धत केन्रीय 
मनकायको अनरुोधमा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको सिममत मलई मनजामती कमथचारी 
कायथरत मनकायसँाँग सम्बशन्धत केन्रीय मनकायले काज खटाउन ुपनेछ ।  

(५) ऐनको दफा १८क. को उपदफा (२क) बमोशजम स्थायी प्रकृमतका आयोग 
वा समममतमा काज खटाउँाँदा मनजामती सेवाको दरवन्दी नभएका आयोग तथा समममतमा 
मात्र काज खटाइनेछ । 

(६) उपमनयम (५) बमोशजम काज खटाउँाँदा सम्बशन्धत आयोग वा समममतबाट 
मनजामती कमथचारी माग गरेको हववरण सहित कमथचारी कायथरत मनकायको केन्रीय 
मनकायले सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको सिममत मलई खटाउन ुपनेछ । 

४२ख. स्थानीय मनकायमा काज खटाउने सम्बन्धी व्यवस्थाँिः (१) ऐनको दफा १८क. को 
उपदफा (४) बमोशजम नेपाल सरकारका शजललास्तरीय कायाथलयिरु स्थानीय मनकायमा 
िस्तान्तरण िुाँदा मनजामती कमथचारीलाई देिाय बमोशजम काजमा खटाइनेछँिः– 

(क) शजललास्तरीय कायाथलय स्थानीय मनकायमा िस्तान्तरण िुाँदा 
िस्तान्तरण भएको कायाथलयमा मनजामती कमथचारीलाई सेवा, समूि 
वा उपसमूि सञ्चालन गने मन्त्रालय वा मनकायले काजमा खटाउन 
सक्नेछ । यसरी काजमा खटाइएका कमथचारीिरुको पदामधकार 

 
 आठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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सेवा, समूि वा उपसमूि सञ्चालन गने मनकायको पूल दरवन्दीमा 
रिनेछ । 

(ख) खण्ड (क) बमोशजम पलु दरवन्दीमा पदामधकार रिेको मनजामती 
कमथचारीको पद जनुसकैु कारणले पलु दरवन्दीमा नरिेमा त्यस्तो 
पलु दरवन्दी स्वतिः खारेज िनुेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम काजमा खहटएका मनजामती कमथचारीले मनजको 
सेवा, समूि सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोशजम पाउने तलव, भत्ता सम्बशन्धत स्थानीय 
मनकायले न ैव्यिोनेछ । त्यस्तो तलव, भत्ता बािेकको अन्य सहुवधाका सम्बन्धमा त्यस्ता 
स्थानीय मनकायको मनयम अनसुार िनुेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम काजमा खहटएका मनजामती कमथचारीलाई सेवा, समूि 
वा उपसमूि सञ्चालन गने मन्त्रालय वा मनकायले अन्य कायाथलयमा सरुवा गनथ       

सक्नेछ । 

(४) कुनै स्थानीय मनकायमा कायथरत कुन ै मनजामती कमथचारीलाई सो मनकायमा 
राखी राख्न उपयिु नभएको भनी मनामसव माहफकको कारण देखाई सम्बशन्धत स्थानीय 
मनकायले मनजको दरवन्दी रिेको मन्त्रालय वा केन्रीय मनकायमा लेखी पठाएमा त्यस्तो 
मन्त्रालय वा केन्रीय मनकायले मनजको काज हफताथ गरी सो स्थानमा अको मनजामती 
कमथचारी खटाई पठाउन सक्नेछ । 

स्पष्टीकरणँिः यस मनयमको प्रयोजनको लामग “शजललास्तरीय कायाथलय” भन्नाले गाउँाँ, नगर 
वा इलाकास्तरका कायाथलय समेतलाई जनाउनेछ । 

४३. कायम मकुायम मकुरर सम्बन्धी व्यवस्थाँिः (१) देिायका पदिरुमा देिायका 
अमधकारीले कायम मकुायम मकुरर गनथ सक्नेछँिः– 

(क) हवभागीय प्रमखुको पदमा नेपाल सरकार, 

तर संवैधामनक अंगका कायाथलयका हवभागीय प्रमखुको 
सम्बन्धमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बािेक संवैधामनक अंगको 
प्रमखु, 

(ख) कायाथलय प्रमखु र इकाइ कायाथलय प्रमखुको पदको मनममत्त 
सम्बशन्धत हवभागीय प्रमखु, 

(ग) सरकारी वकील पदमा सरकारी वकील सम्बन्धी मनयममा 
तोहकएको अमधकारी, 
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(घ) राजश्व न्यायाधीकरण र प्रशासकीय अदालतको अध्यिको पदमा 
प्रधान न्यायाधीशको परामशथ मलई नेपाल सरकार । 

(२) उपमनयम (१) मा लेशखएदेशख बािेक अन्य मनजामती पदमा कायम मकुायम 
मकुरर गररने छैन । 

४४. एक पदमा एकभन्दा बिी व्यशि कायम मकुायम निनुेँिः कुनै एउटा मनजामती पदमा 

एकै समयमा .............. एकभन्दा बिी मनजामती कमथचारीलाई कायम मकुायम 
मकुरर गनुथ िुँ ाँदैन । 

४५. कायम मकुायम मकुरर गरेको जानकारीँिः ऐनको दफा १३ बमोशजम कुनै मनजामती 
पदमा कायम मकुायम मकुरर गररएकोमा त्यसको जानकारी सम्बशन्धत मन्त्रालय र 
सामान्य प्रशासन मन्त्रालयलाई ददन ुपनेछ । 

४६. कायाथलय प्रमखुको अमधकार प्रयोग गनेँिः (१) कुनै कायाथलयको प्रमखु मबरामी भई वा 

अन्य कुनै कारणले छोटो अवमधको लामग अनपुशस्थत भएमा मनज मातितको दरवन्दी 
वा हवशेष दरवन्दीमभत्रको वा ररि दरवन्दीमा काजमा खहटएको कमथचारीमध्ये मनकटतम 
ज्येष्ठ मनजामती कमथचारीले मनजको मनममत्त जनाई दैमनक कायथ सञ्चालन गनुथ पनेछ । 

(२) ररि रिेको कुनै कायाथलयको प्रमखुको पदमा िालवाला मनयिु वा सरुवा 
नभएसम्मको अवमधको लामग उपमनयम (१) बमोशजमको जेष्ठ कमथचारीले सो कायाथलयको 
नगदी मौज्दात, कायाथलयको छाप, कागजपत्र र दैमनक काम चलाउनका लामग चाहिन े
शजन्सी समेत शजम्मा मलई कायाथलय प्रमखुको काम अको व्यवस्था नभएसम्म मनममत्त भई 
गनुथ पनेछ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको अवस्था परी काम गरेको व्यिोरा त्यस्तो मनममत्त 
भई काम गने मनजामती कमथचारीले आफूभन्दा मामथललो तिमा सूचना गनुथ पनेछ । 

(४) कुनै मनजामती कमथचारीले कुनै पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको वा 
उपमनयम (१) वा (२) बमोशजम मनममत्त भई काम गरेकोमा त्यस पदमा काम गरेको 
अवमधको बिी (हिसाब) बझुाउने कुरामा समेत मनजको उत्तरदाहयत्व िनुेछ । 

तर वषथभरको बिी बझुाउन ु पनेमा िालवालाले विाली गररसकेको वषथको 
िालवालाले र िालवालाले बिाल नगरेको वषथको कायम मकुायम वा मनममत्त भई काम 
गनेले बझुाउन ुपनेछ । 

 
  सातौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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४७. कायम मकुायम वा मनममत्त भई काम गरेको तलब भत्ता पाउनेँिः (१) कुनै पदमा कायम 
मकुायम भई वा पन्ध ददन भन्दा बिी अवमध मनममत्त भई काम गरेकोमा त्यसरी काम गने 
मनजामती कमथचारीले जनु पदको काम गरेको छ सोिी पदको तलब भत्ता त्यसरी काम 
गरेको मममतदेशख पाउनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम कायम मकुायम वा मनममत्त भई काम गने मनजामती 
कमथचारीले पाउने तलब भत्ता मनजले एक शे्रणी मामथको पदमा बिुवा पाएमा पाउने तलब 
भत्ताभन्दा बिी िनुे छैन ।  

तर त्यसरी पाउने तलब भत्ताको रकम मनजले खाइपाई आएको तलब भत्ताभन्दा 
घटी िनुे छैन । 

४८. .................... 
 

पररच्छेद – ८ 

अध्ययन र तालीममा मनोनयन सम्बन्धी व्यवस्था 
४९. अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणको मनममत्त मनोनयनको आधारिरुँिः अध्ययन, तालीम 

वा अध्ययन भ्रमणको मनममत्त मनजामती कमथचारीलाई मनोनयन गदाथ सम्बशन्धत मन्त्रालयले 
सेवा, समूि वा उपसमूिमभत्रका मन्त्रालय र अन्तगथतका कमथचारीमध्येबाट देिायको 
आधारमा मनोनयन गररनेछँिः– 

(क) अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणको हवषय सम्बशन्धत मनजामती 
कमथचारी कायथरत रिेको सेवा, समूि वा उपसमूिको मनममत्त उपयोगी र 
आवश्यक भएको । 

(ख) अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणको लामग प्राप्त छात्रवशृत्तमा मनोनयनको 
लामग तोहकएको आवश्यकतालाई प्राथममकता ददई ऐनको दफा २४ 
बमोशजम शैशिक योग्यता, जेष्ठता, भौगोमलक िेत्रमा काम गरेको अनभुव र 
कायथ सम्पादनको मूलयािन बापत बिी अि पाउने मनजामती कमथचारीमध्ये 
प्राथममकताको आधारमा । 

(ग) अध्ययनको िकमा तीन वषथ स्थायी सेवा अवमध पूरा भएको । 

(घ) स्नातक, स्नातकोत्तर वा कुनै शैशिक उपामधको अध्ययनको िकमा 
पैंतालीस वषथ उमेर ननाघेको । 

 
  दोस्रो संशोधनद्वारा खारेज । 

    बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 



  (संवत ्२०8३ साल भदौ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

32 
 

स्पष्टीकरणँिः यस पररच्छेदको प्रयोजनको मनममत्त – 

(१)  “अध्ययन” भन्नाले सेवासँाँग सम्बशन्धत हवषयमा स्नातक, 

स्नातकोत्तर वा कुनै शैशिक उपामध िामसल गनथको मनममत्त गररन े
अध्ययनलाई जनाएको मामननेछ । 

(२)  “तालीम” भन्नाले स्नातक, स्नातकोत्तर वा कुनै शैशिक उपामध 
प्रदान गररने बािेक कुनै साँगदठत संस्थाद्वारा मनशश्चत पाठ्यक्रम 
अनसुार मनशश्चत अवमधमा सञ्चालन िनुे प्रशशिण कायथक्रमलाई 
जनाएको मामननेछ । 

(३)  “अध्ययन भ्रमण” भन्नाले अध्ययन र तालीम बािेक ६ िप्तामा 
नबढ्ने गरी आयोजना िनुे गोष्ठी, सेममनार वा अवलोकन भ्रमणलाई 
जनाएको मामननेछ । 

५०.मनोनयन गदाथ प्राथममकता ददन ु पनेँिः (१) हवदेशमा अध्ययन, तालीम वा अध्ययन 
भ्रमणको मनममत्त मनजामती कमथचारीको मनोनयन गदाथ मनयम ४९ को अधीनमा रिी देिाय 
बमोशजम मनोनयन गनुथ पनेछँिः– 

(क) वैदेशशक अध्ययन गने, तालीम मलने वा अध्ययन भ्रमण गनथ पहिले 
मौका नपाएको मनजामती कमथचारीलाई, 

(ख) सबै मनजामती कमथचारीिरुले पहिले मौका पाई सकेको भएमा 
यसरी अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरी सकेपमछ 
सम्बशन्धत मनकायमा सबै भन्दा बिी समय व्यमतत गरेको 
मनजामती कमथचारीलाई, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) बमोशजम मनोनयनका लामग क्रम मनधाथरण िनु 
नसकेमा एउटै पदमा सबै भन्दा बिी सेवा अवमध भएको मनजामती 
कमथचारीलाई । 

तर कुनै खास योग्यता र उमेर नै आवश्यक पने भनी 
उललेख भई आएको हवषयमा त्यस्तो योग्यता र उमेर िनुे 
मनजामती कमथचारीको बीचमा मात्र खण्ड (क) र (ख) अनरुुप 
मनोनयन गनुथ पनेछ । 

 
 सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) नेपाल सरकारले मनोनयन गनुथ पने तालीम वा अध्ययन भ्रमणमा भाग मलन 
कुनै मनजामती कमथचारीको नाममा आमन्त्रण आए पमन सम्बशन्धत मनकायले उपमनयम 
(१) अनरुुप नै मनोनयन गनुथ पनेछ । 

तर आयोजना हवशेषसाँग सम्बशन्धत मसटको लामग सोिी आयोजनामभत्रबाट 
उपमनयम (१) बमोशजम मनोनयन गनथ सहकनेछ । 

(३) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन आफू कायथरत 
सेवा, समूि वा उपसमूिको लामग उपयोगी र आवश्यक िनुे हवषयमा हवमभन्न मलुकु वा 
नेपाल सदस्य रिेका अन्तराथहिय संस्थाबाट छात्रवशृत्त प्राप्त गने गरी नेपाल सरकारको पूवथ 
स्वीकृमत मलई हवश्वव्यापी प्रमतस्पधाथमा छनौट भई हवदेशमा अध्ययन वा तालीममा सिभामग 
िनुे अवसर पाएका मनजामती कमथचारीलाई समेत अध्ययन वा तालीमका लामग मनोनयन 
गररनेछ । 

५१. मनोनयनमा बन्देजँिः यस पररच्छेदमा यसअशघ जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन ऐनको 
दफा २२ बमोशजम बिुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार िनु नपाउने अवमधभर कुनै पमन 
मनजामती कमथचारीलाई अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणको मनममत्त मनोनयन गनथ   

िुँ ाँदैन । 

५२. ..................... 
५३. ....................... 
५३क.अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण सम्बन्धी अन्य व्यवस्थाँिः (१) मनजामती सेवाको 

कुनै पदामधकारी कायथरत रिेको मनकायलाई दात ृ संस्थाबाट सोझै प्राप्त भएको अध्ययन, 

तालीम वा अध्ययन र अध्ययन भ्रमण सम्बन्धी अवसरिरुको जानकारी सम्बशन्धत 
मनकायले ऐनको दफा ४०ख. को उपदफा (३) बमोशजम गठन भएको समममतको 
सशचवालयलाई ददन ुपनेछ । यस्तो जानकारी नददने मनकायको प्रमखुलाई सो समममतले 

हवभागीय कारबािीको लामग सम्बशन्धत मनकायमा मसफाररस गरी पठाउनेछ र त्यसरी 
जानकारी नददई मनोनयन गने अमधकार प्राप्त अमधकारीबाट जमत समयको लामग मनोनयन 
गररएको िो, त्यती अवमधमा मनोनयन भएको मनजामती कमथचारीले पाएको वा पाउन सक्न े
तलवभत्ता बराबरको रकम असलु उपर गररनेछ । 

 
   दोस्रो संशोधनद्वारा खारेज । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) हवमभन्न दात ृ संस्थाबाट आयोजनािरु कायाथन्वयनको मसलमसलामा आयोजना 
सम्झौता अन्तगथत प्राप्त िनुे छात्रवशृत्तको वाहषथक हववरण तयार गरी ऐनको दफा ४०ख. 
को उपदफा (३) बमोशजम गठन भएको समममतको सशचवालयमा पठाउन ु पने कतथव्य 
सम्बशन्धत मनकायको िनुछे । 



(३) मनजामती कमथचारीले अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेको 
मममतले एक महिनामभत्र सम्बशन्धत कायाथलयमा िाशजर िनु जान ु पनेछ । मनामसव 
माहफकको कारण सहितको सूचना सहित मबदा माग गरी मबदा स्वीकृत भएको अवस्थामा 
बािेक सो अवमधमभत्र िाशजर निनुे मनजामती कमथचारीलाई हवभागीय सजाय िनुेछ । 

(४) अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेको मममतले नब्बे ददनमभत्र िाशजर 
िनु नआएमा वा ऐनको दफा ४०घ. बमोशजमको कबमुलयत अनसुार मनजामती सेवामा 
सेवा नगरेमा त्यस्तो अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणमा लागेको वा पाएको खचथ र सो 
अवमधमा पाएको तलब भत्ता समेत त्यस्ता मनजामती कमथचारीले अध्ययनको लामग 
मनधाथररत समय व्यमतत भएको अको तीन महिनामभत्र सम्बशन्धत कायाथलयमा बझुाउन ु
पनेछ र नबझुाएमा सरकारी बाँाँकी सरि असलु गररनेछ । 



(५) अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणमा गएको मनजामती कमथचारी अध्ययन, 

तालीम वा अध्ययन भ्रमण पमछ उपमनयम (३) बमोशजमको अवमधमभत्र कायाथलयमा िाशजर 
िनु आए नआएको सम्बन्धमा अमभलेख प्रयोजनको लामग त्यस्तो कमथचारीको नाम, 

अध्ययन गनथ गएको देश, अध्ययन वा तालीमको अवमध र हवषय खलुने दईु प्रमत हववरण 
प्रत्येक वषथको श्रावण मसान्तमभत्र तयार गरी एक प्रमत ऐनको दफा ४०ख. को उपदफा 
(३) बमोशजमको समममतको सशचवालयमा पठाई एक प्रमत सम्बशन्धत मनकायले अमभलेख 
अद्यावमधक गरी राख्न ु पनेछ । यस्तो हववरण तयार गरी पठाउने दाहयत्व सम्बशन्धत 
मनकायको प्रमखुको िनुेछ । 

(६) वैदेशशक अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणमा गएको मनजामती कमथचारीले 
कायाथलयमा िाशजर भएको पन्र ददनमभत्र प्रमतवेदन तयार गरी सम्बशन्धत कायाथलयमा पेश 
गनुथ पनेछ । त्यसरी प्रमतवेदन ददएको जानकारी व्यशिगत फाइलमा समावेश गनथ 
मनजामती हकताबखानामा पठाइनेछ । 

(७) कुनै मनजामती कमथचारीले काबबुाहिरको पररशस्थमत परी उपमनयम (६) 
बमोशजमको अवमध मभत्र प्रमतवेदन पेश गनथ नसकेमा त्यसको आधार र कारण सहित 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

     बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 



  (संवत ्२०8३ साल भदौ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

35 
 

सम्बशन्धत कायाथलय प्रमखु समि म्याद थपको लामग मनवेदन ददन सक्नेछ र यसरी परेको 
मनवेदनको व्यिोरा मनामसव लागेमा कायाथलय प्रमखुले त्यस्तो प्रमतवेदन पेश गनथ थप पन्र 
ददन म्याद ददन सक्नेछ । प्राप्त प्रमतवेदनलाई आवश्यक कारवािी गररनेछ । 

५३ख. तालीम ददन ु पनेँिः (१) सेवा, समूि वा उपसमूि सञ्चालन गने मन्त्रालयले तालीम 
प्रदायक संस्थािरुसाँग समन्वय गरी प्रत्येक मनजामती कमथचारीलाई तीन वषथमा कम्तीमा 
एक पटक पााँच कायथददन वा सो भन्दा बिी अवमधको तालीम ददने व्यवस्था ममलाउन ु
पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम तालीम ददन आवश्यक बजेट प्रत्येक कायाथलयले 
आफ्नो वाहषथक बजेट तथा कायथक्रममा समावेश गनुथ पनेछ । 

 

पररच्छेद – ९ 

िाशजरी र मबदा 

५४. मनजामती कमथचारीको सबै समय नेपाल सरकारको अधीन िनुेँिः यस मनयमावलीमा 
अन्यथा लेशखएकोमा बािेक मनजामती कमथचारीको सबै समय नेपाल सरकारको अधीन 
िनुेछ र जनुसकैु समयमा पमन मनजलाई सरकारी काममा लगाउन सहकनेछ । 

५५. कायाथलय समय, समय पालन र िाशजरीँिः (१) 
……………. 

(२) ऐनको दफा ४१ बमोशजम मनधाथररत समयमा कायाथलयमा नआउने र 
कायाथलयमा पटक पटक हिलो आउने चाँाँडो जाने तथा कायाथलयको काममा बािेक 
कायाथलय समयमा स्वीकृमत नमलई कायाथलय छोड्ने मनजामती कमथचारीलाई सम्बशन्धत 
कायाथलय प्रमखुले गयल कट्टी गनेछ । 

तर महिनाको तीन पटकसम्म मनधाथररत समय भन्दा पन्र ममनेटसम्म हिला गरी 
आउने मनजामती कमथचारीलाई कायाथलय प्रमखुले िाशजर गनथ ददन सक्नेछ । 

(३) मनुामसब माहफकको कारण परेमा बािेक मबदाको मनकासा नमलई कुनै पमन 
मनजामती कमथचारी आÇनो कायाथलयमा अनपुशस्थत िनु ुिुँ ाँदैन । यसरी अनपुशस्थत िनु े
कमथचारीले सात ददनमभत्र मबदाको मनवेदन ददन ुपनेछ । 

५५क. कायाथलय समयको मनधाथरणँिः सरकारी कायाथलयिरुको कायाथलय समयको मनधाथरण 
नेपाल सरकारले राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके बमोशजम िनुेछ । 

 
दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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५६. भैपरी आउने र पवथ हवदाँिः (१) मनजामती कमथचारीले प्रत्येक वषथ भैपरी आउने मबदा 

छ ददन र पवथ मबदा छ ददन गरी जम्मा बाह्र ददन मबदा मलन पाउनेछ । 

(२) भैपरी आउने र पवथ मबदामा बस्ने मनजामती कमथचारीले पूरा तलब    
पाउनेछ । 

  (३) भैपरी आउने र पवथ मबदा आधा ददन पमन मलन सहकनेछ ।  

स्पष्टीकरणँिः यस उपमनयमको प्रयोजनको लामग “आधा ददन” भन्नाले दैमनक कायाथलय 
समयको आधा समय सम्झन ुपछथ । 

(४) एक वषथको भैपरी आउने र पवथ मबदा संशचत गरी अको वषथमा मलन पाइन े
छैन। 

(५) मौशखक अनरुोधको आधारमा पमन मबदा ददने अमधकारीले भैपरी आउने र पवथ 
मबदाको स्वीकृमत ददन सक्नेछ । 

तर त्यसरी भैपरी आउने र पवथ मबदाको स्वीकृमत ददएकोमा मबदा ददने अमधकारीले 
सोको अमभलेख राख्न लगाउन ुपनेछ ।  

५७. घर हवदाँिः (१) मनजामती कमथचारीले काम गरेको अवमधको बाह्र ददनको एक ददनका 
दरले घर मबदा पाउनेछ । 

तर हिउँाँदे वा वषे मबदा मलन पाउने मनजामती कमथचारीले यस मनयम बमोशजमको 
घर मबदा पाउने छैन । 

(२) यो मनयमको प्रयोजनको मनममत्त “काम गरेको अवमध” भन्नाले सो अवमधमभत्र 

मलएको भैपरी आउने र पवथ मबदा, मबरामी मबदा, प्रसूमत मबदा, प्रसूमत स्यािार मबदा, हकररया 
मबदा र सावथजमनक मबदालाई समेत जनाउनेछ । 

  (३) घर मबदामा बस्दा मनजामती कमथचारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

 (४) मनजामती कमथचारीले आफूले पकाएको घरमबदा एकसय असी ददनसम्म 
संशचत गरी राख्न पाउनेछ । 

(५) कुनै कारणले मनजामती कमथचारी सेवाबाट अलग भएमा मनजको संशचत रिेको 
घर मबदा बापत मनजको पदामधकार रिेको पदबाट खाइपाई आएको तलबको दरले िनु 
आउने रकम मनजले एकमषु्ट मलन पाउनेछ ।  

 
  छैठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(६) संशचत रिेको घर मबदाको रकम मलन नपाउँाँदै कुनै मनजामती कमथचारीको 
मतृ्य ु भएमा त्यस्तो संशचत घर मबदाको रकम ऐनको दफा ३९ को उपदफा (५) 
बमोशजमको व्यशिले एकमषु्ट मलन पाउनेछ । 

(७) हिउँाँदे वा वषे मबदा मलन पाउने मनजामती कमथचारीलाई उि मबदा नपाउने 
गरी काममा खटाइएमा त्यस्तो काममा खटाउने कायाथलयले त्यस्तो मनजामती 
कमथचारीलाई उि मबदा बापत मनजको पदामधकार रिेको पदबाट खाइपाई आएको दरले 
िनु आउने रकम ददन ुपनेछ । 

(८) घर मबदा, अध्ययन मबदा वा असाधारण मबदामा बसेका मनजामती कमथचारीले 
सो अवमधभरको घर मबदा पाउने छैन । 

(९) मनजामती कमथचारीले वषथको एक पटक कम्तीमा सात ददन घर मबदा मलई 
घर जाँाँदा र घर मबदा भिुान गरी घरबाट आफ्नो कायाथलयमा आउँाँदा पैदलको 
बाटोलाई आठ कोशको मनममत्त एक ददनको दरले िनुे ददन तथा मोटर, रेल, 

िवाइजिाजको बाटोलाई जमत ददन लाग्ने िो त्यमत ददन बाटोको म्याद पाउनेछ ।  

५८. मबरामी हवदाँिः (१) मनजामती कमथचारीले प्रत्येक वषथ बाह्र ददन मबरामी मबदा पाउनेछ । 

  (२) मबरामी मबदामा बस्दा मनजामती कमथचारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

 (३) मनजामती कमथचारी अशि मबरामी भई संशचत मबरामी मबदाले नपगु्ने भएमा 
मनजलाई बिीमा बाह्र ददनसम्मको पेश्की मबरामी मबदा ददन सहकनेछ । 



(४) मनजामती कमथचारीले असाधारण मबदा र ऐनको दफा ७१क. बमोशजमको 
वेतलवी मबदा बािेक अन्य मबदा मलएको अवमधमा समेत मबरामी मबदा पाउनेछ । 

(५) सात ददनभन्दा बिी अवमधको मबरामी मबदाको माग गने मनजामती कमथचारीले 
स्वीकृत शचहकत्सकको प्रमाणपत्र पेश गनुथ पनेछ ।  

तर त्यस्तो प्रमाणपत्र पशे गनथ साधारणतया सम्भव मथएन भने्न मबदा ददन े
अमधकारीलाई हवश्वास भएमा मनजले सो व्यिोरा जनाई प्रमाणपत्र मबना नै उि मबदा 
स्वीकृत गनथ सक्नेछ ।  

(६) मनजामती कमथचारीले आफूले पकाएको मबरामी मबदा संशचत गरी राख्न 
पाउनेछ। 

 
 सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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 (७) कुनै कारणले मनजामती कमथचारी सेवाबाट अलग भएमा मनजको संशचत रिेको 
मबरामी मबदा बापत मनजको पदामधकार रिेको पदबाट खाइपाई आएको तलबको दरले 
िनु आउने रकम मनजले एकमषु्ट मलन पाउनेछ । 

(८) संशचत रिेको मबरामी मबदाको रकम मलन नपाउँाँदै कुनै मनजामती 
कमथचारीको मतृ्य,ु भएमा त्यस्तो संशचत मबरामी मबदाको रकम ऐनको दफा ३९ को 
उपदफा (५) बमोशजमको व्यशिले एकमषु्ट मलन पाउनेछ । 

(९) कुनै ठूलो वा कडा रोग लागी उपचार गनथ मबरामी मबदा र घर मबदाबाट 
नपगु िनुे भएमा स्वीकृत शचहकत्सकको प्रमाणपत्र पेश गरी मनजामती कमथचारीले पमछ 
पाउने मबरामी मबदा र घर मबदाबाट कट्टा िनुे गरी पैंतालीस ददनसम्म थप मबरामी मबदा 
पेश्कीको रुपमा मलन  सक्नेछ । त्यसरी पेश्की मबरामी मबदा मलई बसेको मनजामती 
कमथचारीले पूरा तलब पाउनेछ ।  

(१०) उपमनयम (९) बमोशजम मलएको मबदाले नपगु भई थप मबदा मलन ुपरेमा 
नेपाल सरकारले तोकेको मेमडकल बोडथको मसफाररसमा मनजामती कमथचारीले पाउन े
असाधारण मबदाबाट कट्टा िनुे गरी सेवा अवमधभरमा बिीमा एक वषथ असाधारण मबदा 
मलन सक्नेछ । 

(११) उपमनयम (९) बमोशजम पेश्की मबरामी मबदा मलन े मनजामती कमथचारीको 
मतृ्य ुभएमा त्यसरी पेश्की मलएको मबरामी मबदा स्वतिः ममनािा िनुेछ । 

५९. प्रसूमत हवदाँिः (१) महिला मनजामती कमथचारी गभथवती भएमा मनजले सतु्केरीको अशघपमछ 
गरी अन्ठानब्बे ददन प्रसूमत मबदा मलन पाउनेछ । 



(१क) उपमनयम (१) बमोशजम प्रसूमत मबदा मलएका महिला मनजामती 
कमथचारीले चािेमा कुनै पमन मबदाबाट कट्टा निनुे गरी थप छ महिनासम्म वेतलवी प्रसूमत 
मबदा मलन सक्नेछन ्।  

तर उपमनयम (१) र (१क) बमोशजमको मबदा लगातार रुपमा मलन ुपनेछ । 



(१ख) उपमनयम (१क) बमोशजम वेतलवी मबदामा बसेको अवमध नोकरी 
अवमधमा जोमडनेछ । 

  (२) प्रसूमत मबदामा बस्दा महिला मनजामती कमथचारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

  


 (३) ....................... 

 
बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 सातौं संशोधनद्वारा थप । 

 एघारौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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

(३क) प्रसूमत मबदा तथा प्रसूमत स्यािार मबदा पाएका मनजामती कमथचारीलाई 
बच्चाको स्यािारको मनममत्त ऐनको दफा ३२ को उपदफा (३) बमोशजम बिीमा दईु वटा 
बच्चाको लामग जनिी एकमषु्ट पाँाँचिजार रुपैयाँाँ शशश ुस्यािार भत्ता ददईनेछ । 

(४) प्रसूमत मबदा मलएको अमभलेख सम्बशन्धत कायाथलयले अद्यावमधक बनाई राख्न ु
पनेछ ।  

५९क. प्रसूमत स्यािार मबदाँिः (१) कुनै परुुष मनजामती कमथचारीको पत्नी सतु्केरी िनुे भएमा 
त्यस्तो कमथचारीले सतु्केरीको अशघ वा पमछ गरी पन्र ददन प्रसूमत स्यािार मबदा मलन 
पाउनेछ। 

(२) प्रसूमत स्यािार मबदामा बस्न ेमनजामती कमथचारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

  (३) प्रसूमत स्यािार मबदा सेवा अवमधभर दईु पटक मात्र ददइनेछ । 

 (४) प्रसूमत स्यािार मबदा मलएको मनजामती कमथचारीले मबदा मलएको मममतले तीन 
महिनामभत्रमा बच्चाको जन्मदताथ प्रमाणपत्र कायथरत कायाथलयमा पेश गनुथ पनेछ । 

(५) उपमनयम (४) बमोशजमको अवमधमभत्र त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश नगने मनजामती 
कमथचारीको त्यस्तो मबदाको अवमध मनजले पाउने अन्य मबदाबाट कट्टा गररनेछ । 

(६) प्रसूमत स्यािार मबदाको अमभलेख सम्बशन्धत कायाथलयले अद्यावमधक गरी राख्न ु
पनेछ । 

६०. हकररया मबदाँिः (१) कुनै मनजामती कमथचारीले कुल धमथ अनसुार आफै हकररया बस्न ु
परेमा वा त्यस्तो कमथचारीको बाबआुमा, बाजेबज्यै, छोराछोरी वा सास ु ससरुाको मतृ्य ु
भएमा वा परुुष मनजामती कमथचारीको िकमा मनजको पत्नीको मतृ्य ु भएमा पन्र ददन 
हकररया मबदा  पाउनेछ । महिला मनजामती कमथचारीको पमतले हकररया बस्न ु परेमा 
मनजलाई पमन त्यमत नै ददन हकररया मबदा ददइनेछ । 

  (२) हकररया मबदामा बस्दा मनजामती कमथचारीले पूरा तलब पाउनेछ । 



(३) उपमनयम (१) बमोशजम मबदा मलने मनजामती कमथचारीले मबदा पमछ 
कायाथलयमा िाशजर भएको पन्र ददनमभत्र मतृ व्यशिको मतृ्य ुदताथको प्रमाणपत्र तथा मतृ 
व्यशिसँाँगको नाता प्रमाशणत पेश गनुथ पनेछ । 

 
 सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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

(४) उपमनयम (३) बमोशजमको अवमधमभत्र त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश नगने 
मनजामती कमथचारीको त्यस्तो मबदाको अवमध मनजले पाउने अन्य मबदाबाट कट्टा    
गररनेछ । 

६१. अध्ययन हवदाँिः (१) मनजामती सेवालाई उपयोगी र आवश्यक पने हवषयमा नेपाल 

सरकारलाई प्राप्त भएको वैदेशशक छात्रवशृत्तमा सम्बशन्धत मन्त्रालयको स्वीकृमत मलई 
खलुला प्रमतयोमगता वा अन्तर हवभागीय प्रमतयोमगतामा छामनई वा नेपाल सरकारबाट 
मनोनयन भई अध्ययन गनथ जाने मनजामती कमथचारीले अध्ययन अवमधभर अध्ययन मबदा 
पाउन सक्नेछ।  



(१क) सेवा, समूि, उपसमूिलाई उपयोगी र आवश्यक िनु ेकुनै हवषयमा स्वदेश 
शस्थत कुनै हवश्वहवद्यालय वा त्यस अन्र्तगतको कुन ैअध्ययन संस्थान वा संकायबाट प्राप्त 
छात्रवशृत्त वा कोटामा वा नेपाल सरकारको खचथमा अध्ययनको लामग मनोनयन गनथ 
सम्बशन्धत मनकायले मसफाररस गरी पठाएकोमा ऐनको दफा ४०ख. को उपदफा (३) को 
समममतबाट स्वीकृत भएमा त्यस्ता मनजामती कमथचारीलाई सो अध्ययन अवमधभर अध्ययन 
मबदा ददन सहकनेछ ।   



(१ख) आफू कायथरत सेवा, समूि वा उपसमूिको लामग उपयोगी र आवश्यक 
िनुे हवषयमा हवमभन्न मलुकु वा नेपाल सदस्य रिेका अन्तराथहिय संस्थाबाट छात्रवशृत्त प्राप्त 
गने गरी नेपाल सरकारको पूवथ स्वीकृत मलई हवश्वव्यापी प्रमतस्पधाथमा छनौट भई हवदेशमा 
अध्ययन वा तालीममा सिभामग िनुे अवसर पाएका मनजामती कमथचारीलाई समेत 
उपमनयम (१) बमोशजम मनोनयन गरी अध्ययनको लामग अध्ययन मबदा र तालीमको 
लामग तालीम काज ददन सहकनेछ । 

(२) मनजामती कमथचारीले सेवा अवमधभरमा एकै पटक वा पटक पटक गरी तीन 
वषथसम्म अध्ययन मबदा पाउनेछ । 

तर नेपाल सरकारले आवश्यक ठानकेो अवस्थामा अध्ययन मबदाको अवमधमा दईु 
वषथसम्म थप गनथ सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै अध्ययनको 
मनममत्त मनोनयन भई अध्ययन मबदा मलई गएको मनजामती कमथचारीलाई थप हवषयमा 
अध्ययन गनथ वा थप उपामध िामसल गनथको मनममत्त अध्ययन मबदा थहपने छैन तथा 
असाधारण मबदा पमन ददइने छैन । 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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(३क) अध्ययन मबदा मलएको कमथचारीले प्रत्येक छ महिनामा आफुले सम्बशन्धत 
अध्ययन संस्थामा अध्ययन गररिेको प्रमाण सहितको प्रगमत हववरण पदामधकार रिेको 
मनकाय, सेवा, समूि वा उपसमूि सञ्चालन गने मन्त्रालय र मनजामती हकताबखानामा 
पठाउन ुपनेछ । 

  (४) अध्ययन मबदामा बस्दा मनजामती कमथचारीले पूरा तलब पाउनेछ । 

 (५) सम्बशन्धत सेवा समूिलाई उपयोगी र आवश्यक पने हवषयमा नपेाल 

सरकारको पूवथ स्वीकृमत मलई मनजी प्रयासमा स्वदेशमा तथा हवदेशमा अध्ययन गनथ जान े
मनजामती कमथचारीलाई उपमनयम (२) बमोशजम अध्ययन मबदा ददन सहकनेछ । उपमनयम 
(४) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन यस्तो अध्ययन मबदामा बस्ने मनजामती 
कमथचारीले तलब पाउने छैन । 

(६) तीन वषथ सरकारी सेवा अवमध नपगुी कुनै पमन मनजामती कमथचारीले अध्ययन 
मबदा पाउन सक्ने छैन । 

स्पष्टीकरणँिः यस मनयमावली बमोशजम कुनै मनजामती कमथचारीले गरेको अस्थायी सेवा 
अवमध स्थायी सेवा अवमधमा गणना भएको रिेछ भने यस उपमनयमको प्रयोजनको लामग 
सो अस्थायी सेवा अवमध समेत गणना गररनेछ । 

(७) कुनै योजना वा कायथक्रमलाई कायाथन्वयन गनथको मनममत्त अत्यावश्यक भएको 
तालीम प्राप्त गनथको लामग नेपाल सरकारले कुनै मनजामती कमथचारीलाई मनोनयन गरी 
खटाएमा त्यस्तो तालीम अवमधभर मनजलाई काजको रुपमा पठाइनेछ र सो अवमधभर 
मनजलाई पूरा तलब  ददइनेछ । 

तर यस प्रकारको काज तालीमको मनममत्त मात्र िनु ुपनेछ र कुनै पमन मनजामती 
कमथचारीलाई शैशिक उपामध िामसल गनथ पठाउँाँदा तालीम काज ददइने छैन । 



(८) एउटा शैशिक संस्थामा अध्ययन गनथको लामग अध्ययन मबदा मलएको 
मनजामती कमथचारीले पूवथ स्वीकृमत हवना सो शैशिक संस्था पररवतथन गनथ पाउने छैन । 
यसरी शैशिक संस्था पररवतथन गरेमा वा सो शैशिक संस्थामा अध्ययन नगरेमा मनजको सो 
अध्ययन मबदा स्वतिः रद्द िनुेछ र सो मबदाको अवमध असाधारण मबदामा पररणत    
िनुेछ । यसरी मबदा रद्द भएको हववरण सम्बशन्धत मनकायले सामान्य प्रशासन मन्त्रालय 
र मनजामती हकताबखानामा पठाउन ुपनेछ । 

 
     बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 

  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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

(९) यस मनयम बमोशजम अध्ययनको लामग एक पटक वेतलवी अध्ययन मबदा 
स्वीकृत भई सके पमछ सो मबदाको अवमधलाई तलवी अध्ययन मबदामा पररणत गररने   
छैन । 

६२. असाधारण हवदाँिः (१) मनजामती कमथचारीले असाधारण मबदा मलन ु पने कारण सहित 
मनवेदन ददन ुपनेछ र कारण मनामसब देशखएमा नेपाल सरकारले एक पटकमा एक वषथमा 
नबिाई र सेवा अवमधभरमा तीन वषथमा नबिाई असाधारण मबदा ददन सक्नेछ । 

(२) असाधारण मबदामा बस्ने मनजामती कमथचारीले सो अवमधभर तलब पाउने  
छैन । 

 तर मनयम ५८ को उपमनयम (१०) बमोशजम असाधारण मबदामा बस्ने मनजामती 
कमथचारीले त्यस्तो मबदामा बसेको अवमधको पूरा तलब पाउनेछ । 

(३) पाँाँच वषथ सरकारी सेवा अवमध नपगुी कुनै पमन मनजामती कमथचारीले 
असाधारण मबदा पाउने छैन । 

  तर – 

(क) मनयम ५८ को उपमनयम (१०) बमोशजम थप मबरामी मबदा बापत 
असाधारण मबदामा बस्न यस उपमनयमले बाधा परुय्ाएको मामनन े
छैन। 

(ख) मनजी प्रयासमा अध्ययन गनथ चािने मनजामती कमथचारीले दईु 
वषथको सेवा अवमध पूरा गरेपमछ उपमनयम (१) को अधीनमा रिी 
एकै पटक वा पटक, पटक गरी बिीमा तीन वषथसम्म असाधारण 
मबदा पाउन सक्नेछ । 

(४) कुन ै मनजामती कमथचारीले मलएको असाधारण मबदाको अवमध मनजको सेवा 
अवमधमा गणना गररने छैन । 

६२क. बेतलवी मबदाँिः (१) ऐनको दफा ७१क. बमोशजमको बेतलवी मबदा माग गने 
कमथचारीले आफ्नो पमत वा पत्नी हवदेश शस्थत नपेाली राजदूतावास वा कुनै मनयोगमा 
खहटई गएको प्रमाण सहित मनवेदन ददन ुपनेछ । 

(२) मनजामती कमथचारीले उपमनयम (१) बमोशजमको मबदा एकै पटक वा पटक 
पटक गरी बिीमा पाँाँच वषथसम्म पाउनेछ । 

  (३) यस मनयम बमोशजमको मबदा नेपाल सरकारबाट स्वीकृत िनु सक्नेछ । 

 
सातौं संशोधनद्वारा थप । 



  (संवत ्२०8३ साल भदौ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

43 
 

६३. राहिय तथा अन्तराथहिय संघ, संस्थामा सेवा गनथ मबदा ददन सहकनेँ िः कुनै मनजामती 
कमथचारीले मबदा मलई ऐनको दफा ४९क. को उपदफा (२) को खण्ड (ग) बमोशजम 
सेवा गनथ जान मनवेदन ददएमा र यसरी सेवा गनथ पठाउ“दा नेपाल सरकारलाई समेत 
उपयोगी िनुे पयाथप्त आधार रिेमा नेपाल सरकारले मनयम ६२ बमोशजम मनजले पाउन 
सक्ने असाधारण मबदाबाट कट्टा िनुे गरी पमछ मनजामती सेवा गनथ फहकथ  आउने कबमुलयत 
गराई मनजलाई त्यस्तो सेवा गनथ जानको लामग अनमुमत ददन सक्नेछ । 

६३क.कबमुलयतनामा सम्बन्धी व्यवस्थाँिः अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणमा जान े
मनजामती कमथचारीले अनसूुची–१२क. बमोशजम, मनयम ६१ को उपमनयम (५) बमोशजम 
अध्ययन मबदामा जाने मनजामती कमथचारीले अनसूुची–१२ख. बमोशजम तथा असाधारण 
मबदा मलई राहिय तथा अन्तराथहिय संस्थामा काम गनथ जाने मनजामती कमथचारीले 
अनसूुची–१२ग.बमोशजमको कबमुलयतनामा गनुथ पनेछ । 

६४. मबदा माग गने हवमधँिः (१) मबदाको मनकासाको मनममत्त मनजामती कमथचारीले आफूलाई 
चाहिएको मबदाको अवमध, कारण र हवदेश जान ुपने भए सो समेत खोली अनसूुची–१३ को 
िाँाँचामा आफ्नो कायाथलय माफथ त मबदा ददन ेअमधकारी समि मनवेदन पेश गनुथ पनेछ र 
मबदा ददने अमधकारीले पमन मबदा स्वीकृत वा अस्वीकृत भएको सूचना सो कमथचारीलाई 
ददन ु पनेछ । 


 (१क) उपमनयम (१) बमोशजम माग भएको मबदामध्ये देिाय बमोशजमको मबदा 

देिाय बमोशजमको अवमधमा स्वीकृत वा अस्वीकृत गनुथ पनेछँिः– 

(क)  घर मबदा र हवरामी मबदाको िकमा सात ददनमभत्र, 

(ख)  असाधारण मबदा र अध्ययन मबदाको िकमा साठी ददनमभत्र । 

  (१ख) .............. 
(२) देिायको कुरामा मबदा ददने अमधकारीलाई शचत्त बझेुमा मनजले मनवेदनको 

मममतभन्दा अगामडदेशखको मममतबाट मबदा स्वीकृत गनथ सक्नेछँिः– 

(क) मबदा ददने अमधकारीको पूवथ स्वीकृमत मलन सम्भव मथएन भने्न, 

(ख) पूवथ स्वीकृमत प्रामप्तको लामग मनवेदकले सकभर प्रयास गरेको मथयो 
भन्न।े 

 
 सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 सातौं संशोधनद्वारा थप । 

  बाह्ररौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 



  (संवत ्२०8३ साल भदौ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

44 
 

तर मबदा स्वीकृत नगराई लगातार नब्बे ददनसम्म आफ्नो 
कायाथलयमा अनपुशस्थत भएको मनजामती कमथचारीको िकमा मबदा 
स्वीकृत गररने छैन । 

(३) अध्ययन मबदाको लामग मनवेदन ददंदा अरु कुराको अमतररि मखु्यतिः 
देिायका कुरािरु उललेख गनुथ पनेछँिः– 

(क) आफूले अध्ययन गनथ खोजेका हवषयको हववरण, 

(ख) अध्ययन गररने हवश्वहवद्यालय, संस्था वा प्रशशिण केन्दमा प्रवेश गने 
स्वीकृमत प्राप्त भएको हववरण, 

(ग) नेपाल सरकारलाई त्यस्तो मबदाको सम्बन्धमा हवचार गनथ सिायक 
िनुे अन्य आवश्यक हववरण । 

६५. मबदा ददने अमधकारीँिः (१) देिायको मबदा देिायको अमधकारीले स्वीकृत गनथ सक्नेछँिः– 

  मबदाको हकमसम   मबदा स्वीकृत गने अमधकारी 
(क) भैपरी आउने र पवथ मबदा   सम्बशन्धत कायाथलय प्रमखु वा हवभागीय प्रमखु 

(ख) घर मबदा          सम्बशन्धत कायाथलय प्रमखु वा हवभागीय प्रमखु 

(ग) मबरामी मबदा    सम्बशन्धत कायाथलय प्रमखु वा हवभागीय प्रमखु 

(घ)   प्रसूमत मबदा    सम्बशन्धत कायाथलय प्रमखु वा हवभागीय प्रमखु 


 (घ१) प्रसूमत स्यािार मबदा   सम्बशन्धत कायाथलयको प्रमखु  वा हवभागीय प्रमखु 

(ङ) हकररया मबदा    सम्बशन्धत कायाथलय प्रमखु वा हवभागीय प्रमखु 

(च) अध्ययन मबदा   नेपाल सरकार 

(छ) असाधारण मबदा   नेपाल सरकार 

(२) हवशशष्ट शे्रणीको कमथचारीको उपमनयम (१) को खण्ड (क) मा उशललशखत 
मबदा बािेक अन्य मबदािरु नेपाल सरकारले स्वीकृत गनेछ । 

तर संवैधामनक अंगका कायाथलय वा अन्य आयोगका हवशशष्ट शे्रणीका कमथचारीलाई 
उपमनयम (१) को खण्ड (च) र (छ) मा उशललशखत मबदा बािेक अन्य मबदािरु त्यस्तो 
संवैधामनक अंग वा आयोगका प्रमखुले ददन सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (१) को खण्ड (क) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन भैपरी 
आउने र पवथ मबदा हवभागीय प्रमखु र कायाथलय प्रमखु आफैले मलन सक्नेछ । 

 
     बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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

(४) कुन ैमनजामती कमथचारीले मलएको मबदा आफूलाई आवश्यक नभएको भनी 
मनवेदन ददएमा मबदा स्वीकृत गने अमधकारीले त्यस्तो मबदा रद्द गरी मनजलाई िाशजर 
गराउन सक्नेछ । 

(५) मबदा स्वीकृत गने अमधकारीले आफू मातितका कमथचारीको मबदा स्वीकृत 
गदाथ त्यस्तो कमथचारीको अनपुशस्थमतमा मनजले गनुथ पने सेवा प्रवाि सम्बन्धी काम गने 
वैकशलपक व्यवस्था गरेर मात्र स्वीकृत गनुथ पनेछ र त्यसको सूचना कायाथलयको सूचना 
पाटीमा टाँाँस गनुथ पनेछ । 

६६. मबदा पररणत निनुेँिः यस पररच्छेद बमोशजम मनजामती कमथचारीले जनु मबदा मलई बसेको 
िो सोिी मबदानै उपभोग गनुथ पनेछ । पहिले कुनै एक हकमसमको मबदा स्वीकृत भएकोमा 
त्यस्तो मबदा पमछ हकररया मबदा वा प्रसूमत मबदा बािेक अको हकमसमको मबदामा पररणत 
गराउन पाइने छैन । 

६७. सावथजमनक मबदा गामभनेँिः भैपरी आउने र पवथ मबदा, घर मबदा र हवरामी मबदा बािेक 
अरु कुनै प्रकारको मबदा मलई बसेको मनजामती कमथचारीले मलएको मबदा अवमधमभत्र 
सावथजमनक मबदा परेमा सो अवमध पमन मनज कमथचारीले मलएको मबदामा गामभनेछ । 

६८. कायाथलयमा अनपुशस्थत िनुे उपर कारबािीँिः मबदा नमलई आफ्नो कायाथलयमा अनपुशस्थत 
िनुे मनजामती कमथचारीलाई गयल र तलब कट्टी गरी हवभागीय सजाय समेत गनथ सहकनेछ 
। यसरी गयल भएको अवमध सेवा अवमधमा गणना िनुे छैन । 

६९. मबदाको अमभलेखँिः (१) मबदा ददने अमधकारीले आफ्नो मातितमा काम गने मनजामती 
कमथचारीको मबदाको अमभलेख राख्न लगाउन पनेछ । भैपरी र पवथ मबदा बािेकका 
मबदाको अमभलेख प्रत्येक कायाथलयले वषथ व्यतीत भएको तीस ददनमभत्र मनजामती 
हकताबखाना र तलव खचथ लेख्न ेकायाथलयमा पठाउन ुपनेछ । 

(२) कुन ै मनजामती कमथचारी एक कायाथलयबाट अको कायाथलयमा सरुवा वा 
बिुवा भएमा सरुवा वा बिुवाको जनाउको साथै मबदाको अमभलेखको उतार पमन िालको 
कायाथलयमा पठाउन ु पनेछ । यस्तो मबदाको अमभलेख अनसूुची–१४ बमोशजम राख्न ु 
पनेछ । 

 
   बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(३) उपमनयम (२) बमोशजमको मबदाको अमभलेखको एक प्रमत उतार सम्बशन्धत 
कमथचारीलाई समेत ददन ुपनेछ । बिुवाको लामग कारबािी िुाँदा यस्तो मबदाको अमभलेख 
पेश गने शजम्मेवारी मनजामती कमथचारीको सम्बशन्धत हवभाग वा मन्त्रालयको िनुेछ । 

७०. सट्टा हवदाँिः हवमानस्थल, अस्पताल, बारुणयन्त्र, िलुाक, संग्रिालय जस्ता सावथजमनक 
मबदाको ददनमा काम गनुथ पने कायाथलयिरुमा कायथरत मनजामती कमथचारीिरुले सावथजमनक 
मबदाको ददन काम गरे वापत सट्टा तलबी मबदा पाउनेछन ्र त्यस्तो मबदा एक वषथमभत्रमा 
पालो ममलाई बस्न ुपनेछ । 

७१. मबदा अमधकारको कुरा िोइनँिः मबदा अमधकारको कुरा िोइन, सिमुलयत मात्र िो ।  

 

पररच्छेद – १० 

बिुवा 
७२. बिुवा समममतिरुँिः ऐनको दफा २० को उपदफा (२) बमोशजम राजपत्र अनहित पदमा 

बिुवा गनथ देिायका कायाथलयको लामग देिाय बमोशजमका बिुवा समममतिरु रिने छन–् 



(क) खण्ड (ख), (ग), (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट) र (ठ) मा परेका अदालत 
र कायाथलयिरु बािेक अशख्तयार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग, मिालेखा 
परीिकको कायाथलय, लोक सेवा आयोग, मनवाथचन आयोग, प्रधानमन्त्री तथा 
मशन्त्रपररषद्को कायाथलय, राहिय योजना आयोगको सशचवालय, मन्त्रालय, 

मन्त्रालयस्तरका केन्रीय मनकायिरु तथा केन्रीयस्तरका हवभागिरुको लामग – 

(अ) लोक सेवा आयोगले तोकेको राजपत्राहित प्रथम शे्रणीको 
 पदामधकारी            – अध्यि           

(आ) सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको सशचवले तोकेकोराजपत्राहित 

 दद्वतीय शे्रणीको अमधकृत       – सदस्य                                                                                                             

(इ)  सेवा, समूि सञ्चालन गने मन्त्रालय वा मनकायको प्रशासन 

 शाखाको प्रमखु वा सशचव वा सो सरिका पदामधकारीले  

 तोकेको अमधकृत         – सदस्य 

(ख) कानून, न्याय, संहवधानसभा तथा संसदीय माममला मन्त्रालयको लामग – 

(अ) न्याय सेवा आयोगको अध्यिले तोकेको नेपाल न्याय सेवाको  

 
 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
     बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

    सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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कुनै पदामधकारी           -अध्यि 

(आ)   सशचवले तोकेको राजपत्राहित प्रथम शे्रणीको अमधकृत   -सदस्य 

(इ) प्रशासन शाखाको प्रमखु           - सदस्य 



(ग)  खण्ड (क), (ख), (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट) र (ठ)  मा परेका 
अदालत र कायाथलयिरु बािेक कुनै मन्त्रालय, सशचवालय वा आयोग अन्तगथतका 
शजललाशस्थत िेत्रीय, अञ्चल, शजलला तथा ईलाकास्तरीय कायाथलयिरुको लामग – 

(अ)  लोक सेवा आयोगले तोकेको पदामधकारी                        – अध्यि 

(आ) सम्बशन्धत प्रमखु शजलला अमधकारी वा मनजले तोकेको अमधकृत  – सदस्य 

(इ)  शजलला कोष तथा लेखा मनयन्त्रकको कायाथलयको प्रमखु वा मनजले  

   तोकेको सो कायाथलयको अमधकृत      – सदस्य 

(घ) सवोच्च अदालतको लामग – 

(अ) न्याय सेवा आयोगको अध्यिले तोकेको नेपाल न्याय सेवाको  

कुनै पदामधकारी       - अध्यि 

(आ) सवोच्च अदालतको रशजिारले तोकेको राजपत्राहित प्रथम 

 शे्रणीको अमधकृत        - सदस्य 

(इ) प्रशासन शाखाको प्रमखु वा सवोच्च अदालतको रशजिारले  

तोकेको अमधकृत         -सदस्य 

(ङ) पनुरावेदन अदालतको लामग – 

(अ) पनुरावेदन अदालतको मखु्य न्यायाधीश वा मनजले तोकेको पनुरावेदन  

अदालतको न्यायाधीश      -अध्यि 

(आ) पनुरावेदन अदालतको रशजिार       - सदस्य 

(इ) पनुरावेदन अदालतको रशजिारले तोकेको अमधकृत  - सदस्य 

(च) शजलला अदालतको लामग – 

(अ) शजलला न्यायाधीश      - अध्यि 

(आ) शजलला न्यायाधीशले तोकेको अमधकृत    -सदस्य 

(इ) शजलला सरकारी वकील कायाथलयको शजलला न्यायामधविा -सदस्य 

(छ) मिान्यायामधविाको कायाथलयको लामग – 

(अ) न्याय सेवा आयोगको अध्यिले तोकेको नेपाल न्याय  

सेवाको कुनै पदामधकारी         - अध्यि 

(आ) मिान्यायामधविाले तोकेको अमधकृत      -सदस्य 
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(इ) प्रशासन शाखाको अमधकृत     -सदस्य 

(ज) पनुरावेदन सरकारी वकील कायाथलयको लामग – 

(अ)  पनुरावेदन सरकारी वकील कायाथलयको सि–न्यायामधविा -अध्यि 

  
(आ) पनुरावेदन सरकारी वकील कायाथलयको उप–न्यायामधविा   -सदस्य 

(इ)  पनुरावेदन सरकारी वकील कायाथलयको सि–न्यायामधविाले 

    तोकेको अमधकृत        - सदस्य 

(झ) शजलला सरकारी वकील कायाथलयको लामग – 

(अ) शजलला न्यायाधीश      -अध्यि 

(आ) शजलला सरकारी वकील कायाथलयको शजलला न्यायामधविा -सदस्य 

(इ) पनुरावेदन सरकारी वकील कायाथलयको सि–न्यायामधविाले  

   तोकेको अमधकृत       -सदस्य 

(ञ) न्याय पररषद् सशचवालयको लामग – 

(अ) न्याय सेवा आयोगको अध्यिले तोकेको नेपाल न्याय सेवाको कुनै 
    पदामधकारी       -अध्यि 

(आ) न्याय पररषद् सशचवालयको सशचवले तोकेको न्याय पररषद् सशचवालयको  

   राजपत्राहित अमधकृत       – सदस्य 

(इ) प्रशासन शाखाको प्रमखु वा न्याय पररषद् सशचवालयको सशचवले  

   तोकेको अमधकृत      – सदस्य 

(ट) प्रशासकीय अदालतको लामग – 

(अ) न्याय सेवा आयोगको अध्यिले तोकेको नेपाल न्याय सेवाको 
 पदामधकारी       – अध्यि 

(आ) प्रशासकीय अदालतको अध्यिले तोकेको अमधकृत  – सदस्य 

(इ) प्रशासकीय अदालतको रशजिारले तोकेको अमधकृत  – सदस्य 

(ठ) राजश्व न्यायामधकरणको लामग – 

(अ) न्याय सेवा आयोगको अध्यिले तोकेको नेपाल न्याय सेवाको  

पदामधकारी        -अध्यि 

(आ) राजश्व न्यायामधकरणको अध्यि वा मनजले तोकेको सदस्य -सदस्य 

 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



  (संवत ्२०8३ साल भदौ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

49 
 

(इ) राजश्व न्यायामधकरणको अध्यिले तोकेको अमधकृत   सदस्य 

 (ड)  जेष्ठता र कायथसम्पादन मूलयािनद्वारा राजपत्र अनहित दद्वतीय शे्रणीको पदमा 
बिुवाको लामग,– 

(१)   केन्रीयस्तरका मनकायिरुको लामग –  

(अ)  लोक सेवा आयोगले तोकेको राजपत्राहित प्रथम  

शे्रणीको अमधकृत      – अध्यि 

(आ)  सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको सशचवले तोकेको  

राजपत्राहित दद्वतीय शे्रणीको अमधकृत    – सदस्य 

(इ)   सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको सशचवले  

तोकेको अमधकृत     – सदस्य 

(२)   शजलला शस्थत िेत्रीय, अञ्चल, शजलला तथा इलाकास्तरीय कायाथलयिरुको 
लामग – 

(अ)  सम्बशन्धत शजललाको प्रमखु शजलला अमधकारी        – अध्यि 

(आ)  सम्बशन्धत शजललाको कोष मनयन्त्रक          – सदस्य 

(इ)  सम्बशन्धत प्रमखु शजलला अमधकारीले तोकेको  

शजलला प्रशासन कायाथलयको अमधकृत     – सदस्य                       

७३.बिुवा समममतको सशचवालय र मसफाररस सम्बन्धी व्यवस्थाँिः (१) ऐनको दफा ७ को 
उपदफा (१) बमोशजम कायथ िमताको मूलयािनद्वारा जेष्ठता तथा कायथ सम्पादन 
मूलयािनबाट बिुवा िनुे राजपत्राहित पदिरुको मनममत्त ऐनको दफा २० को उपदफा 
(१) बमोशजमको बिुवा समममतको सशचवालयको काम सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले 
गनेछ। 

(२) मनयम ७२ को खण्ड (क) र (ख) बमोशजमको बिुवाको मनममत्त बिुवा 
समममतको सशचवालयको काम सेवा, समूि वा उपसमूि सञ्चालन गने मन्त्रालय वा 
मनकायले गनेछ । 

(३) मनयम ७२ को खण्ड (घ), (छ), (ञ), (ट) र (ठ) मा उशललशखत 
मनकायिरुमा ररि पदको मनममत्त सो ररि पदसँाँग सम्बशन्धत मनकायले बिुवा समममतको 
सशचवालयको काम गनेछ । 

 
   बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

   बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(४) अदालत र शजललाशस्थत िेत्रीय, अञ्चल, मडमभजन, शजलला तथा इलाकास्तरीय 
कायाथलयिरुमा ररि रिेका पदिरुको िकमा– 

(क) अदालत र सरकारी वकील कायाथलयमा ररि राजपत्र अनहित 
पदको लामग बिुवा समममतको सशचवालयको काम सम्बशन्धत 
पनुरावेदन अदालतका मखु्य न्यायाधीशले तोकेको अदालत वा 
सरकारी वहकल कायाथलयले गनेछ । 

(ख) खण्ड (क) बािेक ररि राजपत्र अनहित  पदिरुको मनममत्त बिुवा 
समममतको सशचवालयको काम देिाय बमोशजमको कायाथलयले 
गनेछँिः– 

(१)  प्रशासन सेवा, लेखा समूि बािेकका अन्य सेवा, समूि वा 
उपसमूिको प्राहवमधक र अप्राहवमधक पदिरुको लामग 
सम्बशन्धत शजललाको शजलला प्रशासन कायाथलय,  

(२)  प्रशासन सेवा, लेखा समूिको लामग कोष तथा लेखा 
मनयन्त्रक कायाथलय ।  

 (५) मनयम ७२ को खण्ड (ड) को उपखण्ड (१) बमोशजमको बिुवा समममतको 
सशचवालयको काम सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले र सोिी खण्डको उपखण्ड (२) 
बमोशजमको बिुवा समममतको सशचवालयको काम सम्बशन्धत शजलला प्रशासन कायाथलयले 
गनेछ ।  

 (६) मनयम ७२ को खण्ड (ड) बमोशजमको बिुवा समममतले बिुवाको लामग 
मसफाररस गदाथ बिुवाको योग्यताक्रमको आधारमा सम्बशन्धत उम्मेदवारले पेश गरेको 
शैशिक योग्यता र मनजले दरखास्त फाराममा उललेख गरेको प्राथममकताक्रम बमोशजमको 
सेवा, समूि वा उपसमूिको पदमा मसफाररस गनुथ पनेछ । 

७४. पदपूमतथको सूचनाको प्रकाशन र मनवेदनँिः (१) मनयम १४ बमोशजम पद पूमतथ प्रमतशत 
तथा पदसंख्या मनधाथरण भएपमछ त्यसमा कायथ िमताको मूलयािनद्वारा तथा जेष्ठता र 
कायथ सम्पादन मूलयािनद्वारा बिुवा िनुे पदिरुको हववरण सहितको सूचना लोक सेवा 
आयोगले प्रकाशशत  गनेछ । .............. 

 
 बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 

 बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 बाह्ररौं संशोधनद्वारा शझहकएको ।  
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम प्रकाशशत िनुे सूचनामा बिुवा गररने पदको लामग 
आवश्यक पने सेवा अवमध, सम्भाव्य उम्मेदवार िनु जेष्ठता गणना गररने (असार 
मसान्तको हिसाबले) अवमध, शैशिक योग्यता, बिुवा िनुे पदको हववरण तथा संख्या, पद 
ररि भएको कायाथलय, मनवेदन ददने म्याद र स्थान समेत खलुाइएको िनु ुपनेछ । 

(३) सम्बशन्धत उम्मेदवारले उपमनयम (१) बमोशजमको सूचनामा तोहकएको 
म्यादमभत्र लोक सेवा आयोगद्वारा मनधाथररत िाँाँचामा मनवेदन पशे गनुथ पनेछ । यसरी पशे 

िनु आएका मनवेदनिरु बिुवा मसफाररसको कारबािी चलाउन राजपत्राहित पदको 
िकमा लोक सेवा आयोगले सम्बशन्धत बिुवा समममतको सशचवालयमा पठाउन ुपनेछ ।  

७४क. ................. 
७५. शैशिक योग्यता सम्बन्धी हवशेष व्यवस्थाँिः (१) मनजामती सेवामा कुनै सेवा वा समूि 

गठन भएको अवस्थामा त्यस्तो सेवा वा समूिमा सेवा प्रवेशका मनममत्त जनुसकैु हवषयको 
शैशिक योग्यता मनधाथरण गररए तापमन सो सेवा वा समूि गठन िनु ु भन्दा अगामडदेशख 
बिाल रिी नयााँ सेवा वा समूिमा समूहिकृत भएका मनजामती कमथचारीिरुको िकमा 
मनजिरु सेवा प्रवेश गदाथ मनजिरुले िामसल गरेको तत्कामलन सेवा, समूिसँाँग सम्बशन्धत 
हवषयको न्यूनतम शैशिक योग्यतालाई बिुवा प्रयोजनको लामग गणना गररनेछ । 

(२) सेवा प्रवेश गदाथ कुनै पदमा तोहकएको न्यूनतम शैशिक योग्यतामा पमछ 
पररवतथन गररएको भए पमन मनजको िकमा मनज सेवा प्रवेश गदाथ तोहकएको शैशिक 
योग्यतालाई नै न्यूनतम शैशिक योग्यता मानु्न पनेछ । 

७६. बिुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार िनुेँिः (१) मनजामती सेवा, समूि वा उपसमूिका 
ररि पदिरुमा कायथिमताको मूलयाकंनद्वारा तथा जेष्ठता र कायथसम्पादन मूलयाकंनद्वारा 
बिुवा िनुको लामग राजपत्राहकंत पदको िकमा ररि पदभन्दा एक शे्रणी ममुनका 
सम्बशन्धत सेवा, समूि वा उपसमूि अन्तगथत ऐनको दफा २१ बमोशजमको न्यूनतम सेवा 
अवमध र शैशिक योग्यता भएका कमथचारीिरु सम्भाव्य उम्मेदवार िनुेछन ् । राजपत्र 
अनहकंत पदको िकमा त्यसरी बिुवा िनुको लामग ऐनको दफा २१ बमोशजमको न्यूनतम 
सेवा अवमध र शैशिक योग्यता भएका देिाय बमोशजमका मनजामती कमथचारी सम्भाव्य 
उम्मेदवार िनुेछन–् 

 
  पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  सातौं संशोधनद्वारा खारेज । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(क)  मन्त्रालय, सशचवालय वा आयोग तथा सो मातितका हवभाग र केन्रीय 
स्तरका कायाथलयिरुमा ररि राजपत्र अनहित प्रथम शे्रणीको पदको लामग 
सबै मन्त्रालय, सशचवालय वा आयोग तथा सो मातितका हवभाग र 
केन्रीय स्तरका कायाथलयिरुमा कायथरत सम्बशन्धत सेवा, समूि वा 
उपसमूिका एक शे्रणी ममुनका सबै मनजामती कमथचारी ।  

(ख)  शजललाशस्थत िेत्रीय, अञ्चल, मडमभजन, शजलला तथा इलाकास्तरीय 
कायाथलयिरुका ररि पदिरुका िकमा,– 

(१)  अदालत र सरकारी वकील कायाथलयको राजपत्र अनहकंत प्रथम 
शे्रणीको ररि पदको लामग सम्बशन्धत शजललाशस्थत अदालत र 
सरकारी वकील कायाथलयका सेवा अवमध पगेुका सम्बशन्धत सेवा, 
समूिका एक शे्रणी ममुनका कमथचारीिरु । 

(२)  उपखण्ड (१) मा लेशखएदेशख बािेक ररि राजपत्र अनहकंत प्रथम 
शे्रणीको पदको लामग सो शजललाशस्थत सम्बशन्धत सेवा, समूि वा 
उपसमूिका सबै कायाथलयका सेवा अवमध पगेुका एक शे्रणी 
ममुनका कमथचारीिरु । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन राजपत्र अनहकंत 
दद्वतीय शे्रणीको ररि पदमा जेष्ठता र कायथसम्पादन मूलयाकंनद्वारा बिुवा िनुको लामग 
ऐनको दफा २४घ१क. को उपदफा (२) बमोशजमको शैशिक योग्यता र सेवा अवमध 
भएका देिाय बमोशजमका कमथचारीिरु सम्भाव्य उम्मेदवार िनुेछन–्  

(क)  उपमनयम (१) को खण्ड (क) बमोशजमका कायाथलयका ररि 
पदको लामग सबै मन्त्रालय, सशचवालय, आयोग, हवभाग वा 
केन्रीयस्तरका  कायाथलयका राजपत्र अनहित पाँाँचौं शे्रणीका वा 
शे्रणी हविीन कमथचारीिरु । 

(ख)  उपमनयम (१) को खण्ड (ख) बमोशजमको कायाथलयका ररि 
पदको लामग सम्बशन्धत शजललाशस्थत सबै कायाथलयका राजपत्र 
अनहित पा“चौं शे्रणीका वा शे्रणी हविीन कमथचारीिरु । 

(३) उपमनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मनयम १४ 
बमोशजम पदपूमतथ प्रमतशत मनधाथरण भई बिुवाको लामग पद सङ्खख्या छुट्याउन ु अशघ 
कायथरत मनजामती कमथचारीको सरुवा अन्य कायाथलयमा भए तापमन मनजलाई साहवक 
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(सरुवा िनु ु अशघ) को कायाथलयमा छुट्याइएको पदमा िनुे बिुवाको लामग सम्भाव्य 
उम्मेदवार िनुबाट वशञ्चत गररने छैन । 

स्पष्टीकरणँिः यस मनयमको प्रयोजनको लामग “केन्रीयस्तरका कायाथलय” भन्नाले नेपालभर 
कायथिेत्र भएको र कम्तीमा राजपत्राहित दद्वतीय शे्रणीको अमधकृत प्रमखु िनु ेकाठमाडांँ ै
उपत्यका शस्थत मनकाय वा कायाथलय सम्झन ुपछथ । 

७७. कायथ िमताको आधारमा बिुवाँिः मनजामती कमथचारीको कायथ िमताको मूलयािन ऐनको 
दफा २४ बमोशजम गरी सबैभन्दा बिी अि प्राप्त गने मनजामती कमथचारीलाई सबैभन्दा 
पहिले बिुवा गररनेछ । 

तर कायथ िमताको मूलयािन गदाथ समान अि प्राप्त गने मनजामती कमथचारीको 
िकमा ज्येष्ठताको आधारमा बिुवा गररनेछ र त्यस्ता कमथचारीको ज्येष्ठता मनधाथरण गदाथ 
देिायको आधारमा गररनेछँिः– 

(क) िाल बिाल रिेको शे्रणीको पदमा मनयशुि वा बिुवा मनणथय भएको 
मममतको आधारमा, 

(ख) खण्ड (क) बमोशजम ज्येष्ठता नछुहट्टएमा सोभन्दा एक ति ममुनको शे्रणीमा 
मनयशुि वा बिुवा मनणथय भएको मममतको आधारमा, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) मा उशललशखत कुनै पमन आधारबाट ज्येष्ठता नछुहट्टएमा 
लोक सेवा आयोगको मसफाररसको योग्यताक्रमको आधारमा । 

तर लोक सेवा आयोगबाट खलुला प्रमतयोमगता र बिुवा प्रमतयोमगताको एकै 
मममतमा मसफाररस प्राप्त भएको रिेछ भने खलुला प्रमतयोमगताबाट मसफाररस भएको 
कमथचारीको ज्येष्ठता कायम गररनेछ । 

७७क. ............ 
७७ख. जेष्ठता र कायथसम्पादन मूलयाकंनको आधारमा िनुे बिुवाँिः मनजामती कमथचारीको 

जेष्ठता र कायथ सम्पादन मूलयाकंनद्वारा बिुवा गदाथ ऐनको दफा २४घ१क. बमोशजम 
बिुवा िनुे पदभन्दा एक शे्रणी ममुनको पदमा सबैभन्दा बिी सेवा अवमध भएका 
उम्मेदवारलाई बिुवा गररनेछ । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन बिुवा िनुे पदभन्दा 
एक शे्रणी ममुनको पदमा समान सेवा अवमध िनुे मनजामती कमथचारीको जेष्ठता मनधाथरण 
गदाथ देिायको आधारमा गररनेछँिः– 

 
  बाह्ररौं संशोधनद्वारा खारेज । 

   बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 
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(क)  िाल बिाल रिेको शे्रणी भन्दा एक शे्रणी ममुनको पदमा मनयशुि 
वा बिुवा मनणथय भएको मममतको आधारमा,  

(ख) खण्ड (क) बमोशजम जेष्ठता नछुहट्टएमा िाल बिाल रिेको पदमा 
बिुवा समममत वा लोक सेवा आयोगको मसफाररसको 
योग्यताक्रमको आधारमा,  

तर खलुला प्रमतयोमगता र बिुवाको एकै मममतमा मसफाररस 
प्राप्त भएको रिेछ भने खलुला प्रमतयोमगताबाट मसफाररस भएको 
मनजामती कमथचारीको जेष्ठता कायम गररनेछ । 

(ग)  खण्ड (क) र (ख) मा उशललशखत कुनै पमन आधारबाट जेष्ठता 
नछुहट्टएमा उमेरको जेष्ठताको आधारमा । 

७८. कायथ सम्पादनको मूलयािनँिः (१) राजपत्र अनहित मनजामती कमथचारीको वाहषथक 
कायथ सम्पादनको मूलयािनको लामग प्रयोग गररने कायथ सम्पादनको मूलयािन फाराम 

अनसूुची–१५ बमोशजम र राजपत्राहित मनजामती कमथचारीको अधथ वाहषथक र वाहषथक 
कायथ सम्पादनको मूलयािनको लामग प्रयोग गररने कायथ सम्पादन मूलयािनको फाराम 
अनसूुची–१५क. बमोशजम िनुेछ । 


 (२) मनजामती कमथचारीको कायथ सम्पादनको मूलयािनको लामग मूलयािन गररने 

कमथचारीभन्दा कम्तीमा एक शे्रणी मामथको सम्बशन्धत कमथचारी सपुररवेिक िनुेछ र 
सपुररवेिकभन्दा एक शे्रणी मामथको सम्बशन्धत कमथचारी पनुरावलोकनकताथ िनुेछ । 

  तर– 

(क) राजपत्र अनहित कमथचारी कायाथलय प्रमखु िनु े बािेक राजपत्र 
अनहित कमथचारीिरुको सपुररवेिक राजपत्र अनहित कमथचारी िनु े 
छैन । 

(ख) शजललाशस्थत कायाथलयिरुमा राजपत्र अनहित कमथचारीको 
पनुरावलोकनकताथ िनुे राजपत्राहित कमथचारी नभएमा पनुरावलोकन 
समममतको अध्यिले तोकेको अमधकृत पनुरावलोकनकताथ िनुेछ । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ग) कुनै राजपत्राहित कमथचारीको सपुररवेिक राजपत्राहित हवशशष्ट 
शे्रणीको कमथचारी भएमा मनजले न ै पनुरावलोकनकताथ समेत भई 
काम गनेछ । 

(घ) कायाथलय प्रमखु वा हवभागीय प्रमखु भै काम गने कमथचारीले आफू 
मातित काम गने समान शे्रणीका कमथचारीको समेत कायथ 
सम्पादन मूलयािनको मनममत्त सपुररवेिक भै काम गनथ सक्नेछ ।  

    स्पष्टीकरणँिः 
मूलयािन गररने कमथचारी र मनजको सपुररवेिक िनुे कमथचारी 
समान शे्रणीको भई एउटै सेवा, समूि वा उपसमूिमा बिुवाको 
लामग दवैु सम्भाव्य उम्मेदवार िनुे भएमा त्यस्तो कमथचारीको कायथ 
सम्पादन मूलयािनको लामग उि सपुररवेिक िनुे कमथचारीले कायथ 
सम्पादन मूलयािन फाराममा उशललशखत आधारलाई दृहष्टगत गरी 
आफ्नो मलशखत मन्तव्य सहित सो फाराम पनुरावलोकनकताथ वा 
आफूभन्दा मामथललो शे्रणीको कमथचारी समि सपुररवेिणको 
मनममत्त पेश गनुथ पनेछ ।  

(ङ) राजपत्राहित हवशशष्ट शे्रणीमा कायथरत मनजामती कमथचारीको र 
हवशशष्ट शे्रणीको पदमा कायम मकुायम भई कायथरत मनजामती 
कमथचारीको कायथ सम्पादन मूलयािनको लामग मखु्य सशचवले न ै
सपुररवेिक, पनुरावलोकनकताथ र पनुरावलोकन समममतको समेत 
काम गनेछ । 


(३) राजपत्र अनहित कमथचारीको कायथ सम्पादनको मूलयािनको लामग देिायको 

पनुरावलोकन समममत रिनछेँिः– 

(क) सम्बशन्धत मन्त्रालय, सशचवालय वा आयोगको सशचव वा सम्बशन्धत 
हवभागीय प्रमखुले तोकेको अमधकृत    – अध्यि 

(ख) सम्बशन्धत पनुरावलोकनकताथ    – सदस्य 

(ग) सम्बशन्धत सपुररवेिक     – सदस्य 

(४) राजपत्राहित प्रथम शे्रणीको मनजामती कमथचारीको कायथ सम्पादन मूलयािनको 
लामग देिायको पनुरावलोकन समममत रिनेछ र देिायको खण्ड (ख) र (ग) मा उशललशखत 

 
  पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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पदामधकारी एकैजना भएमा उि समममतको सदस्यमा मशन्त्रपररषद् सशचवालयका सशचव 
पमन रिनेछन–् 

(क) मखु्य सशचव         – अध्यि 

 (ख) सम्बशन्धत मन्त्रालय, सशचवालय, आयोग, हवभाग  

वा कायाथलयको सशचव वा हवशशष्ट शे्रणीको अमधकृत  – सदस्य 

(ग) सेवा समूि सम्बन्धी मन्त्रालयको सशचव  – सदस्य 



(४क) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन हवशशष्ट शे्रणीको 
पदको पदामधकारी प्रमखु िनुे मनकायमा त्यस्तो पद ररि रिेको वा त्यस्तो पदमा कायम 
मकुायम मकुरर भएको अवस्थामा त्यस्ता मनकायका राजपत्राहित प्रथम शे्रणीका मनजामती 
कमथचारीिरु तथा सो मनकाय अन्तगथतका हवभागीय प्रमखुको कायथ सम्पादन मूलयािन 
देिायका अमधकारीबाट िनुेछँिः– 

(क) सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथ –प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को 
कायाथलयको सशचव 

(ख)  पनुरावलोकन समममतिः 
(अ) मखु्य सशचव              – अध्यि  

(आ) सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको सशचव      – सदस्य 

(इ)  प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कायाथलयको  

सशचव          – सदस्य 

तर सामान्य प्रशासन मन्त्रालयका सशचव कायम मकुायम भएको 
अवस्था रिेमा पनुरावलोकन समममतमा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको 
सशचवको स्थानमा सबै भन्दा वररष्ठ सशचवले सदस्यको रुपमा प्रमतमनमधत्व 
गनेछन।् 


(५) राजपत्राहित दद्वतीय र ततृीय शे्रणीको मनजामती कमथचारीको कायथ सम्पादन 

मूलयािनको लामग देिायको पनुरावलोकन समममत रिनेछँिः– 

(क) सम्बशन्धत मन्त्रालय, सशचवालय, आयोग वा कायाथलयको 
सशचव वा हवशशष्ट शे्रणीको अमधकृत   – अध्यि 

(ख) सेवा, समूि सम्बन्धी मन्त्रालयको सशचव वा मनजले 

तोकेको सम्बशन्धत मन्त्रालय, सशचवालय, आयोग  

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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वा कायाथलयको राजपत्राहित प्रथम शे्रणीको अमधकृत – सदस्य 

(ग) सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको राजपत्राहित प्रथम शे्रणीको 
     अमधकृत       – सदस्य 

तर पनुरावलोकन समममतमा तीनैजना पदामधकारी एउटै 
मन्त्रालयको िनुे भएमा खण्ड (ख) बमोशजम तोहकने अमधकृत अन्य 
मन्त्रालयको तोक्न ुपनेछ । 

  (६) ......................
 

 (७) सपुररवेिक, पनुरावलोकनकताथ र पनुरावलोकन समममतले कमथचारीिरुको कायथ 
सम्पादन बापत अि ददंदा कायथ सम्पादनको मूलयािन फाराममा उशललशखत आधार अनरुुप 
ददन ुपनेछ । 

(७क) अवकाश प्राप्त गरेका मनजामती कमथचारीले अदालतको मनणथय अनसुार 
पनुवथिाली भएमा अवकाश प्राप्त गनुथ भन्दा तत्काल अशघललो वषथको कायथ सम्पादन 
मूलयािनमा मनजले जमत अि पाएको िो मनजलाई सोिी अनपुातमा अि ददइनेछ । 

तर आषाि मसान्त अगामड नै पनुवथिाली भएको मनजामती कमथचारीको िकमा 
मनजको कायथ सम्पादन गदाथ सो वषथको पूरै अवमध मानी मूलयािन गररनेछ । 

(८) पनुरावलोकन समममतले राजपत्राहित कमथचारीिरुको कायथ सम्पादनको 
मूलयािन फारामको सम्बन्धमा देिाय बमोशजमको प्रहक्रया अपनाउन सक्नेछँिः– 

(क) पेश िनु आएका कायथ सम्पादनको मूलयािन फारामिरु छानबीन 
गरी सो फारामिरुमा कायथ सम्पादन र अि हवतरण बीच 
सामञ्जस्य कायम गने, 

(ख) कुनै मनकायको समहष्टगत उपलशब्ध र त्यसमा कायथरत कमथचारीको 
कायथ सम्पादनको मूलयािन बीचको पारस्पररक सम्बन्धमामथ हवचार 
गने, 

(ग) पेश िनु आएका कायथ सम्पादन मूलयािन फारामिरुमा आवश्यक 
देशखएमा पनुरावलोकनकताथ वा सपुररवेिकसँाँग पषु्ट्ट्याइँाँको माग 
गने वा पनुहवथचारको लामग मनजकिाँाँ पठाउन,े 

 
  दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(घ) पनुिः पेश िनु आएको कायथ सम्पादन मूलयािन फाराममा 
पषु्ट्ट्याइँाँ औशचत्यपूणथ नभएको वा अि संशोधन समेत नभई 
आएमा पनुरावलोकन समममतले यस हवषयमा हटप्पणी गरी त्यस्तो 
सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकताथको अमभलेख राख्न सम्बशन्धत 
मनकायमा लेखी पठाउने ।  

(८क) पनुरावलोकन समममतले कुनै मनजामती कमथचारीलाई कायथ सम्पादन 
मूलयािन वापत ९५ प्रमतशत भन्दा बिी र ७५ प्रमतशत भन्दा घटी अि प्रदान गनथ परेमा 
सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपनेछ । 

(९) यो मनयमावली प्रारम्भ भएपमछ कायथ सम्पादन मूलयािनको अि गणना गदाथ 
बिुवाको लामग अशघललो आमथथक वषथिरुको कायथ सम्पादन मूलयािनलाई आधारमानी 

औसत अि गणना गररनेछ । ................. 
७८क.कायथ कुशलताको मूलयािनँिः ऐनको दफा १९ को उपदफा (२) को खण्ड (क) र 

(ख) को प्रयोजनको मनममत्त कायथ कुशलताको मूलयािन देिायका आधारमा गररनेछँिः– 

(क) बिुवा िनुे पदामधकारीले अशघललो पदमा रिी कायथ सम्पादन गदाथ वा 
नेततृ्व ददंदाको अवस्थामा कायथरत मनकायको कायथ पररणाम र गणुस्तर । 

(ख) बिुवा िनुे पदामधकारीले कायथ सम्पादन गदाथ त्यस्ता पदामधकारीले 
देखाएको मसजथनशीलता र अग्रसरता । 

(ग) बिुवा िनुे पदामधकारीको कामप्रमतको प्रमतवद्धता र अनशुासन । 

७८ख. कायथ सम्पादन मूलयािन  गने अवमधँिः (१) मनजामती कमथचारीले प्रत्येक वषथ श्रावण 
सात गतेमभत्र आफ्नो वाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम भरी कायाथलयमा दताथ गरी 
सपुररवेिक समि पेश गनुथ पनेछ । यसरी कायाथलयमा दताथ भए पमछ सो फाराम दताथ 
भएको भरपाई सम्बशन्धत कमथचारीलाई ददन ुपनेछ ।   

(१क) उपमनयम (१) मा उशललशखत अवमध समाप्त भएको भोमलपलट सो 
बमोशजम कायथसम्पादन मूलयाकंन फाराम दताथ भएका कमथचारीको संकेत नम्बर, नाम र 
सङ्खख्या सहितको हववरण तयार गरी सम्बशन्धत कायाथलय प्रमखु वा हवभागीय प्रमखुले 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
  सातौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

     बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 
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प्रमाशणत गरी राख्न ुपनेछ र राजपत्राहकंत मनजामती कमथचारीको िकमा त्यसको एक प्रमत 
हववरण सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा समेत पठाउन ुपनेछ । 

(२) सपुररवेिकले श्रावण मसान्तमभत्र मूलयािन गरी पनुरावलोकनकताथ समि पेश 
गरी सक्न ुपनेछ ।  

(३) राजपत्राहित मनजामती कमथचारीले प्रत्येक अधथ वाहषथक अवमध समाप्त भएको 
सात ददनमभत्र आफ्नो अधथवाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम भरी कायाथलयमा दताथ 
गरी सपुररवेिक समि पेश गनुथ पनेछ । त्यसरी पेश भएको अधथ वाहषथक कायथ सम्पादन 
मूलयािन फाराममा अको सात ददनमभत्रमा सपुररवेिकले मूलयािन गरी सम्बशन्धत 
कमथचारीलाई पषृ्ठपोषण ददन ु पनेछ । राजपत्राहित मनजामती कमथचारीले वाहषथक कायथ 
सम्पादन मूलयािन फारामका साथमा अधथवाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम पमन 
संलग्न गरी सपुररवेिक समि पेश गनुथ पनेछ ।  

(४) सपुररवेिकले राजपत्राहित मनजामती कमथचारीको वाहषथक कायथ सम्पादन 
मूलयािन फारामको मूलयािन गदाथ उपमनयम (३) बमोशजम भरेको अधथ वाहषथक कायथ 
सम्पादन मूलयािन फारामिरुलाई समेत आधार मलन ुपनेछ । 

(५) पनुरावलोकनकताथले उपमनयम (२) बमोशजम प्राप्त िनु आएको कायथ सम्पादन 
मूलयािन फाराम भार पन्र गतेमभत्र पनुरावलोकन गरी पनुरावलोकन समममत समि 
बझुाई सक्न ुपनेछ । पनुरावलोकन समममतले भार मसान्तमभत्र पनुरावलोकन गरी लोक 
सेवा आयोग र बिुवा समममत समि बझुाई सक्न ु पनेछ । यसरी पनुरावलोकन 
समममतबाट मूलयािन भएको मनजामती कमथचारीको नामावली हववरण समममतको सशचवालय 
रिने मनकायले आफ्नो सूचना पाटीमा तथा उपलब्ध भएसम्म हवद्यमुतय सूचना प्रणाली 
(वेभसाइट) मा समेत प्रकाशन गनुथ पनेछ ।  

(६) समयमभत्र कुनै मनजामती कमथचारीको कायथ सम्पादन मूलयािन  फाराम पशे 
िनु वा दाशखल िनु नआएको कारणले बिुवा समममतले आफ्नो काम कारबािी रोक्न 
बाध्य िनुे छैन । 

(७) ऐनको दफा २४क. को उपदफा (६क) बमोशजम म्याद थप गने समय पमछ 
कायथ सम्पादन मूलयािन  फाराम दताथ गदाथ उि आमथथक वषथमभत्र िाल कायथरत 
कायाथलयमा दताथ गरर सक्न ु पनेछ । सो आमथथक वषथ पमछ कायथ सम्पादन मूलयािन 
फाराम दताथ भएमा त्यस्तो फारामलाई मान्यता ददइने छैन । 
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तर यो मनयम प्रारम्भ िनु ु भन्दा अगामडका वषथको छूट भएको कायथ सम्पादन 
मूलयािन यो मनयम प्रारम्भ भएको मममतले तीन महिनामभत्रमा दताथ गरी मूलयािन  गरी 
सक्न ुपनेछ । 

(८) कुनै मनजामती कमथचारीले कुनै वषथको कायथ सम्पादन मूलयािन  फाराम 
नभरेमा त्यस आमथथक वषथको कायथ सम्पादन मूलयािन वापत मनजलाई सो आमथथक वषथको 
लामग पूणाथिको पचास प्रमतशत अि ददइनेछ । 

(९) उपमनयम (१), (२), (३), (४) र (५) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
मनजामती कमथचारीले समयावमधमभत्र आफ्नो कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम दताथ गरी 
सपुररवेिक समि पेश गरेको तर सम्बशन्धत मूलयािनकताथिरूबाट समयावमधमभत्र 
मूलयािन भएको रिेनछ भने सम्बशन्धत हवभागीय प्रमखुले उशचत र मनामसव कारण 
खलुाई राजपत्र अनहित मनजामती कमथचारीको िकमा सम्बशन्धत मन्त्रालयको र 
राजपत्राहित मनजामती कमथचारीको िकमा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको स्वीकृमत मलई 
बिालवाला मूलयािनकताथबाट मूलयािन गराउन सक्नेछ ।  

  तर,  

(१) मन्त्रालय वा मन्त्रालयस्तरको केन्रीय मनकायका राजपत्र अनहित 
मनजामती कमथचारीको िकमा सम्बशन्धत मन्त्रालय वा 
मन्त्रालयस्तरको केन्रीय मनकायको सशचवले बिालवाला 
मूलयािनकताथबाट मूलयािन गराउन सक्नेछ  । 

(२)  नेपाल न्याय सेवाको मनजामती कमथचारीको िकमा सम्बशन्धत 
हवभागीय प्रमखुले बिालवाला मूलयािनकताथबाट मूलयािन गराउन 
सक्नेछ । 

(१०) मनजामती कमथचारीको कायथ सम्पादन मूलयािन गनथको लामग पनुरावलोकन 
समममतको बैठक राख्न े शजम्मेवारी सम्बशन्धत मनकायको प्रमखु र कमथचारी प्रशासन िेने 
प्रमखुको िनुेछ । 

(११) राजपत्राहित दद्वतीय शे्रणीसम्मका मनजामती कमथचारीिरुको कायथ सम्पादन 
मूलयािन  गने पनुरावलोकन समममतको बैठक बस्ने समयमा कुनै मनकायको हवभागीय 
प्रमखुको पद ररि िनु गई पनुरावलोकन समममतको बैठक तोहकएको समयावमधमभत्र बस्न 
नसक्ने अवस्था आएमा त्यस्ता मनकायमा पनुरावलोकनकताथको रुपमा र पनुरावलोकन 
समममतको अध्यिको रुपमा काम गनथ सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको सशचवले सोिी 
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मनकायमा कायथरत राजपत्राहित प्रथम शे्रणीका मनजामती कमथचारीमध्ये सबै भन्दा वररष्ठ 
अमधकृतलाई तोकी समयमै कायथ सम्पादन मूलयािन गनथ लगाउन ुपनेछ । 

७८ग.कायथ सम्पादन मूलयािन गने आधारिरुँिः (१) मनजामती कमथचारीको कायथ सम्पादन 
मूलयािन  गने क्रममा सपुररवेिकले देिायको आधारमा मूलयािन  गनुथ पनेछँिः– 

(क) मबदा स्वीकृत नगराई वा मबदाको आवेदन नददई लगातार तीस 
ददन भन्दा बिी अनपुशस्थत भएको मनजामती कमथचारीलाई 
चारमध्ये उपयिु एउटा पिमा (लागत, समय, पररमाण र गणु) 
अत्यतु्तम स्तरको अि नददई बिीमा उत्तम स्तरको अि ददने,  

(ख) नमसित पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बिुवा रोक्काको सजाय पाएको 
मनजामती कमथचारीलाई सो सजाय पाएको वषथमा कामको समग्र 
गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अि नददई बिीमा 
उत्तम स्तरको अि ददन,े  

(ग) कुनै मनजामती कमथचारीले आफूले मलएको पेश्की रकम काब ु
वाहिरको पररशस्थमत परेको भनी कोष तथा लेखा मनयन्त्रक 
कायाथलयबाट प्रमाशणत गराएको अवस्थामा बािेक अरु अवस्थामा 
आमथथक प्रशासन तथा पेश्की फछयौट सम्बन्धी प्रचमलत कानूनको 
अधीनमा रिी छ महिनामभत्र फछयौट नगराएको भएमा कामको 
समग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अि नददई 
बिीमा उत्तम स्तरको अि ददने,  

(घ)  कायाथलय प्रमखु वा हवभागीय प्रमखु वा आयोजना प्रमखुको पदमा 
रिेको मनजामती कमथचारीले आमथथक वषथको पहिलो चौमामसक 
अवमधमा रकम मनकासा र कायथक्रम स्वीकृत भैसकेपमछ पमन 
वषथभरी पचास प्रमतशत लक्ष्य पूरा गनथ वा नमतजा प्राप्त गनथ 
नसकेको भएमा कामको समग्र पररमाण सम्बन्धी आधारमा 
अत्यतु्तम स्तरको अि नददई बिीमा उत्तम स्तरको अि ददने, 

(ङ)  कायाथलय प्रमखु बािेकका पदमा कायथरत मनजामती कमथचारीले गनुथ 
पने कामको लक्ष्य प्रत्येक वषथको पहिलो चौमामसक अवमधमभत्र 
कमथचारीको सामूहिक बैठकबाट मनधाथरण गररनेछ । त्यसरी 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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मनधाथरण गररएको लक्ष्य त्यस्तो पचास प्रमतशत परूा गनथ नसक्ने 
मनजामती कमथचारीको मूलयािनमा खण्ड (घ) बमोशजम कामको 
समग्र पररमाण सम्बन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अि नददई 
बिीमा उत्तम स्तरको अि ददने, 

तर खण्ड (घ) र (ङ) मा तोहकएको लक्ष्य सम्बशन्धत 
कमथचारीको कारणले नभई अन्य कारणले पूरा िनु नसकेकोमा 
अि घटाइने छैन ।  

(च) कुनै मनजामती कमथचारीले अनशुासनहिन काम गरेको प्रमाण भएमा 
कामको समग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अि 
नददई बिीमा उत्तम स्तरको अि ददने, 

(छ)  मनयम ७८ख.को उपमनयम (२) बमोशजमको म्यादमभत्र अधथवाहषथक 
कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम नभने र म्यादमभत्र वाहषथक तथा 
अधथ वाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन नगने मनजामती कमथचारीलाई 
कामको समग्र गणु र पररमाण सम्बन्धी दईु आधारमध्ये एउटामा 
अत्यतु्तम स्तरको अि नददई बिीमा उत्तम स्तरको अि ददने, 

(२) यस मनयम बमोशजमको आधारमा अि घटाउँाँदा एउटै मनजामती कमथचारीको 
एक भन्दा बिी आधारमा अि घटाउन ु पने भएमा एक वषथमा चारवटामध्ये दईु भन्दा 
बिी आधारमा अि घटाउन ुपने छैन ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजमका कारण हवद्यमान िुाँदािुँ ाँदै सो बमोशजमको अि 
नघटाएको देशखएमा त्यस्तो मूलयािनकताथको कायथ सम्पादन मूलयािनमा एक अि 
घटाइनेछ ।  

(४) उपमनयम (१) बमोशजम अि घटाउन ु पने भएमा पमन सोको स्पष्ट कारण 
सहितको कागजात संलग्न गनुथ पनेछ । 

७८घ.उजरुी सम्बन्धी व्यवस्थाँिः (१) कायथसम्पादन मूलयािन गने क्रममा सपुरीवेिक र 
पनुरावलोकनकताथले गरेको मूलयाकंन उपर शचत्त नबझु्ने मनजामती कमथचारीले ऐनको दफा 
२४क. को उपदफा (६घ) बमोशजम उजरु गदाथ सम्बशन्धत पनुरावलोकनकताथ भन्दा एक 
शे्रणी मामथको अमधकारी समि उजरुी ददन सक्नेछ ।  

  तर देिायका कमथचारीले देिायका अमधकारी समि उजरुी ददन ुपनेछँिः– 

 
 बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 
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(क)  नेपाल न्याय सेवा बािेकका राजपत्राहकंत हवशशष्ट शे्रणी वा प्रथम 
शे्रणीका कमथचारी भए लोक सेवा आयोगको अध्यि वा मनजले 
तोकेको सो आयोगको सदस्य, 

(ख)  नेपाल न्याय सेवाको राजपत्राहकंत हवशशष्ट शे्रणी वा प्रथम शे्रणीका 
कमथचारी भए न्याय सेवा आयोगको अध्यि वा मनजले तोकेको सो 
आयोगको सदस्य । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम उजरुी परेमा उजरुी सनेु्न अमधकारीले आवश्यक 
छानमबन गरी पन्र ददनमभत्र मनणथय गररसक्न ु पनेछ र त्यसको जानकारी मनवेदक तथा 
पनुरावलोकन समममतलाई ददन ुपनेछ ।  

(३) उजरुी सनेु्न अमधकारीले उपमनयम (३) बमोशजम मनणथय गदाथ सपुरीवेिक वा 
पनुरावलोकनकताथले ददएको अंकलाई नै कायम राख्न वा सो अंक संशोधन गरी फरक 
अंक प्रदान गनथ सक्नेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम अंक संशोधन भएकोमा संशोमधत अंक न ै
सपुरीवेिक वा पनुरावलोकनकताथले ददएको अंक मामननेछ । 

७९.  ........  

८०. ........ 
८०क. भौगोमलक िते्रको हववरणँिः मनजामती कमथचारीले हवमभन्न भौगोमलक िेत्रमा काम गरेको 

अनभुवको मूलयािन वापत अि ददन े प्रयोजनको लामग भौगोमलक िेत्रिरुको हववरण 
अनसूुची–१६ मा उललेख भए बमोशजम िनुेछ । 

 ८०ख.पनुवथिाली भएमा पाउने भौगोमलक िते्रको अििः कुनै मनजामती कमथचारी मनजामती 
सेवाबाट अवकाश प्राप्त गरी पनुवथिाली भई कामकाज गरेमा मनजलाई अवकाश पाएको 

वषथको भौगोमलक िेत्रमा काम गरे वापत अि ददंदा ऐनको दफा २४ग. को उपदफा 
(४) बमोशजम जनु वगथको भौगोमलक िेत्रबाट अवकाश पाई बसेको िो सोिी वगथको 
भौगोमलक िेत्रको अि ददइनेछ । 

  तर बाँाँकी अवमधको लामग  “घ” वगथको भौगोमलक िेत्रको अि ददइनेछ । 

 
    दोस्रो संशोधनद्वारा खारेज । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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८०ग.वैदेशशक तालीमको अवमधको भौगोमलक िते्रको अिँिः कुनै मनजामती कमथचारी एकै 
पटक वा पटक पटक गरी दईु महिना भन्दा बिी अवमध वैदेशशक तालीममा गएको 
भएमा त्यस्तो कमथचारीलाई त्यस्तो तालीमको अवमधको भौगोमलक िेत्र बापत ऐनको दफा 
२४ग.को उपदफा  (५) बमोशजम “घ” वगथको लामग तोहकएको अिको आधा अि र दईु 
महिना वा सो भन्दा कम अवमध वैदेशशक तालीममा गएका मनजामती कमथचारीलाई “घ” 

वगथ सरिको अि ददइनेछ । 

८१. .............................. 
८१ख. शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्रको प्रमाणीकरण गनुथ पनेँिः (१) मनजामती सेवामा स्थायी 

मनयशुि भई सेवा प्रवेश गने  मनजामती कमथचारीले आफूले प्राप्त गरेको शैशिक योग्यताको 
प्रमाणपत्रको प्रमाणीकरणको लामग आफू मनयिु भएको कायाथलयमा िाशजर भएको मममतले 
पैंतीस ददनमभत्र आफूले प्राप्त गरेको शैशिक योग्यताको लव्धाङ्ग पत्र र प्रमाणपत्रको दईु 
प्रमत प्रमतमलहप सम्बशन्धत मनजामती कमथचारी आफूले प्रमाशणत गरी पेश गनुथ पनेछ । 

(२) कुन ै मनजामती कमथचारीले सेवा प्रवेश गररसकेपमछ वा बिुवाको लामग थप 
शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्र प्राप्त गरी पेश गरेको भएमा समेत उपमनयम (१) बमोशजम 
नै गनुथ पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) र (२) बमोशजम प्रमाणपत्रको प्रमतमलहप प्राप्त भए पमछ 
सम्बशन्धत कायाथलयले दईु महिनामभत्र सम्बशन्धत मन्त्रालय वा मन्त्रालय स्तरको केन्रीय  
मनकायमा पठाउन ुपनेछ ।   

(४) उपमनयम (३) बमोशजम प्रमाणपत्र प्राप्त भए पमछ सम्बशन्धत केन्रीय 
मनकायले प्रमाणीकरणको लामग स्वदेशमभत्रका शशिण संस्थाबाट प्राप्त गरेको शैशिक 
योग्यताको प्रमाणपत्र सम्बशन्धत हवश्वहवद्यालय वा पररषद् वा बोडथमा र हवदेशी 
हवश्वहवद्यालय वा शशिण संस्थाबाट प्राप्त गरेको शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्र प्रचमलत 
नेपाल कानूनद्वारा मान्यता प्राप्त हवश्वहवद्यालय वा उच्च माध्यममक शशिा पररषद् वा 
प्राहवमधक शशिा तथा व्यवसाहयक तालीम पररषद् वा यस्तै अन्य संस्था माफथ त हवदेशको 
सम्बशन्धत हवश्वहवद्यालय, पररषद् वा बोडथमा पठाउन ुपनेछ ।  

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

     दोस्रो संशोधनद्वारा खारेज।  
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(५) उपमनयम (४) बमोशजम प्रमाणीकरण भई आए पमछ सोको जानकारी 
सम्बशन्धत कमथचारी, मनज कायथरत कायाथलय र मनजामती हकताबखानालाई ददई त्यसको 
अमभलेख सम्बशन्धत केन्रीय मनकायले अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । 

८१ग. तालीमको शे्रणी बापतको अिँिः (१) ऐनको दफा २४घ. बमोशजम तालीम बापतको 
अि ददंदा तालीमको प्रमाणपत्रमा उशललशखत शे्रणीका आधारमा ददइनेछ । 

(२) शे्रणी नखलेुको शैशिक योग्यताको िकमा प्राप्तािको आधारमा मत्रभवुन 
हवश्वहवद्यालय वा नेपालका अन्य हवश्वहवद्यालयले मनधाथरण गरेको शे्रणी वा सो सम्बन्धी 
नीमत अनसुारको शे्रणी कायम गररनेछ । 

(३) उपमनयम (१) वा (२) बमोशजम शे्रणी नखलेुको शैशिक योग्यता बापत 
दद्वतीय शे्रणी बराबरको अि ददईनेछ । 

(४) सम्बशन्धत प्रमाणपत्रमा शे्रणी नखलेुको तालीम बापत दद्वतीय शे्रणीको अि 
ददईनेछ । 

८१क.शैशिक योग्यता र तालीमको प्रमाशणत प्रमतमलहप पेश गनुथ पनेँिः मनजामती सेवामा प्रवेश 
गरेपमछ कुनै मनजामती कमथचारीले नेपाल सरकारबाट मनोनयन भै हवदेशी हवश्वहवद्यालय 
वा मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट िामसल गरेको शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्र बािेक 
अन्य प्रकारबाट िामसल गरेको हवदेशी हवश्वहवद्यालयको शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्र प्राप्त 
गरेको मममतले तीन महिनामभत्र पेश गनुथ पनेछ । त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश गदाथ देिायका 
कागजातिरु पेश गनुथ अमनवायथ िनुेछँिः– 

(क) लब्धाि पत्र ।  

(ख) प्रमाणपत्र । 

(ग) अवमध खलुने मबदा मलएको प्रमाण । 

(घ) स्थानान्तर प्रमाणपत्र । 

(ङ) समकिता मनधाथरण गरेको प्रमाणपत्र । 

(च) मममत र समय खलेुको परीिा कायथक्रम । 

(छ) परीिा शलुक बझुाएको रमसद वा प्रमाण र प्रवेशपत्र वा तत्सम्बन्धी अन्य 
कुनै प्रमाण । 

८१ख.शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्रको प्रमाणीकरण गनुथ पनेँिः (१) मनजामती सेवामा स्थायी 
मनयशुि भई सेवा प्रवेश गने मनजामती कमथचारीले आफूले प्राप्त गरेको शैशिक योग्यताको 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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प्रमाणपत्रको प्रमाणीकरणको लामग आफू मनयिु भएको कायाथलयमा िाशजर भएको मममतले 
पैंतीस ददनमभत्र आफूले प्राप्त गरेको शैशिक योग्यताको लव्ध ांक पत्र र प्रमाणपत्रको दईु 
प्रमत प्रमतमलहप सम्बशन्धत मनजामती कमथचारी आफैले प्रमाशणत गरी पेश गनुथ पनेछ ।  

(२) कुन ै मनजामती कमथचारीले सेवा प्रवेश गररसकेपमछ वा बिुवाको लामग थप 
शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्र प्राप्त गरी पेश गरेको भएमा समेत उपमनयम (१) बमोशजम 
नै गनुथ पनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) र (२) बमोशजम प्रमाणपत्रको प्रमतमलहप प्राप्त भए पमछ 
सम्बशन्धत कायाथलयले दईु महिनामभत्र सम्बशन्धत मन्त्रालय वा मन्त्रालय स्तरको केन्रीय 
मनकायमा पठाउन ुपनेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोशजम प्रमाणपत्र प्राप्त भए पमछ सम्बशन्धत केन्रीय 
मनकायले प्रमाणीकरणको लामग स्वदेशमभत्रका शशिण संस्थाबाट प्राप्त गरेको शैशिक 
योग्यताको प्रमाणपत्र सम्बशन्धत हवश्वहवद्यालय वा पररषद् वा बोडथमा र हवदेशी 
हवश्वहवद्यालय वा शशिण संस्थाबाट प्राप्त गरेको शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्र प्रचमलत 
नेपाल कानूनद्वारा मान्यता प्राप्त हवश्वहवद्यालय वा उच्च माध्यममक शशिा पररषद् वा 
प्राहवमधक शशिा तथा व्यवसाहयक तालीम पररषद् वा यस्तै अन्य संस्था माफथ त हवदेशको 
सम्बशन्धत हवश्वहवद्यालय, पररषद् वा बोडथमा पठाउन ुपनेछ ।  

(५) उपमनयम (४) बमोशजम प्रमाणीकरण भई आए पमछ सोको जानकारी 
सम्बशन्धत कमथचारी, मनज कायथरत कायाथलय र मनजामती हकताबखानालाई ददई त्यसको 
अमभलेख सम्बशन्धत केन्रीय मनकायले अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । 

८१ग.तालीमको शे्रणी बापतको अंकँिः (१) ऐनको दफा २४घ. बमोशजम तालीम बापतको 
अंक ददँाँदा तालीमको प्रमाणपत्रमा उशललशखत शे्रणीका आधारमा ददइनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनसुकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सम्बशन्धत प्रमाणपत्रमा 
शे्रणी नखलेुको तालीम बापत दद्वतीय शे्रणीको अददइनेछ । 

८२. ...... 
८३. ...... 
८४. बिुवा मममत र बिुवा मनयशुिँिः (१) ऐनको दफा २० को उपदफा (४) बमोशजम 

बिुवा नामावली प्रकाशशत भएपमछ बिुवा उजूरीको प्रयोजनको मनममत्त सो नामावली 
 

  बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा खारेज । 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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प्रकाशशत भएको मममतबाट पैंतीस ददनसम्म बिुवा मसफाररस पाउने उम्मेदवारलाई बिुवा 
मनयशुि नददई प्रतीिा सूचीमा राशखनेछ । उपयुथि बिुवा मसफाररस उपर उजूरी नपरेमा 
सो नामावली प्रकाशशत भएको मममतले छत्तीसौं ददन (उजूर गने म्याद सहकएको 
भोमलपलट) को मममतबाट बिुवा िनुे शे्रणीको ज्येष्ठता कायम िनु े गरी मनयशुि ददन ु  
पनेछ । 

(१क) जेष्ठता र कायथसम्पादन मूलयाकंनद्वारा भएको बिुवा मसफाररस उपर 
उपमनयम (१) बमोशजम उजरुी परेमा त्यस्तो उजरुीको टुड्डो नलागेसम्म कायथ िमताको 
मूलयािनद्वारा बिुवा मसफाररस िनुे उम्मेदवारिरुलाई समेत बिुवा मनयशुि नददई प्रमतिा 
सूचीमा राशखनेछ । 

(१ख) जेष्ठता र कायथसम्पादन मूलयाकंनद्वारा भएको बिुवा मसफाररसमा संशोधन 
भई सो मसफाररसबाट नाम िटेको मनजामती कमथचारी कायथिमताको मूलयािनद्वारा िनु े
बिुवामा समावेश िनुे अवस्थामा उपमनयम (१) बमोशजम मनजको उजरुी नपरे पमन 
उपयिु योग्यताक्रम कायम गरी मसफाररस गनुथ पनेछ । 

(२) बिुवा मसफररस उपर ऐनको दफा २४च. बमोशजम उजूरी परेमा देिाय 
अनसुार ज्येष्ठता मममत कायम गरी मनयशुि ददन ुपनेछँिः– 

(क)  ऐनको दफा २४च. को उपदफा (२) बमोशजम बिुवा मसफाररस 
संशोधन गने मनणथय भएमा सो बमोशजम संशोमधत नामावली 

प्रकाशन भएको मममतदेशख, 


.......... 

(ख) उजूरी खारेज भएमा वा पहिलेको बिुवा मसफाररस नै कायम भएमा 
पहिलो पटक बिुवा मसफाररस प्रकाशशत भएको मममतले छत्तीसौं 

ददन देशख, र  

  


 (ग)कुनै बिुवा सम्बन्धमा अदालतमा मदु्दा परी बिुवा बदर भई पनुिः 
बिुवा समममतबाट बिुवा सम्बन्धी मनणथय गरेमा पमछललो पटक 
बिुवा समममतबाट मनणथय भएको मममतदेशख । 

 
    बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  सातौं संशोधनद्वारा थप । 



  (संवत ्२०8३ साल भदौ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

68 
 



 (३) उपमनयम (१) बमोशजम बिुवा नामावली प्रकाशन भएको मममतले पैंतीस 
ददनमभत्र ऐनको दफा २०क. बमोशजम बिुवा िनुे भएमा बिुवा समममतले त्यस्ता 
कमथचारीको नामावली बिुवा मसफाररसमा समावेश नगनथ सक्नेछ । 

८५. बिुवा समममतले आवश्यक व्यवस्था गनथ सक्नेँिः राजपत्राहित पदिरुमा बिुवाको 
कारबािी गदाथ यस पररच्छेदमभत्र नपरेको हवषयमा वा सोमभत्र परेका हवषय भए तापमन 
मनयमले यस्तो गने भने्न केिी संकेत नगरेको हवषयमा कुनै अप्रत्याशशत कदठनाई आई 
परेमा बिुवा समममतले ऐन र यस मनयमावलीको उदे्दश्य प्रमतकूल निनुे गरी आवश्यक 
व्याख्या वा व्यवस्था गनथ सक्नेछ । त्यस्तो व्याख्या वा व्यवस्थालाई मागथदशथनको मनममत्त 
सम्बशन्धत सबै मनकायमा पठाउन ुपनेछ । 

८६. आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीिाद्वारा बिुवाको लामग हवज्ञापनँिः मनयम १४ बमोशजम 

मनधाथररत प्रमतशत अनरुुप आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीिाद्वारा िनुे बिुवा .......... 
द्वारा पूमतथ गनुथ पने ............ पदिरु पूमतथका लामग लोक सेवा आयोगले सम्बशन्धत 
उम्मेदवारिरुको जानकारीको मनममत्त हवज्ञापन प्रकाशशत गनुथ पनेछ । सो हवज्ञापनमा 
बिुवा िनुे पदिरुको संख्या तथा हववरण, आवश्यक शैशिक योग्यता एवं सेवा अवमध, 

मनवेदनको अशन्तम मममत तथा दरखास्त बझुाउने स्थान समेत खलुाइएको िनु ुपनेछ । 

८७.  आन्तररक प्रमतयोमगताद्वारा िनुे बिुवा परीिामा उम्मेदवारीको व्यवस्थािः (१) मनयम ८६ 
बमोशजम प्रकाशशत हवज्ञापन अनसुार ऐनको दफा २१ बमोशजमको सेवा अवमध र शैशिक 
योग्यता पगेुका देिाय बमोशजमका कमथचारी उम्मेदवार िनु सक्नेछन–् 

(क)  राजपत्राहकंत दद्वतीय शे्रणीसम्मको पदको लामग बिुवा िनुे पदभन्दा 
एक शे्रणी ममुनको पदमा मनजामती सेवा, व्यवस्थाहपका–संसद 
सशचवालय सम्बन्धी ऐन, २०६४ बमोशजमको सेवा र नेपाल 
स्वास््य सेवा ऐन, २०५३ बमोशजमको सेवामा कायथरत कमथचारी।
   

(ख)  राजपत्राहकंत प्रथम शे्रणीको पदको लामग राजपत्राहकंत दद्वतीय 
शे्रणीको पदमा कायथरत सम्बशन्धत सेवाका मनजामती कमथचारी । 

 
  सातौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

     बाह्ररौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

     बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन राजपत्र अनहकंत 
दद्वतीय शे्रणीको पदको लामग मनयम ८६ बमोशजम प्रकाशशत हवज्ञापन अनसुार ऐनको दफा 
७ को उपदफा (६) बमोशजमका मनजामती कमथचारीिरु उम्मेदवार िनु सक्नेछन ्। 

८७क.बिुवा सम्बन्धी हवशेष व्यवस्थाँिः (१) ऐनको दफा २०क. बमोशजम कुनै मनजामती 
कमथचारीलाई बिुवा गदाथ देिाय बमोशजम गनुथ पनेछँिः– 

(क)  राजपत्राहकंत हवशशष्ट र प्रथम शे्रणीको पदमा नेपाल सरकार, 

मशन्त्रपररषद्को मनणथय अनसुार, 

(ख)  राजपत्राहकंत दद्वतीय र ततृीय शे्रणीको पदमा सम्बशन्धत मन्त्रालय, 

सशचवालय वा आयोगको सशचवको मनणथय अनसुार, 

(ग)  राजपत्र अनहकंत पदमा अशख्तयारवालाको मनणथय अनसुार । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम बिुवा गदाथ सम्बशन्धत कायाथलयमा रिेको अमभलेख 
र मनजामती हकताबखानाबाट उि कमथचारीको सेवाको अहवशच्छन्नता र उमेर बझुी बिुवा 
गरी सामान्य प्रशासन मन्त्रालय र मनजामती हकताबखानालाई सोको जानकारी ददन ु
पनेछ। 

(३) ऐनको दफा २०क. बमोशजम एक शे्रणी मामथको पदमा बिुवा पाउन े
मनजामती कमथचारीलाई मनजले तललो पदबाट अवकाश मलंदा पाउने सहुवधा भन्दा कम 
निनुे गरी सहुवधा प्रदान गररनेछ । 

८७ख. ............... 
 ८८. टाइहपष्ट पदको पूमतथ र बिुवाँिः (१) यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको 

भए तापमन मनजामती सेवाका ररि टाइहपष्ट पदिरूको पूमतथ र टाइहपष्ट पदमा कायथरत 
मनजामती कमथचारीको बिुवा “टाइहपष्ट वगीकरण योजना” र समय समयमा नेपाल 
सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोकेको कायथहवमध बमोशजम गररनेछ । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन टाइहपष्ट मनजामती 
कमथचारी सम्बशन्धत सेवाको अप्राहवमधक तरफ्को ........ पदको बिुवामा सम्भाहवत 
उम्मेदवार िनु पाउनेछन ्।  

    .......... 

 
     बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

    बाह्ररौं संशोधनद्वारा खारेज । 

     बाह्ररौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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(३) उपमनयम (२) बमोशजमको सम्भाव्य उम्मेदवार िनु सम्बशन्धत मनजामती 
कमथचारीले नेपाल सरकार वा नेपाल सरकारले तोकेको मनकायबाट सञ्चामलत सेवासँाँग 
सम्बशन्धत कम्तीमा एक महिनाको तालीम मलएको र बिुवा िनुे पदको लामग आवश्यक 
पने न्यूनतम शैशिक योग्यता प्राप्त गरेको िनु ुपनेछ । 

(४) यस मनयम बमोशजम बिुवा भई वा अन्य जनुसकैु कारणले समेत टाइहपष्ट 
पद ररि भएमा सम्बशन्धत कायाथलयले एक महिनामभत्र सो पद कायम राख्न वा कम्प्यूटर 
अपरेटरको पदमा पररवतथन गनथ लेखी पठाएमा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले पन्र ददनमभत्र 
सो पद कायम राशखददने वा कम्प्यूटर अपरेटर पदमा पररणत गने मनणथय गनेछ ।  

(५) उपमनयम (४) बमोशजमको समयावमधमभत्र पद कायम राख्न वा पद पररवतथन 
गनथ कारबािी नचलाएमा त्यस्तो पद खारेज िनुेछ । 

(६) उपमनयम (१), (२) र (३) मा रिेको बिुवा सम्बन्धी व्यवस्था नेपाल 
हवहवध सेवामा रिेका कम्प्यूटर अपरेटर तथा सिायक कम्प्यूटर अपरेटर पदमा कायथरत 
मनजामती कमथचारीको िकमा समेत लागू िनुेछ । 

८९. प्रमतयोमगतात्मक परीिामा बिुवाको आधारँिः मनजामती सेवाका ररि पदिरुमा मनयम 

८७ बमोशजम आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक ............ परीिाद्वारा बिुवा गदाथ लोक सेवा 
आयोगले सञ्चालन गरेको परीिामा सफल िनुे उम्मेदवारिरुमध्येबाट मसफाररस गरेको 
आधारमा   गररनेछ । 

८९क. स्वतिः बिुवा सम्बन्धी व्यवस्थाँिः (१) ऐनको दफा ७ को उपदफा (२) बमोशजम 
राजपत्र अनहित  चतथुथ शे्रणीका मनजामती कमथचारीिरुलाई राजपत्र अनहित ततृीय 
शे्रणीको पदमा कायम गदाथ त्यस्तो कमथचारी कायथरत मनकायमा स्वतिः राजपत्र अनहित  
ततृीय शे्रणीको पद सजृना िनुेछ र यसरी सजृना भएको पद सम्बशन्धत मनकायले 
मनजामती हकताबखानामा दताथ गराउन ुपनेछ ।  

(२) ऐनको दफा ७ को उपदफा (३) बमोशजम स्वतिः बिुवा गनथ बिुवा िनु े
पदको लामग आवश्यक पने सेवा अवमध र िालको पदमा सेवा प्रवेश गदाथका वखत 
तोहकएको न्यूनतम शैशिक योग्यता पगेुका राजपत्र अनहित ततृीय शे्रणीका मनजामती 
कमथचारीलाई कायाथलय प्रमखुले त्यसरी सजृना भएको पदमा बिुवा मनयशुि गरी यसरी 
सजृना भएको राजपत्र अनहित दद्वतीय शे्रणीको पद दताथको लामग मनजामती हकताबखानामा 
पठाउन ुपनेछ । 

 
  सातौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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(३) फाशजलमा परी वा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको अमतररि समूिमा दरवन्दी 
रिी अन्य मनकायमा कामकाज गनथ खहटएका मनजामती कमथचारीको लामग मनज कायथरत 
कायाथलयमा स्वतिः मामथललो शे्रणीको पद सजृना िनुेछ । त्यस्ता कमथचारीलाई स्वतिः 
बिुवा गदाथ मनजिरुको स्थायी मनयशुि पत्र र मनजामती हकताबखानामा मसटरोल दताथ 
भएको प्रमाण समेतका आधारमा उपमनयम (१) र (२) बमोशजम बिुवा गररनेछ । 

तर अस्थायी दरवन्दीमा वा मनजामती सेवाको पद नभएको मनकायमा कामकाज 
गनथ खहटएको भएमा फाशजल रिेको मनकायमा वा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा मामथललो 
शे्रणीको दरवन्दी सृजना िनुेछ ।                 

(४) यस मनयम बमोशजम बिुवाको कारबािी गने अमधकार र दाहयत्व सम्बशन्धत 
कायाथलय प्रमखुको िनुेछ । 

(५) यस मनयम बमोशजम िनुे बिुवा सम्बन्धी कारबािीमा शचत्त नबझु्ने मनजामती 
कमथचारीले बिुवाको कारबािी गनुथ पने अमधकारी भन्दा मामथललो अमधकारी समि उजूरी 
गनथ सक्नेछ । 

(६) उपमनयम (५) बमोशजम उजूरी परेमा त्यसरी उजूरी परेको मममतले पैंतीस 
ददनमभत्र सो मनवेदन सम्बन्धी हवषयमा अशन्तम मनणथय गरर सक्न ुपनेछ ।   

८९ख.बिुवा ममलान गनेँिः (१) कुनै बिुवा सम्बन्धमा अदालतमा मदु्दा परी बिुवा बदर भई 
पहिले बिुवा भएको मनजामती कमथचारीको बिुवा कायम निनुे भएमा र पहिलेको बिुवा 
र बिुवा बदर िनुे गरी अदालतबाट फैसला भएको मममतका वीचमा अको हवज्ञापन भएको 
रिेछ र त्यसरी बिुवा बदर भएको मनजामती कमथचारी उि हवज्ञापनमा बिुवा िनुे 
अवस्था रिेछ भने त्यसरी बिुवा बदर िुाँदा हवस्थाहपत िनुे मनजामती कमथचारीलाई ररि 
पद भएमा ररि पदमा र पद ररि नभए पमछ ररि िनुे सम्बशन्धत सेवा, समूिको पदमा 
ममलान िनुे गरी बिुवा मनयशुि ददइनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम बिुवा गदाथ बिुवा समममतले बिुवा बदर भएको 
मनजामती कमथचारीको हवज्ञापन भएको र बिुवा बदर भएको अवमध बीचमा भएका 
हवज्ञापनमा त्यस्तो कमथचारीको बिुवाका आधारिरुको पनुिः मूलयािन गरी बिुवा नामावली 
प्रकाशन भईनसकेको अवस्थामा योग्यता क्रमानसुार र बिुवा नामावली प्रकाशशत 
भईसकेको भएमा उि हवज्ञापनमा न्यूनतम ् अि प्राप्त गने भन्दा बिी अि प्राप्त गने 
अवस्था रिेछ भने बिुवाको लामग मसफाररस गनुथ पनेछ ।  

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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(३) उपमनयम (१) र (२) बमोशजम बिुवाको मसफाररस भएको मनजामती 
कमथचारीको ज्येष्ठता मनज जनु हवज्ञापनबाट बिुवा कायम िनुे िो सोिी हवज्ञापनमा 
मसफाररस भएका अन्य मनजामती कमथचारी सरि कायम िनुेछ । 

९०. उमेरको िद नलाग्नेँिः बिुवाको लामग उम्मेदवार िनु मनजामती कमथचारीलाई उमेरको 
िद लाग्ने छैन । 

९०क. नेततृ्व मूलयािन सम्बन्धी व्यवस्थाँिः (१) राजपत्राहित हवशशष्ट शे्रणीका मनजामती 
कमथचारीको नेततृ्व मूलयािनका लामग देिाय बमोशजमको नेततृ्व मूलयािन समममत गठन  
गररनेछँिः– 

  (क) नेपाल सरकारको मखु्य सशचव     – संयोजक 

  (ख) नेपाल सरकारले तोकेको प्रशासन तथा व्यवस्थापन हवशेषज्ञ  – सदस्य 

  (ग) नेपाल प्रशासमनक प्रशशिण प्रमतष्ठानका कायथकारी मनदेशक   – सदस्य 

(२) राजपत्राहित प्रथम शे्रणीका मनजामती कमथचारीको नेततृ्व मूलयािनका लामग 
देिाय बमोशजमको नेततृ्व मूलयािन समममत गठन गररनेछँिः– 

   (क)नेपाल सरकारको मखु्य सशचव    – संयोजक 

   (ख) नेपाल सरकारको वररष्ठतम सशचव    – सदस्य 

   (ग) सामान्य प्रशासन मन्त्रालयका सशचव   – सदस्य 

   (घ) नेपाल सरकारले तोकेको प्रशासन तथा व्यवस्थापन हवशेषज्ञ – सदस्य 

   (ङ) नेपाल प्रशासमनक प्रशशिण प्रमतष्ठानका कायथकारी मनदेशक   – सदस्य 

(३) उपमनयम (१) र (२) बमोशजमको समममतले प्रत्येक वषथको आषाि 
मसान्तसम्म राजपत्राहित हवशशष्ट शे्रणीको पदमा बिुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार िनुे 
सेवा अवमध पूरा भएका राजपत्राहित प्रथम शे्रणीका मनजामती कमथचारीको नेततृ्व िमताको 
मूलयािन गरी प्रत्येक वषथको आषाि महिनामभत्र नेपाल सरकार समि प्रमतवेदन पेश 
गनेछ । यस समममतलाई आवश्यक पने सूचना सम्बशन्धत मनकायले उपलब्ध गराउन ु
पनेछ । 

(४) नेततृ्व मूलयािन समममतले उपमनयम (२) बमोशजम नेततृ्व मूलयािन गदाथ 
मनजामती कमथचारीले नेततृ्व गरेको संस्थाको वाहषथक कायथक्रमको प्रगमत, नीमत हवश्लषेण 
िमता, कायथ सम्पादन गदाथ नेततृ्व मलन सक्ने िमता, मनणथय गने िमता, सेवाग्रािी वगथको 
सन्तषु्टी, वेरुज ुफछयौटको प्रगमत, संवैधामनक अंगको वाहषथक प्रमतवेदनमा देशखएको वेरुज,ु 

सामूहिक कायथ प्रणाली, पेशागत संवेदनशशलता, अन्तरवैयशिक सम्बन्ध तथा कायथरत 
मनकायमा गरेको रचनात्मक वा मसजथनात्मक सधुार समेतलाई आधार मानु्न पनेछ ।  
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यस उपमनयम बमोशजम समममतले नेततृ्व मूलयािन गदाथ सम्बशन्धत मनजामती 
कमथचारी कायथरत मनकायका कमथचारीबाट गोप्य रुपमा काम प्रमतको व्यविार र 
आचरणको सूचना संकलन गनथ सक्नेछ । 

(५) उपमनयम (३) को प्रमतवेदनमा मूलयािन गदाथ उपमनयम (४) बमोशजमका 
आधारिरु अनसुार सम्बशन्धत मनजामती कमथचारीको स्तर स्पष्ट रुपमा खलेुको िनु ुपनेछ। 

(६) नेपाल सरकारले ऐनको दफा १५ बमोशजम पदस्थापन गदाथ, दफा १८ 
बमोशजम सरुवा गदाथ र दफा १९ बमोशजम बिुवा गदाथ उि प्रमतवेदनलाई आधार मान्न 
सहकनेछ । 

(७) उपमनयम (१) र (२) बमोशजम पेश भएको प्रमतवेदन गोप्य राशखनेछ ।  

तर सम्बशन्धत मनजामती कमथचारीले मनवेदन ददई माग गरेमा मनजको 
स्तरको बारेमा जानकारी ददन ुपनेछ । 

(८) नेततृ्व मूलयािनको अन्य आधार तथा कायथहवमध समममतले तय गरी मनधाथरण 
गनेछ । 

(९) उपमनयम (१) र (२) बमोशजमको समममत प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को 
कायाथलयमा रिनेछ । 

 

पररच्छेद – ११ 

तलब भत्ता 
९१. तलबमानँिः (१) मनधाथररत तलबमान अनसुार तलब पाउने पदमा नयााँ मनयशुि पाउन े

मनजामती कमथचारीले सो तलबमानमा लेशखएको शरुु तलब पाउनेछ । 

(२) मामथललो तलबमानको कुनै पदमा बिुवा पाउने मनजामती कमथचारीले उि 
तलबमानमा तोहकएको शरुु तलब पाउनेछ । 

तर मनजले िाल पाइरिेको तलब उि मामथललो तलबमानको न्यूनतम तलब 
बराबर वा सोभन्दा अमधक भएमा उि मामथललो तलबमानमा मनजको तलब तोक्दा देिाय 
बमोशजम गरी तोहकनेछँिः– 

(क) मनजले िाल पाइरिेको तलब मामथललो तलबमानको शरुु तलब 
बराबर मात्र भएमा सो तलबमा एक तलब वहृद्ध थप गरी 
तोहकनेछ । 

(ख) साहवक पदमा पाइरिेको तलब बिुवा भएको पदको शरुु 
तलबभन्दा बिी भएको अवस्थामा मामथललो पदको तलब तोक्दा 
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िाल पाइआएको तलबमा नपगुसम्मको तलब वहृद्ध थप गरी 
मामथललो पदको एक तलब वहृद्ध समेत ददइनेछ । 

(३) ऐनको दफा ३५ वा दफा ३७ को उपदफा (३) बमोशजम अवमध थप गरी 
मनवतृ्तभरणको लामग जम्मा सेवा अवमध कायम गरेको अवस्थामा मनजको मनवतृ्तभरण 
प्रयोजनको लामग सो थप गरेको अवमधको तलब वहृद्ध रकम समेत समावेश गररनेछ । 

९२. तलब भत्ता पाउने अन्य अवस्थाँिः (१) एक कायाथलयबाट अको कायाथलयमा सरुवा वा 
बिुवा भएको मनजामती कमथचारीले साहवक कायाथलय छोडी िालको कायाथलयमा बिाली 
गनथ यस मनयमावली बमोशजम पाउने तयारी म्याद सात ददन र बाटोको म्यादको लामग 
सरुवा वा बिुवा भएको पद अनसुार िालको कायाथलयबाट तलब (स्थानीय भत्ता बािेक) 
पाउनेछ । 

(२) एक कायाथलयबाट अको कायाथलयमा सरुवा, बिुवा वा नयााँ मनयशुि भएको 
कुनै मनजामती कमथचारीलाई िालको कायाथलयमा बिाल िनु नपाउँाँदै नेपाल सरकारले 
कुनै तालीम ददने वा अरु कुनै सरकारी काममा लगाउने मनणथय गरेमा सो अवमधको लामग 
सरुवा, बिुवा वा नयााँ मनयशुि भएको पद अनसुारको तलब (स्थानीय भत्ता बािेक) 
ददइनेछ । 

 (३) नपेाल सरकारलाई प्राप्त छात्रवशृत्तमा नेपाल सरकारबाट कुनै मनजामती 
कमथचारी मनोनयन भै हवदेशमा अध्ययन तालीम वा अध्ययन भ्रमणमा गएको कारणबाट 
तत्काल बिुवा मनयशुि मलन नसकेमा वा कुनै मनजामती कमथचारी बिुवा भै बिुवा मनयशुि 
मलन ुअगावै मतृ्य ुभएमा बिुवा गने मनणथय भएको मममतदेशख न ैमनजले बिुवा भएको पद 
अनरुुप तलब भत्ता लगायतका सहुवधािरु पाउनेछ । 

९३. स्थानीय भत्ताँिः कुनै मनजामती कमथचारी स्थानीय भत्ता पाउने स्थानमा बसी काम गरेको 
भएमा मात्र त्यस्तो भत्ता पाउनेछ । कुन ैमनजामती कमथचारीको पदस्थापना स्थानीय भत्ता 
पाउने स्थानमा भएको भए तापमन काजमा वा अन्य तवरले कुनै भत्ता नपाउने वा कम 
पाउने स्थानमा बसी काम गरेमा मनजले सो अवमध भर स्थानीय भत्ता पाउने छैन वा 
त्यस्तो स्थानको मनममत्त तोहकएको भत्तासम्म पाउनेछ ।  

पररच्छेद – १२ 

उपचार खचथ 
९४. उपचार खचथँ िः (१) मनजामती कमथचारीले सेवा अवमधभरमा राजपत्राहित शे्रणीको कमथचारी 

भए बाह्र महिना बराबरको, राजपत्र अनहित प्रथम शे्रणीको र सो सरिको शे्रणीहविीन 
 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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कमथचारी भए अठार महिना बराबरको र अन्य राजपत्र अनहित र शे्रणीहविीन कमथचारी 
भए एक्काईस महिना बराबरको खाइपाई आएको तलब रकमसम्म उपचार खचथ बापत 
पाउनेछ । 

(२) कुनै मनजामती कमथचारी वा मनजको पररवारको सदस्य मबरामी भएमा 
उपमनयम (१) बमोशजम पाउने रकममा नबढ्ने गरी देिाय बमोशजम भएको उपचार खचथ 
नेपाल सरकारले ददनेछँिः– 

(क) रोगको उपचारको मनममत्त स्वीकृत शचहकत्सकले जाँाँच गदाथ 
लागेको शलुक तथा जाँाँच गरी लेशखददएको प्रशेस्क्रप्शन अनसुार 
औषमध हकनेको खचथ, 

(ख) स्वास््य संस्थामा भनाथ िुाँदा र उपचार गराउँाँदा लागेको बील 
बमोशजमको खचथ, 

(ग) अस्पताल र स्वीकृत शचहकत्सक पमन नभएको ठाउँाँमा भएको 
उपचारमा हवभागीय प्रमखु बािेक अन्य मनजामती कमथचारीको 
िकमा हवभागीय प्रमखुले र हवभागीय प्रमखुको िकमा सम्बशन्धत 
मन्त्रालयको सशचवले मसफाररस गरेको खचथ,  

स्पष्टीकरणँिः “स्वीकृत शचहकत्सक” भन्नाले सरकारी सेवामा रिेका वा 
प्रचमलत कानून बमोशजम शचहकत्सकको रुपमा दताथ भएका डाक्टर, 

कहवराज, िेलथ अमसषे्टण्ट वा वैद्य समेतलाई जनाउँाँछ ।  

(घ) प्लाहष्टक सजथरी बािेक सबै हकमसमको शचरफार (सशजथकल अपरेशन) 
गदाथ लागेको बील बमोशजमको खचथ, 

(ङ) आफ्नो घर वा डेरा छाडी अको शजलला वा हवदेशमा गई औषमध 
उपचार गराउँाँदा त्यस्तो स्थानसम्म पगु्दाको र फकथ दाको मबरामीको 
र कुरुवा चाहिने अवस्था भए एकजना कुरुवासम्मको यातायात 
खचथको पूरै रकम र खाना खचथ बापत सम्बशन्धत मनजामती 
कमथचारीले प्रचमलत कानून बमोशजम पाउने दैमनक भत्ताको पचित्तर 
प्रमतशत रकम । 

(३) यस मनयम बमोशजम पाउने उपचार खचथ कुनै मनजामती कमथचारीले पेश्कीको 
रुपमा मलन चािेमा सोको कारण मनुामसब देशखए यस मनयमको अधीनमा रिी पमछ हिसाब 
बझुाउने गरी पेश्की ददन सहकनेछ । त्यसरी पेश्की मलएको रकम पमछ हिसाब गदाथ 
उपचार बापत पाउने रकमभन्दा बिी िनु आएमा बिी भए जमत रकम सम्बशन्धत 
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मनजामती कमथचारीको तलबबाट हकस्ताबन्दीमा कट्टी गररनेछ । त्यसरी कट्टी गनुथ पने 
रकम भिुानी निुँ ाँदै सम्बशन्धत मनजामती कमथचारी वा मनजको पररवारको सदस्यको मतृ्य ु
भएमा कट्टी गनथ बाँाँकी रिेको रकम ममन्िा िनुेछ । 

(४) झटु्टा व्यिोरा पेश गरी यस मनयम बमोशजम उपचार खचथ माग गने वा प्राप्त 
गने मनजामती कमथचारी लगायत त्यस्तो झटु्टा व्यिोरा प्रमाशणत गने स्वीकृत शचहकत्सक 
(कमथचारी भएमा) उपर हवभागीय कारबािी िनु सक्नेछ ।  

(५) कुनै अस्थायी कमथचारी मबरामी भएमा औषमध उपचारको लामग मनकासा ददंदा 
बीस वषथको अवमधलाई सेवाको पूरा अवमध मानी त्यसको अनपुातमा मबरामी िनुे अस्थायी 
कमथचारीले गरेको सेवा अवमधले हिसाब गरी यस मनयम बमोशजम उपचार खचथ ददइनेछ । 

तर अस्थायी मनजामती कमथचारी सेवाबाट अलग िुाँदा भने यस मनयम बमोशजम 
उपचार खचथ पाउने छैन ।  

(६) भहवष्ट्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठिररने गरी सेवाबाट बखाथस्त 
गररएको अवस्थामा बािेक अरु जनुसकैु व्यिोराबाट मनजामती कमथचारी सेवाबाट अलग 
िँाँदा यस मनयम बमोशजम सेवा अवमधभरमा पाउने उपचार खचथमध्ये केिी मलई वा नमलई 
उपचार खचथ मलन बाँाँकी रिेको भए त्यस्तो बाँाँकी रकम एकमषु्ट मलन पाउनेछ । 

तर मनवतृ्तभरण पाउन ेगरी सेवाबाट अलग भएको मनजामती कमथचारीले उपचार 
खचथ बापत मलन बाँाँकी रकममा बीस वषथ, पच्चीस वषथ वा सोभन्दा बिी सेवा अवमध 
भएको कमथचारीले क्रमशिः दश, पन्र र बीस प्रमतशत थप गरी िनु आउने रकम एकमषु्ट 
मलन  पाउनेछ । 

(७) दश वषथ सेवा अवमध नपगेुको कुन ैमनजामती कमथचारीलाई औषमध उपचारको 
लामग खचथ ददंदा यस मनयममा तोहकएको रकमलाई दश वषथ सेवा गरे बापत पाउने रकम 
मानी दामासािीले िनु आउने रकम मात्र ददइनेछ । 

(८) यस मनयम बमोशजम उपचार खचथ माग गने मनजामती कमथचारीले कायाथलयमा 
िाशजर िनु नसक्ने गरी मबरामी भएको अवस्थामा मबरामी मबदा बाँाँकी भएसम्म मबरामी 
मबदा नै माग गनुथ पनेछ । मबरामी मबदा बाँाँकी नभएमा मात्र अन्य मबदा माग गनथ 
सक्नेछ । 

(९) यस मनयम बमोशजम स्वास््य संस्थामा भनाथ भई वा हवदेशमा गई उपचार 
गराउन ु पदाथ बािेक मनजामती कमथचारीलाई एक वषथमा मनजले खाइपाई आएको डेि 
महिनाको तलब बराबरको रकमसम्म उपचार खचथ ददन सहकनेछ । 
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(१०) यस मनयम बमोशजम मनजामती कमथचारीले पाएको उपचार खचथको अमभलेख 
खचथ लेख्न ेकायाथलयले राखी त्यस्तो हववरण सम्बशन्धत हवभाग र मनजामती हकताबखानामा 
अमभलेख राख्न पठाउन ुपनेछ । 

(११) साधन हविीन दगुथम शजललामा कायथरत मनजामती कमथचारीलाई लागेको रोग 
स्थानीय स्वास््य संस्थाबाट उपचार िनु नसक्ने भई मनजको ज्यानलाई नै जोशखम िनु े
अवस्था परेमा सम्बशन्धत मन्त्रालयको सशचवको स्वीकृमत मलई त्यस्तो मनजामती 
कमथचारीको उपचारको लामग त्यस ठाउँाँबाट सबैभन्दा नशजकको नेपाल ........... 
मभत्रको अरु कुनै सहुवधायिु स्वास््य संस्थामा मछटो साधनद्वारा लैजादा र त्यिाँाँबाट 
फकाथउँाँदा लाग्ने खचथ नपेाल सरकारले व्यिोनेछ । 

९५. थप आमथथक सिायताँिः (१) सेवामा बिाल रिेको कुनै मनजामती कमथचारी वा मनजको 
पमत वा पत्नीलाई स्वदेश तथा हवदेशमा उपचार गनथ नेपाल सरकारद्वारा गदठत मेमडकल 
बोडथले मसफाररस गरेको आधारमा मनयम ९४ को उपमनयम (१) बमोशजम पाउने उपचार 
खचथको अमतररि देिायको समममतको मसफाररसमा नेपाल सरकारले उशचत ठिरय्ाएको थप 
आमथथक सिायता रकम  ददइनेछँिः– 

(क)  सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको सशचव   – अध्यि 

(ख)   थप आमथथक सिायता पाउने मनजामती कमथचारी काम 

गने मनकायको सशचव वा मनजले तोकेको प्रमतमनमध – सदस्य    

(ग) अथथ मन्त्रालयको सशचव वा मनजले तोकेको प्रमतमनमध – सदस्य 

(घ)   स्वास््य तथा जनसंख्या मन्त्रालयबाट तोहकएको वररष्ठ  

शचहकत्सक      – सदस्य 

(ङ)  .................................................................. 
(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समममतले थप आमथथक सिायताको लामग रकम 

मसफाररस गदाथ कडा रोगको िकमा उपचार गदाथ लागेको रकमको बील बमोशजम बिीमा 
पाँाँच लाख रुपैयाँाँसम्म मसफाररस गनेछ ।    

स्पष्टीकरणँिः यस मनयमको प्रयोजनको लामग ‘कडा रोग’ भन्नाले मगृौला, मटुु र 
क्यान्सर सम्बन्धी रोगलाई जनाउनेछ । 

 
  एघारौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  आठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 सोह्रौँ संशोधन शझहकएको । 
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(३) थप आमथथक सिायता सम्बन्धमा नेपाल सरकारले छुटै्ट मनदेशशका बनाई लागू 
गनथ सक्नेछ । 

  

पररच्छेद – १३ 

मनवतृ्तभरण, वशृत्त र अन्य सहुवधा 
९६. अशि वशृत्तँिः (१) कुन ै मनजामती कमथचारी सरकारी कामको मसलमसलामा दघुथटनामा 

परी अङ्गभङ्ग भएको वा चोटपटक लागेको कारणले शारीररक वा मानमसक रुपमा सरकारी 
सेवाको लामग अशि भएमा त्यस्तो कमथचारीले मनजको जीहवकाको मनममत्त 
बाँाँचनु्जेलसम्म अशिवशृत्तको रुपमा उपमनयम (२) मा लेशखए बमोशजमको मनवतृ्तभरण 
सहित उपमनयम (५) मा लेशखए बमोशजमको अशि भत्ता पाउनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम अशि भएको मनजामती कमथचारीको सेवा अवमध 
मनवतृ्तभरण पाउने अवस्थामा पगेुको भए मनजले तत्काल खाइपाई आएको  

(कायम मकुायम भै काम गरेको वा मनयम ४६ बमोशजम मनममत्त भै काम गरेको 
भए सोको समेत) तलबले ऐनको दफा ३७ बमोशजम हिसाब गरी िनु आउने रकम 
बराबर अशि मनवतृ्तभरण पाउनेछ । त्यस्तो अशि भएको मनजामती कमथचारीको सेवा 
अवमध मनवतृ्तभरण पाउने अवस्थामा पगेुको नभए ऐन बमोशजम मनवतृ्तभरण पाउने वषथ 
परुय्ाउन नपगु प्रत्येक परूा वा चानचनू वषथको मनममत्त दामासािीबाट रकम कट्टी गरी 
बाँाँकी िनु आउने रकम मनवतृ्तभरण बापत पाउनेछ । यसरी कट्टी गदाथ एक मतिाईभन्दा 
बिी रकम कट्टी गररने छैन ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम अशि भएको मनजामती कमथचारीलाई चोटपटकको 
अवस्था िेरी आमथथक सिायता बापत दश िजार रुपैयाँाँसम्मको रकम ददन सहकनेछ । 
..................... 

(४) उपमनयम (१) बमोशजम चोटपटक लाग्न गई उपचार गराउँाँदा लाग्न े
उपचार खचथको शत प्रमतशत रकम सम्बशन्धत मनजामती कमथचारीले पाउनेछ । यस्तो 
उपचार खचथ पाएको कारणले त्यस्तो कमथचारीले पमछ मबरामी िुाँदा मनयम ९४ को 
उपमनयम (१) बमोशजम पाउन सक्ने उपचार खचथ पाउनमा कुनै बाधा परुय्ाएको मामनन े
छैन । 

 
  सातौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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(५) मनजामती कमथचारीले अशिता बापत उपमनयम (२) बमोशजम पाउने अशि 
मनवतृ्तभरणको अमतररि थप पाउने मामसक अशि भत्ताको रकम मनजले खाइपाई आएको 
तलबको बीस प्रमतशत बराबर  िनुेछ । 

स्पष्टीकरणँिः अशिवशृत्त पाएका वा पाउने ठिररएका मनजामती कमथचारीले पमछ कुन ै
सेवामा पनुिः प्रवेश पाएमा मनजले यो मनयममा लेशखएको अशिवशृत्त पाउन े छैन । तर 
खाइपाई सकेको अशिवशृत्त वा अमतररि आमथथक सिायता रकम भने हफताथ गनुथ पने  
छैन । 

(६) अशिवशृत्त पाउने ठिररएको वा पाइरिेको कुनै मनजामती कमथचारीको मतृ्य ु
सो अशिवशृत्त पाउन शरुु भएको मममतले सात वषथमभत्र भएमा सो सात वषथ पूरा िनु 

बाँाँकी अवमध बापत पाउने अशिवशृत्त अनदुानको रुपमा एकमषु्ट रकम मनयम १०१ 
को उपमनयम (२) बमोशजमको पररवारका सदस्यलाई ददइनेछ । 

(७) कुनै मनजामती कमथचारीले जानाजान आफ्नै गम्भीर लापरवािीले गदाथ अङ्गभङ्ग 
भएको वा चोटपटक लागेको कारणले अशि भएकोमा भने यस मनयम बमोशजमको 
सहुवधा पाउने छैन । 

९७. अङ्गभङ्ग भए वा चोटपटक लागे बापत पाउने सहुवधाँिः (१) कुनै मनजामती कमथचारी 
सरकारी कामको मसलमसलामा चोटपटक लाग्न गई सेवाबाट अवकाश मलन ु पने नभए 
तापमन सो चोटपटकको कारणबाट मनजको िमता वहृद्धलाई बाधा पने भएमा त्यस्तो 
कमथचारीलाई लागेको चोटपटकको अवस्थाको हवचार गरी मनजले खाइपाई आएको 
तलबको अशन्तम स्केलको तलब वहृद्ध वा दश िजार रुपैयाँाँसम्म एकमषु्ट रकम आमथथक 
सिायता ददन सहकनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको चोटपटकको उपचार गराउन आवश्यक पने 
अवमधभरको मनममत्त मनजामती कमथचारीले मनजको कुनै पमन संशचत मबदाबाट मबदा कट्टा 
निनुे गरी पूरा तलब सहितको थप मबरामी मबदा पाउनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजम उपचार गराउ“दा लागेको उपचार खचथको 
शतप्रमतशत रकम त्यस्तो मनजामती कमथचारीले पाउनेछ । यस्तो उपचार खचथ पाएको 
कारणले त्यस्तो कमथचारीले पमछ मबरामी िुाँदा मनयम ९४ को उपमनयम (१) बमोशजम 
पाउन सक्ने उपचार खचथ पाउनमा कुनै बाधा परुय्ाएको मामनने छैन । 

 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत 



  (संवत ्२०8३ साल भदौ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

80 
 


 (३क) उपमनयम (३) तथा मनयम ९६ को उपमनयम (४) बमोशजम उपचार 

गदाथ आँाँखा, िात वा खुट्टाको प्रत्यारोपण गनुथ पने भएमा यसरी अंग प्रत्यारोपण गदाथ 
लाग्ने सम्पूणथ खचथ त्यस्तो मनजामती कमथचारीले पाउनेछ । 

(४) कुन ै मनजामती कमथचारीले जानाजान आफ्नै गम्भीर लापरवािीले चोटपटक 
लगाएको कारणले अङ्गभङ्ग भएकोमा यस मनयम बमोशजमको सहुवधा पाउने छैन । 



(५) उपमनयम (२) बमोशजम उपचार गराउँाँदा गराउँाँदै कुनै मनजामती 
कमथचारीको मतृ्य ुभएमा त्यसरी उपचार गराउँाँदा लागेको उपचार खचथको रकम मनयम 
१०१ को उपमनयम (२) बमोशजमको पररवारका सदस्यलाई ददइनेछ । 



 (६) यस मनयम बमोशजमको उपचार खचथ पाउन अस्पताल भनाथ भएको तीन 
महिनामभत्र दावी गरर सक्न ुपनेछ । 

(७) उपमनयम (६) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन तीन महिनाभन्दा 
बिी अवमधसम्म अस्पताल भनाथ भई उपचार गराउन ु पने भएमा अस्पतालबाट मडस्चाजथ 
भएको मममतले दईु महिनामभत्र रकम दाबी गरर सक्न ुपनेछ । 

९८. असाधारण पाररवाररक वशृत्त तथा उपदानँिः (१) कुनै मनजामती कमथचारीको सरकारी 
कामको मसलमसलामा दघुथटनामा परी तत्काल मतृ्य ुभएमा वा त्यसको कारणबाट मनको 
निँुँाँदै पमछ मतृ्य ुभएमा मनजको पत्नी वा पमतलाई छुटै्ट आजीवन मामसक पाररवाररक 
वशृत्तको रुपमा ऐनको दफा ३७ को उपदफा (२) अनसुारको न्यूनतम मनवतृ्तभरणको 
पचास प्रमतशतले िनु आउने रकम र थप उपदानको रुपमा मतृक कमथचारीले खाइपाई 
आएको तलबको तीन महिनाको रकम एकमषु्ट ददइनेछ । 

(२) मनजामती कमथचारीको हवधरु पमत वा हवधवा पत्नीलाई देिाय बमोशजमको 
अवस्थामा मात्र मान्यता ददइनेछँिः– 

(क) उपयुथि कारणबाट मतृ्य ुिनुे घटना घटन ुअशघ त्यस्तो मनजामती 
कमथचारीसँाँग वैवाहिक सम्बन्ध भइसकेको िनु ुपनेछ । 

(ख) मनजामती कमथचारीको मतृ्य ु भएको समयमा मनजसँाँग सगोलमा 
बसेको िनु ुपनेछ ।  

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
     बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(३) हवधवा पत्नी नभएमा वा पमतको मतृ्यअुशघ मनजबाट छुहट्टसकेको भएमा वा 
त्यस्तो हवधवा पत्नीको पनुहवथवाि िनुभुन्दा पहिले जन्मेको मनज मतृक कमथचारीको सन्तमत 
वा धमथपतु्रलाई उपमनयम (१) मा तोहकएको पटके उपदान दामासािीले एकमषु्ट ददन 
सहकनेछ । तर अठार वषथभन्दा कम उमेरका सन्तमत वा धमथपतु्र रिेछन ्भने मनजिरुको 
गजुाराको मनममत्त नेपाल सरकारले मनजिरुलाई अठार वषथ उमेर नपगुनु्जेलसम्मको लामग 
दामासािीले हवधवा पत्नीले पाउने पाररवाररक वशृत्तको अंकको दईु मतिाइमा नबढ्ने गरी 
मनामसब ठिराएको दरले थप पाररवाररक वशृत्त पमन ददन सक्नेछ । 

(४) मतृ मनजामती कमथचारीको हवधवा पत्नी वा हवधरु पमत, सन्तमत वा धमथपतु्र 
धमथपतु्री रिेनछन ् र मनज कमथचारीको आशश्रत आमा बाब ु दबैु वा तीमध्ये कुनै एक 

रिेछन ् भने मनजिरुको गजुाराको मनममत्त हवधरु पमत वा हवधवा पत्नीले पाउन े
पाररवाररक वशृत्तको अंकको दईु मतिाइमा नबढ्न ेगरी आजीवन पाररवाररक वशृत्त प्रदान 
गनथ सहकनेछ । 

(५) मतृ मनजामती कमथचारीको हवधवा पत्नी, हवधरु पमत वा सन्तमतको िकमा कुन ै
हववाद भएमा नेपाल सरकारले उशचत र न्यायसाँगत तररकाबाट कारबािी गनथ सक्नेछ । 

(६) मतृ मनजामती कमथचारीको हवधरु पमत वा हवधवा पत्नी, सन्तमत, 
धमथपतु्र 

धमथपतु्री वा आमा बाब ु कुनै रिेनछन ् र त्यस्तो कमथचारीको आशश्रत दाज ु भाइ वा 
अहववाहिता दददी बहिनीिरु वा तीमध्ये कुनै रिेछन ् भने मनजिरुको गजुाराको मनममत्त 

नेपाल सरकारले मनामसब देखेको अवमधसम्मको लामग दामासािीले हवधरु पमत वा 
हवधवा पत्नीले पाउने पाररवाररक वशृत्तको अंकको दईु मतिाइमा नबढ्ने गरी मनामसब 
ठिराएको दरले पाररवाररक वशृत्त प्रदान गनथ सक्नेछ । 

स्पष्टीकरणिः यस मनयमको प्रयोजनको लामग ‘आमा बाब’ु भन्नाले हववाहित महिला 
मनजामती कमथचारीको िकमा मनजको सासू ससरुा समेतलाई जनाउनेछ । 

९९. शैशिक तथा सन्तमत वशृत्तँिः (१) कुनै मनजामती कमथचारीको सरकारी कामको 
मसलमसलामा दघुथटनामा परी मतृ्य ु भएमा वा सोिी कारणले गदाथ आजीवन काम गनथ 
नसक्ने भएमा त्यस्तो मतृ वा अशि कमथचारीको बिीमा दईु सन्तमतलाई अठार वषथको 
उमेर नपगुनु्जेल देिायको दरले वाहषथक शैशिक वशृत्त ददइनेछँिः– 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(क) राजपत्राहित कमथचारीको प्रत्येक सन्तमतलाई दईु िजार चारसय 
रुपैयाँाँ, 

(ख) राजपत्र अनहित र शे्रणीहविीन कमथचारीको प्रत्येक सन्तमतलाई एक 
िजार आठसय रुपैयाँाँ ।  

(२) सरकारी कामको मसलमसलामा मतृ्य ुभएको मनजामती कमथचारीको बिीमा दईु 
सन्तमतलाई उपमनयम (१) बमोशजमको शैशिक वशृत्त लगायत मतृ कमथचारी बिाल रिेको 
पदको शरुु तलब स्केलको देिाय बमोशजमको प्रमतशतका दरले मामसक सन्तमत वमृत 
समेत ददइनेछँिः– 

           शरुु तलबको 
   कमथचारीको पद        प्रमतशत 

   (क) मखु्य सशचव     – ६ 

   (ख) सशचव र सो सरि    – ६.५ 

   (ग) अमतररि सशचव र सो सरि   – ७ 

   (घ) सि–सशचव र सो सरि    – ८ 

   (ङ) उपसशचव र सो सरि    – १० 

   (च) शाखा अमधकृत र सो सरि   – १२ 

   (छ) नायब सबु्बा र सो सरि   – १२ 

   (ज) खररदार  र सो सरि    – १२ 

   (झ) मशुखया र सो सरि    – १३ 

   (ञ) बहिदार र सो सरि    – १४ 

   (ट) शे्रणीहविीन तथा राजपत्रअनहित पाँाँचौं शे्रणी – १५ 

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको वशृत्त सम्बशन्धत सन्तमतले अठार वषथ उमेर पूरा 
नगरेसम्म पाउनेछ । 

स्पष्टीकरणँिः यस मनयमको प्रयोजनको लामग “सन्तमत” भन्नाले सम्बशन्धत मनजामती 
कमथचारीको छोरा वा छोरी सम्झन ुपछथ । 

१००.  समममतको व्यवस्थाँिः (१) कुनै मनजामती कमथचारीको सरकारी कामको मसलमसलामा 

दघुथटनामा परी मतृ्य ुभएमा वा चोटपटक लामग उपचार गनुथ परेमा वा आजीवन अशि 

 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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भएमा मनजले मनजको पररवार वा सन्तमतले पाउन े वशृत्त उपचार खचथ वा उपदानको 
सम्बन्धमा मसफाररस गनथ देिायका सदस्यिरु भएको समममत रिनेछँिः– 

(क) काठमाडौं उपत्यकामा शस्थत सरकारी कायाथलयका मनजामती कमथचारीको 
िकमा – 

   (१) सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको प्रमतमनमध, 

   (२) अथथ मन्त्रालयको प्रमतमनमध, 

(३)  सम्बशन्धत मनजामती कमथचारी कायथरत मन्त्रालय, सशचवालय, 

आयोग वा कायाथलयको प्रमतमनमध । 

(ख) काठमाडौं उपत्यका बािेक अन्य शजललाशस्थत सरकारी कायाथलयको 
मनजामती कमथचारीको िकमा – 

   (१) सम्बशन्धत शजललाको प्रमखु शजलला अमधकारी, 
(२) सम्बशन्धत शजललाको कोष तथा लेखा मनयन्त्रक कायाथलयको 

प्रमखु, 

   (३) सम्बशन्धत मतृक कमथचारीको कायाथलय प्रमखु ।  

तर प्रमखु शजलला अमधकारी नै कायाथलय प्रमखु भएमा मनजले 
तोकेको अमधकृत । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम गदठत समममतलाई कुनै मनजामती कमथचारीको मतृ्य ु

सरकारी कामको मसलमसलामा भएको िो वा िोइन भन्ने र अशिताको सम्बन्धमा र 
सरकारी कामको मसलमसलामा चोटपटक लागेको िो वा िोइन भने्न सम्बन्धमा समेत 
मसफाररस गने अमधकार िनुेछ । 



(३) उपमनयम (१) र (२) बमोशजमको मसफाररस देिायका कागजातिरुको 
आधारमा गनुथ पनेछँिः– 

(क)   सरकारी कामको लामग खटाएको प्रमाण वा भ्रमण आदेश, 

(ख)  सजथममन मचुलुका वा प्रिरी प्रमतवेदन, 

(ग)   उपचार गराएको अस्पतालको कागजात वा हवल, 

(घ)  उपचार गनुथ पने मनजामती कमथचारी कायथरत मनकायको मसफाररस । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 



  (संवत ्२०8३ साल भदौ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

84 
 



(४) मनयम ९७ को उपमनयम (२) बमोशजम थप हवरामी मबदा स्वीकृत गदाथ 
समेत उपमनयम (१) बमोशजमको समममतको मसफाररसलाई आधार मामननेछ । 

स्पष्टीकरणँिः यस मनयमावलीको प्रयोजनको लामग ‘सरकारी कामको मसलमसला’ भन्नाले 
अन्यथा प्रमाशणत भएमा बािेक देिायको अवस्थालाई जनाउनेछँिः– 

(क)  कुनै पमन बेला कायाथलय जाँाँदा र कायाथलयबाट फहकथ दा वा 
कायाथलय समयमभत्र वा बाहिर कुनै पमन स्थानमा कायाथलयको 
काम काजमा खहटएको अवस्था,  

(ख)  सरकारी काम काजको लामग अन्यत्र काज खहटई गएको 
अवस्थामा काज अवमधभर । 

(५) समममतले सरकारी कामकाजको मसलमसलामा दघुथटनामा परेको िो वा िोइन 
भने्न हवषयमा यहकन गदाथ उपमनयम (३) बमोशजमका कागजात बेगर सरकारी 
कामकाजको मसलमसलामा दघुथटना परेको भनी मसफाररस गरेमा त्यस्तो मसफाररसको 
आधारमा सम्बशन्धत मनजामती कमथचारी वा मनजको पररवारले प्राप्त गरेको सहुवधा बापतको 
रकम समममतमा रिेका सबै सदस्यिरुबाट दामासािीले असूल उपर गरी मनजिरु उपर 
प्रचमलत कानून बमोशजम हवभागीय कारबािी समेत िनु सक्नेछ । 

(६) उपमनयम (५) बमोशजम मसफाररस गलत भएको प्रमाशणत भएमा त्यसपमछ 
त्यस्तो मसफाररस बमोशजम सम्बशन्धत कमथचारी वा मनजको पररवारले पाइरिेको सहुवधा 
ददइने छैन । 

१०१. मनवतृ्तभरण सम्बन्धी कायथहवमधँिः (१) उमेर वा सेवा अवमधको कारणबाट अमनवायथ 
अवकाश पाउने मनजामती कमथचारीले अवकाश िनुे मममतभन्दा ६ महिना अगावै 
अनसूुची–१७क. बमोशजमको फाराम भरी आफू बिाल रिेको कायाथलय मारँ्फत 
मनजामती हकताबखानामा अमनवायथ रुपले पठाउन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको फाराम भनथ नपाउँाँदै कुनै मनजामती कमथचारीको 
मतृ्य ु भएमा त्यस्तो मतृ कमथचारीले इच्छाएको व्यशिले र कसैलाई नइच्छाएको भए 
मनजको पररवारका सदस्यमध्ये देिायको क्रमानसुार जो जीहवत छ उसैले सम्बशन्धत 
अमधकारी समि ६ महिनामभत्र फाराम भरी पठाउन ुपनेछँिः– 

   (क) सगोलको पमत वा पत्नी, 

 
 बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ख) सगोलको छोरा, अहववाहित छोरी, धमथपतु्र, अहववाहित धमथपतु्री वा 
हवधवा छोरा बिुारी, 

   (ग) .................... 
   (घ) सगोलको बाब,ु आमा, 

(ङ) आफैले पालन पोषण गनुथ पने परुुष र अहववाहित महिला 

कमथचारीको िकमा बाजे, बज्यै र हववाहित महिला कमथचारीको 
िकमा सास,ु ससरुा र छोरापहट्टको नामत, 

   (च) मभन्न बसेको पमत वा पत्नी, 

(छ) मभन्न बसेको छोरा, अहववाहित छोरी, धमथपतु्र, अहववाहित धमथपतु्री 
वा हवधवा छोरा बिुारी, 

   (ज) मभन्न बसेको ........... बाब ुर आमा, 

(झ) सगोलको दाज,ु भाइ ........ र छोरापहट्टको अहववाहिता नामतनी, 

   
(ञ) सगोलको अहववाहिता दददी, बहिनी, .............. 

(ट)  सगोलको भमतजा, भमतजी, सौतेनी आमा, मभन्न बसेका छोरापहट्टको 
नामत, अहववाहिता नामतनी, 

   (ठ) सगोलको काका, हवधवा काकी, भाउज्यू, भाइ बिुारी, नामतनी बिुारी, 
   (ड) मभन्न बसेको दाज,ु भाइ, 

(ि) हववाहिता दददी, बहिनी, मभन्न बसेका बाजे, बज्यै, 


..........., नामतनी 
बिुारी, भमतजा । 

स्पष्टीकरणँिः एकै क्रममा एकभन्दा बिी नातेदारिरु तोहकएको 
भए सो क्रममा तोहकएको सबै नातेदारिरुले बराबर हिसाबमा मतृ 
कमथचारीको मनवतृ्तभरण पाउन सक्नेछन ्। 

(३) उपमनयम (१) वा (२) बमोशजम फाराम प्राप्त भएपमछ मनजामती 
हकताबखानाले आवश्यक जाँाँचबझु गरी अवकाश प्राप्त गने कमथचारी वा मतृ कमथचारीको 

 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  सातौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

  पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  सातौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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मनवतृ्तभरण पाउने नातेदारलाई नेपाल सरकारले तोकेको िाँाँचामा मनवतृ्तभरणको 
अमधकारपत्र ददन ुपनेछ ।  

मनवतृ्तभरणको लामग फाराम भरी पठाउने व्यशिले कुन ठेगानामा मनवतृ्तभरणको 
लामग अमधकारपत्र पठाई ददन ु पने िो सो कुरा खोली मनजामती हकताबखानामा लेखी 
पठाउन ु पनेछ र सबै रीत पगेुकोमा सम्बशन्धत व्यशिले पाउने गरी पैंतीस ददनमभत्र 
मनवतृ्तभरणको अमधकारपत्र सम्बशन्धत व्यशिलाई पठाई ददन ुपछथ । 

१०१क. पाररवाररक मनवतृ्तभरण सम्बन्धी हवशेष व्यवस्थाँिः (१) ऐनको दफा ३९ को 
उपदफा (३क) बमोशजम मतृक मनजामती कमथचारीको नावालक सन्तमतलाई मनवतृ्तभरण 
प्रदान गदाथ सोिी दफाको उपदफा (३) बमोशजम मतृक मनजामती कमथचारीको पमत वा 
पत्नीले पाए सरिको रकम त्यस्तो नाबामलग सन्तमत अठार वषथ नपगेुसम्म प्रदान गररनेछ 
। 

(२) ऐनको दफा ३९ग. को उपदफा (५) बमोशजम मतृक मनजामती कमथचारीको 
नाबामलग सन्तमतलाई मनवतृ्तभरण प्रदान गदाथ सोिी दफाको उपदफा (१) बमोशजम मतृक 
मनजामती कमथचारीको पमत वा पत्नीले पाए सरिको रकम अठार वषथ नपगेुसम्म प्रदान 
गररनेछ । 

(३) यस मनयम बमोशजम मनवतृ्तभरण पाउने सन्तमत एक भन्दा बिी भएमा यस 
मनयम बमोशजम पाउने रकमबाट त्यस्ता प्रत्येक सन्तमतलाई समान हिस्सामा उपलब्ध 
गराइनेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम मनवतृ्तभरण उपलब्ध गराउँाँदा कुनै सन्तमतको उमेर 
अठार वषथ पगेुको र कुनैको नपगेुको भएमा अठार वषथ उमेर नपगेुका सन्तमतिरु बीच 
हिसाब गरी मनवतृ्तभरणको हिस्सा कायम गररनेछ । 

१०२. बरबझुारथ नगरेमा उपदान वा मनवतृ्तभरण रोक्का गनथ सहकनेँिः सेवा मनवतृ्त मनजामती 
कमथचारीले बझुाउन ुपने सरकारी नगदी, शजन्सी र कागजात मनयमानसुार नबझुाएमा त्यसरी 
नबझुाएको अवमधसम्मको लामग मनजले पाउने उपदान वा मनवतृ्तभरण रोक्का गनथ   
सहकनेछ । त्यस्तो सरकारी नगदी, शजन्सी र कागजात बझु्न ुपने मनजामती कमथचारीले 
पमन तोहकएको समयमै बशुझमलन ुपनेछ ।  

१०२क.अमनवायथ अवकाशको लामग उमेर गणना सम्बन्धी व्यवस्थाँिः (१) ऐनको दफा ३३ 
को प्रयोजनको लामग मनजामती कमथचारीको उमेर गणना गदाथ ऐनको व्यवस्था अन्तगथत 

 
  आठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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वैयशिक हववरण, नागररकताको प्रमाणपत्र र शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्रमा जन्ममममत 
वषथ, महिना र गते समेत खलेुको र सबैमा एउटै मममत नरिेको भएमा जनु मममतबाट पहिले 
अवकाश िनु्छ सोिी मममतबाट अवकाश ददइनेछ । 

(२) वषथ वा संवत ्मात्र उललेख भएको प्रमाणपत्रका आधारमा जन्ममममत कायम 
गदाथ देिाय बमोशजम कायम गररनेछँिः– 

(क)  नागररकताको प्रमाणपत्रको िकमा प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको मममतको 
आधारमा, 

(ख)  शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्रको िकमा प्रमाणपत्र जारी भएको 
मममतको आधारमा, 

(ग)  मसटरोलको िकमा शरुु भनाथ भएको मममतको आधारमा । 

(३) कुन ैप्रमाणपत्रमा वषथ मात्र उललेख भएको र अको प्रमाणपत्रमा पूरा जन्म 
मममत खलेुको रिेछ तथा त्यस्तो प्रमाणपत्रमा उशललशखत जन्म मममतिरुको बीचमा एक 
वषथसम्मको अन्तर देशखएमा पूरा खलेुको जन्ममममतलाई आधार मानु्न पनेछ ।  

तर यसरी छुट्टा छुटै्ट प्रमाणपत्रमा उललेख भएको जन्म मममतको अन्तर एक वषथ 
भन्दा बिी भएमा वषथ मात्र उललेख भएको प्रमाणपत्रको आधारमा उपमनयम (२) 
बमोशजम जन्म मममत कायम गररनेछ । 

 

पररच्छेद – १४ 

सेवा अवमध थप गने र अवकाश ददने आधार 

१०३. .... 
१०४. ..... 
१०५. ..... 
 

पररच्छेद – १५ 

सजाय र पनुरावेदन 

१०६. सामान्य सजाय ददने अमधकारीँिः देिायको पदमा विाल रिेका मनजामती कमथचारीलाई 
ऐनको दफा ५९ को खण्ड (क) बमोशजमको सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारी 
देिाय बमोशजम िनुेछन–्   

 
   दोस्रो संशोधनद्वारा खारेज । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(क)  कायाथलय प्रमखु र मनजको कायाथलयको कमथचारीको सम्बन्धमा 
दजाथ नमसित ददन पाउने 

अमधकारी 
दईु वषथसम्म बिुवा रोक्का गने वा 

बिीमा दईु तलब वहृद्ध रोक्का गने, दईु 
वषथदेशख पाँाँच वषथसम्म बिुवा रोक्का 

गने वा दईुदेशख पाँाँच तलब 
वहृद्धसम्म रोक्का गने सजाय गनथ 

पाउने अमधकारी 
१ २ ३ 

(१) कायाथलय 
प्रमखु बािेक अरु  
राजपत्र अनहित  
मनजामती कमथचारी 

कायाथलय प्रमखु सम्बशन्धत मनजामती कमथचारी भन्दा 
कम्तीमा एक शे्रणी मामथललो दजाथको 
कायाथलय प्रमखु, सो नभए हवभागीय 
प्रमखु 

(२)कायाथलय प्रमखु 
बािेक अन्य 
राजपत्राहित मनजामती 
कमथचारी 

सम्बशन्धत मनजामती 
कमथचारी भन्दा कम्तीमा 
एक शे्रणी मामथललो 
कायाथलय प्रमखु र सो 
नभए हवभागीय प्रमखु  

हवभागीय प्रमखु  

 

(३) राजपत्र अनहित      
कायाथलय प्रमखु 

हवभागीय प्रमखु हवभागीय प्रमखु 

(४)राजपत्राहित 
कायाथलय प्रमखु 

हवभागीय प्रमखु सम्बशन्धत सशचव 

  

(ख) मन्त्रालय वा सशचवालय मातितका अरु हवभागीय प्रमखु र मनजको कायाथलयका 
मनजामती कमथचारीिरूको सम्बन्धमा 

 १ २ ३ 

(१) राजपत्र अनहित  
मनजामती कमथचारी 

हवभागीय प्रमखु वा मनजले 
तोकेको राजपत्राहित अमधकृत 

हवभागीय प्रमखु 

 

(२) हवभागीय प्रमखु बािेक 
अरु राजपत्राहित 
मनजामती कमथचारी 

हवभागीय प्रमखु सम्बशन्धत सशचव 

(३) हवभागीय प्रमखु सम्बशन्धत सशचव सम्बशन्धत सशचव 
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(ग) मन्त्रालय तथा सशचवालयको सशचव र मनजको कायाथलयको मनजामती कमथचारीको 
सम्बन्धमा 

१ २ ३ 

 

(१) राजपत्र अनहित  मनजामती 
कमथचारी 

सम्बशन्धत मन्त्रालय वा 
सशचवालयको सशचवले 
तोकेको राजपत्राहित 
अमधकृत 

सम्बशन्धत सशचवले 
तोकेको राजपत्राहित 
प्रथम शे्रणीको अमधकृत 

(२) मन्त्रालय वा सशचवालयको 
सशचव बािेक अरु राजपत्राहित 
मनजामती कमथचारी 

सम्बशन्धत सशचव सम्बशन्धत सशचव 

 

(३) मन्त्रालय वा सशचवालयको 
सशचव 

नेपाल सरकार नेपाल सरकार 

 
(घ)  अदालत तफथ का राजपत्र अनहित तथा राजपत्राहित मनजामती कमथचारीिरूको 

सम्बन्धमा 
१ २ ३ 

(१) शजलला अदालतका राजपत्र 
अनहित  मनजामती कमथचारी 

शजलला न्यायाधीश वा 
मनजले तोकेको 
राजपत्राहित अमधकृत 

शजलला न्यायाधीश 

 

(२) पनुरावेदन अदालतका 
राजपत्र अनहित  मनजामती 
कमथचारी 

पनुरावेदन अदालतको 
रशजिारले तोकेको 
राजपत्राहित अमधकृत 

पनुरावेदन 
अदालतको रशजिार 

(३) सवोच्च अदालतका राजपत्र 
अनहित  मनजामती कमथचारी 

सवोच्च अदालतको 
रशजिारले तोकेको  
राजपत्राहित दद्वतीय 
शे्रणीको अमधकृत 

सवोच्च अदालतको 
रशजिारले तोकेको  
राजपत्राहित प्रथम 
शे्रणीको अमधकृत 

(४) शजलला अदालतका 
राजपत्राहित मनजामती 
कमथचारी 

शजलला न्यायाधीश शजलला न्यायाधीश 

 

(५) पनुरावदेन अदालतको 
रशजिार बािेक सो 
अदालतका अन्य राजपत्राहित 

पनुरावेदन अदालतको 
रशजिार 

पनुरावेदन 
अदालतको रशजिार 
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मनजामती कमथचारी 
(६) सवोच्च अदालतको रशजिार 

बािेक सो अदालतका अन्य 
राजपत्राहित मनजामती 
कमथचारी 

सवोच्च अदालतको 
रशजिार 

 

सवोच्च अदालतको 
रशजिार 

 

(७) पनुरावेदन अदालतको 
रशजिार 

पनुरावेदन अदालतको 
मखु्य न्यायाधीशले तोकेको 
सोिी अदालतको 
न्यायाधीश 

पनुरावेदन 
अदालतको मखु्य 
न्यायाधीश 

(८) सवोच्च अदालतको रशजिार 

 

प्रधान न्यायाधीशले 
तोकेको सवोच्च 
अदालतको न्यायाधीश 

प्रधान न्यायाधीशले 
तोकेको सवोच्च 
अदालतको 
न्यायाधीश 

   

(ङ) अशख्तयार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग, मिालेखा परीिकको कायाथलय, लोक सेवा 
आयोग तथा मनवाथचन आयोगका मनजामती कमथचारीिरूको सम्बन्धमा 
१ २ ३ 

(१) राजपत्र अनहित  
मनजामती कमथचारी 

सम्बशन्धत आयोग वा 
मनकायको सशचव वा सो 
सरिको पदामधकारीले तोकेको 
राजपत्राहित अमधकृत 

सम्बशन्धत आयोग वा 
मनकायको सशचव वा सो 
सरिको पदामधकारीले 
तोकेको राजपत्राहित प्रथम 
शे्रणीको अमधकृत 

(२) सशचव वा सो सरिको 
पदामधकारी बािेक अरु 
राजपत्राहित मनजामती 
कमथचारी 

सम्बशन्धत आयोग वा 
मनकायको सशचव वा सो 
सरिको पदामधकारी 

सम्बशन्धत आयोग वा 
मनकायको सशचव वा सो 
सरिको पदामधकारी 
 

(३) सशचव वा सो सरिको 
पदामधकारी 

नेपाल सरकार नेपाल सरकार 

   

(च) राजश्व न्यायामधकरणका मनजामती कमथचारीको सम्बन्धमा 
१ २ ३ 

 

(१) राजपत्र अनहित  मनजामती 
कमथचारी 

अध्यिले तोकेको 
सदस्य 

अध्यिले तोकेको 
सदस्य 
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(२) राजपत्राहित मनजामती कमथचारी अध्यि अध्यि 

 

       

(छ) मिान्यायामधविाको कायाथलय तथा सो कायाथलय मातितका सरकारी वकील 
कायाथलयिरूका मनजामती कमथचारीिरूको सम्बन्धमा 

१ २ ३ 

(१) शजलला सरकारी वकील 
कायाथलयका राजपत्र अनहित 
मनजामती कमथचारी 

 

शजलला न्यायामधविा सम्बशन्धत पनुरावेदन 
सरकारी वकील कायाथलयका 
सि न्यायामधविाले तोकेको 
सोिी कायाथलयको 
उपन्यायामधविा वा अन्य 
कुनै अमधकृत 

 (२) पनुरावेदन सरकारी वकील 
कायाथलय तथा हवशेष सरकारी 
वकील कायाथलयका राजपत्र 
अनहित मनजामती कमथचारीिरु 

सम्बशन्धत 
सिन्यायामधविाले 
तोकेको उपन्यायामधविा 
वा अन्य कुनै अमधकृत 

सम्बशन्धत सिन्यायामधविा 
 

(३)मिान्यायामधविाको कायाथलयका 
राजपत्र अनहित मनजामती 
कमथचारी 

मिान्यायामधविाले 
तोकेको राजपत्राहित 
अमधकृत 

मिान्यायामधविाले तोकेको 
सि न्यायामधविा 

 (४)शजलला सरकारी वकील 
कायाथलय, पनुरावेदन सरकारी 
वकील कायाथलय तथा हवशेष 
सरकारी वकील कायाथलयका 
राजपत्राहित दद्वतीय र ततृीय 
शे्रणीका मनजामती कमथचारीिरु 

सम्बशन्धत पनुरावेदन 
सरकारी वकील कायाथलय 
वा हवशेष सरकारी वकील 
कायाथलयका 
सिन्यायामधविा 

वररष्ठतम ्नायब 
मिान्यायामधविा 

(५)मिान्यायामधविाको कायाथलयका 
राजपत्राहित दद्वतीय तथा ततृीय 
शे्रणीका अमधकृतिरू 

वररष्ठतम ्नायव 
मिान्यायामधविा 

मिान्यायामधविा 

  (६)मिान्यायामधविाको कायाथलय, 

पनुरावेदन सरकारी वकील 
कायाथलय तथा हवशेष सरकारी 
वकील कायाथलयका राजपत्राहित 
प्रथम शे्रणीका मनजामती 

वररष्ठतम ्नायब 
मिान्यायामधविा 

मिान्यायामधविा 
 

 
    बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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कमथचारीिरु  
(७) नायव मिान्यायामधविा मिान्यायामधविा मिान्यायामधविा 

 

   

(ज)  प्रशासकीय अदालतका मनजामती कमथचारीको सम्बन्धमा 
१ २ ३ 

(१) राजपत्र अनहित  मनजामती कमथचारी अध्यिले तोकेको 
राजपत्रांहित अमधकृत 

रशजिार 

(२) रशजिार बािेक अरु राजपत्राहित 
अमधकृत 

रशजिार अध्यि 

 

(३) रशजिार अध्यि अध्यि 

 

       

(झ)  न्याय पररषद्को सशचव र अन्य मनजामती कमथचारीको सम्बन्धमा 
१ २ ३ 

(१) राजपत्र अनहित  
मनजामती कमथचारी 

सशचवले तोकेको 
राजपत्राहित अमधकृत 

सिसशचव 

 

(२) राजपत्राहित ततृीय र 
दद्वतीय शे्रणीका मनजामती 
कमथचारी 

सिसशचव सशचव 

 

(३) राजपत्राहित प्रथम 
शे्रणीका मनजामती कमथचारी 

सशचव सशचव 

(४) सशचव न्याय पररषद्को अध्यिले 
तोकेको न्याय पररषद्को 
सदस्य 

न्याय पररषद्को 
अध्यिले तोकेको न्याय 
पररषद्को सदस्य 

 
(ञ)  नेपाल कानून आयोगको सशचव र अन्य मनजामती कमथचारीको सम्बन्धमा 

१ २ ३ 

(१) राजपत्र अनहित  
मनजामती कमथचारी 

सशचवले तोकेको 
राजपत्राहित अमधकृत 

सशचवले तोकेको कम्तीमा 
राजपत्राहित दद्वतीय 
शे्रणीको अमधकृत 

(२) राजपत्राहित मनजामती 
कमथचारी 

सशचव सशचव 

 

(३) सशचव नेपाल सरकार नेपाल सरकार 
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(ट)  न्याय सेवा तालीम केन्रका तालीम प्रमखु र अन्य मनजामती कमथचारीको 
सम्बन्धमा 
१ २ ३ 

(१) राजपत्र अनहित  
मनजामती कमथचारी 

तालीम प्रमखुले तोकेको 
राजपत्राहित अमधकृत 

उप तालीम प्रमखु 

(२) राजपत्राहित ततृीय र 
दद्वतीय शे्रणीका अमधकृत 
मनजामती कमथचारी 

तालीम प्रमखु तालीम प्रमखु 

(३) तालीम प्रमखु कानून, न्याय, संहवधानसभा 
तथा संसदीय माममला 
मन्त्रालयको सशचव  

कानून, न्याय, संहवधानसभा 
तथा संसदीय माममला 
मन्त्रालयको सशचव 

     

(ठ)  हवशेष अदालतका मनजामती कमथचारीको सम्बन्धमा 
१ २ ३ 

(१) राजपत्र अनहित  
मनजामती कमथचारी 

रशजिारले तोकेको राजपत्राहित 
अमधकृत 

रशजिार 

(२) रशजिार बािेक अन्य 
राजपत्राहित मनजामती 
कमथचारी 

रशजिार रशजिार 

(३) रशजिार अध्यिले तोकेको सदस्य अध्यि 

 
(ड)  ऋण असलुी न्यायामधकरणका मनजामती कमथचारीको सम्बन्धमा 

१ २ ३ 

(१) राजपत्र अनहित  
कमथचारी 

शे्रस्तेदार अध्यिले तोकेको सदस्य 

 

(२) राजपत्राहित कमथचारी अध्यिले तोकेको सदस्य अध्यि 

    
(ि)  ऋण असलुी पनुरावेदन न्यायामधकरणका मनजामती कमथचारीको सम्बन्धमा 

१ २ ३ 

(१) राजपत्र अनहित  शे्रस्तेदार पनुरावेदन सनेु्न अमधकारी 
 

    बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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मनजामती कमथचारी 
(२) राजपत्राहित मनजामती 

कमथचारी 
पनुरावेदन सनेु्न अमधकारी पनुरावेदन सनेु्न अमधकारी 

 
(ण)  श्रम अदालतका मनजामती कमथचारीको सम्बन्धमा 

१ २ ३ 

(१) राजपत्र अनहित  
मनजामती कमथचारी 

शे्रस्तेदार मदु्दा िेने अमधकारी 
 

(२) राजपत्राहित मनजामती 
कमथचारी 

मदु्दा िेने अमधकारी मदु्दा िेने अमधकारी 

 

१०७. मनलम्बन र सफाईको मौकाँिः (१) कुनै मनजामती कमथचारीलाई मनलम्बन गनुथ परेमा 
सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले मनलम्बन पत्र र ऐनको दफा ६६ को उपदफा 
(१) बमोशजम सफाई पेश गनथ लेशखएको पत्र सम्बशन्धत कमथचारीलाई बझुाउन ुपनेछ । 

(२) सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले कुन ैमनजामती कमथचारीसँाँग सफाई 
माग गनुथभन्दा अगावै स्वयं वा कुनै अन्य अमधकृतद्वारा ऐनको दफा ६६ को उपदफा(२) 
बमोशजम हवभागीय जाँाँचबझु गराई मनजको ठिर सहितको प्रमतवेदन मलन सक्नेछ । 

१०७क. कारबािी प्रारम्भ गनुथ पने अवमधँिः कुनै पमन मनजामती कमथचारीलाई ऐनको दफा 
६०, ६०क. वा ६१ बमोशजम हवभागीय कारबािी गनुथ पने अवस्था सजृना भएको मममतले 
पन्र ददनमभत्र कारबािीको प्रकृया प्रारम्भ गनुथ पनेछ । 

१०८. जाँाँचबझु गने अमधकृतले अपनाउने कायथहवमधँिः (१) जाँाँचबझु गने अमधकृतलाई 
देिायको कायथहवमध अपनाई हवभागीय जाँाँचबझुको कारबािी चलाउने अमधकार िनुेछँिः– 

(क) बयान गराउन,े मलशखत प्रमाणिरु दाशखल गराउने र सािीको 
नाममा समाव्िान जारी गने आदद हवषयमा अदालतलाई भए 
सरिको अमधकार प्रयोग गनथ सक्ने । 

(ख) अमभयोग लागेको मनजामती कमथचारीको रोिवरमा सबतु प्रमाण 
बझु्ने । 

(ग) अमभयोग लागेको मनजामती कमथचारीलाई सािीसँाँग शजरि गनथ र 
अमभयोग हवरुद्ध सबतु प्रमाण दाशखल गने मौका ददने । 

 
बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजमको जाँाँचबझुको काम सहकएपमछ आदेश ददन पाउन े
अमधकारी समि जाँाँचबझु अमधकृतले प्रमतवेदन पेश गनुथ पनेछ । मनजले त्यस्तो 
प्रमतवेदनमा सजाय सम्बन्धी कारण सहितको आफ्नो ठिरको साथै जो भएको सबतु 
प्रमाण पमन दाशखल गनुथ पनेछ । 

१०९. हवभागीय जाँाँचबझु गराउन ु नपनेँिः देिायको अवस्थामा सजायको आदेश ददन पाउन े
अमधकारीले कुनै मनजामती कमथचारीलाई देिायको हवभागीय सजाय गने सम्बन्धमा 
हवभागीय जाँाँचबझु गराई रिन ुपने छैनँिः– 

  (क) ऐनको दफा ५९ को खण्ड (क) बमोशजमको सामान्य सजाय गनुथ परेमा। 

(ख) भागी पत्ता नलागेको वा अरु कुन ैकारणले सम्पकथ  स्थाहपत गनथ असम्भव 
भएको मनजामती कमथचारीलाई हवभागीय सजाय गनुथ परेमा । 

(ग) नैमतक पतन देशखने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट अपराधी प्रमाशणत 
भएको आधारमा कुनै मनजामती कमथचारीलाई हवभागीय सजाय ददन ु  
परेमा । 


 (घ) भ्रष्टाचारको आरोपमा अदालतबाट कसूरदार ठिररएको कमथचारीलाई 

हवभागीय सजाय गनुथ परेमा । 

११०. सफाई र स्पष्टीकरण माग गने कायथहवमधँिः कुनै मनजामती कमथचारीलाई हवभागीय सजाय 
गदाथ ऐन तथा यस मनयमावली बमोशजम देिाय बमोशजमको प्रहक्रया परुा गरी सफाई पेश 
गने र स्पष्टीकरण ददने मौका ददन ुपनेछँिः– 

(क)  हवभागीय सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले मनणथय गरी सम्बशन्धत 
कमथचारीलाई लगाइएको आरोपको सम्बन्धमा कम्तीमा पन्र ददनको समय 
ददई ऐनको दफा ६६ बमोशजम सफाईको मौका ददन ुपने,  

(ख)  खण्ड (क) बमोशजम ददइएको अवमधमभत्र सफाई पेश नगरेमा वा पेश 
गरेको सफाई सन्तोषजनक नभएमा र त्यस्तो कमथचारीलाई ऐनको दफा 
५९ को खण्ड (ख) बमोशजम हवशेष सजाय गनुथ पने देशखएमा हवभागीय 
सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले सफाई सन्तोषजनक नभएको 
आधार र कारण सहित सजाय प्रस्ताव गरी तीस ददनको समय ददई ऐनको 
दफा ६७ बमोशजम स्पष्टीकरण माग गनुथ पने । 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

  बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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१११. लोक सेवा आयोगको परामशथ मलने कायथहवमधँिः कुनै मनजामती कमथचारीलाई हवभागीय 
सजायको आदेश ददनभुन्दा पहिले सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले ऐनको  दफा 
६८ बमोशजम लोक सेवा आयोगको परामशथको मनममत्त लेखी पठाउँाँदा तत्सम्बन्धमा 
प्रस्ततु भएका सफाई, स्पष्टीकरण तथा सबतु प्रमाण समेतको मूलयािन गरी सो आधारमा 
ठिर गनथ खोशजएको हवभागीय सजाय समेत प्रस्ताहवत गरी सम्बशन्धत मन्त्रालय, 

सशचवालय वा आयोगको सशचव माफथ त सम्बशन्धत सबै सक्कल कागजात सहितको फायल 
संलग्न राखी पठाउन ुपनेछ । 

११२. सजायको आदेश र नक्कल सम्बन्धी कायथहवमधँिः (१) मनजामती कमथचारी उपर कुनै 
हवभागीय सजायको मनणथय गदाथ सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले सम्बशन्धत 
कमथचारीलाई सफाई वा स्पष्टीकरण पेश गनथ पयाथप्त मौका प्रदान भए नभएको समेत 
हवचार गरी मनज कमथचारीबाट पेश भएको सफाई, स्पष्टीकरण तथा उपलब्ध सम्पूणथ सबतु 
प्रमाणको समशुचत मूलयािन गरी स्पष्ट कारण खलुाई मनणथय गनुथ पनेछ । यसरी सजायको 
आदेश ददन पाउने अमधकारीले सजायको आदेशको सम्बन्धमा आफ्नो स्पष्ट रायसाथ 
अनसूुची–१७ बमोशजम मनणथय गनुथ पनेछ । 

(२) यस पररच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै मनजामती 
कमथचारीलाई एउटा सजाय प्रस्ताहवत गरी सफाई, स्पष्टीकरण माग गरेर पमछ अको सजाय 
ददने गरी मनणथय गनुथ िुंदैन । तर कुनै कारण परी घटी वा बिी सजाय गनुथ पने अवस्था 
परेमा मनयम ११० र १११ को कायथहवमध पनुिः पूरा गनुथ पनेछ । 

(३) सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले उपमनयम (१) बमोशजम कुनै पमन 
मनजामती कमथचारीलाई हवभागीय सजाय ददने मनणथय गदाथ मनणथय मममतभन्दा पहिलेदेशख न ै
लागू िनुे गरी मनणथय गनुथ िुँ ाँदैन । 

तर ऐनको दफा ६१ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोशजमको कसूरमा 
सजाय गदाथ उि बमोशजम नब्बे ददन पूरा भएको भोमलपलटदेशख र सोिी दफाको उपदफा 
(२) को खण्ड (क) र (ख) बमोशजमको कसूरमा सजाय गदाथ अदालतबाट कसूर ठिर 
भएको मममतदेशख लागू िनुे गरी मनणथय गनथ सहकनेछ । 

(४) कुनै पमन मनजामती कमथचारीको सम्बन्धमा उपमनयम (१) बमोशजम भएको 
हवभागीय सजायको आदेशको एक प्रमत नक्कल सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले 
सम्बशन्धत कमथचारीलाई मबना दस्तूर ददन ुपनेछ । 

 

 बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 

सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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(५) उपमनयम (१) बमोशजम मनणथय गदाथ लोक सेवा आयोगबाट परामशथ प्राप्त 
भएको सात ददनमभत्र सजायको आदेश सम्बन्धी मनणथय गरी सो मनणथयको एक एक प्रमत 
लोक सेवा आयोग र मनजामती हकताबखानामा पठाउन ुपनेछ । 

११३. परामशथ समममतको गठनँिः कुनै मनजामती कमथचारी उपर ऐनको दफा ५९ को खण्ड  
(ख) बमोशजमको सजायको आदेश ददन ु अशघ सजाय ददन पाउन े अमधकारीले चािेमा 
मनजलाई परामशथ ददन नेपाल सरकारले परामशथ समममत गठन गनथ सक्नेछ । 

११४. पनुरावेदनको कायथहवमधँिः कुनै मनजामती कमथचारीले ऐनको दफा ५९ को खण्ड (क) 
बमोशजम आफूलाई ददएको हवभागीय सजाय हवरुद्ध पनुरावेदन ददन ु परेमा देिाय 
बमोशजमको कायथहवमध अपनाउन ुपनेछँिः– 

(क) पनुरावेदन गने कमथचारीले आफ्नै नामबाट पनुरावेदन ददन ु पनेछ र 
त्यस्तो पनुरावेदन उशचत र आदरसूचक भाषामा लेशखएको िनु ुपनेछ ।  

(ख) पनुरावेदन गने कमथचारीले पनुरावेदनको साथमा आफ्नो सफाईको मनममत्त 
जो भएको सबतु प्रमाण संलग्न राख्नकुा साथै जनु आदेशको हवरुद्ध 
पनुरावेदन गररएको िो सो आदेशको नक्कल समेत संलग्न गनुथ पनेछ । 

(ग) पनुरावेदन ददंदा पनुरावेदन सनेु्न अमधकारीलाई सम्बोधन गरी प्रशासकीय 
अदालतमा पनुरावेदन दताथ गराउन ुपनेछ । 

(घ) सजायको आदेश पाएको मममतले पैंतीस ददनमभत्र पनुरावेदन ददन ुपनेछ । 
तर पनुरावेदनको म्याद नघाई पनुरावेदन गने व्यशिले पयाथप्त कारण 
देखाई मनवेदन ददएमा पनुरावेदन सनेु्न अमधकारीले मनुामसब ठिराएमा 
दईु महिनासम्ममा परेको पनुरावेदनलाई दताथ गनथ सक्नेछ । 

११५..........................  

 

पररच्छेद – १६ 

हवहवध 

११६.परुस्कारको व्यवस्थाँिः (१) प्रत्येक वषथ प्रत्येक शजललाबाट एक जना तथा प्रत्येक 
मन्त्रालय, सशचवालय, आयोग वा सो अन्तगथतका हवभाग र कायाथलयबाट एक जना उत्कृष्ट 
कमथचारी छनौट गरी नेपाल सरकारले तोके बमोशजमको रकम परुस्कार स्वरुप ददइनेछ। 

 

 बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत। 

  सातौं संशोधनद्वारा खारेज । 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजमको कमथचारी छनौट गनथ देिाय बमोशजमको समममत 
रिनेछँिः– 

(क) मन्त्रालय, सशचवालय, आयोग अन्तगथतको कमथचारी छनौटको िकमा – 

(१)  सम्बशन्धत मन्त्रालय, सशचवालय वा आयोगको सशचव  – अध्यि 

(२)  सम्बशन्धत मन्त्रालय, सशचवालय वा आयोग अन्तगथतका 
     हवभागीय प्रमखुिरु       – सदस्य  

(ख)  शजललास्तरका कमथचारी छनौटको िकमा – 

(१) शजलला न्यायाधीश              – अध्यि 

(२) शजलला प्रशासन कायाथलयको प्रमतमनमध    – सदस्य 

(३)  शजलला हवकास समममतको कायाथलयको प्रमतमनमध   – सदस्य 

(३) यस मनयम बमोशजम कमथचारी छनौट सम्बन्धी मापदण्ड र आधार नेपाल 
सरकारले मनधाथरण गरे बमोशजम िनुेछ । 

(४) उपमनयम (२) को खण्ड (क) बमोशजमको समममतको सशचवालय सम्बशन्धत 
मन्त्रालय, सशचवालय वा आयोगमा तथा खण्ड (ख) बमोशजमको समममतको सशचवालय 
सम्बशन्धत शजलला अदालतमा रिनेछ । 

११६क. मनजामती सेवा परुस्कारँिः (१) नेपाल सरकारले प्रत्येक वषथ मनजामती सेवा 
ददवसको अवसरमा मनजामती कमथचारीलाई उपमनयम (२) बमोशजमको समममतको 
मसफाररसमा देिाय बमोशजमको मनजामती सेवा परुस्कार ददनेछँिः– 

परुस्कारको नाम   रकम रु.   संख्या 
(क) सवोत्कृष्ट मनजामती सेवा  

  परुस्कार    रु. २,००,०००।–  एक जनालाई 

(ख) उत्कृष्ट मनजामती सेवा  

  परुस्कार   रु. १,००,०००।–  दश जनालाई 

(ग)  मनजामती सेवा परुस्कार  रु. ५०,०००।–  
तीस जनालाई 



(१क) नेपाल सरकारले मनजामती कमथचारीलाई उपमनयम (१) बमोशजमको 
परुस्कार प्रदान गदाथ त्यस्तो कमथचारीले गरेको मखु्य काम तथा योगदान उललेख गनुथ 
पनेछ । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
  नवौ संशोधनद्वारा थप । 

  आठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजमको परुस्कार मसफाररस गनथ देिाय बमोशजमको समममत   
रिनेछँिः– 

(क) नेपाल सरकारको मखु्य सशचव    – अध्यि 

(ख) कानून तथा न्याय मन्त्रालयको सशचव    – सदस्य 

(ग) नेपाल सरकारले तोकेको नेपाल सरकारको कुनै सशचव– सदस्य 

(घ) हवशशष्ट शे्रणीबाट सेवा मनवतृ्त कमथचारीमध्ये नेपाल  

सरकारले तोकेको व्यशि     – सदस्य 

(ङ) सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको सशचव      – सदस्य–सशचव 



 (२क) उपमनयम (२) बमोशजमको समममतको कुनै सदस्यको नाम परुस्कारको 
लामग मसफाररस भएको अवस्थामा परुस्कारको लामग मसफाररस नभएको नेपाल सरकारको 
सबै भन्दा वररष्ठ सशचव समममतको सदस्यको रुपमा रिनेछ । 



(२ख) सम्बशन्धत मनकाय तथा पदामधकारीले कुनै मनजामती कमथचारीको नाम 
परुस्कारको लामग मन्त्रालय⁄सशचवालय⁄आयोगमा मसफाररस गदाथ त्यस्तो कमथचारीले मनयम 
११६क. को उपमनयम (३) बमोशजमको आधार पूरा गरेको प्रमाशणत िनुे कागजात समेत 
संलग्न गनुथ पनेछ । 



(३) उपमनयम (२) बमोशजमको समममतले उपमनयम (२ख) अनसुार सम्बशन्धत 
मनकाय तथा पदामधकारीबाट मसफाररस भई आएको देिायका आधार पूरा गने 
कमथचारीलाई उपमनयम (१) बमोशजमको परुस्कारको लामग मसफाररस गनेछँिः–  

(क)  सवोत्कृष्ट मनजामती सेवा परुस्कारको लामग,– 

(१)  मनजामती सेवाको स्थायी पदमा पन्र वषथ वा सो भन्दा बिी अवमध 
सेवा गरेको, 

(२)  पमछललो पाँाँच वषथको कायथसम्पादन मूलयािनमा शतप्रमतशत अंक 
प्राप्त गरेको, 

(३)  पमछललो पन्र वषथमा कुनै पमन हवभागीय सजाय नपाएको, 
(४)  परुस्कारको लामग मसफाररस िनुे वषथमा मनजको नाममा व्यशिगत 

बेरुज ुकायम नदेशखएको, 
(५)  सम्पशत्त हववरण मनयममत रुपमा पेश गरेको, 

 
  नवौ संशोधनद्वारा थप । 

नवौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(६)  असाधारण मबदा मलएको भए त्यस्तो मबदा पमछ िाशजर भएको 
अवमध कम्तीमा दईु वषथ पूरा भएको, 

(७)  परुस्कारको लामग मसफाररस िनुे वषथ र त्यसको अशघललो वषथमा 
अध्ययन मबदा नमलएको, 

(८)  पमछललो पाँाँच वषथमभत्र गयल कट्टीमा नपरेको, 
(९) व्यवस्थापन परीिण भएकोमा परुस्कारको लामग मसफाररस िनु े

वषथमा मनजको नाममा प्रशासमनक बेरुज ुनदेशखएको, 
(१०)  प्रचमलत कानून बमोशजम बरबझुारथ गरेको । 

(ख)  उत्कृष्ट मनजामती सेवा परुस्कारको लामग,–  

(१)  मनजामती सेवाको स्थायी पदमा दश वषथ वा सो भन्दा बिी अवमध 
सेवा गरेको, 

(२)  पमछललो पाँाँच वषथको कायथसम्पादन मूलयािनमा शतप्रमतशत अंक 
प्राप्त गरेको, 

(३)  पमछललो दश वषथमा कुनै पमन हवभागीय सजाय नपाएको, 
(४)  परुस्कारको लामग मसफाररस िनुे वषथमा मनजको नाममा व्यशिगत 

बेरुज ुकायम नदेशखएको, 
(५)  सम्पशत्त हववरण मनयममत रुपमा पेश गरेको, 
(६)  असाधारण मबदा मलएको भए त्यस्तो मबदा पमछ िाशजर भएको 

अवमध कम्तीमा दईु वषथ पूरा भएको, 
(७)  परुस्कारको लामग मसफाररस िनुे वषथ र त्यसको अशघललो वषथमा 

अध्ययन मबदा नमलएको, 
(८)  पमछललो तीन वषथमभत्र गयल कट्टीमा नपरेको, 
(९)  व्यवस्थापन परीिण भएकोमा परुस्कारको लामग मसफाररस िनु े

वषथमा मनजको नाममा प्रशासमनक बेरुज ुनदेशखएको, 
(१०)  प्रचमलत कानून बमोशजम बरबझुारथ गरेको । 

(ग)  मनजामती सेवा परुस्कारको लामग,– 

(१)   मनजामती सेवाको स्थायी पदमा पाँाँच वषथ वा सो भन्दा बिी 
अवमध सेवा गरेको, 

(२)  पमछललो पाँाँच वषथमा कायथसम्पादन मूलयािनमा शतप्रमतशत अंक 
प्राप्त गरेको, 
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(३)  पमछललो पाँाँच वषथमा कुनै पमन हवभागीय सजाय नपाएको, 
(४)  परुस्कारको लामग मसफाररस िनुे वषथमा मनजको नाममा व्यशिगत 

बेरुज ुकायम नदेशखएको, 
(५)  सम्पशत्त हववरण मनयममत रुपमा पेश गरेको, 
(६)  असाधारण मबदा मलएको भए त्यस्तो मबदा पमछ िाशजर भएको 

अवमध कम्तीमा दईु वषथ पूरा भएको, 
(७)  परुस्कार पाउने वषथ र त्यसको अशघललो वषथमा अध्ययन मबदा 

नमलएको, 
(८)  पमछललो दईु वषथमा गयल कट्टीमा नपरेको, 
(९)  व्यवस्थापन परीिण भएकोमा परुस्कारको लामग मसफाररस िनु े

वषथमा मनजको नाममा प्रशासमनक बेरुज ुनदेशखएको, 
(१०)  प्रचमलत कानून बमोशजम बरबझुारथ गरेको । 



(३क) उपमनयम (२) बमोशजमको समममतले परुस्कारको लामग मसफाररस गदाथ 
भौगोमलक रुपले समेत सन्तलुन ममलने गरी मनजामती कमथचारीको नाम मसफाररस गनुथ 
पनेछ ।                



(३क१) उपमनयम (२) बमोशजमको समममतले आवश्यक ठानेमा उपमनयम (३) 
मा उललेशखत आधारका अमतररि थप आधारको व्यवस्था गनथ सक्नेछ ।  



(३क२) उपमनयम (२) बमोशजमको समममतले परुस्कारको लामग कमथचारीको 
नाम मसफाररस गने प्रयोजनको लामग यस मनयम बमोशजम तोहकएका आधारिरुको भार 
मनधाथरण गनथ सक्नेछ । 



(३क३) यस मनयम बमोशजम परुस्कारको लामग मसफाररस गदाथ अपनाउन ुपने 
कायथहवमध अनसूुची–१७क१.मा व्यवस्था भए बमोशजम िनुेछ । 



(३क४) उपमनयम (३क३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन यो मनयम 
प्रारम्भ भएपमछ पहिलो पटक परुस्कारको लामग मसफाररस गदाथ अपनाइने कायथहवमध 
उपमनयम (२) बमोशजमको समममतले मनधाथरण गरे बमोशजम िनुेछ ।      



 (३ख) मनजामती सेवा परुस्कारको साथमा ददइने प्रमाणपत्रको िाँाँचा अनसूुची–
१७ख. बमोशजम िनुेछ । 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

  नवौ संशोधनद्वारा थप । 
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

(३ग) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन नेपाल 
सरकारले उपमनयम (३) बमोशजमको आधार पूरा गरेको र सेवामा बिाल रिँाँदै मतृ्य ु
भएको कमथचारीको पररवारलाई उपमनयम (२) बमोशजमको समममतको मसफाररसमा सम्मान 
सहित छुटै्ट परुस्कार प्रदान गनथ सक्नेछ । 

(४) उपमनयम (२) बमोशजमको समममतको सशचवालय सामान्य प्रशासन 
मन्त्रालयमा  रिनेछ । 

११६ख.मनजामती सेवा ददवसँिः (१) प्रत्येक वषथको भार बाईस गते मनजामती सेवा ददवस  
मनाइनेछ । 

(२)  मनजामती सेवा ददवस मनाउनको लामग नेपाल सरकारका मखु्य सशचवको 
अध्यितामा मनजामती सेवा ददवस समारोि समममतको गठन गररनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम गठन गररने समममतको सशचवालय प्रधानमन्त्री तथा 
मशन्त्रपररषद्को कायाथलयमा रिनेछ ।    

११६ग.कायथ सम्पादन प्रोत्सािन कोषँिः (१) नेपाल सरकारले सरकारी कायाथलयको कायथ 
सम्पादन सधुार गरी सेवामा प्रभावकाररता लयाउन ऐनको दफा २८क. बमोशजम एक 
कायथ सम्पादन प्रोत्सािन कोषको स्थापना गनथ सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम गठन िनुे कोषको अधीनमा रिने गरी मन्त्रालय, 

आयोग, सशचवालयस्तरको केन्रीय मनकायमा कायथ सम्पादन प्रोत्सािन कोष स्थापना गनथ 
सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको कोषमा सम्बशन्धत केन्रीय मनकायले आफू र 
अन्तगथत मनकायको साधारण तरँ्फको उपभोग र कायाथलय सञ्चालन खचथमा अशघललो 
आमथथक वषथको भन्दा कम खचथ गरी वचत गरेको रकमको आधारमा नेपाल सरकारले 
प्रोत्सािन स्वरुप थप गरी ददएको रकम समेत जम्मा गनथ सक्नेछन ्। 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम जम्मा भएको रकमबाट सम्बशन्धत केन्रीय मनकायले 
आफू र आफू अन्तगथतका मनकायका मनजामती कमथचारीको मूलयािन गने मापदण्ड 
मनधाथरण गरी मनजामती कमथचारीको कायथ सम्पादन स्तरको मूलयािनको आधारमा 
कमथचारी र कायाथलयलाई प्रोत्सािन स्वरुप परुस्कार रकम ददन सक्नेछ । 

(५) यस मनयमको हवपरीत िनुे गरी कुनै पमन मनकायले कायथ सम्पादन प्रोत्सािन 
कोष बनाउन सक्ने छैन । 
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(६) कायथ सम्पादन कोषको व्यवस्थापन, सञ्चालन गनथ र मापदण्ड मनधाथरण गनथ 
नेपाल सरकारले छुटै्ट मनदेशशका बनाई लागू गनथ सक्नेछ । 

११७.पूवथ स्वीकृमत मलन ु पनेँिः (१) ऐनको दफा ४८ बमोशजम कुनै बैंक वा कम्पनीको 
स्थापना, रशजिेशन वा सञ्चालनको काममा भाग मलन वा कुनै व्यापार व्यवसाय गनथ चािने 
मनजामती कमथचारीले नेपाल सरकारबाट र दफा ४९क. को उपदफा (२) को खण्ड (घ) 
वा (ङ) बमोशजमको काम गनथ चािने मनजामती कमथचारीले अशख्तयारवालाबाट पूवथ 
स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

(२) यो मनयमावली प्रारम्भ िनु ु भन्दा पहिले पवूथ स्वीकृमत मलएका मनजामती 
कमथचारीिरुले समेत यस मनयम बमोशजम पनुिः स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम पूवथ स्वीकृमत ददन े सम्बन्धमा सामान्य प्रशासन 
मन्त्रालयले छुटै्ट मापदण्ड बनाई लागू गनथ सक्नेछ । 

११७क. .............................................................................................. 
११७ख.कमथचारी सम्बन्ध समममतँिः (१) मनजामती सेवालाई समय सापेि सधुार गरी जनमखुी 

बनाउन, कमथचारीको मनोवल अमभवहृद्ध गनथ र असल कायथ संस्कृमतको हवकास गनथको 
लामग आपसी छलफल हवचार हवमशथ गरी सझुाव ददन र समसामहयक हवषयिरु 
कायाथन्वयन गनथ देिायको समममत रिनेछँिः– 

(क) सामान्य प्रशासन मन्त्री        –अध्यि 

(ख) मखु्य सशचव                       –सदस्य 

(ग) सामान्य प्रशासन मन्त्रालयका सशचव    –सदस्य 

(घ) श्रम तथा रोजगार मन्त्रालयका सशचव  –सदस्य 

(ङ) अथथ मन्त्रालयका सशचव      –सदस्य 

(च)  .................................................................... 
(२) समममतको बैठक आवश्यकता अनसुार अध्यिले बोलाउनेछ । 

(३) ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
(४) समममतको कायथहवमध समममत आफैले मनधाथरण गरे बमोशजम िनुेछ । 

 
 बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

 सोह्रौँ संशोधन खारेजी। 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

  बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 सोह्रौँ संशोधन शझहकएको । 



  (संवत ्२०8३ साल भदौ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

104 
 

११८. सम्पमत हववरण पेश गनुथ पनेँिः (१) प्रत्येक मनजामती कमथचारीले आमथथक वषथ समाप्त 
भएको साठी ददनमभत्र अनसूुची–१८ बमोशजमको सम्पशत्त हववरण सम्बशन्धत कायाथलय 
माफथ त मनजामती हकताबखानामा पेश गनुथ पनेछ । 

(२) नयााँ मनयशुि िनुे कमथचारीले उपमनयम (१) बमोशजमको सम्पशत्त हववरण 
मनयशुि भएको साठी ददनमभत्र पेश गनुथ पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) र (२) बमोशजमको म्यादमभत्र सम्पशत्त हववरण नबझुाउने 
मनजामती कमथचारीिरुको वाहषथक हववरण मनजामती हकताबखानाले सामान्य प्रशासन 
मन्त्रालय, सेवा, समूि वा उपसमूि सञ्चालन गने मन्त्रालय र राहिय सतकथ ता केन्रमा 
त्यस्तो हववरण दाशखला गनुथ पने अशन्तम म्याद समाप्त भएको मममतले पन्र ददनमभत्र पठाई 
सक्न ुपनेछ । 

११९. अचल सम्पशत्त खरीद गरेको जानकारी ददन ु पनेँिः मनजामती कमथचारीले आफ्नो वा 
आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यको नाममा कुनै अचल सम्पशत्त खरीद गरी वा अन्य 
तररकाद्वारा प्राप्त गरेमा त्यसरी खरीद वा प्राप्त गरेको एक महिनामभत्र त्यस बापत लागेको 
मोल समेतको हववरण खोली आफ्नो कायाथलयमा पशे गनुथ पनेछ । 

११९क. पोशाक लगाउन ु पनेँिः (१) प्रत्येक मनजामती कमथचारी कायाथलयमा उपशस्थत िुाँदा 
नेपाल सरकारले तोके बमोशजमको पोशाक लगाउन ुपनेछ । 

(२) मनजामती कमथचारीले नेपाल सरकारको प्रमतमनमधत्व गरी औपचाररक 
कायथक्रममा भाग मलँाँदा उपमनयम (१) बमोशजमको पोशाक लगाउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) को प्रयोजनको लामग नेपाल सरकारले तोके बमोशजमको 
पोशाक भत्ता प्रत्येक वषथको चैत्र महिनाको तलबसँाँगै भिुानी गररनेछ । 

११९ख.मनरीिण तथा समीिा गनेँिः (१) कायाथलय प्रमखु वा हवभागीय प्रमखुले आफ्नो 
कायाथलयका कमथचारीिरुले कायाथलय समयको पालना गरे नगरेको, काम कारबािीमा 
लापरबािी वा हिलाससु्ती भए नभएको वा सेवाग्रािीलाई समयमै सेवा ददए नददएको 
सम्बन्धमा समय समयमा सपुरीवेिण र छड्के मनरीिण गरी त्यसको अद्यावमधक हववरण 
मामसक रुपमा तयार गनुथ पनेछ । 

(२) मन्त्रालय, हवभाग तथा िेत्रीय र शजलला स्तरीय कायाथलयले आपूm मातितका 
कायाथलयको वषथमा कम्तीमा एक पटक मनरीिण गनुथ पनेछ । 

 
सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 

  बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 
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(३) उपमनयम (२) बमोशजम मनरीिण गदाथ देशखएका सधुार गनुथ पने वा सच्याउन ु
पने हवषयमा सम्बशन्धत मनकायलाई मनदेशन ददने, छानमबन एवं कारबािी गनुथ पने हवषयमा 
तत्काल कारबािी शरुु गने तथा मसफाररस गनुथ पने हवषयमा तत्काल सम्बशन्धत मनकायमा 
मसफाररस गने दाहयत्व यसरी मनरीिण गने मनकायको िनुेछ ।  

(४) उपमनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन प्रमखु शजलला 
अमधकारीले आफू कायथरत शजललाशस्थत कायाथलयिरुको समय समयमा मनरीिण गरी 
आवश्यक मनदेशन ददन  सक्नेछ । 

(५) कायाथलय प्रमखु वा हवभागीय प्रमखुले प्रत्येक महिना समाप्त िनुासाथ 
कमथचारी बैठक गरी आफ्नो कायाथलय अन्तगथतको अशघललो महिनासम्मको प्रगमत समीिा 
तथा आगामी महिना गनुथ पने कायथक्रमको मनधाथरण गरी त्यसको हववरण मामथललो मनकाय 
समि पठाउन ुपनेछ । 

१२०. बि ु हववाि, बाल हववाि, अनमेल हववािमा प्रमतबन्धँिः कुनै पमन मनजामती कमथचारीले 
मलुकुी ऐन हविावरीको मिलको हवपरीत िनु े गरी बि ु हववाि, बाल हववाि र अनमेल 
हववाि गनुथ गराउन ुिुँ ाँदैन । 

१२०क.मनजामती कमथचारीको पररचयपत्र सम्बन्धी व्यवस्थािः (१) कायाथलयमा कायथरत रिेको 
समयमा प्रत्येक मनजामती कमथचारीले पररचयपत्र लगाउन ुपनेछ । 

  (२) मनजामती कमथचारीको पररचयपत्रको िाँाँचा अनसूुची–१९ बमोशजम िनुेछ । 

१२१. िानी नोक्सानी परुय्ाउन निनुेँ िः यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापमन कुनै पमन मनजामती कमथचारीले असावधानीसाथ वा अनशुासनमा 
नरिी वा जानाजान त्रटुीपूणथ िंगबाट काम गरी नेपाल सरकार वा सरकारी कायाथलयलाई 
कुनै प्रकारको िानी नोक्सानी परुय्ाउन ुिुँ ाँदैन । 

१२२. खटाइएको कायाथलय वा स्थानमा काम गनुथ पनेँिः कुनै पमन मनजामती कमथचारीले 
आफूलाई पदस्थापन वा सरुवा गररएको कायाथलय वा स्थानमा िाशजर भई तोहकएको 
कामकाज गनुथ पनेछ । 

१२२क.मनजामती कमथचारीको नैमतक दाहयत्विः मनजामती कमथचारीले आफ्नो कतथव्य पालना गदाथ 
देिायका नैमतक दाहयत्वलाई ध्यान ददन ुपनेछँिः– 

(क)  सेवाग्रािीिरु प्रमत समान हकमसमको व्यविार गने, 

(ख)  राि र जनताको विृत्तर हितलाई प्राथममकता ददन,े 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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(ग)  वस्त ुतथा सेवाको हवतरणको मापदण्ड र कायथहवमधको पारदशशथता कायम 
राख्न,े 

(घ)  सावथजमनक सम्पशत्तको संरिण गने, 

(ङ)  साधन र स्रोतको ममतव्यहयतापूवथक पररचालन गने, 

(च)  कायथ सम्पादन प्रकृयालाई सरलीकरण गने, 

(छ)  न्यूनतम समयमा कायथ शजम्मेवारी सम्पादन गनथ प्रयत्नरत रिने, 
(ज)  आधारभतू मानवीय मूलय र मान्यता प्रमत सम्मान गने, 

(झ)  सबै समदुाय र िेत्र प्रमत समान दृहष्टकोण राखी समान व्यविार र सम्मान 
गने । 

१२३. पहिलेको सेवा अवमधको गणनाँिः (१) मनजामती कमथचारीको पहिलेको सेवा अवमधको 
गणना गदाथ देिाय बमोशजम गणना गररनेछँिः– 

(क) बिुवाको लामग जेष्ठता गणनाको प्रयोजनको मनममत्त पहिले मनजामती 
सेवा वा पदमा स्थायी मनयशुि भई गरेको सेवा अवमध (बीचमा टुटेको भए 
टुटेको अवमध कटाई) बापत शत प्रमतशत र पहिले हवकास तफथ को पदमा 

सेवा गरी सो सेवालाई अहवमछन्न राखी तथा पहिले मनजामती सेवाको 
साधारणतरफ्को पदमा एक वषथभन्दा बिी अस्थायी सेवा गरी सो सेवालाई 
अहवशच्छन्न राखी मनजामती सेवातरफ् स्थायी मनयशुि पाएका मनजामती 
कमथचारीको साहवकको हवकास वा अस्थायी सेवा अवमधको गणना देिाय 
बमोशजम गररनेछँिः– 

      (१) राजपत्राहित प्रथम शे्रणीमा गरेको  

सेवा अवमध बापत      तेत्तीस प्रमतशत 

      (२) राजपत्राहित दद्वतीय शे्रणीमा गरेको  

सेवा अवमध बापत      पचास प्रमतशत 

      (३) राजपत्राहित ततृीय शे्रणीमा गरेको सेवा  

अवमध बापत       छैसट्ठी प्रमतशत 

    (४) राजपत्र अनहित शे्रणी र पररचर पदमा  

गरेको सेवा अवमध बापत    पचित्तर प्रमतशत 

 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ख) मनवतृ्तभरणको प्रयोजनको मनममत्त पहिले सरकारी सेवा वा पदमा स्थायी 
मनयशुि भई गरेको सेवा अवमध (बीचमा टुटेको भए टुटेको अवमध कटाई) 

र .............. हवकास तफथ को पदमा मममत २०२६।८।११ भन्दा 
पहिले मनयशुि भई त्यस्तो पदमा गरेको सेवालाई अहवमछन्न राखी स्थायी 
सेवामा आएका मनजामती कमथचारीको त्यस्तो साधारण तथा हवकास 
तफथ को पदमा स्थायी रुपमा गरेको सेवा अवमध । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन पहिले गरेको कुनै 
सरकारी सेवा बापत उपदान पाइसकेको व्यशि पनुिः मनजामती पदमा मनयिु भएमा 
मनजले पहिले पाएको उपदानको रकम हफताथ गरेमा मात्र मनजको पहिलेको सेवा अवमध 
यस मनयम बमोशजम िालको पदमा गणना गररनेछ ।  

(३) यो मनयमावली प्रारम्भ िुाँदाका बखत मनजामती सेवामा कायथरत रिेका 
मनजामती कमथचारीले यो मनयम प्रारम्भ भएको मममतले एक वषथमभत्र र यो मनयमावली 
प्रारम्भ भएपमछ मनयशुि पाएका मनजामती कमथचारीले मनयशुि पाएको मममतले एक वषथमभत्र 
यस मनयम बमोशजम सेवा अवमध जोडाई सकेको िनु ु पनेछ । उि अवमधमभत्र सेवा 
अवमध नजोडाएमा त्यस्तो सेवा अवमध पमछ जोमडने छैन । 

(३क) कुनै मनजामती कमथचारीको सरकारी कामको मसलमसलामा सवारी 
दघुथटनामा परी मतृ्य ु भएमा मनजले पहिले गरेको सरकारी सेवाको अवमध जोड्दा 
मनवतृ्तभरण पाउन सक्ने अवस्था रिेछ भने नेपाल सरकारले मनवतृ्तभरणको लामग मनजको 
पहिलेको सेवा अवमध जोड्ने मनणथय गनथ सक्नेछ । 

(३ख) यस मनयममा लेशखएदेशख बािेक अन्य कुनै प्रकृयाद्वारा पहिलेको सेवा 
अवमध जोडाउन र सेवा अवमध थप गरी सहुवधा मलन पाईने छैन । 

 (४) उपमनयम (३) बमोशजम पहिले गरेको सेवा अवमध िालको सेवामा जोडाउन े
मनजामती कमथचारीले सेवा जोडाउन ुपहिले मलएको अध्ययन मबदा, असाधारण मबदा, औषमध 
उपचार खचथ र मबमा अमभलेखको हववरण मनजामती हकताबखानामा पेश गनुथ पनेछ । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
  सातौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  आठौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप। 
    पन्रौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

   पन्रौं संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप। 
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स्पष्टीकरणँिः यस मनयमको प्रयोजनको लामग ‘सरकारी सेवा’ भन्नाले नेपाल सरकारको 
राज्यकोषबाट मनवतृ्तभरण पाउने मनजामती सेवा, संसद सेवा र स्वास््य सेवालाईथ सम्झन ु
पछथ । 



(५) यस मनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सरकारी सेवाको 
कुनै पदमा स्थायी मनयशुि पाई कायथरत कमथचारी खलुला प्रमतयोमगताद्वारा मनजामती सेवाको 
अको पदमा मनयशुिका लामग मसफाररस भए पमछ मनजले साहवकको पदबाट राजीनामा 
ददएमा त्यसरी राजीनामा ददई छोडेको पदमा गरेको सेवा अवमध यस मनयमको प्रयोजनको 
लामग जोमडने छैन । 

१२४. बरबझुारथ गनुथ पनेँिः (१) ऐनको दफा ७४ बमोशजम मनजामती कमथचारीले आफूले 
बझुाउन ुपने नगदी, शजन्सी वा कागजपत्र जे जमत आफ्नो शजम्मामा छ सो सबै नेपाल 
सरकारबाट अन्यथा तोहकएमा बािेक एक्काईस ददनमभत्र सम्बशन्धत कमथचारीलाई बझुाई 
ददन ुपनेछ र बझु्न ुपने कमथचारीले पमन सोिी म्यादमभत्र बझु्न ुपनेछ । 

(२) प्रत्येक मनजामती कमथचारीले बिाली गनथ चािेको ददनको सूचना 
साहवकवालालाई सकेसम्म चाँाँडो ददन ुपनेछ र साहवकवालाले पमन त्यिी ददन बरबझुारथ 
गनथ तयार रिन ुपनेछ । 

(३) बरबझुारथ गने काम सम्पन्न भएपमछ त्यसको सूचना तालकु कायाथलयमा 
पठाउन ु पनेछ । िालवालाले बिाल गरी सकेको नभए साहवकवालाले आफूभन्दा 
मनकटतम तललो कमथचारीलाई बरबझुारथ गरी म्यादमभत्र नयााँ कायाथलयमा बिाल गनथ जान ु
पनेछ र सो कमथचारीले पमन बझुी मलन ुपनेछ । 

(४) कुनै पमन मनजामती कमथचारीले बरबझुारथको मनममत्त आफ्ना भाइ, छोरा वा 
पत्यारका मामनस वाररस खडा गरी बझु्ने वा बझुाउने व्यवस्था गनथ सक्नेछ । 

१२५. नमतजामूलक कायथतामलका बनाउन ु पनेँिः (१) प्रत्येक कायाथलय प्रमखु वा हवभागीय 
प्रमखुले प्रत्येक पदको लामग तोहकएको काम कतथव्य तथा शजम्मेवारीका आधारमा आफू 
मातितका सबै कमथचारीिरुको कायथ हवभाजन स्पष्ट खलुने गरी वाहषथक कायथतामलका बनाई 
राख्न ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम कायथ तामलका बनाउँाँदा सम्बशन्धत कमथचारीको 
कायथ सम्पादनलाई नमतजामूलक तलुयाउने दृहष्टकोण राखी कामको हवस्ततृ हववरण, 

पररमाण, लागत र समय अवमध समेत यथासम्भव खलुाउन ुपनेछ । 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

  नवौ संशोधनद्वारा थप । 
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१२६.कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम सम्बन्धी व्यवस्थाँिः मनजामती कमथचारीको कायथ 
सम्पादन मूलयािन फाराम ऐनको दफा २४क. को उपदफा (६ग) को अवस्थामा बािेक 
अशख्तयारवालाले मनधाथरण गरे बमोशजम गोप्य गरी राशखनेछ । 

१२७. सम्बद्धता मनधाथरण समममतिः (१) बिुवा प्रयोजनको लामग मनजामती कमथचारीले िामसल 
गरेको शैशिक उपामध सम्बशन्धत सेवा, समूि वा उपसमूिसँाँग सम्बशन्धत छ वा छैन भन्ने 
दद्वहवधा भएमा सो सम्बन्धमा देिाय बमोशजमको समममतले मनणथय गनेछिः— 

(क)  सेवा, समूि वा उपसमूि सञ्चालन गने मन्त्रालयको 
सशचव वा मनकायको प्रमखु           — अध्यि                     

(ख)  लोक सेवा आयोगको सशचव वा मनजले तोकेको  

आयोगको राजपत्राहित प्रथम शे्रणीको अमधकृत      — सदस्य                                                                       

(ग) सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको सशचव वा मनजले  

तोकेको राजपत्राहित प्रथम शे्रणीको अमधकृत      — सदस्य 

(घ) नेपालको कुनै हवश्वहवद्यालयको सम्बद्धता मनधाथरण  

गनुथ पने हवषयसँाँग सम्बशन्धत प्राध्यापक वा 
हवशेषज्ञ एक जना        — सदस्य  

(ङ) सेवा, समूि वा उपसमूि सञ्चालन गने मन्त्रालयको  

सशचव वा मनकायको प्रमखुले तोकेको अमधकृत   — सदस्य–सशचव 

(२) बिुवा प्रयोजनको लामग मनजामती कमथचारीले िामसल गरेको तालीमको हवषय, 

शे्रणी र स्तर सम्बन्धमा दद्वहवधा भएमा सो हवषयमा समकि मनधाथरण गनथ देिाय 
बमोशजमको सम्बद्धता मनधाथरण समममत रिनेछँिः– 

(क) सेवा, समूि वा उपसमूि सञ्चालन गने मन्त्रालयको  

सशचव वा मनकायको प्रमखु        — अध्यि  

(ख) सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको सशचव वा मनजले 

 तोकेको राजपत्राहित प्रथम शे्रणीको अमधकृत     – सदस्य  

(ग)  लोक सेवा आयोगको राजपत्राहित प्रथम  

शे्रणीको अमधकृत     — सदस्य  

(घ)  सम्बद्धता मनधाथरण गनुथ पने तालीमको हवषयसाँग 

 सम्बशन्धत प्रशशिण प्रमतष्ठान वा तालीम केन्रको  

 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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प्रमखु वा मनजले तोकेको प्रमतमनमध एकजना      — सदस्य  

(ङ) सेवा, समूि वा उपसमूिसँाँग सम्बशन्धत मन्त्रालयको  

सशचव वा मनकायको प्रमखुले तोकेको तालीमसँाँग  

सम्बशन्धत हवषयको हवशेषज्ञ    — सदस्य 

(च) सेवा, समूि वा उपसमूि सञ्चालन गने मन्त्रालय  

वा मनकायको सशचवले तोकेको अमधकृत - सदस्य-सशचव  

(३) बिुवाको सम्भाव्य उम्मेदवारले दरखास्तसँाँग पेश गरेको शैशिक योग्यता र 
तालीमको सम्बन्धमा बिुवा समममतको बैठक बस्न ुभन्दा अगामड उपमनयम (१) र (२) 
बमोशजमका समममतले सम्बद्धता मनधाथरण गरेमा त्यस्तो शैशिक योग्यता र तालीमको अि 
समेत बिुवाको लामग गणना गररनेछ ।  

(४) यस मनयम बमोशजमका समममतद्वारा सम्बद्धता मनधाथरण गररएका शैशिक 
योग्यताका हवषयिरु सेवा, समूि वा उपसमूि सञ्चालन गने मन्त्रालय वा मनकायले नेपाल 
राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गनेछ । 

(५) उपमनयम (१) र (२) बमोशजमको समममतको सशचवालय सेवा, समूि वा 
उपसमूिसाँग सम्बशन्धत मन्त्रालयमा रिनेछ । 

१२७क.पूवथ स्वीकृमत मलन ु पने  (१) यो मनयम प्रारम्भ भएपमछ स्वदेश वा हवदेशमा मनजी 
प्रयासमा अध्ययन गनथ चािने मनजामती कमथचारीले सम्बशन्धत मनकायको अशख्तयारवालाको 
पूवथ स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन प्राइभेट परीिाथीको 
रुपमा परीिामा सामेल िनु तथा कायथरत स्थानमा कायाथलय समय बािेकको समयमा 
अध्ययन गनथ पूवथ स्वीकृमत मलन ुपने छैन । 

  तर त्यस्तो कमथचारीले आफू कायथरत मनकायमा सोको जानकारी ददन ुपनेछ । 

१२८.चाडपवथ खचथ सम्बन्धी व्यवस्थािः (१) ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) बमोशजम 
मनजामती कमथचारीले पाउने एक महिनाको तलव बराबरको चाडपवथ खचथ प्रत्येक वषथ 
मनजले चाडपवथ खचथ मलन चािेको मखु्य चाडपवथको पन्र ददन अगावै पाउनेछ । यसरी 
चाडपवथ खचथ ददँाँदा उि चाडपवथ भन्दा अशघललो महिना भिुान भई नसकेको भए तापमन 
अशघललो महिनाको तलव समेत खचथ लेखी भिुानी ददइनेछ ।    

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) मनयम ५८ को उपमनयम (१०) को अवस्था बािेक असाधारण मबदा मलएको 
तथा ऐनको दफा ७१क. बमोशजमको वेतलवी मबदा मलएको मनजामती कमथचारीले सो 
मबदा मलएको अवमधमा चाडपवथ खचथ पाउने छैन । 

(३) यो मनयम प्रारम्भ िुाँदाका वखत सेवामा बिाल रिेका मनजामती कमथचारीले 
यो मनयम प्रारम्भ भएको मममतले तथा यो मनयम प्रारम्भ भए पमछ मनयिु िनुे मनजामती 
कमथचारीले िाशजर भएको मममतले तीन महिनामभत्र आफूले चाडपवथ खचथ मलने मखु्य 
चाडपवथ र सो चाडपवथ पने सम्भाहवत महिनाको सम्बन्धमा सम्बशन्धत कायाथलयमा मलशखत 
रुपमा जानकारी ददन ुपनेछ । यसरी मनवेदन ददई सके पमछ सो कमथचारीले आफ्नो सेवा 
अवमधभर अको चाडपवथमा खचथ माग गनथ पाउने छैन । 

१२८क. राजीनामा सम्बन्धी व्यवस्थािः (१) मनजामती कमथचारीले स्वेच्छाले आफ्नो पदबाट 
राजीनामा ददन चािेमा आफू कायथरत कायाथलयमा मलशखत रुपमा राजीनामा पेश गनुथ 
पनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम आफ्नो कायाथलयमा पेश िनु आएको राजीनामामा 
सम्बशन्धत कमथचारीलाई सनाखत गराउन ुपनेछ । 

तर नेपाल बाहिर रिेको मनजामती कमथचारीले राजीनामा सनाखत गराउन ु पदाथ 
नेपाली राजदूतावास समि र नेपाली राजदूतावास नभएको मलुकुमा रिेको भएमा 
सम्बशन्धत मलुकुको नोटरी पशव्लक समि सनाखत गराई पठाउन सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (१) र (२) बमोशजम पेश भएको राजीनामा देिाय बमोशजमका 
मनकाय वा पदामधकारीले स्वीकृत गनथ सक्नेछन–् 

(क)  राजपत्राहित प्रथम शे्रणी र सो भन्दा मामथको पदका मनजामती 
कमथचारीको िकमा नेपाल सरकार, मशन्त्रपररषद्ले, 

(ख)  राजपत्राहित दद्वतीय र ततृीय शे्रणीको पदका मनजामती कमथचारीको 
िकमा सेवा सञ्चालन गने मन्त्रालयको सशचव वा सो सरिको 
हवभागीय प्रमखुले, 

(ग)  राजपत्र अनहित र शे्रणीहविीन पदका मनजामती कमथचारीको 
हवभागीय प्रमखु वा कायाथलय प्रमखुले । 

(४) उपमनयम (१) बमोशजम कुनै मनजामती कमथचारीले आफ्नो पदबाट 
राजीनामा ददएमा मनजले नेपाल सरकारलाई मतनुथ बझुाउन ुपने दाहयत्व बाँाँकी नरिेको, 

 

    बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 
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मनजको राजीनामा लाग ुिनुे मममत सम्मको नोकरी अवमध अद्यावमधक रिेको र हवभागीय 
कारबािी शरुु नभएको यहकन भएमा मनजको राजीनामा स्वीकृत गनथ सहकनेछ । 

१२९. अवकाशपत्रिः मनजामती कमथचारीलाई अवकाशको पत्र ददने अमधकार अशख्तयारवालालाई 
िनुेछ । 

१२९क.अमधकारपत्र सम्बन्धी व्यवस्थािः (१) ऐनको दफा ३७ बमोशजम मनवतृ्तभरण पाउन े
मनजामती कमथचारी सेवाबाट अवकाश िुाँदा पाउने उपदान, मनवतृ्तभरण, पाररवाररक 
मनवतृ्तभरण र अन्य सहुवधा र वशृत्तको रकम प्राप्त गने अमधकारपत्र सम्बशन्धत कायाथलयको 
मसफाररसमा मनजामती हकताबखानाले ददनेछ । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मनजामती 
हकताबखानाबाट एक पटक जारी भई सकेको अमधकारपत्रको पाना मसहद्धई वा 
अमधकारपत्र िराई प्रमतमलहप ददन ुपरेमा वा मनवतृ्तभरणपत्र वा पाररवाररक मनवतृ्तभरणपत्र 
वािक व्यशिको मतृ्य ु भई पाररवाररक मनवतृ्तभरण पाउने व्यशिको नाम पररवतथन गनुथ 
परेमा मनवतृ्तभरण भिुामन मलई रिेको बैंक रिेको शजललाको कोष तथा लेखा मनयन्त्रक 
कायाथलयबाट मनयमानसुार नयााँ अमधकारपत्र  ददइनेछ । यसरी नयााँ अमधकारपत्र ददएको 
जानकारी कोष तथा लेखा मनयन्त्रक कायाथलयले मनजामती हकताबखाना र मनवतृ्तभरण 
व्यवस्थापन कायाथलयलाई ददन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम कोष तथा लेखा मनयन्त्रक कायाथलयले अमधकारपत्र 
ददँाँदा देिायका कागजातको आधारमा ददन ुपनेछँिः– 

(क)  नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमतमलहप, 

(ख)  मनवतृ्तभरणपत्र बािक व्यशिको मतृ्य ु भई पाररवाररक मनवतृ्तभरण 
पाउने व्यशिको नाम पररवतथन गनुथ पने अवस्थामा पहिलेको 
अमधकारपत्र, मतृ्य ुदताथको प्रमाणपत्र तथा नाता प्रमाशणत समेत ।            

(४) कुनै मनजामती कमथचारीले आफ्नो पदबाट राजीनामा ददएमा मनजले नेपाल 
सरकारलाई मतनुथ बझुाउन ुपने दाहयत्व बाँाँकी नरिेको, मनजको राजीनामा लाग ुिनुे मममत 
सम्मको नोकरी अवमध अद्यावमधक रिेको र हवभागीय कारबािी शरुु नभएको यहकन 
भएमा मनजको राजीनामा स्वीकृत गनथ सहकनेछ । 

 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

   बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(५) उपमनयम (४) बमोशजम रकम दाशखल गरेको जानकारी प्राप्त नभई 
मनजामती हकताबखानाले उपदानको अि हकटान गने वा मनवतृ्तभरण अमधकारपत्र बनाउने 
छैन । 

१३०. सेवाबाट बखाथस्त िनुेिरुको अमभलेख राख्न े  (१) भहवष्ट्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त 
अयोग्य ठिररने गरी सेवाबाट बखाथस्त भएका मनजामती कमथचारीको सम्बन्धमा बखाथस्त 
गररएको आदेश ददने अमधकारीले त्यस्ता कमथचारीको तीन पसु्ते खलेुको िमुलया समेतको 
सूचना लोक सेवा आयोग, प्रिरी प्रधान कायाथलय र मनजामती हकताबखानालाई ददन ु  
पनेछ । त्यस्तो सूचना प्रिरी प्रधान कायाथलयले प्रत्येक शजलला प्रिरी कायाथलयलाई 
पठाउन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सेवाबाट बखाथस्त गररएको व्यशि मनजामती सेवा वा 
पदमा पनुिः मनयिु भएमा मनजले त्यसरी पनुिः मनयिु भई पाएको तलब मनजबाट हफताथ 
गराई मनजलाई तरुुन्त सेवाबाट बरखास्त गररनेछ । 

१३०क. प्रमतमलहप ददन ु पने  कुनै मनजामती कमथचारीले मनजामती हकताबखानामा रिेको 
आफूसँाँग सम्बशन्धत अमभलेखको प्रमतमलहप माग गदाथ आफू कायथरत रिेको मन्त्रालय, 

सशचवालय, हवभाग वा कायाथलय माफथ त माग गनुथ पनेछ । कुनै मनजामती कमथचारीले 
आफू कायथरत रिेको कायाथलय माफथ त प्रमतमलहप माग गनथ नसक्ने अवस्था भई मसधै 
प्रमतमलहप माग गरेमा मनजामती हकताबखानाले मलुकुी ऐन कागज जाँाँचको मिलको १७ 
नं. बमोशजमको कायथहवमध पूरा गरी अमभलेखको प्रमतमलहप ददन ुपनेछ । 

१३१. बीमा सम्बन्धी व्यवस्था  (१) ऐनको दफा ४०क. बमोशजमको सावमधक जीवन बीमा 
कोषको प्रयोजनको लामग नेपाल सरकारले नपेाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
स्वदेशमभत्र रिेका कुनै बीमा कम्पनी वा प्रचमलत कानून बमोशजम गठन भएको संस्थालाई 
सो कम्पनी वा संस्थाको कारोवार, हवत्तीय िमता आदद समेत हवचार गरी सावमधक जीवन 
बीमा सञ्चालनको लामग तोक्न सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको संस्थामा ऐनको दफा ४०क. को उपदफा (१) 
बमोशजमको सावमधक जीवन बीमा कोष रिनेछ । 

 

   बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(३) असाधारण मबदा वा वेतलबी अध्ययन मबदा वा वेतलवी मबदा मलएको 
अवस्थामा त्यस्ता कमथचारीले बीमा बापत रकम जम्मा गरेमा मात्र त्यस्ता कमथचारीको 
लामग नेपाल सरकारले सो अवमधको रकम थप गरी कोषमा जम्मा गररददनेछ ।  

(४) भहवष्ट्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठिररने गरी सेवाबाट बरखास्त 
भएको मनजामती कमथचारीले समेत मनजको कोषमा जम्मा भएको रकम र त्यसमा पाकेको 
व्याज पाउनेछ । 

(५) यस मनयम बमोशजम बीमाि रकम प्रदान गदाथ सम्बशन्धत मनजामती 
कमथचारीको नाममा जम्मा भएको रकम भन्दा बिी रकम प्रदान गनुथ पने भएमा बिी िनुे 
रकम नेपाल सरकारले उपमनयम (१) बमोशजमको कम्पनी वा संस्थामा जम्मा 
गररददनेछ।  

(६) उपमनयम (१) बमोशजम तोहकएको संस्थाले बीमा कोषमा जम्मा भएको 
प्रत्येक मनजामती कमथचारीको छुट्टाछुटै्ट हिसाब देशखने गरी अमभलेख अद्यावमधक गरी 
प्रत्येक वषथको हववरण सम्बशन्धत कमथचारीलाई उपलव्ध गराउन ुपनेछ ।   

(७) सावधीक जीवन बीमा कोष सञ्चालन र व्यवस्थापनको लामग नेपाल सरकारले 
आवश्यक मनदेशशका जारी गरी लागू गनथ सक्नेछ । 

१३२. इलाका छोड्ने सम्बन्धी व्यवस्था  सरकारी काजमा खहटएको वा मबदामा रिेको 
अवस्थामा बािेक कुनै पमन मनजामती कमथचारीले मबदा ददने अमधकारीको इजाजत बेगर 
आफ्नो कायाथलय रिेको शजलला वा इलाका छोडी अन्यत्र जान ुिँुँाँदैन । 

तर अपझथट परी कायाथलय छोडी जान ु पने भएमा मनजामती कमथचारीले त्यसको 
कारण खोली मनवेदन ददई आफ्नो कायाथलय प्रमखुको इजाजत मलई वा इजाजत मलन 
नभ्याएमा जान ु पने कारण समेत खोली सम्बशन्धत कायाथलय, हवभाग वा सशचवालयमा 
मलशखत वा मौशखक प्रमतवेदन ददई देशमभत्र वा बाहिर जान िनु्छ । त्यसरी जाँाँदा 
कायाथलयको काममा बाधा नपने र सरकारी सम्पशत्तको हिनाममना निनुे प्रबन्ध ममलाई 
जान ुपनेछ । 

१३३. उशचत र न्यायसाँगत कारबािीिः कुनै मनजामती कमथचारीले यो मनयमावली लागू िनु ुअशघ 
पाइरिेको सिमुलयत वा सहुवधाको सम्बन्धमा यस मनयमावली बमोशजम प्रदान गररएको 
सिमुलयत वा सहुवधाबाट मकाथ परेको भनी पेश गरेको मनवेदनको आधारमा नेपाल 
सरकारले उशचत र न्यायसाँगत तररकाबाट कारबािी गनथ सक्नेछ । 
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१३३क. ................................................................................ 
१३४. पदपूमतथको बन्देजिः मनजामती सेवाका ररि पदिरुमा ऐन र यस मनयमावलीमा व्यवस्था 

भएदेशख बािेक अन्य तररकाबाट पदपूमतथ गररने छैन । 

१३४क. बेपत्ता भएको कमथचारीको पररवारलाई सहुवधा ददइनेिः (१) ऐनको दफा ३९क. 
बमोशजम दईु वषथदेशख िराई सम्पकथ  नभएको र मरे बााँचेको पत्ता नलागेको मनजामती 
कमथचारीलाई ऐनको दफा ६१ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोशजम सेवाबाट 
िटाइएकोमा मनजले पाउने उपदान वा मनवतृ्तभरणको रकम मनजको पररवारलाई ददइनेछ।   

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको मनजामती कमथचारीको पररवारले सो बमोशजमको 
रकम प्राप्त गनथको लामग त्यस्तो मनजामती कमथचारीको स्थायी वतन भएको गाउँाँ हवकास 
समममत वा नगरपामलका तथा िराई बेपत्ता िनु ुअशघ बिाल रिेको शजललाको शजलला प्रिरी 
कायाथलयबाट मनज दईु वषथदेशख िराई बेपत्ता भई मरे बँाँाँचेको पत्ता नलागेको भने्न 
व्यिोराको मसफाररस मलई पेश गनुथ पनेछ । 

१३५. अमधकार प्रत्यायोजनिः (१) नेपाल सरकारले यस मनयमावली बमोशजम आफूलाई प्राप्त 
अमधकार कुनै मनजामती कमथचारीले प्रयोग गनथ पाउने गरी प्रत्यायोजन गनथ सक्नेछ । 

(२) यस मनयमावली बमोशजम कुनै अमधकारीलाई प्राप्त अमधकार आफ्नो सामान्य 
रेखदेखमा रिी प्रयोग गने गरी मनजले आफू ममुनका मनजामती कमथचारीलाई प्रत्यायोजन 
गनथ सक्नेछ । 

१३६. अनसूुचीमा िेरफेर तथा थपघट गने अमधकारिः नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना 
प्रकाशशत गरी अनसूुची तथा अनसूुचीमा रिेको व्यिोरालाई समय समयमा िेरफेर तथा 
थपघट गनथ सक्नेछ । 

१३७. नेपाल न्याय सेवाका कमथचारी सम्बन्धी हवशेष व्यवस्थािः यस मनयमावलीमा अन्यत्र 

जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन नेपालको अन्तररम संहवधान, २०६३ बमोशजम न्याय 
सेवा आयोगको काम, कतथव्य र अमधकार एवं िेत्र तोहकएको हवषयमा उि संहवधान, 

न्याय सेवा आयोग सम्बन्धी प्रचमलत कानून र नेपाल न्याय सेवाका कमथचारीिरुको शे्रणी 
हवभाजन, भनाथ, सरुवा र बिुवा सम्बन्धी मनयमावलीमा लेशखए जमत कुरामा सोिी बमोशजम 
र अरुमा यस मनयमावली बमोशजम िनुेछ । 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

 सोह्रौँ संशोधन खारेजी। 


   बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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१३८. खारेजी र बचाउिः (१) मनजामती सेवा मनयमावली, २०२१ खारेज गररएको छ । 

(२) मनजामती सेवा मनयमावली, २०२१ बमोशजम भए गरेका काम कारबािीिरु 
यसै मनयमावली बमोशजम भए गरेको मामननेछ ।  

(३) मनजामती सेवाको सम्बन्धमा यस मनयमावलीमा लेशखए जमत कुरामा यसै 
बमोशजम र अरुमा बेग्लाबेग्लै सेवा वा समूिको लामग पथृक रुपले लागू िनु ेगरी बनेका 
मनयमिरुमा लेशखए बमोशजम िनुेछ । 

(४) उपमनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन बिुवाको सम्बन्धमा 
यसै मनयमावली बमोशजम िनुेछ ।  

 
  रष्टव्यिः (१) केिी नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तरण भएका शब्दिरुँिः– 

  “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” । 

         (२) न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दिरुँिः– 

  ”पनुरावेदन अदालत” को सट्टा “उच्च अदालत” । 

  ”पनुरावेदन अदालतको न्यायधीश” को सट्टा “उच्च अदालतको न्यायधीश”  । 
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अनसूुची – १ 

(मनयम २ को खण्ड (ख) सँाँग सम्बशन्धत) 

हवभागीय प्रमखुिरु 

१. अशख्तयार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगको प्रमखु आयिु । 

२. लोक सेवा आयोगको अध्यि । 

३. प्रमखु मनवाथचन आयिु । 

४. मिान्यायामधविा । 

५. मन्त्रालय⁄सशचवालय⁄संवैधामनक अंग र मनकाय तथा अन्य स्थायी आयोगका  

सशचविरु ................. । 

६. सवोच्च अदालतको रशजिार । 

७. नायव मिान्यायामधविा । 

८. मिालेखा मनयन्त्रक । 

९. राजश्व न्यायामधकरणको अध्यि । 

१०. ................. 

११. नेपाल सरकारका केन्रीय स्तरका हवभागिरुका प्रमखु । 

१२. हवभागस्तरीय कायाथलय तथा राजपत्राहित प्रथम शे्रणीका अमधकृत प्रमखु िनुे केन्रीय 
स्तरका कायाथलयका प्रमखुिरु । 

१३. बलामधकृत, प्रबन्धरथी, कायथरथी वा वाहिनीपतीिरु (मनजामती कमथचारी कायथरत 
मनकायमामात्र) । 

१४. िेत्रीय स्तरका कायाथलयका प्रमखुिरु । 

१५. हवदेश शस्थत ....... नेपाली दतुावास तथा मनयोगका प्रमखुिरु । 

 
  सातौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

   मममत २०६४।९।४ को नेपाल राजपत्रको सूचनाबाट शझहकएको । 



  (संवत ्२०8३ साल भदौ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

118 
 

१६. जल तथा शशि आयोगका सशचव । 

१७. प्रमखु शजलला अमधकारीिरु । 

१८. उच्च अदालतका रशजिारिरु । 

१९. पनुरावेदन सरकारी वकील कायाथलयका सि न्यायामधविािरु ।  

२०. स्थानीय हवकास अमधकारीिरु । 

२१. प्रशासकीय अदालतको रशजिार । 

२२. नेपाल सरकारले नपेाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशशत गरी समय समयमा तोकेका अरु  
अमधकारीिरु ।  

२३. श्रम अदालतको अध्यि वा एकजना मात्र मदु्दा िेने अमधकारी भएकोमा सोिी  

अमधकारी । 

२४.उपप्रधानमन्त्रीको कायाथलयका कायाथलय प्रमखु । 

२४क. िेत्रीय प्रशासन कायाथलयका िेत्रीय प्रशासकिरु । 

२५. राहिय सतथकता केन्रका प्रमखु अमधकृत । 

२६. गोश्वारा िलुाक कायाथलयका प्रमखु िलुाक िाहकम ।  

२७. नेपाल प्रमतमलहप अमधकार रशजिारको कायाथलयका रशजिार । 

२८. हवशेष अदालतका रशजिार । 

२९. ऋण असलुी पनुरावेदन न्यायामधकरणका पनुरावेदन सनेु्न अमधकारी । 

३०. मिालेखा पररिक । 

३१. उपमिालेखा पररिक । 

३२. हवशेष सरकारी वकील कायाथलयका सिन्यायामधविा । 

 

 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

   मममत २०५३।६।१४ को सूचनाद्वारा समावेश गररएको ।  (ने.रा.प. मममत २०५३।६।१४) 
    मममत २०५४।४।२० को सूचनाद्वारा थप गररएको । (ने.रा.प. मममत २०५४।४।२०) 
  मममत २०५८।१।१७ को सूचनाद्वारा समावेश गररएको ।  (ने.रा.प. मममत २०५८।१।१७) 
  मममत २०६०।६।९ को सूचनाद्वारा समावेश गररएको ।  (ने.रा.प. मममत २०६०।६।९ 

  मममत २०५८।९।१६ को सूचनाद्वारा थप गररएको ।  (ने.रा.प. मममत २०५८।९।१६) 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

  मममत २०६५।७।४ को सूचनाद्वारा समावेश गररएको । 

  बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 
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अनसूुची – २ 

(मनयम २ को खण्ड (ग) सँाँग सम्बशन्धत) 

कायाथलयिरुको नाम 

 

१. लोक सेवा आयोगका अञ्चल कायाथलयिरु । 

२. शजलला अदालतिरु । 

३. शजलला सरकारी वकील कायाथलयिरु । 

४. ....................... 
५. शजलला शस्थत कोष तथा लेखा मनयन्त्रक कायाथलयिरु । 

६. ....................... 
७.  कृहष हवभाग अन्तगथतका मनम्न कायाथलयिरुँिः– 

(क)  िेत्रीय कृहष तालीम केन्रिरु । 

(ख)  शजलला कृहष हवकास कायाथलयिरु ।  

(ग)  िेत्रीय वीउ हवजन प्रयोगशाला । 

(घ)  िेत्रीय वाली संरिण प्रयोगशाला । 

(ङ)  प्लान्ट क्वारेन्टाइन कायाथलयिरु । 

(च)  मत्स्य प्रयोगशालािरु । 

७क. पश ुसेवा हवभाग अन्तगथतका मनम्न कायाथलयिरुँिः– 

(क)  शजलला पश ुसेवा कायाथलयिरु । 

(ख)  पश ुक्वारेन्टाइन कायाथलयिरु । 

(ग)  िेत्रीय प्रयोगशालािरु । 

(घ)  िेत्रीय तालीम केन्रिरु । 

(ङ)  फामथ⁄केन्रिरु । 

(च)  प्रजनन केन्रिरु । 

७ख. खाद्य प्रहवमध तथा गणु मनयन्त्रण हवभाग अन्तगथतका मनम्न कायाथलयिरुँिः– 

 
 नेपाल स्वास््य सेवा मनयमावली, २०५५ द्वारा खारेज । 

 सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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(क)  िेत्रीय खाद्य प्रहवमध तथा गणु मनयन्त्रण कायाथलयिरु । 

(ख)  खाद्य क्वारेन्टाइन प्रयोगशालािरु । 

(ग)  स्याउ प्रशोधन केन्र, जमु्ला । 

८. मडमभजन तथा सिकारी प्रशशिण कायाथलयिरु । 

९. सिकारी हवकास प्रशशिण केन्र । 

१०. शजलला शशिा कायाथलयिरु । 

११. शाखा त्याि कायाथलयिरु । 

१२. मडमभजन मसंचाई कायाथलयिरु । 

१३. घरेल ुतथा साना उद्योग कायाथलयिरु । 

१४. राहिय यातायात व्यवस्था हवभाग अन्तगथतका अञ्चल कायाथलयिरु । 

१५. सडक हवभाग अन्तगथतका मडमभजन स्तरीय कायाथलयिरु । 

१६. नेपाल गणुस्तर तथा नापतौल हवभाग अन्तगथतका अञ्चल कायाथलयिरु । 

१७. वाशणज्य तथा आपमूतथ मन्त्रालय अन्तगथतका वाशणज्य कायाथलयिरु । 

१८. भवन, आवास तथा शिरी हवकास हवभाग अन्तगथतका मडमभजन स्तरीय कायाथलयिरु । 

१९. खानेपानी तथा िल मनकास हवभाग अन्तगथतका मडमभजन स्तरीय कायाथलयिरु । 

२०. शजलला वन कायाथलयिरु । 

२१. राहिय मनकुञ्ज, वन्यजन्त ुआरि, शशकार आरि तथा संरिण कायाथलय । 

२२. ......... वनस्पमत उद्यान गोदावरी । 

२३. शजलला भ–ूसंरिण कायाथलयिरु । 

२४. वनस्पमत हवभागका शजललाशस्थत कायाथलयिरु । 

२५. मूल भन्सार कायाथलयिरु । 

२६. आन्तररक राजश्व कायाथलयिरु । 

२७............................ 

२८.  ................. 

२९......................... 
 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

  मममत २०५२।११।१० को सूचनाद्वारा िेरफेर गररएको । (ने. रा. प. मममत २०५२।११।१०) 


  बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  मममत २०६४।९।४ को नेपाल राजपत्रको सूचनाबाट शझहकएको । 

  सातौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  मममत २०५३।६।१४ को सूचनाद्वारा शझहकएको । (ने.रा.प. मममत २०५३।६।१४) 
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३०. पयथटन कायाथलय, पोखरा तथा पयथटन सूचना केन्रिरु । 

३१. ........... मालपोत कायाथलयिरु । 

३२. भमूम सधुार कायाथलयिरु । 

३३. नापी हवभाग अन्तगथतका नापी गोश्वारा, नापी कायाथलय तथा नापी तालीम केन्रिरु । 

३४. ....................... 
३५. ......................... 
३६. ......................... 
३७. केन्रीय तिमसल कायाथलय । 

३८. िलुाक सेवा हवभाग अन्तगथतका मनम्न कायाथलयिरुँिः– 

(क) राजपत्राहित अमधकृत प्रमखु भएका शजलला िलुाकिरु । 

(ख) केन्रीय हटकट भण्डार । 

(ग) केन्रीय धनादेश कायाथलय । 

(घ) िलुाक प्रशशिण केन्र । 

(ङ) ±..................... 
(च) नेपाल हफलाटेमलक व्यूरो । 

 (छ) राजपत्राहित अमधकृत प्रमखु िनुे इलाका िलुाक कायाथलयिरु । 

३९. राजपत्राहित कमथचारी प्रमखु िनुे श्रम कायाथलयिरु । 

४०. राजपत्राहित कमथचारी प्रमखु िनुे समाज कलयाण केन्रिरु । 

४१. भवन मनमाथण संभार मडमभजन । 

४२. शशिा तथा खेलकुद मन्त्रालय अन्तगथतका पसु्तकालयिरु । 

४३. राहिय अमभलेखालय । 

४४. परुातत्व हवभाग अन्तगथतका संग्रिालयिरु । 

४५. केन्रीय साँाँस्कृमतक सम्पदा संरिण प्रयोगशाला । 

४६. ........ नेपाली सैमनक अमभलेखालय । 

४७. दरवार िेरचाि अड्डािरु । 

 
 मममत २०५१।६।२३ को सूचनाद्वारा िेरफेर गररएको ।(ने.रा.प. मममत २०५१।६।२३) 
±  मममत २०५८।९।१६ को नेपाल राजपत्रको सूचनाद्वारा शझहकएको । 
  मममत २०५८।९।१६ को नेपाल राजपत्रको सूचनाद्वारा थप गररएको। 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

  मममत २०६४।९।४ को नेपाल राजपत्रको सूचनाबाट शझहकएको । 
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४८. परुातत्व बगैंचा । 

४९. ....................... 
५०. ....................... 
५१. ...................... 
५२. मनवतृ्तभरण व्यवस्थापन कायाथलय । 

५३. सदर कारागार अस्पताल । 

५४. जदु्ध वारुणयन्त्र । 

५५.  ................... 
५६. नेपाल सरकारले नपेाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशशत गरी समय समयमा तोकेका अन्य 

कायाथलयिरु ।  

५७. जपत्राहित कमथचारी कायाथलय प्रमखु िनुे इलाका प्रशासन शाखा र सीमा प्रशासन शाखा। 

५८.नगरपामलकािरु । 

५९.राजपत्राहित कमथचारी प्रमखु िनुे अध्यागमन कायाथलयिरु । 

६०. राजश्व अनसुन्धान हवभाग अन्तगथतका इकाई कायाथलयिरु । 

६१. शजलला मनवाथचन कायाथलय । 

६२. राजपत्राहित कमथचारी प्रमखु िनुे कारागार शाखािरु । 

६३. महिला तथा बालबामलका हवकास कायाथलय । 

६४. ऋण असलुी न्यायामधकरण । 

६५. कारागार कायाथलयिरु । 

६६. गाउँाँ हवकास समममतका कायाथलयिरु । 

 
  नेपाल स्वास््य सेवा मनयमावली, २०५५ द्वारा खारेज । 

    बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  मममत २०५१।१।१५ को सूचनाद्वारा २०५०।११।१ देशख लागू िनुे गरी शझहकएको । (ने. रा. प. मममत 
२०५१।१।१५) 

  मममत २०५१।१।१५ को सूचनाद्वारा समावेश गररएको । (ने. रा. प. मममत २०५१।१।१५) 
  मममत २०५१।६।२३ को सूचनाद्वारा थप गररएको ।  (ने. रा. प. मममत २०५१।६।२३) 
  मममत २०५२।१।१८ को सूचनाद्वारा थप गररएको । (ने. रा. प. मममत २०५२।१।१८) 
  मममत २०५३।१२।२५ को सूचनाद्वारा थप गररएको । 

  मममत २०५४।१२।२४ को सूचनाद्वारा थप गररएको । (ने. रा. प. मममत २०५४।१२।२४) 
  मममत २०६१।४।१८ को सूचनाद्वारा थप गररएको । (ने. रा. प. मममत २०६१।४।१८) 
   सातौं संशोधनद्वारा थप । 

  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

   बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 
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अनसूुची–२क. 

(मनयम ७क. को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 

राजपत्राहंकत हवशशष्ट शे्रणीमा रिने पदिरु 

 (क) नेपाल इशन्जमनयररङ्ग सेवा 

 (१) उजाथ मन्त्रालयको सशचव–१  

 (२) खानेपानी तथा सरसफाई मन्त्रालयको सशचव –१  

 (३) जल तथा उजाथ आयोगको सशचव–१  

 (४) नेपाल ट्रष्टको कायाथलयको सशचव–१ 

 (५) भौमतक पूवाथधार तथा यातायात मन्त्रालयको सशचव–१ 

 (६) राहिय पनुिःमनथमाथण प्रामधकरणको सशचव–१ 

 (७) राहिय सतकथ ता केन्रको प्रमखु अमधकृत–१  

 (८) शाशन्त तथा पनुिःमनथमाथण मन्त्रालयको सशचव–१  

 (९) सिरी हवकास मन्त्रालयको सशचव–१  

 (१०) मसँाँचाइ मन्त्रालयको सशचव–१  

 (११) हवज्ञान तथा प्रहवमध मन्त्रालयको सशचव –१  

(ख) नेपाल कृहष तथा वन सेवा  

 (१) कृहष हवकास मन्त्रालयको सशचव–१  

 (२) जनसङ्खख्या तथा वातावरण मन्त्रालयको सशचव–१  

 (३) पशपंुिी हवकास मन्त्रालयको सशचव –१  

 (४) वन तथा भ–ूसंरिण मन्त्रालयको सशचव–१  

(ग) नेपाल न्याय सेवा  

 (१) कानून, न्याय तथा संसदीय माममला मन्त्रालयको सशचव–१  

 (२) नेपाल कानून आयोगको सशचव–१ 

 (३) न्याय पररषद्को सशचव–१  

 (४) प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कायाथलयको सशचव (कानून)–१  

 (५) बेपत्ता पाररएका व्यशिको छानहवन आयोगको सशचव–१  

 
 बािौं संधोनद्वारा थप भई मममत २०७४।१०।१० को नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत सूचनाद्वारा िेरफेर गररएको ।  
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 (६) मिान्यायामधविाको कायाथलयका नायब मिान्यायामधविा–४  

 (७) ............  

 (८) सत्यमनरुपण तथा मेलममलाप आयोगको सशचव–१  

 (९) सवोच्च अदालतको रशजिार–१  

(घ) नेपाल परराि सेवा  

 परराि मन्त्रालयको सशचव–१  

(ङ) नेपाल प्रशासन सेवा  

 (१) अशख्तयार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगको सशचव–१  

 (२) अथथ मन्त्रालयको सशचव–२  

 (३) आपूमतथ मन्त्रालयको सशचव–१  

 (४) उद्योग मन्त्रालयको सशचव–१  

 (५) उपरािपमतको कायाथलयको सशचव–१  

 (६) िेत्रीय प्रशासन कायाथलयका िेत्रीय प्रशासक–५  

 (७) गिृ मन्त्रालयको सशचव–१  

 (८) मनवाथचन आयोगको सशचव–१  

 (९) प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कायाथलयको सशचव –४  

 (१०) भमूमसधुार तथा व्यवस्था मन्त्रालयको सशचव–१ 

 (११) मिालेखा मनयन्त्रक–१  

 (१२) महिला, बालबामलका तथा समाजकलयाण मन्त्रालयको सशचव–१  

 (१३) यवुा तथा खेलकुद मन्त्रालयको सशचव–१  

 (१४) रिा मन्त्रालयको सशचव–१  

 (१५) रािपमतको कायाथलयको सशचव–१  

 (१६) राहिय प्राकृमतक स्रोत तथा हवत्त आयोगको सशचव–१  

 (१७) राहिय योजना आयोगको सदस्य–सचहव–१ 

 (१८) लोक सेवा आयोगको सशचव–१  

 (१९) वाशणज्य मन्त्रालयको सशचव–१  

 (२०) शशिा मन्त्रालयको सशचव–१  

 (२१) श्रम तथा रोजगार मन्त्रालयको सशचव–१  

 
    मममत २०७७।०९।१३ को नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत सूचनाद्वारा शझहकएको । 
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 (२२) संस्कृमत,पयथटन तथा नागररक उड्डयन मन्त्रालयको सशचव–१  

 (२३) सङ्घीय माममला तथा स्थानीय हवकास मन्त्रालयको सशचव–१  

 (२४) सिकारी तथा गररबी मनवारण मन्त्रालयको सशचव–१  

 (२५) सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको सशचव–१  

 (२६) सावथजमनक खररद अनगुमन कायाथलयको कायाथलय प्रमखु–१  

 (२७) सूचना तथा सञ्चार मन्त्रालयको सशचव–१  

(च) नेपाल लेखापरीिण सेवा  

 मिालेखा परीिकको कायाथलयका उपमिालेखा परीिक– 
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अनसूुची – ३ 

(मनयम ८ सँाँग सम्बशन्धत) 

मनजामती सेवामा रिने समूि तथा उपसमूििरु 

 

मनजामती सेवािरुमा देिाय बमोशजमका समूि तथा उपसमूििरु रिने छन–् 

(क) नेपाल प्रशासन सेवा अन्तगथत रिने समूििरुँिः– 

(१) सामान्य प्रशासन समूि 

(२) लेखा समूि 

(३) राजश्व समूि 

 (४) ............... 

(५) ................ 

यो मनयमावली प्रारम्भ िुाँदाका बखत कूटनैमतक समूिमा कायथरत मनजामती 
कमथचारीिरु नेपाल परराि सेवामा पररणत िनुेछन ्र त्यस्ता कमथचारीिरु समान 
शे्रणीको पदमा स्वतिः पररणत भएको मामननेछ । 

(ख) नेपाल वन सेवा अन्तगथत रिने समूििरुिः– 

(१) जनरल फरेिी 
(२) फरेष्ट ररसचथ 
(३) स्वायल एण्ड वाटर कन्जरभेसन 

(४) वोटनी 
(५) ...................... 
(६) िात्तीसार 

(७) नेशनल पाकथ स एण्ड वाइलड लाइफ  

(ग) .......................  

 
  पाचौ संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  सातौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

 मममत २०५०।१२।२९ देशख लागू िनुे गरी िटाइएको । (ने. रा. प. मममत २०५०।१२।२९) 
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 (घ) नेपाल इशन्जमनयररङ्ग सेवा अन्तगथत रिने समूि तथा उपसमूििरुँिः– 

(१) मसमभल इशन्जमनयररङ्ग 

(क) जनरल 

(ख) िाइवे 

(ग) स्यामनटरी 
(घ) हवशलडड्ड एण्ड आहकथ टेक्ट 

(ङ) इररगेशन 

(च) िाइड्रो–पावर 

(छ) िाइड्रोलजी  

(ज) एअरपोटथ 
(झ) रेलवे 

(२) इलेशक्ट्रकल इशन्जमनयररङ्ग 

(क) जनरल इलेशक्ट्रकल इशन्जमनयरशँङ्ग 

(ख) एमभएशन इलेशक्ट्रकल इशन्जमनयररङ्ग 

(३) इलेक्ट्रोमनक एण्ड टेमलकम्यूमनकेशन इशन्जमनयररङ्ग 

(४) मेकामनक इशन्जमनयररङ्ग 

(क) जनरल मेकामनकल इशन्जमनयररङ्ग 

(ख) एमभएशन मेकामनकल इशन्जमनयररङ्ग 

(ग) मनमाथण उपकरण सम्भार 

(५) एरोनहटकल इशन्जमनयररङ्ग 

(६) माइमनङ्ग इशन्जमनयररङ्ग 

(७) केममकल इशन्जमनयररङ्ग 

(८) मेटालशजथकल इशन्जमनयररङ्ग 

(९) मेट्रोलजी 
(१०) मेटेररयोलजी 
(११) शजयोलजी 

 
  नेपाल स्वास््य सेवा मनयमावली, २०५५ द्वारा खारेज ।  
  मममत २०५१।२।९ देशख लागू िनुे गरी िेर˚ँेर तथा थपघट गररएको । (ने. रा. प. मममत २०५१।२।९)  

   बाह्ररौं संशोधनद्वारा थप । 
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(क) जनरल शजयोलजी 
(ख) िाइड्रोशजयोलजी 
(ग) इशन्जमनयररङ्ग शजयोलजी 

(१२) मसमभल एमभएशन अपरेशन एण्ड इशन्जमनयररङ्ग 

(क) मसमभल एमभएशन अपरेशन 

(ख) फ्लाइट अपरेशन्श 

(ग) एमभएशन फायर समभथसेज 

(१३) सभे 

(१४) केममिी 
(१५) एग ृइररगेशन इशन्जमनयररङ्ग 

(ङ) नेपाल शशिा सेवा अन्तगथत रिने समूि तथा उपसमूििरुिः– 

(१) हटशचङ्ग 

(२) जनरल एजकेुशन 

(क) एजकेुशन एडमममनिेशन 

(ख) साइन्स 

(ग) म्याथम्याहटक्स 

(घ) सोमसयल स्टमडज 

(ङ) एगकृलचर (कृहष शशिा) 

(च) इण्डहियल एजकेुशन 

(छ) इङ्गमलस 

(ज) नेपाली 
(झ) िोम साइन्स (गिृ हवज्ञान) 

(ञ) सेके्रटेररयल साइन्स 

(ट) एडलट एजकेुशन 

(ठ) संस्कृत 

(३) हप्रशण्टङ्ग (मरुण) 

(क) प्रसे इशन्जमनयररङ्ग 

(ख) प्रसे म्यानेजमेण्ट (मरुण व्यवस्थापन) 

(४) हफशजकल एजकेुशन 
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(५) पेशण्टङ्ग एण्ड फोटोग्राफी 

(क) पेशण्टङ्ग 

(ख) फोटोग्राफी 

(६) आहकथ योलजी 

(७) गाइडेन्स एण्ड काउन्सेमलङ्ग 

(८) टेष्ट एण्ड मेजरमेण्ट 

(क) एजकेुशन टेष्ट एण्ड मेजरमेण्ट 

(ख) पसोनल टेष्ट एण्ड मेजरमेण्ट 

(९) लाइबे्ररी साइन्स 

(च) नेपाल कृहष सेवा अन्तगथत रिने समूििरुँिः– 

(१) एग ृएक्स्टेन्सन 

(२) िहटथकलचर 

(३) हफसररज 

(४) लाइभस्टक, पोलट्री एण्ड डेरी डेभलपमेण्ट 

(५) एग्रोनोमी 
(६) प्लाण्ट प्याथोलजी 
(७) एण्टोमोलजी 
(८) एग ृइकोनोममकल, माकेहटड्ड एण्ड स्टाहटहष्टक्स 

(९) स्वायल साइन्स 

(१०) भेटररनरी 
(११) एग ृइशन्जमनयररड्ड 

(१२) फूड प्रोसेमसङ्ग, एनालेमसस एण्ड न्यूहट्रशन 
(छ) नेपाल आमथथक योजना तथा त्याि सेवा अन्तगथत रिने समूि तथा उपसमूििरुँिः– 

(१) आमथथक योजना समूि 

(२) त्याि समूि 

(क) जनरल स्टाहटहष्टक्स 

(ख) बायो स्टाहटहष्टक्स 
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(ग) एग–ृकलचर स्टाहटहष्टक्स 

(घ) डेमोग्राफी 
(छ१) ........... 
 (छ२)नेपाल न्याय सेवा अन्तगथत रिने समूििरुँिः– 

(१) न्याय समूि 

(२) कानून समूि 

(३) सरकारी वकील समूि 

 

(ज) नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशशत गरी समय समयमा तोकेको मनजामती 
सेवाका अन्य समूि तथा उपसमूििरु । 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     बाह्ररौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 

  मममत २०५१।३।६ को सूचनाद्वारा थप गररएको । (ने.रा.प. मममत २०५१।३।६)  
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अनसूुची–४ 

(मनयम ९ को उपमनयम (१) सँाँग सम्बशन्धत) 
कायथ हववरण फारामको िाँाँचा 

नेपाल सरकार  

कायथहववरण फाराम 

पद सिेत 

सेवाँिः 
समूि⁄उपसमूिँिः          शे्रणीँिः 
 

१. पदको नामँिः ............... 
   स्थायी ⁄ अस्थायी  

२. तलब (मामसक) .... ... .. 
३. काम गने समयँिः ............ 
४. कमथचारीको नाम र सिेत नं. .......... 

५. ... ... ... ... ... ... ... मन्त्रालय 

      ... ... ... ... ... ... ... हवभाग 

     ... ... ... ... ... ... ... कायाथलय 

        ............... शाखा ........... फँाँाँट 

६. ......... अञ्चल ...........शजलला                                

      ........ स्थान ........... फोन नं. 
 

७.  हवस्ततृ रुपमा पदको काम, अमधकार र उत्तरदाहयत्व 

 काम अमधकार उत्तरदाहयत्व कायथसम्पादन 
सचुकािक 

सचुकािकको 
आधार 

१      

२      

३      

४      

८. कतथव्य 

१  

२  

३  

४  
 

९.आवश्यक योग्यताँिः 
मेरो पदसँाँग सम्बशन्धत उपयुथि काम, कतथव्य, 

उत्तरदाहयत्व तथा अमधकारको हववरण पूणथ एवं दठक 
सँाँाँचो िो । 
... ... ... ... ... 
कमथचारीको दस्तखत 
मममत ... ... ... ... 
 

यस पदसँाँग सम्बशन्धत उपयुथि काम, कतथव्य, 

उत्तरदाहयत्व  तथा अमधकारको हववरण पूणथ एवं दठक 
साँाँचो िो ।                           ... ... ... ... ... 

नामिः      (मनकटतम अमधकारीको दस्तखत) 

मममतँिः– ... ... ...  

                              ... ... ... ... ... 

नामिः         (कायाथलय प्रमखुको दस्तखत) 

मममतिः– ... ... ... ... 
 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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अनसूुची – ५ 

(मनयम १९ सँाँग सम्बशन्धत) 

मनरोमगताको प्रमाणपत्रको नमूना 
 

नेपाल मनजामती सेवाको ... ... ... ... ... ... ... कायाथलयको ... ... ... ... सेवाको पदमा 
उम्मेदवार िनुभुएका श्री ... ... ... ... ... ... ... ..  लाई मैले जाँाँच्दा कुनै सरुवा वा 
कडारोग लागेको वा कुनै हकमसमको शारीररक हवकृमत वा आन्तररक रोग भएको पाइन । मनजमा 
... ... ... ... ... ... ... ... ... ... रोग भए तापमन मनजलाई त्यसले उपरोि मनजामती पदमा 
काम गनथ असमथथ बनाउँाँदैन । 

 मनजको िमुलया ... ... ... ... ... ... छ । 

(क) दायाँाँ िातको बिुी औलंाको छापँिः ... ... ... ... ... ... ... ... ................ 

(ख) सम्बशन्धत व्यशिको दस्तखतँिः ... ... ... ... ... ... ... ... ... ............. 

(ग) मममतँिः ... ... ... ... ... ... 

प्रमाशणत गने शचहकत्सकको – 

(क) नामँिः ... ... ... ... ... ... ..    

(ख) दस्तखतँिः... ... ... ... ... ... ..     

(ग) नेपाल मेमडकल काउशन्सल रशजिेशन नम्बरिः... ... ... ... ... ... ..    

(घ) मममतँिः... ... ... ... ... ... ..    
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अनसूुची – ६ 

(मनयम २० सँाँग सम्बशन्धत) 

शपथ ग्रिण फारामको नमूना 

 

म ........................................................................ ईश्वरको नाममा शपथ मलन्छु हक 
मनजामती कमथचारीको िैमसयतले मलाई तोहकएको काम मेरो ज्ञान हववेकले जाने बझेुसम्म इमान, 

धमथ तथा कतथव्य सम्झी देश र सरकारप्रमत वफादार रिी भय, पिपात वा दे्वष नराखी लोभ 
लालच मोलाहिजा नगरी अनशुासनमा रिी मनजामती सेवा मनयमावली, २०५० तथा प्रचमलत 
कानूनको व्यवस्थाको अधीनमा रिी आफ्नो कतथव्यको पालन गनेछु । मलाई ज्ञात िनु आएको 
कुनै सरकारी गोप्य कुरा अमधकृत व्यशिलाई बािेक अरु कसैलाई म सेवामा विाल रिे वा 
नरिेको जनुसकैु अवस्थामा पमन प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपले भने्न वा संकेत गने छैन । 

 

शपथ ग्रिण गने कमथचारीको   शपथ ग्रिण गरेको प्रमाशणत गने अमधकारीको 

(क) नामिः–     (क) नामिः– 

(ख) दस्तखतिः–    (ख) दस्तखतिः– 

(ग) मममतिः–     (ग) मममतिः– 

(घ) सेवािः–     (घ) पदिः– 

(ङ) समूि⁄उपसमूििः–   (ङ) कायाथलयिः– 

(च) शे्रणीिः– 
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अनसूुची–७ 

(मनयम २२ साँग सम्बशन्धत) 

मनजामती कमथचारीको वैयशिक हववरण फाराम 

(मसटरोल) 

संलग्न गनुथपने कागजातिरुिः 

(१) शैशिक योग्यता र नागररकताको प्रमाणपत्रिरूको प्रमाशणत प्रमतमलहप (सेवा प्रवेश गनुथ 
पूवथको उमेर खलेुको शैशिक योग्यता र नागररकता िनु ुपने) । 

(२) यस अशघ सरकारी सेवामा रिी स्थायी पदमा काम गरेको भए सोको हववरण स्पष्टसाँग 
उललेख गरी तत्सम्बन्धी कागजातिरूको प्रमाशणत प्रमतमलहप। 

(३) सम्बशन्धत कायाथलयबाट मसटरोल दताथ गरी प्रमाशणत गरी ददने भने्न व्यिोराको पत्र। 

(४) कायाथलयमा शरुू स्थायी मनयशुि िुाँदाको िाशजरी भएको जानकारी पत्र। 

(५) स्थायी मनयशुि िुाँदा पेश गरेको मनरोमगता र शपथ ग्रिणको प्रमाशणत प्रमतमलहप । 

(६) लोकसेवा आयोगको मसफाररस पत्रको सक् कलै वा प्रमाशणत प्रमतमलहप । 

(७) तालीमको प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रमतमलहप र अन्य कागजातिरूको प्रमतमलहप । 
 

कमथचारीको नाम नेपालीमा (देवनागरी मलहप) ......................................................... 

अङ्खग्रजेीमा (BLOCK  LETTER )    ....................................................................... 

कमथचारी सिेत नम्बर (मनजामती हकताबखानाले भने)  

नेपाली अिमा  

    

अङ्खग्रजेी अिमा  
     

रष्ट् टव्यिः 
कम्तीमा पमन A4 साइजको नेपाली कागजमा वैयशिक हववरण छाहपएको िनु ुपनेछ । 

 
     बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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        वैयशि हववरण                           फारम नं ०१ 

नेपाल सरकार 

................मन्त्रालय⁄ सशचवालय⁄ आयोग⁄ हवभाग⁄ कायाथलय 

 

 

१. मनजामती कमथचारीको व्यशिगत हववरण  

 नेपालीमािः (देवनागरी मलहप)......................................................................... 
अंग्रजेीमािः (BLOCK LETTER) ........................................................................ 
जन्म मममत हववरणिः (हव.सं.) ……./……../………   (इथ.सं.) ……./……../……… 

नागररकता नं. ............  जारी शजललािः ............ जारीमममतिः ............ 
 बाबकुो नाम (नेपालीमा)  ................................ पेशािः....................  

 बाबकुो नाम (अङ्खग्रजेीमा) ................................  

 बाजेको नाम (नेपालीमा) ........................................पेशािः ....................  

बाजेको नाम (अङ्खग्रजेीमा) ....................................... 
आमाको नाम (नेपालीमा)......................................पेशािः .................... 

 आमाको नाम (अङ्खग्रजेीमा) ....................................  

 हववाहित भए पमत⁄पत् नीको नाम (नेपालीमा) .......................पेशािः ....................
 (अङ्खग्रजेीमा) ........................................ 
 छोरीको सङ्खख्या ................ छोराको सङ्खख्या .................... 
 

२. ठेगाना सम्बन्धी हववरण 

स्थायी ठेगाना अस्थायी ठेगाना 
 नेपालीमा अङ्खग्रजेीमा नेपालीमा अङ्खग्रजेीमा 
अञ् चलिः     

शजललािः       

न.पा.⁄गा.हव.स.     

वडा नं.      

टोल⁄मागथिः     

घर⁄ब्लक नं.     

सम्पकथ  फोन⁄मोबाइल नं.   

इथमेल ठेगानािः   

 

कमथचारीको िालसालै 
शखशचएको दवैु कान देशखने 
पासपोटथ साइजको फोटो 
(मसटरोल प्रमाशणत गने 
अमधकारीले फोटो समेत 
प्रमाशणत गरेको िनु ुपनेछ)    
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३. समुबधा पाउने गरी पररवारका सदस्य मध्ये इच्छाइएको कुनै एक व्यशिको पूरा नाम थर    

नेपालीमािः (देवनागरी मलहप)..................................................................... 
अङ्खग्रजेीमािः (BLOCK LETTER) ..................................................................... 
कमथचारीको मनजसाँगको सम्बन्ध .................................................................. 
ठेगानािः अञ् चलिः ..................... शजलला .................. न.पा.⁄गा.हव.स.  .............. 
वडा नं. .....................  टोल⁄मागथ ............................... घर⁄ब्लक नं.............. 
इच्छाइएको व्यशिको,– 

नागररकता नं (उपलब्ध भएसम्म) ======================जारी शजललािः ================== जारी मममतिः ================ 

४ .  अन्य वैयशिक हववरण 

मलङ्गिः =========== ध मथ ==========  जात/जातीँिः ============= जारी शजलला ============ रि समूििः ============== 

मूल ÷हिमाली (  )  पिाडी (  )  तराई/मधेशी (  ) 

)क(  आददवासी ÷जनजातीिः िो (  ) िोइन (  )     िो भने कुन जात ================================ 

 (ख) मधेशीिः िो (  )  िोइन (  )        िो भने  हववरण ===================================== 

)ग(  दमलतिः िो (  )  िोइन (  )        िो भन ेकुन जात ================================= 

)घ (  हपछमडएको शजलला िते्र M िो (  )   िोइन (  )   िो भने कुन शजलला ==..................=  

(ङ) अपाङ्गता M िो (  )      िोइन (  ) िो भने कुन हकमसमको ================================ 

लोक सेवा आयोगबाट मसफाररस िुाँदा कुन वगथमा भएको िो? M मामथ उललेशखत मध्य े(क) / (ख) 

/ (ग) / (घ) / (ङ) / (खलुला) / (महिला) 
 

५. भाषाको दिता सम्बन्धी हववरण 

(क) स्थानीय भाषा सम्बन्धी ज्ञान   मातभृाषािः======================================== 
क्र.सं. भाषाको 

नाम 

लेखाइथ िमता पिाइथ िमता बोलाइथ िमता 
 

अमत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य  अमत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य अमत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य 
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 (ख) हवदेशी भाषा सम्बन्धी ज्ञान 
क्र.सं. भाषाको 

नाम 

लेखाइथ िमता पिाइथ िमता बोलाइथ िमता 
 

अमत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य  अमत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य अमत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य 

 
           

           

           

           

 

६.कमथचारीको शरुू स्थायी मनयशुिको हववरण     

 कायाथलयको नाम र ठेगानािः ..................................................................... 

 मनयशुि मममतिः ................... मनणथय मममतिः ................   िशजरी मममतिः ............ 

 सेवािः ...................... समूििः ................................... उप समूििः ............... 

शे्रणी⁄तििः ......................पदिः ..................... प्राहवमधक ( )अप्राहवमधक ( ) 

७. यस अशघ सरकारी सेवामा रिी स्थायी पदमा काम गरेको भए सोको हववरण 

 कायाथलयको नाम र ठेगाना......................................................................... 

 सेवािः .....................  समूििः ............................  उप समूििः ........................ 

  शे्रणी⁄तििः ................. पदिः .....................प्राहवमधक ( )अप्राहवमधक ( ) 

 छाडेको मममतिः ............................ छाड्नकुो  कारणिः ............................ 

८. अन्य हववरण 

(क) बि ुहववाि⁄बाल हववाि गरेको छ⁄छैन ? छ भने पत् नीको नाम लेख् निुोस ्........... 

(ख) पमत वा पत् नीले हवदेशी मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुमत (DV/PR वा अन्य) 
मलए⁄नमलएको वा सोको लामग दरखास्त ददएरनददएको हववरणिः छ ( ) छैन ( ) 

१.स्थायी आवासीय अनमुमत मलएको भए देशको नाम ...... र मलएको मममत......  
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२. स्थायी आवासीय अनमुमतका लामग दरखास्त ददएको भए देशको नाम .......... 

       दरखास्त ददएको मममत ........... 

(ग)  कुनै सरकारी बक्यौता मतनथ बााँकी छ⁄छैन ? बााँकी भए सो को हववरण ............. 

(घ)  सम्बशन्धत कमथचारीको मबशेष योग्यता र िमताँिः ................................. 

मामथ लेशखएको हववरण ठीक छ । सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य िनु ेगरी मलाइथ कुनै सजाय 
भएको छैन।कुनै कुरा झठुो लेशखएको वा जानाजानी सााँचो कुरा दबाउने लकुाउने उदे्दश्यले 
लशखएको ठिरे कानून बमोशजम सजाय स्वीकार गनेछु,  साथै कमथचारी आचार संहिता पालना गनथ 
प्रमतबद्ध छु भनी सिीछाप गनेिः 

कमथचारीको        प्रमाशणत गने कायाथलय 

(बिुी औलाको छाप)      प्रमखुको नाम,थर 

        दस्तखत ....................... 

 ...................  

(कमथचारीको दस्तखत) 

             कायाथलयको छाप 
 

कमथचारी सिते नम्बर (मनजामती हकताबखानाले मात्र प्रयोग गने)  

नेपाली अिमा  
  

अङ्खग्रजेी अिमा  

हवभागीय प्रमखु वा अमधकारप्राप्त 

अमधकृतको दस्तखतिः ..................... 
नामिः ................................... 
पदिः .................................. 
मममतिः ............................. 
कायाथलयको छापिः .................... 
   

      

      

  दायााँ   बाया 
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 (क) सेवा सम्बन्धी हववरण       फाराम नं. ०२ 

क्र. सं. सेवा समूि⁄उप 
समूि 

पद र शे्रणी कायाथलयको 
नाम र 
ठेगाना 

नयााँ 
मनयशुि⁄सरूवा⁄ 

बिुवा 

मनणथय 
मममत 

बिाली 
मममत 

(िाशजरी 
मममत) 

        

        

        

        

        

 

(ख) शैशिक योग्यता⁄तालीम⁄सेममनार⁄सम्मेलन सम्बन्धी हववरण   फाराम नं. ०३ 

क्र. सं. शैशिक योग्यता 
वा उपामध 

अध्ययनको 
हवषय वा सिाय 

उत्तीणथ 
गरेको साल 

प्राप्त शे्रणी शशिण संस्था⁄पररषद्⁄ 

हवश् वहवद्यालयको नाम 
र देश 
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(ग) हवभषूण, प्रशंसापत्र र परुस्कारको हववरण    फाराम नं. ०४ 

क्र. सं. हवभषूण, 

प्रशंसापत्रको 
हववरण 

प्राप् त मममत हवभषूण⁄प्रशंसापत्र 
पाएको कारण 

सिमुलयत 

     

     

     

     

     

     

     

(घ) हवभागीय सजायको हववरण      फाराम नं. ०५ 

क्र.सं. सजायको प्रकार सजायको आदेश 
मममत 

पनुरावेदनको कैहफयत 

 

ठिर मममत  
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(ङ) मबदा र औषधी उपचारको हववरण           फाराम नं. ०६ 

हववरण घर मबदा मबरामी मबदा प्रसमुत मबदा⁄प्रसमुत 
स्यािार मबदा 

अध्ययन मबदा असाधारण मबदा बेतलवी मबदा गयल 
अवमध 

उपचार खचथ 
मलएको 

कैहफयत 

जम्मा खचथ बााँकी जम्मा खचथ बााँकी जम्मा खचथ बााँकी जम्मा खचथ बााँकी जम्मा खचथ बााँकी जम्मा खचथ बााँकी मममत रकम
  

 

                       

                       

                       

                       

                       

(च) वगीकृत िते्रिरूमा काम गरेको हववरण         फाराम नं. ०७ 

क्र.सं. अवमध पदस्थापना भएको 
स्थान वा िेत्र 

काम गरेको स्थान 
वा िेत्र 

यो शचन्ि ( ) ददइथ काम गरेको िेत्रको वगथ जनाउने कैहफयत 

 देशख सम्म   “क वगथ” “ख वगथ” “ग वगथ” “घ वगथ” “ङ वगथ”  
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फाराम नं. ०८ 

(छ)  मामथ उललेख भए देशख बािेकका हववरणिरू थपघट गनुथ पने भए मनजामती 
हकताबखानाले भनेँिः 

(१) ठेगाना पररवतथन सम्बन्धी हववरणिः  

(२) इच्छाइएको व्यशि पररवतथन भएमा सोको हववरणिः  
(३) अन्य कुनै हववरण थपघट भएमा सो को हववरणिः  

 

सम्बशन्धत कमथचारीको    प्रमाशणत गने अमधकारीको 

नामिः   .......................   नामिः  ....................... 
पदिः .......................    पदिः ....................... 
दस्तखतिः  .......................   दस्तखतिः  ....................... 
मममतिः  .......................   मममतिः.......................   
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अनसूुची–८ 

(मनयम ३० को उपमनयम (१) सँाँग सम्बशन्धत) 

शे्रणी हविीन तथा राजपत्रअनहित पाँाँचौं शे्रणीका पदिरु 

 

१.  िलकुा र भारी सवारी चालक 

२.  कायाथलय सियोगी वा सो सरिका पदिरु 

३.  सम्बशन्धत सेवा,समूि सम्बन्धी मनयमिरुमा तोहकएका पदिरु 

४.  नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी समय समयमा तोकेका अन्य 
पदिरु 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत ।   
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अनसूुची–८क 

मनयम ३४ग. को उपमनयम (१) सँाँग सम्बशन्धत 

 

कायथ सम्पादन सम्झौता गनथ सहकने कायाथलय र सम्झौता गने पदामधकारीिरुको हववरण 

 

कायथ प्रकृमतको आधारमा देिाय बमोशजमका कायाथलयका पदामधकारीिरु बीच कायथ सम्पादन 
सम्झौता गनथ सहकनेछ । 

१) मिामनदेशक, कृहष हवभाग, कायाथलय प्रमखु अन्तगथत कायाथलय र आयोजना प्रमखु 
अन्तगथतको आयोजना 

२) मिामनदेशक, पशसेुवा हवभाग     ”  ” 

३) मिामनदेशक, सडक हवभाग     ”                ”  

४) मिामनदेशक, खानेपानी तथा िल मनकास मनमाथण  ”  ” 

५) मिामनदेशक, शिरी हवकास तथा भवन मनमाथण हवभाग    ”  ” 

६) मिामनदेशक, मसंचाई हवभाग     ”  ” 

७) मिामनदेशक, जल उत्पन्न प्रकोप मनयन्त्रण हवभाग  ”  ” 

८) मिामनदेशक, भन्सार हवभाग     ”  ” 

९) मिामनदेशक, आन्तररक राजश्व हवभाग    ”  ” 

१०) मिामनदेशक, स्थानीय पूवाथधार तथा ग्राममण सडक हवभाग  ”  ” 

११) मिामनदेशक, शशिा हवभाग     ”  ” 

१२) प्रमखु, शैशिक जनशशि हवकास केन्र    ”  ” 

१३) प्रमखु, पाठ्क्क्रम हवकास केन्र     ”  ” 

१४) प्रमखु, अनौपचाररक शशिा केन्र     ”  ” 

१५) मिामनदेशक, स्वास््य सेवा हवभाग    ”  ” 

१६) मिामनदेशक, महिला तथा बालबामलका हवभाग   ”  ” 

१७) मिामनदेशक, उद्योग हवभाग     ”  ” 

१८) मिामनदेशक, घरेल ुतथा साना उद्योग हवभाग   ”  ” 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

   बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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१९) मिामनदेशक, गणुस्तर नापतौल हवभाग    ”  ” 

२०) मिामनदेशक, वाशणज्य तथा आपूमतथ व्यवस्थापन हवभाग ”  ” 

२१) मिामनदेशक, खानी तथा भगूभथ हवभाग    ”  ” 

२२) मिामनदेशक, वन हवभाग     ”  ” 

२३) मिामनदेशक, भ ूतथा जलाधार संरिण हवभाग   ”  ” 

२४) मिामनदेशक, राहिय मनकुञ्ज, वन्यजन्त ुआरि, शशकार आरि तथा संरिण हवभाग ”   ” 

२५)  मिामनदेशक, वनस्पती हवभाग                           “  “ 

२६) मिामनदेशक, मनजामती हकताबखाना    ”  ” 

२७) मिामनदेशक, श्रम तथा रोजगार प्रवद्र्धन हवभाग  ”  ” 

२८) मिामनदेशक, यातायात व्यवस्था हवभाग    ”  ” 

२९) मिामनदेशक, औषधी व्यवस्था हवभाग    ”  ” 

३०) रशजिार, कम्पनी रशजिारको कायाथलय                  ”        ” 

३१) मन्त्रालय, आयोग, सशचवालय वा केन्रका हवशशष्ट शे्रणीका प्रमखुले हवभागका हवभागीय 
प्रमखु वा कायाथलय प्रमखु आयोजना प्रमखुसाँग  
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अनसूुची–९. 
(मनयम ३६ को उपमनयम (१७) साँग सम्बशन्धत) 

सरुवा माग गने मनवेदनपत्रको िााँचँा                   मममत– २०..... ⁄ ... ⁄ ... 
 

हवषयँिः– सरुवा िनु पाउाँ  । 

 

श्रीमान ्............................ज्यू, 

 .................................... 

 

मिोदय, 
 तल उशललशखत मनकायमा सरुवा भई राि सेवा गने अवसर पाउन मेरो भएको सत्य त्य हववरणिरु सहित सम्बद्ध कागजात यसै साथ संलग्न 
राखी यो मनवेदन गरेको⁄गरेकी छु । 

कमथचारीको हववरणँिः 
 

कायाथलयको नाम पद सेवा⁄समूि⁄उपसमूि शे्रणी जन्म मममत सो कायाथलयमा िाशजर 
भएको मममत 

घर ठेगाना र ना.प्र.पत्र नं.,मममत 
(शजलला) 

       
 
 

     

 
 सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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यसभन्दा अगामड कायथ गरेको हववरण (क्रमागत पमछललो आधारमा ) 

कायाथलयको नाम पद सेवा⁄समूि⁄उपसमूि शे्रणी ...देशख.....सम्म वषथ⁄महिना भौगोमलक िेत्र 

१ 

२ 

३ 

४ 

५  

      

सरुवा िनु चािेको शजलला र कायाथलय (प्राथममकताक्रमको आधारमा) 

१. 
२. 
३. 
संलग्न कागजातिरु 

१. सम्बशन्धत कायाथलयमा कामकाज गरेको पषु्ट्ट्याई िनुे कागज 

२. सरुवा िनु चािेको कारण र प्रमाण 
यसमा लेशखएको व्यिोरा सााँचो िो, झटु्टा ठिरे कानून बमोशजम सजाय भोग्न तयार छु । 

                     मनवेदक  

                                                          नाम थरँिः 
             पदँिः 
             क.सिेत नं. 
             कायाथलयँिः 
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सरुवा मनवेदन हवश्लषेण सूची (CHECKLIST) 

 

१) मनजामती सेवा ऐन, मनयमावली एवं सरुवा नीमत बमोशजम 

 भौगोमलक िेत्रमा⁄कायाथलयमा काम गनुथ पने अवमध  पूरा भएका   पूरा नभएको 
 

२) पहिले सो कायाथलयमा कायथ गररसकेको    प्रथमपटक   दोिोरय्ाई   

 

३) घर पायक                                              पने              नपने 

 

४) पमत पत्नी दवैु सरकारी सेवामा                          भएको                   नभएको   

 

५) कमथचारीको उमेर      ५० वषथ नपगेुको                 ५० वषथ पगेुको 
 

६) फाशजलमा रिे नरिेको       रिेको      नरिेको 
 

७) अध्ययन वा तालीम काज⁄अन्तराथहिय संस्थामा काम गरेको हवकास       

 समममत तथा आयोजना        काजमा गएको अवस्था   पदामधकार साने 

 

८) मन्त्रालय⁄हवभागको सिममतपत्र        भएको     नभएको 
 

९) सरुवा िनु चािेको मनकायमा तत्काल दरवन्दी ररिको अवस्था ररि रिेको    ररि नरिेको 
 



  (संवत ्२०8३ साल भदौ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

149 
 

१०) मममत २०६४।४।१ पश्चात ्राजपत्र अनहित पदमा मनयशुि िनुेको िकमा  

 सम्बशन्धत अञ्चलमा    दश वषथ पगेुको     दश वषथ नपगेुको 

 

११) अमनवायथ अवकाश िनुे अवमध  एक वषथ भन्दा कम    एक वषथ भन्दा बिी 

 

१२) िाल कायथरत मनकायमा रुज ुिाशजर ददन    ददन 

 

यसमा लेशखएको व्यिोरा सााँचो िो, झटु्टा ठिरे कानून बमोशजम सजाय भोग्न तयार छु । 

          आज्ञाकारी  

          नाम थरिः 

          पदिः 

          क.सिेत नं. 

          कायाथलयँिः 
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अनसूुची – १० 

(मनयम ३७ सँाँग सम्बशन्धत) 

सरुवा गने अमधकार प्राप्त अमधकारीले राख्न ुपने 

आफू अन्र्तगतका कायाथलयिरुको शे्रणीगत सरुवा सम्बन्धी हववरणको िाँाँचा 
कायाथलयँिः– 

शजललाँिः–       हववरण भररएको मममतँिः– 

क्र. सं. शे्रणी सेवा समूि⁄उप 
समूि 

कूल 
दरबन्दी 

पद पूमतथ 
संख्या 

कूल ररि 
पद संख्या 

 

(४–५) ररि पदमा सरुवा 
भैसकेको तर कमथचारी िाशजर भई 

नसकेको संख्या 

लोक सेवा आयोगमा 
माग पठाएको संख्या 

खदु ररि संख्या 
(६–७–८) 

 

कैहफयत 

 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

          

          

          

नोटिः– (१) यो िाँाँचा प्रत्येक कायाथलयले राख्न ुपनेछ । 

 (२) प्रत्येक ६ महिनामा यो हववरण अद्यावमधक बनाउन ुपनेछ । 

 (३) यो हववरण सेवा, समूि सञ्चालन गने मन्त्रालय, सम्बशन्धत मन्त्रालय र हवभागमा पठाउन÷ुराख्न ुपनेछ । 

 

तयार गने अमधकृतको–         प्रमाशणत गने अमधकृतको– 

दस्तखतिः          दस्तखतिः 
पदिः–           पदिः 
मममतिः           मममतँिः
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अनसूुची – ११ 

(मनयम ३८ को उपमनयम (१) सँाँग सम्बशन्धत 

 

सरुवाको हववरण 

 

(व्यशिगत फाइलमा रिने) 

 

१) नामिः–    ६) समूििः– 

२) कमथचारी संकेत नम्वरिः– ७) उपसमूििः– 

३) पदिः–    ८) शैशिक योग्यतािः– 

४) शे्रणीिः–    ९) तालीमिः– 

५) सेवािः–    १०) अन्य हववरण (केिी भए)– 

 

साहवकको 
कायाथलय 

सरुवा वा 
पदस्थापना 

भएको कायाथलय 

सरुवा 
भएको मममत 

िाशजर 
भएको मममत 

सरुवाको 
कारण 

अको सरुवाको 
लामग अवमध पगु्ने 

मममत 

कैहफयत 

 

       

       

       

       

      
रष्टव्य–यस फाराम अनसुारको हववरण प्रत्येक कायाथलयको प्रमखुले भरी भराई अद्यावमधक गराई 
राख्न ुपनेछ । 

 

तयार गने अमधकृतको–    प्रमाशणत गने अमधकृतको– 

दस्तखतिः     दस्तखतिः 
पदिः–      पदिः 
मममतिः      मममतिः 
  

 

 
 

 सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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अनसूुची–११क. 

(मनयम ३८ को उपमनयम (२) को खण्ड (ख) सँाँग सम्बशन्धत) 

 

सरुवापत्रको नमूना 

मिाशय, 

 नेपाल सरकार⁄ ..............को मममत ...................को मनणथयानसुार तपाईलाई सरुवा 
भएको मन्त्रालय⁄सशचवालय⁄आयोग⁄कायाथलयबाटै अवमध तोक्ने गरी वा 
.................अवमधसम्मको लामग देिाय बमोशजम सरुवा गररएको छ । 

 

साहवक पद र कायाथलय    सरुवा भएको पद र कायाथलय 

नेपाल ........सेवा.......... समूि     नेपाल ........सेवा........... समूि 

राजपत्राहित⁄राजपत्र अनहित .......   राजपत्राहित⁄राजपत्र अनहित .......... 

शे्रणी ..............     शे्रणी .................... 

 

श्री .............      कमथचारी सिेत नँिः......... 

 

वोधाथथ तथा कायाथथथँ िः 

लोक सेवा आयोग । 

मनजामती हकताबखाना । 

कमथचारी संचय कोष । 
 

 

 

 
   दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 
  ;ftf}+ ;+zf]wgåf/f yk . 
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अनसूुची – १२ 

(मनयम ३८ को उपमनयम (२) को खण्ड (ख) सँाँग सम्बशन्धत) 
रमानापत्र 

नेपाल सरकार 

............... मन्त्रालय⁄हवभाग⁄कायाथलय 

पत्र संख्याँिः–         मममतँिः– 

 

श्री ........................ 
................................. 
................................ 
 त्यस कायाथलयमा सरुवा िनु ुभएका श्री ..................... लाई मनजको हववरण सहितको 
रमानापत्र ददई त्यस कायाथलयमा िाशजर िनु पठाइएको व्यिोरा अनरुोध गदथछु । 

१. कमथचारीको नाम, थरिः– 

२. कमथचारीको संकेत नम्वरिः– 

३. साहवक (क) पदिः–   (ख) शे्रणीिः– 

  (ग) सेवािः–   (घ) समूि, उपसमूििः– 

  (ङ) कायाथलयिः– 

४. सरुवा भएको (क)  मनणथय मममतिः– 

   (ख) पदिः–   (ग) शे्रणी 
   (घ) सेवािः–   (ङ) समूि, उपसमूििः– 

   (च) कायाथलयिः– 

५. बरबझुारथ सम्बन्धी हववरणिः– 

 गरेको         नगरेको         

६. रमाना िनुे मममतिः– 

७. रमानापत्रको मममतसम्म खचथ भएका हवदािः– 

  (क) भैपरी आउने र पवथ मबदा ........ ददन । 

  (ख) घर मबदा   .............. ददन । 

  (ग) मबरामी मबदा   ............. ददन । 

  (घ) प्रसूमत मबदा⁄प्रसूमत स्यािार मबदा  ..............पटक । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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  (ङ) अध्ययन मबदा   .............ददन । 

  (च) असाधारण मबदा   ............ ददन । 

  - (छ) बेतलवी मबदा      ............... ददन । 

८. रमानापत्रको मममतसम्म सशञ्चत हवदािः– 

  (क घर मबदा   .............ददन । 

  (ख) मबरामी मबदा   .............. ददन । 

  (ग) प्रसूमत मबदा⁄प्रसूमत स्यािार मबदा ............... ददन । 

  (घ) अध्ययन मबदा   ............ ददन । 

  (ङ) असाधारण मबदा   .............. ददन । 

   (च) बेतलवी मबदा    ............. ददन । 

 

८क. कायाथलयमा रुज ुिाशजर भएको ददनँिः– 

९. खाइपाई आएको मामसकिः– (क) तलब रु.  (ख) तलब वहृद्ध रु. 
१०. तलब भत्ता भिुानी मलएको अशन्तम मममतिः– 

११. कमथचारी सञ्चयकोष कट्टी रकमिः– 

१२. भिुानी मलएको उपचार खचथको रकमिः– 

  मममतिः– 

१३. दैमनक भ्रमण भत्ता वापत मलएको पेश्की रकमिः– 

१४. तलब वहृद्ध िनु शरुु भएको शरुु मममतिः– 

१५. नागररक लगानी कोष कहट्ट रकमिः– 

१६. आयकर कहट्ट रकमिः– 

१७.(क) सावमधक जीवन बीमा कोषमा जम्मा भएको साल................. 
महिना..............गते..........   

(ख) सावमधक जीवन बीमा वापत वाहषथक हप्रममयम मतरेको साल ........ महिना 
...........गते......... 

१८. (क) परुानो मनवतृ्तभरण योजना ............. 

 
   सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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(ख) नयााँ मनवतृ्तभरण योजनाको शरुु मममत साल ............ महिना ............. र 
कोषमा रकम जम्मा भइसकेको मममत साल ................ महिना ................ 
सम्मको 

१९. चाडपवथ खचथ मलने चाडको नाम र सो चाड पने मतमथ र सम्भाहवत महिनाँिः 

२०. शशश ुस्यािार भत्ता मलएको हववरणँिः 

 

बोधाथथँ िः– 

श्री मनजामती हकताबखाना, िररिर भवन । 

श्री कमथचारी संचय कोष, मत्रदेवी मागथ, ठमेल । 

श्री .................. (सम्बशन्धत कमथचारी) – सरुवा भएको कायाथलयमा  िाशजर िनु जान ुिनु ।  

श्री ........................ (नयााँ मनवतृ्तभरण योजना अनसुारको रकम जम्मा भएको संस्थाको  

                       नाम र ठेगाना) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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अनसूुची–१२क 

(मनयम ६३क.साँग सम्बशन्धत) 

नेपाल सरकारबाट मनोनयन भई अध्ययन⁄तालीम⁄भ्रमणमा जाने मनजामती कमथचारीले गरेको 
कबमुलयतनामाको िााँचा 

 

(तलवी अध्ययन मबदा⁄काज स्वीकृमतको लामग ददइने मनवेदन साथमा नै अमनवायथरुपमा यो 
कबमुलयतनामा पेश गनुथ पनेछ ।  

 

..... ...... .... .... .... ..... .मन्त्रालय⁄आयोग⁄सशचवालय ⁄हवभाग ⁄कायाथलयको .....................पदमा 
कायथरत म ...........................ले नेपाल सरकार (............स्तर) को मममत 
......................को मनणयाथनसुार..........................मलुकुमा मममत.........................देशख 
..................... सम्म सञ्चालन िनुे.......................................................हवषयको 
अध्ययन⁄ तालीम⁄भ्रमणमा मनोनयन भए अनरुुप मनकट भहवष्ट्यमा उि कायथक्रममा सिभागी िनु 
जान लागेकोले मैले मनजामती सेवा ऐन, २०४९ (संशोधन सहित)को दफा ४०घ. बमोशजम देिाय 
बमोशजमको कबमुलयतनामा पेश गरेको छु । 

(क) उशललशखत अध्ययन⁄तालीम⁄भ्रमणमा सिभागी िनुको लामग मनददथष्ट मममतमभत्र 
अध्ययन⁄तालीम⁄भ्रमण कायथक्रम सञ्चालन गने संस्थामा िाशजर िनु जानेछु । 

(ख)  सवै प्रकारका अध्ययन⁄तालीम⁄भ्रमण अवमधभर छात्रवशृत्त प्रदान गने एवं कायथक्रम 
सञ्चालन गने मनकायबाट मनधाथररत नीमत⁄मनयम⁄आचार संहिताको पूणथरुपमा पालना  
गनेछु। 

(ग)  सवै प्रकारका अध्ययन⁄तालीम⁄भ्रमणको लामग पवूथ स्वीकृत अवमध भिुानी िनुासाथ 
स्वदेश फकी आफ्नो  पदामधकार  रिेको  मनकायमा  िाशजर  िनुेछु, तथा मनजामती सेवा 
ऐन, २०४९ (संशोधन सहित) को दफा ४०ग. बमोशजमको अवमधसम्म अमनवायथरुपले 
सेवा गनेछु । 

 
 सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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(घ)  उशललशखत अध्ययन⁄तालीम⁄भ्रमण पूरा गनाथसाथ मनयमानसुारका म्यादमभत्र मेरो पदामधकार 
रिेको कायाथलयमा िाशजर िनु नआएमा वा मनजामती सेवा ऐन, २०४९ (संशोधन सहित) 
को दफा ४०ग. बमोशजम गनुथ पने सेवा अवमध पूरा नगरेमा मनजामती सेवा ऐन, २०४९ 
को दफा ४०घ.(२) अनसुार अध्ययन⁄तालीम⁄भ्रमण अवमधमा मैले पाएको तलव, भत्ता 
एवं अन्य आमथथक सहुवधािरुको साथै उि कायथक्रममा भाग मलन आउाँदा जााँदाको लामग 
प्राप्त गरेको िवाइभाडा, दात–ृमनकायबाट प्राप्त छात्रवशृत्त तथा अन्य  आमथथक सहुवधा 
बराबरको सम्पूणथ रकम मैले नेपाल सरकारबाट भिुानी पाउन ुपने तलव भत्ता, पेन्सन वा 
उपदान, मेरो नाउाँमा रिेको कमथचारी सञ्चयकोष र नागररक लगानी कोष, मैले सशञ्चत 
गरेको घर मबदा र हवरामी मबदा वापत पाउन ु पने रकम, औषमध उपचार वापत मैले 
भिुानी पाउन ुपने रकम, नेपाल सरकार र मेरो संयिु लगानीबाट गररएको बीमा रकम 
र नेपालमभत्र मेरो नाममा रिेको चल–अचल सम्पशत्तबाट समेत नेपाल सरकारले मबाट 
सरकारी बााँकी सरि असूल गरेमा मेरो पूणथ मन्जूरी छ । 

 

 

कबमुलयतनामा गराउने अमधकारीको,–    कबमुलयतनामा गने मनजामती कमथचारीको,– 

दस्तखत............................    दस्तखत............................ 
नाम, थरँिः      नाम, थरँिः  

पदँिः       पदँिः 
कायाथलयँिः      कायाथलयँिः 
मममत................................    मममत................................ 
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अनसूुची–१२ख. 
(मनयम ६३क. साँग सम्बशन्धत) 

 

मनयम ६१को उपमनयम (५) अनसुार अध्ययन मबदा र मनयम ६२ को उपमनयम (३) को खण्ड 
(ख) अनसुार असाधारण मबदा मलई अध्ययन⁄तालीम⁄भ्रमणमा जाने मनजामती कमथचारीले गनुथ पने 

कवमुलयतनामाको िााँचा 
 

(मबदा स्वीकृमतको लामग ददइने मनवेदन साथमा नै अमनवायथरुपमा पेश गनुथ पनेछ ।) 

 

...........................................कायाथलय⁄सशचवालय⁄आयोग⁄हवभाग⁄कायाथलयको 

..................................... पदमा कायथरत म ..................................... ले नेपाल 
सरकार (.............. स्तर) को मममत ..................... को मनणथयानसुार मममत .............. देशख 
.................. सम्म ................. मलुकुको .............................. ......... 
हवश्वहवद्यालय⁄शैशिक संस्थामा ...........................हवषयको अध्ययन⁄तालीम⁄भ्रमण गनथ पूवथ 
स्वीकृमत प्राप्त गरेको र नेपाल सरकार (..............) स्तरको मममत ................. को 
मनणथयानसुार उपयुथि प्रयोजनको लामग म मनकट भहवष्ट्यमा मामथ उललेख गररएको मलुकुमा जान 
लागेकोले उिानसुारको मेरो स्वीकृत मबदा समाप्त िनुासाथ म आफ्नो पदामधकार कायम रिेको 
मनकायमा िाशजर िनुेछु र अध्ययनबाट फहकथ आएपमछ मैले मबदा मलएको अवमध बराबरको अवमध 
अमनवायथ रुपमा सेवा गनेछु । उि प्रयोजनको लामग स्वीकृत अध्ययन मबदा भिुान िनुा साथ 
पदामधकार कायम रिेको मनकायमा िाशजर िनु नआएको अवस्थामा वा उशललशखत अवमधसम्म 
सेवामा बिाल नरिेको अवस्थामा मैले मबदा मलएको अवमध मेरो सेवा अवमधमा गणना नभएमा 
मेरो मञ्जूरी छ भनी यो कवमुलयतनामा पेश गरेको छु । 

 

कबमुलयतनामा गराउने अमधकारीको    कबमुलयतनामा गने मनजामती कमथचारीको,– 

दस्तखत............................    दस्तखत............................ 
नाम, थरिः      नाम, थरँिः 
पदँिः       पदँिः 
कायाथलयँिः                      कायाथलयँिः 
मममत .............................    मममत ...............................                                               

                                  

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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अनसूुची–१२ग. 

(मनयम ६३क.साँग सम्बशन्धत) 

राहिय तथा अन्तराथहिय संघ÷संस्थामा काम गनथको लामग असाधारण मबदा माग गने क्रममा 
मनजामती कमथचारीले गनुथ पने कबमुलयतनामाको िााँचा 

 

(असाधारण मबदा स्वीकृमतको लामग ददइने मनवेदन साथमा नै अमनवायथरुपमा पेश गनुथ पनेछ ।) 

 

...............................मन्त्रालय⁄सशचवालय⁄आयोग⁄हवभाग⁄कायाथलयको ............................. 
पदमा कायथरत म ..................................... ले नेपाल सरकार (.............. स्तर) को मममत 
..................... को मनणथयानसुार प्राप्त गरेको पूवथ स्वीकृमत अनरुुप मममत .............. देशख 
.................. सम्म.......................... संघ⁄संस्थामा सेवा गनथको लामग असाधारण मबदा माग 
गरेको छु । उि मबदा स्वीकृत भएको अवस्थामा मबदाको अवमध समाप्त िनुासाथ म आफ्नो 
पदामधकार कायम रिेको मनकायमा िाशजर िनुेछु र सो मबदाबाट फहकथ  आएपमछ मैले मबदा 
मलएको अवमध बराबरको अवमध अमनवायथ रुपमा सेवा गनेछु ।  

 

कबमुलयतनामा गराउने अमधकारीको,–   कबमुलयतनामा गने मनजामती कमथचारीको,– 

दस्तखत............................     दस्तखत............................ 
नाम, थरँिः        नाम, थरँिः 
पदँिः         पदँिः 
कायाथलयँिः        कायाथलय 

मममत................................     मममत................................ 
 

 

 

 

 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 
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अनसूुची – १३ 

(मनयम ६४ को उपमनयम (१) सँाँग सम्बशन्धत) 

 

मबदाको मनवेदन 

नेपाल सरकार 

............... कायाथलय 

कमथचारीले प्रयोग गने 

 

नाम ...................... कमथचारी सिेत नं. ........ मन्त्रालय⁄हवभाग ...................... 
पद .................................... कायाथलय ............................................ 

शचन्ि लगाउन े   मागेको मबदाको हकमसम   मबदाको अवमध   कारण 

१. भैपरी आउने र पवथ मबदा                           
 
 
 
 
 

कमथचारीको सिी                                                    
वा पत्र 

               
मममतिः– 

 

२. घर मबदा  

३. मबरामी मबदा  

४. प्रसूमत मबदा⁄प्रसूमत स्यािार मबदा  

५. हकररया मबदा 
 

 

६. अध्ययन मबदा 
 

 

७. असाधारण मबदा   

मबदाको मममत .............. देशख ..............सम्म 

 

 

 

 

 

 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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कमथचारी प्रशासन शाखाले प्रयोग गने 

मबदाको हकमसम अशघको बाँाँकी िाल मागेको अब रिन आउने 

१. भैपरी आउने र पवथ मबदा    

२. घर मबदा    

३. मबरामी मबदा    

४.प्रसूमत मबदा⁄प्रसूमत स्यािार मबदा    

५. अध्ययन मबदा    

६. असाधारण मबदा     

 

................... 
कमथचारीको दस्तखत 

 कमथचारी प्रशासन शाखा      मममतिः– 

................... 
 

मसफाररस          मसफाररस          मबदा सहकने मममत          

भएको   नभएको 
 

..................................... 
मनकटतम मामथललो अमधकृत     मममतिः– ................... 
कुनै कुरा भए जनाउनेँ िः– ................... 
स्वीकृत         अस्वीकृत          मबदा सहकन ेमममत          

  

..................................... 
स्वीकृमत ददने अमधकृत 

 

..................................... 
 पद      मममतिः– ......................... 

कमथचारीको जानकारीको मनममत्त 

 
 सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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नेपाल सरकार 

................................... 
 

मबदा  स्वीकृमतको सूचना 
 

 

पत्रसंख्याँिः                    मममतँिः................. 
श्री ..................................... 
मबदाको हकमसम अवमध शरुु िनुे मममत कायाथलयमा िाशजर िनु े

मममत 

 

    

 

 

 

       

..................................... 

        सूचना गने कमथचारीको दस्तखत 

        कमथचारी प्रशासन शाखा 
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अनसूुची – १४ 

 (मनयम ६९ को उपमनयम (२) सँाँग सम्बशन्धत) 

 मबदा तथा उपचार खचथको हववरण 

 
  ;ftf}+ ;+zf]wgåf/f ;+zf]lwt . 

कमथचारीको नामँिः     शे्रणी र पदँिः      सेवा–समूिँिः        संकेत नं. 

हववरण भैपरी आउने र पवथ 
मबदा 

घर मबदा मबरामी मबदा प्रसूमत मबदा⁄ 

प्रसूमत स्यािार मबदा 
हकररया  मबदा अध्ययन मबदा असाधारण मबदा उपचार 

खचथ वापत 
मलएको 

 

प्रमाशणत 
गने 

अमधकृत
को 

दस्तखत 

कै
हफ
यत 

 

जम्मा खचथ बा ाँँ
की 

जम्मा खचथ बा ाँँ
की 

जम्मा खचथ बा ाँँ
की 

जम्मा खचथ बा ाँँ
की 

जम्मा ख
चथ 

बा
ाँँ

की 

जम्मा खचथ बा ाँँ
की 

जम्मा खचथ बा ाँँ
की 

रक
म 

मममत   

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १
५ 

१
६ 

१७ १८ १९ २० २१ २२ २३ २४ २५ २६ 

हवगत 
साल 
सम्मको 
शजम्मेवा
री 
सारेको.. 
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अनसूुची – १५ 

(मनयम ७८ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 

राजपत्र अनहित तथा शे्रणी हविीन मनजामती कमथचारीको कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम 

 

कायथ सम्पादनको मूलयािन फाराम भने मनदेशशका 
१. यो फाराम प्रत्येक आमथथक वषथ (श्रावण १ देशख असार मसान्तसम्म काम गरेको 

आधारमा) भनुथ पनेछ । 

२. कायथ सम्पादन मूलयािन फारामलाई तीन खण्डमा मनम्न अनसुार हवभाजन गररएको छँिः– 

खण्ड क – सम्पाददत कामको हववरण र उपलशब्ध 

खण्ड ख – कायथ सम्पादनको स्तर मूलयािन 

खण्ड ग – पनुरावलोकन समममतको मूलयािन 

३. खण्ड (क) मा उशललशखत कामको हववरण अन्तगथत रिेको सम्पूणथ हवषय, लक्ष्य र 
कमथचारीले भने भनी तोहकएको मिलमा उपलशब्ध समेत सम्बशन्धत मनजामती कमथचारीले 
भनुथ पनेछ । यसरी कमथचारीले आफूले गरेको काम भदाथ कायथ हववरणमा उसले गने भनी 
तोहकएका र वाहषथक कायथ योजनामा परेका कामिरुबाट भनुथ पनेछ । यसो गदाथ 
कमथचारीले आफ्नो कायथ हववरण र स्वीकृत वाहषथक कायथ योजनाको प्रमतमलहप समेत 
संलग्न गनुथ पनेछ । प्रत्येक वषथको श्रावण ७ गतेमभत्रमा आफूले गरेका सबै 
कामिरूलाई सकेसम्म समेहटने गरी बिीमा पााँच वटा कामिरू छोटकरीमा उललेख गनुथ 
पनेछ । मनयम ७८ख. बमोशजम भररएको वाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन फाराममा 
नाम, दस्तखत र मममत समेत उललेख गरी तोहकएको समयमभत्रमा दताथ गरी मूलयािनका 
लामग सपुररवेिक समि पेश गनुथ पछथ वा िलुाकबाट पठाउन ु पने भए तोहकएको 
समयमभत्रमा िलुाकमा रशजष्टडथ दताथ गरी मूलयािनका लामग सपुररवेिक किााँ पठाउन ु
पछथ। 

४.   सपुररवेिकले सम्बशन्धत मनजामती कमथचारीबाट भररएको फाराम प्राप्त भए पमछ खण्ड 
(क) मा उशललशखत सपुररवेिकले भने र हटप्पणी गने भनी तोहकएको मिलमा 
कमथचारीद्वारा भररएको उपलशब्ध समेतलाई दृहष्टगत गरी हटप्पणी  गनुथ पनेछ । मनजामती 
कमथचारीले भरेको कामको उपलशब्ध र हटप्पणीको आधारमा सपुररवेिकले प्रत्येक वषथको 
श्रावण मसान्तमभत्र खण्ड (ख) को “सपुररवेिकको मूलयािन” को अंश भनुथ पनेछ । 
यसरी मूलयािन गदाथ सपुररवेिकले कमथचारीबाट आफ्नो कायथहववरणमा तोहकएका र 

 
  सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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वाहषथक कायथ योजनामा परेका कामिरुको उपलशब्धको हववरण प्रस्ततु गररएको छ, छैन 
भने्न कुरा िेरी सो आधारमा मूलयािन  गनुथ पनेछ । यसरी मूलयािन गरी सकेपमछ 
आफ्नो नाम, पद, दस्तखत र मममत समेत उललेख गरी श्रावण मसान्तमभतै्र 
पनुरावलोकनकताथले प्राप्त गररसक्ने गरी सो कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम 
पनुरावलोकनकताथ समि पेश गनुथ पनेछ ।  

५. पनुरावलोकनकताथले सपुररवेिकबाट प्राप्त िनु आएको फारामको खण्ड (क) को आधारमा 
प्रत्येक वषथको भार पन्र गतेमभत्रमा खण्ड (ख) “पनुरावलोकनकताथको मूलयािन” को अंश 
भनुथ पनेछ । यसरी भररएको फाराम पनुरावलोकनकताथले आफ्नो नाम, पद, दस्तखत र 
मममत समेत उललेख गरी पनुरावलोकन समममतले प्राप्त गरर सक्ने गरी पेश गनुथ पनेछ ।  

६.    पनुरावलोकन समममतमा पेश िनु आएका कायथ सम्पादन मूलयािन फारामिरुमा 
पनुरावलोकन समममतलाई सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकताथ वा दवैुको मूलयािनमा शचत्त 
नबझेुमा पनुरावलोकनकताथ वा सपुररवेिकसाँग पषु्ट्ट्याईको माग गने वा पनुमूथलयािन गनुथ 
पने आधार सहित पनुहवथचारको लामग पठाउन सक्नेछ । यसरी पठाएको कायथ सम्पादन 
मूलयािन फाराममा सपुररवेिक तथा पनुरावलोकनकताथले आफूकिााँ प्राप्त भएको तीन 
ददनमभत्र पनुिः मूलयािन गरी वा पहिले गरेको मूलयािनमा संशोधन गनथ आवश्यक नभए 
सोको औशचत्यपूणथ कारण खलुाई  पनुरावलोकन समममतमा पेश गरी सक्न ुपनेछ । यसरी 
पनुिः पेश िनु आएको कायथ सम्पादन मूलयािन फाराममा औशचत्यपूणथ कारण खलुाई 
नआएमा वा अि संशोधन पमन भई नआएमा पनुरावलोकन समममतले यस हवषयमा हटप्पणी 
गरी त्यस्ता सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथको अमभलेख राख्न र मनजिरुको कायथ 
सम्पादन मूलयािनमा पनुहवथचार गनथ सम्बशन्धत मनकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ ।   

७. पनुरावलोकन समममतले पेश िनु आएका कायथ सम्पादन मूलयािन फारामिरूमा 
सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथले मूलयािन गरेको समेतको आधारमा मूलयािन गरी 
प्रत्येक वषथको भार मसान्तमभतै्र लोक सेवा आयोग र बिुवा समममतको सशचवालयमा पठाई 
सक्न ुपनेछ ।  

८. एउटा अवमधमभत्र एक भन्दा बिी सपुररवेिकको सपुररवेिणमा रिी काम गरेको मनजामती 
कमथचारीको िकमा यो फाराम भनुथ पदाथ सो अवमधको अन्तमा जो सपुररवेिक िनु्छ उसैले 
पूरा अवमधको फाराम भनुथ पनेछ । 

९. ऐनको दफा २४क. को उपदफा (६क) बमोशजमको समयावमध पमछ कायथ सम्पादन 
मूलयािन फाराम दताथ गदाथ चालू आमथथक वषथमभत्र दताथ गरर सक्न ुपनेछ । यसरी दताथ 
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गररएको कायथ सम्पादन मूलयािन फाराममा पनुरावलोकन समममतले एक अि    
घटाउनेछ । 

१०.   कुनै मनजामती कमथचारीले तोहकएको समयमभत्र बझुाउन ु पने कायथ सम्पादन मूलयािन 
फाराम समयमै भरी दताथ गरेकोमा कायाथलयमा भहवतव्य परी आगलामग वा अन्य त्यस्तै 
दैवी हवपशत्त वा प्राकृमतक प्रकोप परी दताथ गरी सकेको कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम 
नष्ट िनु गएको अवस्थामा त्यस्ता मनजामती कमथचारीको कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम 
नष्ट िनुकुो कारण र प्रमाण सहित तालकु मन्त्रालयको स्वीकृत मलई विालवाला 
मूलयािनकताथले प्रमाण समेत संलग्न गरी सम्बशन्धत मनजामती कमथचारीलाई कायथ 
सम्पादन मूलयािन फाराम पनुिः भनथ लगाई मूलयािन गनुथ पदथछ । यसरी मूलयािन गरेका 
कायथ सम्पादन मूलयािन फाराममा मूलयािनकताथले पनुिः मूलयािन गनुथ पनाथको कारण 
उललेख गरी प्रमाण समेत संलग्न गनुथ पदथछ ।  

११. मनजामती कमथचारीको कायथ सम्पादन मूलयािन गने क्रममा सपुररवेिकले देिायको 
आधारमा मूलयािन गनुथ पनेछँिः– 

(क) मबदा स्वीकृत नगराई वा मबदाको आवेदन नददई लगातार तीस ददन भन्दा बिी 
अनपुशस्थत भएको मनजामती कमथचारीलाई चार मध्ये उपयिु एउटा पिमा 
(लागत, समय, पररमाण र गणु) मध्ये अत्यतु्तम स्तरको अि नददई बिीमा उत्तम 
स्तरको अि ददने,  

(ख) नमसित पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बिुवा रोक्काको सजाय पाएको मनजामती 
कमथचारीलाई सो सजाय पाएको वषथमा कामको समग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा 
अत्यतु्तम स्तरको अि नददई बिीमा उत्तम स्तरको अि ददने,  

(ग) कुनै मनजामती कमथचारीले आफूले मलएको पेश्की रकम काब ुवाहिरको पररशस्थमत 
परेको भनी कोष तथा लेखा मनयन्त्रक कायाथलयबाट प्रमाशणत गराएको अवस्थामा 
बािेक अरु अवस्थामा आमथथक प्रशासन तथा पेश्की फछयौट सम्बन्धी प्रचमलत 
कानूनको अधीनमा रिी ६ महिनामभत्र फछयौट नगराएको भएमा कामको समग्र 
गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अि नददई बिीमा उत्तम स्तरको 
अि ददने,  

(घ) कायाथलय प्रमखु वा हवभागीय प्रमखु वा आयोजना प्रमखुको पदमा रिेको मनजामती 
कमथचारीले आमथथक वषथको पहिलो चौमामसक अवमधमा रकम मनकासा र कायथक्रम 
स्वीकृत भैसकेपमछ पमन वषथभरी पचास प्रमतशत लक्ष्य पूरा गनथ वा नमतजा प्राप्त 
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गनथ नसकेको भएमा कामको समग्र पररमाण सम्बन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको 
अि नददई बिीमा उत्तम स्तरको अि ददने, 

(ङ)  कायाथलय प्रमखु बािेकका पदमा कायथरत मनजामती कमथचारीले गनुथ पने कामको 
लक्ष्य प्रत्येक वषथको पहिलो चौमामसक अवमधमभत्र कमथचारीको सामूहिक बैठकबाट 
मनधाथरण गररनेछ । त्यसरी मनधाथरण गररएको लक्ष्य त्यस्तो पचास प्रमतशत पूरा 
गनथ नसक्ने मनजामती कमथचारीको मूलयािनमा खण्ड (घ) बमोशजम कामको समग्र 
पररमाण सम्बन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अि नददई बिीमा उत्तम स्तरको 
अि ददने, 

तर खण्ड (घ) र (ङ) मा तोहकएको लक्ष्य सम्बशन्धत मनजामती 
कमथचारीको कारणले नभई अन्य कारणले पूरा िनु नसकेकोमा अि घटाइने 
छैन।  

(च) कुनै मनजामती कमथचारीले अनशुासनिीन काम गरेको प्रमाण भएमा कामको समग्र 
गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अि नददई बिीमा उत्तम स्तरको 
अि ददने, 

(छ) मनयम ७८ख.को उपमनयम (२) बमोशजमको म्यादमभत्र अधथवाहषथक कायथ सम्पादन 
मूलयािन फाराम नभने र म्यादमभत्र वाहषथक तथा अधथ वाहषथक कायथ सम्पादन 
मूलयािन  नगने मनजामती कमथचारीलाई कामको समग्र गणु र पररमाण सम्बन्धी 
दईु आधार मध्ये एउटामा अत्यतु्तम स्तरको अि नददई बिीमा उत्तम स्तरको अि 
ददने, 

१२. क्रमसंख्या ११ बमोशजमको आधारमा अि घटाउाँदा एउटै मनजामती कमथचारीको एक 
भन्दा बिी आधारमा अि घटाउन ुपने भएमा एक वषथमा चारवटा मध्ये दईु भन्दा बिी 
आधारमा अि घटाउन ुपने छैन ।  

१३. क्रमसंख्या ११ बमोशजमका कारण हवद्यमान िुाँदािुाँदै सो बमोशजमको अि नघटाएको 
देशखएमा त्यस्तो मूलयािनकताथको कायथ सम्पादन मूलयािनमा एक अि घटाइनेछ ।  

१४. क्रमसंख्या ११ बमोशजम अि घटाउन ु पने भएमा पमन सोको स्पष्ट कारण सहितको 
कागजात संलग्न गनुथ पनेछ ।  

१५.   कायथ सम्पादन मूलयािनकताथले कायथ सम्पादन मूलयािन गदाथ कायथ सम्पादन फाराममा 
अि ददने प्रयोजनको लामग मनददथष्ट गररएको मिलमा स्पष्ट रुपमा अि न ैलेखी मूलयािन 
गनुथ पनेछ । 
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राजपत्र अनहित तथा शे्रणी हविीन मनजामती कमथचारीको कायथ सम्पादन मूलयािन फारामको िााँचा 

 

हववरण पेश गरेको कायाथलयँिः– 

दताथ नं.– 

मममतँिः– 

 

कमथचारीको नामँिः           कमथचारी सिेतिः              मूलयािन अवमधँिः   

१. पदँिः   २. शे्रणी  ३. सेवा  ४. समूि  ५. उपसमूि 

६. कायाथलयको नामँिः 

७.   िालको पदमा मनयशुि मममतँिः 

८. यस मूलयािनको अवमधमा सरुवा भएका कायाथलयिरु (क्रमशिः)...................................................... 

९.  सपुररवेिक समि पशे गरेको मममतिः–................................    

......साल......महिनादेशख.......साल ...... महिनासम्म 
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खण्ड (क) 

सम्पाददत कामको हववरण 

लक्ष्य तोहकएका र नतोहकएको कामिरू कमथचारीले भने हववरण पररमाण लागत समय  गणुस्तर 

 

(क)       

(ख)       

(ग)       

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पिलमा गरेका अन्य कायथिरु 

(क) 
     

(ख)      
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कुनै काम सम्पादन िनु नसकेको भए त्यसका कारणिरू सपुररवेिकको हटप्पणी 
कामिरू      कारणिरू  समाधान गनथ गररएको प्रयासिरू 

(क)         (क)              (क) 

(ख)         (ख)              (ख) 

(ग)         (ग)              (ग) 

(घ)         (घ)         (घ) 

 (क) कारणको औशचत्य 

दठक 

 
 
   

(ख) कारण समाधान गनथ गररएको प्रयासँिः 
 दठक                  ठीक          

  बेदठक 

कमथचारीको दस्तखतँिः  मममतँिः सपुररवेिकको दस्तखतँिः 
मममतँिः 
 

  

रष्टव्यँिः 

 (१) लक्ष्य तोहकएको कामको मनममत्त मनधाथररत आधारिरू (पररमाण, लागत, समय र गणुस्तर) सम्भव भएसम्म भने प्रयास िनु ुपनेछ । 

 (२) मनजामती कमथचारीले लक्ष्य नतोहकएको कामिरूको उपलशब्ध हववरण भनुथ पदाथ सम्भव भएसम्म पररमाण, लागत र समयलाई औलंयाउन ुपनेछ । 
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खण्ड (ख) 

सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथको मूलयािन 
सपुररवेिक समि पेश गरेको मममतँिः–                                                                                                पनुरावलोकनकताथ समि पेश गरेको मममतँिः– 

कायथ सम्पादनको 
स्तर(कायथहववरणको 

आधारमा) 

सपुररवेिकको मूलयािन पनुरावलोकनकताथको मूलयािन 

 

स्तर अमत उत्तम उत्तम सामान्य न्यून अमत उत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

अि ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

(१) सम्पाददत कामको समग्र पररमाण         

(२) सम्पाददत कामको समग्र लागत         

(३) सम्पाददत कामको समग्र समय         

(४) सम्पाददत कामको समग्र गणु         

जम्मा प्राप्ताि (अि र अिरमा)    

 पूणाथि  २५ पूणाथि  १० 
९५% भन्दा बिी र ७५% भन्दा घटी 
अि ददाँदा खलुाउन ुपने कारण 

सपुररवेिकको नामिः               पदिः  

कमथचारी सिेत 

दस्तखतँिः 
मममतँिः 

पनुरावलोकनकताथको नामिः           पदिः 
कमथचारी सिेत 

दस्तखतँिः 
मममतँिः  

 

  लागतलाई मूलयािन  गनथ सम्भव नदेशखएमा यस वापत छुट्याइएको अि बााँकी तीनवटा आधारिरूमा समानपुामतक हिसाबमा हवतरण गनथ सहकनेछ । कुन ै
मिलमा हववरण नअटाए छुटै्ट पानामा खलुाई प्रमाशणत गरी संलग्न गनुथ पनेछ । सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथले मनजामती सेवा ऐनको दफा २४क. र मनजामती 
सेवा मनयमावलीको मनयम ७८ मा तोहकएको आधारमा मूलयािन गरी मनजामती सेवा मनयमावलीको मनयम ७८ख. बमोशजमको अवमधमभत्र पनुरावलोकनकताथ वा 
पनुरावलोकन समममत समि पेश गनुथ पदथछ । साथै मनजामती सेवा ऐनको दफा २४क. को उपदफा (७) बमोशजम ९५ प्रमतशतभन्दा बिी र ७५ प्रमतशतभन्दा 
घटी अि प्रदान गनुथ परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपनेछ र ७५ प्रमतशत भन्दा घटी अि ददएकोमा सम्बशन्धत मनजामती कमथचारीलाई जानकारी गराई मनजले 
प्रमतहक्रया ददएमा सो समेत राखी पनुरावलोकन समममत समि पेश गनुथ पनेछ । प्राप्तािमा हटपेक्स लगाएमा हटपेक्स लगाउने मूलयािनकताथलाई अशख्तयारवालाले 
हवभागीय कारबािी गनेछ । 
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खण्ड (ग) 

पनुरावलोकन समममतको मूलयािन 
         

कमथचारीको नामँिः                                      पदिः                       शे्रणीिः  

 

पनुरावलोकन समममत समि पेश गरेको मममतिः  

व्यशिगत गणु एवं आचरण स्तर अमतउत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

 

(क) राजपत ्अनहित  कमथचारीिरूको लामग  

  (१) हवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप   

अि १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

 

     

     

(२) गोपनीयता राख्न सक्ने िमता      

(३) मनदेशन अनसुार काम गनथ सक्ने िमता      

(४) उपशस्थमत, समयपालना र अनशुासन      

(५) इमानदाररता र नैमतकता       

पूणाथि ५ कुल प्राप्ताििः      अिमा  

                               

                                  अिरमा 
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(ख) शे्रणी हविीन कमथचारीिरूको लामग स्तर अमतउत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

 

(१) हवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप  अि १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

     

(२) मनदेशानसुार काम गने िमता      

(३) काममा रुची,  उत्साि       

(४) आज्ञापालन र अनशुासन      

(५) सजगता र शीघ्रता       

पूणाथिँिः ५         कूल प्राप्ताििः               अिमाँिः  

                      अिरमाँिः 
 

    

 

पनुरावलोकन समममतका पदामधकारीिरूको 
     नामिः       पद कमथचारी सिेत   दस्तखत                 कुल प्राप्ताििः        अिमाँिः 
१.             

२.                   अिरमाँिः                             

३.  

मममतँिः   

रष्टव्यँिः  

 मनजामती सेवा ऐनको दफा २४क. को उपदफा (७) बमोशजम पनुरावलोकन समममतले ९५ प्रमतशत भन्दा बिी र ७५ प्रमतशत  भन्दा घटी 
अि प्रदान गनथ परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपनेछ । 
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अनसूुची–१५क 

(मनयम ७८ को उपमनयम (१) साँग सम्बशन्धत) 

राजपत्राहित मनजामती कमथचारीको अधथवाहषथक र वाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम 

 

कायथ सम्पादनको मूलयािन फाराम भने मनदेशशका 

१. यो अनसूुचीको अधथवाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम प्रत्येक अधथवाहषथक अवमधको 
आधारमा र वाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम प्रत्येक आमथथक वषथ  (श्रावण १ 
देशख असार मसान्तसम्म काम गरेको आधारमा) भनुथ पनेछ । 

२. कायथ सम्पादन मूलयािन फारामलाई तीन खण्डमा मनम्न अनसुार हवभाजन गररएको छँिः– 

खण्ड क – अधथवाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम 

खण्ड ख – वाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम (सपुररवेिक र  

   पनुरावलोकनकताथको मूलयािन) 
खण्ड ग – पनुरावलोकन समममतको मूलयािन 

३. खण्ड (क) मा उशललशखत मनजामती कमथचारीले भने भनी तोहकएका १ देशख ४ सम्मका 
मिलिरुमा सम्बशन्धत कमथचारीले भनुथ पनेछ । तोहकएको अवमधमा आपmूले गरेका सबै 
कामिरूलाई सकेसम्म समेहटने गरी कामिरू छोटकरीमा उललेख गनुथ पनेछ । यसरी 
कमथचारीले गरेका भनी उललेख भएका कायथिरु उसको कायथ हववरणमभत्र परेका र 
स्वीकृत वाहषथक कायथ योजनामभत्र परेका िनु ुपनेछ । कायथ हववरण र कायथ योजनामभत्र 
नपरेका तथा अन्य पदको कायथ हववरण र कायथ योजनामभत्र परेका कामिरु सामान्यतया 
भनथ िुाँदैन । यसरी भररएको फाराममा दस्तखत र मममत सहित तोहकएको सपुररवेिक 
समि पेश गने प्रयोजनको लामग प्रत्येक अवमध समाप्त भएको सात ददनमभत्र सम्बमधत 
कायाथलयमा दताथ गनुथ पनेछ । यस्तो फाराम पेश गदाथ मनजामती कमथचारीले आफ्नो कायथ 
हववरण र स्वीकृत वाहषथक कायथ योजनाको प्रमतमलहप समेत संलग्न गनुथ पनेछ । यसरी 
राजपत्राहित कमथचारीबाट भरी आएका अधथवाहषथक अवमधको कायथ सम्पादन मूलयािन 
फारामिरुलाई सपुररवेिकले सम्बशन्धत मनजामती कमथचारीले आपूmले गरेको भनी 
उललेख गरेका कायथिरु मनजको कायथ हववरण र स्वीकृत कायथ योजनामभत्र परेका छन ्

 
 सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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छैनन ् र स्वीकृत कायथ हववरण र कायथ योजनामभत्र परेका कायथिरुको उपलशब्ध 
कमथचारीले फाराममा उललेख गरे अनसुार छ छैन भने्न कुराको जााँच गरी त्यसको 
पषृ्ठपोषण सहित अको सात ददनमभत्रमा सम्बशन्धत कमथचारीलाई हफताथ गनुथ पनेछ । 
प्रत्येक वषथको श्रावण सात गतेमभत्र आफूले गरेको कामिरुलाई उललेख गरी मनयम 
७८ख. बमोशजम भररएको वाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन फाराममा नाम, दस्तखत र 
मममत समेत उललेख गरी तोहकएको समयमभत्रमा दताथ गरी मूलयािनका लामग सपुररवेिक 
समि पेश गनुथ पछथ वा िलुाकबाट पठाउन ु पने भए तोहकएको समयमभत्रमा िलुाकमा 
रशजष्टडथ दताथ गरी मूलयािनका लामग सपुररवेिक किााँ पठाउन ु पछथ । मनजामती 
कमथचारीले भरेको अधथ वाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन फारामिरुका आधारमा 
सपुररवेिकले प्रत्येक वषथको श्रावण मसान्तमभत्र वाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािनको लामग 
खण्ड (ख) को “सपुररवेिकको मूलयािन” को अंश भनुथ पनेछ ।  

४.    यसरी मूलयािन गरी सकेपमछ सपुररवेिकले आफ्नो नाम, दस्तखत र मममत उललेख गरी 
सो कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम श्रावण मसान्तमभतै्र पनुरावलोकनकताथले प्राप्त गररसक्ने 
गरी पनुरावलोकनकताथ समि पेश गनुथ पनेछ । 

५. पनुरावलोकनकताथले सपुररवेिकबाट प्राप्त िनु आएको वाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन 
फारामको आधारमा प्रत्येक वषथको भार पन्र गतेमभत्र खण्ड (ग) को 
“पनुरावलोकनकताथको  मूलयािन” को अंश भनुथ पनेछ । यसरी भररएको फाराममा 
पनुरावलोकनकताथले आफ्नो नाम, दस्तखत र मममत उललेख गरी पनुरावलोकन समममत 
समि पेश गनुथ पनेछ । 

६.    पनुरावलोकन समममतमा पेश िनु आएका कायथ सम्पादन मूलयािन फारामिरुमा 
पनुरावलोकन समममतलाई सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकताथ वा दवैुको मूलयािनमा शचत्त 
नबझेुमा पनुरावलोकनकताथ वा सपुररवेिकसाँग पषु्ट्ट्याईको माग गने वा पनुमूथलयािन गनुथ 
पने आधार सहित पनुहवथचारको लामग पठाउन सक्नेछ । यसरी पठाएको कायथ सम्पादन 
मूलयािन फाराममा सपुररवेिक तथा पनुरावलोकनकताथले आफूकिााँ प्राप्त भएको तीन 
ददनमभत्र पनुिः मूलयािन गरी वा पहिले गरेको मूलयािनमा संशोधन गनथ आवश्यक नभए 
सोको औशचत्यपूणथ कारण खलुाई  पनुरावलोकन समममतमा पेश गरी सक्न ुपनेछ । यसरी 
पनुिः पेश िनु आएको कायथ सम्पादन मूलयािन फाराममा औशचत्यपूणथ कारण खलुाई 
नआएमा वा अि संशोधन पमन भई नआएमा पनुरावलोकन समममतले यस हवषयमा हटप्पणी 
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गरी त्यस्ता सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथको अमभलेख राख्न र मनजिरुको कायथ 
सम्पादन मूलयािनमा पनुहवथचार गनथ सम्बशन्धत मनकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ ।   

७. पनुरावलोकन समममतले पशे िनु आएको वाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन फारामिरूमा 
सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथले गरेको मूलयािन समेतको आधारमा मूलयािन गरी 
प्रत्येक वषथको भार मसान्तमभतै्र लोक सेवा आयोग र बिुवा समममतको सशचवालयमा पठाई 
सक्न ुपनेछ ।  

८. एउटा अवमधमभत्र एक भन्दा बिी सपुररवेिकको सपुररवेिणमा रिी काम गरेको मनजामती 
कमथचारीको िकमा यो फाराम भनुथ पदाथ सो अवमधको अन्तमा जो सपुररवेिक िनु्छ उसैले 
पूरा अवमधको फाराम भनुथ पनेछ । 

९. ऐनको दफा २४क. को उपदफा (६क) बमोशजमको समयावमध पमछ कायथ सम्पादन 
मूलयािन फाराम दताथ गदाथ चालू आमथथक वषथमभत्र दताथ गरर सक्न ुपनेछ । यसरी दताथ 
गररएको कायथ सम्पादन मूलयािन फाराममा पनुरावलोकन समममतले एक अि घटाउनेछ। 

१०.  कुनै मनजामती कमथचारीले तोहकएको समयमभत्र बझुाउन ु पने कायथ सम्पादन मूलयािन 
फाराम समयमै भरी दताथ गरेकोमा कायाथलयमा भहवतव्य परी आगलामग वा अन्य त्यस्तै 
दैवी हवपशत्त वा प्राकृमतक प्रकोप परी दताथ गरी सकेको कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम 
नष्ट िनु गएको अवस्थामा त्यस्ता कमथचारीको कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम नष्ट िनुकुो 
कारण र प्रमाण सहित तालकु मन्त्रालयको मसफाररस सहित सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा 
स्वीकृमतको लामग लेशख पठाउन ु पनेछ र सामान्य प्रशासन मन्त्रालयबाट स्वीकृमत प्राप्त 
भएपमछ विालवाला मूलयािनकताथले प्रमाण समेत संलग्न गरी सम्बशन्धत कमथचारीलाई 
कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम पनुिः भनथ लगाई मूलयािन गनुथ पदथछ । यसरी मूलयािन 
गरेका कायथ सम्पादन मूलयािन फाराममा मूलयािनकताथले पनुिः मूलयािन गनुथपनाथको 
कारण उललेख गरी  प्रमाण र स्वीकृमत पत्रको प्रमाशणत प्रमतमलहप समेत संलग्न गनुथ 
पदथछ । 

११. मनजामती कमथचारीको कायथ सम्पादन मूलयािन गने क्रममा सपुररवेिकले देिायको 
आधारमा मूलयािन गनुथ पनेछँिः 

(क) मबदा स्वीकृत नगराई वा मबदाको आवेदन नददई लगातार तीस ददन भन्दा बिी 
अनपुशस्थत भएको मनजामती कमथचारीलाई चार मध्ये उपयिु एउटा पिमा 
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(लागत, समय, पररमाण र गणु) मध्ये अत्यतु्तम स्तरको अि नददई बिीमा उत्तम 
स्तरको अि ददने,  

(ख) नमसित पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बिुवा रोक्काको सजाय पाएको मनजामती 
कमथचारीलाई सो सजाय पाएको वषथमा कामको समग्र गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा 
अत्यतु्तम स्तरको अि नददई बिीमा उत्तम स्तरको अि ददने,  

(ग) कुनै मनजामती कमथचारीले आफूले मलएको पेश्की रकम काब ुवाहिरको पररशस्थमत 
परेको भनी कोष तथा लेखा मनयन्त्रक कायाथलयबाट प्रमाशणत गराएको अवस्थामा 
बािेक अरु अवस्थामा आमथथक प्रशासन तथा पेश्की फछयौट सम्बन्धी प्रचमलत 
कानूनको अधीनमा रिी छ महिनामभत्र फछयौट नगराएको भएमा कामको समग्र 
गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अि नददई बिीमा उत्तम स्तरको 
अि ददने,  

(घ) कायाथलय प्रमखु वा हवभागीय प्रमखु वा आयोजना प्रमखुको पदमा रिेको मनजामती 
कमथचारीले आमथथक वषथको पहिलो चौमामसक अवमधमा रकम मनकासा र कायथक्रम 
स्वीकृत भैसकेपमछ पमन वषथभरी पचास प्रमतशत लक्ष्य पूरा गनथ वा नमतजा प्राप्त 
गनथ नसकेको भएमा कामको समग्र पररमाण सम्बन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको 
अि नददई बिीमा उत्तम स्तरको अि ददने, 

(ङ) कायाथलय प्रमखु बािेकका पदमा कायथरत मनजामती कमथचारीले गनुथ पने कामको 
लक्ष्य प्रत्येक वषथको पहिलो चौमामसक अवमधमभत्र कमथचारीको सामूहिक बैठकबाट 
मनधाथरण गररनेछ । त्यसरी मनधाथरण गररएको लक्ष्य त्यस्तो पचास प्रमतशत पूरा 
गनथ नसक्ने मनजामती कमथचारीको मूलयािनमा खण्ड (घ) बमोशजम कामको समग्र 
पररमाण सम्बन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अि नददई बिीमा उत्तम स्तरको 
अि ददने, 

तर खण्ड (घ) र (ङ) मा तोहकएको लक्ष्य सम्बशन्धत मनजामती 
कमथचारीको कारणले नभई अन्य कारणले पूरा िनु नसकेकोमा अि घटाइने 
छैन।  
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(च) कुनै मनजामती कमथचारीले अनशुासनिीन काम गरेको प्रमाण भएमा कामको समग्र 
गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा अत्यतु्तम स्तरको अि नददई बिीमा उत्तम स्तरको 
अि ददने, 

(छ) मनयम ७८ख.को उपमनयम (२) बमोशजमको म्यादमभत्र अधथवाहषथक कायथ सम्पादन 
मूलयािन फाराम नभने र म्यादमभत्र वाहषथक तथा अधथ वाहषथक कायथ सम्पादन 
मूलयािन नगने मनजामती कमथचारीलाई कामको समग्र गणु र पररमाण सम्बन्धी 
दईु आधार मध्ये एउटामा अत्यतु्तम स्तरको अि नददई बिीमा उत्तम स्तरको अि 
ददने, 

१२.   क्रमसंख्या ११ बमोशजमको आधारमा अि घटाउाँदा एउटै मनजामती कमथचारीको एक 
भन्दा बिी आधारमा अि घटाउन ुपने भएमा एक वषथमा चारवटा मध्ये दईु भन्दा बिी 
आधारमा अि घटाउन ुपने छैन ।  

१३.  क्रमसंख्या ११ बमोशजमका कारण हवद्यमान िुाँदािुाँदै सो बमोशजमको अि नघटाएको 
देशखएमा त्यस्तो मूलयािनकताथको कायथ सम्पादन मूलयािनमा एक अि घटाइनेछ ।  

१४.  क्रमसंख्या ११ बमोशजम अि घटाउन ु पने भएमा पमन सोको स्पष्ट कारण सहितको 
कागजात संलग्न गनुथ पनेछ ।  

१५.  कायथ सम्पादन मूलयािनकताथले कायथ सम्पादन मूलयािन  गदाथ कायथ सम्पादन फाराममा 
अि ददने प्रयोजनको लामग मनददथष्ट गररएको मिलमा स्पष्ट रुपमा अि न ैलेखी मूलयािन 
गनुथ पनेछ । 
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खण्ड – क 

राजपत्राहित मनजामती कमथचारीको मनममत्त अधथवाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन  फारामको िााँचा 
१. प्रथम अधथवाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम 

मूलयािन अवमधिः.......... साल श्रावण महिनादेशख पौष मसान्तसम्म 
हववरण पेश गरेको कायाथलय............... ...................               दताथ नं...............                      मममत...............    

कमथचारीको नामँिः................................................कमथचारी सिेत नं. .......        पद र शे्रणीँिः ..... ............. 
सेवािः ....समूि वा उपसमूििः..............   िाल कायथरत कायाथलय ........................................िालको पदमा मनयशुि मममतँिः.......................... 
यस मूलयािन अवमधमा सरुवा भएका कायाथलयिरु (क्रमशिः).............................................................. 
सपुररवेिक समि पेश गरेको मममत..................... 

कमथचारीले भने 
सम्पाददत काम (लक्ष्य तोहकएका र नतोहकएका) 

(१) 

 

कायथ सम्पादन सूचकाि (२) कायथ सम्पादन 
सूचकाि अनसुार 
सम्पाददत कायथको 

प्रगमत 

(३) 

कायथ सम्पन्न िनु 
नसकेका भए सोको 

कारण 

 (४) 
 

एकाई (सम्भव भए सम्म 
पररमाण, लागत र समय समते 
उललेख गनुथ पने) 

अधथ  वाहषथक 
लक्ष्य 

वाहषथक 
लक्ष्य  

कायथ हववरण र वाहषथक कायथक्रम बमोशजमका कायथिरुिः 
(क) 

(ख) 
(ग) 

(घ) 

(ङ) 

    आफ्नै पिलमा गरेका अन्य कायथिरु 

(क) 

(ख)  

 

     

१०० 
प्रमतशत 

१०० 
प्रमतशत 

औसत प्रमतशत........
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कमथचारीको दस्तखतँिः                                     मममतँिः 
 कायथ सम्पादन गनथ लागेको समयको मापनको आधार                           कायथ सम्पादनको प्रगमतको मापनको आधार  

१) तोहकएको समय र सो भन्दा अगावै कायथ सम्पन्न भएमा – अमतउत्तम–                                १) ८०% देशख १००% सम्म – अमतउत्तम  

२) कुल काम मध्ये १५% सम्म काम तोहकएको समय भन्दा पमछ सम्पन्न गरेमा– उत्तम             २) ६५% देशख ७९.९९% सम्म – उत्तम  

३) कुल काम मध्ये ३०% सम्म काम तोहकएको समय भन्दा पमछ सम्पन्न गरेमा–सामान्य         ३)५०% देशख ६४.९९% सम्म – सामान्य                      
४) कुल काम मध्ये ३०% भन्दा बिी काम तोहकएको समय भन्दा पमछ सम्पन्न गरेमा– न्यून                   ४) ५०% भन्दा कम – न्यून   

(क)  सम्बशन्धत सपुररवेिकको मूलयािनको स्तर, पषृ्ठपोषण वा धारणाँिः–                                                   

सपुररवेिकको दस्तखतँिः– 

       नामँिः 
       पदँिः 
       कमथचारी सिेतँिः 

मममतँिः 
(ख)     सम्बशन्धत कमथचारीको भनाई र प्रमतकृयािः–   

रष्टव्यँिः 
(१)  प्रथम अधथवाहषथक मूलयािनको लामग उपयुथि िााँचाको मिल १,२, ३ र ४ सम्मको यथाथथ हववरण भरी प्रत्येक वषथको माघ सात गतेमभत्र 

सम्बशन्धत मनजामती कमथचारीले सपुररवेिक समि पेश गने प्रयोजनको लामग सम्बशन्धत कायाथलयमा दताथ गनुथ पनेछ । 

(२)  सम्पाददत कामको हववरणमा न्यूनतम ५ वटा कायथिरु उललेख भएको िनु ुपनेछ । 

(३)  काम उललेख गदाथ साँगठनको उद्देश्य अनरुुप र पदको कायथ हववरणसाँग ममलन ुपनेछ । 

(४)  वाहषथक लक्ष्य शरुुमा नै तोक्न नममलने कामको लामग वषथ भरीमा सम्पादन गररएका कामिरुलाई नै वाहषथक लक्ष्य मानु्न पनेछ । 

(५)  सपुररवेिकले आफू समि पेश भएको अधथवाहषथक मूलयािन फारामको मूलयािन सात ददनमभत्र गरी एक प्रमत मूलयािन फाराम सम्बशन्धत मनजामती 
कमथचारीलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 
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(६)  समयलाई मूलयािन गनथ सम्भव नदेशखएमा िामसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आधारमा हवश्लषेण गरी मूलयािन  गनुथ पनेछ । कुनै मिलमा 
हववरण नअटाए छुटै्ट पानामा खलुाई  प्रमाशणत गरी संलग्न गनुथ पनेछ । 

(७)  अि ददने प्रयोजनको लामग मनददथष्ट गररएको मिलमा अि नै लेखी मूलयािन गनुथ पनेछ । 

२. दद्वतीय अधथवाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन फाराम 

मूलयािन  अवमधिः.......... साल माघ महिनादेशख......साल आषाि मसान्तसम्म 
हववरण पेश गरेको कायाथलय............................            दताथ नं...............             मममत............... 
कमथचारीको नामँिः................................................  कमथचारी सिेत नं. .......         पद र शे्रणीँिः ................. 
सेवािः ....  समूि वा उपसमूििः..............   िाल कायथरत कायाथलय ................................  िालको पदमा मनयशुि मममतँिः...................... 
यस मूलयािन अवमधमा सरुवा भएका कायाथलयिरु (क्रमशिः).............................................................. 
सपुररवेिक समि पेश गरेको मममत..................... 

कमथचारीले भने 
सम्पाददत काम  

(लक्ष्य तोहकएका र नतोहकएका) (१) 
कायथ सम्पादन सूचकाि (२) कायथ सम्पादन सूचकाि 

अनसुार सम्पाददत 
कायथको प्रगमत (३) 

कायथ सम्पन्न िनु 
नसकेका भए 

सोको कारण (४) 

एकाई (सम्भव भए सम्म पररमाण, 

लागत र समय समते उललेख गनुथ पने) 
अधथ  वाहषथक 

लक्ष्य 

वाहषथक 
लक्ष्य 

  

कायथ हववरण र वाहषथक कायथक्रम 
बमोशजमका कायथिरुिः 
(क) 

(ख) 
(ग) 

(घ) 

     



  (संवत ्२०8३ साल भदौ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

182 
 

(ङ) 

 आफ्नै पिलमा गरेका अन्य कायथिरु 

(क) 

(ख) 

१०० 
प्रमतशत 

१०० 
प्रमतशत  

औसत प्रमतशत........ 

कमथचारीको दस्तखतँिः                        मममतँिः  

कायथ सम्पादन गनथ लागेको समयको मापनको आधार                                कायथ सम्पादनको प्रगमतको मापनको आधार  

१) तोहकएको समय र सो भन्दा अगावै कायथ सम्पन्न भएमा – अमतउत्तम–                           १) ८०% देशख १००% सम्म – अमतउत्तम  

२) कुल काम मध्ये १५% सम्म काम तोहकएको समय भन्दा पमछ सम्पन्न गरेमा– उत्तम      २) ६५% देशख ७९.९९% सम्म – उत्तम  

३) कुल काम मध्ये ३०% सम्म काम तोहकएको समय भन्दा पमछ सम्पन्न गरेमा–सामान्य  ३) ५०% देशख ६४.९९% सम्म – सामान्य                                                      

४) कुल काम मध्ये ३०% भन्दा बिी काम तोहकएको समय भन्दा पमछ सम्पन्न गरेमा– न्यून       ४) ५०% भन्दा कम – न्यून   
(क)  सम्बशन्धत सपुररवेिकको मूलयािनको स्तर, पषृ्ठपोषण वा धारणाँिः–                                                   

सपुररवेिकको दस्तखतँिः– 

       नामँिः 
       पदँिः 
       कमथचारी सिेतँिः 

मममतँिः 
(ख)     सम्बशन्धत कमथचारीको भनाई र प्रमतकृया–   

रष्टव्यँिः 
(१)  दद्वतीय अधथवाहषथक मूलयािनको लामग उपयुथि िााँचाको मिल १,२,३ र ४ सम्मको यथाथथ हववरण भरी प्रत्येक वषथको माघ सात गतेमभत्र सम्बशन्धत मनजामती कमथचारीले 

सपुररवेिक समि पेश गने प्रयोजनको लामग सम्बशन्धत कायाथलयमा दताथ गनुथ पनेछ । 

(२)  सम्पाददत कामको हववरणमा न्यूनतम ५ वटा कायथिरु उललेख भएको िनु ुपनेछ । 



  (संवत ्२०8३ साल भदौ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

183 
 

(३)  काम उललेख गदाथ साँगठनको उद्देश्य अनरुुप र पदको कायथ हववरणसाँग ममलन ुपनेछ । 

(४)  वाहषथक लक्ष्य शरुुमा नै तोक्न नममलने कामको लामग वषथ भरीमा सम्पादन गररएका कामिरुलाई नै वाहषथक लक्ष्य मान्नु पनेछ । 

(५)  सपुररवेिकले आफू समि पेश भएको अधथवाहषथक मूलयािन फारामको मूलयािन सात ददनमभत्र गरी एक प्रमत मूलयािन फाराम सम्बशन्धत मनजामती कमथचारीलाई उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ । 

(६)  समयलाई मूलयािन  गनथ सम्भव नदेशखएमा िामसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आधारमा हवश्लषेण गरी मूलयािन  गनुथ पनेछ । कुनै मिलमा हववरण नअटाए छुटै्ट 
पानामा खलुाई  प्रमाशणत गरी संलग्न गनुथ पनेछ । 

(७)  अि ददने प्रयोजनको लामग मनददथष्ट गररएको मिलमा अि नै लेखी मूलयािन गनुथ पनेछ । 

खण्ड – ख 

राजपत्राहित मनजामती कमथचारीको मनममत्त वाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन फारामको िााँचा 
मूलयािन अवमधिः आमथथक वषथ.......... ..साल श्रावण महिनादेशख ............साल आषाि मसान्तसम्म 

हववरण पेश गरेको कायाथलय............... ...................               दताथ नं...............                     मममत...............    

कमथचारीको नामँिः................................................कमथचारी सिेत नं. .......        पद र शे्रणीँिः ..... ............. 
सेवािः ....समूि वा उपसमूििः..............   िाल कायथरत कायाथलय ........................................िालको पदमा मनयशुि मममतिः.................... 
यस मूलयािन अवमधमा सरुवा भएका कायाथलयिरु (क्रमशिः).............................................................. 
सपुररवेिक समि पेश गरेको मममत..................... 
कमथचारीले भने 

सम्पाददत काम 
(लक्ष्य तोहकएका र नतोहकएका) 

(१) 

 

कायथ सम्पादन सूचकाि (२) कायथ सम्पादन सूचकाि अनसुार 
सम्पाददत कायथको प्रगमत 

(३) 

कायथ सम्पन्न िनु 
नसकेका भए सोको 
कारण (४) 

 

एकाई (सम्भव भए सम्म 
पररमाण, लागत र समय 
समेत उललेख गनुथ पने) 

अधथ  वाहषथक 
लक्ष्य 

वाहषथक 
लक्ष्य 
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कायथ हववरण र वाहषथक कायथक्रम 
बमोशजमका कायथिरुिः 
(क) 

(ख) 
(ग) 

(घ) 

(ङ) 

आफ्नै पिलमा गरेका अन्य कायथिरु 

(क) 

(ख) 
 

     

१०० 
प्रमतशत 

१०० 
प्रमतशत 

औसत प्रमतशत........ 

कमथचारीको दस्तखतँिः                       मममतँिः 

कायथ सम्पादन गनथ लागेको समयको मापनको आधार                            कायथ सम्पादनको प्रगमतको मापनको आधार  

१) तोहकएको समय र सो भन्दा अगावै कायथ सम्पन्न भएमा – अमतउत्तम–                               १) ८०% देशख १००% सम्म – अमतउत्तम  

२) कुल काम मध्ये १५% सम्म काम तोहकएको समय भन्दा पमछ सम्पन्न गरेमा– उत्तम         २) ६५% देशख ७९.९९% सम्म – उत्तम  

३) कुल काम मध्ये ३०% सम्म काम तोहकएको समय भन्दा पमछ सम्पन्न गरेमा–सामान्य     ३) ५०% देशख ६४.९९% सम्म – सामान्य                         

४) कुल काम मध्ये ३०% भन्दा बिी काम तोहकएको समय भन्दा पमछ सम्पन्न गरेमा– न्यून          ४) ५०% भन्दा कम – न्यून   

  

रष्टव्यँिः 
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(१) वाहषथक मूलयािनको लामग उपयिु िााँचामा मिल १,२,३ र ४ सम्मको यथाथथ हववरण भरी प्रत्येक वषथको श्रावण सात गतेमभत्रमा सम्बशन्धत 
कमथचारीले सपुररवेिक समि पेश गने प्रयोजनको लामग आफ्नो कायाथलयमा दताथ गनुथ पनेछ । 

(२)  सम्पाददत कामको हववरणमा न्यूनतम ५ वटा कायथिरु उललेख भएको िनु ुपनेछ । 

(३)  काम उललेख गदाथ साँगठनको उदे्दश्य अनरुुप र पदको कायथ हववरण तथा वाहषथक कायथ योजनासाँग ममलन ुपनेछ । 

(४) वाहषथक लक्ष्य शरुुमा नै तोक्न नममलने कामको लामग वषथभरीमा सम्पादन गररएका कामिरुलाई नै वाहषथक लक्ष्य मानु्न पनेछ । 

  

सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथको मूलयािन 

सपुररवेिक समि पेश गरेको मममतिः..........                             पनुरावलोकनकताथ समि पेश गरेको मममतिः.......  

कायथ सम्पादनको स्तर (कायथ 
हववरणको आधारमा)             

सपुररवेिकको मूलयािन पनुरावलोकनकताथको मूलयािन 

स्तर कूल 
अि भार 

अमत उत्तम उत्तम सामान्य न्यून कूल अि 
भार 

अमत उत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

 

अि ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५
  

२.५ २.५ २ १.५ १ 

 

(१) सम्पाददत कामको समग्र 
पररमाण   

           

(२) सम्पाददत कामको समग्र 
लागत  

           

(३) सम्पाददत कामको समग्र 
समय  

           

(४) सम्पाददत कामको समग्र            
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गणु 

जम्मा   २५     १०     

 कूल प्राप्तािँिः   अिमा ............ अिरमा............ कूल प्राप्तािँिः   अिमा ............ 
अिरमा............ 

९५% भन्दा बिी र ७५% 
घटी अि ददाँदा खलुाउन ुपने 
कारण 

सपुररवेिकको नामिः               पदिः  

कमथचारी सिेत नं. 
दस्तखतँिः 
मममतँिः 

पनुरावलोकनकताथको नामिः           पदिः 
कमथचारी सिेत नं. 
दस्तखतँिः 
मममतँिः  

कैहफयतिः 
    

 

समयलाई मूलयािन  गनथ सम्भव नदेशखएमा िामसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आधारमा हवश्लेषण गरी मूलयािन  गनुथ पनेछ । कुनै मिलमा 
हववरण नअटाए छुटै्ट पानामा खलुाई प्रमाशणत गरी संलग्न गनुथ पनेछ । सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथले मनजामती सेवा ऐनको दफा २४क. र 
मनजामती सेवा मनयमावलीको मनयम ७८ मा तोहकएको आधारमा मूलयािन गरी मनजामती सेवा मनयमावलीको मनयम ७८ख. बमोशजमको अवमधमभत्र 
पनुरावलोकनकताथ वा पनुरावलोकन समममत समि पेश गनुथ पदथछ । साथै मनजामती सेवा ऐनको दफा २४क.को उपदफा (७) बमोशजम ९५ 
प्रमतशतभन्दा बिी र ७५ प्रमतशतभन्दा घटी अि प्रदान गनुथ परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपदथछ । प्राप्तािमा हटपेक्स लगाएमा हटपेक्स लगाउन े
मूलयािनकताथलाई अशख्तयारवालाले हवभागीय कारबािी गनेछ । 
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रष्टव्यँिः 

(१)  मनजामती कमथचारीले भरेको अधथवाहषथक मूलयािन फारामिरुको आधारमा सपुररवेिकले राजपत्राहित मनजामती कमथचारीको वाहषथक कायथ 
सम्पादन मूलयािन फारामको मूलयािन गरी श्रावण महिनामभतै्र पनुरावलोकनकताथले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुथ पनेछ । 

(२) पनुरावलोकनकताथले आफू समि पेश भएको कमथचारीको वाहषथक कायथ सम्पादन मूलयािन फारामको मूलयािन गरी भार पन्र गतेमभतै्र 
पनुरावलोकन समममतले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुथ पनेछ । 

(३)  वाहषथक रुपमा गररने कायथ सम्पादन मूलयािन वापत सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकताथले ९५ प्रमतशत भन्दा बिी र ७५ प्रमतशत भन्दा घटी अि 
ददएमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपनेछ र ७५ प्रमतशत भन्दा घटी अि ददएकोमा सम्बशन्धत मनजामती कमथचारीलाई जानकारी गराई मनजले 
प्रमतहक्रया ददएमा सो समेत राखी पनुरावलोकन समममत समि पेश गनुथ पनेछ । 

 

 

खण्ड (ग) 

पनुरावलोकन समममतको मूलयािन 
पनुरावलोकन समममत समि पेश गरेको मममतिः.........  

सपुररवेिक र पनुरावलोकनकताथले गरेको मूलयािनमा सिमत भए सोिी स्तरको अि ददने अन्य शस्थमतमा कैहफयत खलुाई मूलयािन गनेँिः 
कमथचारीको नामँिः                                              पदिः                    शे्रणीिः 
व्यशिगत गणु एवं 
आचरण 

स्तर अमत उत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

 

अि १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 
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(क) राजपत्राहित प्रथम शे्रणीका मनजामती कमथचारीिरूको लामग     

(१) नीमत हवश्लषेण गने िमता     

(२) छलफल तथा वाताथ गने िमता     

(३) हववेकको प्रयोग, मनणथय गने िमता र मूलयािन     

(४) नेततृ्व र साँगठनात्मक िमता     

(५) पेशागत संवेदनशीलता (इमानदाररता, गोपनीयता आदद)      

पूणाथिँिः ५      प्राप्ताििः           अिमाँिः   

                              अिरमाँिः  

 

    

(ख) राजपत्राहित दद्वतीय शे्रणीका मनजामती कमथचारीिरूको लामग स्तर अमत उत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

अि १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) हवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप      

(२) हववेकको प्रयोग र मनणथय गने िमता     

(३) कायथ चाप बिन गने िमता     

(४) सजृनशीलता र अग्रसरता      

(५) श्रोत  साधनको प्रभावकारी उपयोग     

पूणाथिँिः  ५  

                               प्राप्ताििः            अिमाँिः                 अिरमाँिः 
(ग) राजपत्राहित ततृीय शे्रणीका मनजामती कमथचारीिरूको लामग स्तर अमत उत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

अि १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) हवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप      

(२) हववेकको प्रयोग र मनणथय गने िमता     
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(३) कायथ चाप बिन गने िमता     

(४) सजृनशीलता र अग्रसरता      

(५) पेशागत संवेदनशीलता (गोपनीयता र मयाथददत रिने)      

पूणाथि    ५ प्राप्ताििः    अिमा  

                           अिरमा  

 

    

पनुरावलोकन समममतका पदामधकारीिरूको     

     नामिः          पद   कमथचारी सिेत नं.       दस्तखत        कुल प्राप्ताििः  अिमाँिः 
१.                    

२.                                           अिरमाँिः 
३.      

रष्टव्यँिः 
(१)  यसरी पनुरावलोकन समममतमा प्राप्त िनु आएको कायथ सम्पादन मूलयािन फारामिरुको मूलयािन गरी समममतले भार मसान्तमभतै्र लोक सेवा 

आयोग र बिुवा समममतको सशचवालयमा पठाई सक्न ुपनेछ । 

(२)  पनुरावलोकन समममतले कुनै मनजामती कमथचारीलाई कायथ सम्पादन मूलयािन वापत ९५ प्रमतशत भन्दा बिी र ७५ प्रमतशत भन्दा घटी अि 
प्रदान गनथ परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ु पनेछ । प्राप्तािमा हटपेक्स लगाउने मूलयािनकताथलाई अशख्तयारवालाले हवभागीय कारबािी   
गनेछ । 
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अनसूुची – १६ 
(मनयम ८० को उपमनयम (२) सँाँग सम्बशन्धत) 

भौगौमलक िते्रको हववरण 
“क वगथ” 

१. मेची अञ्चलको ताप्लेजङु्ग 

२. कोशी अञ्चलको नमु सहित दशिण िेत्र बािेक सम्पूणथ संखवुासभा 
३. सगरमाथा अञ्चलको सोलखुमु्ब ु

४. जनकपरु अञ्चल, दोलखा शजललाको लामोवगर र रोलवामलड्ड िेत्र 

५. वागमती अञ्चल, धाददङ्ग शजललाको सेतीवास उत्तरको मसंिार िेत्र 

६. गण्डकी अञ्चलको मनाङ्ग र गोरखाको सैददथवास उत्तरको लाके िेत्र 

७. धवलामगरी अञ्चलको टुकुचे भन्दा दशिणी िेत्र बािेकको मसु्ताङ्ग शजलला र उत्तरी 
बाग्लङु्गको िोर पाटन िेत्र 

८. राप्ती अञ्चलको रोलपा र रुकुम 

९. कणाथली अञ्चलको िमु्ला, जमु्ला, मगु,ु कामलकोट र डोलपा  

१०. भेरी अञ्चलको जाजरकोट 

११. सेती अञ्चलको बझाङ्ग र बाजरुा 
१२. मिाकाली अञ्चलको दाच ुथला  
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“ख वगथ” 

 

१. मेची अञ्चलको पाँाँचथर 

२. कोशी अञ्चलको भोजपरु, तेह्रथमु र संखवुासभाको नमु सहित दशिणी िेत्र 

३. सगरमाथा अञ्चलको ओलखिंुगा र खोटाङ 

४. जनकपरु अञ्चल, दोलखा शजललाको लामोवगर र रोलवामलङ िेत्र बािेक बाँाँकी िेत्र, 

रामेछाप 

५. वागमती अञ्चलको रसवुा शजललाको राम्चे भन्दा उत्तरको िेत्र 

६. गण्डकी अञ्चलको लमजङु्गको खदुी उत्तरी िेत्र 

७. लशुम्वनी अञ्चलको अघाथखाँाँची र गलुमी 
८. धवलामगरी अञ्चलको म्याग्दी, पवथत, मसु्ताङ शजललाको टुकुचे भन्दा दशिणी िते्र र उत्तरी 

बाग्लङुको िोर पाटन िेत्र र म्याग्दी शजललाको मनस्कोट पिाडबाट दशिण तफथ  बाग्लङु 
शजललाको तारा गाउँाँ हवकास समममतमा पने रातामाटा गाउँाँ िुँ ाँदै गलुमी शजलला उत्तर 
दशिण अिांश रेखाको पूवी भाग बािेकको बाग्लङु 

९. राप्ती अञ्चलको सलयान र प्यूठान 

१०. सेती अञ्चलको डोटी र अछाम 

११. मिाकाली अञ्चलको डडेलधरुा र बैतडी 
१२. भेरी अञ्चलको दैलेख  
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“ग वगथ” 

 

१. मेची अञ्चलको इलाम 

२. कोशी अञ्चलको धनकुटा 
३. सगरमाथा अञ्चलको उदयपरु 

४. जनकपरु अञ्चलको मसन्धलुी 
५. वागमती अञ्चलको मसन्धपुालचोक र सेतीवास उत्तरको मसंिार िेत्र बािेक बाँाँकी धाददड्ड 

शजलला र रसवुा शजललाको राम्चे सहित दशिण िेत्र 

६. गण्डकी अञ्चलको तनिुँ ाँ, स्याड्डजा र सेदीवास उत्तरको लाके िेत्र बािेक बाँाँकी गोरखा 
र लमजडु्ड शजललाको खदुी उत्तरी िेत्र बािेकको बाँाँकी भाग 

७. लशुम्बनी अञ्चलको पालपा 
८. म्याग्दी शजललाको मनरकोट पिाडबाट दशिण तफथ  बाग्लङु शजललाको तारा गाउ“ हवकास 

समममतमा पने रातामाटा गाउँाँ िुँ ाँदै गलुमी शजललालाई छुने उत्तर, दशिण अिांश रेखादेशख 
पूवथ पने वाग्लङु शजललाको बाँाँकी भाग  

९. राप्ती अञ्चलको दाङ 

१०. भेरी अञ्चलको बददथया र सखेुत 

११. सेती अञ्चलको  कैलाली 
१२. मिाकाली अञ्चलको  कञ्चनपरु 
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“घ वगथ” 

 

१. मेची अञ्चलको झापा 
२. कोशी अञ्चलको मोरङ र सनुसरी 
३. सगरमाथा अञ्चलको सप्तरी र मसरािा 
४. जनकपरु अञ्चलको धनषुा, मिोत्तरी र सलाथिी 
५. वागमती अञ्चलको नवुाकोट र काभ्रपेलाञ्चोक 

६. नारायणी अञ्चलको बारा, पसाथ, रौतिट, शचतवन र मकवानपरु 

७. गण्डकी अञ्चलको कास्की 
८. लशुम्बनी अञ्चलको रुपन्देिी, नवलपरासी र कहपलवस्त ु

९. भेरी अञ्चलको  बाँाँके 

१०.  बागमती अञ्चलको काठमाडौं, भिपरु र लमलतपरु 

 

................... 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप । 

  सातौं संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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अनसूुची – १७ 

(मनयम ११२ को उपमनयम (१) सँाँग सम्बशन्धत) 
हवभागीय सजायको आदेशको मनणथयको नमूना 

 

श्री .........................  

कायाथलय ⁄हवभाग⁄ मन्त्रालय⁄ आयोग⁄ सशचवालयका श्री .........................  ले गरेको । 
 

सजायको आदेशको मनणथय फाराम 

श्री .........................कायाथलय⁄हवभाग⁄मन्त्रालय⁄आयोग⁄सशचवालयमा ......................  पदमा 
कायथरत श्री .........................कमथचारी सिेत नं. .........) ले .............जाँाँचबझु गदाथ⁄ 
गराउँाँदा ........................................ देशखन आएकोले मनज श्री ..................................  
सँाँग मनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ६६ को उपदफा (१) बमोशजम 
.......................................... ददनको म्याद ददई सफाई माग गररएकोमा मनजले पेश गरेको 
सफाईको व्यिोरा, सबतु  ....................................................................................... 
 कारणबाट सन्तोषजनक देशखएन । तसथथ ऐनको दफा ............... को .................. 
बमोशजमको कसूरमा ऐनको दफा ५९ को खण्ड .......... बमोशजमको सजाय मनजलाई हकन नगने 
? सो गनुथ नपने कुनै सबतु प्रमाण वा कारण केिी भए ......... मभत्र स्पष्टीकरण पेश गनुथ भनी 
ऐनको दफा ६७ बमोशजमको स्पष्टीकरण माग गररएकोमा मनजले ....................... भनी 
स्पष्टीकरण पेश गरेको देशखयो । यस सम्बन्धमा संकलन भएका कागजात, बशुझएका सबतु प्रमाण 
र पेश भएको स्पष्टीकरण उपर समेत हवचार गदाथ .............सबतु प्रमाणबाट मनज श्री 
.................................. ले ऐनको दफाको ................... को उपदफा .................. 
बमोशजमको कसूर गरेको देशखएकोले मनज श्री .................. उपर ऐनको दफा ५९ को खण्ड 
................ को सजाय प्रस्ताहवत गरी सो सजाय गनथको मनममत्त लोक सेवा आयोगको 
.............. कायाथलय .................. बाट परामशथ प्राप्त भए अनरुुप मनज श्री ......................... 
लाई ऐनको दफा ५९ को खण्ड ..................बमोशजम ................. सजाय ददने मनणथय आदेश 
गररएको छ । यो आदेशमा शचत्त नबझेुमा मनयम ११४ को खण्ड (घ) को म्यादमभत्र 
..................  समि पनुरावेदन ददन सहकनेछ ।  

दस्तखतँिः 

मममतँिः– 
 

 सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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अनसूुची (१७क.) 

(मनयम १०१ को उपमनयम (१) सँाँग सम्बशन्धत) 

 
मनवतृ्तभरणको माग फाराम 

श्री मिामनदेशक ज्यू,  

मनजामती हकताबखाना  

िररिरभवन, लमलतपरु । 

   

 म मनजामती सेवाबाट देिाय बमोशजम सेवा मनवतृ्त भएको⁄िनुे भएको तथा िालसम्म मैले 
उपदान तथा मनवतृ्तभरण रकम नमलएको िनुाले मनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ३७ 
बमोशजम मनवतृ्तभरण अमधकारपत्र तयार गररददन ुिनु मनम्नानसुारको हववरण खलुाई पेश गरेको  
छु । व्यिोरा ठीक साँाँचो िो, झटु्टा ठिरेमा काननु बमोशजम सिुँ ाँला बझुाउँाँला । 
१. कमथचारीको नाम, थरँिः–.................................................(सिेत नं.................) 

 पदिः–........................शे्रणीिः–.................कायाथलयको नामँिः–.............................. 

 नागररकता नं.................जारी मममत........................जारी गरेको शजलला.............. 
 बाबकुो नाम, थरिः .................................बाजेको नाम,थरिः............................ 
 

२. स्थायी ठेगानािः शजललािः– .........................गा.हव.स⁄न.पा..................वडा नं...........  

 फोन नं. आवासिः– ..................मोबाइलिः– ...................ईमेलँिः– ..................... 

 

३. जन्म मममतँिः–२०.....⁄.....⁄.....   शरुु भनाथ मममतँिः–
२०.....⁄.....⁄..... 

 

४. अवकाश मममतँिः–२०.....⁄.....⁄..... हकमसमँिः अमनवायथ⁄राजीनामा⁄स्वेशच्छक⁄अन्य 

 

५. प्राप्त गरेको सेवा सहुवधािरुिः (मलएको वा नमलएको भए कोष्ठकमा ठीक  शचन्ि 
लगाउन ुिोला)। 

(क)  असाधारण मबदा मलएकोिः छ (  ) छैन (  ), मलएको भए ......वषथ   
......महिना ....... ददन। 

 


  बाह्ररौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ख)  गयल कट्टी भएकोिः   छ ( ) छैन ( ), मलएको भए .......वषथ ..........महिना 
..........ददन ।   

(ग)  औषधी उपचार रकम मलएकोिः छ ( )  छैन ( ), मलएको भए रु. ............... 
पैसा............. ।   

(घ) हवभागीय सजायको व्यिोरािः छ ( )  छैन ( ), भएको भए (सजायको 
हववरण)..................। 

(ङ) बर बझुारथ गरेको व्यिोराँिः छ ( ) छैन ( ), नगरेको भए 
.........................................।  

(च)  अन्य व्यिोराँिः .........................................................................।   

 

६. इच्छाइएको व्यशिँिः 
 (क) नाम, थरिः......................................................ख) नाताँिः......................... 
 (ग) ठेगानािः शजललािः–.....................गा.हव.स⁄न.पा.–...............वाडथ नं.–............... 

 (घ) ना.प्र.प्र.नँिः–........................जारी मममतँिः–२०.....⁄..........⁄............ 

 (ङ) जारी गने कायाथलयँिः शजलला प्रशासन कायाथलय,................................। 

 (च) पहिले इच्छाइएको व्यशि फरक भए कारण ................................. 
 

७. भिुानी मलने बैंकको नाम र ठेगानािः राहिय वाशणज्य बैंक⁄नेपाल बैंक मलममटेड, 

शाखािः............... शजललािः..................... 
 अमधकारपत्र तयार गरेपमछ पठाउने ठेगानाँिः–....................................................... 

 मममतँिः–२०.....⁄..........⁄..........   कमथचारीको दस्तखतँिः–.................... 

 

८. उपयुथि हववरण कायाथलयको अमभलेख अनसुार ठीक देशखएकोले मनवतृ्तभरण अमधकारपत्र 
जारी गनथ मसफाररस गने कायाथलय प्रमखुको,– 

 

 कायाथलयको छापँिः–     दस्तखतँिः– 

        नाम, थरँिः– 

        पदँिः– 
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अनसूुची –१७क१. 
(मनयम ११६क.को उपमनयम (३क३) सँाँग सम्बशन्धत) 

 

मनजामती सेवा परुस्कारको लामग मसफाररस गदाथ अपनाउन ुपने कायथहवमध 

 

१. मनजामती सेवा मनयमावली, २०५० को मनयम ११६क. बमोशजमको परुस्कारको लामग 
कुनै मनजामती कमथचारीको नाम मसफाररस गदाथ देिाय बमोशजमको कायथहवमध अपनाउन ु
पनेछँिः– 

(क)  कुनै कायाथलय अन्तगथतको मनजामती कमथचारीलाई मसफाररस गदाथ सम्बशन्धत 
कायाथलय प्रमखुले मनणथय गरी प्रत्येक वषथको फागनु मसान्तमभत्र आफ्नो तालकु 
मन्त्रालय⁄सशचवालय⁄आयोगमा मसफाररस गरी पठाउन ुपने, 

(ख)  हवभागले सो हवभागका कमथचारी तथा हवभाग अन्तगथतका कायाथलयको कायाथलय 
प्रमखु पदमा कायथरत मनजामती कमथचारीलाई मसफाररस गदाथ हवभागको प्रमखुले 
मनणथय गरी प्रत्येक वषथको फागनु मसान्तमभत्र आफ्नो तालकु 
मन्त्रालय⁄सशचवालय⁄ आयोगमा मसफाररस गरी पठाउन ुपने, 

(ग)  देिायको मनजामती कमथचारीलाई मसफाररस गने प्रयोजनको लामग सम्बशन्धत 
मन्त्रालय ⁄सशचवालय⁄आयोगको हवशशष्ट शे्रणीको अमधकृतले मनणथय गरी प्रत्येक 
वषथको फागनु मसान्तमभत्र छुटै्ट सूची तयार गनुथ पनेँिः– 

(१) सम्बशन्धत मन्त्रालय⁄सशचवालय⁄आयोगमा कायथरत कमथचारी, 
(२) सम्बशन्धत मन्त्रालयसशचवालय⁄आयोग अन्तगथतको हवभागको प्रमखु पदमा 

कायथरत कमथचारी, 
(३) सम्बशन्धत मन्त्रालय⁄सशचवालय⁄आयोग अन्तगथत रिेको तर कुनै पमन 

हवभाग अन्तगथत नरिेको कायाथलयको कायाथलय प्रमखु पदमा कायथरत  
कमथचारी, र 

(४) सम्बशन्धत मन्त्रालय⁄सशचवालय⁄आयोग तथा अन्तगथतको मनकायमा 
कायथरत कुनै कमथचारीले आफू परुस्कारको लामग योग्य भएको दावी गरी 
सम्बशन्धत मन्त्रालय⁄सशचवालय⁄आयोगमा मनयम ११६क. को उपमनयम 

 
 नवौ संशोधनद्वारा थप ।  
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(३) बमोशजमको आधार पूरा गरेको प्रमाशणत िनुे कागजात सहित फागनु 
मसान्तमभत्र मनवेदन ददएमा मनवेदन ददने त्यस्तो कमथचारी । 

(घ)  सम्बशन्धत मन्त्रालय⁄सशचवालय⁄आयोगले खण्ड (क) र (ख) बमोशजम प्राप्त 
मसफाररस तथा खण्ड (ग) बमोशजम तयार गरेको सूचीमा परेको मनजामती 
कमथचारीमध्येबाट परुस्कारको लामग मसफाररस गनुथ अशघ देिाय बमोशजमको प्रहक्रया 
पूरा गनुथ पनेछँिः– 

(१) खण्ड (क) र (ख) बमोशजम सम्बशन्धत मनकाय तथा पदामधकारीबाट 
मसफाररस भई आएको तथा खण्ड (ग) बमोशजम तयार गररएको सूचीमा 
परेको कमथचारीको सम्बन्धमा प्रमतहक्रया वा उजूरी ददने प्रयोजनको लामग 
कम्तीमा तीस ददनको म्याद ददई त्यस्ता कमथचारीको नाम चैत्र मसान्तमभत्र 
सो मन्त्रालय⁄सशचवालय⁄आयोगको वेभसाइट र सूचना पाटीमा प्रकाशन 
गने,  

(२)  उपखण्ड (१) बमोशजमको म्यादमभत्र कुनै प्रमतहक्रया वा उजूरी प्राप्त भएमा 
त्यस्तो प्रमतहक्रया वा उजूरीको सम्बन्धमा सम्बशन्धत मन्त्रालय⁄ सशचवालय 
⁄ आयोगको हवशशष्ट शे्रणीको पदामधकारीले छानवीन गरी परुस्कारको लामग 
उपयिु ठिररएको मनजामती कमथचारीको नाम उपखण्ड (३) बमोशजमको 
संख्यामा नबढ्ने गरी परुस्कारको लामग जेठ पन्र गतेमभत्र समममत समि 
मसफाररस गनुथ पने, 

स्पष्टीकरणँिः यस अनसूुचीको प्रयोजनको लामग “समममत” भन्नाले मनयम 
११६क. को उपमनयम (२) बमोशजमको समममत सम्झन ुपछथ । 

(३)  प्रत्येक मन्त्रालय⁄सशचवालय⁄आयोगले आफू अन्तगथत रिेका सम्पूणथ 
मनजमती कमथचारीिरुमध्येबाट देिायको संख्याका कमथचारी परुस्कारको 
लामग मसफाररस गरी पठाउन ुपनेछँिः– 

(क) १०० सम्म कमथचारी भएकोमा १ जना, 
(ख) १०१ देशख  ७०० सम्म कमथचारी भएकोमा २ जना, 
(ग)  ७०१ देशख १५०० सम्म कमथचारी भएकोमा ४ जना, 
(घ)  १५०१ देशख २४०० सम्म कमथचारी भएकोमा ६ जना, 
(ङ)  २४०१ देशख ३४०० सम्म कमथचारी भएकोमा ८ जना, 
(च)  ३४०१ भन्दा बिी कमथचारी भएकोमा १० जना ।  
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(४) काठमाडौं उपत्यका बाहिर समेत कायाथलय रिेको 
मन्त्रालय⁄सशचवालय⁄आयोगले परुस्कारको लामग कमथचारीको नाम 
मसफाररस गदाथ काठमाडौं उपत्यका बाहिरको कायाथलयमा कम्तीमा दईु 
वषथदेशख कायथरत कमथचारीिरुमध्येबाट कम्तीमा पचास प्रमतशतको संख्यामा 
मसफाररस गनुथ पने, 

(५)  परुस्कारको लामग मसफाररस गदाथ कुन परुस्कारको लामग मसफाररस 
गररएको िो स्पष्ट खलुाई पठाउन ुपने, 

(६) उपखण्ड (२) बमोशजम परुस्कारको लामग समममत समि मसफाररस 
गररएको मनजामती कमथचारीको नाम सम्बशन्धत 
मन्त्रालय⁄सशचवालय⁄आयोगको वेभसाइट र सूचना पाटीमा प्रकाशन गने। 

(ङ) नेपाल सरकारको हवशशष्ट शे्रणीको पदमा कायथरत मनजामती कमथचारीको नाम 
परुस्कारको लामग मसफाररस गरी पठाउँाँदा नेपाल सरकारको मखु्य सशचवले कुन 
परुस्कारको लामग मसफाररस गररएको िो सो कुरा स्पष्ट खलुाई जेठ पन्र गतेमभत्र 
समममतको सशचवालयमा पठाउन ुपनेछ । 

(च)   समममतले जेठ मसान्तमभत्र मनयम ११६क.को उपमनयम (१) बमोशजमको परुस्कार 
पाउने कमथचारीको नाम छनौट गनुथ पनेछ ।  

(छ)   समममतले असार पाँाँच गतेमभत्र सवोत्कृष्ट मनजामती सेवा परुस्कारको लामग 
मसफाररस भएको तथा खण्ड (ङ) बमोशजम मखु्य सशचवले मसफाररस गरेको हवशशष्ट 
शे्रणीको मनजामती कमथचारीको सम्बन्धमा प्रमतहक्रया तथा उजूरी गने प्रयोजनको 
लामग कम्तीमा तीस ददनको म्याद ददई त्यस्तो कमथचारीको नाम सामान्य प्रशासन 
मन्त्रालयको वेभसाइट र सूचना पाटी लगायतका अन्य सञ्चार माध्यमद्वारा 
सावथजमनक गनुथ पनेछ । 

(ज)   खण्ड (छ) बमोशजमको म्यादमभत्र प्रमतहक्रया वा उजूरी प्राप्त भएमा त्यस्तो 
प्रमतहक्रया वा उजूरीको सम्बन्धमा आवश्यक छानहवन समेत गरी समममत आफैं ले 
मनधाथरण गरेको उपयिु माध्यम अपनाई परुस्कार पाउने मनजामती कमथचारीको 
नाम छनौट गनुथ   पनेछ । 

(झ)  खण्ड (च) र (ज) बमोशजम परुस्कारको लामग मनजामती कमथचारीको नाम छनौट 
गररसके पमछ समममतले त्यस्तो कमथचारीको नाम नेपाल सरकार, मशन्त्रपररषद् समि 
साउन मसान्तमभत्र मसफाररस गनुथ पनेछ । 
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२. समममतले परुस्कारको लामग मनजामती कमथचारीको नाम मसफाररस गदाथ अपनाउन ुपने अन्य 
कायथहवमध समममत आफैं ले मनधाथरण गनथ सक्नेछ । 

३.   समममतले परुस्कारको लामग मनजामती कमथचारीको नाम मसफाररस गरी पठाउने फाराम 
हवकास गरी प्रत्येक मन्त्रालय/सशचवालय/आयोगमा पठाउन ुपनेछ । 
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अनसुचुी–१७ख 

(मनयम ११६क को उपमनयम (३ख) साँग सम्बशन्धत) 

मनजामती सेवा परुस्कार पाउनेलाई प्रदान गररने प्रमाणपत्रको िााँचा 

नेपाल सरकार 

(के्रष्ट) 

  श्री ......................    

  ...................... 
...................... 

 

 तपाईले नपेाल सरकारको मनजामती सेवाको ...................... पदमा रिी 
........................................ कायथ गरे वापत नेपाल सरकारले तपाईलाई आमथथक वषथ 
.....................⁄ ................ को ..................... सवोत्कृष्ट⁄उत्कृष्ट⁄मनजामती सेवा परुस्कार 
प्रदान गरेको छ । 

 

      भहवष्ट्यमा पमन तपाईबाट नेपाल सरकारले हवशशष्ट योगदानको आपेिा राखेको छ । 

 

 

 

 

 .............................                 .............................              ........................ 

 सशचव                      मखु्य सशचव             मन्त्री ⁄ राज्यमन्त्री 
सामान्य प्रशासन मन्त्रालय        नेपाल सरकार               सामान्य प्रशासन  

  

 

 

 

 
  सातौं संशोधनद्वारा थप। 
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अनसूुची–१७ग 

....................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 सातौं संशोधनद्वारा थप । 

 सोह्रौँ संशोधन खारेजी। 
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अनसूुची–१८ 

(मनयम ११८ सँाँग सम्बशन्धत) 

सम्पशत्त हववरण फाराम 

 

कमथचारीको नाम र सिेत नं.   हववरण पेश गरेको कायाथलयँिः 
शे्रणी र पदँिः      नामँिः 
कायाथलयँिः      ठेगानाँिः 

(क) अचल सम्पशत्त (घर जग्गा) 

    

(ख) नगद, जवाहिरात,सनु, चाँाँदी आदद । 

क्र.सं. सम्पशत्तको छोटकरी हववरण नाप र तौल 
पररमाण 

कसरी प्राप्त भएको कैहफयत 

 

     

 

(ग) शेयर बैि ब्यालेन्सको हववरण 

क्र.सं सम्पशत्तको 
छोटकरी हववरण 

कम्पनी वा 
बैिको 
नाम र 
ठेगाना 

जम्मा 
मूलय 

कसको नाममा रिेको 
मनजको नाम र अरु 
भए मनजसाँगको 

सम्बन्ध 

कसरी प्राप्त 
भएको 

कैहफयत 

       

 
 सातौं संशोधनद्वारा संशोमधत । 

क्र. स. घर जग्गा र 
अन्य अचल 
सम्पशत्तको 

छोटकरी हववरण 

नाप र अन्य 
हववरण 

घर जग्गा 
रिेको 
ठाउँाँ   

(गाउँाँ, 
नगर, 

शजलला) 

कसको जग्गा 
रिेको मनजको 
नाम र अरु 

भए मनजसाँगको 
सम्बन्ध 

कसरी 
प्राप्त 
भएको 

कैहफयत (घर भए–

तलला समेत उललेख 
गने)     (जग्गा भए– 

रोपनी वा चलतीको 
नाप लेख्न)े 
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    (घ) ऋण मलएको⁄मधतो ददएको भए सोको हववरण 

क्र.सं ऋण⁄मधतोको 
हववरण 

मलए⁄ददएको 
नाम र 
ठेगाना 

कारण जम्मा मूलय हफताथ गने 
अवमध 

कैहफयत 

 

       

       

 

(ङ) ऋण ददएको वा अरुबाट मधतो मलएको भए सोको हववरण 

क्र.सं ऋण मधतोको 
हववरण 

ऋण ददएको मधतो 
मलएको नाम र 

ठेगाना 

कारण जम्मा मूलय हफताथ गने 
अवमध 

कैहफयत 

       

 

मैले जाने बझेुसम्म मामथ लेशखए बमोशजमको हववरण ठीक छ । फरक पने छैन भनी दस्तखत 
गनेिः       

         नाम र पदिः– 

मममतिः– 

रष्टव्यिः 
१. यो हववरण पेश गररसकेपमछ सम्पशत्तमा कुनै थपघट भएमा सम्बशन्धत मनकायमा सो 

हववरण खलुाई मसलबन्दी रुपमा पेश गनुथ पछथ ।  

२. सरकारी कमथचारी उपर गररने कानून बमोशजमको कारबािीदेशख बािेक अरु कुरामा यो 
हववरण प्रयोग गररने छैन । यो हववरण सम्बशन्धत पदामधकारी बािेक अरुले िेनथ पाइन े
छैन । यी हववरण प्रकाश नगरी गोप्य रुपमा राशखनेछ । 
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अनसूुची–१९ 

(मनयम १२०क. को उपमनयम (२) साँग सम्बशन्धत) 

मनजामती कमथचारीको पररचयपत्रको िााँचा 

अगामड 

  

 

 

 

 

पछामड 

 

 

 

 

 

रष्टव्यिः 
(१) कमथचारी पररचयपत्र ९ से.मी. र लम्बाई ५.५ से.मी.चौडाईको िनु ुपनेछ । 

(२) कमथचारीको पररचयपत्र सेतो कागजको िनु ुपनेछ । 

(३) पररचयपत्रको अगामड पहट्ट सवभन्दा मामथललो भागमा १२ प्वाइन्टको अिरमा नेपाल 
सरकार, १४ प्वाइन्टको अिरमा सम्बशन्धत कायाथलयको नाम, १८ प्वाइन्टको अिरमा 
कमथचारीको नाम, १६ प्वाइन्टको अिरमा दजाथ र दजाथ भन्दा ममुन नागररकता नं. लेख्न ु
पनेछ । 

(४) कमथचारी पररचयपत्रको अगामड पहट्ट मामथललो भागमा रातो रंगको नेपाल सरकारको के्रष्ट 
छाप्न ुपने र दायााँपहट्टको तललो भागमा अटो साईजको फोटो टााँस्न ुपनेछ । 

 
 सातौं संशोधनद्वारा थप । 

नेपाल सरकार 

के्रष्ट   .......................... 

नामिः 
दजाथिः    

नागररकता नं.  

ब्लड ग्रपुिः 
सिेत नँिः 

फोटो 

प्रमाशणत गनेको दस्तखत    कमथचारीको सिी  

(............................)                  ..................... 

 

दजाथँिः 
Name: 

Destination: 

Office: 
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(५) कमथचारी पररचयपत्रको पछामडको दायााँ पहट्ट प्रमाशणत गनेको दस्तखत र वायााँपहट्ट 
कमथचारीको दस्तखत लेख्न ुपनेछ । 

(६) पररचयपत्रको पछामडको तललो भागमा १४ प्वाइन्टको कमथचारीको नाम, कायाथलयको नाम 
र कमथचारीको दजाथ अंग्रजेीमा लेख्न ुपनेछ। 

(७) पररचयपत्रको पछामडको बााँकी भागमा १२ प्वाइन्टको “यो पररचयपत्र कसैले पाएमा 
सम्बशन्धत कायाथलय, शजलला प्रशासन कायाथलय वा प्रिरी कायाथलयमा बझुाई ददन ुिोला” 

भने्न सूचना लेख्न ुपनेछ । 

(८) मन्त्रालय तथा हवभाग अन्तगथत कायाथलयिरुले नेपाल सरकार र आ–आफ्नो कायाथलयको 
नाम मात्र राख्न ुपनेछ । 

(९) कायाथलय प्रमखु वा मनजबाट अमधकार प्राप्त कमथचारी प्रशासन सम्बन्धी काम िेने 
अमधकृतले पररचयपत्र प्रमाशणत गनुथ पनेछ। 

(१०) कमथचारी पररचयपत्र प्लाहष्टकका (पारदशी) खोलमा राखी देवे्रतफथ को कााँधको एक 
हवत्ताममुन छातीमा पने गरी अन्य व्यशिले राम्रोसाँग देख्न ेतररकाले लगाउन ुपनेछ । 

(११) कमथचारी पररचयपत्र हवतरण गदाथ सम्बशन्धत कायाथलय कै खचथमा पहिलो पटक हवतरण 
गनुथ पने र सो िराई वा च्यामतई अरक्ो मलन ुपदाथ कमथचारीले आफ्नै खचथमा मलन ुपनेछ। 
यसरी िराई वा च्यामतई अको पररचयपत्र मलएको हववरण अमभलेखमा जनाई मनजबाट 
मलइएको रकम राजश्वमा दाशखला गनुथ पनेछ । तर सरुवा, बिुवा वा कायम मकुायम 
भएमा सम्बशन्धत कायाथलयले नै उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(१२) सबै सरकारी तथा अधथ सरकारी कायाथलयका कमथचारीिरुले कायाथलयमभत्र प्रवेश गदाथ र 
बस्दा अमनवायथ कमथचारी पररचयपत्र लगाएको िनु ु पने र अन्य स्थानमा आवश्यकता 
अनसुार प्रयोग गनुथ पनेछ । 

(१३)  पररचयपत्र प्रयोग गने गराउने शजम्मेवारी सम्बशन्धत कायाथलय प्रमखुको िनुछे । यसरी 
पररचयपत्र नलगाउने वा नमलने कमथचारीलाई कायाथलयमा प्रवेश गनथ नददने वा कमथचारीमा 
अनशुासन कायम गनथ कारबािी समेत कायाथलय प्रमखुले गनथ सक्नेछ ।  

(१४)  कुनै कमथचारी सेवाबाट िटेमा मनजले आफ्नो पररचयपत्र तरुुन्त आफ्नो कायाथलयमा हफताथ 
बझुाउन ुपनेछ ।   


