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नेपाल सरकारले नेपाल मेमिकल काउन्न्सल ऐन, २०२० को दफा ३२ ले ददएको अमधकार र त्यस 
सम्बन्धमा प्राप्त अरु सबै अमधकारको प्रयोग गरी देिायको मनयमिरू बनाएको छ ।  

 

पररच्छेद–१ 

प्रारन्म्भक 

१. संन्िप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यी मनयमिरूको नाम “नेपाल मेमिकल काउन्न्सल मनयमावली, २०२४” 

रिेको छ ।  

(२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ । 

 

२. पररभाषा : हवषय वा प्रसङ् गले अको अथथ नलागेमा यस मनयमावलीमा,– 

(क) “ऐन” भन् नाले नेपाल मेमिकल काउन्न्सल ऐन, २०२० सम्झन ुपछथ। 

(ख) “दताथ” भन् नाले ऐन बमोन्जम न्चहकत्सकिरूको नाम दताथ गररने रन्जष्टरमा गररन े
दताथलाई सम्झन ुपछथ। 

(ग) “स्थायी दताथ” भन् नाले यस मनयमावली बमोन्जम गररने स्थायी दताथ सम्झन ु
पछथ। 

(घ)  “अस्थायी दताथ” भन् नाले ऐनको दफा १४ को उपदफा (२) बमोन्जम गररन े
अस्थायी दताथ सम्झन ुपछथ ।  

(ङ) “पररिण दताथ” भन् नाले एक वषथको अवमधको लामग गररने दताथ सम्झन ुपछथ। 

(च) “हवशेषज्ञ दताथ” भन् नाले आधमुनक न्चहकत्साशास्त्रमा स्नातकोत्तर मिग्री, मिप्लोमा 
उपामध प्राप्त व्यन्ििरूको दताथ सम्झन ुपछथ ।  

 
तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(छ) “योग्यता” भन् नाले नेपाल सरकारले रन्जष्टरमा नाम दताथ गनथ ऐनको अनसूुची 
बमोन्जम मान्यता ददएको मिग्री, मिप्लोमा, सहटथहफकेट, लाईसेन्स वा उपामधिरू 
सम्झन ुपछथ । 

 (ज) ............... 
  (झ)“हवश्वहवद्यालय” भन् नाले प्रचमलत कानून बमोन्जम स्थापना तथा सञ्चालन भै 

मेमिकल फेकल्टी भएको हवश्वहवद्यालय वा सो सरिको न्शिण संस्था सम्झन ु
पछथ । 

(ञ) “फेकल्टी” भन् नाले न्चहकत्साशास्त्र हवषयको कोषथ सञ्चालन गनथ प्रस्ताहवत 
हवषयका सम्पूणथ हवभाग वा त्यस्ता हवषयसाँग सम्बन्न्धत हवज्ञिरू रिेका शैन्िक 
नीमत मनमाथणका लामग खिा गररएको मनकाय सम्झन ुपछथ । 

 

पररच्छेद–२ 

न्चहकत्सकिरूको नाम रन्जष्टरमा दताथ गने सम्बन्धी व्यवस्था 
३. दरखास्त ददन ुपने : (१) ऐन बमोन्जम योग्यता प्राप्त न्चहकत्सकले आफ्नो नाम दताथ गराउन चािेमा 

काउन्न्सल समि अनसूुची १ बमोन्जमको दरखास्त ददन ुपछथ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोन्जम दरखास्त ददंदा देिायमा लेन्खएमध्ये कुन हकमसमको दताथ 
गराउन चािेको िो सो समेत लेख्न ुपदथछ :– 

 (क)  स्थायी दताथ, 
 (ख)  अस्थायी दताथ, 
 (ग)  परीिण दताथ, वा 
 (घ)  हवशेषज्ञ दताथ ।  

(३) उपमनयम (१) बमोन्जम दरखास्त ददंदा देिाय बमोन्जमका प्रमाणपत्रिरू समेत नत्थी गरी 
दरखास्त दस्तरु साथ दान्खल गनुथ पछथ :– 

(क) जनु मिग्री मिप्लोमाको आधारमा दताथ गराउन चािेको िो त्यसको सक्कल 
प्रमाणपत्र र काउन्न्सलको सदस्य वा दताथवाला  त्यस्तो 
न्चहकत्सकिरूमध्ये काउन्न्सलले तोकेको न्चहकत्सकले प्रमान्णत गररददएको 
प्रमतमलहप त्यस्तो सक्कल प्रमाणपत्र नाम दताथ भएपमछ वा दताथ निनुे मनणथय 
भएपमछ हफताथ गररनेछ । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 तेस्रो संशोधनद्वारा न्झहकएको। 
तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ख) दरखास्त ददन ुभन्दा ६ महिना अन्घ सम्ममा मलइएको पासपोटथ साइजको 
दरखास्तवालाको फोटो ३ प्रमत,  

(ग) नागररकताको प्रमाणपत्र र अन्य प्रमाणपत्रको प्रमतमलहपिरू, 

(घ) पेशा प्रमत बफादार रिन ेगरी दरखास्तवालाले िस्तािर गरेको अनसूुची–२ 
बमोन्जमको प्रमतज्ञापत्र। 

(ङ) एम.बी.बी.एस. वा बी.िी.एस. वा सो सरिको कोषथमा भनाथ मलंदाको 
समयमा मनजले पास गरेको मिग्रीको सक्कल र काउन्न्सलका सदस्य वा 
दताथवाला न्चहकत्सकिरूमध्य े काउन्न्सलले तोकेको न्चहकत्सकले प्रमान्णत 
गररददएको एक प्रमत प्रमतमलहप । 

 (च) काउन्न्सलले तोकेका अन्य कागजात ।     

४. स्थायी दताथ : (१) नेपाल  .......... मभत्र स्थायी रूपले आधमुनक न्चहकत्साको व्यवसायमा लाग्न 
चािने न्चहकत्सकले स्थायी दताथ गराउन अनसूुची–९ मा तोहकए बमोन्जमको दस्तरु साथ दरखास्त 
ददन ुपछथ । 

(२) मेमिकल काउन्न्सलको गठन िनु ुभन्दा पहिले गठन भएको नेपाल काउन्न्सल हप्रपरेटरी 
कममटीले गरेको दताथलाई अन्यथा बदर गररएमा बािेक यस मनयम बमोन्जम गररएको स्थायी दताथ 
मामननेछ ।  

५. अस्थायी दताथ : (१) आधारभतू शैन्िक योग्यता र काउन्न्सलले तोके बमोन्जमको हप्ररन्जषे्ट्रशन 
तामलम वा इन्टनथशीप वा रेन्जिेण्ट तालीम पूरा गरेको नेपाली नागररकले अस्थायी दताथ गराउनको 
लामग काउन्न्सल समि मनवदेन ददन सक्नेछ । 

(१क) मनयम ७ बमोन्जमको योग्यता िामसल गरेको व्यन्िले हवशेषज्ञको रूपमा अस्थायी 
दताथ गनथको लामग काउन्न्सल समि मनवदेन ददन सक्नछे। 

(२) अस्थायी दताथ सम्बन्धी दस्तरु अनसूुची–९ मा तोहकए बमोन्जम िनुेछ । 

(३) अस्थायी दताथ सम्बन्धी अन्य व्यवस्था काउन्न्सलले तोके बमोन्जम िनुेछ । 

६. परीिण दताथाः (१) काउन्न्सलले तोके बमोन्जमको योग्यता प्राप्त गरी काउन्न्सलले तोके बमोन्जमको 
हप्ररन्जषे्ट्रशन तामलम, इन्टनथशीप वा रेन्जिेण्ट तालीम पूरा गरी नसकेको अवस्थामा पमन काउन्न्सलको 
परीिण दताथ हकताबमा आफ्नो नाम दताथ गराउन ुपनेछ । 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 दोस्रो संशोधनद्धारा थप । 
तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 चौथो संशोधनद्वारा न्झहकएको। 
 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 

 पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 पााँचौ संशोधनद्वारा थप । 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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              (१क) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापमन काउन्न्सलले 
तोकेबमोन्जमको योग्यता प्राप्त गरी इन्टनथशीप तालीम, स्नातकोत्तर तिको रेन्जिेण्ट तालीम वा 
हवद्याथी आदानप्रदान कायथक्रम अन्तगथत हवदेशबाट तालीममा आउने न्चहकत्सक वा छोटो अवमधका 
लामग इन्टनथशीप गनथ नेपाल आएका इन्टनथले चािेमा काउन्न्सलमा सूचीकरण गरी छुटै्ट दताथ 
हकताबमा नाम दताथ गराउन ुपनेछ। 

(२) उपमनयम (१) र (१क) बमोन्जम नाम दताथ गदाथ लाग्ने दस्तरु अनसूुची-९ मा 
तोहकएबमोन्जम िनुेछ। 

(३)  .............  

(४) परीिण दताथवालाले काउन्न्सलले तोके बमोन्जमको काम तोकेको स्थानमा मात्र गनथ 
पाउनेछ। 

  

 ७. हवशेषज्ञ दताथ : (१) यस मनयमावली बमोन्जम काउन्न्सलमा स्थायी वा अस्थायी दताथ भएको 
व्यन्िले काउन्न्सलले तोके बमोन्जमको योग्यता िामसल गरेमा मात्र त्यस्तो व्यन्िको नाम 
काउन्न्सलमा हवशेषज्ञको रूपमा दताथ गररनेछ । 

(२) हवशेषज्ञ दताथ दस्तरु, वाहषथक शलु्क नवीकरण दस्तरु र हवलम्ब दस्तरु अनसूुची–९ मा 
तोहकए बमोन्जम िनुेछ ।  

पररच्छेद–३ 

काउन्न्सलको बैठक र त्यस सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
८. काउन्न्सलको बैठक र त्यसको कायथहवमध : (१) अध्यिले काउन्न्सलको बैठक बोलाउन े  छ ।

  

(२) काउन्न्सलको बैठक प्रत्येक वषथ साधारणतया ६ पटक काठमािौंमा िनुेछ । 

 (३) रन्जष्ट्रारले बैठक बस्नभुन्दा कम्तीमा बित्तर घण्टा अगावै कायथसूची (एजेण्िा) 
सहितको सूचना काउन्न्सलका सदस्यलाई पठाउन ुपनेछ। 

(४) अध्यिको अनपुन्स्थमतमा उपाध्यिले काउन्न्सलको बैठकको अध्यिता ग्रिण गनेछ र 
अध्यि वा उपाध्यि दवैुको अनपुन्स्थमतमा उपन्स्थत सदस्यिरूमध्ये जेष्ठ सदस्यले बैठकको 
अध्यिता ग्रिण गनेछ । 

(५) काउन्न्सलको सम्पूणथ सदस्य संख्याको पचास प्रमतशत सदस्यिरू उपन्स्थत भएमा 
गणपूरक संख्या पगेुको मामननेछ ।  

 
 पााँचौ संशोधनद्वारा थप । 
 पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
दोस्रो संशोधनद्वारा न्झहकएको । 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(६) अध्यिले आवश्यक ठानेमा हवशेष बैठक बोलाउन सक्नेछ । हवशषे बैठक बोलाउन 
परे कन्म्तमा चौमबस घण्टाको सूचना ददनपुनेछ र त्यस्तो बैठकमा जनु कुराको मनममत्त बैठक 
बोलाइएको िो सो हवषय बािेक अरु कुराको छलफल िनु सक्ने छैन । 

(६क) काउन्न्सलको कूल सदस्य संख्याको पन्च्चस प्रमतशत सदस्यले काउन्न्सलको हवशेष 
बैठक बोलाईयोस ् भनी छलफलको हवषय समेत उल्लेख गरी अध्यि समि िस्तािर सहितको 
मनवदेन ददएमा त्यस्तो मनवदेन परेको मममतले सात ददन मभत्र अध्यिले काउन्न्सलको हवशेष बैठक 
बोलाउन ुपनेछ । 

 (६ख) उपमनयम (६क) बमोन्जमको म्याद मभत्र अध्यिले काउन्न्सलको बैठक नबोलाएमा 
त्यस्तो म्याद समाप्त भएको मममतले सात ददन मभत्र उपाध्यिले काउन्न्सलको हवशेष बैठक बोलाउन ु
पनेछ र उपाध्यिले पमन काउन्न्सलको हवशेष बैठक नबोलाएमा त्यस्तो म्याद समाप्त भएको मममतले 
सात ददन मभत्र रन्जष्ट्रारले काउन्न्सलको हवशेष बैठक बोलाउन ुपनेछ । 

(७) कायथसूचीमा समावेश नभएको कुन ैहवषय मामथ हवचार हवमशथ गराउन चािने सदस्यले 
बैठक बस्ने कम्तीमा दईु ददन अगावै रन्जष्ट्रार छेउ मलन्खत सूचना ददन ुपनेछ ।  

(८) रन्जष्ट्रारले उपमनयम (७) बमोन्जम समावशे गररएको संशोमधत कायथसूची बैठक बस्न े   
 एक ददन अगावै सबै सदस्यिरू समि पठाउनेछ । 

तर काउन्न्सलका सबै सदस्यिरूको सवथसम्ममतले कुन ैमित्वपूणथ हवषय मामथ हवचार हवमशथ 
गराउनका मनममत्त बैठकको कायथसूचीमा समावेश गराउन चािेमा जमतसकैु हिलो गरी सूचना प्राप्त भए 
पमन सो हवषयलाई छलफलमा राख्न अध्यिले अनमुमत ददन सक्नेछ । 

(९) कुन ै बैठकको गणपूरक संख्या बैठकको मनममत्त तोहकएको समय भन्दा आधा घण्टा 
पमछसम्ममा पमन पूरा नभएमा सो बैठक स्थमगत िनुछे र सो बैठक फेरर अध्यिले तोहकददएको 
स्थान र समयमा स्थमगत भएको २४ घण्टा पमछ जनुसकैु बेला बस्न सक्नेछ र यसरी पनुाः बसेको 
बैठकलाई गणपूरक संख्याको आवश्यकता पने छैन ।  

(१०) स्थमगत गरी पनुाः बोलाइएको बैठकको सूचना रन्जष्ट्रारले अनपुन्स्थत सदस्यिरूलाई 
पमन ददनेछ। 

(११) कुनै हवषयमा एक मत नभएमा मतदान मलइने छ र बिमुतको मनणथय मान्य िनुेछ । 

(१२) मतदान मलंदा िात उठाएर वा मत ददने व्यन्ििरू पि हवपिमा बााँमिएर वा गपु्त 
मतदानद्वारा मलन ेभने्न कुराको मनणथय अध्यिले गनेछ र मतदानको पररणाम अध्यिले सनुाउने  छ। 

तर  काउन्न्सलको बैठकमा उपन्स्थत बिमुत सदस्यले जनु प्रणालीको माग गने छन ्त्यिी 
बमोन्जमको प्रणाली नै अपनाइने छ ।  

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 दोस्रो संशोधनद्धारा थप । 
 पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(१३) कुनै प्रस्तावलाई स्वीकृमत गने, अस्वीकृत गने, संशोधन सहित स्वीकृत गने वा स्थमगत 
गने अमधकार काउन्न्सललाई िनुेछ । 

(१४) अध्यिले आवश्यकता अनसुार सदस्यिरूलाई बैठकमा बोल्न समय तोहकददनछे । 

 (१५) बैठकमा छलफल भई मनणथय भएका कुरािरू रन्जष्ट्रारले बैठक बसेको अठ्चालीस 
घण्टा मभत्र सबै सदस्यिरूको जानकारीको लामग पठाउन ुपनेछ । 

(१५क) उपमनयम (१५) बमोन्जम प्राप्त िनु आएको मनणथयको सम्बन्धमा सदस्यिरूको 
कुनै प्रमतहक्रया भए सो प्राप्त भएको चौमबस घण्टा मभत्र रन्जष्ट्रार समि आफ्नो प्रमतहक्रया पठाउन ु  
पनेछ । 

 (१५ख) उपमनयम (१५क) बमोन्जमको म्याद मभत्र सदस्यिरूबाट कुनै प्रमतहक्रया प्राप्त 
नभए बैठकमा छलफल भई मनणथय भएका कुरािरू रन्जष्ट्रारले मनणथय पनु्स्तकामा जनाई अध्यिको 
िस्तािरबाट प्रमान्णत गराउन ुपनेछ । 

(१५ग) उपमनयम (१५क) बमोन्जमको म्याद मभत्र सदस्यिरूबाट कुनै प्रमतहक्रया प्राप्त भए 
रन्जष्ट्रारले त्यस्तो प्रमतहक्रयाको सम्बन्धमा अध्यिसाँग आवश्यक परामशथ गरी अध्यिको मनदेशानसुार 
गनुथ पनेछ । 

(१५घ) काउन्न्सलले अत्यन्त जरुरी भमन मनणथय गरेका हवषयिरूको सम्बन्धमा उपमनयम 
१५, (१५क), (१५ख) र (१५ग) बमोन्जमको कायथहवमध अपनाउन ुपने छैन ।  

(१६) काउन्न्सल सम्बन्धी सबै कागजपत्र रन्जष्ट्रार न्जम्मा गोप्य रिने छ । काउन्न्सलका 
सदस्यले त्यस्तो हववरण िेनथ वा सानथ सक्नछे । 

(१७) संवत ्2082 साल चैत 12 गते भन्दा अन्घ मनयिु भई बिाल रिेका रन्जष्ट्रारको 
मनयनु्िमा जनुसकैु सतथ, सहुवधा र पदावमध तोहकएको भए तापमन यो उपमनयम प्रारम्भ भएपमछ 
त्यस्तो रन्जष्ट्रार आफ्नो पदबाट स्वताः पदमिु िनुछे । 

(१८) उपमनयम (१७) बमोन्जम पदमिु रन्जष्ट्रारलाई नेपाल सरकारको स्वास््य तथा 
जनसङ्ख्या मन्त्रालयको सन्चव वा मनजले अन्ख्तयारी ददएको अमधकारीले पदमिु भएको सूचना 
ददनेछ। 

  

९. ╠.............  

१०. समममतको गठन र अमधकार प्रत्यायोजन : (१) ऐनको दफा ११ बमोन्जम काउन्न्सलले देिाय 
बमोन्जमको समममत गठन गरी त्यसरी गठन भएको समममतलाई ऐन तथा यस मनयमावली बमोन्जम 

 
 दोस्रो संशोधनद्धारा थप । 
 पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 छैटौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 छैटौँ संशोधनद्वारा थप। 
╠पहिलो संशोधनद्वारा खारेज । 
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काउन्न्सले आफूलाई प्राप्त अमधकार आफ्नो रेखदेख र मनरीिणमा रिने गरी प्रत्यायोजन गनथ 
सक्नेछ:– 

(क)  दताथ समममत, 

(ख)  परीिा समममत, 

(ग) व्यावसाहयक आचरण तथा स्वास््य समममत, 

(घ) न्शिा तथा मनरन्तर व्यावसाहयक हवकास समममत। 

(२) उपमनयम (१) बमोन्जमका समममतका अमतररि काउन्न्सलले आवश्यक सम्झेमा अन्य 
दईुवटा थप समममतको गठन गनथ सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (१) र (२) बमोन्जम गदठत समममतको काम, कतथव्य र अमधकार हवमनयममा 
व्यवस्था भए बमोन्जम िनुछे ।  

(४) उपमनयम (१) बमोन्जम गदठत समममतमा काउन्न्सलले आवश्यकता अनसुार दन्त 
न्चहकत्सकको प्रमतमनमधत्व िनुे गरी कम्तीमा तीनदेन्ख पााँच जनासम्म सदस्यिरू तोक्न सक्नेछ । 

  

११.  पाररश्रममक : नेपाल सरकारले काउन्न्सलको मसफाररसमा काउन्न्सलका अध्यि, उपाध्यि र 
सदस्यिरुको पाररश्रममक तोहकददनछे ।  

  

१२. ╠................ 
 

१३. काउन्न्सलका कमथचारीिरूको सेवा शतथ : रन्जष्ट्रार र काउन्न्सलका अरु कमथचारीिरूको सेवा शतथ, 
तलब भत्ता काउन्न्सलले हवमनयम बनाई तोहकददए बमोन्जम िनुेछ ।  

 

१३क. अध्यिको काम, कतथव्य र अमधकार : ऐन तथा यस मनयमावलीमा लेन्खएका व्यवस्थािरूको 
अमधनमा रिी अध्यिको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोन्जमको िनुछे :– 

(क)  काउन्न्सलको बैठकमा छलफल गररने हवषयिरूको प्राथममकता मनधाथरण गने, 

(ख) काउन्न्सलद्वारा सञ्चामलत योजना तथा कायथक्रमिरूको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 
गने, गराउने र तत्सम्बन्धमा आवश्यक मनदेशन ददने, 

(ग) काउन्न्सलको काम कारवािी व्यवन्स्थत, प्रभावकारी र सचुारु रुपबाट सञ्चालन 
गने, 

(घ) काउन्न्सलले मनदेशन ददए बमोन्जमको अन्य कायथिरू गने, गराउने । 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

 दोस्रो संशोधनद्धारा थप । 
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१३ख.उपाध्यिको काम, कतथव्य र अमधकार : ऐन तथा यस मनयमावलीमा लेन्खएका व्यवस्थािरूको 
अधीनमा रिी अध्यिको अनपुन्स्थमतमा अध्यिले प्रयोग गरी आएको काम, कतथव्य र अमधकारको 
प्रयोग उपाध्यिले गनेछ।   

१४. रन्जष्ट्रारको काम र कतथव्य : यस मनयमावलीमा अन्यत्र उल्लेख भएको काम, कतथव्य र अमधकारको 
अमतररि रन्जष्ट्रारको देिाय बमोन्जमको काम र कतथव्य िनुेछ :– 

(१) दताथको मनममत्त पेश िनु आउने न्चहकत्सकिरूको दरखास्त कारवाईका मनममत्त 
यस मनयमावली अन्तगथत गठन िनुे दताथ समममतमा पेश गने, 

(२) न्चहकत्सकिरूको दताथ सम्बन्धी रन्जष्टर आफ्नो न्जम्मामा राख्न,े 

(३) नामावलीको सूचीमा कसैको नाम छुटेको पत्ता लागेमा वा कसैले सो कुराको 
सूचना पठाएमा आवश्यकता अनसुार संशोधन गने, 

(४) काउन्न्सलको कोषाध्यिको रूपमा काम गने,  

(५) काउन्न्सलका कमथचारीिरूको मनयनु्ि वा प्रमोशन र मनजिरू मामथ हवभागीय 
सजायको लामग काउन्न्सल छेउ मसफाररस गने, 

(६) काउन्न्सल प्रमत उत्तरदायी भई काउन्न्सलको आन्तररक दैमनक प्रशासन सञ्चालन 
गने, 

(६क) काउन्न्सलको वाहषथक कायथक्रम तथा योजना तजुथमा गरी प्रत्येक वषथको फागनु 
मसान्त मभत्र काउन्न्सलमा पेश गने, 

  (६ख) काउन्न्सलबाट स्वीकृत बजेट, योजना तथा कायथक्रमको कायाथन्वयन गने, 

  (६ग) काउन्न्सल र काउन्न्सलमा नाम दताथ भएका न्चहकत्सकिरू बीच सम्पकथ  
अमधकारीको रूपमा काम गने, 

 (६घ) काउन्न्सलबाट आदेश तथा मनदेशन ददए बमोन्जमको अन्य कायथिरू गने   
गराउने ।  

(७) काउन्न्सलसाँग पूवथ परामशथ मलई नेपाल सरकारले तोहकददएको अरु कुनै काम  
गने ।   

१५. दताथ हकताब : (१) काउन्न्सलमा स्थायी, अस्थायी, परीिण र हवशेषज्ञको रूपमा न्चहकत्सकको नाम 
दताथ गने प्रयोजनको लामग अनसूुची–३, ४, ५ र ६ बमोन्जमको िााँचामा क्रमशाः स्थायी, अस्थायी, 
परीिण र हवशेषज्ञ दताथको छुट्टा छुटै्ट दताथ हकताब रान्खनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोन्जमको दताथ हकताब नेपाली तथा अंग्रजेी भाषा दवैुमा राख्न सहकनछे 
। नेपाली भाषाको दताथ हकताबमा नामको पहिलो अिरको र अंग्रजेी भाषाको दताथ हकताबमा थरको 
पहिलो अिरको वणाथनकु्रमअनसुार दताथ गररनेछ । 

 
 दोस्रो संशोधनद्धारा थप । 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(३) काउन्न्सलमा िनुे नाम दताथ सम्बन्धी अमभलेख हवद्यतुीय प्रणालीमा राखी अद्यावमधक 
गररनेछ।  

 १६.  दताथ सूची प्रकाशन गने : (१) काउन्न्सलले प्रत्यके वषथ काउन्न्सलमा नाम दताथ भएका 
न्चहकत्सकिरूको नाम दताथ सूची प्रकाशन गनेछ । 

  (२) उपमनयम (१) बमोन्जम प्रकान्शत नाम दताथ सूची प्रत्यके चार वषथमा काउन्न्सलले 
अद्यावमधक गरी प्रकाशन गनेछ । 

  (३) उपमनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापमन परीिण दताथवाला र 
दताथवाला हवदेशी नागररक न्चहकत्सक न्चहकत्सकको नाम दताथ सूचीमा प्रकाशन गररने छैन । 

  

१७. ................  

 

१८. रन्जष्टरबाट नाम न्झक्ने र फेरी दताथ गने बारे : (१) कुनै पमन दताथवाला न्चहकत्सकले आफ्नो नाम 
रन्जष्टरबाट िटाउन चािेमा दखाथस्त ददई िटाउन सक्नछे ।  

तर मनजले दखाथस्त ददए पमछ पमन मनज उपर ऐन मनयम बमोन्जम कुन ैकारवािी चलाई 
सजायको रूपमा रन्जष्टरबाट नाम िटाउन कुनै बाधा िनुे छैन।  

(२) यसरी आफूखशुी नाम िटाएको न्चहकत्सकले पनुाः दखाथस्त गरी पूरा दस्तरु मतरेमा फेरी 
आफ्नो नाम दताथ गनथ सक्नछे । 

(३) ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को अवस्था परी नाम िटाइएको अवस्थामा फेरी 
दखाथस्त ददई नाम दताथ गनथ चािने न्चहकत्सकबाट मनयम बमोन्जम पूरा दस्तरु मलई मनजको नाम दताथ 
गररनेछ।  

(४) ऐनको दफा १७ को उपदफा (१) बमोन्जम रन्जष्टरबाट नाम िटाइएको न्चहकत्सकले 
सो नाम िटाइएको मममतले २ वषथ पमछ चररत्र सधुाने प्रमतज्ञा गरी फेरी नाम दताथ गनथको मनममत्त 
दरखास्त ददन सक्नछे । काउन्न्सलले पमन उसको अपराध वा आचरणको हवचार गरी चररत्रको 
सधुार भए नभएको र िनु सक्ने नसक्न ेकुरा तफथ  हवचार गरी दताथ गने सम्बन्धमा मनणथय गनेछ र 
नाम दताथ गने मनणथय भएमा मनयम बमोन्जम पूरा दस्तरु मलई मनजको नाउाँ दताथ गररनछे ।  

(५) उपमनयम (४) बमोन्जम ददएको दरखास्त स्वीकृत नभएमा १ वषथ मबते पमछ फेरी 
दरखास्त ददन सक्नेछ । 

 

 
 पााँचौ संशोधनद्वारा थप । 
 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

दोस्रो संशोधनद्वारा खारेज । 
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१९. काउन्न्सलका सदस्यले राजीनामा गरेमा वा खाली भएमा गने : (१) काउन्न्सलको कुनै सदस्यले 
आफ्नो पदबाट राजीनामा गनथ चािेमा मनवाथन्चत सदस्यले अध्यि समि र नेपाल सरकारबाट 
मनोमनत सदस्यले अध्यि माफथ त नेपाल सरकार समि राजीनामा ददन    सक्नछे ।  

  (२) कुनै सदस्यको स्थान मनजले रान्जनामा ददएर, मनजको मतृ्य ु भएर वा ऐन बमोन्जम 
सदस्य रिन नसक्ने कारण परी ररि िनु गएमा मनजले काउन्न्सलको सदस्यता अन्घ जसरी प्राप्त 
गरेको मथयो त्यसै गरी सो ररि स्थानको पूमतथ यथाशीघ्र गररनेछ । 

२०. काउन्न्सलको कोष र त्यसको सञ्चालन : (१) काउन्न्सलको कोषमा मनम्न मलन्खत रकमिरू रिने 
छन ्:– 

(क)  काउन्न्सललाई दरखास्त दस्तरुबाट प्राप्त िनु आउने रकम, 

(ख)  कुनै संस्था वा व्यन्िले काउन्न्सलको नीमत वा उद्दशे्यमा बाधा नपने गरी 
ददएको शतथरहित रकम (नगद वा न्जन्सी), 

(ग) काउन्न्सलले कुनै पसु्तक पमत्रकािरू छपाई हवक्री गरी उठाएको रकम, 

(घ) नेपाल सरकारबाट प्राप्त अनदुान, र  

(ङ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त गरेको रकम, 

तर काउन्न्सलले गैर नेपाली नागररक, हवदेशी सरकार वा अन्तराथहष्ट्रय संघ संस्थाबाट आमथथक 
सियोग प्राप्त गनुथ अन्घ नेपाल सरकारको पूवथ स्वीकृमत प्राप्त गनुथ पनेछ र त्यसरी प्राप्त गरेको रकम 
जनु कामको लामग प्राप्त गरेको िो सोिी कायथमा मात्र खचथ गनुथ पनेछ । 

  (२) काउन्न्सलको कोषको सञ्चालन हवमनयममा व्यवस्था भए बमोन्जम िनुेछ । 

(३)  काउन्न्सलको आमथथक वषथ प्रत्यके वषथको आषाि मसान्तमा समाप्त िनुेछ ।  

(३क) नेपालमा न्चहकत्साशास्त्रका मेमिकल वा िेन्टल हवषयमा स्नातक ति उत्तीणथ गरेका 
हवदेशी हवद्याथीले समेत उपमनयम (१) बमोन्जमको दताथ प्रमाणपत्र परीिामा भाग मलन पाउनेछन।् 

(४) ............... 
(५) काउन्न्सलले मनयिु गरेको लेखापरीिकद्वारा आमथथक वषथ समाप्त गरेको ३ महिना मभत्र 

हिसाब जााँच गराउन पनेछ ।  

(६) काउन्न्सलले लेखापरीिण सम्बन्धी प्रमतवदेनको प्रमतमलहप नेपाल सरकार समि पेश 
गनुथ पछथ ।  

२०क. मेमिकल कलेजलाई काउन्न्सलले मान्यता ददने आधार : (१) ऐनको दफा ७क. को उपदफा  
(१) को खण्ि (क) को प्रयोजनको लामग मेमिकल कलेजले देिाय बमोन्जमको न्यूनतम मापदण्ि 
तथा पूवाथधार पूरा गरेको िनु ुपनेछ :– 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 पााँचौ संशोधनद्वारा थप । 
दोस्रो संशोधनद्वारा न्झहकएको । 
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(क) गैर सरकारी वा मनजी िेत्रबाट सञ्चालन गररने मेमिकल कलेज भए प्रचमलत 
कानून बमोन्जम स्थापना र दताथ भएको, 

(ख) मेमिकल कलेज र न्शिण अस्पताल एकै स्थानमा वा एक अकाथलाई पायक 
पने स्थानमा स्थापना भएको, 

(ग) हवश्वहवद्यालयसाँग सम्बन्धन प्राप्त गरेको, 
(घ) न्चहकत्साशास्त्र सम्बन्धी मेमिकल वा िेण्टल हवषयको स्नातक स्तरको कोषथ 

सञ्चालन गनथ देिाय बमोन्जमको शैन्िक तथा भौमतक पूवाथधार पूरा गरेको  

(१) आधारभतू हवज्ञानतफथ को एनाटोमी, हफन्जयोलजी, प्याथोलजी, 
फमाथकोलजी, माइक्रोबायोलजी, बायोकेममष्ट्री र समदुाय न्चहकत्सा 
हवभागतफथ  पयाथप्त न्शिक, शैन्िक सामग्री, औजार, उपकरणको 
व्यवस्था भएको, 

(२) शैन्िक, प्रशासमनक र आवामसय भवनिरूको पयाथप्त व्यवस्था 
भएको, 

(३) न्चहकत्सा हवषय सम्बन्धी पसु्तकालय स्थापना गरेको, 
(४) स्नातक तिको ममेिकल कोषथ सञ्चालनको लामग प्रस्ताहवत मेमिकल 

कलेजको कम्तीमा पचित्तर रोपनी आफ्नो स्वाममत्व भएको जग्गा 
र स्नातक तिको िेन्टल कोषथ सञ्चालन गनथ प्रस्ताहवत मेमिकल 
कलेजको कम्तीमा चामलस रोपनी आफ्नो स्वाममत्वको जग्गा 
भएको,  

(५) एम.बी.बी.एस. कोषथ सञ्चालनको लामग कम्तीमा तीन सय शैयाको 
चालू जनरल अस्पतालको व्यवस्था भएको तथा िेन्टल कोषथ 
सञ्चालनको लामग कम्तीमा एकसय शैयाको चालू जनरल अस्पताल, 

पन्च्चस यमुनट िेन्टल न्चयर सहित दन्त रोग सम्बन्धी कम्तीमा 
तीन हवषयमा हवशेषज्ञ सेवा भएको अस्पतालको व्यवस्था भएको, 

(६) शैन्िक, प्रशासमनक एवं न्शिण अस्पताल र आवासीय भवन मनमाथण 
र हवस्तारको पूवथ योजना तयार भएको ।    

(२) न्चहकत्साशास्त्रका मेमिकल वा िेन्टल हवषयको स्नातकोत्तर कोषथ सञ्चालन गनुथ पूवथ 
स्नातक तिको मेमिकल वा िेन्टल कोषथिरू सञ्चालन गरी प्रथम समूिका हवद्याथीिरूले कोषथ पूरा 
गररसकेको िनु ुपनेछ । 

 
तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(३) काउन्न्सलले मेमिकल वा िेन्टल कलेजमा गणुस्तरीय न्शिाको लामग आवश्यक 
न्शिक, शैन्िक सामग्री, औजार, उपकरण, अस्पताल र अन्य आवश्यक पूवाथधारिरू सम्बन्धमा 
हवमनयम बनाई व्यवस्था गनथ सक्नेछ ।  

(४) यस मनयममा उन्ल्लन्खत पूवाथधार र मापदण्ििरू मेमिकल वा िेन्टल कलेजले 
प्रस्ताहवत कोषथ शरुु गनुथ अगावै पूरा गरेको िनु ु पनेछ र मेमिकल कलेज सञ्चालन गने संस्थाले 
काउन्न्सलले तोके बमोन्जम क्रमबद्ध रूपमा पूवाथधार हवकास गदै जान ुपनेछ । 

२०ख.मनरीिण : (१) काउन्न्सलले मेमिकल कलेजको पूवाथधार हवकास गणुस्तरीय न्चहकत्सा न्शिाको 
अनगुमन, मूल्याङ्कन र परीिा मनरीिणको लामग हवशेषज्ञ मनरीिकिरूको छुट्टाछुटै्ट मनरीिण टोलीिरू 
गठन गनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोन्जम गदठत मनरीिण टोलीमा काउन्न्सलले आवश्यकता अनसुार 
तीनदेन्ख सात जनासम्म मनरीिकिरू तोक्न सक्नेछ ।  

(३) मनरीिण टोलीलाई सियोग गनुथ र टोलीले माग गरेको सम्पूणथ हववरण उपलब्ध 
गराउन ुसम्बन्न्धत ममेिकल कलेजको दाहयत्व िनुेछ । 

(४) मनरीिण टोलीले सम्बन्न्धत मेमिकल कलेज मनरीिण गरेको पन्र ददन मभत्र अनसूुची–
७ बमोन्जमको िााँचामा मनरीिण, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रमतवेदन तयार गरी काउन्न्सल समि पेश 
गनुथ पनेछ। 

(५) ऐनको दफा २१ख. बमोन्जम परीिा मनरीिणको लामग हवश्वहवद्यालय स्तरीय वाहषथक 
परीिाको मममत तोहकनासाथ काउन्न्सललाई सम्बन्न्धत मेमिकल कलेजले मलन्खत सूचना पठाउन ु
पनेछ । 

२०ग.कोषथ सञ्चालन र मान्यतााः (१) मनयम २०ख. को उपमनयम (४) बमोन्जम मनरीिण टोलीले पेश 
गरेको मनरीिण प्रमतवदेनको आधारमा सम्बन्न्धत मेमिकल कलेजले भनाथ मलन सक्ने अमधकतम 
हवद्याथी संख्या समते मनधाथरण गरी एक शैन्िक वषथको अवमधको लामग काउन्न्सलले परीिण मान्यता 
प्रदान गनथ सक्नेछ। 

(२) परीिण मान्यता प्राप्त मेमिकल कलेजले प्रत्येक वषथ हवद्याथी भनाथ मलन ु पूवथ 
काउन्न्सलद्वारा त्यस्तो कलेजको मनरीिण गराई परीिण मान्यता र हवद्याथी भनाथ संख्या नवीकरण 
गनुथ पनेछ ।  

(३) परीिण मान्यता प्राप्त गरी प्रथम समूिका हवद्याथी उत्पादन गरी सकेका सम्बन्न्धत 
मेमिकल कलेजलाई काउन्न्सलले कुनै खास अवमधको लामग पूणथ मान्यता प्रदान गनथ सक्नेछ । 

(४) मनयम २०ख. को उपमनयम (४) बमोन्जम मनरीिण टोलीले काउन्न्सल समि पेश 
गरेको मनरीिण प्रमतवदेन र सो प्रमतवदेनको आधारमा काउन्न्सलले गरेको मनणथयिरू काउन्न्सलले 

 
तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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आवमधक रूपमा नेपाल सरकार, सम्बन्न्धत मेमिकल कलेज र त्यस्तो ममेिकल कलेजले सम्बन्धन 
प्राप्त गरेको हवश्वहवद्यालयलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

२०घ. मेमिकल कलेज सञ्चालन गने स्वीकृमत खारेजीको लामग मसफाररस : (१) काउन्न्सलले मान्यता 
प्रदान गरेका ममेिकल कलेजले काउन्न्सलले तोकेको अवमधमभत्र मापदण्ि तथा पूवाथधार पूरा गनथ 
नसकेमा वा त्यस्तो मेमिकल कलेजको परीिण वा पूणथ मान्यता खारेज भएमा काउन्न्सलले नेपाल 
सरकार समि त्यस्तो ममेिकल कलेज सञ्चालन गनथ नेपाल सरकारले ददएको स्वीकृमत खारेजीको 
लामग मसफाररस गनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापमन मेमिकल कलेजको स्वीकृमत 
खारेजीको लामग मसफाररस गनुथ पूवथ काउन्न्सलले सम्बन्न्धत मेमिकल कलेजलाई उन्चत म्याद ददई 
मनरीिण टोलीले पेश गरेको मनरीिण प्रमतवदेन बमोन्जम नेपाल सरकारबाट त्यस्तो मेमिकल कलेज 
सञ्चालन गनथ प्राप्त गरेको स्वीकृमत खारेजीको लामग नेपाल सरकार समि हकन मसफाररस गनुथ नपने 
िो भने्न बेिोराको स्पष्टीकरण माग गनेछ ।   

(३) उपमनयम (२) बमोन्जम काउन्न्सलले माग गरे बमोन्जम स्पष्टीकरण पेश िनु नआएमा 
वा पेश भएको स्पष्टीकरण सन्तोषजनक नदेन्खएमा मनरीिण प्रमतवदेनको आधारमा काउन्न्सलले 
त्यस्तो मेमिकल कलेज सञ्चालन गनथ उपयिु छैन भनी नेपाल सरकार समि स्वीकृमत खारेजीको 
लामग आफ्नो मनणथय सहित मसफाररस पेश गनथ सक्नेछ ।  

(४) उपमनयम (३) बमोन्जम पेश गरेको मसफाररस प्राप्त भएपमछ नेपाल सरकारले आवश्यक 
देखेमा उन्चत म्याद ददई सम्बन्न्धत मेमिकल कलेजसाँग पनुाः स्पष्टीकरण माग गनथ सक्नछे र 
स्पष्टीकरण प्राप्त भएमा सो उपर हवचार गरी र अरु कुनै थप जााँचबझु गनुथ पने भए आवश्यक 
जााँचबझु गरी सो समेतको आधारमा नेपाल सरकारले त्यस्तो ममेिकल कलेजको सञ्चालनको स्वीकृमत 
खारेजी गनथ सक्नेछ ।  

२०ङ.दताथ प्रमाणपत्र परीिा : (१) ऐनको दफा ७क. को उपदफा (१) को खण्ि (घ) को प्रयोजनको 
लामग काउन्न्सलले दताथ प्रमाणपत्र परीिा मलनछे ।  

(२) उपमनयम (१) बमोन्जमको दताथ प्रमाणपत्र परीिा देिायको कुन ैएक वा एकभन्दा बिी 
तरीकाबाट सञ्चालन गनथ सहकनेछ :– 

(क) मलन्खत परीिा, 
(ख) प्रयोगात्मक परीिा, र 

(ग) अन्तवाथताथ ।  
(३) दताथ प्रमाणपत्र परीिा दस्तरु अनसूुची–९ मा तोहकए बमोन्जम िनुेछ । 

(४) दताथ प्रमाणपत्र परीिा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था काउन्न्सलले तोके बमोन्जम िनुछे । 

 
तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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(५) दताथ प्रमाणपत्र परीिा उन्त्तणथ गरेको न्चहकत्सकको नाम ऐन र यस मनयमावलीमा 
लेन्खएका अन्य व्यवस्थािरूको अधीनमा रिी दताथ गररनछे ।  

२०च.हवशेष परीिा : (१) ऐनको दफा २१घ. को प्रयोजनको लामग काउन्न्सलले तोकेको पाठ्यक्रमको 
आधारमा हवशषे परीिा मलन सक्नेछ । 

(२) हवशेष परीिामा मलन्खत परीिा अमनवायथ िनुछे तथा काउन्न्सलले आवश्यकता अनसुार 
प्रयोगात्मक परीिा, अन्तवाथताथ र अन्य हकमसमको परीिा पमन मलन सक्नछे ।  

(३) हवशषे परीिा दस्तरु अनसूुची–९ मा तोहकए बमोन्जम िनुेछ । 

(३क) नेपालमा न्चहकत्साशास्त्रका मेमिकल वा िेन्टल हवषयमा स्नातकोत्तर ति उत्तीणथ 
गरेका हवदेशी हवद्याथीले समते उपमनयम (१) बमोन्जमको हवशेष परीिामा भाग मलन पाउनेछन।् 

(४) हवशषे परीिा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था काउन्न्सलले तोके बमोन्जम िनुेछ । 

२०छ.परीिा सञ्चालन समममत : मनयम २०ङ. र २०च. बमोन्जम दताथ प्रमाणपत्र परीिा र हवशषे परीिा 
सञ्चालनको लामग काउन्न्सलले कम्तीमा पााँच सदस्यीय परीिा सञ्चालन समममत गठन गनेछ ।  

२१. मदु्दा चलाउने प्रस्ताव पाररत गने सम्बन्धी कायथहवमध : (१) ऐनको दफा २८ को खण्ि (क) 
अनसुार मदु्दा चलाउने प्रस्ताव पाररत गरी नेपाल सरकार छेउ पेश गनुथ भन्दा अन्घ मनामसव 
माहफकको मौका ददई सम्बन्न्धत व्यन्ि वा संस्थाको भनाई वा प्रमतहक्रया मामथ मबचार गनुथ 
काउन्न्सलको कतथव्य िनुेछ ।  

(२) नेपाल सरकारले उपमनयम (१) अन्तगथतको प्रस्ताव प्राप्त भएपमछ आरोपको पनुाः 
छानहवन गराउन सक्नेछ ।  

२१क.मनवाथचन सम्बन्धी व्यवस्था : (१) ऐनको दफा ४ उपदफा (१) को खण्ि (ख) र (च) बमोन्जम 
काउन्न्सलमा रिने सदस्यको मनवाथचन सामान्य बिमुतको आधारमा िनुेछ । 

(२) ◘.............. 
२१ख.मनवाथचन समममत : (१) काउन्न्सलले एकजना प्रमखु मनवाथचन अमधकृतको अध्यितामा अन्य दईु जना 

मनवाथचन अमधकृत भएको तीन सदस्यीय मनवाथचन समममतको गठन गनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोन्जम गदठत मनवाथचन समममत मनवाथचनको पररणाम प्रकाशन भएपमछ 
स्वताः हवघटन िनुेछ ।  

(३) यस मनयमावली बमोन्जम मनवाथचन सम्पन्न गदाथ लाग्ने सम्पूणथ खचथ काउन्न्सलको 
कोषबाट बेिोररनेछ ।  

 
 
 पााँचौ संशोधनद्वारा थप । 
 तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्धारा थप । 
◘तेस्रो संशोधनद्वारा न्झहकएको । 
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(४) मनवाथचन समममत सम्बन्धी अन्याः कायथहवमध काउन्न्सलले तोके बमोन्जम िनुेछ ।  

 २१ग.मतदातााः (१) मनवाथचन समममत गठन िनुभुन्दा अन्घ काउन्न्सलमा नाम दताथ भएका न्चहकत्सकिरू 
काउन्न्सलको मनवाथचनको लामग मतदानमा भाग मलन सक्ने छन ्। 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापमन परीिण दताथवाला र दताथवाला 
हवदेशी नागररक न्चहकत्सकले काउन्न्सलको मनवाथचनमा मतदान गनथ पाउन ेछैनन ्।  

 २१घ.मनवाथन्चत भएको मामनने : (१) एक पदको लामग मनवाथचन भएको अवस्थामा मनवाथचनमा सबैभन्दा 
बिी मत प्राप्त गने उम्मदेवार मनवाथन्चत भएको मामननेछ ।  

(२) एकभन्दा बिी संख्याको पदमा मनवाथचन भएको अवस्थामा बिी मत प्राप्त गने 
उम्मेदवारिरू क्रमशाः मनवाथन्चत भएको मामननेछ । 

(३) मनवाथचन गनुथ पने पद संख्या बराबर वा सो भन्दा कम संख्यामा मनवाथचनको लामग 
उम्मेदवार खिा भएमा त्यस्तो उम्मेदवार मनहवथरोध मनवाथन्चत भएको मामननेछ ।  

(४) कुनै उम्मदेवारिरूले प्राप्त गरेको सदर मत बराबर भएमा मनवाथचन अमधकृतले बराबर 
मत प्राप्त गने उम्मदेवार बीच गोला िाली मनणथय गनुथ पनेछ । त्यसरी गोलाद्वारा छामनएको 
उम्मेदवारले एकमत बिी प्राप्त गरेको मामननछे । 

२१ङ.मनवाथचन समममतको काम, कतथव्य र अमधकार : (१) मनवाथचनको लामग मतदाता नामावली प्रकाशन 
गने, मतदाता नामावलीमा दावी हवरोधको सनुवुाई गने, अन्न्तम मतदाता नामावली प्रकाशन गने, 

उम्मेदवारको मनोनयन पत्र जााँच्ने, मनोनयन पत्रमा दावी हवरोधको सनुवुाई गने, मतदान केन्र तोक्न,े 

मतदान गराउने, मत गणना गने र मनवाथचनको पररणाम घोषणा गने जस्ता मनवाथचन सम्बन्धी सम्पूणथ 
काम, कतथव्य र अमधकारको प्रयोग मनवाथचन समममतले   गनेछ ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोन्जम मनवाथचन समममतले आफूलाई प्राप्त अमधकार प्रयोग गदाथ 
मनवाथचन सम्बन्धी फारामिरूको िााँचा तोक्न, मनवाथचनको लामग आवश्यक मनदेन्शका जारी गनथ र 
मनवाथचन सम्पन्न गनथ आवश्यक पने व्यन्ििरूलाई काममा लगाउन सक्नछे।  

  (३) मनवाथचन सम्बन्धी अन्य कायथहवमध मनवाथचन समममतले तोके बमोन्जम िनुेछ ।  

पररच्छेद–३क 

हवदेशी नागररक न्चहकत्सकको नाम दताथ सम्बन्धी व्यवस्था 
 २१च. दताथ हकताब नाम दताथ गराउने : (१) कुनै हवदेशी नागररक न्चहकत्सकले मनन्ित अवमधको लामग 

नेपाल ♫........... मभत्र कुनै अस्पताल वा ममेिकल कलेजमा न्चहकत्सा व्यवसाय गनथको लामग 
काउन्न्सलले तोके बमोन्जमको िााँचामा दताथ हकताबमा नाम दताथ गराउन दरखास्त ददन ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोन्जम दरखास्त ददंदा हवदेशी नागररक न्चहकत्सकले रािदानी र 
प्रवेशाज्ञा तथा रािदानी र प्रवेशाज्ञा आवश्यक नपने मलुकुको हवदेशी नागररक न्चहकत्सक भए 

 
तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

♫चौथो संशोधनद्वारा  न्झहकएको । 
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मनजको पररचय जमनने गरी सरकारी मनकायबाट जारी भएको पररचयपत्रको काउन्न्सलको सदस्य वा 
स्थायी दताथवाला न्चहकत्सकमध्ये काउन्न्सलले तोकेको न्चहकत्सकले प्रमान्णत गररददएको प्रमतमलहप 
दरखास्तसाथ संलग्न गनुथ पनेछ ।  

(३) हवदेशी नागररक न्चहकत्सकले मनज कायथरत रिेको देशको ममेिकल वा िेन्टल 
काउन्न्सल वा सो सरिका व्यवसाहयक पररषद्बाट प्राप्त गरेको असल न्चहकत्सक आचरणको प्रमाणपत्र 
र मनजले जनु अस्पताल वा मेमिकल कलेजमा काम गनथ चािेको िो सो अस्पताल वा मेमिकल 
कलेजको प्रमखु र नेपाल सरकारले मनजले सो अस्पताल वा मेमिकल कलेजमा काम गनुथ पने 
कारण, अवमध आदद खलुाई मनजको नाम दताथको लामग गररददएको मसफाररसपत्रको सक्कल र 
काउन्न्सलको सदस्य वा स्थायी दताथवाला न्चहकत्सकमध्ये काउन्न्सलले तोकेको न्चहकत्सकले 
प्रमान्णत गररददएको सो मसफाररसपत्रको प्रमतमलहप समते संलग्न गनुथ पनेछ ।  

तर हवदेशी नागररक न्चहकत्सकलाई न्चहकत्सा व्यवसायमा संलग्न गराउन नेपाल सरकारसाँग 
मलन्खत सम्झौता गरेका वा नेपाल सरकारबाट सिममत प्राप्त गरेका अस्पताल वा मेमिकल कलेजको 
िकमा त्यस्तो सम्झौता वा त्यस्तो सम्झौताको म्यादसम्म वा सिममत प्राप्त गरेको अवमधका लामग 
नेपाल सरकारको छुटै्ट मसफाररसपत्र पेश गनुथ पने छैन ।  

(४) हवदेशी नागररक न्चहकत्सकको नाम दताथ बिीमा एक वषथको लामग मात्र गररनेछ । 
तर काउन्न्सलले आवश्यक देखेमा एकपटकमा बिीमा एक वषथ ननाघ्न ेगरी दताथ नवीकरण गररददन 
सक्नेछ। 

(५) हवदेशी नागररक न्चहकत्सकको नाम दताथ अनसूुची–८ मा तोहकए बमोन्जमको दताथ 
हकताबमा गररनेछ । 

(६) उपमनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापमन दताथवाला हवदेशी नागररक 
न्चहकत्सक कायथरत रिेको अस्पताल वा मेमिकल कलेजमा मनजको सेवा अवमध समाप्त भएमा वा 
मनजले उि अस्पताल वा मेमिकल कलेजमा काम गनथ छािेमा मनजको नाम दताथ स्वताः खारेज 
भएको मामननछे ।  

(७) हवदेशी नागररक न्चहकत्सकको नाम दताथ तथा दताथ नवीकरण दस्तरु अनसूुची–९ मा 
तोहकए बमोन्जम िनुेछ ।  

(८) यो मनयमावली प्रारम्भ िनु ु अगामि हवदेशी नागररक न्चहकत्सकको नाम दताथ भएको 
रिेछ भने स्वताः यो मनयमावली बमोन्जम नाम दताथ भएको मामननेछ । 

(९) हवदेशी नागररक न्चहकत्सकको नाम दताथ सम्बन्धी अन्य व्यवस्था काउन्न्सलले तोके 
बमोन्जम िनुेछ ।  

पररच्छेद–४ 

हवहवध 
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२२. न्चहकत्सकको आचार संहिता : (१) रोगी र रोगीका पररवारका सदस्यिरू प्रमत दताथवाला 
न्चहकत्सकको आचार संहिता देिाय बमोन्जम िनुेछ :– 

(क) आफ्नो बहुद्ध र िमताले भ्याएसम्म उन्चत मनदान गरी रोगको उपचार गने,  

(ख) आफ्नो उन्चत पाररश्रममक, औषमध र सामान तथा उपकरणिरूको लाग्दो खचथ 
बािेक अननु्चत तररकासाँग प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपले अरु आमथथक लाभ 
नउठाउने, 

(ग) आफूले आफ्नो शन्ि, ज्ञान, न्शप र अनभुवले कुनै रोगको उपचार गनथ नसक्न े
जस्तो लागेमा उपलब्ध िनु सकेसम्म कुनै हवशेषज्ञसाँग सल्लाि मलई गने र 
अवस्था िेरी रोगीको उपचार िनु सकेसम्म हवशषेज्ञबाट गराउन ु पछथ भने्न 
कुराको सल्लाि स्पष्ट रूपमा उपचार गराउने रोगी वा रोगीका पररवारका 
भरपदो सदस्यिरूलाई ददने अथवा अस्पताल जस्ता संस्थामा मसफाररस गने, 

(घ) रोगीलाई वा मनजका पररवारका सदस्यलाई उन्चत देन्खएमा रोगको किाइको 
सूचना ददन,े 

तर आमथथक वा अन्य कुन ै हकमसमको उद्दशे्य राखी मामलुी रोगलाई 
किा बनाउने छैन ।  

(ङ) मनम्नमलन्खत अवस्थामा बािेक आफूले उपचार गरेको रोगीलाई आफ्नो 
उपचारबाट वन्ञ्चत नगराउने :–   

(१)  सरकारले तोकेको पाररश्रममक ददन अस्वीकार गरेमा, 
 (२) औषधी उपचार नगदाथ िनुे िानी बताउाँदा समेत आफूले मसफाररस गरेको 

औषमध उपचार नगरेमा, 
 (३) आवश्यक नपरेका औषमधिरू लेख्न न्चहकत्सकलाई दबाब ददएमा वा लेख्न 

बाध्य बनाएमा। 

(४)  कुनै रूपबाट आफूलाई अनैमतक काम गराउन खोजेमा।  

(५) आफ्नो िमताभन्दा बाहिरको रोगको उपचार गराउन खोजमेा, 

 (६) न्चहकत्सक आफैँ  अस्वस्थ भएमा। 

(च) रोगीलाई किा रोग लागेको कारणले बराबर िेरहवचारको जरुरत छ भने्न 
थािा भए पमछ आफ्नो अनपुन्स्थमतमा पमन पाएसम्म यस हकमसमका 
न्चहकत्सकलाई देखाउ भमन पररवारका सदस्य वा िेरहवचार गने मामनसलाई 

 
तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 पााँचौ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 पााँचौ संशोधनद्वारा थप । 



(संवत ्२०8३ साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

18 
 

हवस्ततृ रूपमा बताई आवश्यक परेमा आफूलाई खबर ददन सक्ने गरी 
आफू रिने सम्भाहवत ठाउाँिरू समते बताएर मात्र छाड्न,े 

(छ) रोग र रोगीको िेरचाि गने प्रमत भर व्यविार गरी आफ्नो ज्ञान, बहुद्ध र 
अनभुवले पगेुसम्म हवचार परु् याई मनदान र उपचारमा उपेिा वा िेलचक्राई 
नगने,  

(ज) कसैलाई हवरामीको वा मनरोमगताको झठु्ठा प्रमाणपत्र नददने, कसैको पिमा 
वा हवपिमा झठु्ठा सािी नबक्ने प्रमाण नददने वा विव्य नददने, 

(झ) अदालतको आदेशले कानून बमोन्जम बताउन ुपने जमत कुरा बािेक आफ्नो 
रोगीले हवश्वास गरी बताएको मनजसाँग सम्बन्न्धत कुनै गपु्त कुरािरूलाई 
नबताउने, 

(ञ) स्वास््यको कारणले बािेक अरु अवस्थामा गभथपात नगराउने, स्वास््यको 
कारण छ भने तापमन अको न्चहकत्सकको समेत राय मलई मनजको रायमा 
पमन गभथपात नगराएमा गभथवतीको ज्यान खतरामा छ वा जन्मने बच्चा 
अपाङ्ग बने्न सम्भावना छ वा गभथवती महिलाको मानमसक सन्तलुन खराब 
िनुे सम्भावना छ भने्न कुरामा एक मत भएमा मात्र गभथपात गराउने,  

तर यसबाट कानून हवरुद्ध कुनै काम गने अमधकार भएको मामनन े
छैन।  

(ट) कुनै उपचार गदाथ तत्सम्बन्धी दघुथटना िनु गएमा आफूले सक्दो मेिनत र 
बहुद्ध लगाई रोगीको प्राण वा अंग बचाउने उपाय गने अरु हवशषेज्ञको सेवा 
प्राप्त िनु सक्ने रिेछ भन े मनजको सियोग मलई त्यस अवस्थामा परेको 
रोगीलाई उत्तरदाहयत्व मलई यथासम्भव उपचार गने, 

(ट१) काउन्न्सलले तोकेबमोन्जमको मनरन्तर व्यवसाहयक प्रहक्रया पूरा गनुथपने 

(ठ) मादक पदाथथ वा लागू पदाथथ खाई रोगीको उपचार नगने ।   

 (२) दताथवाला न्चहकत्सकको सिकारी प्रमतको आचार संहिता देिाय बमोन्जमको   
िनुेछ:– 

(क) आफ्ना सिकारीिरूलाई शब्दले अथवा अरु कुनै व्यविारबाट िोच्याउने वा 
अपमान नगने, 

 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 पााँचौ संशोधनद्वारा थप । 
तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ख) आफ्नो नाम चलाउने अथवा धन कमाउने उद्देश्यले कुनै पररचय पाटी वा 
प्यािमा आफ्नो नाम, पाएको मिग्री मिप्लोमा र कुनै पद पाएको छ भने त्यो 
बािेक अरु कुनै कुरा नलेख्न,े 

तर कुनै हकताब लेखेको छ र सो हकताब सवथसाधारणलाई नभै 
न्चहकत्सक वा तत्सम्बन्धी व्यन्िको लामग मात्र लेन्खएको छ भन े सो 
हकताबमा अरु पाएको कुनै उपाधीिरू लेख्न भन ेकुनै वाधा िनुे छैन ।  

(ग) बानी बस्ने औषधी आफूले सेवन नगने तथा सिकारी र अरुलाई समते 
बानी बस्ने गरी सकेसम्म सेवन नगराउने, 

(घ) योग्यता नभएका व्यन्िलाई उपचार वा त्यस सम्बन्धी काम गनथ र गराउन 
मद्दत नगने, 

“(घ१) आफ्ना सिकारीले आचार संहिता हवपरीत िनुे कुन ै काम गरेमा सोको 
सूचना काउन्न्सललाई ददने, 

(ङ) कसैलाई आफ्नो पाररश्रममकको हिस्सा कबोली आफू किााँ हवरामी ल्याउन े
प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपले एजेण्ट नबाउने ।    

२३. सजाय र अन्य कारवाई : (१) काउन्न्सलले मनयम २२ मा उल्लेख गररएको आचार संहिताको 
उल्लंघन गने र आफ्नो अपराध िााँट्ने न्चहकत्सक मामथ कारवाई चलाई मनजको नाम रन्जष्टरबाट 
िटाउन रन्जष्ट्रारलाई आदेश ददनेछ ।  

(२) काउन्न्सलले न्चहकत्सकलाई स्वयं उपन्स्थत भई वा वकील पठाई आफ्नो सफाइको 
सबतु ददने मौका ददनेछ ।  

तर आरोप लागेका न्चहकत्सकले तोहकएको म्यादमभत्र आफू नआएमा वा वकील पमन 
नपठाएमा एकतफी मनणथय िनुेछ ।  

(३) सजायको मनममत्त चलाइने कारवाईमा सम्बन्न्धत न्चहकत्सक, मनजतफथ को वकील, 

काउन्न्सलका सदस्य तथा कमथचारी र काउन्न्सलका तफथ बाट आएका सल्लािकार बािेक अरु 
उपन्स्थत िनु पाउने छैनन ्। 

(४) रन्जष्टरबाट नाम िटाउने गरी भएको मनणथयको सूचना रन्जष्ट्रारले सम्बन्न्धत व्यन्ि, 

संस्था र कायाथलयलाई ददनछे ।  

(५) काउन्न्सल ऐनको दफा १७ (१) र दफा (२०) अनसुार कुनै दताथवाला न्चहकत्सकको 
नाम रन्जष्टरबाट िटाउन ु भन्दा अन्घ मनजलाई आफ्नो भनाई पेश गने मनामसव माहफकको मौका 
ददनेछ । 

 
 पााँचौ संशोधनद्वारा थप । 
तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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तर नैमतक पतन देन्खन ेफौजदारी अमभयोगमा अन्न्तम अदालतबाट सजाय पाएकोमा त्यस्तो 
मौका ददई रिन ुपने छैन ।  

२४. पनुरावेदन : (१) रन्जष्ट्रारले गरेको मनणथय वा काम कुरामा ऐन बमोन्जम काउन्न्सलमा पेश भएको 
पनुरावेदनमा त्यस्तो पनुरावदेक (अपील गने व्यन्ि) काउन्न्सलको सदस्य रिेछ भने सो सदस्य र 
रन्जष्ट्रार दवैुलाई उपन्स्थत गराई काउन्न्सलको बैठकमा छलफल गरी मनणथय गररनछे ।  

  तर काउन्न्सलका अध्यिले त्यस्तो बैठकको सूचना कमसेकम एक महिना अगामि रन्जष्ट्रार 
र पनुरावेदकलाई ददन ुपनेछ ।  

(२) काउन्न्सलले उपमनयम (१) अन्तगथत बस्न ेबैठकको सूचनामा तोहकएको ददन रन्जष्ट्रार 
वा पनुरावदेक कोिी उपन्स्थत नभए पमन आफ्नो मनणथय ददन सक्नेछ । 

२५. प्रमाणपत्र ददने सम्बन्धी व्यवस्था : (१) दताथवाला न्चहकत्सकले ऐनको दफा २९ अन्तगथत प्रमाणपत्र 
ददंदा यस्तो प्रत्यके प्रमाणपत्र तत्सम्बन्धमा काउन्न्सलले तोहकददए बमोन्जमको रन्जष्टरमा दताथ गनुथ 
पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोन्जम ददइएको जन्मको प्रमाणपत्रको आधारमा मात्र कसैको 
नागररकता मनन्ित भएको मामनने छैन ।•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
• रष्टव्य :–  केिी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रूपान्तर गररएका शब्दिरूाः–  

                “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” । 
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अनसूुची–१ 

(मनयम ३ को उपमनयम (१) साँग सम्बन्न्धत) 
दरखास्त नमूना 

 

श्री रन्जष्ट्रार,                                                                          

नेपाल मेमिकल काउन्न्सल, 

काठमाण्िौं, नेपाल । 

 

मिोदय,  

 मेरो नाम नेपाल मेमिकल काउन्न्सलको दताथ हकताबमा मनयमानसुार स्थायी/अस्थायी/परीिण/हवशषेज्ञ 
दताथ गराउन यो मनवदेन पेश गरेको छु । कृपया मेरो नाम काउन्न्सलको दताथ हकताबमा दताथ गरी 
त्यसको प्रमाणपत्र ददन ुिनु अनरुोध गदथछु । मैले प्राप्त गरेको सम्पूणथ शैन्िक योग्यताको प्रमाणपत्र 
र लब्धाङ्कपत्र, नागररकता र अन्य प्रमाणपत्रिरूको सक्कल र सो को प्रमान्णत प्रमतमलहपिरू, िालसालै 
न्खन्चएको पासपोटथ साइजको श्याम श्वते फोटो तीन प्रमत तथा मनवदेन दस्तरु ............ रुपैयााँको 
बैङ्क भौचर यसै साथ संलग्न गरेको छु ।  

दरखास्तवालाको पूरा नाम :  

स्थायी ठेगाना :                   दरखास्तवालाको,                                                      

अस्थायी ठेगाना :                 दस्तखत :                                        

बाबकुो नाम :–                    मममत : 
बाजेको नाम : 
प्रस्ताहवत काम गने ठाउाँ : 
प्राप्त गरेको शैन्िक तथा अन्य उपामधिरू :                  (१) 

                              (२) 

                             (३) 
                             (४) 

 
 तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

पासपोटथ साईजको 
(िालसालै न्खन्चएको 
श्याम श्वेत फोटो) 
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शैन्िक तथा अन्य उपामधिरू प्रदान गने संस्था : 
प्राप्त गरेको साल : 
अरु कुनै व्यावसाहयक पररषद्मा नाम दताथ भएको भए त्यस्तो पररषद्को नाम र ठेगाना : 
मनवदेकले प्रने्स्कप्सनमा गने दस्तखतको नमूना : 
मममत :  

पररचय :– (काउन्न्सलको सदस्य / स्थायी दताथवाला न्चहकत्सकबाट) : 
 मैले मनवदेक िा. ................... लाई राम्रोसाँग न्चन्दछु । मनजले ददएको हववरण ठीक छ, फरक 
परेमा कानून बमोन्जम सिुाँला, बझुाउाँला । 

प्रमान्णत गनेको,                                        
नाम :                                                                   

दस्तखत :                                                             
दताथ नं. :                                                            
ठेगाना :                                                         
मममत : 
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अनसूुची–२ 

(मनयम ३ को उपमनयम (३) को खण्ि (घ) साँग सम्बन्न्धत) 

प्रमतज्ञापत्र 

 

 म श्री ....................................................... ले नेपाल मेमिकल काउन्न्सल ऐन, मनयम तथा 
हवमनयम एवं प्रचमलत अन्य कानूनको अधीनमा रिी न्चहकत्सकको िैमसयतले आफूले पालना गनुथ पने सबै 
काम र कतथव्य इमान्दारी साथ पालना गने प्रमतज्ञा गदै यो प्रमतज्ञापत्र प्रस्ततु गरेको छु । मैले नेपाल 
मेमिकल काउन्न्सल ऐन, मनयम, हवमनयम तथा पेशागत आचरण र अन्य प्रचमलत कानूनले मनददथष्ट गरेको 
न्चहकत्सकको काम, कतथव्य र आचार संहिता हवपरीत काम गरेमा कानून बमोन्जम कारवािी िनु मेरो मन्जरुी 
छ ।   

 

दस्तखत : 
                                        नाम : 

  ठेगाना : 
   मममताः 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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अनसूुची–३ 

(मनयम १५ को उपमनयम (१) साँग सम्बन्न्धत) 
स्थायी दताथ हकताब 

 
 दोस्रो संशोधनद्धारा थप । 

दताथ 
नं. 

दताथ 
मममत 

नाम थर ठेगाना आधारभतू 
शैन्िक योग्यता 

र तामलम 

हवश्व हवद्यालय वा न्शिण 
संस्थाको परुा नाम र 

ठेगाना 

अन्य हववरण पासपोटथ साईजको       
(िालसालै 

न्खन्चएको) श्याम 

श्वते फोटो 
  पूरा नाम 

थर 

देवनागरर
मा : 
अंग्रजेीमा 
: 
बाजेको 

न
म
: 

बाबकुो 
नाम : 
मलङ्ग : 
राहष्ट्रयता : 
जन्म 

स्था
न 
: 

जन्म 
मम
मत
 

मलुकु: 
अञ्चल: 
न्जल्ला: 
टोल/गाउाँ: 
नगरपामल

का
: 

गा.हव.स.: 
विा नं.: 
टेमलफोन: 
सम्र्पक 
ठेगना: 
फोन नं.: 
फ्याक्स 
नं.: 
पोष्ट बक्स 
नं.: 
िाल कुन ै
संस्थामा 
कायथरत 
भए 
संस्थाको 

उपामधको नाम:  

अध्ययन अवमध: 
भनाथ भएको 
साल: 
अध्ययन पूरा 
गरेको साल: 
ईन्टनथशीप शरुु 
र पूरा गरेको 
साल: 
उपामध प्राप्त 
गरेको महिना र 

साल: 

उपामध ददने संस्थाको 
नाम र ठेगाना 
इन्र्टनथशीप  गरेको 
संस्थाको नाम र ठेगाना 

पहिले कुन ै
संस्थामा दताथ 
भएको भए दताथ 
नं. 
मममत 

संस्थाको नाम
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हववरण भनेको सिी     रुज ुगनेको सिी    सम्बन्न्धत न्चहकत्सकको सिी   रन्जष्ट्रारको सिी ……………………         

…………………....        ……………          …………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: 
साल 

..

..

..

..

.. 
महिना 

..

..

..

..

. 
गते 
.......... 

नाम 

ठेगाना: 
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अनसूुची–४ 

(मनयम १५ को उपमनयम (१) साँग सम्बन्न्धत) 
अस्थायी दताथ हकताब 

 

हववरण भनेको सिी रुज ुगनेको सिी    सम्बन्न्धत न्चहकत्सकको सिी      रन्जष्ट्रारको सिी .......................   
 ..................    ..................................      ................... 

 
 दोस्रो संशोधनद्धारा थप । 

दताथ 
नं. 

दताथ 
मममत 

नाम थर ठेगाना आधारभतू 
शैन्िक योग्यता 

र तामलम 

हवश्व हवद्यालय वा 
न्शिण संस्थाको 
परुा नाम र 
ठेगाना 

अन्य 
हववरण 

पासपोटथ साईजको       
(िालसालै 

न्खन्चएको) श्याम 

श्वते फोटो 
  पूरा नाम थर 

देवनागररमा : 
अंग्रजेीमा : 
मलङ्ग : 
राहष्ट्रयता : 
नागररकता 

नं.:– 

जन्म स्थान : 
जन्म मममत : 
साल 

......

.... 
महिना 

......

... 
गते .......... 
 

मलुकु: 
अञ्चल: 
न्जल्ला: 
टोल/गाउाँ: 
नगरपामलका

: 
गा.हव.स.: 
विा नं.: 
टेमलफोन: 
सम्पकथ  
ठेगना: 
फोन नं.: 
फ्याक्स नं.: 
पोष्ट बक्स 
नं.: 
िाल कुन ै
संस्थामा 
कायथरत भए 
संस्थाको 
नाम 

ठेगाना: 

उपामधको नाम:  

अध्ययन अवमध: 
भनाथ भएको 
साल: 
अध्ययन पूरा 
गरेको साल: 
ईन्टनथशीप शरुु 
र पूरा गरेको 
साल: 
उपामध प्राप्त 
गरेको महिना र 

साल: 
उपामधको नाम: 

तालीम ददन े
संस्थाको नाम र 
ठेगाना 

पहिले कुन ै
संस्थामा 
दताथ भएको 
भए दताथ नं. 
मममत 

संस्थाको 
नाम  
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अनसूुची–५ 

(मनयम १५ को उपमनयम (१) साँग सम्बन्न्धत) 
परीिण दताथ हकताब 

 

हववरण भनेको सिी रुज ुगनेको सिी    सम्बन्न्धत न्चहकत्सकको सिी   रन्जष्ट्रारको सिी 
.......................    ..................    ..................................    ...................  

 
 दोस्रो संशोधनद्धारा थप । 

दताथ 
नं. 

दताथ 
मममत 

नाम थर ठेगाना आधारभतू शैन्िक 
योग्यता र तामलम 

हवश्व हवद्यालय 
वा न्शिण 

संस्थाको परुा 
नाम र ठेगाना 

अन्य हववरण पासपोटथ साईजको       
(िालसालै 

न्खन्चएको) श्याम 

श्वते फोटो 
  पूरा नाम थर 

देवनागररमा : 
अंग्रजेीमा : 
बाजेको नम: 
बाबकुो नाम : 
मलङ्ग : 
राहष्ट्रयता : 
जन्म स्थान : 
जन्म मममत : 
साल .......... 
महिना ......... 
गते .......... 

मलुकु: 
अञ्चल: 
न्जल्ला: 
टोल/गाउाँ: 
नगरपामलका: 
गा.हव.स.: 
विा नं.: 
टेमलफोन: 
सम्र्पक ठेगना: 
फोन नं.: 
फ्याक्स नं.: 
पोष्ट बक्स नं.: 
िाल कुनै संस्थामा 
कायथरत भए 
संस्थाको नाम 

ठेगाना: 

उपामधको नाम:  

अध्ययन अवमध: 
भनाथ भएको साल: 
शैन्िक वषथ: 
अध्ययन पूरा 
गरेको साल: 

ईन्टनथशीप पूरा 
गरेको साल: 
उपामध प्राप्त गरेको 
महिना र साल: 

 पहिले कुन ै
संस्थामा दताथ 
भएको भए 
दताथ नं. 
मममत 

संस्थाको 
नाम  
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ðअनसूुची–६ 

(मनयम १५ को उपमनयम (१) साँग सम्बन्न्धत) 
हवशेषज्ञ दताथ हकताब 

 
ðदोस्रो संशोधनद्धारा थप । 

द
ताथ 
नं. 

दताथ 
मममत 

नाम थर ठेगाना आधारभतू तथा 
हवशेष शैन्िक 
योग्यता र 
तामलम 

हवश्व हवद्यालय 
वा न्शिण 

संस्थाको पूरा 
नाम र ठेगाना 

अन्य हववरण पासपोटथ साईजको       
(िालसालै 

न्खन्चएको) श्याम 

श्वते फोटो 
  पूरा नाम थर 

देवनागररमा : 
 

अंग्रजेीमा : 
 

बाजेको नाम: 
 

बाबकुो नाम : 
 

मलङ्ग : 
 

राहष्ट्रयता : 
 

जन्म स्थान : 
 

जन्म मममत : 
 

साल .......... 
 

महिना ......... 
 

गते .......... 

मलुकु 

 

अञ्चल 

 

न्जल्ला 
 

टोल/गाउाँ 
 

नगरपामलका 
 

गा.हव.स. 
 

विा नं. 
 

टेमलफोन 

 

सम्पकथ  ठेगना 
 

फोन नं. 
 

फ्याक्स नं. 
 

पोष्ट बक्स नं. 
 

िाल कुन ै

आधारभतू 
उपामधको नाम 

 

अध्ययन अवमध 

 

भनाथ भएको 
साल 

 

शैन्िक वषथ 
 

अध्ययन पूरा 
गरेको साल 

 

ईन्टनथशीप पूरा 
गरेको साल 

 

हवशेष उपामध 
प्राप्त गरेको 
महिना र साल 

 पहिले कुन ै
संस्थामा दताथ 
भएको भए 
दताथ नं. 
 

मममत 

 

संस्थाको नाम
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हववरण भनेको सिी रुज ुगनेको सिी    सम्बन्न्धत न्चहकत्सकको सिी       रन्जष्ट्रारको सिी 
......................    ....................    ..................................    ................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

संस्थामा कायथरत 
भए संस्थाको 
नाम 

ठेगाना 
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अनसूुची–७ 

(मनयम २०ख. को उपमनयम (४) साँग सम्बन्न्धत) 
मनरीिण, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रमतवेदन 

 

मेमिकल कलेजको नाम र ठेगाना : 
सञ्चालक संस्थाको नाम र ठेगाना : 
सञ्चालक संस्था प्रमखुको नाम र ठेगाना : 
मेमिकल कलेज प्रमखुको नाम र ठेगाना : 
मेमिकल कलेजले सम्बन्धन मलएको हवश्वहवद्यालयको नाम र ठेगाना : 
मेमिकल कलेज मनरीिणको उद्देश्य : 
भौमतक पूवाथधारिरूको हववरण : 

(१) जग्गाको िेत्रफल : 
(२) शैन्िक, प्रशासमनक र आवासीय भवन : 
(३) आधारभतू हवज्ञानतफथ का प्रयोगशाला, शैन्िक सामाग्री, औजार र उपकरण आदद : 
(४) न्चहकत्सा हवषय सम्बन्धी पसु्तकालय : 
(५) न्शिण अस्पताल र अस्पतालमा हवमभन्न हवभाग, औजार, उपकरण र सेवा सम्बन्धी त्याङ्क : 

न्शिक, न्चहकत्सक, प्रन्शिक, नसथ, प्रशासमनक र अन्य जनशन्िको हववरण : 
हवद्याथी संख्या : 
वाहषथक परीिामा उन्त्तणथ प्रमतशत : 
सञ्चालन गररएका अन्य शैन्िक कोषथिरू : 
पूवाथधार हवकास र जनशन्ि हवकास योजना : 
अन्य हववरण : 
मनरीिण टोलीको मनष्कषथ : 
मनरीिण टोलीका सदस्यिरूको दस्तखत : 
मममत : 
 

 

 
तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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अनसूुची–८ 

(मनयम २१च. को उपमनयम (५) साँग सम्बन्न्धत) 
हवदेशी नागररक न्चहकत्सक दताथ हकताब 

 
तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

दताथ 
नं. 

दताथ 
मममत 

नाम थर ठेगाना आधारभतू शैन्िक योग्यता 
र तामलम 

हवश्व हवद्यालय 
वा न्शिण 

संस्थाको पूरा 
नाम र ठेगाना 

अन्य हववरण पासपोटथ 
साईजको       
(िालसालै 

न्खन्चएको) श्याम 

श्वते फोटो 
  पूरा नाम थर देवनागररमा : 

 

अंग्रजेीमा : 
 

बाजेको नाम: 
 

बाबकुो नाम : 
 

मलङ्ग : 
 

राहष्ट्रयता : 
 

जन्म स्थान : 

देशको नाम: 

 

स्थायी ठेगाना: 
 

िालको ठेगाना: 
 

अञ्चल: 

 

न्जल्ला: 
 

टोल/गाउाँ: 
 

नगरपामलकार 

आधारभतू उपामधको नाम: 

 

अध्ययन अवमध: 

 

भनाथ भएको साल: 

 

शैन्िक वषथ: 
 

अध्ययन पूरा गरेको साल: 

 

ईन्टनथशीप पूरा गरेको 
साल: 

 

 पहिले कुनै संस्थामा 
दताथ भएको भए दताथ 
नं.: 
 

मममत: 

 

संस्थाको नाम:  

 

 



(संवत ्२०8३ साल वैशाख मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

32 
 

 

 

 

हववरण भनेको सिी  रुज ुगनेको सिी     सम्बन्न्धत न्चहकत्सकको सिी      रन्जष्ट्रारको सिी 
......................      .................     ..................................       ................... 

 

जन्म मममत : 
 

साल .......... 
 

महिना ......... 
 

गते .......... 

 

गा.हव.स.: 
 

विा नं.: 
 

टेमलफोन: 

 

सम्पकथ  ठेगना: 
 

फोन नं.: 
 

फ्याक्स नं.: 
 

पोष्ट बक्स नं.: 
 

िाल कुन ै
संस्थामा कायथरत 
भए संस्थाको 
नाम 

ठेगाना: 

उपामध प्राप्त गरेको महिना 
र साल: 

 

 

हवशेषज्ञ उपामध प्राप्त 
गरेको भए सो उपामधको 
नाम: 

 

न्चहकत्सा व्यवसाय 
सम्बन्धी कुनै तामलम 
मलएको भए त्यस्तो 
तालीमको नाम: 

 

तालीम ददने संस्थाको 
नाम र ठेगाना: 
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अनसूुची–९ 

(मनयम ४ को उपमनयम (१), मनयम ५ को उपमनयम (२), मनयम ६ को उपमनयम (२), मनयम ७ को 
उपमनयम (२), मनयम २०ङ. को उपमनयम (३), मनयम २०च. को उपमनयम (३) र मनयम २१च. 

को उपमनयम (७) साँग सम्बन्न्धत) 
दस्तरु 

१. स्थायी दताथ दस्तरु : एक िजार रूपैयााँ । 

२. अस्थायी दताथ दस्तरु : एक िजार रूपैयााँ । 

३. परीिण दताथ दस्तरु : पााँचसय रूपैयााँ । 

४. हवशेषज्ञ दताथ : 
(क) नाम दताथ दस्तरु : एक िजार दईु सय रूपैयााँ । 

(ख) वाहषथक शलु्क : एक सय रूपैयााँ । 

(ग) नवीकरण दस्तरु : एक सय रूपैयााँ । 

(घ) हवलम्व दस्तरु : पचास रूपैयााँ । 

५. दताथ प्रमाणपत्र परीिा दस्तरु : दईु िजार पााँच सय रूपैयााँ । 

६. हवशेष परीिा दस्तरु : तीन िजार रूपैयााँ । 

७. हवदेशी नागररक न्चहकत्सकको लामग : 
(क) नाम दताथ दस्तरु : तीन िजार रूपैयााँ । 

(ख) दताथ नवीकरण दस्तरु : तीन िजार रूपैयााँ ।  

 

 
तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 


