
 

                       (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(1) 
 

पोखरा स्वास््य ववज्ञान प्रमतष् ठान ऐन, २०७२ 

प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममत 

 २०७२।१०।१२  

संशोधन गने ऐन 

१. नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल 

      ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ २०७५।११।१९ 

२. स्वास््य ववज्ञान प्रमतष् ठान सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई   

   संशोधन गने ऐन, २०८३         208३।३।२५ 

 
 

संवत ्२०७२ सालको ऐन नं. १२ 

पोखरा स्वास््य ववज्ञान प्रमतष् ठानका सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावना : स्वास््य ववज्ञानको क्षेत्रमा उच्चस्तरीय अध्ययन र अनसुन्धानको 
व्यवस्था गरी मलुकुलाई आवश्यक दक्ष जनशक्ति उत्पादन गनन तथा स्वास््य 
सेवामा सवनसाधारण जनतालाई सहज रुपमा सलुभ एवं गणुस्तरीय स्वास््य सेवा 
उपलब्ध गराउन पक्तिमाञ्चल क्षेत्रीय अस्पताल पोखरालाई स्वास््य ववज्ञान 
प्रमतष् ठानको रुपमा स्थापना र सञ् चालन गने सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्था गनन 
वाञ्छनीय भएकोले,  

 नेपालको संववधानको धारा २९६ को उपधारा (१) बमोक्तजमको 
व्यवस्थावपका–संसदले यो ऐन बनाएको छ ।    

 

पररच्छेद–१ 

प्रारक्तम्भक 

१. संक्तक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाम “पोखरा स्वास््य ववज्ञान 
प्रमतष् ठान ऐन, २०७२” रहेको छ ।      

  (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ ।  

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,–  

(क) “अस्पताल” भन् नाले दफा १६ बमोक्तजम स्थापना भएको 
अस्पताल सम्झन ुपछन ।  

(ख) “अस्पताल व्यवस्थापन समममत” भन् नाले दफा १७ बमोक्तजम 
गठन भएको अस्पताल व्यवस्थापन समममत सम्झन ुपछन ।  

(ग) “उपकुलपमत” भन् नाले दफा २० बमोक्तजमको उपकुलपमत 
सम्झन ुपछन ।   



 

                       (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(2) 
 

(घ) “कायनकारी पररषद्” भन् नाले दफा ११ बमोक्तजम गठन 
भएको कायनकारी पररषद् सम्झन ुपछन । 

(ङ) “कुलपमत” भन् नाले दफा १८ बमोक्तजमको कुलपमत सम्झन ु
पछन ।  

(च)  “डीन” भन् नाले दफा २१ बमोक्तजमको डीन सम्झन ुपछन ।  

(छ) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोक्तजम” भन् नाले यस ऐन 
अन्तगनत बनेको मनयममा तोवकएको वा तोवकए बमोक्तजम 
सम्झन ुपछन ।  

(ज) “मनदेशक” भन् नाले दफा २२ बमोक्तजमको मनदेशक सम्झन ु
पछन । 

(झ) “वपछमडएको क्षेत्र” भन् नाले प्रचमलत कानून बमोक्तजम 
तोवकएको क्षेत्र सम्झन ुपछन । 

(ञ) “प्रमतष् ठान” भन् नाले दफा ३ बमोक्तजम स्थापना भएको 
पोखरा स्वास््य ववज्ञान प्रमतष् ठान सम्झन ुपछन । 

(ट) “प्राक्तज्ञक पररषद्” भन् नाले दफा ९ बमोक्तजम गठन भएको 
प्राक्तज्ञक पररषद् सम्झन ुपछन ।  

(ठ) “मन्त्रालय” भन् नाले स्वास््य तथा खाद्य स्वच्छता 
मन्त्रालय सम्झन ुपछन ।  

(ड) “क्तशक्षक” भन् नाले प्रमतष् ठानमा अध्यापन तथा अनसुन्धान 
गनन मनयिु भएको व्यक्ति सम्झन ुपछन ।  

(ढ) “शैक्तक्षक संस्था” भन् नाले दफा १५ बमोक्तजम स्थापना 
भएको शैक्तक्षक संस्था सम्झन ुपछन ।  

(ण) “सभा” भन् नाले दफा ७ बमोक्तजम गठन भएको सभा सम्झन ु
पछन ।   

(त) “सहकुलपमत” भन् नाले दफा १९ बमोक्तजमको सहकुलपमत 
सम्झन ुपछन । 

(थ) “पदपूमतन समममत” भन् नाले दफा १३ बमोक्तजम गठन भएको 
पदपूमतन समममत सम्झन ुपछन ।  

 

 
 

 स्वास््य ववज्ञान प्रमतष्ठान सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८३ द्बारा 
संशोमधत। 



 

                       (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(3) 
 

पररच्छेद–२ 

प्रमतष् ठानको स्थापना, स्वरुप तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

३. प्रमतष् ठानको स्थापना : (१) स्वास््य ववज्ञानको क्षेत्रमा उच्चस्तरीय 
अध्ययन, अध्यापन तथा अनसुन्धान गनन तथा स्वास््य सेवामा सवनसाधारण 
जनतालाई सहज रुपमा सलुभ एवं गणुस्तरीय स्वास््य सेवा उपलब्ध 
गराउने काम समेतको लामग पोखरा स्वास््य ववज्ञान प्रमतष् ठानको स्थापना 
गररएको छ । 

  (२) प्रमतष् ठानको मखु्य कायानलय कास्की क्तजल्लामा रहनेछ ।   

  (३) प्रमतष् ठानलाई अङ्‍ग रजेी भाषामा पोखरा एकेडेमी अफ हेल्थ 
साइन्सेज भमननेछ ।   

४. प्रमतष् ठान स्वशामसत संस्था हनुे : (१) प्रमतष् ठान अववक्तच्छन् न 
उत्तरामधकारवाला एक स्वशामसत संस्था हनुेछ । 

  (२) प्रमतष् ठानको काम कारबाहीको लामग आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप 
हनुेछ । 

  (३) प्रमतष् ठानले व्यक्ति सरह चल, अचल सम्पक्तत्त प्राप्त गनन, 
उपभोग गनन, बेचमबखन गनन वा अन्य कुनै वकमसमले व्यवस्था गनन सक्नेछ 
। 

  (४) प्रमतष् ठानले व्यक्ति सरह आफ्नो नामबाट नामलस उजूर गनन 
र प्रमतष् ठान उपर पमन सोही नामबाट नामलस उजूर लाग्न सक्नेछ ।  

  (५) प्रमतष् ठानले व्यक्ति सरह करार गनन, करार बमोक्तजमको 
अमधकार प्रयोग गनन तथा दावयत्व मनवानह गनन सक्नेछ ।   

५. प्रमतष् ठानको स्वरुप :  प्रमतष् ठानमा देहाय बमोक्तजमका सङ्गठनहरू रहनेछन ्
र मतनीहरूको सामूवहक रुप नै प्रमतष् ठानको स्वरुप हनुेछ :- 

(क)   सभा,  

(ख)   प्राक्तज्ञक पररषद्, 

(ग)   कायनकारी पररषद्, 

(घ)  सङ्काय, 

(ङ)   अनसुन्धान केन्र, 

(च)  शैक्तक्षक संस्था, 

(छ)   अस्पताल, 

(ज)   तोवकए बमोक्तजमका अन्य मनकाय ।  

६. प्रमतष् ठानको काम, कतनव्य र अमधकार : (१) प्रमतष् ठानको काम, कतनव्य र 
अमधकार देहाय बमोक्तजम हनुेछ :- 



 

                       (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(4) 
 

(क) स्वास््य सम्बन्धी ववमभन् न ववषयमा अध्ययन, अध्यापन, 

तालीम तथा अनसुन्धान गने, गराउने, 

(ख) गणुस्तरीय तथा सवनसलुभ स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउने, 

(ग)   स्वास््य सम्बन्धी ववमभन् न ववषयमा अध्ययन, अध्यापन, 

तालीम तथा अनसुन्धानात्मक कायनक्रम सञ् चालन गनन 
स्वदेशी तथा ववदेशी ववश् वववद्यालय, शैक्तक्षक संस्था तथा 
अस्पतालसँग सम्झौता गने, 

(घ) गणुस्तरीय स्वास््य सेवाको लामग आवश्यक पने दक्ष 
जनशक्ति उत्पादन गने, 

(ङ) प्रमतष् ठानद्वारा सञ् चालन गररने ववमभन् न कायनक्रमहरूलाई 
सदुृढ तलु्याउन र त्यस्ता कायनक्रमको गणुस्तर अमभवृवि 
गनन स्वदेशी वा ववदेशी ववश् वववद्यालय, शैक्तक्षक संस्था वा 
अस्पतालसँग समन्वय गने, 

(च) स्वास््यसँग सम्बक्तन्धत स्वदेशी तथा ववदेशी ववश् वववद्यालय, 

प्रमतष् ठान र अन्तरानविय सङ्‍ग घ संस्थासँग सम्बन्ध स्थापना, 
ववस्तार र सदुृढ गरी पारस्पररक सहयोग र अनभुव आदान 
प्रदान गने, 

(छ) स्वास््य सम्बन्धी ववमभन् न ववषयमा गोष्ठी, सम्मेलन, 

सेममनार, अन्तरवक्रया तथा स्वास््य क्तशववर आयोजना गने, 

गराउन,े 

(ज) स्वास््य सम्बन्धी ववमभन् न पसु्तक, पचान, बलेुवटन तथा 
सचेतना पोष््टर प्रकाशन गने, गराउने, 

(झ)  तोवकए बमोक्तजमका अन्य काम गने, गराउने । 

  (२) प्रमतष् ठानको काम, कतनव्य र अमधकार प्रमतष् ठानको 
सङ्गठनमाफन त प्रयोग र पालना हनुेछन ्।   

 

पररच्छेद–३ 

सभाको गठन तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

७. सभाको गठन : (१) प्रमतष् ठानको सवोच्च मनकायको रुपमा एक सभा 
रहनेछ।   

  (२) सभाको गठन देहाय बमोक्तजम हनुेछ :- 

(क)  कुलपमत – अध्यक्ष 

(ख)  सहकुलपमत    – उपाध्यक्ष 



 

                       (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(5) 
 

(ग) सदस्य, राविय योजना आयोग (स्वास््य क्षेत्र 
हेने)  – सदस्य 

(घ)  उपकुलपमत – सदस्य 

(ङ)  स्वास््य ववज्ञान सम्बन्धी उच्च क्तशक्षा प्रदान 
गने ववश् वववद्यालय तथा अन्य स्वास््य 
ववज्ञान प्रमतष् ठानका उपकुलपमतहरूमध्ये 
कायनकारी पररषद्को मसफाररसमा सभाबाट 
मनोनीत दईुजना – सदस्य 

(च)  सक्तचव, मन्त्रालय – सदस्य 

(छ)  सक्तचव, अथन मन्त्रालय – सदस्य 

(ज) सक्तचव, क्तशक्षा, ववज्ञान तथा प्रववमध मन्त्रालय – सदस्य 

(झ) डीनहरूमध्येबाट सभाबाट मनोनीत एकजना –सदस्य 

(ञ)  प्रमतष् ठानमा अध्ययनरत ववद्याथीमध्ये 
कायनकारी पररषद्को मसफाररसमा एकजना – सदस्य 

(ट)  प्रमखु, पोखरा महानगरपामलका – सदस्य 

(ठ)  क्तशक्षकहरूमध्ये प्राक्तज्ञक पररषद्को 
मसफाररसमा कायनकारी पररषद् बाट मनोनीत 
कम्तीमा एकजना मवहला सवहत दईुजना – सदस्य 

(ड) शैक्तक्षक संस्थाका प्रमखुहरूमध्ये कायनकारी 
पररषद्को मसफाररसमा सभाबाट मनोनीत 
एकजना       – सदस्य 

(ढ) दमलत, आददवासी/जनजामत तथा वपछमडएका 
वगनबाट प्रमतमनमधत्व हनुे गरी कायनकारी 
पररषद्को मसफाररसमा सभाबाट मनोनीत 
कम्तीमा दईुजना मवहला सवहत चारजना – सदस्य 

(ण) चन्दादाताहरुमध्ये कायनकारी पररषद्को 
मसफाररसमा सभाबाट मनोनीत कम्तीमा 
एकजना मवहला सवहत दईुजना   – सदस्य 

(त)  प्रमतष् ठानमा कायनरत कमनचारीहरूमध्ये 
सभाबाट मनोनीत एकजना – सदस्य 

 (थ)  डीन  – सदस्य–सक्तचव 

  (३) उपदफा (२) बमोक्तजम मनोनीत सदस्यहरूको पदावमध तीन 
वषनको हनुेछ ।   

 
 नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा संशोमधत। 



 

                       (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(6) 
 

  (४) मनोनीत सदस्यको पद कुनै कारणले ररि हनु गएमा बाँकी 
अवमधको लामग सो पदमा पवहले जनु प्रवक्रयाबाट पूमतन गररएको हो सोही 
प्रवक्रया बमोक्तजम अको व्यक्तिलाई मनोनयन गररनेछ ।   

  (५) सभाको बैठक सम्बन्धी कायनववमध तोवकए बमोक्तजम हनुेछ ।  

८. सभाको काम, कतनव्य र अमधकार : सभाको काम कतनव्य र अमधकार 
देहाय बमोक्तजम हनुेछ :- 

(क)  प्रमतष् ठानको नीमत, योजना तथा कायनक्रम स्वीकृत गने,  

(ख) प्रमतष् ठानको वावषनक बजेट स्वीकृत गने,  

(ग)  प्रमतष् ठानको मनयम स्वीकृत गने,   

(घ) प्रमतष् ठानको तफन बाट प्रदान गररने छात्रवृक्तत्त, उपामध, 

प्रमाणपत्र, पदक तथा परुस्कार प्रदान गने, 

(ङ)  तोवकए बमोक्तजम मानाथन उपामध प्रदान गने,   

(च)  प्रमतष् ठान मातहतका ववमभन् न मनकायलाई मागनदशनन गने 
तथा आवश्यक मनदेशन ददने, 

(छ)  राविय स्वास््य तथा क्तशक्षा नीमत मनमानण गने क्रममा 
नेपाल सरकारलाई आवश्यक सझुाव ददने, 

(ज)  प्रमतष् ठानको वावषनक प्रमतवेदन स्वीकृत गने,  

(झ)  प्रमतष् ठानको लेखापरीक्षण प्रमतवेदन मामथ छलफल गरी 
स्वीकृत गने, 

(ञ) शैक्तक्षक संस्थाहरूको स्थापना सम्बन्धमा आवश्यक प्रबन्ध 
गने, गराउने, 

(ट)  तोवकए बमोक्तजमका अन्य काम गने, गराउने ।  

 

पररच्छेद–४ 

प्राक्तज्ञक पररषद्को गठन तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

९.  प्राक्तज्ञक पररषद्को गठन : (१) प्रमतष् ठानको शैक्तक्षक, प्राक्तज्ञक तथा 
अनसुन्धानात्मक कायनलाई व्यवक्तस्थत एवं मनयममत गने मनकायको रुपमा 
एक प्राक्तज्ञक पररषद् रहनेछ ।  

  (२) प्राक्तज्ञक पररषद्को गठन देहाय बमोक्तजम हनुेछ :- 

(क)  उपकुलपमत  – अध्यक्ष  

(ख)  प्रमतष् ठानका ववमभन् न ववषयगत समममतका 
अध्यक्षहरूमध्ये कायनकारी पररषद्को 
मसफाररसमा सभाबाट मनोनीत पाचँजना  – सदस्य 
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(ग)  डीन  – सदस्य 

(घ)  प्रमतष् ठानका पाठ्यक्रम तथा परीक्षा 
सम्बन्धी मनकायका प्रमखुहरू   – सदस्य  

(ङ) क्तशक्षकहरूमध्ये कायनकारी पररषद्को 
मसफाररसमा सभाबाट मनोनीत कम्तीमा 
एकजना मवहला सवहत दईुजना   – सदस्य  

(च)  स्वास््य क्षेत्रमा ववक्तशष्ट योगदान 
परु् याएका व्यक्तिहरूमध्ये कायनकारी 
पररषद्को मसफाररसमा सभाबाट मनोनीत 
कम्तीमा एकजना मवहला सवहत दईुजना – सदस्य 

(छ)  मनदेशक – सदस्य–सक्तचव               –सदस्य–सक्तचव    

  (३) उपदफा (२) बमोक्तजम मनोनीत सदस्यहरूको पदावमध तीन 
वषनको हनुेछ ।  

  (४) मनोनीत सदस्यको पद कुनै कारणले ररि हनु गएमा बाँकी 
अवमधको लामग सो पदमा पवहले जनु प्रवक्रयाबाट पूमतन गररएको हो सोही 
प्रवक्रया बमोक्तजम अको व्यक्तिलाई मनोनयन गररनेछ ।  

  (५) प्राक्तज्ञक पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायनववमध तोवकए बमोक्तजम 
हनुेछ ।   

१०. प्राक्तज्ञक पररषद्को काम, कतनव्य र अमधकार : प्राक्तज्ञक पररषद्को काम, 

कतनव्य र अमधकार देहाय बमोक्तजम हनुेछ :- 

(क)  प्रमतष् ठानको शैक्तक्षक, प्राक्तज्ञक तथा अनसुन्धानात्मक 
कायनलाई व्यवक्तस्थत एवं मनयममत गनन आवश्यक नीमत, 

योजना तथा कायनक्रम बनाई स्वीकृमतको लामग सभामा पेश 
गने,  

(ख)  स्वास््य ववज्ञान सम्बन्धी ववमभन् न ववषय र तहमा क्तशक्षा 
प्रदान गनन अध्ययन तथा अनसुन्धान कायनक्रम सञ् चालन 
गने, गराउने,    

(ग)  प्रमतष् ठानको लामग आवश्यक पने क्तशक्षकको योग्यता 
मनधानरण गने,  

(घ)  प्रमतष् ठानबाट सञ् चालन हनुे अध्ययन, अनसुन्धान, तालीम र 
प्रक्तशक्षण कायनक्रमको स्तर मनधानरण तथा पाठ्यक्रम 
स्वीकृत गने,  

(ङ)  ववद्याथी छनौट गने,  

(च)  परीक्षाको मापदण्ड मनधानरण गने,  
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(छ)  परीक्षा सञ् चालन र नमतजा प्रकाशन गने,  

(ज)  प्रमतष् ठानबाट सञ् चामलत अध्ययन कायनक्रममा सफल हनुे 
ववद्याथीलाई उपामध प्रदान गनन सभामा मसफाररस गने,  

(झ)  प्रमतष् ठानको तफन बाट प्रदान गररने मानाथन उपामध, छात्रवृक्तत्त, 

पदक र परुस्कार प्रदान गनन सभामा मसफाररस गने,   

(ञ)  गणुस्तरीय पाठ्यपसु्तक तयार गने,  

(ट)  प्रमतष् ठानबाट सञ् चालन हनुे अध्ययन, अनसुन्धान, तालीम 
तथा प्रक्तशक्षण कायनक्रमको मूल्याङ्कन गने,  

(ठ)  अध्ययन, तालीम तथा अनसुन्धान बापतको शलु्क मनधानरण 
गने,  

(ड)  सभाबाट स्वीकृत प्राक्तज्ञक पररषद्सँग सम्बक्तन्धत मनणनय 
कायानन्वयन तथा अनगुमन गने,  

(ढ)  तोवकए बमोक्तजमका अन्य काम गने ।   

 

पररच्छेद–५ 

कायनकारी पररषद्को गठन तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

११.  कायनकारी पररषद्को गठन : (१) प्रमतष् ठानको कायनकारी मनकायको रुपमा 
काम गनन एक कायनकारी पररषद् रहनेछ ।  

  (२) कायनकारी पररषद्को गठन देहाय बमोक्तजम हनुेछ :- 

(क)  उपकुलपमत  – अध्यक्ष  

(ख)  डीन  – सदस्य 

(ग)  सभाका सदस्य रहेका शैक्तक्षक संस्थाका 
प्रमखुहरूमध्येबाट एकजना  – सदस्य 

(घ)  क्तशक्षकहरूमध्येबाट कम्तीमा एकजना 
मवहला सवहत दईुजना  – सदस्य  

(ङ)  मनदेशक  – सदस्य–सक्तचव  

  (३) उपदफा (२) को खण्ड (ग) र (घ) बमोक्तजमका सदस्यको 
मनोनयन उपकुलपमतको मसफाररसमा सहकुलपमतले गनेछ ।   

  (४) उपदफा (३) बमोक्तजम मनोनीत सदस्यको पदावमध तीन 
वषनको हनुेछ ।  

  (५) कायनकारी पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायनववमध तोवकए 
बमोक्तजम हनुेछ ।  
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१२.  कायनकारी पररषद्को काम, कतनव्य र अमधकार : कायनकारी पररषद्को काम, 

कतनव्य र अमधकार देहाय बमोक्तजम हनुेछ :- 

(क)  सभाको मनणनय तथा मनदेशन कायानन्वयन गने, गराउने,  

(ख)  प्रमतष् ठानको लामग आवश्यक पने मनयमको मस्यौदा तयार 
गरी स्वीकृमतको लामग सभामा पेश गने,  

(ग)  प्रमतष् ठानको नीमत, योजना, वावषनक कायनक्रम, प्रगमत वववरण, 

वावषनक बजेट, लेखापरीक्षण प्रमतवेदन तथा अन्य प्रस्तावहरू 
तयार गरी स्वीकृमतको लामग सभामा पेश गने,  

(घ)  मातहतका मनकायबाट सम्पन् न भएका काम कारबाहीको 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने तथा आवश्यकता अनसुार 
त्यस्ता मनकायलाई मनदेशन ददने,  

(ङ)   सभाको नीमत मनदेशनको अधीनमा रही प्रमतष् ठानको कोष 
तथा चल अचल सम्पक्तत्तको सञ् चालन, रेखदेख र संरक्षण 
गने, बेचमबखन गने तथा ठेक्कापट्टामा ददने,  

  तर नेपाल सरकारबाट प्राप्त अचल सम्पक्तत्त बेचमबखन 
गदान नेपाल सरकारको स्वीकृमत मलन ुपनेछ ।  

(च)  पदपूमतन समममतको मसफाररसमा प्रमतष् ठानको लामग 
आवश्यक पने क्तशक्षक तथा कमनचारी मनयकु्ति तथा बढुवा 
गने,  

(छ)  प्रमतष् ठानलाई प्राप्त ववमभन् न वकमसमका सहयोग रहण गने,  

(ज)  तोवकए बमोक्तजमका अन्य काम गने, गराउने ।                    

 

पररच्छेद–६ 

पदपूमतन समममतको गठन तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

१३. पदपूमतन समममतको गठन : (१) प्रमतष् ठानको क्तशक्षक तथा कमनचारीको 
मनयकु्ति तथा बढुवाको लामग मसफाररस गनन एक पदपूमतन समममत रहनेछ । 

  (२) पदपूमतन समममतमा देहायका सदस्यहरु रहनेछन ्:- 

(क)  सभाले तोकेको व्यक्ति  – अध्यक्ष  

(ख)  लोक सेवा आयोगको सक्तचव वा मनजले 
तोकेको प्रमतमनमध  – सदस्य  

(ग)  क्तशक्षकहरूमध्ये कायनकारी पररषद्ले 
मनयकु्ति गरेको एकजना  – सदस्य–सक्तचव  

   (३) उपदफा (२) को खण्ड (क) र (ग) बमोक्तजमका अध्यक्ष र 
सदस्य–सक्तचवको पदावमध चार वषनको हनुेछ ।   



 

                       (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(10) 
 

  (४) पदपूमतन समममतको काम, कतनव्य र अमधकार तोवकए बमोक्तजम 
हनुेछ ।  

  (५) पदपूमतन समममतको बैठक सम्बन्धी कायनववमध तोवकए बमोक्तजम 
हनुेछ ।  

 

पररच्छेद–७ 

सङ्काय, शैक्तक्षक संस्था, अस्पताल तथा अन्य मनकाय 

१४. सङ्काय तथा अनसुन्धान केन्र सम्बन्धी व्यवस्था : (१) प्रमतष् ठानले सङ्काय 
तथा अनसुन्धान केन्रको स्थापना गनन सक्नेछ ।   

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजम स्थावपत सङ्काय तथा अनसुन्धान 
केन्रको गठन तथा काम, कतनव्य र अमधकार तोवकए बमोक्तजम हनुेछ ।   

१५.  शैक्तक्षक संस्थाको स्थापना तथा सञ् चालन : (१) प्रमतष् ठानले स्वास््य 
ववज्ञान सम्बन्धी ववमभन् न ववषयमा अध्ययन तथा अनसुन्धान गने उद्देश्यले 
आवश्यकता अनसुार शैक्तक्षक संस्थाको स्थापना गनन सक्नेछ ।   

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजम स्थावपत शैक्तक्षक संस्थाको सञ् चालन 
तोवकए बमोक्तजम हनुेछ ।  

१६.  अस्पतालको स्थापना र सञ् चालन : (१) प्रमतष् ठानले स्वास््य क्षेत्रमा 
उच्चस्तरीय अध्ययन तथा अनसुन्धान गनन र गणुस्तरीय एवं सलुभ 
स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउनको लामग अस्पतालको स्थापना गनेछ ।  

  (२) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत प्रचमलत कानून बमोक्तजम 
स्थापना भई सञ् चालन भइरहेको पक्तिमाञ्चल क्षेत्रीय अस्पताल उपदफा 
(१) बमोक्तजम स्थापना भएको मामननेछ । 

  (३) अस्पतालको सञ् चालन तथा व्यवस्थापन तोवकए बमोक्तजम 
हनुेछ ।  

१७.  अस्पताल व्यवस्थापन समममत : (१) अस्पताललाई सचुारु रुपले सञ् चालन 
गनन, गराउनको लामग एक अस्पताल व्यवस्थापन समममत रहनेछ । 

  (२) अस्पताल व्यवस्थापन समममतको गठन तथा काम, कतनव्य र 
अमधकार तोवकए बमोक्तजम हनुेछ । 

 

पररच्छेद–८ 

प्रमतष् ठानका पदामधकारी, क्तशक्षक तथा कमनचारी 

१८.  कुलपमत : (१) प्रधानमन्त्री प्रमतष् ठानको कुलपमत हनुेछ ।   

  (२) कुलपमत प्रमतष् ठानको प्रमखु हनुेछ ।   

  (३) कुलपमतले प्रमतष् ठानको मनरीक्षण गनन सक्नेछ ।  
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१९.  सहकुलपमत : (१) स्वास््य मन्त्री वा राज्यमन्त्री प्रमतष् ठानको सहकुलपमत 
हनुेछ ।       

  (२) सहकुलपमतले प्रमतष् ठानको आवश्यकता अनसुार मनरीक्षण गनन 
र प्रमतष् ठानलाई मनदेशन ददन सक्नेछ ।   

२०. उपकुलपमत : (१) उपकुलपमत प्रमतष् ठानमा पूरा समय काम गने प्रमखु 
पदामधकारी हनुेछ ।      

  (२) उपकुलपमतको पदमा मनयकु्तिको लामग मसफाररस गनन 
कुलपमतबाट सहकुलपमतको अध्यक्षतामा सभाका अन्य दईुजना सदस्य 
रहेको एक समममत गठन हनुेछ र सो समममतको मसफाररसमा कुलपमतले 
उपकुलपमत मनयकु्ति गनेछ ।   

२१.  डीन : (१) प्रमतष् ठानको शैक्तक्षक तथा प्राक्तज्ञक कायन र सङ्कायको प्रमखु भई 
काम गननको लामग उपकुलपमतले डीनको मनयकु्ति गनेछ ।  

  (२) डीन प्रमतष् ठानको पूरा समय काम गने पदामधकारी हनुेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोक्तजमको मनयकु्ति तोवकए बमोक्तजम हनुेछ ।  

२२.  मनदेशक : अस्पतालको प्रशासकीय प्रमखुको रुपमा काम गननको लामग 
उपकुलपमतले मडनको मसफाररसमा मनदेशकको मनयकु्ति गनेछ ।   

२३.  पदामधकारीको पदावमध, सेवा, सतन तथा काम, कतनव्य र अमधकार सम्बन्धी 
व्यवस्था : (१) उपकुलपमत, डीन तथा मनदेशकको पदावमध चार वषनको 
हनुेछ ।   

  (२) प्रमतष् ठानमा उपदफा (१) मा उल्लेख भए बाहेक तोवकए 
बमोक्तजमका अन्य पदामधकारीहरू रहन सक्नेछन ्।  

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोक्तजमका पदामधकारीहरुको मनयकु्ति, 

सेवा, सतन तथा काम, कतनव्य र अमधकार तोवकएबमोक्तजम हनुेछ ।   

२४.  पदबाट हटाउन सक्ने : (१) उपकुलपमतले आफ्नो पदीय क्तजम्मेवारी पूरा 
नगरेको वा पद अनरुुपको आचरण नगरेको वा इमान्दारीपूवनक आफ्नो 
कतनव्य पूरा गरेको छैन भनी सभामा तत्काल कायम रहेका एक चौथाई 
सदस्यले कुलपमतसमक्ष मलक्तखत मनवेदन ददएमा कुलपमतले सभाको कुनै 
सदस्यको अध्यक्षतामा अन्य एकजना सदस्य र मन्त्रालयका सक्तचव रहेको 
तीन सदस्यीय एक छानमबन समममत गठन गनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजमको छानमबन समममतले उपकुलपमतले 
आफ्नो पदीय क्तजम्मेवारी पूरा नगरेको, इमान्दारीपूवनक काम नगरेको वा 
आफ्नो कतनव्य पालन नगरेको मसफाररस गरेमा र सो कुरा सभाको 

 
 

 स्वास््य ववज्ञान प्रमतष्ठान सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८३ द्बारा 
संशोमधत। 



 

                       (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(12) 
 

बैठकबाट पाररत भएमा कुलपमतले त्यस्तो उपकुलपमतलाई मनजको 
पदबाट हटाउनेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोक्तजम छानमबन समममत गठन भएपमछ 
उपदफा (२) बमोक्तजम सभाबाट मनणनय नभएसम्म त्यस्तो पदामधकारी 
आफ्नो पदबाट स्वतः मनलम्बन हनुेछ ।  

  (४) उपकुलपमत बाहेक प्रमतष् ठानका अन्य पदामधकारीलाई पदबाट 
हटाउने सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोक्तजम हनुेछ ।  

  (५) उपदफा (२) बमोक्तजम प्रमतष् ठानका पदामधकारीलाई पदबाट 
हटाउने मसफाररस गनुन अक्तघ छानमबन समममतले मनज उपर लागेको 
आरोपको सफाई पेश गने मौका ददन ुपनेछ ।  

२५.  प्रमतष् ठानका क्तशक्षक तथा कमनचारी : (१) प्रमतष् ठानमा आवश्यक 
सङ्‍ग ख्यामा क्तशक्षक तथा कमनचारीहरू रहने छन ्। 

  (२) प्रमतष् ठानका क्तशक्षक तथा कमनचारीको मनयकु्ति पदपूमतन 
समममतको मसफाररसमा तोवकए बमोक्तजम हनुेछ । 

  (३) प्रमतष् ठानका क्तशक्षक तथा कमनचारीको काम, कतनव्य र 
अमधकार, पाररश्रममक, सवुवधा र सेवाका अन्य शतन तोवकए बमोक्तजम हनुेछ । 

 

पररच्छेद–९ 

प्रमतष् ठानको कोष, लेखा तथा लेखापरीक्षण 

२६.  प्रमतष् ठानको कोष : (१) प्रमतष् ठानको एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजमको कोषमा देहायका रकमहरू रहन ेछनः्– 

(क)  नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम, 

(ख)  शैक्तक्षक शलु्क तथा सेवा शलु्कबाट प्राप्त रकम, 

(ग)  स्वदेशी वा ववदेशी व्यक्ति, सङ्‍ग घ, संस्था वा ववदेशी 
सरकारबाट अनदुान वा ऋण स्वरुप प्राप्त रकम,  

(घ)  अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम ।  

  (३) उपदफा (२) को खण्ड (ग) बमोक्तजम प्रमतष् ठानले ववदेशी 
व्यक्ति, सङ्‍ग घ, संस्था वा सरकारबाट कुनै रकम प्राप्त गनुन अक्तघ नेपाल 
सरकारको स्वीकृमत मलन ुपनेछ ।  

  (४) प्रमतष् ठानको कोषको रकम कुनै वाक्तणज्य बैङ्कमा खाता खोली 
जम्मा गररनेछ ।  

  (५) प्रमतष् ठानको सबै खचनहरू उपदफा (१) बमोक्तजमको कोषबाट 
व्यहोररनेछ ।   



 

                       (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (६) प्रमतष् ठानको कोष र खाताको सञ् चालन तोवकए बमोक्तजम 
हनुेछ।  

२७.  लेखा र लेखापरीक्षण : (१) प्रमतष् ठानको आय–व्ययको लेखा प्रचमलत 
कानून बमोक्तजम राक्तखनेछ । 

  (२) प्रमतष् ठानको लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकबाट हनुेछ ।  

 

पररच्छेद–१० 

ववववध 

२८.  सम्बन्धन ददन नसक्ने : प्रमतष् ठानले कुनै शैक्तक्षक संस्थालाई सम्बन्धन ददन 
सक्ने छैन ।  

२९.  अन्य संस्थालाई समावहत गनन सक्ने : (१) प्रचमलत कानून बमोक्तजम 
स्थापना भई सञ् चालन भएका स्वास्थ ववज्ञान सम्बन्धी कुनै संस्था 
प्रमतष् ठानसँग समावहत हनु चाहेमा प्रमतष् ठानले त्यस्तो संस्थालाई 
प्रमतष् ठानमा समावहत गनन सक्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजम संस्था समावहत गने सम्बन्धी आधार 
तथा कायनववमध तोवकए बमोक्तजम हनुेछ ।  

३०.  स्वास््य र क्तशक्षा सम्बन्धी राविय नीमत अनरुुप काम गनुन पने : 

प्रमतष् ठानले नेपाल सरकारबाट स्वीकृत भएको स्वास््य र क्तशक्षा सम्बन्धी 
राविय नीमत अनरुुप काम गनुन पनेछ ।  

३१.  आरक्षण सम्बन्धी व्यवस्था : (१) प्रमतष् ठानले प्रत्येक शैक्तक्षक सत्रमा 
स्नातकसम्मका ववमभन् न तहमा ववद्याथी भनान गदान वपछमडएको क्षेत्रमा 
स्थायी बसोबास गरी सो क्षेत्रको सामदुावयक ववद्यालयबाट प्रवेक्तशका 
परीक्षा वा सो सरह उत्तीणन गरेका आमथनक रुपले ववपन् न नेपाली 
ववद्याथीलाई दश प्रमतशत स्थानको लामग आरक्षणको व्यवस्था गनुन पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजम आरक्षण गररएका स्थानमा 
वपछमडएका क्षेत्रमा मवहला, दमलत, आददवासी/जनजाती, मधेशी तथा 
वपछमडएका वगनका ववद्याथीलाई प्राथममकता ददइनेछ ।   

  (३) उपदफा (१) बमोक्तजम आरक्षण गदान प्रमतस्पधानद्वारा ववद्याथी 
छनौट गररनेछ ।  

३२.  ववद्याथी भनान गदान प्राथममकता ददन ु पने : प्रमतष् ठानले ववमभन् न तहका 
ववद्याथी भनान गदान वपछमडएका क्षेत्रका स्वास््य संस्थामा तोवकएको 
अवमधभर सेवा प्रदान गरेका व्यक्तिलाई प्राथममकता ददन ुपनेछ ।  

 
 नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा संशोमधत। 



 

                       (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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३३.  छात्रवृक्तत्त उपलब्ध गराउन ुपने : (१) प्रमतष् ठानले प्रत्येक शैक्तक्षक सत्रमा 
भनान गने कुल ववद्याथी सङ्‍ग ख्याको कम्तीमा पच्चीस प्रमतशत स्थानमा 
ववपन् न ववद्याथीलाई पूणन रुपमा छात्रवृक्तत्त उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।  

 स्पष्टीकरण : यस दफाको प्रयोजनको लामग “ववपन् न” भन् नाले सामदुावयक 
ववद्यालयमा अध्ययन गरी प्रवेक्तशका परीक्षा वा सो सरह उत्तीणन गरेका 
ववद्याथीहरूमध्ये तोवकएको आधारमा सम्बक्तन्धत स्थानीय तहले ववपन् न 
भनी मसफाररस गरेको ववद्याथीलाई जनाउँछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजम पच्चीस प्रमतशतलाई शतप्रमतशत मानी 
सोको पैँतालीस प्रमतशत स्थानमा मवहला, दमलत, आददवासी/जनजाती, 
मधेशी तथा वपछमडएका क्षेत्रका ववद्याथीलाईमात्र छात्रवृक्तत्त उपलब्ध 
गराइनेछ ।  

  (३) प्रमतष् ठानले ववपन् न ववद्याथीलाई आंक्तशक रुपमा छात्रवृक्तत्त 
उपलब्ध गराउन सक्नेछ ।  

  (४) उपदफा (१) र (२) बमोक्तजम छात्रवृक्तत्त उपलब्ध गराउने 
आधार तोवकए बमोक्तजम हनुेछ ।   

  (५) कुनै मनकाय वा संस्थाले कुनै ववद्याथीलाई प्रमतष् ठानमा 
अध्ययनको लामग छात्रवृक्तत्त उपलब्ध गराउन सक्नेछ ।  

३४.  तोकेको स्थानमा काम गनुन पने : (१) यस ऐन बमोक्तजम आरक्षण वा 
छात्रवृक्तत्तमा अध्ययन गरेको ववद्याथीले प्रमतष् ठानले तोकेको अवमधभर 
वपछमडएका क्षेत्रमा काम गनुन पनेछ ।  

  (२) कुनै मनकाय वा संस्थाको छात्रवृक्तत्तमा अध्ययन गने ववद्याथीले 
त्यस्तो छात्रवृक्तत्त पाए बापत कुनै ठाउँमा मनक्तित अवमधसम्म काम गनुन 
पने गरी छात्रवृक्तत्त प्रदान गने मनकाय वा संस्थाले शतन राखेको भए सोही 
शतन बमोक्तजम र त्यसरी शतन नराखेको भए उपदफा (१) बमोक्तजमको 
अवमधभर काम गनुन पनेछ ।  

  (३) दफा ३२ बमोक्तजम प्रमतष् ठानको प्राथममकतामा भनान भएका 
ववद्याथीले प्रमतष् ठानले तोकेको अवमधभर वपछमडएको क्षेत्रमा काम गनुन 
पनेछ ।  

  (४) दफा ३१ को उपदफा (१) बमोक्तजमको आरक्षण र दफा 
३२ र ३३ बमोक्तजमको प्राथममकता वा छात्रवृक्तत्तमा अध्ययन गने 
ववद्याथीले उपदफा (१),  (२) वा (३) मा उल्लेक्तखत पूरा अवमध काम 
गरेपमछ मात्र प्रमतष् ठानले त्यस्तो ववद्याथीलाई शैक्तक्षक योग्यताको स्थायी 
प्रमाणपत्र ददनेछ।   

  (५) प्रमतष् ठानले दफा ३१, ३२ र ३३ बमोक्तजमको आरक्षण, 

प्राथममकता वा छात्रवृक्तत्तमा अध्ययन गने ववद्याथी बाहेक प्रमतष् ठानमा 
 

 नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा संशोमधत। 



 

                       (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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अध्ययन गने अन्य ववद्याथीलाई अध्ययन पिात ् वपछमडएका क्षेत्रको 
स्वास््य संस्थामा काम गनन प्रोत्सावहत गने सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्था 
गनन सक्नेछ ।  

३५.  वावषनक प्रमतवेदन : (१) प्रमतष् ठानले प्रत्येक आमथनक वषन समाप्त भएको तीन 
मवहनामभत्र आफूले वषनभररमा गरेको काम कारबाहीको वावषनक प्रमतवेदन 
नेपाल सरकारसमक्ष पेश गनुन पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजमको प्रमतवेदनमा अन्य कुराको 
अमतररि प्रमतष् ठानले वषनभररमा गरेको कामको संक्तक्षप्त वववरण र 
प्रमतष् ठानको उपलक्तब्ध लगायतका कुराहरू उल्लेख गनुन पनेछ ।  

३६.  अमधकार प्रत्यायोजन : (१) सभाले यस ऐन बमोक्तजम आफूलाई प्राप्त 
अमधकारहरूमध्ये आवश्यकता अनसुार केही अमधकार प्राक्तज्ञक पररषद्, 

कायनकारी पररषद् वा उपकुलपमतलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ ।  

  (२) प्राक्तज्ञक पररषद्, कायनकारी पररषद् वा पदपूमतन समममतले यस 
ऐन बमोक्तजम आफूलाई प्राप्त अमधकारहरूमध्ये आवश्यकता अनसुार केही 
अमधकार प्रमतष् ठानका कुनै पदामधकारी वा मातहतका कुनै मनकायलाई 
प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ ।  

३७.   काम कारबाही बदर नहनुे : प्रमतष् ठानको कुनै पदामधकारी वा सदस्यको 
स्थान ररि भई वा प्रमतष् ठानको कुनै सङ्गठनको कुनै पदामधकारी वा 
सदस्यको मनयकु्ति वा मनोनयनमा त्रवुट भएको कारणलेमात्र प्रमतष् ठानबाट 
भए गरेको काम कारबाही बदर हनुे छैन ।   

३८.  अनगुमन तथा मनदेशन सम्बन्धी व्यवस्था : प्रमतष् ठानको काम कारबाहीको 
सम्बन्धमा नेपाल सरकारले प्रमतष् ठानको अनगुमन गरी आवश्यक मनदेशन 
ददन सक्नेछ र त्यस्तो मनदेशनको पालना गनुन प्रमतष् ठानको कतनव्य हनुेछ । 

३९.  नेपाल सरकारसँग सम्पकन  : प्रमतष् ठानले नेपाल सरकारसँग सम्पकन  राख्दा 
मन्त्रालय माफन त राख्न ुपनेछ ।  

४०. शपथ मलन ु पने : प्रमतष् ठानको पदामधकारीको पदमा मनयिु भएको 
व्यक्तिले आफ्नो पदको कायनभार सम्हाल्न ु अक्तघ तोवकए बमोक्तजमको 
ढाँचामा शपथ मलन ुपनेछ ।  

४१.  कमनचारी प्रमतष् ठानमा रहन सक्ने : (१) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत 
पक्तिमाञ्चल क्षेत्रीय अस्पताल पोखरामा कायनरत नेपाल स्वास््य सेवाका 
कमनचारीहरूमध्ये प्रमतष् ठानमा काम गनन चाहने कमनचारीले यस ऐन 
अन्तगनत बनेको कमनचारी सेवा सम्बन्धी मनयम प्रारम्भ भएको मममतले छ 
मवहनामभत्र मन्त्रालयमा मनवेदन ददन ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजम मनवेदन ददने कमनचारीलाई मन्त्रालयले 
प्रमतष् ठानको कमनचारीको रुपमा रहने स्वीकृमत ददएमा त्यस्ता कमनचारी 
प्रमतष् ठानको कमनचारी मामननेछ ।   



 

                       (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (३) उपदफा (२) बमोक्तजम प्रमतष् ठानमा रहने कमनचारीले स्वास््य 
सेवामा काम गरेको सेवा अवमध प्रमतष् ठानको सेवा अवमधमा गणना हनुेछ । 

४२.  मनयम बनाउन े अमधकार : (१) यस ऐनको कायानन्वयनको लामग 
प्रमतष् ठानले आवश्यक मनयम बनाउन सक्नछे ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए तापमन नेपाल 
सरकारलाई थप आमथनक व्ययभार पने ववषयमा मनयम बनाउँदा 
मन्त्रालयको स्वीकृमत मलन ुपनेछ ।  

४३.  मापदण्ड बनाउन सक्न े : प्रमतष् ठानको काम कारबाहीलाई प्रभावकारी तथा 
गणुस्तरीय बनाउनको लामग नेपाल सरकारले स्वास््य तथा क्तशक्षा 
सम्बन्धी आवश्यक मापदण्ड बनाउन सक्नेछ र त्यस्तो मापदण्डको 
पालना गनुन प्रमतष् ठानको कतनव्य हनुेछ ।  

४४.  खारेजी र बचाउ : (१) पक्तिमाञ्चल क्षेत्रीय अस्पताल ववकास समममत 
(गठन) आदेश, २०४३ खारेज गररएको छ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजमको गठन आदेश बमोक्तजमको ववकास 
समममतमा कायनरत क्तशक्षक तथा कमनचारी प्रमतष् ठानको समान स्तर र 
तहको पदमा सरेको मामननेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोक्तजमको आदेश बमोक्तजम भए गरेका सबै 
काम कारबाही यसै ऐन बमोक्तजम भए गरेको मामननेछ ।  

  (४) उपदफा (१) बमोक्तजमको आदेश बमोक्तजमको ववकास 
समममतको नाममा रहेको चल, अचल सम्पक्तत्त, लेनदेन कारोबार, ऋण, धन 
लगायत सम्पूणन अमधकार तथा दावयत्व प्रमतष् ठानमा सरेको मामननेछ ।  

  (५) यस ऐन बमोक्तजम अस्पताल व्यवस्थापन समममत गठन 
नभएसम्मको लामग उपदफा (१) बमोक्तजमको आदेश बमोक्तजम गदठत 
समममतले सो अस्पताल व्यवस्थापन समममतको काम गनेछ ।   

 

 

 

                       (मममत २०8३।०४।०७ गते अद्यावमधक गरेको) 


