
 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(1) 
 

वी.पी. कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रमतष् ठान ऐन, २०४९ 

लालमोहर र प्रकाशन मममत 

                                                                                         

२०४९।१०।५ 

संशोधन गने ऐन  

१.  वी. पी. कोईराला स्वास््य ववज्ञान 

 प्रमतष् ठान (पवहलो संशोधन) ऐन, २०५५     २०५५।७।११                       

२.  आयकर ऐन, २०५८                                 २०५८।१२।१९ 

प्रमाणीकरण र प्रकाशशत मममत 

३. गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून  

    संशोधन गने ऐन, २०६६               २०६६।१०।७ 

४. नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन 

 केही नेपाल  ऐनलाई संशोधन गने 

 ऐन, २०७५                                                 २०७५।११।१९ 

५. केही नेपाल ऐन संशोधन गने 

       ऐन, २०८२                                                  2082।4।14 

६. स्वास््य ववज्ञान प्रमतष् ठान सम्बन्धी केही 
     नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८३    208३।३।२५ 
 

 
 यो ऐन संवत ्२०६५ साल जेठ १५ गते देशि लागू भएको। 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(2) 
 

२०४९ सालको ऐन नं. ४८ 

 ................ 

वी.पी. कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रमतष् ठानको व्यवस्था गनन 
बनेको ऐन 

प्रस्तावना : जननेता स्वगीय ववश् वेश् वर प्रसाद कोईरालाको चीर 
पणु्यस्ममृतका लामग एवं नपेाललाई स्वास््य के्षरमा क्रमशः 
आत्ममनभनर बनाउँदै लैजान, सवनसाधारण जनतालाई स्तरीय 
स्वास््य सेवा प्रदान गनन, स्वास््य सम्बन्धी उच्चस्तरीय अध्ययन 
र अनसुन्धानको प्रवर्द्नन गनन आवश्यक जनशशि तयार गनन 
राविय महत्वको वी.पी. कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रमतष् ठान 
स्थापना र सञ् चालन गननको लामग कानूनी व्यवस्था गनन 
वाञ्छनीय भएकोले, 

 श्री ५ महाराजामधराज वीरेन्र वीर ववक्रम शाहदेवको 
शासनकालको एक्काईसौं वर्नमा संसदले यो ऐन बनाएकोछ । 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाम “वी.पी. 
कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रमतष् ठान ऐन, २०४९” 

रहेकोछ। 

 
  गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा शिवकएको। 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(3) 
 

  (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभार्ा : ववर्य वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस 
ऐनमा,– 

(क) “प्रमतष् ठान” भन् नाले  दफा ३ बमोशजम 
स्थापना भएको वी.पी.कोईराला स्वास््य 
ववज्ञान प्रमतष् ठान सम्िन ुपछन । 

(ि) “पररर्द्” भन् नाले दफा ७ बमोशजम गठठत 
सञ् चालक पररर्द् (गभमननङ्ग काउशन्सल) 
सम्िन ुपछन । 

(ि१) “कुलपमत” भन् नाले दफा ११ बमोशजमको 
कुलपमत सम्िन ुपछन । 

(ि२) “सहकुलपमत” भन् नाले दफा ११क. 
बमोशजमको सहकुलपमत सम्िन ुपछन । 

(ग) “उपकुलपमत” भन् नाले दफा ११ि. बमोशजम 
मनयिु उपकुलपमत सम्िन ुपछन । 

(ग१) “शशक्षाध्यक्ष, रशजिार र अस्पताल मनदेशक” 

भन् नाले दफा ११ग. बमोशजम मनयिु 
शशक्षाध्यक्ष, रशजिार र अस्पताल मनदेशक 
सम्िन ुपछन । 

 
 पवहलो संशोधनद्वारा थप । 

 पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(4) 
 

(घ) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोशजम” भन् नाले यो 
ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयममा 
तोवकएको वा तोवकए बमोशजम सम्िन ुपछन। 

 

पररच्छेद–२ 

वी.पी. कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रमतष् ठानको स्थापना, उद्देश्य 
तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

३. वी.पी.कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रमतष् ठानको स्थापना : (१) 
नेपाललाई स्वास््य क्षरेमा क्रमशः आत्ममनभनर बनाउँदै 
लैजान, सवनसाधारण जनतालाई स्तरीय स्वास््य सेवा प्रदान 
गनन, स्वास््य सम्बन्धी उच्चस्तरीय अध्ययन र 
अनसुन्धानको प्रवर्द्नन गनन आवश्यक जनशशि तयार गनन 
वी.पी. कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रमतष् ठान स्थापना 
गररएकोछ, जसलाई अङ्‍ग रजेी भार्ामा “वी.पी. कोईराला 
इशन्स्िच्यूि अफ हेल्थ साइन्सेस” भमननेछ । 

  (२) प्रमतष् ठानको कायानलय सनुसरी शजल्लाको 
धरानमा रहनेछ । 

४. प्रमतष् ठान स्वशामसत संस्था हनुे : (१) प्रमतष् ठान अववशच्छन्न 
उत्तरामधकारवाला एक स्वशामसत संस्था हनुेछ । 

  (२) प्रमतष् ठानको सबै काम कारबाहीको लामग 
एउिा छुटै्ट छाप हनुेछ । 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(5) 
 

  (३) प्रमतष् ठानले व्यशि सरह चल अचल सम्पशत्त 
प्राप्त गनन, उपभोग गनन, बेचमबिन गनन वा अन्य वकमसमले 
व्यवस्था गनन सक्नेछ । 

  (४) प्रमतष् ठानले व्यशि सरह आफनो नामबाि 
नामलस उजूर गनन र प्रमतष् ठान उपर पमन सोही नामबाि 
नामलस उजूर लाग्न सक्नछे । 

५. प्रमतष् ठानको उद्देश्य : प्रमतष् ठानको उद्देश्य देहाय बमोशजम 
हनुेछ :- 

(क) देशलाई स्वास््य के्षरमा आत्ममनभनर बनाउँदै 
लगी स्तरीय स्वास््य सेवाको ववकासका 
लामग आवश्यक दक्ष जनशशि तयार गनन 
तोवकए बमोशजमको योग्यता प्राप्त 
व्यशिहरुलाई शचवकत्सा, नमसनङ्ग तथा स्वास््य 
के्षरका अन्य ववर्यहरुमा प्रमाणपर, स्नातक, 

स्नातकोत्तर तथा ववद्यावाररमध तहको शशक्षा 
प्रदान गने । 

(ि) स्तरीय स्वास््य सेवा प्रदान गने, स्वास््य 
सम्बन्धी ववमभन् न तालीम प्रदान गने र अन्य 
स्वास््य संस्थाहरुलाई परामशन ठदने र मलने। 

 
 पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(6) 
 

(ग) स्वास््यको क्षेरमा आवश्यक अनसुन्धान 
गने। 

(घ) सङ्क्रामक र ट्रवपकल रोगहरुको अनसुन्धान 
र उपचारको व्यवस्था गरी यी ववर्यहरुमा 
रावियस्तरको एउिा उत्कृष्ट केन्र स्थापना 
गने । 

(ङ) स्वास््य क्षेरमा मानवीय श्रोतको ववकास 
तथा स्वास््य ववज्ञानका शशक्षकहरुको 
तालीमका लामग राविय श्रोत केन्रहरु मध्य े
एकको रुपमा काम गने । 

६. प्रमतष् ठानको काम, कतनव्य र अमधकार : प्रमतष् ठानको काम, 

कतनव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछ :- 

(क) स्वास््य क्षरेको ववमभन् न ववर्यहरुमा 
अध्ययन, अध्यापन, अनसुन्धान कायन 
सञ् चालन र प्रवर्द्नन गने । 

(ि) प्रमतष् ठानर्द्ारा सञ् चामलत कायनको स्तर 
अमभवृठद्व गनन स्वदेशी वा ववदेशी 
ववश् वववद्यालय, अस्पताल वा शैशक्षक 
संस्थाहरुसँग समन्वय कायम गने । 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(7) 
 

(ग) स्वास््य सम्बन्धी स्वदेशी तथा ववदेशी 
ववश् वववद्यालय तथा प्रमतष् ठान र राविय तथा 
अन्तरानविय सङ्‍ग घ संस्थामसत सम्बन्ध 
स्थापना, ववस्तार र सदु्दृढ गरी पारस्पररक 
सहयोग आदान प्रदान गने । 

(घ) स्वास््य क्षरेमा योग्य जनशशि तयार 
गननको लामग स्वास््य सम्बन्धी शशक्षण 
प्रशशक्षण तथा अनसुन्धानको व्यवस्था गने । 

(ङ) प्रमतष् ठानको उद्देश्य पूरा गननको लामग 
स्वास््य सम्बन्धी ववर्यहरुमा गोष्ठी, सम्मलेन 
आठद आयोजना गने, गराउने तथा स्वास््य 
सम्बन्धी ववमभन् न प्रकाशन गने, गराउने । 

(च) प्रमतष् ठानको सञ् चालन तथा यसको उद्देश्य 
अनरुुप स्वास््य सम्बन्धी कायनको लामग 
स्वदेशी तथा ववदेशी व्यशि र राविय तथा 
अन्तरानविय मनकायबाि ववत्तीय, प्राववमधक तथा 
अन्य सहयोग प्राप्त गरी पररचालन गने । 

(छ) स्वास््य सेवाको उपयोमगता र उपादेयता बारे 
जनमानसमा जागरुकता अमभववृर्द् गने, 

गराउने । 

 
 पवहलो संशोधनद्वारा थप । 

 पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(8) 
 

(ज) स्वास््य सम्बन्धी नीमत एवं स्वास््य क्षेरको 
ववकासमा नेपाल सरकारको परामशनदाताहरु 
मध्ये एकको रुपमा कायन गने । 

(ि) स्वास््य सेवामा संलग्न मनकायलाई ववशत्तय 
तथा प्राववमधक सहयोग प्रदान गने । 

(ञ) प्रमतष् ठानले ठदने शशक्षा र तालीमको व्यवस्था 
गने, परीक्षा मलने, स्नातक, स्नातकोत्तर र 
ववद्यावाररमध तथा अन्य प्रमाणपर र उपामध 
प्रदान गने । 

(ि) छारवृशत्त, पदक र परुस्कारहरु प्रदान गने । 

(ठ) प्रमाणपर, स्नातक, स्नातकोत्तर र ववद्यावाररमध 
तहको शशक्षा प्रदान गने कायनक्रमको लामग 
पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक तयार गने । 

(ड) स्वास््य सेवामा सूचना प्रवाह र अनसुन्धान 
प्रवर्द्ननका लामग तोवकएका शजल्लाहरुमा 
नमूना सूचना एवं अनसुन्धान के्षरको ववकास 
गने । 

(ढ) प्रमतष् ठानमा कायनरत पदामधकारी शशक्षक एवं 
कमनचारीहरुको सेवा, शतन र सवुवधा 
सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्था गने । 

 
 पवहलो संशोधनद्वारा थप । 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(9) 
 

(ण) प्रमतष् ठानको ववमभन् न पदमा तोवकए बमोशजम 
मनयशुि गने । 

(त) शैशक्षक र अन्य सेवा शलु्कहरु तोक्न ेर प्राप्त 
गने। 

(थ) प्रमतष् ठानको सम्पशत्तको सरुक्षणमा ऋण 
मलन।े 

(द) प्रमतष् ठानको सम्पशत्तको लगानी गने । 

(ध) प्रमतष् ठानको अक्षयकोर् िडा गरी तोवकए 
बमोशजम सञ् चालन गने । 

(न) प्रमतष् ठानको उद्दशे्य पूमतन गनन अन्य आवश्यक 
कामहरु गने, गराउने । 

 

पररच्छेद–३ 

सञ् चालक पररर्द् र कायनकाररणी समममतको गठन तथा काम, 

कतनव्य र अमधकार 

७. सञ् चालक पररर्द्को गठन : (१) प्रमतष् ठानको तफन बाि 
गनुन पने कायनहरु गनन देहाय बमोशजमका सदस्यहरु भएको 
सञ् चालक पररर्द् गठन हनुछे :- 

(क) सहकुलपमत – अध्यक्ष 

 
 पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(10) 
 

(ि) .......... 

(ग) ......... 

(घ) सदस्य, राविय योजना आयोग 
(स्वास््य के्षर हेने) – सदस्य 

(ङ) प्रमतष् ठानको भतूपूवन 
उपकुलपमतहरु मध्येबाि 
नेपाल सरकारले मनोनीत 
गरेको एकजना – सदस्य 

(च) ववश् वववद्यालयका 
उपकुलपमतहरु मध्येबाि 
कायनकाररणी समममतको 
मसफाररसमा नेपाल सरकारले 
मनोनीत गरेका बढीमा 
दईुजना – सदस्य 

(छ) उपकुलपमत, नेपाल .........  
ववज्ञान तथा प्रववमध प्रज्ञा 
प्रमतष् ठान – सदस्य 

(ज) सशचव, स्वास््य तथा जनसंख्या 
मन्रालय – सदस्य 

 
गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा 

शिवकएको। 

  गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा शिवकएको। 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(11) 
 

(ि) सशचव, शशक्षा, ववज्ञान तथा 
प्रववमध मन्रालय – सदस्य 

(ञ) सशचव, अथन मन्रालय – सदस्य 

(ि) डीन, शचवकत्सा शास्त्र अध्ययन 
संस्थान      (मरभवुन 
ववश् वववद्यालय) – सदस्य 

(ठ) अध्यक्ष, नेपाल स्वास््य 
अनसुन्धान पररर्द् – सदस्य 

(ड) अध्यक्ष, नेपाल मेमडकल 
काउशन्सल – सदस्य 

(ढ) स्वास््य वैज्ञामनकहरु 
मध्येबाि कायनकाररणी 
समममतको मसफाररसमा नेपाल 
सरकारले मनोनीत गरेका 
दईुजना – सदस्य 

(ण) प्रमिु, धरान नगरपामलका – सदस्य 

(त) शशक्षाध्यक्ष – सदस्य 

(थ) रशजिार – सदस्य 

 
 नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा 

संशोमधत। 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(12) 
 

(द) अस्पताल मनदेशक – सदस्य 

(ध) प्रमतष् ठानका शशक्षकहरु 
मध्येबाि उपकुलपमतको 
मसफाररसमा सहकुलपमतले 
मनोनीत गरेका दईुजना – सदस्य 

(न) प्रमतवष्ठत ववद्वान, समाजसेवी, 
उद्योगपमत तथा व्यापारी 
मध्येबाि कायनकाररणी 
समममतको मसफाररसमा 
सहकुलपमतले मनोनीत गरेका 
बढीमा दईुजना – सदस्य 

(प) उपकुलपमत – सदस्य–सशचव 

(१क) उपदफा (१) को िण्ड (प) मा जनुसकैु 
कुरा लेशिएको भए तापमन उपकुलपमतलाई कारबाही गनुन 
पने ववर्यमा छलफल गनन बस्ने पररर्द्को  बैठकमा सोही 
उपदफाको िण्ड (थ) बमोशजमको सदस्यले तथा 
उपकुलपमत र रशजिारलाई एकै पिक कारबाही गनुन पने 
ववर्यमा छलफल गनन बस्ने पररर्द्को बैठकमा सोही 
उपदफाको िण्ड (ज) बमोशजमको सदस्यले 
सदस्यसशचवको रूपमा काम गनेछ। 

 

 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ द्वारा थप।      



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(13) 
 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमका सदस्यहरु मध्य े
पदेन सदस्यहरु बाहेक मनोनीत सदस्यहरुको पदावमध 
चार वर्नको हनुेछ । 

८. पररर्द्को बैठक र मनणनय : (१) पररर्द्को बैठक 
कम्तीमा वर्नको दईु पिक बस्नेछ । 

  (२) पररर्द्को बैठकको अध्यक्षता पररर्द्को 
अध्यक्षले गनेछ र मनजको अनपुशस्थमतमा बैठकमा 
उपशस्थत सदस्यहरुले आफू मध्येबाि छानकेो सदस्यले 
बैठकको अध्यक्षता गनेछ। 

  (३) पररर्द्को कूल सदस्य सङ्‍ग ख्याको पचास 
प्रमतशत सदस्यहरु उपशस्थत भएमा बैठकको लामग 
गणपूरक सङ्‍ग ख्या पगेुको मामननेछ । 

  (४) बहमुतको मनणनय बैठकको मनणनय हनुेछ । 
बैठकमा बहमुत कायम हनु नसकेमा अध्यक्षले 
मनणनयात्मक मत ठदन सक्नछे । 

  (५) बैठकको मनणनय पररर्द्को सदस्य-सशचवबाि 
प्रमाशणत गररनछे । 

  (६) बैठकको अन्य कायनववमध पररर्द् आफैले 
मनधानरण गरे बमोशजम हनुछे । 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(14) 
 

९. पररर्द्को काम, कतनव्य र अमधकार : (१) यस ऐनमा 
अन्यर लेशिएको कामको अमतररि पररर्द्को काम, 

कतनव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछ :- 

(क) प्रमतष् ठानबाि सञ् चालन गररने प्रशशक्षण 
तथा अनसुन्धान कायनक्रम सम्बन्धी नीमत 
मनधानरण गने । 

(ि) प्रमतष् ठानको मनयम बनाउन े। 

(ग) प्रमतष् ठानको योजना तथा कायनक्रमहरु 
स्वीकृत गने । 

(घ) प्रमतष् ठानको वावर्नक कायनक्रमको प्रगमत 
सम्बन्धी समीक्षा एवं मूल्याङ्कन गने र 
वावर्नक बजेि स्वीकृत गने । 

(ङ) तोवकए बमोशजमका अन्य कामहरु गने । 

  (२) पररर्द्ले यस ऐन बमोशजम आफूले गनुन पने 
कुनै काम गननको लामग आवश्यकता अनसुार समममत र 
उपसमममत गठन गनन सक्नछे । 

  (३) उपदफा (२) बमोशजम गठठत समममतको काम, 

कतनव्य र अमधकार तथा कायनववमध पररर्द्ले तोके 
बमोशजम हनुेछ । 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(15) 
 

१०. कायनकाररणी समममतको गठन तथा काम, कतनव्य र 
अमधकार : (१) प्रमतष् ठानको कायनकाररणी मनकायको 
रुपमा काम गनन देहाय बमोशजमका सदस्यहरु रहेको 
कायनकाररणी समममत रहनेछः– 

(क) उपकुलपमत – अध्यक्ष 

(ि) शशक्षाध्यक्ष – सदस्य 

(ग)  प्रमतमनमध, स्वास््य तथा 
जनसंख्या मन्रालय – सदस्य 

(घ) अस्पताल मनदेशक – सदस्य 

(ङ) प्रमतष् ठानका ववभागीय प्रमिुहरु 
मध्येबाि उपकुलपमतको 
मसफाररसमा सहकुलपमतले 
मनोनीत गरेका दईुजना – सदस्य 

(च) रशजिार – सदस्य–सशचव 

  (२) उपदफा (१) को िण्ड (ङ) बमोशजमका 
सदस्यहरुको पदावमध दईु वर्नको हनुेछ ।  

  (३) कायनकाररणी समममतको अन्य काम, कतनव्य र 
अमधकार तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

 
 पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा 
संशोमधत। 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(16) 
 

पररच्छेद–४ 

प्रमतष् ठानका पदामधकारी, शशक्षक तथा कमनचारीको सेवा, शतन 
सम्बन्धी व्यवस्था 

११. कुलपमत : (१) प्रधानमन्री प्रमतष् ठानको कुलपमत हनुेछ । 

  (२) प्रमतष् ठानको दीक्षान्त समारोहमा कुलपमतले 
अध्यक्षको आसन रहण गनेछ । 

११क. सहकुलपमत : स्वास््य मन्री वा राज्यमन्री प्रमतष् ठानको  

सहकुलपमत हनुेछ । 

११ि. उपकुलपमतको मनयशुि : (१) प्रमतष् ठानको उपकुलपमत 
पदमा मनयशुिको लामग मसफाररस पेस गनन कुलपमतबाि 
सहकुलपमतको अध्यक्षतामा अन्य दईुजना सदस्यहरु रहेको 
एक समममत गठन हनुेछ र सो समममतको मसफाररसमा 
कुलपमतबाि उपकुलपमतको मनयशुि हनुेछ । 

  (२) उपकुलपमत प्रमतष् ठानको पूरा समय काम गने 
कायनकारी प्रमिु हनुछे । 

  (३) उपकुलपमतको पदावमध चार वर्नको हनुेछ र 
मनजको पदावमध पनुः थप हनु सक्नेछ । 

 
 पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 पवहलो संशोधनद्वारा थप । 

 
 स्वास््य ववज्ञान प्रमतष्ठान सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८३ 

द्बारा संशोमधत। 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(17) 
 

  (४) उपकुलपमतको काम, कतनव्य र अमधकार 
तोवकएबमोशजम हनुेछ । 

  (५) उपकुलपमतको पाररश्रममक, सेवाको सतन तथा 
सवुवधा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकएबमोशजम हनुेछ । 

११ग. शशक्षाध्यक्ष, रशजिार र अस्पताल मनदेशकको मनयशुि : (१) 
कायनकाररणी समममतले बनाएको कायनववमध बमोशजम 
सहकुलपमतले प्रमतष् ठानको शशक्षाध्यक्ष, रशजिार र अस्पताल 
मनदेशकको मनयशुि गनेछ । 

  (२) शशक्षाध्यक्ष, रशजिार र अस्पताल मनदेशकको 
पदावमध चार वर्नको हनुेछ । 

  (३) शशक्षाध्यक्ष, रशजिार र अस्पताल मनदेशकको 
काम, कतनव्य र अमधकार तोवकएबमोशजम हनुछे । 

  (४) शशक्षाध्यक्ष, रशजिार र अस्पताल मनदेशकको 
पाररश्रममक, सेवाको सतन तथा सवुवधा सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोवकएबमोशजम हनुेछ । 

११घ. पदबाि हिाउन सवकन े : (१) प्रमतष् ठानको उपकुलपमत, 

शशक्षाध्यक्ष, रशजिार र अस्पताल मनदेशकले आफ्नो पद 
अनसुारको दावयत्व पूरा गरेको छैन भनी पररर्द्का तत्काल 
कायम रहेका एक चौथाई सदस्यहरुले कुलपमत समक्ष 

 
 स्वास््य ववज्ञान प्रमतष्ठान सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८३ द्बारा 

संशोमधत। 

 पवहलो संशोधनद्वारा थप । 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(18) 
 

मलशित मनवेदन ठदएमा कुलपमतले सहकुलपमतको 
अध्यक्षतामा पररर्द्का दईुजना सदस्यहरु समते रहेको 
एक छानमबन समममत गठन गनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम गठठत छानमबन समममतले 
सो सम्बन्धमा आवश्यक छानमबन गरी आफ्नो प्रमतवदेन 
पररर्द् समक्ष पेश गनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोशजम पेश भएको प्रमतवदेनमा 
उपकुलपमत, शशक्षाध्यक्ष, रशजिार वा अस्पताल मनदेशकले 
आफ्नो पद अनसुारको दावयत्व पूरा गरेको छैन भनी 
उल्लेि गरेको भए सो सम्बन्धमा पररर्द् मा छलफल हुँदा 
मनजले पद अनसुारको दावयत्व पूरा नगरेकोले पदबाि 
हिाउने भनी पररर्द्को सम्पूणन सदस्य सङ्‍ग ख्याको 
बहमुतबाि पाररत प्रस्ताव कुलपमत समक्ष पेश भएपमछ 
कुलपमतले मनजलाई पदबाि हिाउनछे । 

  (४) उपदफा (१) बमोशजम गठठत छानमबन 
समममतले उपदफा (२) बमोशजम छानमबन गदान मनजलाई 
आफ्नो सफाई पेश गने मनामसव मावफकको मौका ठदन ु
पनेछ । 

१२. प्रमतष् ठानको शशक्षक तथा कमनचारीहरुको मनयशुि, सेवाको 
शतन तथा पाररश्रममक सम्बन्धी व्यवस्था : (१) प्रमतष् ठानका 

 
 पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(19) 
 

शशक्षक तथा कमनचारीहरुको मनयशुि, सेवाको शतन तथा 
पाररश्रममक सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम मनयिु भएका सबै 
शशक्षक तथा कमनचारीहरु नन्प्राशक्िमसङ्ग हनुछेन ्। 

 स्पष्टीकरण : यस उपदफाको प्रयोजनको लामग 
“नन्प्राशक्िमसङ्ग” भन् नाले प्रमतष् ठानको पदीय काम बाहेक 
पाररश्रममक मलई वा नमलई अन्यर कुनै शचवकत्सा 
(मेमडकल प्राशक्िस), अध्यापन (प्राइभेि ट्यूशन) 
लगायतका अन्य कुनै प्रकारको मनजी व्यवसाय गनन 
नपाइने सम्िन ुपछन । 

१३. ................... 
 

पररच्छेद–५ 

प्रमतष् ठानको कोर्, लेिा तथा लेिापरीक्षण 

१४. प्रमतष् ठानको कोर् : (१) प्रमतष् ठानको एक छुटै्ट कोर् 
हनुेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको कोर्मा देहायका 
रकमहरु रहनछेन ्:– 

(क) नेपाल सरकारबाि प्राप्त रकम, 

 
 पवहलो संशोधनद्वारा िारेज । 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(20) 
 

(ि) कुनै व्यशि, संस्था वा सरकारबाि प्राप्त 
ऋण, चन्दा, सहायता, अनदुान वा दान 
दातव्यको रकम, 

(ग) शैशक्षक शलु्क तथा सेवा शलु्कबाि प्राप्त 
रकम, 

(घ) अन्य कुनै श्रोतबाि प्राप्त रकम । 

  (३) ववदेशी व्यशि, संस्था, सरकार वा अन्तरानविय 
संस्थाबाि प्रमतष् ठानले रकम प्राप्त गदान नेपाल सरकारको 
स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

  (४) प्रमतष् ठानको कोर्को रकम कुनै बैङ्कमा िाता 
िोली जम्मा गररनेछ । 

  (५) प्रमतष् ठानको सबै िचनहरु उपदफा (२) 
बमोशजमको कोर्बाि व्यहोररनेछ । 

  (६) प्रमतष् ठानको कोर् र िाताको सञ् चालन तोवकए 
बमोशजम हनुेछ । 

१५. लेिा र लेिापरीक्षण : (१) प्रमतष् ठानको आय–व्ययको 
लेिा तोवकए बमोशजम राख् न ुपनेछ । 

  (२) प्रमतष् ठानको लेिापरीक्षण महालेिा परीक्षकको 
ववभागबाि वा सो ववभागबाि मनयिु लेिा परीक्षकबाि 
हनुेछ। 

 
 पवहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(21) 
 

पररच्छेद–६ 

ववववध 

१६. प्रमतष् ठानबाि प्रदान गररन ेप्रमाणपरहरु : प्रचमलत कानूनमा 
जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन प्रमतष् ठानले यस ऐन 
अन्तगनत स्वास््य सम्बन्धी स्नातक, स्नातकोत्तर, 

ववद्यावाररमध तथा अन्य प्रमाणपर र उपामध प्रदान गनन 
सक्नेछ । 

१७. प्रमतष् ठानबाि प्रदान गररने प्रमाणपरहरुको मान्यता : यस 
ऐन बमोशजम प्रमतष् ठानबाि प्रदान गररने स्वास््य सम्बन्धी 
स्नातक, स्नातकोत्तर, ववद्यावाररमध तथा अन्य प्रमाणपर र 
उपामधको मान्यता नेपाल ममेडकल काउशन्सल ऐन, २०२० 
बमोशजम हनुेछ । 

१८. वावर्नक प्रमतवदेन : प्रमतष् ठानको वावर्नक प्रमतवेदन 
उपकुलपमतले आमथनक वर्न समाप्त भएको तीन मवहनामभर 
पररर्द् समक्ष पेश गनेछ । 

१९. अमधकार प्रत्यायोजन : प्रमतष् ठानले यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तगनत बनकेो मनयम बमोशजम आफूलाई प्राप्त 
अमधकारहरु मध्ये केही अमधकार पररर्द्को कुन ै
सदस्यलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ । 

 
 पवहलो संशोधनद्वारा थप । 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(22) 
 

२०. नेपाल सरकारको राविय स्वास््य र शशक्षा नीमत अनरुुप 
कायन गने : नेपाल सरकारको राविय स्वास््य र शशक्षा नीमत 
अनरुुप कायन सञ् चालन गनुन प्रमतष् ठानको कतनव्य हनुछे । 

२०क. नेपाल सरकारले आवश्यक मनदेशन ठदन सक्ने : नेपाल 
सरकारले प्रमतष् ठानलाई आवश्यक मनदेशन ठदन सक्नेछ । 

२१. प्रमतष् ठानलाई छुि र सवुवधा : प्रमतष् ठानलाई देहाय 
बमोशजमका कुराहरुमा भन्सार, मबक्री कर ............ 
जस्ता कर लाग्ने छैनन ्:- 

(क) प्रमतष् ठानको मनमानण तथा सञ् चालनको लामग 
ववदेशबाि शिकाइने मनमानण सामरी तथा 
मेशशनरी औजारहरुमा । 

(ि) प्रमतष् ठानले प्रदान गने छारवशृत्त, ववर्द्तवशृत्त र 
परुस्कारहरुमा । 

(ग) प्रमतष् ठानले प्राप्त गरेको दान, दातव्य, अनदुान 
तथा अन्य आयश्रोत र प्रमतष् ठानको 
सम्पशत्तमा । 

(घ) रशजिेशन गनुन पने जनुसकैु मलितको 
रशजिेशनमा। 

 
 पवहलो संशोधनद्वारा थप । 

 आयकर ऐन, २०५८ द्वारा शिवकएको । 



 
 

                   (संवत ्२०८३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(23) 
 

२२. सम्पकन  मन्रालय : प्रमतष् ठानले नेपाल सरकारसँग सम्पकन  
राख्दा नेपाल सरकार, स्वास््य तथा जनसंख्या मन्रालय 
माफन त राख्न ुपनेछ । 

२३. मनयम बनाउने अमधकार : यो ऐनको उद्दशे्य कायानन्वयन 
गनन पररर्द्ले आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ ।1 

                         
           (मममत २०8३।०४।०६ गते अद्यावमधक गरेको) 
 

 
 नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा 

संशोमधत। 

रष्टव्यः केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दहरुः– 
   "श्री ५ को सरकार"को सट्टा "नेपाल सरकार"।  

 

 

      


