
    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(1) 
 

साववजमनक खररद ऐन, २०६३ 

  प्रमाणीकरण र प्रकाशशत मममत 

संशोधन गने ऐन २०६३।९।३० 

१. केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ २०७२।११।१३ 

२. साववजमनक खररद (पहहलो संशोधन) ऐन, २०७३२०७३।३।३० 

३ नेपालको संहवधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल 

 ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ २०७५।११।१९ 

४. केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२      २०८२।४।१४ 

५. साववजमनक खररद (दोस्रो संशोधन) ऐन, २०८३  २०८३।०३।२५ 

२०६३ सालको ऐन नं. ३६ 

साववजमनक खररद सम्बन्धमा व्यवस्था गनव बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः साववजमनक खररद सम्बन्धी कायवहवमध, प्रहिया तथा मनणवयलाई 
अझ बढी खलुा, पारदशी, वस्तमुनष्ठ र हवश्वसनीय बनाउन,  

 साववजमनक खररद प्रहियामा प्रमतस्पधाव, स्वच्छता, इमान्दारीता, 
जवाफदेहीता र हवश्वसनीयता प्रवर्द्वन गरी ममतब्ययी तथा हववकेपूणव 
ढंगबाट साववजमनक खर्वको अमधकतम प्रमतफल हामसल गनव र साववजमनक 
मनकायले मनमावण कायव गदाव गराउँदा, मालसामान, परामशव सेवा तथा अन्य 
सेवा खररद गदाव त्यस्तो खररदको व्यवस्थापन क्षमता अमभवृद्वि गरी 
उत्पादक, हविेता, आपूमतवकताव, मनमावण व्यवसायी वा सेवा प्रदायकलाई 
मबना भेदभाव साववजमनक खररद प्रहियामा सहभागी हनुे समान अवसर 
समुनशित गरी सशुासनको प्रत्याभमूत गने सम्बन्धमा कानूनी व्यवस्था गनव 
वाञ्छनीय भएकोले, 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(2) 
 

 प्रमतमनमधसभाको घोषणा, २०६३ जारी भएको पहहलो वषवमा 
प्रमतमनमधसभाले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “साववजमनक खररद 
ऐन, २०६३” रहेको छ ।  

  (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ ।  

२. पररभाषााः हवषय वा प्रसङ्गले अको अथव नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “खररद” भन्नाले साववजमनक मनकायले यस ऐन 
बमोशजम कुनै मालसामान, परामशव सेवा वा अन्य 
सेवा प्राप्त गने वा कुन ैमनमावण कायव गने वा गराउन े
कायव सम्झन ुपछव । 

(ख) “साववजमनक मनकाय” भन्नाले देहायका मनकाय 
सम्झन ुपछवाः– 

(१) संवैधामनक अङ्ग वा मनकाय, अदालत, नेपाल 
सरकार वा प्रदेश सरकारका मन्रालय, 

सशर्वालय, आयोग, हवभाग वा सो 
अन्तगवतका अन्य जनुसकैु सरकारी मनकाय 
वा कायावलय,   

 
  नेपालको संहवधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ िारा संशोमधत। 
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(3) 
 

(२) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारको पूणव 
वा अमधकांश स्वाममत्व वा मनयन्रणमा 
रहेको संस्थान, कम्पनी, बैंक वा समममत वा 
प्रर्मलत कानून बमोशजम साववजमनकस्तरमा 
स्थाहपत वा नेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकारिारा गद्वित आयोग, संस्थान, 

प्रामधकरण, मनगम, प्रमतष्ठान, बोर्व, केन्र, 

पररषद् र यस्तै प्रकृमतका अन्य संगद्वित 
संस्था, 

(३) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारिारा 
सञ्चामलत वा नेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकारको पूणव वा अमधकांश अनदुान प्राप्त 
हवश्वहवद्यालय, महाहवद्यालय, अनसुन्धान केन्र 
र यस्तै प्रकृमतका अन्य प्राशिक वा शैशक्षक 
संस्था, 

(४) स्थानीय तह, 

(५) हवकास समममत ऐन, २०१३ बमोशजम 
गद्वित हवकास समममत, 

(६) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारको ऋण 
वा अनदुानमा सञ्चामलत संस्था र 

 
  नेपालको संहवधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ िारा संशोमधत। 

  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ िारा संशोमधत भई मममत २०७४।२।८ देशख 
प्रारम्भ भएको । 
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(4) 
 

(७) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारले नेपाल 
राजपरमा सूर्ना प्रकाशन गरी साववजमनक 
मनकाय भनी तोकेको अन्य संस्था । 

(ग) "मालसामान" भन् नाले र्ल वा अर्ल, सजीव वा 
मनजीव, मूतव वा अमूतव जनुसकैु हकमसमको वस्त ु
सम्झन ुपछव र सो शब्दले त्यस्तो वस्त ुआपूमतव 
गने कायवको आनषुश‍ गक सेवालाई समते 
जनाउँछ। 

(घ) “मनमावण कायव” भन्नाले कुनै संरर्ना वा कुन ै
कुराको मनमावण गने, पनुाः मनमावण गने, भत्काउने, 
ममवत सम्भार गने वा शजणोर्द्ार गने कायवसँग 
सम्बशन्धत मनमावण स्थल तयार गने, खने्न, 

िड्याउन,े बनाउन,े उपकरण वा मालसामान जर्ान 
गने, सजाउन ेआद्वद जस्ता कायव सम्झन ुपछव र सो 
शब्दले नक्शा बनाउने, प्रयोगशाला परीक्षण गने, 

भउूपग्रहीय फोटो शखच्ने, भकूम्पीय परीक्षण गने 
जस्ता मनमावण कायवको आनषुहङ्गक सेवा समतेलाई 
जनाउनछे ।  

(ङ) “परामशव सेवा” भन्नाले कुन ै अध्ययन, अनसुन्धान, 

सभेक्षण, मर्जाइन, ड्रईङ सपुरीवेक्षण, तालीम, 

 
  नेपालको संहवधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ िारा संशोमधत। 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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(5) 
 

परीक्षण गने काम, सफ्टवयेरको हवकास वा यस्तै 
प्रकृमतका अन्य बौहर्द्क वा पेशागत सेवा सम्झन ु
पछव । 

(र्) "अन्य सेवा" भन् नाले सवारी साधन, उपकरण वा 
मालसामान भार्ामा मलन,े ढुवानी गने, मालसामान 
ममवत सम्भार गने, हविापन गने, सरुक्षा सेवा मलने, 
सरसफाइ सेवा मलन,े हवाई हटकट मलने, पूवावधार 
व्यवस्थापन, सञ् र्ालन तथा ममवत गने लगायत 
परामशव सेवामा नसमेहटएका अन्य गैर परामशव 
सेवाहरू सम्झन ुपछव।  

(छ) “बोलपर” भन्नाले साववजमनक मनकायले खररदका 
लामग प्रकाशन गरेको सूर्ना अनरुुप सो मनकायले 
तोकेको ढाँर्ामा बोलपरदाताले पेश गरेको मूल्य 
खलु्ने कागजात, प्रस्ताव वा दररेट सम्झन ुपछव । 

(ज) “बोलपरदाता” भन्नाले खररद कारबाहीमा भाग 
मलन बोलपर पेश गने वा गनव सक्ने कुनै व्यशि, 

फमव, संस्था वा कम्पनी सम्झन ुपछव । 

(झ) “बोलपर सम्बन्धी कागजात” भन्नाले 
बोलपरदाताले मूल्य वा प्रस्ताव वा दररेट भरी वा 
तयार गरी पेश गनवका लामग बोलपर आह्वान गने 
सम्बशन्धत साववजमनक मनकायले तयार गरेको 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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(6) 
 

मलखत सम्झन ु पछव र सो शब्दले 
बोलपरदातालाई द्वदइएको मनदेशन, स्पेशशहफकेशन, 

नक्सा, मर्जाइन, कायवक्षरेगत शतवहरु   (टमवस 
अफ रेफरेन्स), कायवतामलका, मूल्याङ्कनका आधार, 

पररमाण सूर्ी, सम्झौताका शतवहरु र यस्तै अन्य 
कागजात समेतलाई जनाउनछे । 

(ञ) “खररद सम्झौता” भन्नाले साववजमनक मनकाय र 
आपूमतवकताव वा मनमावण व्यवसायी वा परामशवदाता 
वा सेवाप्रदायक बीर् दफा ५२ बमोशजम भएको 
खररद सम्बन्धी सम्झौता सम्झन ुपछव । 

(ट) “साववजमनक खररद अनगुमन कायावलय” भन्नाले 
दफा ६४ बमोशजम स्थाहपत साववजमनक खररद 
अनगुमन कायावलय सम्झन ुपछव । 

(ि) “अमधकार प्राप्त अमधकारी” भन्नाले यो ऐन वा यस 
ऐन अन्तगवत बनेको मनयम बमोशजम खररद 
सम्बन्धी कायव स्वीकृत गनव अमधकार प्राप्त 
अमधकारी सम्झन ुपछव । 

(र्) “जमानत” भन्नाले कुनै काम टुङ्गो नलागेसम्म 
सरुक्षण बापत राशखएको सरुक्षण जमानत रकम 
(ररटेन्सन मनी वा अनेष्ट मनी) सम्झन ुपछव र सो 
शब्दले बोलपर जमानत वा कायवसम्पादन जमानत 
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वा अन्य कुनै कारणले सरुक्षण राख्न ु पनेमा सो 
बापत राशखएको रकम समेतलाई जनाउनेछ । 

(ढ) “हवशेष पररशस्थमत” भन्नाले सखु्खा, अनावृहष्ट, 

अमतवहृष्ट, भकूम्प, बाढी, पहहरो, आगलामग जस्ता 
प्राकृमतक वा दैवी प्रकोप तथा महामारी वा 
आकशस्मक वा अप्रत्याशशत हवशेष कारणबाट 
सशृजत पररशस्थमत सम्झन ुपछव र सो शब्दले यरु्द् 
वा आन्तररक िन्द जस्ता पररशस्थमत समेतलाई 
जनाउनछे । 

(ण) “स्थानीय तह” भन्नाले प्रर्मलत कानून बमोशजम 
गद्वित गाउँपामलका, नगरपामलका वा शजल्लासभा 
सम्झन ुपछव ।  

(त) “संयिु उपिम (ज्वाइन्ट भेन्र्र)” भन्नाले दईु वा 
दईुभन्दा बढी कम्पनी वा फमवहरु ममली संयिु वा 
छुट्टा छुटै्ट दाहयत्व सहहत कुनै काम गने कायवलाई 
जनाउनेछ । 

(थ) “एजेन्ट” भन्नाले कुनै स्वदेशी वा हवदेशी व्यशि, 

फमव वा कम्पनीको एजेन्सी मलने व्यशि, फमव वा 
कम्पनी सम्झन ुपछव । 

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 

  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ िारा संशोमधत भई मममत २०७४।२।८ देशख 
प्रारम्भ भएको । 
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(द) “एक तह मामथको अमधकारी” भन्नाले सरकारी 
मनकाय तफव  कायावलय प्रमखुको हकमा क्षरेीय 
कायावलय भएकोमा सो कायावलयको प्रमखु र 
क्षेरीय कायावलय नभएकोमा सम्बशन्धत हवभागको 
हवभागीय प्रमखु, के्षरीय प्रमखुको हकमा सम्बशन्धत 
हवभागको हवभागीय प्रमखु, हवभागीय प्रमखुको 
हकमा सम्बशन्धत मन्रालय, सशर्वालय वा 
आयोगको सशर्व, सशर्वको हकमा सम्बशन्धत 
हवभागीय मन्री वा राज्यमन्री र संवैधामनक अङ्ग 
वा मनकायको सशर्व वा प्रशासकीय प्रमखुको 
हकमा सम्बशन्धत संवैधामनक अङ्ग वा मनकायको 
प्रमखु र अन्य साववजमनक मनकायको हकमा खररद 
गने मनकायभन्दा एक तह मामथको मनकायको 
प्रमखु र त्यस्तो मनकाय नभएको अवस्थामा त्यस्तो 
साववजमनक मनकायको सञ्चालक समममत वा यस्तै 
अन्य मनकाय सम्झन ुपछव । 

(ध) “दात ृ पक्ष” भन्नाले द्विपक्षीय वा बहपुक्षीय 
सम्झौतािारा नेपाल सरकारलाई ऋण वा 
अनदुानको रुपमा वैदेशशक सहायता उपलब्ध 
गराउने कुनै हवदेशी मलुकु वा अन्तरावहिय वा 
हवदेशी संस्था सम्झन ुपछव ।  

(न) “राशन” भन्नाले नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र 
प्रहरी बल वा नेपाल सरकारले तोहकद्वदएका 
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सरकारी कमवर्ारी, अस्पतालका हवरामी, 
कारागारका थनुवुा र पशपंुक्षी आद्वदको खानाका 
सम्बन्धमा नेपाल सरकारले तोहकद्वदएको शजन्सी 
सम्झन ुपछव । 

(न१) "स्वदेशी मालसामान" भन् नाले स्वदेशी श्रम र 
कच्र्ा पदाथव प्रयोग गरी उत्पादन गररएको वा 
अन्य देशबाट पैिारी गररएको कच्र्ा पदाथवमा 
स्वदेशी श्रम, स्वदेशी कच्र्ा पदाथव र सामग्रीको 
कम्तीमा मतस प्रमतशत मूल्य बराबरको हहस्सा 
अमभवृहि हनुे गरी स्वदेशी उद्योगबाट उत्पादन 
भएको मालसामान सम्झन ुपछव। 

  तर हवदेशबाट पैिारी गरी नेपालमा 
ब्राशन्र्ङ भएका मालसामानलाई स्वदेशी 
मालसामान मामनने छैन। 

(प) “तोहकएको वा तोहकए बमोशजम” भन्नाले यस ऐन 
अन्तगवत बनकेो मनयममा तोहकएको वा तोहकए 
बमोशजम सम्झन ुपछव ।  

(फ) “पूवावधार कम्पनी” भन् नाले प्रर्मलत नेपाल कानून 
बमोशजम नेपाल सरकारको पूणव स्वाममत्वमा 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 


 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ िारा थप । 
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स्थापना भएको नेपाल पूवावधार मनमावण कम्पनी 
मलममटेर् सम्झन ुपछव। 

३. यस ऐन बमोशजम खररद गनुव पनेाः (१) साववजमनक मनकायले खररद 
गदाव यस ऐन बमोशजमको कायवहवमध पूरा गरी खररद गनुव पनेछ । 

  (१क) प्रर्मलत कानून बमोशजम दताव भएको संस्थाले 
सरकारी कोष प्रयोग गरी खररद गदाव सो हदसम्म यस ऐन 
बमोशजमको कायवहवमध पूरा गरी खररद गनुव पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) र (१क) को प्रमतकूल हनुे गरी 
गररएको खररद बदर तथा अमान्य हनुछे । 

पररच्छेद–२ 

खररद कायवको शजम्मवेारी र खररद हवमध सम्बन्धी व्यवस्था 

४. मालसामान, मनमावण कायव र सेवाको हववरण तयार गनुव पनेाः (१) 
साववजमनक मनकायले मालसामान, मनमावण कायव वा सेवा खररद गनुव 
अशघ त्यस सम्बन्धी स्पेशशहफकेशन, योजना, नक्शा, मर्जाइन, हवशेष 
आवश्यकता वा अन्य हववरणहरु तयार गनुव पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको हववरण तयार गदाव त्यस्ता 
मालसामान, मनमावण कायव वा सेवाको सम्बि वस्तगुत प्राहवमधक 
तथा गणुस्तरजन्य हवशषेता र कामको आधारमा तयार गनुव पनेछ।  

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 

  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।  
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  (३) उपदफा (१) र (२) बमोशजम हववरण तयार गदाव 
मालसामान, मनमावण कायव वा सेवाको हवशषेताहरु स्पष्टरुपमा बशुझने 
गरी उल्लेख गने अको कुन ैउपाय नभएको अवस्थामा बाहेक कुनै 
खास ब्राण्र्, टे्रर्माकव , नाम, पेटेण्ट, मर्जाइन, प्रकार, उत्पशि वा 
उत्पादकको नाम उल्लेख गनव सहकने छैन ।  

  तर त्यसरी उल्लेख नगरी नहनुे अवस्थामा कुन ैखास ब्राण्र्, 

टे्रर्माकव , नाम, पेटेण्ट, मर्जाइन, प्रकार, उत्पशि वा उत्पादकको नाम 
उल्लेख गरी “सो सरह” भने्न शब्दहरु उल्लेख गनव सहकनेछ । 

  (४) बोलपर वा पूवव योग्यता सम्बन्धी कागजातमा 
मालसामान वा मनमावण कायव वा अन्य सेवाको प्राहवमधक वा 
गणुस्तरजन्य हवशषेताहरुको हववरण र परीक्षण (टेशस्टङ), माहकिं ङ्ग, 

प्याकेशजङ्ग, लेबमलङ्ग वा पहुष्टकरणको प्रमाणपर (कनफरममटी 
सहटवहफकेट) सम्बन्धी आधार वा संकेत वा शब्दावली उल्लेख गदाव 
त्यस्तो मालसामान वा मनमावण कायव वा अन्य सेवाको कामसँग 
असम्बर्द् हनुे, योग्य बोलपरदातालाई खररद प्रहियामा सहभागी हनु 
कुनै हकमसमले बाधा परु् याउने वा औशर्त्य मबना प्रमतस्पधावलाई 
सीममत गने गरी हववरण, आधार, संकेत वा शब्दावली उल्लेख गनव 
सहकने छैन । 

४क. पूववतयारी गनुव पने : (१) साववजमनक मनकायले खररदको लामग 
आवश्यक बजेट व्यवस्था नभई खररद कारबाही सरुु गनुव हुँदैन।  

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन बहवुषीय सम्झौताबमोशजम गररने खररदको हकमा पहहलो 
वषवको लामग आवश्यक बजटे व्यवस्था भई अन्य वषवको लामग 
स्रोत समुनशश् र्त भएपमछ खररद कारबाही सरुु गनव सहकनछे। 

    (३) साववजमनक मनकायले देहायबमोशजम नभई बोलपर 
आह् वान गनुव हुँदैन :- 

(क) मनमावण स्थलको व्यवस्था, 
(ख) मनमावण स्थलबाट हटाउन ु पने रुख 

मबरुवा लगायतका संरर्ना हटाउन े
समुनशश् र्तता, 

(ग) मआुब्जा वा क्षमतपूमतव हवतरण गनुव 
पनेमा सोको लामग बजेटको 
समुनशश् र्तता, र  

(घ)  प्रर्मलत कानूनबमोशजम गनुव पने 
वातावरणीय अध्ययन प्रमतवदेन 
स्वीकृत। 

५. लागत अनमुान तयार गनुव पनेाः (१) साववजमनक मनकायले कुन ै
पमन खररदको  लामग तोहकए बमोशजम लागत अनमुान तयार गनुव 
पनेछ । 

  तर मनमावण कायवको हकमा बाहेक एक लाख 
रुपैयाँसम्मको खररद गनव लागत अनमुान गनुवपने छैन । 

 
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।  
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          (१क) उपदफा (१) बमोशजम साववजमनक मनकायले 
मनमावण कायवको लागत अनमुान तयार गदाव नेपाल सरकार, 

मशन्रपररषद्ले स्वीकृत गरेको नम्सव अनसुार गनुव पनेछ। 

तर त्यस्तो नम्सव बमोशजम काम गदै जाँदा खास कामको 
लामग खास प्रकारको नम्सव आवश्यक परेमा सम्बशन्धत साववजमनक 
मनकायको प्रमखुले त्यस्तो मनकायको प्राहवमधकबाट र त्यस्तो 
प्राहवमधक नभए अन्य साववजमनक मनकायका सम्बशन्धत 
प्राहवमधकबाट आवश्यक नम्सव तयार गनव लगाउन ुपनेछ। यसरी 
तयार भएको नम्सव सम्बशन्धत हवभागीय प्रमखुले स्वीकृत गनुव 
पनेछ।  

   (१ख) परामशव सेवा वा अन्य सेवाको लागत अनमुान 
तयार गदाव दफा (२) को खण्र् (ख) को उपखण्र् (१) को 
हकमा सम्बशन्धत मन्रालयबाट र अन्य साववजमनक मनकायको 
हकमा सो मनकायको सवोच्र् कायवकारी मनकायले स्वीकृत गरेको 
नम्सवबमोशजम गनुव पनेछ। 

  (१ग) उपदफा (१क) र (१ख) बमोशजम तयार 
भएको नम्सव साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयमा अमभलेख 
तथा प्रकाशनको लामग पिाउन ुपनेछ। 

      (१घ) उपदफा (१क) र (१ख) बमोशजम नम्सव 
स्वीकृत भई लाग ुनभएसम्म यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत कायम 
रहेको नम्सव अनसुार लागत अनमुान तयार गनव बाधा पने छैन। 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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  (२) साववजमनक मनकायले उपदफा (१) बमोशजम तयार 
भएको लागत अनमुान तोहकए बमोशजम अद्यावमधक गरी राख्न ु
पनेछ । 

५क. स्वीकृत गनुव पनेाः (१) साववजमनक मनकायले दफा ४ बमोशजमको 
हववरण र दफा ५ बमोशजमको लागत अनमुान तोहकए बमोशजम 
स्वीकृत गनुव पनेछ । 

  (२) दफा ४ बमोशजमको हववरण र दफा ५ बमोशजमको 
लागत अनमुान तोहकए बमोशजमको हवशेष कारण परी संशोधन गनुव 
परेमा बाहेक एकपटक स्वीकृत भएको मर्जाइन वा लागत 
अनमुानमा संशोधन गनुवपदाव त्यस्तो संशोधन शरुुको लागत अङ्कमा 
पच्र्ीस प्रमतशतभन्दा बढी फरक परेमा वा रहुटपूणव मर्जाइन 
गरेको वा अस्वाभाहवक लागत अनमुान तयार गरेको कारणले 
खररद कायव प्रभाहवत भएमा त्यस्तो मर्जाइन वा लागत अनमुान 
तयार, जारँ् वा स्वीकृत गने पदामधकारी र सो कायवमा संलग्न 
परामशवदाता प्रर्मलत कानून बमोशजम कारबाहीको भामगदार हनुेछ । 

६. खररद योजना तयार गनुव पनेाः साववजमनक मनकायले तोहकएको 
सीमाभन्दा बढी रकमको खररद गदाव तोहकए बमोशजम खररदको 
गरुु योजना (मास्टर प्रोक्यरुमेन्ट प्लान) र वाहषवक खररद योजना 
तयार गनुव पनेछ । 

६क. मौजदुा सूर्ी तयार गनुव पनेाः (१) प्रत्यके साववजमनक मनकायले 
दफा ३० को उपदफा (६), दफा ४१ को उपदफा (१) को 

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 
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खण्र् (क) र दफा ४६ बमोशजम गररने खररदको लामग खररदको 
प्रकृमत अनसुार आपूमतवकताव, मनमावण व्यवसायी, परामशवदाता, गैर 
सरकारी संस्था वा सेवा प्रदायकको दफा १० को उपदफा (२) 
बमोशजमको योग्यताको आधारमा छुट्टाछुटै्ट सूर्ी तयार गनुव पनेछ। 

  (२) कुनै आपूमतवकताव, मनमावण व्यवसायी, परामशवदाता, 
गैरसरकारी संस्था वा सेवा प्रदायकले उपदफा (१) बमोशजमको 
सूर्ीमा समावेश हनु र्ाहेमा तोहकएको कागजात सहहत सम्बशन्धत 
साववजमनक मनकायमा मनवदेन द्वदनपुनेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोशजमको मौजदुा सूर्ी अद्यावमधक गने 
शजम्मेवारी सम्बशन्धत साववजमनक मनकायको हनुछे ।  

  (४) उपदफा (३) को प्रयोजनको लामग सम्बशन्धत 
आपूमतवकताव, मनमावण व्यवसायी, परामशवदाता, गैरसरकारी संस्था वा 
सेवाप्रदायकले सूर्ी अद्यावमधक गनव प्रत्येक वषव सम्बशन्धत 
साववजमनक मनकायमा मनवदेन द्वदनपुनेछ । 

  (५) मौजदुा सूर्ी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोशजम 
हनुेछ । 

७. खररद कायवको शजम्मवेारीाः (१) यस ऐन बमोशजमको कायवहवमध 
पूरा गरी खररद सम्बन्धी कायव गने, गराउने शजम्मवेारी सम्बशन्धत 
साववजमनक मनकायको प्रमखुको हनुेछ ।  

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 

  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।  
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  (२) साववजमनक मनकायले उपदफा (१) बमोशजम खररद 
सम्बन्धी कायव गदाव साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयले 
मनधावरण गरेको योग्यता भएको र खररद कायव सम्बन्धी िान 
भएको वा तालीम प्राप्त गरेको कमवर्ारीबाट गराउन ुपनेछ । 

  (३) साववजमनक मनकायले देहायको काम गनवको लामग 
खररद सम्बन्धी कायवबोझ र कायव प्रकृमतको आधारमा छुटै्ट 
महाशाखा, शाखा वा इकाईको स्थापना गरी खररद अमधकारी तोक्न ु
पनेछाः– 

(क) खररद योजना तयार गने, 

(ख) साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयले तयार 
गरेको नमूना बोलपर सम्बन्धी कागजात 
(स्याण्र्र्व हवमर्ङ्ग र्कुमने्ट), नमूना पूवव योग्यता 
सम्बन्धी कागजात (स्याण्र्र्व हप्रक्वामलहफकेशन 
र्कुमने्ट), नमूना खररद सम्झौता सम्बन्धी 
कागजात (स्याण्र्र्व कन्ट्रयाक्ट र्कुमने्ट) मा 
.............. सारभतूरुपमा फरक नपने गरी 
आवश्यकता अनसुार पूवव योग्यता सम्बन्धी 
कागजात, बोलपर सम्बन्धी कागजात र खररद 
सम्झौता सम्बन्धी कागजात तयार गने, 

 
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।  

 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ िारा शझहकएको । 
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(ग) साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयले तयार 
गरेको नमूना प्रस्ताव माग सम्बन्धी कागजात 
(स्याण्र्र्व रेक्वेस्ट फर प्रपोजल) मा 
................ सारभतूरुपमा फरक नपने गरी 
आवश्यकता अनसुार परामशव सेवाको प्रस्ताव 
सम्बन्धी कागजात तयार गने, 

(घ) खररद सम्बन्धी सूर्ना साववजमनक रुपमा प्रकाशन 
गने,  

(ङ) पूवव योग्यता सम्बन्धी कागजात, बोलपर सम्बन्धी 
कागजात हवतरण गने वा परामशव सेवाको प्रस्ताव 
सम्बन्धी कागजात पिाउने, 

(र्) पूवव योग्यताको प्रस्ताव, बोलपर वा परामशव 
सेवाको प्रस्ताव प्राप्त गने र त्यसलाई सरुशक्षत 
तररकाले राख्न,े 

(छ) पनव आएका पूवव योग्यताको प्रस्ताव, बोलपर वा 
परामशव सेवाको प्रस्ताव मूल्याङ्कनको लामग 
मूल्याङ्कन समममतमा पेश गने र मूल्याहङ्कत बोलपर 
स्वीकृमतको लामग पेश गने, 

(ज) पूवव योग्यताको प्रस्ताव, बोलपर वा परामशव 
सेवाको प्रस्ताव स्वीकृमतको सूर्ना द्वदने,  

 

 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ िारा शझहकएको । 
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।  
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(झ) कायव सम्पादन जमानत मलने र त्यसको परीक्षण 
गरी सरुशक्षत तररकाले राख्न,े  

(ञ) खररद गरेको मालसामान, मनमावण कायव वा सेवाको 
गणुस्तर परीक्षण गने गराउन,े 

(ट) साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयले माग 
गरेको जानकारी र कागजात उपलब्ध गराउने, र  

(ि) तोहकएको अन्य कायव गने । 

  (४) उपदफा (३) बमोशजमको काम गदाव वा गराउँदा 
खररद महाशाखा, शाखा वा इकाईको शजम्मेवारी तोहकएको 
अमधकारीले सम्बशन्धत साववजमनक मनकायको प्रमखुको स्वीकृमत 
मलई गनुव पनेछ । 

  (५) उपदफा (३) बमोशजम स्थापना भएको खररद 
महाशाखा, शाखा वा इकाईको प्रमखुको काम, कतवव्य तथा 
अमधकार तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

(६) यस ऐनबमोशजम गररएको खररद सम्झौता 
बमोशजमको कायवको मनयममत सपुररवेक्षण र अनगुमन गनुव 
गराउन ु तथा सम्झौताको सतवहरूको पररपालना गरी वा गराई 
मनधावररत समयमा कायव सम्पन् न हनुे समुनशश् र्तता गनुव सम्बशन्धत 
साववजमनक मनकायको प्रमखुको कतवव्य हनुछे। 

 
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।  

  पहहलो संशोधनिारा थप । 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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(६क) खररद कायवको सम्झौतामा उल्लेख गररए 
बमोशजमको स्पेमसहफकेसन तथा मापदण्र् बमोशजमको गणुस्तर 
कायम गरी मनधावररत पररमाणको कायव मनधावररत समयमा सम्पन् न 
गने मखु्य शजम्मेवारी सम्बशन्धत मनमावण व्यवसायी, आपूमतवकताव, 
परामशवदाता वा सेवाप्रदायकको हनुेछ। 

(६ख) यस ऐनबमोशजम गररने खररद कायवको लामग 
मर्जाइन, लागत अनमुान तथा प्राहवमधक प्रमतवेदन तयार गनव 
मनयिु गररएको परामशवदाताले मर्जाइन, लागत अनमुान तथा 
प्राहवमधक प्रमतवदेन तयार गदाव सरुशक्षत, व्यावहाररक, ममतव्ययी, 
कायावन्वयनयोग्य र आमथवक रूपमा औशर्त्यपूणव हनुे गरी तयार 
गनुव पनेछ  र सोको प्राहवमधक तथा आमथवक औशर्त्यता सम्बन्धी 
मखु्य शजम्मवेारी सम्बशन्धत परामशवदाताको हनुेछ। 

८. खररद हवमध छनौट गनुव पनेाः (१) साववजमनक मनकायले खररद गदाव 
तोहकए बमोशजमको अवस्था र खररद मूल्यको आधारमा देहायको 
कुनै एक हवमध अपनाई खररद गनुवपनेछाः–  

(क) मालसामान, मनमावण कायव वा अन्य सेवा खररद गनुव 
पदावाः 

(१) अन्तरावहियस्तरमा खलु्ला बोलपर आह्वान 
गरी, 

(२) राहियस्तरमा खलु्ला बोलपर आह्वान गरी, 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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(३) मसलबन्दी दरभाउपर आह्वान गरी, 

(४) सोझै खररद गरी,  

(५) उपभोिा समममत वा लाभग्राही समदुायलाई 
सहभागी गराई,  

(६) अमानतबाट, 

(७)  एकमषु्ट दर हवमधबाट, 

 स्पष्टीकरणाः यस उपखण्र्को प्रयोजनको 
लामग “एकमषु्ट दर हवमधबाट” भन्नाले प्रत्येक 
इकाईको पररमाण र लागत अनमुानको 
कुल अङ्कभन्दा के कमत घटी वा बढी 
प्रमतशतमा काम गने हो सो कबोल गरी 
बोलपर पेश गने हवमध सम्झन ु पछव । 

(८) उत्पादक वा अमधकृत मबिेतािारा मनधावररत 
दरमा (क्याटलग सहपङ्ग) खररद गने 
हवमधबाट, 

 स्पष्टीकरणाः यस उपखण्र्को प्रयोजनको 
लामग “उत्पादक वा अमधकृत मबिेतािारा 
मनधावररत दरमा (क्याटलग सहपङ्ग) खररद 
गने हवमधबाट” भन्नाले कुनै मालसामान 
मनमावण गने कम्पनीले उत्पादनको हवशषेता, 

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 
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गणुस्तर र सहुवधाका आधारमा तय गरेको 
मबिी मूल्य सम्बशन्धत कम्पनीको वभेसाइट 
वा कागजात (ब्रोसर)मा साववजमनक गरेपमछ 
समानस्तरको मालसामान उत्पादन गने 
कम्पनीले तोकेको मूल्यमा प्रमतस्पधाव गराई 
गररने खररद हवमध सम्झन ुपछव । 

 (९)  सीममत बोलपरदाताले भाग मलने (मलममटेर् 
टेण्र्ररङ्ग) खररद हवमधबाट, 

 स्पष्टीकरणाः यस उपखण्र्को प्रयोजनको 
लामग “सीममत बोलपरदाताले भाग मलने 
(मलममटेर् टेण्र्ररङ्ग) खररद हवमधबाट” 

भन्नाले कुनै मालसामान, मनमावण कायव वा  
सेवा खररदमा सीममत उत्पादक, आपूमतवकताव 
वा सेवा प्रदायक मार भएमा त्यस्तो 
उत्पादक, आपूमतवकताव वा सेवा प्रदायकबीर् 
मार प्रमतस्पधाव गराई गररने खररद हवमध 
सम्झन ुपछव । 

(१०) नयाँ मलने परुानो द्वदने (बाई ब्याक मथेर्) 
खररद हवमधबाट, 

 स्पष्टीकरणाः यस उपखण्र्को प्रयोजनको 
लामग “नया ँ मलने परुानो द्वदने (बाई ब्याक 

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(22) 
 

मेथर्) खररद हवमधबाट” भन्नाले मनशित 
समय पमछ औशर्त्यहीन हनु ेवा जनस्वास््य 
वा वातावरणको दृहष्टले मललाम गनव वा 
भण्र्ारण गरी राख्न नममल्न े वा प्रयोग गनव 
नहनुे अवस्थाका मालसामान वा मेमसनरी 
औजार तोहकए बमोशजम मूल्याङ्कन गरी 
सम्बशन्धत उत्पादक वा आपूमतवकतावलाई 
हफताव द्वदई नयाँ मलन ेहवमध सम्झन ुपछव । 

(११)कबलु अ‍ क घटाघट गने (ररभसव  
अक्सन) खररद हवमधबाट।, 

      स्पष्टीकरण : यस उपखण्र्को प्रयोजनको 
लामग "कबलु अ‍ क घटाघट गने (ररभसव 
अक्सन) खररद हवमध" भन् नाले साववजमनक 
मनकायको लागत अनमुानलाई अमधकतम 
रकम मानी सो रकममा घटाघट गरी 
कबलु गनव बोलपरदाता वा सेवा 
प्रदायकलाई मनशश् र्त अवमध उपलब्ध 
गराउने र सो अवमधमा सबैभन्दा कम 
अ‍ क कबलु गने बोलपरदाता वा सेवा 
प्रदायक छनोट गने हवमध सम्झन ुपछव।'' 

(ख) परामशव सेवा खररद गनुव पदावाः 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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(१) प्रमतस्पधावत्मक प्रस्ताव माग गरी,  

(२) सोझै वातावबाट ।  

(१क) तोहकएको रकमसम्मको लागत अनमुान भएको 
खररद कायवमा उपदफा (१) को खण्र् (क) को उपखण्र् (११) 
बमोशजम कबलु अ‍ क घटाघट गने (ररभसव अक्सन) हवमध प्रयोग 
गनव सहकनेछ।" 

 (२) यो ऐन र यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयमबमोशजम 
खररद गदाव देहायबमोशजम हनुे गरी खररद गनव हुँदैन :- 

(क) एक आपसमा अन्तर सम्बशन्धत भई 
सम्पूणव आयोजना वा मालसामान 
परीक्षण गरेर मार स्वीकार गनुवपने 
अवस्थामा बाहेक प्रमतस्पधावलाई 
स‍ कुशर्त र सीममत गने गरी िुला 
िुला प्याकेज बनाई, वा 

(ख) प्रमतस्पधावलाई  स‍ कुशर्त र सीममत गने 
गरी वा खररद हवमध पररवतवन हनुे गरी 
टुिा टुिा पारी। 

  (३) उपदफा (१) को खण्र् (क) को उपखण्र् (७), 

(८), (९), (१०) र (११) बमोशजमका खररद हवमध सम्बन्धी 
व्यवस्था तोहकए बमोशजम हनुेछ। 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 


 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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 ९. खलु्ला रुपमा बोलपर आह्वान गरी खररद गनुव पनेाः यस ऐनमा 
अन्यथा व्यवस्था गररएकोमा बाहेक साववजमनक मनकायले कुन ै
खररद गनुवपदाव सम्भव भएसम्म खलु्ला रुपमा बोलपर आह्वान गरी 
गनुव पनेछ र योग्य बोलपरदातालाई त्यस्तो खररद प्रहियामा 
सहभागी हनु मबना भेदभाव समान अवसर प्रदान गनुव पनेछ । 

१०. बोलपरदाता वा प्रस्तावदाताको योग्यतााः (१) बोलपरदाता वा 
प्रस्तावदाताले खररद सम्झौता प्राप्त गनव देहाय बमोशजमको योग्यता 
पूरा गरेको हनु ुपनेछाः–  

(क) बोलपरदाताले बोलपर सम्बन्धी कागजातमा 
उशल्लशखत योग्यताका आधार वा खररदको लामग 
पूवव योग्यता मनधावरणको कारबाही र्लाइएकोमा 
पूवव योग्यता सम्बन्धी कागजातमा उशल्लशखत 
योग्यताका आधार, र  

(ख) प्रस्तावदाताले प्रस्ताव सम्बन्धी कागजातमा 
उशल्लशखत योग्यताका आधार । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम बोलपर सम्बन्धी कागजात 
वा प्रस्ताव सम्बन्धी कागजातमा योग्यताका आधार उल्लेख गदाव 
पेसागत र प्राहवमधक योग्यता, उपकरणको उपलब्धता, हवगतको 
कायव सम्पादनस्तर, प्राहवमधक र आमथवक क्षमता (मबर् क्यापामसटी), 
मबिी पमछको सेवाको व्यवस्था, जगेर्ा पाटपूजावको उपलब्धता, 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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कानूनी सक्षमता, हविीय स्रोत र अवस्था, पेशागत कसरु गरे 
बापतको सजाय र यस्तै अन्य आधारहरू उल्लेख गनव सहकनेछ। 

(२क) उपदफा (२) बमोशजम बोलपरदाताको 
योग्यता गणना गदाव बोलपर पेस गनुव अशघ दईु वा सो भन्दा 
बढी कम्पनी वा फमव एकीकरण भएकोमा त्यसरी एकीकरण 
हनुभुन्दा अशघ कायम रहेका कम्पनी वा फमवको योग्यतालाई 
एकीकरण भई कायम भएको फमव वा कम्पनीको योग्यतामा 
गणना गररनेछ।  

 (२ख) उपदफा (२) बमोशजम बोलपरदाताको योग्यता 
मनधावरण गदाव साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयले िूला र 
जहटल भनी मनधावरण गरेको मनमावण कायवको हकमा 
तोहकएबमोशजम प्राहवमधक र आमथवक प्रस्तावको अ‍ कभार 
मनधावरण गनव सहकनेछ। 

  (३) उपदफा (२) बमोशजम आधार उल्लेख गदाव कुनै खास 
वगवका मनमावण व्यवसायी, आपूमतवकताव, परामशवदाता वा सेवा 
प्रदायकले मार भाग मलन पाउने वा कुनै खास वगवका मनमावण 
व्यवसायी, आपूमतवकताव, परामशवदाता वा सेवा प्रदायकले भाग मलन 
नपाउने व्यवस्था गनव सहकन ेछैन । 

  (४) बोलपर, पूवव योग्यताको प्रस्ताव र परामशव सेवाको 
प्रस्ताव मूल्याङ्कन गदाव िमशाः बोलपर सम्बन्धी कागजात, पूवव 
योग्यता सम्बन्धी कागजात र प्रस्ताव माग सम्बन्धी कागजातमा 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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उशल्लशखत आधार बमोशजम मार मूल्याङ्कन गनुव पनेछ र त्यस्ता 
आधारहरु कुनै भेदभाव मबना सवै बोलपरदाता वा प्रस्तावदातालाई 
समान रुपले लागू हनुे छन ्।  

  (५) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन तोहकए बमोशजमको खररदमा योग्यता मनधावरण गररने छैन। 

  (६) बोलपरदाता वा प्रस्तावदाताले पेश गरेको योग्यता 
सम्बन्धी हववरण त्यगत रुपमा झटु्ठा वा सारभतूरुपमा अपरुो 
भएको पाइएमा साववजमनक मनकायले कुनै पमन समयमा त्यस्तो 
बोलपरदाता वा प्रस्तावदातालाई अयोग्य िहराउन सक्नछे ।  

  तर सानामतना रटुी भएको अवस्थामा सम्बशन्धत 
बोलपरदाता वा प्रस्तावदाताबाट सो सम्बन्धी जानकारी माग गरी 
सच्याउन सहकनेछ । 

पररच्छेद–३ 

बोलपर सम्बन्धी व्यवस्था 

११. बोलपरका प्रहिया र र्रणाः (१) बोलपरिारा खररद गनुवपदाव 
देहाय बमोशजमको प्रहिया अपनाई बोलपर आह्वान गनव सहकनछेाः– 

(क)  पूवव योग्यता मनधावरण गरी खलु्ला रुपमा बोलपर 
आह्वान गने, 

(ख)  पूवव योग्यता मनधावरण नगरी खलु्ला रुपमा बोलपर 
आह्वान गने । 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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  (२) खलु्ला रुपमा आह्वान गररने बोलपर एक वा दईु 
र्रणमा आह्वान गनव सहकनछे । 

  (३) दफा २८ को उपदफा (१) मा उशल्लशखत अवस्थामा 
बोलपर आह्वान गनुवपदाव दईु र्रणमा आह्वान गनव सहकनछे ।  

(४) उपदफा (२) बमोशजम खलुा रूपमा आह् वान 
गररने बोलपरमा बोलपरदाताको योग्यता आवश्यक नपने 
हकमसमको मालसामान वा अन्य सेवा खररद वा तोहकएको 
रकमभन्दा कमको मनमावण कायवको खररद गदाव बोलपरदाताले 
प्राहवमधक र आमथवक प्रस्ताव एउटै खाममा पेस गने एक खाम 
प्रणाली अवलम्बन गरी खररद गनुव पनेछ। 

(५) उपदफा (२) बमोशजम खलुाा रूपमा आह् वान 
गररने बोलपरमा बोलपरदाताको योग्यता आवश्यक पने 
हकमसमको मालसामान खररद वा अन्य सेवा वा तोहकएको 
रकमभन्दा बढीको मनमावण कायवको खररदमा बोलपरदाताले 
प्राहवमधक र आमथवक प्रस्ताव दईु अलग अलग खाममा पेस गने 
दईु खाम प्रणाली अवलम्बन गरी खररद गनुव पनेछ।  

  (६) उपदफा (४) र (५) बमोशजम बोलपर आह् वान 
तथा मूल्या‍ कन गने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकएबमोशजम 
हनुेछ।       

१२. पूवव योग्यता मनधावरण गनुव पनेाः (१) साववजमनक खररद अनगुमन 
कायावलयले समय समयमा िूला र जहटल भनी मनधावरण गरेको 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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मनमावण कायव गनव वा औद्योमगक प्लान्ट जस्ता उच्र् मूल्यका 
मालसामान खररद गनव वा योग्य बोलपरदाताको पहहर्ान गनव 
साववजमनक मनकायले बोलपर आह्वान गनुव अशघ पूवव योग्यता 
सम्बन्धी कागजात तयार गरी पूवव योग्यता मनधावरणको लामग प्रस्ताव 
पेश गनव साववजमनक रुपमा आह्वान गनुव पनेछ । 

  (२) साववजमनक मनकायले उशर्त िानेमा अन्य खररदको 
लामग समेत पूवव योग्यता मनधावरण गनव सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोशजमको पूवव योग्यता 
सम्बन्धी कागजातमा पूवव योग्यताको लामग आवश्यक पने 
योग्यताका आधार, प्रस्ताव तयार गने र पेश गने तररका उल्लेख 
गनुव पनेछ ।  

  (४) उपदफा (१) वा (२) बमोशजमको प्रस्ताव पेश गनव 
आवश्यक पूवव योग्यता सम्बन्धी कागजात माग गने सबै व्यशि, 

फमव, कम्पनी, संस्थालाई साववजमनक मनकायले त्यस्तो कागजात 
तोहकए बमोशजम द्वदनपुनेछ ।  

  (५) योग्य आवदेकको छनौट उपदफा (३) मा उशल्लशखत 
योग्यताको आधारमा गनुव पनेछ । यसरी छनौट भएका 
आवेदकको सूर्ी साववजमनक मनकायले साववजमनक रुपमा प्रकाशन 
गरी सबै आवेदकलाई पिाउन ुपनेछ ।  

  (६) उपदफा (५) बमोशजमको सूर्ना द्वदएको तीस द्वदनमभर 
पूवव योग्यताको प्रस्ताव अस्वीकृत भएको कुन ैआवदेकले मनजको 
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प्रस्ताव अस्वीकृत भएको कारणको जानकारी माग गरेमा मनजलाई 
सम्बशन्धत साववजमनक मनकायले त्यस्तो जानकारी द्वदनपुनेछ ।  

  (७) पूवव योग्यताका शतव तथा सोको मनधावरण सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

१३. बोलपर सम्बन्धी कागजात तयार गनुव पनेाः (१) साववजमनक 
मनकायले बोलपर आह्वान गनुव अशघ बोलपर सम्बन्धी कागजात 
तयार गनुव पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको बोलपर सम्बन्धी 
कागजातमा देहायका कुराहरु उल्लेख गनुवपनेछाः– 

(क) खररदको प्रकृमत, खररद गनव लाग्ने समयावमध तथा 
सोको प्राहवमधक स्पेशशहफकेशन, 

(ख) पूवव योग्यता मनधावरण नगरी बोलपर आह्वान 
भएको भए बोलपरदाताको दफा १० बमोशजमको 
योग्यताका आधारहरु,  

(ग) स्थलगत मनरीक्षण गनुवपने व्यवस्था भए सो 
सम्बन्धी जानकारी, 

(घ) बोलपर पेश गनुव अशघ कुनै बैिक गनुवपने भए 
त्यस्तो बैिक सम्बन्धी जानकारी, 

(ङ) बोलपर तयार गने र पेश गने मनदेशन, बोलपर 
पेश गने स्थान, बोलपर पेश गने अशन्तम मममत र 
समय तथा बोलपर खोल्ने मममत, समय र स्थान, 
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(र्) मूल्यको संरर्ना (कम्पोनेन्ट अफ प्राइस), 

बोलअङ्कको लामग उल्लेख गनव सहकने मरुा वा 
मरुाहरु, बोलपर तलुना गनव प्रयोग गररने मरुा र 
सम्बर्द् हवमनमय दरको आधार र सोको मममत, 

(छ) बोलपर मूल्याङ्कन र बोलपरदाताको छनौट गने 
आधार र तररका,  

(ज) स्वदेशी मालसामान र स्थानीय मनमावण 
व्यवसायीलाई प्राथममकता द्वदइने भए सो सम्बन्धी 
व्यवस्था, 

(झ) मालसामान वा मनमावण कायवको छुट्टा छुटै्ट समूह र 
प्याकेज बनाई खररद गनुवपने भएमा त्यस्तो समूह 
र प्याकेज र सोको मूल्याङ्कन गने तररका, 

(ञ) प्राहवमधक स्पेशशहफकेशनको हवकल्पको प्रस्ताव 
समेत माग गररएको अवस्थामा त्यस्तो हवकल्प 
मूल्याङ्कन गने तररका,  

(ट) खररद गररने मालसामान, मनमावण कायव वा सेवाको 
कुनै अंशको लामग मार पमन बोलपर पेश गनव 
पाईने भए त्यस्तो अंश वा अंशहरुको हववरण, 

(ि) बोलपर मान्य हनुे अवमध, 
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(र्) बोलपर, कायवसम्पादन वा अन्य आवश्यक कुराको 
लामग द्वदनपुने जमानतको रकम, हकमसम, मान्य 
ढाँर्ा र मान्य अवमध (भेमलमर्टी हपररयर्), 

(ढ) बोलपर जमानत माग भएकोमा सो जमानतको 
अवमध बोलपर मान्य हनुे अवमधभन्दा तीस द्वदन 
बढी अवमधको हनु ुपने व्यहोरा,  

(ढ१) बोलपरदाताले लागत अनमुानभन्दा पन्र 
प्रमतशतसम्म कम अङ्क कबलु गरेमा कबलु 
अङ्कको पाँर् प्रमतशत र लागत अनमुानको पन्र 
प्रमतशतभन्दा बढी घटेर कबलु गरेको अवस्थामा 
पन्र प्रमतशतभन्दा जमत रकमले घटी कबलु 
गरेको छ सोको पर्ास प्रमतशतले हनु आउन े
रकम कबलु अङ्कको पाँर् प्रमतशतमा थप गरी 
कायवसम्पादन जमानत राख्न ुपने कुरा, 

(ढ२)  बोलपरदाताले कुन ै साववजमनक मनकायमा 
बोलपर द्वदँदा वा सम्झौता गदाव पेश गरेको 
आमथवक र प्राहवमधक हववरण, 

(ढ३)  बोलपरदाताले कुनै साववजमनक मनकायसँग 
सम्झौता गरी कुनै कायव प्रारम्भ गरेको भए त्यस्तो 
मनकाय, कामको हववरण, सम्झौताको रकम र कायव 
प्रगमतको हववरण, 

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 
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(ढ४)  खण्र् (ढ३) बमोशजम कायव प्रारम्भ गरेको 
अवस्थामा दफा ७ को उपदफा (३) को खण्र् 
(ख) मा उशल्लशखत कागजातमा उल्लेख भए 
बमोशजम कुनै साववजमनक मनकायमा प्रयोगमा 
रहेको बोलपरदाताको प्राहवमधक क्षमता त्यस्तो 
मनकायलाई आवश्यक पने हदसम्म त्यस्तो 
बोलपरदाताको प्राहवमधक क्षमता थप कायवको 
लामग गणना नहनुे कुरा, 

     (ढ५) बोलपरदाताको हवगतका खररद सम्झौताहरूको 
कायव सम्पादन स्तर प्रमाशणत गनव कागजात पेस 
गनुवपने भएमा सोसम्बन्धी ब्यहोरा, 

  (ढ६) मालसामान खररदको हकमा सञ् र्ालन तथा 
ममवत सम्भार खर्व, पनुाः मबिी मूल्य तथा मनसगव 
(मर्स्पोजल) को खर्व प्रमाशणत गने कागजात पेस 
गनुवपने भएमा सोसम्बन्धी ब्यहोरा, 

(ण) दफा ५२ बमोशजमको खररद सम्झौताका शतवहरु 
र सो सम्झौता लागू हनुे तररका,  

(त) स्वाथव बाशझने (कशन्फमलक्ट अफ ईन्टे्रस्ट) भएमा 
बोलपर उपर कारबाही नहनुे वा जालसाजी वा 

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(33) 
 

भ्रष्टार्ार गरेमा हनुे कानूनी कारबाही सम्बन्धी 
जानकारी,  

(थ) साववजमनक मनकायले बोलपर सम्बन्धी कारबाही 
गदाव गरेको रटुी वा मनणवय हवरुर्द् 
पनुरावलोकनका लामग बोलपरदाताले मनवेदन द्वदन 
सक्ने व्यवस्था,  

(द) एकै खाममा माग गररने भए प्राहवमधक प्रस्ताव र 
आमथवक प्रस्ताव एउटै खाममा पेस गनुवपने ब्यहोरा 
र दईु खाममा माग गररने भएमा प्राहवमधक प्रस्ताव 
र आमथवक प्रस्ताव छुट्टाछुटै्ट खाममा राखी 
मसलबन्दी गरी ती छुट्टा छुटै्ट खामलाई पनुाः अको 
एउटै खाममभर राखी मसलबन्दी गरी पेस गनुवपने 
ब्यहोरा l  

(ध)   साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयले पूवव 
योग्यता वा बोलपर सम्बन्धी कागजातमा उल्लेख 
गनुवपने भनी मनधावरण गरेका हवषयहरु ।  

   (न) मनमावण कायवमा संयिु उपिम (ज्वाइन्ट 
भेन्र्र) बाट कायव सम्पन् न गने गरी बोलपर 
प्रहियामा समावेश भई िेक् का प्राप्त गरेको 
अवस्थामा संयिु उपिमका सबै सदस्यले 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 


 दोस्रो संशोधनिारा थप । 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(34) 
 

दाहयत्व बहन गरी सम्झौताबमोशजम मनमावण कायव 
सम्पन् न गनुवपने तथा त्यस्तो कायवको शजम्मेवारी 
संयिु उपिमका कुनै एक सदस्य वा सीममत 
सदस्य वा अन्य कसैलाई हस्तान्तरण गनव नपाइन े
हवषय, 

(प) योग्यताका आधारको लामग अ‍ कभार मनधावरण 
गररएको अवस्थामा प्राहवमधक र आमथवक 
प्रस्तावको अ‍ कभार। 

  (३) बोलपर आह्वानको सूर्ना बमोशजम बोलपर सम्बन्धी 
कागजात माग गने व्यशि, फमव, संस्था वा कम्पनीलाई र खररद 
कारबाहीमा भाग मलन पूवव योग्यता आवश्यक पने भएमा पूवव 
योग्यता हामसल गरी त्यस्तो कागजात माग गने व्यशि, फमव, संस्था 
वा कम्पनीलाई साववजमनक मनकायले तोहकए बमोशजमको दस्तरु 
मलई बोलपर सम्बन्धी कागजात उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

  तर हवद्यतुीय खररद प्रणालीबाट बोलपरको सूर्ना आह् वान 
गररएकोमा त्यस्तो दस्तरु लाग्ने छैन l 

१४. बोलपर आह्वानाः (१) बोलपर वा पूवव योग्यता मनधावरणको प्रस्ताव 
आह्वानको सूर्ना राहियस्तरको दैमनक समार्ारपरमा प्रकाशन गनुव 
पनेछ र अन्तरावहियस्तरको बोलपरको हकमा अन्तरावहिय सञ्चार 
माध्यममा समेत प्रकाशन गनव सहकनेछ ।  

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(35) 
 

  
तर हवद्यतुीय खररद प्रणालीमाफव त बोलपर वा पूवव योग्यता 

मनधावरणको प्रस्ताव आह् वान गररएको अवस्थामा यस्तो आह् वानको 
सूर्ना हवद्यतुीय खररद प्रणाली बाहेक अन्य माध्यमबाट प्रकाशन 
गनुवपने छैन। 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम हवद्यतुीय खररद प्रणालीमाफव त 
बोलपर वा पूवव योग्यता मनधावरणको प्रस्ताव आह् वान नगररएको 
अवस्थामा त्यस्तो सूर्ना साववजमनक मनकायले साववजमनक खररद 
अनगुमन कायावलयको वबेसाइटमा राख् न ु पनेछ र त्यस्तो 
साववजमनक मनकायको वेबसाइट भए सोमा र नभएमा सम्बशन्धत 
साववजमनक मनकायको सूर्नापाटीमा समेत राख् न ुपनेछ। 

  (३) बोलपर वा पूवव योग्यताको प्रस्ताव आह्वानको सूर्नामा 
देहायका कुराहरु खलुाउन ुपनेछाः– 

(क) बोलपर आह्वान गने साववजमनक मनकायको नाम र 
िेगाना, 

(ख) खररद कायवको प्रकृमत र समय सीमा, मालसामान 
आपूमतव गनुवपने, सेवा प्रदान गनुवपने वा मनमावण कायव 
गनुवपने स्थान,  

(ग) बोलपर जमानत आवश्यक पने भए सोको रकम 
र मान्य अवमध,  

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 


 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(36) 
 

(घ) बोलपर जमानत आवश्यक पने भए बोलपरको 
मान्य हनु ेअवमध,  

(ङ) बोलपर सम्बन्धी कागजात वा पूवव योग्यता 
सम्बन्धी कागजात पाईने स्थान, प्राप्त गने तररका 
र सो बापत लाग्न ेदस्तरु, 

(र्) बोलपर वा पूवव योग्यता सम्बन्धी प्रस्ताव पेश गने 
वा पिाउने स्थान, तररका, अशन्तम मममत र समय, 

(छ) बोलपर वा पूवव योग्यता सम्बन्धी प्रस्ताव खोल्न े
मममत, समय, स्थान र बोलपर खोल्न े समयमा 
बोलपरदाता वा मनजको अमधकार प्राप्त 
प्रमतमनमधलाई आमन्रण गने कुरा, र 

(ज) तोहकए बमोशजमका अन्य कुराहरु । 

  (४) उपदफा (१) बमोशजमको सूर्ना प्रकाशन गदाव 
राहियस्तरको बोलपर वा पूवव योग्यता मनधावरणको प्रस्ताव 
आह्वानको सूर्नाको हकमा कम्तीमा एक् काइस द्वदन र 
अन्तरावहियस्तरको बोलपर वा पूवव योग्यता मनधावरणको प्रस्ताव 
आह्वानको सूर्नाको हकमा  कम्तीमा मतस द्वदनको अवमध 
द्वदनपुनेछ । 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(37) 
 

  (४क) दफा २६ को उपदफा (५) बमोशजमको अवस्थामा 
बाहेक उपदफा (४) बमोशजम बोलपर वा पूवव योग्यता सम्बन्धी 
प्रस्ताव पेश गनव द्वदइएको अवमधमभर कुन ैबोलपर वा पूवव योग्यता 
सम्बन्धी प्रस्ताव नपरेमा वा परे पमन सारभतू रुपमा प्रभावग्राही 
नभई पनुाःबोलपर वा पूवव योग्यता सम्बन्धी प्रस्ताव आह्वान गनुव 
परेमा साववजमनक मनकायले आवश्यकता अनसुार राहियस्तरको 
बोलपर वा पूवव योग्यता सम्बन्धी प्रस्तावको हकमा कम्तीमा 
सात द्वदन र अन्तरावहियस्तरको बोलपर वा पूवव योग्यता सम्बन्धी 
प्रस्तावको हकमा  कम्तीमा पन्र द्वदनको समयावमध द्वदई पनुाः 
बोलपर वा पूवव योग्यता मनधावरण प्रस्ताव आह्वान गनव सक्नेछ ।  

  (४ख) उपदफा (४क) बमोशजम द्वदइएको अवमधमभर पमन 
कुनै बोलपर वा पूवव योग्यता सम्बन्धी प्रस्ताव नपरेमा वा परे पमन 
सारभतू रुपमा प्रभावग्राही नभएमा र तत्काल खररद नगरे 
साववजमनक मनकायलाई हानी नोक्सानी हनुे वा सो मनकायको कुन ै
काम रोहकने भएमा साववजमनक मनकायले त्यसको औशर्त्य खलुाई 
राहियस्तरको बोलपर वा पूवव योग्यता सम्बन्धी प्रस्तावको हकमा 
एक तह मामथको अमधकारीको स्वीकृमत मलई  कम्तीमा तीन 
द्वदनको अवमध द्वदई पनुाः बोलपर आह्वान गरी वा दफा ८ बमोशजम 
कुनै खररद हवमध छनौट गरी सोही प्रकृया अनरुुप खररद गनव 
सक्नेछ । 

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(38) 
 

  (५) उपदफा (३) को खण्र् (ङ) बमोशजम बोलपर 
सम्बन्धी कागजात वा पूवव योग्यता सम्बन्धी कागजात पाईने स्थान 
खलुाउँदा दईु वा दईुभन्दा बढी साववजमनक मनकायमा त्यस्तो 
कागजात पाईने व्यवस्था गनुव पनेछ । 

  (६) उपदफा (३) को खण्र् (र्) बमोशजम बोलपर वा पूवव 
योग्यता सम्बन्धी प्रस्ताव पेश गने वा पिाउने स्थान खलुाउँदा 
एउटै साववजमनक मनकायमा मार पेश गने वा पिाउने व्यवस्था 
गनुव पनेछ । 

  (७) उपदफा (६) बमोशजम बोलपर वा पूवव योग्यता 
सम्बन्धी प्रस्ताव पेश गनव वा पिाउनको लामग कुन ै साववजमनक 
मनकाय, बोलपरदाता वा प्रस्तावदाताले सरुक्षा माग गरेमा 
सम्बशन्धत शजल्ला प्रशासन कायावलयले अमनवायवरुपमा सरुक्षाको 
व्यवस्था तरुुन्त ममलाई द्वदनपुनेछ । 

  (८) साववजमनक मनकायले अन्तरावहियस्तरको बोलपर माफव त 
गने खररदमा नेपाली उद्यमी तथा व्यवसायीलाई तोहकए बमोशजम 
घरेल ु प्राथममकता (र्ोमेशस्टक प्रफेरेन्स) द्वदन सक्नेछ र यसरी 
घरेल ुप्राथममकता द्वदने भएमा सो कुरा बोलपर आह्वानको सूर्ना र 
बोलपर सम्बन्धी कागजातमा उल्लेख गनुव पनेछ । 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(39) 
 

  तर राहियस्तरको बोलपरको माध्यमबाट हनुे मनमावण 
कायवको खररदमा तोहकएको लागत अनमुानसम्म स्वदेशी 
बोलपरदाता बीर् मार प्रमतस्पधाव गराई खररद गनव सहकनछे । 

८क) साववजमनक मनकायले खररद गदाव स्वदेशी 
मालसामानलाई तोहकएबमोशजम प्राथममकता द्वदन ु पनेछ। त्यसरी 
प्राथममकता द्वदने कुरा बोलपर सम्बन्धी कागजातमा उल्लेख गनुव 
पनेछ। 

  (९) हवदेशी बोलपरदाताले बोलपर पेश गदाव नपेाल 
राज्यमा आफ्नो कुनै एजने्ट मनयिु गरे वा नगरेको कुरा खलुाउन ु
पनेछ ।  

  (१०) उपदफा (९) बमोशजम एजेन्ट मनयिु गरेको भए 
बोलपर पेश गदाव एजने्टको सम्बन्धमा तोहकए बमोशजमको हववरण 
समेत उल्लेख गनुव पनेछ । 

  (११) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन साववजमनक मनमावण कायव खररदको हकमा हवदेशी 
बोलपरदाताले स्वदेशी मनमावण व्यवसायीसँग संयिु उपिम गरेमा 
त्यस्तो हवदेशी बोलपरदातालाई प्राथममकता द्वदन सहकनेछ । 

१५. अन्तरावहियस्तरको बोलपराः (१) यस ऐन बमोशजम बोलपर 
आह्वान गदाव देहायका अवस्थामा अन्तरावहियस्तरको बोलपर 
आह्वान गनुवपनेछाः– 

 
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।  

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(40) 
 

(क) साववजमनक मनकायको माग अनरुुपको मालसामान 
वा मनमावण कायव प्रमतस्पधावत्मक मूल्यमा नेपाल 
राज्यमभरका एकभन्दा बढी मनमावण व्यवसायी वा 
आपूमतवकतावबाट प्राप्त नहनु ेभएमा,  

(ख) मालसामान, मनमावण कायव वा अन्य सेवा खररदका 
लामग राहियस्तरमा बोलपर आह्वान गदाव कुन ै
बोलपर नपरी हवदेशबाट प्राप्त गनुवपने भएमा,  

(ग) दातपृक्षसँग भएको सम्झौता बमोशजम वैदेशशक 
सहायता श्रोतबाट हवदेशी मालसामान वा मनमावण 
कायव खररद गनुवपने भएमा,  

(घ) हवशेष तथा जहटल हकमसमको मालसामान वा 
मनमावण कायव भएकोले अन्तरावहियस्तरको 
बोलपरबाट खररद गनुवपने भनी साववजमनक 
मनकायले प्रमाशणत गरेकोमा । 

  (२) यस दफा बमोशजमको अन्तरावहियस्तरको बोलपर 
आह्वानको सूर्ना अंग्रजेी भाषामा प्रकाशन गनुव पनेछ र बोलपर वा 
पूवव योग्यता सम्बन्धी सबै कागजात अंग्रजेी भाषामा उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोशजमको सूर्ना दफा १४ को 
उपदफा (२) बमोशजमको वभे साईटमा राख्न ुपनेछ । 

१६. बोलपर वा पूवव योग्यता सम्बन्धी कागजातमा भएको द्विहवधा 
बारेको जानकारीाः (१) बोलपर सम्बन्धी कागजात वा पूवव 
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योग्यता सम्बन्धी कागजातमा उशल्लशखत कुनै कुरामा द्विहवधा भई 
सो सम्बन्धमा स्पष्ट गनव त्यस्ता कागजातमा उल्लेख भएको 
समयावमधमभर कुन ै बोलपरदाताले अनरुोध गरेमा साववजमनक 
मनकायले बोलपर पेश गने वा पूवव योग्यताको प्रस्ताव पेश गने 
अशन्तम म्याद समाप्त हनु ु अगावै त्यस्तो कुराको जानकारी सबै 
बोलपरदातालाई द्वदनपुनेछ ।  

  (२) साववजमनक मनकायले उपदफा (१) बमोशजमको 
जानकारी र बोलपर सम्बन्धी कागजात वा पूवव योग्यता सम्बन्धी 
कागजातमा कुनै हेरफेर गरेको भए त्यस्तो हेरफेर सम्बन्धी 
जानकारी खररद कारबाहीमा सहभागी भएका सवै बोलपरदातालाई 
मनजले बोलपर पेश गदाव वा पूवव योग्यताको प्रस्ताव तयार गदाव 
त्यस्तो हेरफेर उपर समते हवर्ार गनव समय पाउने गरी 
द्वदनपुनेछ।  

  (३) उपदफा (२) बमोशजमको कायवको लामग 
बोलपरदातालाई थप समय द्वदन आवश्यक भएमा साववजमनक 
मनकायले बोलपर वा पूवव योग्यता मनधावरणको प्रस्ताव पेश गने 
अशन्तम अवमध बढाउन सक्नछे । 

१७. बोलपर वा पूवव योग्यता सम्बन्धी प्रस्ताव पेश गने अशन्तम अवमधाः 
साववजमनक मनकायले बोलपर वा पूवव योग्यता सम्बन्धी प्रस्ताव पेश 
गने अशन्तम मममत र समय मनधावरण गदाव दफा १४ को उपदफा 
(४), (४क) वा (४ख) बमोशजमको अवमधमा नघट्ने गरी र त्यस्तो 

 
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।  
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बोलपर वा प्रस्ताव तयार गनव वा पेश गनव बोलपरदाताले पयावप्त 
समय पाउने गरी मनधावरण गनुव पनेछ ।  

१८. बोलपर पेश गने तररकााः (१) बोलपर मनधावररत ढाँर्ामा, 
बोलपरदाता वा मनजको अमधकृत प्रमतमनमधले रीत पूववक सहीछाप 
तथा मसलबन्दी गरी बोलपरदाता आफैं ले वा आफ्नो प्रमतमनमध 
माफव त वा हलुाक वा कुररयर माफव त बोलपर पेश गनुवपने स्थानमा 
बोलपर पेश गने अशन्तम मममत र समयमभरै पेश गनुव पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको अवमध नाघी प्राप्त भएका 
बोलपरहरु उपर कुनै कारबाही हनुे छैन र त्यस्ता बोलपरहरु 
नखोली सम्बशन्धत बोलपरदातालाई हफताव गररनछे ।  

  (३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन हवद्यतुीय सञ्चारको माध्यम प्रयोग गरी गररन ेखररदको लामग 
बोलपर पेश गने तररका साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयबाट 
स्वीकृत हवद्यतुीय खररद प्रणाली बमोशजम हनुेछ । 

१९. बोलपर हफताव तथा संशोधनाः (१) हवद्यतुीय सञ्चारको माध्यमबाट 
बोलपर पेश गररने बाहेक कुनै बोलपरदाताले आफूले पेश गरेको 
बोलपर हफताव मलन वा संशोधन गनव र्ाहेमा बोलपर पेश गनव 
तोहकएको अशन्तम समय समाप्त हनुभुन्दा र्ौबीसघण्टा अगावै 
मसलबन्दी मनवदेन द्वदनपुनेछ ।   

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 

  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।  
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  (२) बोलपर हफताव मलने वा संशोधन गने सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोहकए बमोशजम हनुेछ ।  

२०. बोलपर मान्य हनु ेअवमधाः (१) बोलपर मान्य हनु ेअवमध बोलपर 
सम्बन्धी कागजातमा उल्लेख भए बमोशजम हनुेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको अवमधको गणना बोलपर 
पेश गने अशन्तम मममतबाट प्रारम्भ हनुेछ । 

  (३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
साववजमनक मनकायले बोलपर खोलेपमछ बोलपर मान्य हनुे अवमध 
बढाउन ुपने भएमा सोको कारण खलुाई आवश्यकतानसुार बोलपर 
मान्य हनु ेअवमध बढाउन सक्नेछ ।  

  (४) उपदफा (३) बमोशजम बोलपर मान्य हनु े अवमध 
बढाउँदा सम्बशन्धत बोलपरदाताको मञ्जुरी मलनपुनेछ ।  

  (५) उपदफा (४) बमोशजमको बोलपर मान्य हनुे अवमध 
बढाउन मञु्जर गने बोलपरदाताले बोलपर जमानतको अवमध 
बोलपर मान्य हनुे अवमध बढाए जशिकै अवमध बढाउन ुपनेछ ।  

  (६) उपदफा (४) बमोशजम मञु्जरी नद्वदन े बोलपरदाताको 
जमानत हफताव गनुव पनेछ । 

२१. बोलपर जमानताः (१) बोलपरदाताले बोलपरसाथ तोहकए 
बमोशजम जमानत पेश गनुव पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम पेश गरेको जमानत देहायको 
अवस्थामा जफत हनुेछाः– 
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(क)  दफा १९ को उपदफा (१) मा उशल्लशखत अवमध 
पमछ बोलपरदाताले बोलपर संशोधन वा हफताव 
माग गरेमा, 

(ख) बोलपरमा देशखएको अङ्कगशणतीय रटुी सच्याइएको 
कुरा बोलपरदाताले स्वीकार नगरेमा, 

(ग) छनौट भएको बोलपरदाताले बोलपर सम्बन्धी 
कागजातमा उशल्लशखत शतव बमोशजम खररद 
सम्झौता नगरेमा,  

(घ) बोलपर सम्बन्धी कागजातमा उशल्लशखत 
कायवसम्पादन जमानत बोलपरदाताले खररद 
सम्झौता गने म्यादमभर द्वदन नसकेमा,  

(ङ) साववजमनक मनकायले बोलपर परीक्षणको 
मसलमसलामा दफा २३ को उपदफा (४) बमोशजम 
माग गरेको कुनै जानकारी द्वदँदा बोलपरदाताले 
बोलपरको मूल्य वा सारभतू कुरा पररवतवन गरेमा, 

(र्) दफा ६२ बमोशजमको आर्रण हवपरीत काम 
गरेमा । 

  (३) दफा ५२ बमोशजमको खररद सम्झौता सम्पन्न भएपमछ 
त्यस्तो खररद सम्झौता गने बोलपरदाता तथा उपदफा (२) 

 
 पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।  
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बमोशजम जमानत जफत गनुव नपने बोलपरदाताको बोलपर 
जमानत साववजमनक मनकायले हफताव गनुव पनेछ । 

२२. बोलपर खोल्नेाः बोलपर पेश गने अशन्तम मममत र समय समाप्त 
भएको लगिै सोही द्वदन बोलपर सम्बन्धी कागजातमा उशल्लशखत 
समय र स्थानमा साववजमनक मनकायले तोहकए बमोशजम बोलपर 
खोल्न ुपनेछ । 

२३. बोलपर परीक्षणाः (१) साववजमनक मनकायले दफा २२ बमोशजम 
खोलेको बोलपर मूल्याङ्कन समममतमा पेश गनुव पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम पेश भएको बोलपर मूल्याङ्कन 
गनुव अशघ सो समममतले देहायका कुराहरु मनक्योल गनव बोलपरको 
परीक्षण गनुवपनेछाः– 

(क)  बोलपरदाता बोलपर पेश गनव कानून बमोशजम 
योग्य भएको पषु्ट्याई गने कागजातहरु पेश भए 
वा नभएको, 

(ख) बोलपर सम्बन्धी कागजातमा बोलपरदातालाई 
द्वदइएको मनदेशन अनरुुप बोलपर पूणव भए वा 
नभएको र बोलपरदाता वा मनजको अमधकार प्राप्त 
प्रमतमनमधको सहीछाप भए वा नभएको, 

(ग) बोलपर साथ जमानत पेश गनुवपने भए बोलपर 
सम्बन्धी कागजातमा उल्लेख भए बमोशजमको 
हकमसम, अवमध र रकमको जमानत संलग्न भए वा 
नभएको, 
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(घ) बोलपर सम्बन्धी कागजातमा उशल्लशखत 
प्राहवमधक स्पेशशहफकेशन र सोही कागजातमा 
संलग्न खररद सम्झौताका शतव अनरुुप बोलपर 
सारभतू रुपमा प्रभावग्राही भए वा नभएको । 

  (३) उपदफा (२) को खण्र् (ख) बमोशजम बोलपरको 
पूणवताको परीक्षण गदाव देहायका कुराहरु परीक्षण गनुवपनेछाः–  

(क) बोलपरदाताको अमधकार प्राप्त प्रमतमनमध वा 
स्थानीय एजेन्टलाई द्वदएको अशख्तयारनामाको 
कागजात पेश भए वा नभएको, 

(ख) संयिु उपिम सम्बन्धी सम्झौता आवश्यक भए 
सो पेश भए वा नभएको, 

(ग) बोलपरदाताको र मनजले उल्लेख गरेको 
मालसामानको ग्राह्यता (ईमलशजहवमलहट) प्रमाशणत 
गने कागजात पेश भए वा नभएको, 

(घ) बोलपरदाताको योग्यता सम्बन्धी आवश्यक 
कागजात पेश भए वा नभएको, 

(ङ) बोलपर सम्बन्धी कागजात बमोशजम दर हवश्लषेण 
पेश गनुवपने भए त्यस्तो दर हवश्लषेण पेश भए वा 
नभएको, 

(र्) तोहकए बमोशजमका अन्य कुरा । 
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  (४) साववजमनक मनकायले यस दफा बमोशजम बोलपरको 
परीक्षण गने मसलमसलामा बोलपरदातासँग आवश्यक जानकारी माग 
गनव सक्नेछ । 

  (५) साववजमनक मनकायले उपदफा (४) बमोशजम माग 
गरेको जानकारी सम्बशन्धत बोलपरदाताले साववजमनक मनकायलाई 
द्वदनपुनेछ र त्यसरी जानकारी द्वदँदा बोलपरको मूल्य वा अन्य 
सारभतू कुरा पररवतवन वा हेरफेर गनव सहकने छैन ।  

  (६) पूवव योग्यता मनधावरण भई आह्वान भएको बोलपर 
परीक्षण गदाव बोलपरदाताको योग्यता पूवव योग्यता अनरुुपको छ 
वा छैन सो परीक्षण गनुव पनेछ ।  

  (७) उपदफा (६) बमोशजम योग्यता परीक्षण गदाव पूवव 
योग्यता अनरुुपको योग्यता सारभतूरुपमा घटी भएको पाइएमा 
त्यस्तो बोलपरदाताको बोलपर रद्द गनुव पनेछ ।  

  (८) यस दफा बमोशजम बोलपर परीक्षण गदाव बोलपरमा 
कुनै अङ्क गशणतीय रटुी पाइएमा साववजमनक मनकायले त्यस्तो रटुी 
सच्याउन सक्नछे र त्यसरी रटुी सच्याउादँा इकाइ दर र कूल 
रकममा मभन्नता भएमा इकाइ दर मान्य हनुछे र सोही दर 
बमोशजम कूल रकम सच्याउन ुपनेछ ।  

  (९) बोलपरदाताले बोलपरमा उल्लेख गरेको रकम अङ्क र 
अक्षरमा फरक परेमा अक्षरमा लेशखएको रकम मान्य हनुेछ ।  
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  (१०) उपदफा (८) वा (९) बमोशजम रटुी सच्याईएकोमा 
त्यसरी रटुी सच्याईएको जानकारी सम्बशन्धत बोलपरदातालाई 
द्वदनपुनेछ । 

२४. बोलपर उपर कारबाही नहनुेाः देहायको रीत नपगेुको बोलपर 
उपर कारबाही गररने छैनाः–  

(क) मसलबन्दी भई नआएको,  

(ख) म्यादमभर पेश हनु नआएको,  

(ग) दफा १९ बमोशजम हफताव मलएको बोलपर,  

(घ) दफा २३ को उपदफा (२) बमोशजम नभएको,  

(ङ) दफा २६ को उपदफा (६) बमोशजम आपसमा 
ममलोमतो गरी दाशखला भएका बोलपर, 

(र्) दफा २३ को उपदफा (७) बमोशजम रद्द भएको 
बोलपर ।  

२५. बोलपर मूल्याङ्कनाः (१) दफा २४ बमोशजम कारबाही नहनुे भनी 
छुयाईएका बोलपर बाहेक दाशखला भएका अन्य बोलपर 
मूल्याङ्कनको लामग समावेश गनुव पनेछ । 

  (२) बोलपर अस्वीकार गनुव नपने गरी प्राहवमधक 
स्पेशशहफकेशन, हववरण, हवशषेता आद्वद जस्ता कुराहरुमा सानामतना 
फरक पाईएमा सम्भव भएसम्म सोको मूल्य मनकाली त्यस्तो मूल्य 
समेत उपदफा (१) बमोशजम बोलपर मूल्याङ्कन गदाव समावेश गनुव 
पनेछ ।   
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  (३) उपदफा (२) बमोशजमको सानामतना फरकको मूल्य 
बोलपरदाताको बोल अङ्कको पन्र प्रमतशतभन्दा बढी भएमा त्यस्तो 
बोलपर सारभतू रुपमा अप्रभावग्राही भएको मामननछे र त्यस्तो 
बोलपरलाई मूल्याङ्कनमा समावेश गररने छैन । 

 स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनको लामग “सानामतना फरक” 

भन्नाले बोलपर सम्बन्धी कागजातमा उशल्लशखत प्राहवमधक 
स्पेशशहफकेशन, हववरण आद्वद जस्ता कुरासँग ताशत्वक  रुपमा मभन्न 
नहनुे फरक सम्झन ुपछव ।  

  (४) पूवव योग्यता मनधावरण गरी बोलपर आह्वान गररएको 
अवस्थामा पूवव योग्य भएका बोलपरदाता बाहेक अन्य 
बोलपरदाताबाट प्राप्त बोलपरलाई उपदफा (१) बमोशजम हनु े
मूल्याङ्कनमा समावशे गररने छैन ।  

   (५) बोलपरको प्राहवमधक प्रस्तावको मूल्या‍ कन बोलपर 
सम्बन्धी कागजातमा उल्लेख भएको आधार र तररका अनसुार गनुव 
पनेछ। 

       
(५क) एक खाम प्रणाली अवलम्बन गररएको अवस्थामा 

दफा २३ बमोशजम बोलपर परीक्षणमा योग्य भएका 
बोलपरदाताहरूले कबलु गरेको बोल अ‍ कको औसत अ‍ क 
यहकन गरी सो औसत अ‍ कसँग सबैभन्दा नशजक भएको र 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 


 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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लागत अनमुानभन्दा सारभतूरूपमा बढी नभएको बोलपर मनधावरण 
गनुव पनेछ। 

(५ख) उपदफा (५क) बमोशजम मनधावरण गररएको 
बोलपर पेस गने बोलपरदाताको योग्यता बोलपरसम्बन्धी 
कागजातमा उशल्लशखत योग्यता मूल्या‍ कनका आधार अनरुूप 
भए नभएको जाँर् गनुव पनेछ। 

(६) दईु खाममा बोलपर माग गररएको खररदमा 
पहहला प्राहवमधक प्रस्तावको खाम खोली उपदफा (5) बमोशजम 
उि प्रस्तावको मूल्या‍ कन गनुव पनेछ। 

  
 (७) उपदफा (६) बमोशजम गररएको प्राहवमधक प्रस्तावको 

मूल्या‍ कनमा सफल हनुे सारभतूरूपमा प्रभावग्राही बोलपरदाताको 
मार आमथवक प्रस्ताव खोली मूल्या‍ कन गनुव पनेछ। 

  (७क) उपदफा (७) बमोशजम आमथवक प्रस्तावको 
मूल्या‍ कन गदाव सारभतूरूपमा प्रभावग्राही बोलपरदाताहरूले 
कबलु गरेको बोल अ‍ कको औसत अ‍ क यहकन गरी सो 
औसत अ‍ कसँग सबैभन्दा नशजक भएको र लागत अनमुानभन्दा 
सारभतूरूपमा बढी नभएको बोलपर मनधावरण गनुव पनेछ। 

  
 (७ख) यस दफाबमोशजम मूल्या‍ कन गदाव स्वीकृत लागत 

अनमुानको मतस प्रमतशतभन्दा बढी घटेर कबलु गने 
बोलपरदातालाई मूल्या‍ कन प्रहियाबाट हटाउन ुपनेछ। 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 


 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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  (८) मूल्या‍ कन समममतले यस दफा बमोशजम गररएको 
मूल्या‍ कनको आधार, तररका र छनोटको कारण समते खलु्ने गरी 
मूल्या‍ कन प्रमतवेदन तयार गरी साववजमनक मनकायसमक्ष पेस गनुव 
पनेछ। 

                          


 (९) प्राहवमधक र आमथवक प्रस्तावलाई अ‍ कभार छुट याएर 
बोलपर आह् वान गररएको अवस्थामा तोहकएबमोशजम मूल्या‍ कन 
गरी लागत अनमुान भन्दा सारभतूरूपमा बढी बोल अ‍ क कबलु 
नगरेको उच्र्तम अ‍ क प्राप् त गने बोलपरदाताको बोलपर 
मनधावरण गनुव पनेछ। 

२६. बोलपर अस्वीकृत गने वा खररद कारबाही रद्द गनेाः (१) 
साववजमनक मनकायले देहायको अवस्थामा सम्पूणव बोलपर अस्वीकृत 
गनव वा खररद कारबाही रद्द गनव सक्नेछाः–  

(क) कुनै पमन बोलपर दफा २३ को उपदफा (२) 
को खण्र् (घ) बमोशजम सारभतूरुपमा प्रभावग्राही 
नभएमा,  

(क१) दफा २७ को उपदफा (६) बमोशजमको प्रहिया 
अपनाउँदा पमन बोलपरदातासँग सम्झौता हनु 
नसकेमा, 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 


 दोस्रो संशोधनिारा थप । 

  पहहलो संशोधनिारा थप । 
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(ख) दफा २५ को उपदफा (5क), (7क) वा (9) 
बमोशजम बोलपर मनधावरण गदाव सबै 
बोलपरदाताको बोलपरको बोल अ‍ क लागत 
अनमुानभन्दा सारभतूरूपमा बढी भएमा, 

(ग) माग गररएको मालसामान, मनमावण कायव, परामशव 
सेवा वा अन्य सेवा आवश्यक नभएमा । 

(1क) उपदफा (1) को खण्र् (ख) बमोशजम न्यूनतम 
मूल्याहङ्कत सारभतू रूपमा प्रभावग्राही बोलपरको बोल अङ्क लागत 
अनमुानभन्दा सारभतू रूपमा बढी हो वा होइन भन् न े कुराको 
मनणवय गदाव साववजमनक मनकायले सो समयको स्थानीय बजार 
मूल्य, अन्तरावहिय बजारमा सम्बशन्धत मालसामान तथा मनमावण 
सामग्रीको मूल्य घटबढको अवस्था, लागत अनमुान तथा समयमै 
खररद नगदाव साववजमनक मनकायलाई हनु सक्ने नोक्सानी समेतको 
हवश् लेषण गनुव पनेछ। 

(1ख)  उपदफा (1क)  बमोशजम हवश्लषेण गदाव पनुाः 
खररद कारबाही अगामर् बढाउनपुने देशखएमा न्यूनतम मूल्याहङ्कत 
त्यस्तो बोलपरको बोल अङ्कभन्दा बढी नहनुे समुनशश् र्तता गनुव 
पनेछ। 

(१ग) उपदफा (१) र (१क) मा जनुसकैु कुरा 
उल्लेख गररएको भए तापमन बोलपरको बोल अ‍ क लागत 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 


 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ िारा थप । 


 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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अनमुानभन्दा सारभतूरूपमा बढी भएको अवस्थामा साववजमनक 
मनकायले त्यस्तो बोलपरदातासँग वाताव गरेर बोल अ‍ क घटाई 

स्वीकृत लागत अनमुानमभर पानवका लामग एकमसु्ट छुट प्रमतशतमा 
सहममत गरी खररद कारबाही अशघ बढाउन सक्नेछ। 

(१घ) उपदफा (१ग) बमोशजम वातावबाट कायम 
गररएको एकमसु्ट छुट प्रमतशतका आधारमा बोल अ‍ क घटाउने 
सहममत गदाव बोलपर सम्बन्धी कागजातमा उशल्लशखत 
स्पेशशहफकेसनमा संशोधन तथा गणुस्तरमा कमी हनुे गरी कुन ै
सहममत गनव पाइन ेछैन। 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
केही बोलपरहरु वा एउटा मार बोलपर सारभतू रुपमा 
प्रभावग्राही भएको कारणले मार बोलपर अस्वीकृत गनव वा पनुाः 
बोलपर आह्वान गनव सहकने छैन । 

  (३) साववजमनक मनकायले उपदफा (१) बमोशजम बोलपर 
अस्वीकृत भएको वा खररद कारबाही रद्द भएको कारण सहहतको 
सूर्ना सवै बोलपरदातालाई द्वदनपुनेछ ।  

  (४) उपदफा (३) बमोशजम सूर्ना द्वदएको तीस द्वदनमभर 
कुनै बोलपरदाताले सबै बोलपर अस्वीकृत भएको वा खररद 
कारबाही रद्द भएको आधारको जानकारी माग गरेमा मनजलाई 
साववजमनक मनकायले त्यस्तो जानकारी द्वदनपुनेछ ।  

  (५) बोलपर आह्वान गदाव कुनै बोलपर नपरी वा उपदफा 
(१) बमोशजम सम्पूणव बोलपर अस्वीकृत वा खररद कारबाही रद्द 
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भई पनुाः बोलपर आह्वान गदाव त्यसरी बोलपर अस्वीकृत वा 
खररद कारबाही रद्द हनुाको कारणको समीक्षा गरी 
आवश्यकतानसुार बोलपर सम्बन्धी कागजात, प्राहवमधक 
स्पेशशहफकेशन, लागत अनमुान तथा खररद सम्झौताका शतवहरुमा 
हेरफेर समेत गनुव पनेछ ।  

  (६) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
कुनै बोलपरदाताले आपसमा ममलोमतो गरी बोलपर दाशखला 
गरेको प्रमाशणत भएमा त्यस्ता बोलपरहरु रद्द हनुेछन ्। 

  (७) यस दफामा उल्लेख भएको अवस्थामा बाहेक अन्य 
कारण जनाई खररद कारबाही रद्द गरेमा सम्बशन्धत पदामधकारीलाई 
प्रर्मलत कानून बमोशजम हवभागीय कारबाही हनुेछ। 

२७. बोलपरको स्वीकृमत र खररद सम्झौतााः (१) साववजमनक मनकायले 
दफा २५ को उपदफा (5क), (7क) वा (9) बमोशजम मनधावररत 
बोलपर मार स्वीकृमतको लामग छनोट गनुव पनेछ। 

(१क) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन दफा २५ को उपदफा (5क) वा (7क) बमोशजम 
मूल्या‍ कन गदाव दईु वा दईुभन्दा बढी बोलपरदाताले औसत 
अ‍ कसँग बराबर हनुे गरी बोल अ‍ क कबलु गरेमा वा सोही 
दफाको उपदफा (9) बमोशजम मूल्या‍ कन गदाव दईु वा 

 

 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ िारा थप । 


 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 


 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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दईुभन्दा बढी बोलपरदाताले बराबर उच्र्तम अ‍ क प्राप् त गरेमा 
गोलाप्रथाबाट बोलपर स्वीकृमतको लामग छनोट गररनछे। 

 (१ख) दफा २५ को उपदफा (5क) वा (7क) 
बमोशजम मूल्या‍ कन गदाव दईु वा दईुभन्दा बढी बोलपरदाताले 
कबलु गरेको अ‍ क औसत अ‍ कभन्दा कम वा बढी हनुे गरी 
समान रूपले नशजक भएमा औसत अ‍ कभन्दा कम कबलु गने 
बोलपरदाताको बोलपर स्वीकृमतको लामग छनोट गनुव पनेछ। 

  (२) उपदफा (१), (१क) वा (१ख) बमोशजम बोलपर 
छनौट भएको सात द्वदनमभर साववजमनक मनकायले सम्बशन्धत 
बोलपरदातालाई मनजको बोलपर स्वीकृत गने आशयको सूर्ना 
द्वदनपुनेछ। त्यसरी छनौट भएको बोलपरको बोलपरदाताको नाम, 

िेगाना र रकमको जानकारी अन्य बोलपरदातालाई समते 
द्वदनपुनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोशजमको सूर्ना द्वदएको सात द्वदनको 
अवमधमभर कुनै बोलपरदाताले दफा ४७ बमोशजम मनवदेन नगरेमा 
उपदफा (१) बमोशजम छनौट भएको बोलपरदाताको बोलपर 
स्वीकृत गरी मनजलाई पन्र द्वदनमभर खररद सम्झौता गनवको लामग 
कायव सम्पादन जमानत दाशखला गनव सूर्ना द्वदनपुनेछ ।  

(४) उपदफा (३) को अवमधमभर सम्बशन्धत 
बोलपरदाताले कायव सम्पादन जमानत दाशखला गरी दफा ५२ 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 


 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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बमोशजमको खररद सम्झौता गनुव पनेछ।यसरी जमानत दाशखला 
गदाव बोलपरदाताले कबलु गरेको अ‍ कको पाँर् प्रमतशतले हनु 
आउने रकम बराबरको कायवसम्पादन जमानत बापत दाशखला गनुव 
पनेछ। 

(५) उपदफा (३) को अवमधमभर कायव सम्पादन 
जमानत दाशखला गरी बोलपरदाता सम्झौता गनव नआएमा मनजको 
बोलपरको जमानत रकम जफत गरी दफा २५ को उपदफा 
(5क) वा उपदफा (7क) को हकमा सोभन्दा लगिै पमछको 
अको औसत अ‍ कसँग सबैभन्दा नशजक हनुे गरी कबलु गने 
बोलपर स्वीकृत गरी र सोही दफाको उपदफा (9) को हकमा 
सोभन्दा लगिै अको उच्र्तम अ‍ क प्राप् त गने बोलपरदाताको 
बोलपर स्वीकृत गरी खररद सम्झौता गनुव पनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोशजमको बोलपरदाता पमन कायव 
सम्पादन जमानत दाशखला गरी खररद सम्झौता गनव नआएमा दफा 
२५ को उपदफा (5क) वा उपदफा (7क) को हकमा त्यस 
पमछको औसत रकमसँग सबैभन्दा नशजक हनुे गरी कबलु गने 
बोलपर िमशाः स्वीकृत गरी र सोही दफाको उपदफा (9) को 
हकमा सोभन्दा लगिै अको उच्र्तम अ‍ क प्राप् त गने 
बोलपरदाताको बोलपर िमशाः स्वीकृत गरी यस दफाबमोशजम 
खररद सम्झौता गनव सूर्ना द्वदन ुपनेछ। 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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  (६क) साववजमनक मनकायले बोलपर स्वीकृमत र खररद 
सम्झौता सम्बन्धी काम सामान्यतया दफा २० बमोशजमको 
बोलपरको मान्य अवमधमभर सम्पन्न गरी सक्न ुपनेछ । 

  (७) उपदफा (२) बमोशजमको सूर्ना द्वदएको तीस द्वदनमभर 
बोलपर अस्वीकृत भएको कुनै बोलपरदाताले मनजको बोलपर 
अस्वीकृत भएको कारणको जानकारी माग गरेमा मनजलाई 
सम्बशन्धत साववजमनक मनकायले त्यस्तो जानकारी द्वदनपुनेछ । 

२८. दईु र्रणको बोलपराः (१) देहायको अवस्थामा दईु र्रणमा 
बोलपर आह्वान गनव सहकनछेाः– 

(क)  खररद गररने मालसामान वा मनमावण कायव वा 
सेवाको प्राहवमधक पक्ष वा खररद सम्झौताका 
शतवहरु बोलपर आह्वान गदावका बखत पूणव रुपमा 
यहकन गनव सम्भव नभएमा, वा  

(ख)  खररद गररने मालसामान, मनमावण कायव वा सेवाको 
प्रकृमत जहटल भई साववजमनक मनकायले सोका 
हवमभन्न प्राहवमधक पक्ष वा खररद सम्झौता सम्बन्धी 
समस्या के कसरी समाधान गनव सहकन्छ भने्न 
हवषयमा र त्यस्ता प्राहवमधक पक्ष र सम्झौताको 
शतव तथा त्यसबाट हनुे फाईदाका सम्बन्धमा 
बोलपरदातासँग छलफल गनुव परेमा ।  

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 
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  (२) यस दफा बमोशजम प्रथम र्रणको बोलपर आह्वान 
गदाव बोलपर सम्बन्धी कागजातमा खररदको उद्देश्य, अपेशक्षत कायव 
सम्पादन, मोटामोटी स्पेमसहफकेशन, अन्य मोटामोटी हवशषेता, 
बोलपरदाताको योग्यता उल्लेख गनुव पनेछ र बोलपरदाताले 
बोलपरमा मूल्य खोल्न ुनपने, प्राहवमधक प्रस्ताव र प्रस्ताहवत खररद 
सम्झौताको शतवका सम्बन्धमा हटप्पणी मार पेश गनुवपने कुरा 
उल्लेख गनुव पनेछ ।  

  (३) साववजमनक मनकायले उपदफा (२) बमोशजम गरेको 
बोलपर आह्वान बमोशजम प्राप्त बोलपरका सम्बन्धमा कुनै वा सवै 
बोलपरदातासँग छलफल गनव सक्नेछ । 

  (४) उपदफा (२) बमोशजम प्राप्त भएको बोलपरका 
सम्बन्धमा उपदफा (३) बमोशजम भएको छलफल समेतलाई 
हवर्ार गरी साववजमनक मनकायले देहाय बमोशजम गनव सक्नेछाः– 

(क) खररद सम्बन्धमा पूरा गनुवपने आधारभतू शतवहरु 
(बेमसक ररक्वायरमेन्ट) पूरा गनव वा न्यूनतम 
कायवसम्पादन गनव वा मनधावररत अवमधमभर कायव 
सम्पन्न गनव नसक्ने वा त्यस्ता शतवहरु पूरा गनव 
वा कायव सम्पन्न गनव वा मनधावररत अवमधमभरै कायव 
सम्पन्न गनवको लामग संशोधन गनव नसक्ने वा 
अन्य कुनै कमजोरी भई प्रभावग्राही नभएको 
बोलपर सम्बन्धी प्रस्ताव रद्द गने, 
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(ख) प्रमतस्पधाव अमभवृहर्द् गनव प्राहवमधक स्पेशशहफकेशन, 

मूल्याङ्कनको आधार र खररद सम्झौताको शतवमा 
हेरफेर वा सधुार गने,  

(ग) बोलपरदाताबाट पेश भएका हवमभन्न हवकल्पहरुको 
उपयिुता मनधावरण गनव मूल्याङ्कन पर्द्मत मनधावरण 
गने । 

  (५) उपदफा (४) बमोशजमको कायव समाप्त भएपमछ 
साववजमनक मनकायले दोस्रो र्रणमा बोलपर आह्वान गनुव पनेछ । 
त्यस्तो बोलपर आह्वान गदाव सोही उपदफा बमोशजम बोलपर रद्द 
नभएका बोलपरदातालाई पररमाशजवत बोलपर सम्बन्धी कागजात 
अनरुुप मूल्य सहहतको बोलपर पेश गनव आह्वान गनुव पनेछ । 

  (६) यस दफामा लेशखए बाहेक उपदफा (५) बमोशजम 
गररने दोस्रो र्रणको बोलपर सम्बन्धी कारबाही यसै पररच्छेदमा 
उशल्लशखत व्यवस्था अनरुुप गनुव पनेछ । 

पररच्छेद–४ 

परामशव सेवा सम्बन्धी व्यवस्था 

२९. परामशव सेवा खररद गनव सहकनाेः (१) साववजमनक मनकायले 
देहायको अवस्थामा कुनै व्यशि, फमव, संस्था वा कम्पनीबाट 
परामशव सेवा खररद गनव सक्नेछाः– 

(क) सम्बशन्धत साववजमनक मनकायमा उपलब्ध 
जनशशिबाट कुनै काम हनु नसक्ने भएमा, वा 
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(ख) दातपृक्षसागँको सम्झौता बमोशजम वैदेशशक 
सहायता स्रोतबाट व्यहोररन े गरी परामशवदाताबाट 
सेवा प्राप्त गनुवपने भएमा । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको परामशव सेवा खररद गनुवपदाव 
यस ऐन बमोशजमको कायवहवमध पूरा गरी खररद गनुव पनेछ । 

३०. खलु्लारुपमा आशय पर माग गरी संशक्षप्त सूर्ी तयार गनुव पनेाः 
(१) तोहकएको रकमभन्दा बढी रकमको परामशव सेवा खररद 
गनुवपने भएमा साववजमनक मनकायले त्यस्तो परामशव सेवा द्वदन 
इच्छुक व्यशि, फमव, संस्था वा कम्पनीबाट सो सम्बन्धी आशय 
पर संकलन गनव कम्तीमा पन्र द्वदनको अवमध द्वदई राहियस्तरको 
समार्ारपरमा तोहकए बमोशजमका कुराहरु खलुाई सूर्ना प्रकाशन 
गनुव पनेछ । 

         तर,- 

(क) तोहकएको रकमभन्दा कम रकमको परामशव 
सेवा खररद गनुवपदाव तोहकए बमोशजमको अवमध 
द्वदई सूर्ना प्रकाशन गनुव पनेछ। 

(ख) हवद्यतुीय खररद प्रणालीमाफव त आशयपर माग 
गररएको अवस्थामा हवद्यतुीय खररद प्रणाली 
बाहेक अन्य माध्यमबाट सूर्ना प्रकाशन गनुव 
पनेछैन।  

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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   (२) उपदफा (१) बमोशजम हवद्यतुीय खररद प्रणालीमाफव त 
आशयपर आह्वान नगररएको अवस्थामा त्यस्तो सूर्ना सम्बशन्धत 
साववजमनक मनकायको वेबसाइट भए सोमा र नभएमा साववजमनक 
खररद अनगुमन कायावलयको वेबसाइटमा समेत राख् न ुपनेछ। 

  (३) देहायका अवस्थामा अन्तरावहियस्तरको आशयपर माग 
गनुव पनेछाः– 

(क) तोहकएको रकमभन्दा बढी रकमको परामशव सेवा 
खररद गनुव परेमा,  

(ख) साववजमनक मनकायको माग अनरुुपको परामशव 
सेवा प्रमतस्पधावत्मक मूल्यमा नेपाल राज्यमभरका 
एकभन्दा बढी परामशवदाताबाट प्राप्त हनु नसक्न े
भएमा,  

(ग) परामशव सेवाका लामग राहियस्तरमा प्रस्ताव माग 
गदाव कुनै प्रस्ताव नपरी हवदेशी परामशवदाताबाट 
सेवा मलनपुने भएमा, वा 

(घ) दातपृक्षसँगको सम्झौता बमोशजम वैदेशशक 
सहायता स्रोतबाट व्यहोररने गरी अन्तरावहियस्तरको 
आशयपर माग गरी परामशवदाताबाट सेवा प्राप्त 
गनुवपने भएमा । 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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  (४) उपदफा (३) बमोशजमको आशयपर माग गदाव अंग्रजेी 
भाषामा सूर्ना प्रकाशन गनुव पनेछ । 

  (५) उपदफा (१) वा (३) बमोशजम पनव आएका 
आशयपरदाताको योग्यता, अनभुव र क्षमता समेत मूल्याङ्कन गरी 
साववजमनक मनकायले त्यस्तो परामशव सेवा द्वदन सक्ने साधारणतया 
तीनदेशख छ आशयपरदाताको तोहकए बमोशजम छनौट गरी संशक्षप्त 
सूर्ी तयार गनुव पनेछ ।  

  (६) तोहकएको रकमभन्दा कम रकमको परामशव सेवा 
खररद गनुवपदाव साववजमनक मनकायले तोहकए बमोशजमको प्रहिया 
पूरा गरी त्यस्तो परामशव सेवा द्वदन सक्ने व्यशि, फमव, संस्था वा 
कम्पनीको सूर्ी तयार गनव सक्नेछ र सोही सूर्ीमा समावेश भएका 
व्यशि, फमव, संस्था वा कम्पनीहरु मध्येबाट तोहकए बमोशजमको 
प्रहिया पूरा गरी दफा ३१ बमोशजम प्रस्ताव माग गनुव पनेछ । 

३१. प्रस्ताव माग गनेाः (१) दफा ३० बमोशजम संशक्षप्त सूर्ी तयार 
भएपमछ साववजमनक मनकायले सो संशक्षप्त सूर्ीमा परेका 
आशयपरदाताहरुलाई प्रस्ताव सम्बन्धी कागजात तोहकए बमोशजम 
पिाई कम्तीमा तीस द्वदनको समय द्वदई मनजहरुबाट प्रस्ताव माग 
गनुव पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रस्ताव सम्बन्धी कागजातमा 
देहायका कुराहरु उल्लेख गनुवपनेछाः– 

(क) साववजमनक मनकायको नाम र िेगाना, 
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(ख) खररद गनुवपने सेवाको प्रकृमत, सेवा प्रदान गनुवपने 
अवमध, स्थान, सेवाको कायवके्षरगत शतवहरु, सम्पन्न 
गनुवपने कायव र अपेशक्षत पररणाम, 

(ग) प्रस्ताव तयार गनव प्रस्तावदाताहरुलाई मनदेशन, 

(घ) प्राहवमधक र आमथवक प्रस्ताव अलग अलग खाममा 
राखी मसलबन्दी गरी प्रत्यके खामको बाहहर कुन 
प्रकारको प्रस्ताव हो सो स्पष्टरुपले उल्लेख गरी 
दवैु प्रस्तावलाई अको छुटै्ट खाम बन्दी गरी माग 
गररएको सेवाको हवषय उल्लेख गनुवपने कुरा, 

(ङ) प्राहवमधक तथा आमथवक मूल्याङ्कन भार,  

(र्) प्रस्ताव मूल्याङ्कन र तलुना गने आधार र अङ्क 
भार, 

(छ) खररद सम्झौताका शतवहरु, 

(ज) प्रस्ताव पेश गनुव पने स्थान, मममत र समय,  

(झ) प्रस्ताव छनौट गने हवमध, 

(ञ) स्वाथव बाशझने भएमा प्रस्ताव उपर कारबाही नहनुे 
कुरा र भ्रष्टार्ार वा जालसाजी गरेमा हनु ेकानूनी 
कारबाही सम्बन्धी जानकारी, 

(ट) साववजमनक मनकायले प्रस्ताव सम्बन्धी कारबाही 
गदाव गरेको रटुी वा मनणवय हवरुर्द् 
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पनुरावलोकनका लामग प्रस्तावदाताले मनवेदन द्वदन 
सक्ने व्यवस्था, 

(ि) तोहकए बमोशजमका अन्य कुरा । 

  (३) उपदफा (१) बमोशजमको प्रस्ताव सम्बन्धी कागजातमा 
उपदफा (२) को खण्र् (र्) बमोशजम प्रस्ताव मूल्याङ्कन गने 
आधारहरु उल्लेख गदाव प्राहवमधक प्रस्ताव मूल्याङ्कन गने देहाय 
बमोशजमका कुन ै वा सबै आधार आवश्यकता अनसुार खलुाउन ु
पनेछाः– 

(क) परामशवदाताले गनुवपने काम सम्बन्धी 
परामशवदाताको अनभुव, 

(ख) परामशवदाताले कायव सम्पादन गने प्रस्ताहवत 
तररका         (मेथोर्ोलोजी) को गणुस्तर, 

(ग) प्रस्ताहवत मखु्य जनशशिको योग्यता, 

(घ) िान तथा प्रहवमध हस्तान्तरणको व्यवस्था,  

(ङ) अन्तरावहियस्तरको प्रस्तावको हकमा काम 
सम्पादन गनव प्रस्ताहवत मखु्य नेपाली जनशशिको 
हववरण । 

  (४) उपदफा (१) बमोशजमको प्रस्ताव सम्बन्धी कागजातमा 
उपदफा (२) को खण्र् (झ) बमोशजम प्रस्ताव छनौट गने हवमध 
उल्लेख गदाव प्रस्तावको छनौट देहाय बमोशजमका हवमधहरुमध्य े
कुन हवमधको आधारमा हनुे हो सो व्यहोरा उल्लेख गनुव पनेछाः– 
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(क) गणुस्तर र लागत हवमध,  

(ख) गणुस्तर हवमध, 

(ग) मनशित बजेट हवमध, वा 

(घ) न्यून लागत हवमध । 

  (५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
खररद गनुवपने परामशव सेवाको प्रकृमत असामान्य रुपले जहटल 
भएको वा त्यस्तो सेवाले राहिय अथवतन्र वा भावी पररयोजनामा 
उल्लेखनीय प्रभाव पानव सक्ने अवस्थामा प्रस्तावको छनौट पूणवताः 
गणुस्तर हवमधको आधारमा तोहकए बमोशजम गनव सहकनेछ । 

३२. प्रस्ताव खोल्नाेः (१) प्रस्ताव दाशखला गने अशन्तम म्याद समाप्त 
भएपमछ प्रस्तावदाताबाट प्राप्त प्रस्तावको बाहहरी खाम खोली 
प्राहवमधक र आमथवक प्रस्तावका मसलबन्दी खाम छुयाउन ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोशजम छुयाईएका खामहरुमध्ये 
पहहले प्राहवमधक प्रस्ताव खोल्न ुपनेछ र आमथवक प्रस्तावको खाम 
नखोली सरुशक्षतसाथ छुटै्ट राख्न ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोशजम छुयाईएको आमथवक प्रस्तावको 
खाम दफा ३३ बमोशजम प्राहवमधक प्रस्ताव मूल्याङ्कन गरे पमछ 
मार खोल्न ुपनेछ ।  

  (४) प्राहवमधक प्रस्ताव खोल्ने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोहकए बमोशजम हनुेछ । 
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३३. प्राहवमधक प्रस्तावको मूल्याङ्कनाः प्राहवमधक प्रस्तावको मूल्याङ्कन 
प्रस्ताव सम्बन्धी कागजातमा उल्लेख भएको मूल्याङ्कनको आधार 
बमोशजम गनुव पनेछ । 

३४. आमथवक प्रस्ताव खोल्नेाः प्राहवमधक प्रस्तावको मूल्याङ्कनबाट योग्य 
भएका प्रस्तावदाताको मार आमथवक प्रस्ताव तोहकए बमोशजम खोल्न ु
पनेछ ।  

३५. आमथवक प्रस्तावको मूल्याङ्कनाः (१) दफा ३४ बमोशजम खोमलएको 
आमथवक प्रस्तावको मूल्याङ्कन देहाय बमोशजम गनुवपनेछाः– 

(क) प्रस्तावको छनौट गनव गणुस्तर र लागत हवमध 
अपनाईएकोमा प्राहवमधक प्रस्ताव र आमथवक 
प्रस्तावको संयिु मूल्याङ्कन गरी सबैभन्दा बढी 
अङ्क प्राप्त गने प्रस्तावदाताको प्रस्ताव तोहकए 
बमोशजम छनौट गनुव पनेछ । 

(ख) प्रस्तावको छनौट गनव गणुस्तर हवमध 
अपनाईएकोमा प्राहवमधक प्रस्तावमा उच्र्तम अङ्क 
प्राप्त गने प्रस्तावदाताको मार प्रस्ताव छनौट गनुव 
पनेछ । 

(ग) प्रस्तावको छनौट गनव मनशित बजेट हवमध 
अपनाईएकोमा त्यस्तो बजटेको सीमाभन्दा बढी 
लागत भएको प्रस्ताव रद्द गररनेछ र त्यस्तो 
बजेटको सीमामभर परी प्राहवमधक प्रस्तावमा 
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उच्र्तम अङ्क प्राप्त गने प्रस्तावदाताको प्रस्ताव 
छनौट गनुव पनेछ । 

(घ) प्रस्तावको छनौट गनव न्यून लागत हवमध 
अपनाईएकोमा प्राहवमधक प्रस्तावमा सफल हनु 
तोहकएको न्यूनतम अङ्क प्राप्त गने 
प्रस्तावदाताहरुमध्य े सबैभन्दा कम लागत भएको 
प्रस्तावदाताको प्रस्ताव छनौट गनुव पनेछ ।  

  (२) आमथवक प्रस्ताव मूल्याङ्कन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

३६. प्रस्ताव अस्वीकृत गने र खररद कारबाही रद्द गनेाः (१) देहायका 
अवस्थामा साववजमनक मनकायले सम्पूणव प्रस्ताव अस्वीकृत गनव वा 
खररद कारबाही रद्द गनव सक्नेछाः–  

(क) प्राप्त सम्पूणव प्रस्ताव कायवके्षरगत शतवहरु अनसुार 
सारभतूरुपमा प्रभावग्राही नभएमा,  

(ख) लागत अनमुान र उपलब्ध बजेटभन्दा छनौट 
भएको प्रस्तावदाताको लागत सारभतू रुपमा बढी 
भएमा,  

(ग) परामशव सेवा आवश्यक नपने भएमा, वा  

(घ) प्रस्तावदाताले आपसमा ममलोमतो गरी प्रस्ताव 
द्वदएको प्रमाशणत भएमा । 
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  तर ममलोमतो नगरेका प्रस्तावदाताको 
प्रस्ताव उपर कारबाही गनव सहकनछे । 

 (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन लागत अनमुान र उपलब्ध बजेटभन्दा छनोट भएको 
प्रस्तावदाताको कबलु रकम सारभतूरूपमा बढी भएको अवस्थामा 
मनजपमछ िमशाः कम अ‍ क प्राप् त गने प्रस्तावदाताको कबलु 
रकम लागत अनमुान र उपलब्ध बजेटभन्दा सारभतूरूपमा बढी 
नभएमा सम्पूणव खररद कारबाही रद्द नगरी मनजलाई छनोट गरी 
स्वीकृत गनव बाधा पनेछैन। 

३७. प्रस्तावदातासँग वातावाः (१) दफा ३५ बमोशजम छनौट भएको 
प्रस्तावदातासँग कायव के्षरगत र प्रस्ताहवत सेवाको कायवके्षर, प्रगमत 
प्रमतवदेन, साववजमनक मनकायले उपलब्ध गराउन ु पने सहुवधाका 
हवषयमा वाताव गनव सहकनेछ ।   

  (२) दफा ३५ को उपदफा (१) को खण्र् (ख) को 
अवस्थामा बाहेक आमथवक प्रस्तावका सम्बन्धमा पेशाहवद्हरुको 
पाररश्रममक सम्बन्धमा वाताव हनु सक्ने छैन । 

  तर सोधभनाव हनुे प्रकृमतका खर्व सम्बन्धमा वाताव गनव 
सहकनछे ।  

  (३) यस दफा बमोशजम वाताव गदाव साववजमनक मनकाय र 
प्रस्तावदाता दवैुलाई स्वीकायव हनुे सहममत हामसल हनु नसकेमा 
साववजमनक मनकायले दफा ३५ को उपदफा (१) को खण्र् (क), 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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(ख) र (ग) को प्रस्तावकको हकमा त्यसपमछको उच्र्तम अङ्क 
प्राप्त गने र खण्र् (घ) को प्रस्तावको हकमा त्यसपमछको सवैभन्दा 
कम लागत भएको अको प्रस्तावदातासँग िमैसँग वाताव गनुव 
पनेछ।  

३८. खररद सम्झौता गनेाः (१) दफा ३७ बमोशजम भएको वातावमा 
सहममतमा पगेुको प्रस्तावदाताको प्रस्ताव स्वीकृत गनवको लामग 
छनौट गररनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोशजम प्रस्ताव छनौट भएको सात 
द्वदनमभर साववजमनक मनकायले त्यसरी छनौट भएको प्रस्ताव 
स्वीकृत गने आशयको सूर्ना सम्बशन्धत प्रस्तावदातालाई र सूर्ीमा 
परेका अन्य प्रस्तावदातालाई द्वदनपुनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोशजम सूर्ना द्वदएको सात द्वदनमभर 
कुनै प्रस्तावदाताले दफा ४७ बमोशजम मनवदेन नगरेमा उपदफा 
(१) बमोशजम छनोट भएको प्रस्तावदाताको प्रस्ताव स्वीकृत गरी 
मनजलाई पन्र द्वदनमभर खररद सम्झौता गनवको लामग कायवसम्पादन 
जमानत दाशखला गनव सूर्ना द्वदन ुपनेछ।  

   (४) उपदफा (३) बमोशजमको अवमधमभर कायवसम्पादन 
जमानत दाशखला गरी प्रस्तावदाता सम्झौता गनव उपशस्थत भएमा 
दफा ५२ बमोशजमको सम्झौता गनुव पनेछ। यसरी कायवसम्पादन 
जमानत दाशखला गदाव परामशवदाताले आमथवक प्रस्तावमा कबलु 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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गरेको कबलु अ‍ कको पाँर् प्रमतशत कायवसम्पादन जमानत 
दाशखला गनुव पनेछ।  

(५) उपदफा (३) को अवमधमभर कायवसम्पादन 
जमानत दाशखला गरी प्रस्तावदाता उपशस्थत नभएमा साववजमनक 
मनकायले दफा ३५ को उपदफा (१) को खण्र् (क), (ख) र 
(ग) को प्रस्तावदाताको हकमा त्यसपमछको उच्र्तम अ‍ क 
प्राप् त गने र सोही उपदफाको खण्र् (घ) को हकमा सबैभन्दा 
कम लागत भएको अको प्रस्तावदातासँग िमैसँग दफा ३७ 
बमोशजम वाताव गरी सम्झौता गनुव पनेछ। 

(६) ऐनको दफा ३८ बमोशजम सम्झौता गने 
परामशवदाताले सम्झौता गरेको मतस द्वदनमभर सम्झौताको कुल 
रकम समेट्न ेगरी साववजमनक मनकायलाई मन सतव भिुानी हनु े
पेशागत दाहयत्व मबमा (प्रोफेसनल लायमबमलटी इन्सोरेन्स) पेस 
गनुव पनेछ। 

(७) पेशागत दाहयत्व मबमासम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोहकएबमोशजम हनुेछ। 

३९. परामशव सेवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्थााः परामशव सेवा प्राप्त गने अन्य 
हवमध तथा सोको मूल्याङ्कन प्रहिया सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए 
बमोशजम हनुेछ । 

 

 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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पररच्छेद–५ 

खररद सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 

४०. मसलबन्दी दरभाउपर सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) मसलबन्दी 
दरभाउपरिारा खररद गनव सहकने मालसामान, मनमावण कायव वा 
अन्य सेवाको रकमको सीमा तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

  (२) मसलबन्दी दरभाउपर माग गनुव अशघ खररद गने 
मालसामान, मनमावण कायव वा अन्य सेवाको स्पेमसहफकेशन, गणुस्तर, 

पररमाण, आपूमतवका शतवहरु र समय तथा अन्य आवश्यक 
कुराहरुको हववरण स्पष्टरुपमा उल्लेख गरी मसलबन्दी 
दरभाउपरको फाराम तयार गनुव पनेछ । 

  (३) मसलबन्दी दरभाउपर माग गदाव राहिय वा 
स्थानीयस्तरको समार्ार परमा कम्तीमा सात द्वदनको अवमध द्वदई 
सूर्ना प्रकाशन गनुव पनेछ । 

  
तर हवद्यतुीय खररद प्रणाली माफव त मसलबन्दी दरभाउपर 

आह्वान गररएको अवस्थामा यस्तो आह्वानको सूर्ना हवद्यतुीय खररद 
प्रणाली बाहेक अन्य माध्यमबाट प्रकाशन गनुवपने छैन। 

  (४) एकपटक पेश भएको मसलबन्दी दरभाउपर हफताव वा 
संशोधन गनव सहकने छैन ।  

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 


 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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  (५) उपदफा (२) बमोशजमका शतवहरु पूरा गरी लागत 
अनमुानमभर परेको न्यूनतम मूल्याहङ्कत दरभाउपर स्वीकृत गनुव 
पनेछ ।  

  (६) मसलबन्दी दरभाउपर सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए 
बमोशजम हनुेछ । 

४१. सोझै खररद सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु 
कुरा लेशखएको भए तापमन देहायको अवस्थामा मालसामान वा 
परामशव सेवा वा अन्य सेवा सोझै खररद गनव वा मनमावण कायव सोझै 
गराउन सहकनेछाः– 

(क) तोहकएको रकमसम्मको फुटकर खररदमा,  

(ख) खररद सम्बन्धी शतवहरु पूरा गने प्राहवमधक दक्षता 
वा क्षमता एउटा मार आपूमतवकताव वा मनमावण 
व्यवसायी वा परामशवदाता वा सेवाप्रदायकसँग 
भएमा,  

(ग) खररद गररने मालसामान आपूमतव गने अमधकार 
एउटा मार आपूमतवकतावसगँ भएको र अन्य 
उपयिु हवकल्प नभएमा,  

(घ) मौजदुा मालसामान वा सेवा वा जमर्त संयन्रको 
पाटवपूजावको प्रमतस्थापन वा हवस्तार गनव 
आपूमतवकताव वा परामशवदाता वा सेवाप्रदायक 
पररवतवन गरेमा साववजमनक मनकायमा रहेको 
मालसामान वा सेवाहरु प्रमतस्थापन वा हवस्तार 
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गनव नसहकने कुरा प्रमाशणत भई साहवकको वा 
आमधकाररक आपूमतवकताव वा परामशवदाता वा 
सेवाप्रदायकबाट तोहकएको सीमामभरको प्रोप्राइटरी 
स्वरुपको अमतररि मालसामान वा सेवा खररद 
गनुव परेमा,  

(घ१) एक साववजमनक मनकायले अको साववजमनक 
मनकायसँग कुन ैखररद गनुव परेमा,  

(घ२)  अन्तरावहिय अन्तर सरकारी संस्थासँग सो संस्थाले 
तोकेको दररेटमा मालसामान वा सेवा खररद गनुव 
परेमा,  

(घ३)  हवशेष पररशस्थमतमा खररद गनुव परेमा, 

(ङ) पूवावनमुान गनव नसहकएको कारणले शरुु 
सम्झौतामा समावेश नभएको र शरुु सम्झौताबाट 
अलग गरी सम्पन्न गनव प्राहवमधक वा आमथवक 
कारणले कद्विनाई हनुे भई तोहकए बमोशजमको 
सीमा मभरको अत्यावश्यक मनमावण कायव, 
मालसामान, परामशव सेवा वा अन्य सेवा खररद गनुव 
परेमा, वा 

(र्) सम्बशन्धत कामको लामग कुनै हवशशष्ट (यमुनक) 
योग्यता भएको खास परामशवदाताको सेवा तत्काल 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 

  पहहलो संशोधनिारा थप । 
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आवश्यकता भएमा वा साहवकको परामशवदाताबाट 
नै सेवा मलनपुने अपररहायव कारण भएमा । 

(छ)   नेपाल सरकार, मशन्रपररषद्को  मनणवयबमोशजम 
नेपालले आमत्यता गने अन्तरावहिय सभा, 
सम्मेलन, सेममनार वा बैिक आयोजनाका लामग 
आवश्यक खररद गनुव परेमा, 

  (ज)  साववजमनक मनकाय पक्ष वा हवपक्ष भएको हववाद 
वा मदु्दामा नेपाल बाहहर हनु े हववाद समाधान 
प्रहियामा साववजमनक मनकायको तफव बाट बहस 
पैरवी वा परामशव गनव आवश्यक हवशेषि वा 
कानून व्यवसायी मनयकु् त गनुव परेमा, 

  (झ) रािपमत वा प्रधानमन्रीको नेततृ्वमा हनु े हवदेश 
भ्रमणसम्बन्धी खररद कायव गनुव परेमा। 

  (२) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
उपदफा (१) को खण्र् (ख), , (ग), (ङ) र (र्) बमोशजम 
खररद गदाव दफा २ को खण्र् (ख) को उपखण्र् (१) बमोशजमको 
साववजमनक मनकायको हकमा देहाय बमोशजमको समममतको 
मसफाररसको आधारमा नेपाल सरकार, मशन्रपररषद् बाट मनणवय भए 
बमोशजम खररद गनुव पनेछ र अन्य साववजमनक मनकायको हकमा 
सो मनकायको सवोच्र् कायवकारी मनकायबाट मनणवय भए बमोशजम 
खररद गनुवपनेछाः–  

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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(क)  मखु्य सशर्व, नेपाल सरकार – संयोजक 

(ख)  सशर्व, अथव मन्रालय – सदस्य 

(ग)  सशर्व, सम्बशन्धत मन्रालय – सदस्य 

(घ)  महालेखा मनयन्रक – सदस्य 

(ङ)  ................ 

 (२क) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन उपदफा (१) को खण्र् (ज) बमोशजम खररद गदाव दफा 
२ को खण्र् (ख) को उपखण्र् (१) बमोशजमको साववजमनक 
मनकायको हकमा सशर्व वा सो सरहको कायावलय प्रमखुको 
मनणवयबमोशजम र अन्य साववजमनक मनकायको हकमा सवोच्र् 
कायवकारी मनकायको मनणवयबमोशजम सोझै खररद गनव सहकनेछ। 

  (३) उपदफा (१) बमोशजम सोझै खररद गनुवपदाव साववजमनक 
मनकायले आफ्नो आवश्यकता र गणुस्तर, पररमाण, आपूमतवको शतव 
र समय सम्बन्धी हवशेष कुराको तोहकए बमोशजम मलशखत हववरण 
तयार गरी मलशखत दररेट वा प्रस्ताव एकमार आपूमतवकताव वा 
मनमावण व्यवसायी वा परामशवदाता वा सेवाप्रदायकसँग माग गरी 
आवश्यकतानसुार वाताव गरी खररद गनव सक्नछे । 

  तर यसरी खररद गदाव यस ऐन बमोशजम कुनै अमधकारीबाट 
स्वीकृमत मलनपुने भएमा पूवव शस्वकृमत मलएर र सम्झौता गरेर मार 
खररद गनुव पनेछ । 

 
 पहहलो संशोधनिारा शझहकएको । 
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
 ४१क. सरकारी ई-माकेटप्लेस सम्बन्धी व्यवस्था :     (१) दफा 

४१ मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन साववजमनक खररद 
अनगुमन कायावलयबाट तयार गररएको सरकारी ई-माकेटप्लेसमा 
प्रकाशशत मालसामान तथा सेवा तोहकए बमोशजमको रकमसम्म 
सोझै खररद गनव सहकनेछ। 

  (२) उत्पादक, आपूमतवकताव तथा सेवा प्रदायकले 
उपदफा (१) मा उशल्लशखत प्रणालीमा आफ्नो उत्पादन तथा 
सेवाका हववरण मूल्य सहहत प्रकाशन गनुव पनेछ। 

     (३) ई-माकेटप्लेस प्रणालीमा मालसामान तथा सेवाका 
हववरण प्रकाशन गने तथा खररद गने सम्बन्धी प्रहिया 
तोहकएबमोशजम हनुेछ। 

४२. राशन खररद सम्बन्धी हवशषे व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा अन्यर 
जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन साववजमनक मनकायले राशन 
खररद गदाव देहायका हवषयमा तोहकए बमोशजमको कायवहवमध 
अपनाउन ुपनेछाः–  

(क) लागत अनमुान र सोको स्वीकृमत, 

(ख) मूल्यवृहि, 

(ग) बोलपरदाताको ग्राह्यता, 

(घ) बोलपर जमानत, 

(ङ) बोलपरको दाशखला, र 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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(र्) तोहकए बमोशजमको अन्य हवषय । 

  (२) उपदफा (१) मा उल्लेख भए बाहेकका अन्य 
कायवहवमधहरु यस ऐनमा व्यवस्था भए बमोशजम नै हनुेछन ्। 

४२क. खररदसम्बन्धी हवशषे व्यवस्था : (१) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु 
कुरा उल्लेख गररएको भए तापमन साववजमनक मनकायले मल, 
औषमध वा मलुकुलाई अत्यावश्यक पने त्यस्तै प्रकृमतका हवषय 
खररद गदाव देहायका कुरामा नेपाल सरकार, मशन्रपररषद् ले 
स्वीकृत गरेको कायवहवमधबमोशजम गनुव पनेछ :- 

(क) लागत अनमुान र सोको स्वीकृमत, 

(ख) मूल्यवृहि, 

(ग) बोलपरदाताको योग्यता, 

(घ) बोलपरको दाशखला, र 

(ङ) खररद सम्झौतामा उल्लेख गररन े
हवषय।  

     (२) उपदफा (१) बमोशजम स्वीकृत भएको कायवहवमधमा 
उल्लेख भए बाहेकका अन्य कायवप्रहिया यो ऐन र यस ऐन 
अन्तगवत बनेको मनयमावलीमा व्यवस्था भएबमोशजम हनुछे। 

 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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४३. घर जग्गा भार्ामा मलने र सेवा करारमा मलने सम्बन्धी व्यवस्थााः 
यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन साववजमनक 
मनकायले घरजग्गा भार्ामा मलदँा वा तोहकए बमोशजमको सेवा 
करारमा मलँदा तोहकए बमोशजमको कायवहवमध अपनाई खररद गनव 
सहकनछे । 

४३क. जग्गा खररद गने सम्बन्धी व्यवस्था : साववजमनक मनकायले 
व्यापाररक वा व्यावसाहयक प्रयोजनको लामग जग्गा खररद गनुवपने 
भएमा तोहकए बमोशजमको कायवहवमध अपनाई खररद गनव सक्नेछ। 

   तर साववजमनक हहतको लामग साववजमनक मनकायले जग्गा 
प्रामप्त गदाव जग्गा प्रामप्त सम्बन्धी प्रर्मलत कानूनबमोशजम हनुेछ। 

४४. उपभोिा समममत वा लाभग्राही समूहबाट काम गराउन सहकने : 

(१) तोहकएबमोशजम लागत अनमुान भएको देहाय बमोशजमको 
मनमावण कायव उपभोिा समममत वा लाभग्राही समूहबाट गराउन 
सहकनछे :- 

(क) जहटल प्राहवमधक क्षमता आवश्यक 
नपने, 

(ख) ममतव्यहयता, गणुस्तरीयता र द्वदगोपना 
अमभवृहि हनुे प्रकृमतको कायव, 

(ग) स्थानीय स्रोत, साधन र मसप उपयोग 
गरी कायवसम्पादन हनुे, 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 


 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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(घ) मनमावण कायवको मखु्य उद्देश्य स्थानीय 
तहमा नै रोजगारीको अवसर सजृना 
गने र त्यस्तो मनमावण कायवबाट लाभ 
प्राप् त गने समदुायलाई सहभागी गराउन 
सहकने, वा 

(ङ) मनमावण पश् र्ात ्को आयोजनाको ममवत 
सम्भार तथा सञ् र्ालन उपभोिा 
समममत वा लाभग्राही समूहबाट 
हनुसक्ने।  

(२) उपभोिा समममत वा लाभग्राही समूहबाट हनु े
कायवमा रोजगारी सजृना हनुे गरी तामलम केन्र, लघ ुउद्यम तथा 
लघ ुउद्यम व्यवसाय स्थापना र सञ् र्ालन गनव सहकने छ। 

  (३) उपदफा (१) बमोशजम उपभोिा समममत वा लाभग्राही 
समूहबाट मनमावण कायव गने कायवहवमध र उपदफा (२) बमोशजम 
तामलम केन्र, लघ ु उद्यम तथा लघ ु उद्यम व्यवसाय स्थापना र 
सञ् र्ालन सम्बन्धी व्यवस्था तोहकएबमोशजम हनुेछ। 

४५. अमानतबाट काम गनव वा गराउन सहकनेाः  (१) साववजमनक 

मनकायले देहायको अवस्थामा अमानतबाट काम गनव वा गराउन 
सक्नेछ :- 

(क)  लागत अनमुान तयार गनव कद्विन हनु े
सामान्य प्रकृमतको ममवत सम्भार, 
 


 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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सानामतना मनयममत कायव वा 
सरसफाइ जस्ता कायव, 

(ख) हवद्यमान सेवा सञ् र्ालनमा बाधा 
नपगु्ने गरी सो सञ् र्ालनसँग 
जानकार व्यशिहरूबाट नै गनुव 
गराउन ुपने कायव, 

(ग) हवशेष पररशस्थमत सजृना भई तत्काल 
गनुवपने कायव, 

(घ)  जोशखमपूणव तथा सरुक्षाको 
दृहष्टकोणबाट संवदेनशील कायव, वा 

(ङ)   तोहकए बमोशजमका अन्य कायवहरू। 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम काम गदाव वा गराउँदा पूरा 
गनुवपने कायवहवमध तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

४६. गैर सरकारी संस्थाबाट काम गराउन सहकनेाः जन रे्तना सम्बन्धी 
तालीम, अमभमशुखकरण, सवमलकरण, मूल प्रवाहीकरण जस्ता कायव 
गैर सरकारी संस्थाबाट गराउँदा मछटो छररतो, प्रभावकारी र 
ममतव्ययी हनुे भएमा साववजमनक मनकायले गैर सरकारी संस्थाबाट 
तोहकए बमोशजमको प्रहिया अपनाई त्यस्तो कायव गराउन वा सेवा 
प्राप्त गनव सक्नछे ।  

पररच्छेद–६ 

खररद कारबाही वा मनणवयको पनुरावलोकन सम्बन्धी व्यवस्था 
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४७. साववजमनक मनकायका प्रमखु समक्ष मनवदेन द्वदन सहकनेाः (१) 
साववजमनक मनकायले खररद कारबाही वा मनणवय गदाव कुनै रटुी 
गरेको वा पालना गनुवपने कतवव्य पालना नगरेकोले आफूलाई क्षमत 
पगु्ने वा पगु्न सक्ने कारण खलुाई कुनै बोलपरदाता वा 
प्रस्तावदाताले त्यस्तो रटुी वा मनणवयको पनुरावलोकनका लामग 
सम्बशन्धत साववजमनक मनकायका प्रमखु समक्ष मनवेदन द्वदन 
सक्नेछ।  

  (२) उपदफा (१) बमोशजम द्वदने पनुरावलोकनको मनवदेन 
खररद सम्झौता हनुभुन्दा अशघको कारबाहीका सम्बन्धमा सीममत 
हनुेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोशजम मनवदेन द्वदँदा यस ऐनमा त्यस्तो 
मनवदेन पेश गनवको लामग कुनै अवमध तोहकएको भए त्यस्तो 
अवमधमभर र त्यसरी अवमध नतोहकएकोमा साववजमनक मनकायले 
खररद कारबाही सम्बन्धी रटुी गरेको वा कतवव्य पालना नगरेको 
कुरा बोलपरदाता वा प्रस्तावदाताले थाहा पाएको मममतले सात 
द्वदनमभर मनवदेन द्वदनपुनेछ । 

  (४) उपदफा (१) बमोशजमको मनवदेनमा साववजमनक 
मनकायले कुन काम गरेको वा नगरेको कारणले त्यस्तो रटुी हनु 
गएको हो वा कतवव्य पालना नभएको हो र त्यस्तो मनणवय यो ऐन 
वा यस ऐन अन्तगवत बनकेो मनयम वा मनदेशशकाको कुन प्रावधान 
हवपरीत छ भने्न कुरा स्पष्टरुपमा खलुाउन ुपनेछ ।  



    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(82) 
 

  (५) उपदफा (३) बमोशजमको अवमध नाघी प्राप्त भएको 
पनुरावलोकनको मनवदेन उपर कुनै कारबाही हनुे छैन । 

  (६) उपदफा (१) बमोशजम प्राप्त भएको मनवदेनका 
सम्बन्धमा छानमबन गदाव खररद कारबाहीमा कुनै रटुी देशखए, 

साववजमनक मनकायले पालना गनुवपने कतवव्य पालना गरेको नदेशखए 
वा त्यस्तो मनणवय कानून हवपरीत देशखएमा साववजमनक मनकायका 
प्रमखुले खररद कारबाही मनलम्बन गरी सो मनवदेन प्राप्त भएको 
पाँर् द्वदनमभर कारण खलुाई मलशखत मनणवय गनुव पनेछ । 

  (६क) उपदफा (१) बमोशजम परेको मनवेदनको सम्बन्धमा 
उपदफा (६) बमोशजम साववजमनक मनकायको प्रमखुले मनणवय 
गरेपमछ सो उपर पनुरावलोकन समममतमा मनवदेन परेकोमा दफा 
५० को उपदफा (१) र (२) बमोशजम साववजमनक मनकायमा 
सूर्ना प्राप् त हनु सक्न ेअवमधभर खररद सम्झौता गनव सहकने छैन। 

  (७) उपदफा (६) बमोशजमको मनणवयमा सो खररद कारबाही 
कसरी अगामर् बढाउने भने्न कुरा समेत उल्लेख भएको हनु ु
पनेछ।  

  (८) उपदफा (१) बमोशजमको मनवदेन तोहकएको 
रकमभन्दा कम रकमको खररद कारबाहीका सम्बन्धमा भए 
साववजमनक मनकायका प्रमखुले उपदफा (६) बमोशजम गरेको 
मनणवय उपर पनुरावलोकनको लामग पनुरावलोकन समममत समक्ष 
मनवदेन द्वदन सहकने छैन । 

 

 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ िारा थप । 
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४८. पनुरावलोकन समममताः (१) दफा ४९ बमोशजमको मनवेदन उपर 
पनुरावलोकन गनवको लामग नेपाल सरकारले देहाय बमोशजमको 
अध्यक्ष र सदस्य रहेको साववजमनक खररद पनुरावलोकन समममत 
गिन गनेछाः– 

(क) उच्र् अदालतको न्यायाधीश वा उच्र् 
अदालतको न्यायाधीश भइसकेको 
व्यशि वा नेपाल सरकारको हवशशष्ट 
शे्रणीको पदबाट अवकाश प्राप्त 
व्यशिहरुमध्येबाट एक जना – अध्यक्ष 

(ख) नेपाल सरकारको नेपाल इशन्जमनयरीङ 
सेवाको राजपराहङ्कत प्रथम शे्रणीबाट 
अवकाश प्राप्त व्यशिहरुमध्येबाट एक 
जना    – सदस्य 

(ग) साववजमनक खररद सम्बन्धी हवषयमा 
अनभुवी तथा हवि व्यशिहरुमध्येबाट 
एक जना    – सदस्य 

  (२) उपदफा (१) को खण्र् (ग) बमोशजमको सदस्य 
मनयशुि गदाव साववजमनक मनकायमा बहाल रहेको कमवर्ारी मनयशुि 
गनव पाईने छैन । 

  (३) उपदफा (१) बमोशजम मनयिु अध्यक्ष वा सदस्यको 
पदावमध तीन वषवको हनुेछ । 
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  तर पहहलो पटक सदस्य मनयशुि गदाव एक जना सदस्यलाई 
एक वषव र अको सदस्यलाई दईु वषवको पदावमध तोकी मनयशुि 
गनुव पनेछ । 

  (४) उपदफा (१) बमोशजमको अध्यक्ष वा सदस्यको 
पदावमध एक कायवकाल सम्मको लामग थप गनव सक्नछे । 

  (५) उपदफा (१) बमोशजमको अध्यक्ष वा सदस्यको 
सेवाका शतव तथा पाररश्रममक र सहुवधा नेपाल सरकारले तोके 
बमोशजम हनुेछ । 

  (६) उपदफा (१) बमोशजमको अध्यक्ष वा सदस्यले आफ्नो 
पदमा बहाल हनु ु अशघ तोहकए बमोशजमको हववरणको जानकारी 
साववजमनक खररद अनगुमन कायावलय माफव त नेपाल सरकार समक्ष 
पेश गनुव पनेछ । 

  (७) देहायको अवस्थामा नेपाल सरकारले अध्यक्ष वा 
सदस्यलाई मनजको पदबाट हटाउन सक्नेछाः– 

(क) खराब आर्रण गरेमा, 

(ख) कायवक्षमता वा दक्षताको अभाव भई पद 
अनसुारको काम, कतवव्य पालना गनव नसकेमा, वा 

(ग) नैमतक पतन देशखन े फौजदारी कसूरमा 
अदालतबाट दोषी िहररएमा । 
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४९. पनुरावलोकन समममत समक्ष मनवेदन द्वदन सहकनेाः बोलपरदाता वा 
प्रस्तावदाताले देहायको अवस्थामा पनुरावलोकनको लामग 
पनुरावलोकन समममत समक्ष मनवदेन द्वदन सक्नेछाः– 

(क)  दफा ४७ बमोशजम साववजमनक मनकाय समक्ष द्वदएको 
मनवदेन तोहकएको रकमभन्दा बढी रकमको खररद 
कारबाहीको सम्बन्धमा भई त्यस्तो मनकायका प्रमखुले 
सो मनवदेनका सम्बन्धमा सोही दफाको उपदफा (६) 
मा उशल्लशखत अवमधमभर मनणवय नद्वदएमा वा मनजले 
द्वदएको मनणवयमा मनवदेनकतावको शर्ि नबझेुमा, 

(ख)  दफा ५२ बमोशजम भएको खररद सम्झौताको 
हवषयमा । 

५०. पनुरावलोकनको तररकााः (१) दफा ४९ बमोशजमको 
पनुरावलोकनको लामग पनुरावलोकन समममत समक्ष मनवेदन द्वदन े
बोलपरदाता वा परामशवदाताले दफा ४९ को खण्र् (क) को 
हवषयको हकमा सात द्वदनमभर र खण्र् (ख) को हकमा त्यस्तो 
सम्झौता भएको मममतले तीस द्वदनको अवमधमभर पनुरावलोकन 
समममतमा मनवदेन द्वदनपुनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम मनवेदन प्राप्त भएको तीन 
द्वदनमभर पनुरावलोकन समममतले सम्बशन्धत साववजमनक मनकायलाई 
त्यस्तो मनवदेन र मनवदेनसाथ कुनै कागजात संलग्न भए सो 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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कागजात समतेको प्रमतमलहप पिाई त्यस सम्बन्धमा भए गरेको 
काम कारबाहीको जानकारी र प्रमतहिया द्वदन सूर्ना गनुव पनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोशजमको सूर्ना प्राप्त गरेको तीन 
द्वदनमभर साववजमनक मनकायले सो सम्बन्धी जानकारी र प्रमतहिया 
पनुरावलोकन समममतलाई द्वदनपुनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोशजम प्राप्त भएको जानकारी र 
प्रमतहिया, मनवदेकले मनवदेनका साथ पेश गरेको प्रमाण, 

कागजातका आधारमा र आवश्यक भए दवैु पक्षलाई बझुी उपदफा 
(१) बमोशजम मनवदेन प्राप्त भएको तीस द्वदनमभर पनुरावलोकन 
समममतले मनणवय गनुव पनेछ । 

  (५) उपदफा (४) बमोशजम मनणवय गदाव पनुरावलोकन 
समममतले देहाय बमोशजमको मनणवय गनव सक्नेछाः– 

(क) मनवदेन खारेज गने,  

(ख) खररद सम्झौता भई नसकेको अवस्थामा,– 

(१) साववजमनक मनकायलाई अनमधकृत काम वा 
मनणवय वा गलत कायवहवमध अवलम्वन नगनव 
आदेश द्वदने, 

(२) साववजमनक मनकायले गरेको अनमधकृत 
कायव वा मनणवयलाई पूणव वा आंशशकरुपमा 
रद्द गनव आदेश द्वदने, 
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(३)  बोलपर वा प्रस्ताव मूल्याङ्कनमा कुन ै रटुी 
देशखई पनुाः मूल्याङ्कन गनुवपने भएमा त्यस्तो 
रटुी समेत उल्लेख गरी पनुाः मूल्याङ्कन गनव 
आदेश द्वदने । 

(ग) खररद सम्झौता भई सकेको अवस्थामा त्यस्तो 
सम्झौता मनवदेकले पाउन ु प्यो भने्न 
पनुरावलोकन समममतलाई लागेमा मनवदेकलाई 
परेको मकाव हवर्ार गरी मनामसब माहफकको 
रकम मनवदेकलाई भिुानी गनव साववजमनक 
मनकायलाई मसफाररस गने । 

(५क) उपदफा (५) बमोशजम साववजमनक खररद 
पनुरावलोकन समममतले गरेको मनणवय सम्बशन्धत साववजमनक 
मनकायले कायावन्वयन गनुव पनेछ। 

(५ख) सम्बशन्धत साववजमनक मनकायको सम्बशन्धत 
पदामधकारीले उपदफा (५क) बमोशजम मनणवय कायावन्वयन 
नगरेमा दफा ४९ बमोशजम मनवदेन द्वदने बोलपरदाता वा 
प्रस्तावदाताले साववजमनक खररद पनुरावलोकन समममतमा मनवेदन 
द्वदन सक् नेछ। 

 (५ग) उपदफा (५ख) बमोशजम मनवेदन दताव भएमा 
सो सम्बन्धमा जाँर्बझु गरी कायावन्वयन भएको नपाइएमा 
साववजमनक खररद पनुरावलोकन समममतले त्यस्ता पदामधकारीउपर 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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प्रर्मलत कानूनबमोशजम हवभागीय कारबाही गनव अशख्तयारप्राप्त 
अमधकारीसमक्ष लेखी पिाउन सक् नेछ। 

  (६) यस दफा बमोशजम पनुरावलोकनको लामग मनवदेन द्वदन े
मनवदेकले तोहकए बमोशजमको जमानत राख्न ुपनेछ । 

  (७) उपदफा (५) को खण्र् (क) बमोशजम मनवेदन खारेज 
भएको अवस्थामा त्यस्तो जमानतको रकम जफत हनुेछ । 

५१. खररद कारबाही रोक्का गनुवपनेाः (१) पनुरावलोकनको लामग दफा 
५० को उपदफा (१) बमोशजम द्वदइएको मनवेदनको सूर्ना प्राप्त 
भएपमछ सो मनवदेनका सम्बन्धमा पनुरावलोकन समममतबाट मनणवय 
नभएसम्म साववजमनक मनकायले खररद कारबाही रोक्का गनुव पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
देहायको अवस्थामा खररद कारबाही रोक्का गनुवपने छैनाः– 

(क) खररद कारबाहीमा मनहहत महत्वपूणव साववजमनक 
हहतको कारणबाट खररद कारबाही जारी राख्न 
जरुरी भएको कुरा प्रमाशणत गरी साववजमनक 
मनकायले पनुरावलोकन समममतलाई जानकारी 
द्वदएमा, वा 

(ख) दफा ५० को उपदफा (४) को अवमधमभर 
पनुरावलोकन समममतबाट मनणवय हनु नसकेमा, वा 

(ग) खररद सम्झौता भई सकेकोमा । 
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  (३) साववजमनक मनकायले उपदफा (२) को खण्र् (क) र 
(ख) बमोशजम खररद कारबाही रोक्का नगरेमा सोको जानकारी 
पनुरावलोकन समममतलाई द्वदनपुनेछ । 

पररच्छेद–७ 

खररद सम्झौता सम्बन्धी व्यवस्था 

५२. खररद सम्झौता र सोका शतवहरुाः (१) साववजमनक मनकायले यस 
ऐन बमोशजम फुटकर खररद बाहेक अन्य खररद गदाव यस दफा 
बमोशजम खररद सम्झौता गनुव पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको खररद सम्झौतामा बोलपर 
सम्बन्धी कागजात, प्रस्ताव सम्बन्धी कागजात वा मसलबन्दी 
दरभाउपर सम्बन्धी फाराममा उशल्लशखत शतवहरु समावेश गनुव 
पनेछ र त्यस्ता शतवहरु सम्झौताको प्रकृमत अनसुार देहाय बमोशजम 
हनु सक्नेछना्ः– 

(क) खररद सम्झौताका पक्षहरुको नाम र िेगाना, फोन, 

फ्याक्स नम्बर र सम्झौता कायावन्वयनका लामग 
सम्पकव  राख्न ेव्यशि,  

(ख) खररद सम्झौताको कायव क्षेर, 

(ग) खररद सम्झौतामा रहेका मलखतहरुको हववरण र 
प्राथममकताको िम, 

(घ) कायव सम्पादन तामलका,  



    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(90) 
 

(ङ) आपूमतव समय, कायव सम्पादन गनुवपने समय वा 
म्याद थप गनव सहकने नसहकने व्यवस्था, 

(र्) खररद सम्झौताको रकम वा सो मनधावरण गने 
तररका, 

(छ) मालसामान, मनमावण कायव वा सेवा स्वीकार हनु े
शतवहरु, 

(ज) ........... हवदेशी मरुाको भिुानी लगायत 
भिुानीका शतव र तररका,  

(झ) काब ुबाहहरको पररशस्थमत (फोशव मेजर), 

(ञ) मूल्य समायोजन गनव सहकने भए सोको व्यवस्था, 

(ट) खररद सम्झौता संशोधन र भेररएसन आदेश जारी 
गनव सहकने भए सोको व्यवस्था, 

(ि) बीमा आवश्यक भएमा सो सम्बन्धी व्यवस्था,  

(र्) आवश्यक पने जमानत, 

(ढ) मनधावररत अवमधमा कायव सम्पादन हनु नसके 
बापतको पूवव मनधावररत क्षमतपूमतव (मलशक्वरे्टेर् 
ड्यामेजजे), 

(ण) मनधावररत अवमधभन्दा अगामर् नै कायव सम्पादन 
भएमा द्वदने बोनस सम्बन्धी व्यवस्था, 

 
 पहहलो संशोधनिारा शझहकएको । 
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(त) खररद सम्झौता रद्द गनव सक्ने व्यवस्था,  

(थ) सब कन्ट्रयाक्ट गनव सहकन ेवा नसहकने व्यवस्था,  

(द) हववाद समाधानको संयन्र, 

(ध) लागू हनुे कानून, र 

(न) तोहकए बमोशजमका अन्य कुराहरु । 

५२क. पेश्की सम्बन्धी व्यवस्थााः(१) साववजमनक मनकायले खररद 
सम्झौता पश् र्ात ् मनमावण कायवका हकमा मनमावण कायव सरुु गनव 
आवश्यक पने मनमावणस्थल तयारी, अस्थायी क्याम्प, कामदारको 
व्यवस्था तथा कामदार आवास गहृ मनमावण, मेमसन उपकरण 
व्यवस्थापन जस्ता कायवका लामग र मालसामान आपूमतव र परामशव 
सेवाको हकमा आवश्यकता र औशर्त्य हेरी आपूमतवकताव, मनमावण 
व्यावसायी वा सेवा प्रदायकलाई अमग्रम बै‍ क जमानत मलई खररद 
सम्झौता रकमको बढीमा मबस प्रमतशतसम्म मोमबलाइजसेन पेश्की 
द्वदन सक्नछे। त्यसरी मोमबलाइजेसन पेश् की द्वदनअुशघ साववजमनक 
मनकायले मखु्य हियाकलाप र सोको कायवतामलका माग गनुव 
पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम पेश्की द्वदँदा पहहलो पटकमा 
स्वीकृत पेश्की रकमको आधामा नबढ्ने गरी र बाँकी रकम कायव 
प्रगमतका आधारमा द्वदन सहकने छ ।  

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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  (३) दफा १० को उपदफा (५) को अवस्थामा बाहेक 
पेश्की रकम सम्झौता भएको कायवको लामग छुटै्ट खोमलएको बैंक 
खाता माफव त मार भिुानी हनुेछ ।  

  (४) आपूमतवकताव, मनमावण व्यवसायी वा सेवा प्रदायकले 
उपदफा (२) बमोशजम पहहलो पटक पेश्की प्राप्त गरेको मममतले 
तीस द्वदनमभर कायव प्रारम्भ गररसक्न ुपनेछ । 

  (५) उपदफा (२) बमोशजमको पेश्की रकम कुन प्रयोजनमा 
खर्व भएको हो सोको हववरण अद्यावमधक गरी सम्बशन्धत 
साववजमनक मनकायलाई तोहकए बमोशजम उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

  (६) यस दफा बमोशजम मलएको पेश्की सम्बशन्धत काममा 
प्रयोग भएको नपाइएमा उपदफा (१) बमोशजम मलएको अमग्रम 
बैंक जमानत जफत हनुछे । 

  (७) पेश्की सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोशजम 
हनुेछ। 

52ख. सामाशजक सरुक्षा कोषमा आबर्द्ता सम्बन्धी व्यवस्था : (१) खररद 
सम्झौतामा सामाशजक सरुक्षा कोषमा आबर्द्ता गने सम्बन्धी 
व्यवस्था उल्लेख गनुव पनेछ।  

     (२) मनमावण व्यवसायी, आपूमतवकताव, परामशवदाता 
तथा सेवाप्रदायकले खररद सम्झौताअनसुार कायव गदाव सो कायवमा 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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संलग्न श्रममक, कमवर्ारी वा अन्य जनशशिलाई प्रर्मलत 
कानूनबमोशजम सामाशजक सरुक्षा कोषमा आबर्द् गराउन ुपनेछ। 

 (३) उपदफा (२) मा उशल्लशखत श्रममक, कमवर्ारी वा 
जनशशिको पाररश्रममक, सहुवधा तथा अन्य भिुानी बैङ्क वा 
हविीय संस्थामाफव त सम्बशन्धत व्यशिको खातामा उपलब्ध 
गराउन ु तथा गैर नेपाली जनशशिको हकमा प्रर्मलत 
कानूनबमोशजम आवश्यक श्रम स्वीकृमत प्राप्त भएको समुनशश् र्त 
गनुव सम्बशन्धत मनमावण व्यवसायी, आपूमतवकताव, परामशवदाता वा 
सेवाप्रदायकको दाहयत्व हनुछे। 

 
 52ग. सब-कन्ट्रयाक् टर, सहायक आपूमतवकताव तथा सहायक सेवा प्रदायक 

सम्बन्धी व्यवस्था : (1) यस ऐनबमोशजम खररद सम्झौता गने 
मनमावण व्यवसायी, आपूमतवकताव, परामशवदाता वा सेवाप्रदायकले 
सम्झौता बमोशजमको कायव गने मसलमसलामा कुनै सब-कन्ट्रयाक् टर,  

सामग्री आपूमतवकताव, उपकरण आपूमतवकताव, सहायक सेवा प्रदायक वा 
अन्य व्यशि वा संस्था मनयिु वा संलग्न गराउन ु अशघ त्यस्तो 
व्यशि वा संस्थाबाट गराइने कामको प्रकृमत, दायरा र शजम्मेवारी 
स्पष्ट खलुाई सम्बशन्धत साववजमनक मनकायलाई पूवव सूर्ना द्वदन ु
पनेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोशजम संलग्न गराइन े सब-

कन्ट्रयाक् टर, सामग्री आपूमतवकताव, उपकरण आपूमतवकताव, सहायक 
सेवाप्रदायक वा अन्य व्यशि वा संस्थासँग मनमावण व्यवसायी, 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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आपूमतवकताव, परामशवदाता वा सेवाप्रदायकले कामको दायरा, 
शजम्मेवारी, गणुस्तर, अवमध, भिुानी, सरुक्षा, श्रमसम्बन्धी दाहयत्व 
तथा कायवसम्पादन सम्बन्धी सतव स्पष्ट खलुाई मलशखत सम्झौता 
गनुव पनेछ। 

(3) सब-कन्ट्रयाक् टर, सामग्री आपूमतवकताव, उपकरण 
आपूमतवकताव, सहायक सेवाप्रदायक वा अन्य व्यशि वा संस्थासँग 
उपदफा (2) बमोशजम सम्झौता गरेको कारणले मखु्य मनमावण 
व्यवसायी, आपूमतवकताव, परामशवदाता वा सेवाप्रदायक खररद 
सम्झौता बमोशजमको दाहयत्वबाट उन्मशुि भएको मामनन ेछैन। 

(४) मनमावण व्यवसायी, आपूमतवकताव, परामशवदाता वा 
सेवाप्रदायकले उपदफा (२) बमोशजम सम्झौता गरेका सब-

कन्ट्रयाक् टर, सामग्री आपूमतवकताव, उपकरण आपूमतवकताव, सहायक 
सेवाप्रदायक वा अन्य व्यशि वा संस्थालाई सम्झौताको सतव 
बमोशजम गरेको भिुानीको हववरण साववजमनक मनकायलाई 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

 (५) मनमावण व्यवसायी, आपूमतवकताव, परामशवदाता वा 
सेवाप्रदायकले उपदफा (२) बमोशजम सम्झौता गरेका सब-
कन्ट्रयाक्टर, सामग्री आपूमतवकताव, उपकरण आपूमतवकताव, सहायक 
सेवाप्रदायक वा अन्य व्यशि वा संस्थालाई सम्झौताको 
सतवबमोशजम भिुानी गरेको नपाइएमा साववजमनक मनकायले सब-
कन्ट्रयाक्टर, सामग्री आपूमतवकताव, उपकरण आपूमतवकताव, सहायक 
सेवाप्रदायक वा अन्य व्यशि वा संस्थाले भिुानी पाउन ु पने 
रकम यहकन गरी कायव सम्पादन जमानत जफत गरेर वा 
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ररटेन्सन मनी वा मनजले पाउन ुपने अन्य रकमबाट भिुानी गनव 
सक्नेछ । 

      

(६) उपदफा (२) बमोशजम सम्झौता गररएका सब-
कन्ट्रयाक्टर, सामग्री आपूमतवकताव, उपकरण आपूमतवकताव, सहायक 
सेवाप्रदायक वा अन्य व्यशि वा संस्थालाई साववजमनक 
मनकायबाट कुनै पमन अनभुवको प्रमाणपर प्रदान गररने छैन । 

तर खररद सम्झौतामा उशल्लशखत कायवको केही अंश 
सम्पादन गने गरी साववजमनक मनकायको अनमुमत मलएर मनयिु 
गररएको सब-कन्ट्रयाक्टरलाई मनजले सम्पादन गरेको कायवको 
मार अनभुवको प्रमाण पर प्रदान गनव यस उपदफाले बाधा 
परु् याएको मामनने छैन । 

(७) उपदफा (१) बमोशजम पूवव सूर्ना नद्वदई तथा 
उपदफा (२) बमोशजम सम्झौता नगरी खररद सम्झौता 
बमोशजमको कायव सम्पादन गने मसलमसलामा कुनै व्यशि वा 
संस्थालाई संलग्न गराइएको पाइएमा मनमावण व्यवसायी, 
आपूमतवकताव, परामशवदाता वा सेवाप्रदायकलाई प्रर्मलत कानून तथा 
खररद सम्झौताको सतवबमोशजम कारबाही गररनेछ। 

(८) यस दफामा उशल्लशखत ब्यहोरा साववजमनक 
मनकायले खररद सम्झौतामा उल्लेख गनुव पनेछ । 
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 52घ. खररद सम्झौताका सतव हवपरीत हनुे गरी दबाब द्वदन नहनुे वा 
अमधकार पररत्याग गराउन नहनुे  : (1)  यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तगवत बनेका मनयम, बोलपरसम्बन्धी कागजात वा खररद 
सम्झौतामा भएका व्यवस्था हवपरीत हनुे गरी सम्झौताबाट प्राप्त 
वैधामनक वा करारगत अमधकार पररत्याग गनव, सीममत गनव वा 
सोसम्बन्धी कुनै प्रमतबर्द्ता, मञ् जरुीनामा, सतव वा कागजातमा 
हस्ताक्षर गनव बाध्य गराउन हुँदैन। 

(2) उपदफा (1) हवपरीत दबाब, र्र, कारबाहीको 
धम्की, भिुानी रोक् का, म्याद थप रोक् का वा अन्य कुन ै
तररकाबाट गराइएको अमधकार पररत्याग, मञ् जरुीनामा, प्रमतबर्द्ता 
वा सतव अमान्य हनुेछ र त्यस्तो कागजातको आधारमा खररद 
सम्झौताबमोशजम प्राप्त अमधकारबाट सम्बशन्धत पक्ष वशञ् र्त 
भएको मामनन ेछैन। 

(3)  यो ऐन वा यस ऐन अन्तगवत बनकेा मनयम वा 
खररद सम्झौताका सतवको प्रमतकूल हनुे गरी कुनै पररपर, मनदेशन, 

मनणवय, प्रमतवदेन वा परार्ारबाट करारगत अमधकार सीममत गनव 
वा मनषेध गनव सहकन ेछैन। 

(4) उपदफा (1), (2) वा (3) हवपरीत कायव गरेको 
पाइएमा सम्बशन्धत पदामधकारीलाई हवभागीय कारबाही गनव 
सहकनछे। 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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५३. खररद सम्झौतामा संशोधनाः कामको आधारभतू प्रकृमत वा के्षर 
पररवतवन नहनुे गरी दवैु पक्षको मलशखत सहममतबाट खररद 
सम्झौतामा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक खररद सम्झौतामा 
संशोधन गनव सहकनेछ ।  

  तर दफा ५४ बमोशजम भेररएशन आदेश जारी गदाव वा दफा 
५५ बमोशजम मूल्य समायोजन (प्राइस एर्जस्टमेन्ट) गदाव खररद 
सम्झौतामा संशोधन गनुवपने छैन । 

५४. भेररएसन आदेश : (१) खररद सम्झौता गदावका बखत पूवावनमुान 
गनव नसहकएको पररशस्थमत सम्झौता कायावन्वयनको िममा सजृना 
भएमा सोको स्पष्ट कारण खलुाई देहाय बमोशजमको अमधकारीले 
तोहकएको कायवहवमध अपनाई भेररएसन आदेश जारी गनव  सक्नेछ 
:- 

           (क)  पाँर् प्रमतशतसम्मको भेररएसन सम्बशन्ध 
साववजमनक मनकायको राजपराश‍ कत 
ततृीय शे्रणी वा सो सरहको प्रमखुले, 

            (ख)  दश प्रमतशतसम्मको भेररएसन सम्बशन्धत 
साववजमनक मनकायको राजपराश‍ कत 
द्वितीय शे्रणी वा सो सरहको प्रमखुले, 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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            (ग)    पन्र प्रमतशतसम्मको भेररएसन सम्बशन्धत 
साववजमनक मनकायको राजपराश‍ कत 
प्रथम शे्रणी वा सो सरहको प्रमखुले, र 

(घ)  पन्र प्रमतशतभन्दा मामथको भेररएसन 
हवभागीय प्रमखुले। 

  (२) भेररएसन आदेश जारी गने अमधकारीले हवशषेिहरूको 
समूह गिन गरी सो समूहमाफव त आवश्यक जाँर्बझु गराई प्राप् त 
मसफाररसको आधारमा भेररएसन आदेश जारी गनव सक्नछे।  

५५. खररद सम्झौतामा मूल्य समायोजनाः (१) खररद सम्झौतामा अन्यथा 
व्यवस्था भएकोमा बाहेक बाह्र महहनाभन्दा बढी अवमधको खररद 
सम्झौता कायावन्वयन गने िममा मूल्य समायोजन गनव आवश्यक 
देशखएमा अमधकार प्राप्त अमधकारीले मूल्य समायोजन गनव  
सक्नेछ। 

  तर साववजमनक मनमावण कायव खररद गदाव राहियस्तरको 
बोलपर आह्वान भई खररद सम्झौता भई सकेको अवस्थामा 
अप्रत्यामसत रुपमा कुनै मनमावण सामग्रीको मूल्य सामबक मूल्यको 
दश प्रमतशतभन्दा बढी घटबढ भएमा त्यसरी घटेको वा बढेको 
रकममा दश प्रमतशत कट्टा गरी तोहकए बमोशजम मूल्य समायोजन 
गररनेछ । 

 
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।  
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(१क) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन अन्तरावहिय कारण, यरु्द्, आपूमतव शङृ्खलामा अवरोध, महामारी, 
नाकाबन्दी वा अन्य हवशेष पररशस्थमतका कारण मनमावण सामग्री, 
श्रम, इन्धन, उपकरण वा ढुवानी लागतमा अस्वाभाहवक मूल्यवृहर्द् 
भएको वा प्रर्मलत मूल्य समायोजन प्रणालीबाट त्यस्तो मूल्यवृहर्द् 
समशुर्त रूपमा सम्बोधन हनु नसक् ने अवस्था सजृना भएमा 
सोको पशुष्ट् ट गरी साववजमनक मनकायले नेपाल सरकार, 
मशन्रपररषद् बाट स्वीकृत कायवहवमध अनरुूप हवशेष मूल्य 
समायोजन गनव सहकनछे।  

         (१ख) उपदफा (१) बमोशजम हवशषे मूल्य समायोजन 
गदाव वास्तहवक लागत वृहर्द्, आयोजना कायावन्वयनको मनरन्तरता 
तथा साववजमनक हहतलाई समेत हवर्ार गनुव पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
खररद सम्झौता प्राप्त गने व्यशिको हढलाईको कारणबाट सम्झौता 
बमोशजमको काम सो सम्झौतामा उशल्लशखत अवमधमभर सम्पन्न नभई 
बढी समय लागेकोमा वा एकमषु्ट कायव सम्पादन (लम्प सम 
कन्ट्राक्ट) वा मनशित बजेटको आधारमा खररद सम्झौता भएकोमा 
मूल्य समायोजन गनव सहकने छैन । 

५६. सम्झौताको अवमध थप सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) खररद सम्झौताको 
अवमध थप सम्बन्धी व्यवस्था सम्बशन्धत खररद सम्झौतामा उल्लेख 
भए बमोशजम हनुछे । 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
काबू बाहहरको पररशस्थमत, साववजमनक मनकायले उपलब्ध गराउन ु
पने कुरा उपलब्ध गराउन नसकेमा वा अन्य मनामसब कारणबाट 
खररद सम्झौताको अवमध नबढाई नहनुे भएमा सम्झौता प्राप्त गने 
व्यशिको मनवदेन बमोशजम अमधकार प्राप्त अमधकारीले तोहकएको 
आधारमा अवमध बढाउन सक्नेछ । 

५७. मबल वा हवजकको भिुानीाः साववजमनक मनकायले मबल/हवजकको 
भिुानी खररद सम्झौताको अधीनमा रही तोहकए बमोशजम 
द्वदनपुनेछ ।  

५८. हववादको समाधानको संयन्राः (१) साववजमनक मनकाय र मनमावण 
व्यवसायी आपूमतवकताव, सेवा प्रदायक वा परामशवदाता बीर् खररद 
सम्झौता कायावन्वयनको मसलमसलामा उत्पन्न हनुे कुनै हववाद 
आपसी सहममतबाट समाधान गनुव पनेछ । 

  (१क) उपदफा (१) बमोशजम आपसी सहममतबाट हववाद 
समाधान हनु नसकेमा प्रर्मलत कानून बमोशजम मध्यस्थताको 
माध्यमबाट हववाद समाधान गने कुरा खररद सम्झौतामा उल्लेख 
गनुव पनेछ । 

  (२) ..............  

  (३) .............. 

  (४) .............. 
 

  पहहलो संशोधनिारा थप । 

 पहहलो संशोधनिारा शझहकएको । 
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  (५) .............  

५८क . साववजमनक मनमावण कायवको मनरन्तरता, सहजीकरण  तथा  
शजम्मेवारी  सम्बन्धी  व्यवस्था  : (1) साववजमनक मनमावण कायवको 
कायावन्वयनका लामग आवश्यक कायवस्थल उपलब्ध गराउने, पहुँर् 
मागव खलुाउने, मनमावण सामग्रीको आपूमतव सहजीकरण गने, वन क्षरे 
प्रयोग गनव द्वदन,े रुख हटाउने अनमुमत, वातावरणीय स्वीकृमत वा 
अन्य वैधामनक प्रहियासम्बन्धी सहजीकरण गने, हवद्यतु, खानेपानी, 
ढल, दूरसञ् र्ार लगायतका सेवा तथा पूवावधार स्थानान्तरण गने, 

यातायात तथा सरुक्षा व्यवस्थापन गने र सम्बशन्धत मनकायबाट 
गनुवपने समन्वय तथा सहजीकरण समयमै सम्पन् न गने दाहयत्व 
स‍ घ, प्रदेश, स्थानीय तह तथा सम्बशन्धत मनकायको हनुछे। 

(२) अदालत वा अमधकारप्राप् त मनकायबाट अन्यथा 
आदेश भएकोमा बाहेक अन्तरमनकाय हववाद, सेवा तथा पूवावधार 
स्थानान्तरण, प्रशासमनक हढलाइ वा अन्य समन्वयसम्बन्धी कारणले 
साववजमनक मनमावण कायव अनावश्यक रूपमा अवरुर्द् गनव पाइन े
छैन। साववजमनक मनमावण कायव रोक्ने गरी अन्तररम वा अन्य 
आदेश माग भएको अवस्थामा अदालत वा अमधकारप्राप् त मनकायले 
आयोजनाको मनरन्तरता, साववजमनक सेवा प्रवाह तथा व्यापक 
साववजमनक हहतलाई समते ध्यानमा राख् न ुपनेछ। 

(३) खररद सम्झौता प्राप् त गने मनमावण व्यवसायी, 
आपूमतवकताव, सेवाप्रदायक वा अन्य पक्षले खररद सम्झौताबमोशजम 

 
 पहहलो संशोधनिारा शझहकएको । 


 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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कायव गनव सक्न ेअवस्था हुँदाहुँदै बदमनयतपूववक पेश्की पररर्ालन, 

साववजमनक मनकायबाट प्राप्त  भिुानी वा खररद सम्झौता 
कायावन्वयनका लामग उपलब्ध गराइएको रकम सम्झौताको उद्देश्य 
हवपरीत प्रयोग गरेको,  झूटा हववरण वा कागजात पेस गरी भिुानी 
मलएको, भिुानी प्राप् त गरेपमछ पमन सोबमोशजम कायव नगरी काम 
पररत्याग गरेको, सम्झौताको गम्भीर उल्ल‍ घन गरेको वा 
साववजमनक मनकाय वा राज्यलाई हामन नोक्सानी परु् याएको 
अनसुन्धान वा छानमबनबाट देशखएमा सो कायवमा संलग्न 
सञ् र्ालक, प्रमतमनमध वा शजम्मेवार पदामधकारीलाई िगी वा कीते 
लगायतको प्रर्मलत फौजदारी कानून बमोशजमको कसरु गरेको 
मानी कारबाही र्लाइनेछ। 

(4) कुनै पदामधकारी वा साववजमनक मनकायले 
कानूनबमोशजम वा आफ्नो अमधकारके्षरमभर गनुवपने मनणवय, स्वीकृमत, 

सहममत, मसफाररस, समन्वय वा सहजीकरण समयमै नगरेको वा 
अनावश्यक हढलाइ, लापरवाही, बदमनयत वा कानून बमोशजमको 
दाहयत्व पालना नगरेको कारणबाट साववजमनक मनमावण कायव 
अनावश्यक रूपमा अवरुर्द् भई राज्यलाई आमथवक क्षमत पगेुमा वा 
साववजमनक सेवामा प्रमतकूल असर परेमा त्यस्तो पदामधकारीलाई 

प्रर्मलत कानूनबमोशजम  हवभागीय कारबाही गनव सहकनेछ र त्यस्तो 
साववजमनक मनकायलाई नेपाल सरकारले उपलब्ध गराउने अनदुान 
रोक् का गनव सहकनेछ। 
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५९. खररद सम्झौताको अन्त्य र सोको उपर्ाराः (१) खररद सम्झौतामा 
सो सम्झौता अन्त्य गनव सहकने अवस्थाहरु खलुाउन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमका अवस्थाहरु मखु्य रुपमा 
देहाय बमोशजम हनु सक्नेछना्ः– 

(क) आपूमतवकताव, परामशवदाता, सेवा प्रदायक वा मनमावण 
व्यवसायीले खररद सम्झौता बमोशजम कायव 
सम्पादन नगरेमा, दफा ६२ को उपदफा (२) 
बमोशजम आर्रण पालना नगरेमा वा पेश्कीको 
दरुुपयोग गरेमा साववजमनक मनकायले खररद 
सम्झौता अन्त्य गनव सक्ने अवस्था, 

(ख) साववजमनक मनकायले साववजमनक हहतको लामग 
सहुवस्ताको आधारमा खररद सम्झौताको अन्त्य 
(टममवनेसन वाई कशन्भनेन्स) गनव सक्ने अवस्था, 

(ग) आपूमतवकताव, परामशवदाता, सेवाप्रदायक वा मनमावण 
व्यवसायीले खररद सम्झौता अन्त्य गनव सक्न े
अवस्था, र 

(घ) काबू बाहहरको पररशस्थमतमा खररद सम्झौता अन्त्य 
गनव सहकने अवस्था । 

  (३) खररद सम्झौतामा उपदफा (१) बमोशजम खररद 
सम्झौता अन्त्य गदाव देहाय बमोशजमका कुराहरु सहहत हविीय 

 
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।  



    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(104) 
 

फरफारक गने र क्षमतपूमतव द्वदने सम्बन्धी व्यवस्था उल्लेख 
गनुवपनेछाः– 

(क) स्वीकायवरुपमा सम्पन्न भई सकेका कायव, आपूमतव 
वा सेवा बापत गनुवपने भिुानी बाँकी रहेको भए 
सोको भिुानी, 

(ख) खररद सम्झौता बमोशजमको काम आपूमतवकताव, 
परामशवदाता, सेवा प्रदायक वा मनमावण व्यवसायीले 
नगरेको कारणबाट साववजमनक मनकायले सो काम 
गनव वा गराउनका लामग लाग्ने थप खर्व बापत 
मनजले व्यहोनुव पने दाहयत्व,  

(ग) आपूमतवकताव वा परामशवदाता वा सेवा प्रदायक वा 
मनमावण व्यवसायीको कुन ै रटुशा (मर्फल्ट) मबना 
साववजमनक मनकायले खररद सम्झौता अन्त्य गरेको 
कारणले मनजले व्यहोनुव परेको वास्तहवक हामन 
नोक्सानीको रकम । 

  (४) खररद सम्झौतामा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक 
साववजमनक मनकायले साववजमनक हहतका लामग सहुवस्ताको आधारमा 
खररद सम्झौताको अन्त्य गनव सक्नेछ ।  

  (५) उपदफा (४) बमोशजम खररद सम्झौता अन्त्य भएकोमा 
साववजमनक मनकायले सो सम्झौता अन्त्य हनुभुन्दा अशघ सम्पन्न भइ 
सकेका देहायका काम बापतको रकम भिुानी गनुवपनेछाः– 
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(क) उपदफा (२) को खण्र् (क) बमोशजमको बाँकी 
रहेको भिुानी, 

(ख) कुनै खर्वको भिुानी सोधभनावकोरुपमा द्वदन े
व्यवस्था भएकोमा वास्तहवकरुपमा भएको त्यस्तो 
खर्व, 

(ग) खररद सम्झौता अन्तगवत साववजमनक मनकायको 
लामग हवशेषरुपमा बनाईएका मालसामानको मूल्य,  

(घ) गमुेको नाफा र उपदफा (३) को खण्र् (ग) 
बमोशजमको रकम बाहेक खररद सम्झौता अन्त्य 
गदाव लागेको खर्व, र 

(ङ) तोहकए बमोशजमको अन्य खर्व । 

  (६) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन खररद सम्झौता गनेले साववजमनक मनकायलाई पूवव जानकारी 
नद्वदई सम्झौता तोड्न पाउन ेछैन । 

  (७) साववजमनक मनकायसँग खररद सम्झौता गनेले सम्झौता 
बमोशजम काम शरुु नगरेमा, काम शरुु गरी बीरै्मा छोरे्मा वा 
सम्झौता बमोशजम कामको प्रगमत नगरेमा साववजमनक मनकायले 
त्यस्तो सम्झौता जनुसकैु बखत अन्त्य गनव सक्नेछ । 

  

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 
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  (८)  उपदफा (७) बमोशजम सम्झौता अन्त्य भएमा सो 
काम बापत राशखएको पूरै कायवसम्पादन जमानत जफत हनुेछ। सो 
अवस्थामा सम्झौता बमोशजमको बाँकी कायवसम्पन् न गनव साववजमनक 
मनकायले गरेको अद्यावमधक लागत अनमुानको आधारमा आउन े
रकम र सम्बशन्धत आपूमतवकताव, मनमावण व्यवसायी, परामशवदाता वा 
सेवाप्रदायकबाट नै उि कायवसम्पन् न हुँदा लाग्ने रकमको 
तलुनाका आधारमा साववजमनक मनकायले ब्यहोनुव पने थप रकमको 
दाहयत्व यहकन गरी त्यसरी सम्झौता बमोशजम काम सम्पन् न नगने 
आपूमतवकताव, मनमावण व्यवसायी,  परामशवदाता वा सेवाप्रदायकबाट 
उि थप रकम सरकारी बाँकी सरह असलु गररनेछ। त्यसरी 
सम्झौताको अन्त्य गररएको अवस्थामा उि अद्यावमधक लागत 
अनमुान बमोशजमको बाँकी कायव पूरा गनव साववजमनक मनकायले 
बोलपर आह्वान गनव बाधा पनेछैन। 

  (९) उपदफा (७) 
 सम्झौता भएको मममतले एक वषवमभर 

बमोशजम सम्झौता अन्त्य भएमा त्यस्तो सम्झौता बमोशजम बाँकी 
रहेको कायव पूरा गनवका लामग दफा २५ बमोशजम छनौट भएका 
बोलपरदाताहरु मध्येबाट पन्र द्वदनको म्याद द्वदई तोहकए बमोशजम 
आमथवक प्रस्ताव माग गरी सम्झौता गनव सहकनछे । 

             (९क) उपदफा (९) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन उपदफा (७) बमोशजम सम्झौता अन्त्य भएकोमा त्यस्तो 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 


 दोस्रो संशोधनिारा थप । 


 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ िारा थप । 
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सम्झौता बमोशजमको बाँकी रहेको काममध्ये तोहकएको 
रकमसम्मको काम सम्बशन्धत साववजमनक मनकायको प्रमखुले 
कायावन्वयन गने समुनशश् र्तता गरी पूवावधार कम्पनी माफव त गराउन 
सक्नेछ। 

 (९ख) उपदफा (९क) बमोशजम पूवावधार कम्पनी माफव त 
काम गराउनको लामग त्यस्तो काम सम्पन् न गनुव पने अवमध तोकी 
पूवावधार कम्पनीसँग सम्झौता गनुव पनेछ। 

 

 (९ग) उपदफा (९ख) बमोशजम भएको सम्झौता 
अनसुारको काम पूवावधार कम्पनीले सम्पन् न गनुव पनेछ र त्यस्तो 
काम अन्य आपूमतवकताव, परामशवदाता, सेवा प्रदायक वा मनमावण 
व्यवसायीलाई हस्तान्तरण गनव पाइन ेछैन। 

  (१०) उपदफा (९) बमोशजमको आमथवक प्रस्ताव माग गनुव 
अशघ एक तह मामथको अमधकारीबाट स्वीकृमत मलनपुनेछ । 

  (११) उपदफा (९) बमोशजमको आमथवक प्रस्ताव मनमावण 
कायवका लामग माग गररएको खलुा बोलपरको माध्यमबाट भएको 
सम्झौताको हकमा मार लागू हनुेछ । 

  (१२) उपदफा (९) बमोशजम सम्झौता हनु नसकेमा यस 
ऐन बमोशजमको खररद प्रकृया अवलम्बन गरी खररद कारबाही 
प्रारम्भ गनुव पनेछ । 

 

 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ िारा थप । 
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६०. खररद सम्झौताको साववजमनक सूर्नााः यस पररच्छेद बमोशजम खररद 
सम्झौता सम्पन्न भएपमछ साववजमनक मनकायले बोलपर वा परामशव 
सेवा मूल्याङ्कनको पररणाम सहहतको सूर्ना तोहकए बमोशजम 
साववजमनक गनुव पनेछ ।  

पररच्छेद–८ 

आर्रण सम्बन्धी व्यवस्था 

६१. साववजमनक खररद कायवमा संलग्न पदामधकारीको आर्रणाः 
साववजमनक मनकायको खररद योजना तजुवमा गने, खररद कारबाही 
सञ्चालन गने, खररद सम्झौता कायावन्वयन गने वा खररद सम्बन्धी 
तोहकए बमोशजमको अन्य काम गने कायवमा संलग्न कुनै 
पदामधकारीले देहाय बमोशजमको आर्रण पालना गनुवपनेछाः– 

(क) खररद कारबाहीमा बोलपरदाताको स्वच्छ 
प्रमतस्पधाव हनुेगरी आफ्नो कतवव्य मनष्ट्पक्ष ढङ्गले 
पालना गने, 

(ख) खररद कारबाहीको सञ्चालन साववजमनक हहत हनुेगरी 
गने, 

(ग) खररद सम्बन्धमा आफ्नो काम वा आर्रण वा 
व्यवहारबाट स्वाथव बाशझने कायव नगने, 

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 
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(घ) खररद कारबाहीको मसलमसलामा आफूले थाहा 
पाएको बोलपरदाताको सम्पशि सम्बन्धी जानकारी 
लगायतका अन्य सबै जानकारी गोप्य राख्न,े 

(ङ) आफू पदमा बहाल रहँदाका बखत खररद 
कारोबार गरेका व्यशि, फमव, संस्था, कम्पनी र 
यस्तै प्रकृमतका अन्य कुन ै मनजी संस्थामा आफू 
पदबाट अवकाश भएको दईु वषवसम्म काम नगने, 

(र्) आफू संलग्न भएको खररद कारबाहीमा आफ्ना 
नशजकका नातेदारहरुले बोलपरदाता वा 
प्रस्तावदाताको रुपमा भाग मलएको जानकारी हनु 
आएमा आफूभन्दा एक तह मामथको अमधकारीलाई 
तरुुन्त जानकारी द्वदई त्यस्तो खररद कारबाहीबाट 
आफू अलग हनु ुपने, 

 स्पष्टीकरणाः यस खण्र्को प्रयोजनका लामग 
नशजकका नातेदार भन्नाले एका सगोलको पमत, 

पत्नी, बाव,ु आमा, छोरा, छोरी, सास,ु ससरुा, दाज,ु भाइ, 

द्वददी, बहहनी, ज्वाई, साला, साली वा मभनाज ुसम्झन ु
पछव ।   

(छ) खररद सम्बन्धी काम कारबाही गदाव प्रर्मलत 
कानून हवपरीत हनुे काम नगने, 

(ज) भ्रष्टार्ारजन्य वा जालसाजीपूणव कायव गनव वा 
त्यस्तो कायवमा संलग्न हनु नहनुे, 
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(झ) प्रमतस्पधावको लाभबाट वशञ्चत गने गराउने उद्दशे्यले 
बोलपर वा प्रस्ताव पेश गनुवभन्दा अशघ वा पमछ 
मममलमतो गनव वा गटुबन्दीमा संलग्न हनु नहनुे । 

६१क. हवभागीय कारबाही हनुेाः (१) तालकु कायावलय वा 
अशख्तयारप्राप् त मनकायले अनगुमन गदाव देहायको अवस्था 
देशखएमा सम्बशन्धत पदामधकारीलाई  प्रर्मलत कानूनबमोशजम  

हवभागीय कारबाही गनव अशख्तयारप्राप् त अमधकारीसमक्ष लेखी 
पिाउन ुपनेछ :- 

 (क) मनधावररत समयमभरै खररद कायव सम्पन् न हनु े
गरी खररद सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ नगरेको 
वा तत ्सम्बन्धमा आवश्यक मनणवय नगरेको, 

 (ख)  यो ऐन वा यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयममा 
तोहकएबमोशजम साववजमनक खररद प्रहियामा 
भाग मलन रोक लगाउन ु पनेमा सो बमोशजम 
लेखी नपिाएको वा असलु वा जफत गनुव पनेमा 
नगरेको, 

(ग)  खररद सम्झौता कायावन्वयनको र्रणमा गनुवपने 
साइट तथा मर्जाइन ड्रइङ उपलब्ध गराउने, 
भेररएसन आदेश जारी गने, अवमध थप गने, पेस 
भएको मबलको भिुानी गने लगायत सम्झौतामा 

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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उशल्लशखत हवषयका सम्बन्धमा आवश्यक मनणवय 
समयमा नगरेको, 

(घ) मनमावण व्यवसायी, आपूमतवकताव, परामशवदाता वा 
सेवाप्रदायकले गरेको दावीउपर सम्झौतामा 
मनधावररत समयमभर मनणवय गरी जानकारी 
नद्वदएको तथा भिुानीका लामग कायावलयमा दताव 
गररएका मबल अमभलेख नराखी हफताव गरेको, 

(ङ)   कालो सूर्ीमा राख् न लेखी पिाउन ुपनेमा लेखी 
नपिाएको, 

(र्)   दफा ६१ बमोशजमको आर्रण पालना नगरेको,  
(छ)   बोलपर वा प्रस्तावसम्बन्धी कागजातमा 

उशल्लशखत मूल्या‍ कनका आधार हवपरीत वा 
रहुटपूणव मूल्या‍ कन गरेको वा तोहकएको 
शजम्मेवारी पूरा नगरेको, 

(ज) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगवत बनकेो मनयममा 
उशल्लशखत अन्य शजम्मवेारी पूरा नगरेको। 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम लेखी आएमा त्यस्तो 
पदामधकारीलाई मनजको सेवा, शतव सम्बन्धी प्रर्मलत कानून 
बमोशजम हवभागीय कारबाही गरी सोको जानकारी त्यसरी लेखी 
पिाउने मनकायलाई द्वदनपुनेछ । 
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६१ख. कमवर्ारीलाई प्रोत्साहन, बोनस तथा अन्य सहुवधा द्वदन सक्ने : 
राहिय गौरवका आयोजना, रूपान्तरणकारी आयोजना वा नेपाल 
सरकारले तोके बमोशजमका खररद सम्बन्धी कायव सम्झौतामा 
तोहकएको सरुु अवमध अगावै गणुस्तरीय रुपमा सम्पादन गरी 
उत्कृष्ट नमतजाप्राप्त भएको आधारमा त्यस्तो खररद कायवमा संलग्न 
तोहकए बमोशजमका कमवर्ारीलाई दफा २ को खण्र् (ख) को 
उपखण्र् (१) बमोशजमको साववजमनक मनकायको हकमा नेपाल 
सरकार र अन्य साववजमनक मनकायको हकमा त्यस्तो मनकायको 
सवोच्र् कायवकारी मनकायले तोके बमोशजम प्रोत्साहन, बोनस र 
अन्य सहुवधा द्वदन सक्नेछ । 

६२. बोलपरदाता वा प्रस्तावदाताको आर्रणाः (१) बोलपरदाता वा 
प्रस्तावदाताले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगवत बनकेो मनयम, खररद 
सम्झौता तथा खररद सम्बन्धी अन्य मलखतमा उल्लेख भए 
अनरुुपको दाहयत्व पालना गनुव पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) को सववमान्यतामा प्रमतकूल नहनु े गरी 
बोलपरदाता वा प्रस्तावदाताले खररद प्रहियामा वा खररद 
सम्झौताको कायावन्वयनमा प्रभाव पाने मनसायले देहायका कायव गनुव 
वा गराउन ुहाुदैँनाः– 

(क) प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा अनशुर्त प्रलोभन द्वदन 
वा सोको प्रस्ताव गनव, 

(ख) त्य ब‍ग्याई वा झकु्याई पेश गनव, 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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(ग) भ्रष्टार्ारजन्य वा जालसाजीपूणव कायव गनव वा 
त्यस्तो कायवमा संलग्न हनु, 

(घ) बोलपर वा प्रस्ताव सम्बन्धी काम कारबाहीमा 
कुनै हकमसमले संलग्न हनुे अन्य प्रमतस्पधी 
बोलपरदाता वा प्रस्तावदाताको सहभामगतामा 
हस्तक्षेप गनव, 

(ङ) खररद कारबाहीमा संलग्न कुन ै व्यशिको जीउ 
ज्यान वा सम्पशि नोक्सान गने प्रत्यक्ष वा 
अप्रत्यक्ष धम्की द्वदने कायव वा करकापजन्य कायव 
गनव, 

(र्) बोलपरदाताहरु वा प्रस्तावदाताहरु बीर् खररद 
सम्बन्धी काम बाँर्फारँ् गने वा बोलपर वा 
प्रस्तावको मूल्य कृमरम वा अप्रमतस्पधी तररकाले 
कायम गने वा अन्य कुन ै तररकाले साववजमनक 
मनकायलाई खलु्ला तथा स्वतन्र प्रमतस्पधावको 
लाभबाट वशञ्चत गने उद्दशे्यले बोलपर वा प्रस्ताव 
पेश गनुवभन्दा अशघ वा पमछ ममलोमतो गनव वा 
गटुबन्दीमा संलग्न हनु, 

(छ) बोलपर वा प्रस्ताव खोलेको समयदेशख बोलपर 
वा प्रस्ताव स्वीकृमतको सूर्ना नद्वदँदासम्मको 
अवमधमा बोलपर वा प्रस्तावका सम्बन्धमा प्रभाव 
पाने उद्देश्यले साववजमनक मनकायसँग सम्पकव  गनव 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(114) 
 

वा बोलपरको परीक्षण र मूल्याङ्कनमा वा 
प्रस्तावको मूल्याङ्कनमा कुन ै हकमसमले प्रभाव पाने 
कायव गनव । 

  (३) कुनै खररद कायवको बोलपर सम्बन्धी कागजात वा 
स्पेमसहफकेशन तयार गने वा खररद कायावन्वयनको अनगुमन गने 
शजम्मेवारी पाएको बोलपरदाता वा मनजसँग आवर्द् रहेको कुनै 
व्यशि वा फमव वा संस्था वा कम्पनी वा त्यस्तो फमव वा संस्था वा 
कम्पनीमा कायवरत कमवर्ारीले त्यस्तो खररदको बोलपर सम्बन्धी 
कारबाहीमा भाग मलन सक्न ेछैन ।  

  तर टनव की खररद सम्झौता वा मर्जाइन तथा मनमावण दवैु 
कायव गने गरी भएको खररद सम्झौताका हकमा यो व्यवस्था लागू 
हनुे छैन । 


 ६२क. मनमावण व्यवसायीलाई परुस्कार, बोनस तथा प्रशंसा      पर प्रदान 

गनव सक्ने : राहिय गौरवका आयोजना, रूपान्तरणकारी आयोजना 
वा नेपाल सरकारले     तोके बमोशजमका अन्य हवशषे महत्वका 
आयोजना सम्बन्धी खररद तथा मनमावण कायव सम्झौतामा तोहकएको 
सरुु अवमध अगावै गणुस्तरीय रुपमा सम्पन् न गरी उत्कृष्ट 
कायवसम्पादन गने मनमावण व्यवसायीलाई दफा २ को खण्र् (ख) 
को उपखण्र् (१) बमोशजमको साववजमनक मनकायको हकमा नेपाल 
सरकार र अन्य साववजमनक मनकायको हकमा त्यस्तो मनकायको 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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सवोच्र् कायवकारी मनकायले तोकेबमोशजम परुस्कार, प्रोत्साहन, 
बोनस, प्रशंसा पर वा अन्य सहुवधा प्रदान गनव सक्नेछ |” 

६३. कालो सूर्ीमा राख्न े ................... (१) देहायको अवस्थामा 
बोलपरदाता, प्रस्तावदाता,  मसलबन्दी दरभाउपरदाता, परामशवदाता, 
सेवाप्रदायक, आपूमतवकताव, मनमावण व्यवसायी वा अन्य व्यशि, फमव, 
संस्था वा कम्पनीलाई मनजको कायवको गाम्भीयवताको आधारमा 
साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयले एक वषवदेशख तीन वषवसम्म 
कालो सूर्ीमा राख्न सक्नेछाः– 

(क) दफा ६२ बमोशजमको आर्रण हवपरीत काम 
गरेको प्रमाशणत भएमा,  

 (क1) दफा १९ को उपदफा (१) मा उशल्लशखत 
अवमध समाप्त भएपमछ बोलपर संशोधन वा हफताव 
माग गरेमा, 


 (क2)  दफा २३ को उपदफा (४) बमोशजम माग 

गरेको हवषयमा जानकारी वा जवाफ नद्वदएमा वा 
त्यस्तो जानकारी वा जवाफ द्वदँदा मूल्य वा 
सारभतू कुरा पररवतवन गरेमा, 

(ख) दफा २७, ३८ वा ४० बमोशजम स्वीकृमतको 
लामग छनोट भएका बोलपरदाता वा प्रस्तावदाता 

 

 दोस्रो संशोधनिारा शझहकएको । 


 दोस्रो संशोधनिारा थप । 


 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 
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वा मसलबन्दी दरभाउपरदाता खररद सम्झौता गनव 
नआएमा, 

 (ग) खररद सम्झौता कायावन्वयन गदाव सारभतू रटुी 
गरेको वा सम्झौता अनरुुपको दाहयत्व सारभतू 
रुपमा पालना नगरेको वा खररद सम्झौता 
बमोशजमको कायव सो सम्झौता बमोशजमको 
गणुस्तरको नभएको कुरा पमछ प्रमाशणत भएमा,  

(घ) खररद सम्झौतामा भाग मलन अयोग्य िहररने कुन ै
फौजदारी कसूरमा अदालतबाट दोषी िहररएमा,  

(ङ) योग्यता ढाँटी वा झकु्यानमा पारी खररद सम्झौता 
गरेको कुरा प्रमाशणत हनु आएमा, वा 

(र्) तोहकए बमोशजमको अन्य कुनै अवस्थामा । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम कालोसूर्ीमा राशखएको 
बोलपरदाता, प्रस्तावदाता,  मसलबन्दी दरभाउपरदाता, परामशवदाता, 
सेवाप्रदायक, आपूमतवकताव, मनमावण व्यवसायी वा अन्य व्यशि, फमव, 
संस्था वा कम्पनीले सोही अवमधसम्म साववजमनक मनकायको खररद 
कारबाहीमा भाग मलन सक्न ेछैन । 

  (३) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
बैंक वा हविीय संस्थाको ऋण नमतरी प्रर्मलत कानून बमोशजम 
अमधकार प्राप्त मनकायले कालो सूर्ीमा राखेको व्यशि, फमव, संस्था 
वा कम्पनीले त्यस्तो सूर्ीमा कायम रहेको अवमधभर साववजमनक 
खररद कारबाहीमा भाग मलन सक्ने छैन । 
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  (४) उपदफा (२) वा (३) बमोशजम साववजमनक खररद 
कारबाहीमा भाग मलन नसक्ने व्यशि, फमव, संस्था वा कम्पनीले 
साववजमनक मनकायले गने खररदमा भाग मलएको पाईएमा मनजको 
बोलपर वा प्रस्ताव उपर कुनै कारबाही हनुे छैन । 

  (५) उपदफा (१) बमोशजम कालो सूर्ीमा राख्न े सम्बन्धी 
अन्य कायवहवमध तोहकए बमोशजम हनुेछ ।  

  (६) ............................................. 

पररच्छेद–९ 

खररद कायवको अनगुमन सम्बन्धी व्यवस्था 

६४. साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयाः (१) साववजमनक 
मनकायबाट हनुे खररद कायवको अनगुमन, मनयमन र साववजमनक 
खररद प्रणालीलाई व्यवशस्थत गनव प्रधानमन्री तथा मशन्रपररषद्को 
कायावलय अन्तगवत एक साववजमनक खररद अनगुमन कायावलय 
रहनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको कायावलयको प्रमखु नपेाल 
सरकारको मनजामती सेवाको राजपराहङ्कत हवशशष्ट शे्रणीको कमवर्ारी 
हनुेछ । 

  (३) ............... 

 

 दोस्रो संशोधनिारा शझहकएको । 

  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।  

 पहहलो संशोधनिारा शझहकएको । 
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६५. साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयको काम, कतवव्य र अमधकाराः 
(१) यस ऐनमा अन्यर व्यवस्था भएको अमतररि साववजमनक 
खररद अनगुमन कायावलयको काम, कतवव्य र अमधकार देहाय 
बमोशजम हनुेछाः– 

(क) खररद सम्बन्धी नीमत वा प्रर्मलत कानूनमा सधुार 
गनव नेपाल सरकारलाई मसफाररस गने, 

(ख)  टनव की, ई.पी.सी (इशन्जमनयररङ, प्रोक्यमेुन्ट एण्र् 
कन्स्ट्रक्सन), मर्जाइन र मनमावण, संरर्नात्मक वा 
एकाई दर सम्झौता र मनममवत संरर्नाको सञ् र्ालन 
तथा व्यवस्थापनका लामग गररने सम्झौताका लामग 
आवश्यक पने प्राहवमधक मागवदशवन जारी गने।  

(ग) साववजमनक मनकायले खररद कारबाही सञ्चालन गनव 
प्रयोग गनुवपने बोलपर सम्बन्धी कागजात 
(स्टाण्र्र्व मबमर्ङ र्कुमेन्ट), पूवव योग्यता सम्बन्धी 
कागजात (स्टाण्र्र्व हप्रक्वामलहफकेसन र्कुमने्ट) र 
खररद सम्झौता सम्बन्धी कागजात (स्टाण्र्र्व 
कन्ट्रयाक्ट र्कुमेन्ट) र प्रस्ताव माग गने सम्बन्धी 
कागजात (ररक्वेस्ट फर प्रपोजल) को स्टाण्र्र्व 
नमूना जारी गने, 

(घ) ...................................... 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 


 दोस्रो संशोधनिारा शझहकएको । 
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(घ१)  खररद पिातको पनुरावलोकन गने, गराउन,े 

(घ२)  मनमावण व्यवसायी, आपूमतवकताव, परामशवदाता तथा 
सेवा प्रदायकको खररद सम्बन्धी योग्यता र 
अनभुवको अमभलेख तयार गने, 

(घ३) हवद्यतुीय खररद मनदेशशका जारी गने, 

(घ४) सरकारी ई-माकेटप्लेससँग सम्बशन्धत प्रणालीको 
हवकास तथा सञ् र्ालन गने, 

 

(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयम, 

मनदेशशकामा उशल्लशखत कुनै कुराका सम्बन्धमा 
साववजमनक मनकायले राय परामशव माग गरेमा राय 
परामशव द्वदने, 

(र्) खररद सम्बन्धी ववेसाइट स्थापना गरी त्यसको 
सञ्चालन गने, 

(छ) यो ऐन र यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयम, 

मनदेशशका, प्राहवमधक मागव मनदेशन तथा साववजमनक 
खररद सम्बन्धी लेख रर्ना, सामग्री तथा यस्तै 
अन्य कुराहरु साववजमनक गराउन बलेुहटन 
प्रकाशन गने,  

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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(ज) खररद कायवमा समन्वय गनवका लामग आवश्यक 
पने कायवहवमध तयार गरी स्वीकृमतको लामग नेपाल 
सरकार समक्ष पेश गने, 

(झ) बोलपरदाता वा खररद कायवमा संलग्न भएको वा 
हनुे कमवर्ारीको लामग मनयममत प्रशशक्षण 
कायविमको व्यवस्था गने, 

(ञ) दफा ६३ बमोशजमको कालो सूर्ीबाट फुकुवा 
गने सम्बन्धमा आवश्यक मापदण्र् तयार गने र 
सो मापदण्र् अनसुार कालो सूर्ीबाट फुकुवा गने, 

(ट) खररद व्यवस्था प्रभावकारी बनाउन मनमावण, 

आपूमतव, परामशव सेवा र अन्य सेवा प्रणाली 
पनुरावलोकन, सममक्षा गने र सेवाग्राहीसँग वा 
आवश्यकतानसुार अन्तरावहिय संस्था तथा अन्य 
हवदेशी मनकायसँग मनयममत रुपमा सझुाव मलने, 

(ि) खररद प्रणालीलाई व्यवशस्थत गनव र सधुार गनव 
आवश्यक पने स्वदेशी वा वैदेशशक सहायताको 
योजना तयार गने तथा त्यस्तो सहायता समन्वय 
गने केन्रीय मनकायको रुपमा काम गने, 

(ि१) खररद हवि र खररदसम्बन्धी तामलम द्वदने व्यशि 
वा संस्थाको प्रमाणीकरण गने,''  

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(121) 
 

(र्) खररद कारबाहीको वाहषवक प्रमतवदेन नेपाल 
सरकार समक्ष पेश गने, र 

(ढ) तोहकएको अन्य कायव गने । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयले आफ्नो कायावलय बाहेक 
अन्य साववजमनक मनकायले गरेको खररद प्रहियामा कुन ै हकमसमले 
संलग्न हनुे वा तत्सम्बन्धमा उत्पन्न कुनै हववाद समाधान गने 
छैन। 

   (२क) साववजमनक मनकायबाट भएको खररद कारबाही यो 
ऐन वा यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयम, कायवहवमध वा मनदेशशका 
हवपरीत भएको पाइएमा साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयले सो 
सम्बन्धमा त्यस्तो खररद कारबाहीमा भएको रहुट सच्याउन र 
खररद कारबाहीमा संलग्न पदामधकारी उपर प्रर्मलत कानून 
बमोशजम कारबाहीका लामग साववजमनक मनकायको प्रमखुलाई र 
साववजमनक मनकायको प्रमखु नै त्यस्तो खररद कारबाहीमा संलग्न 
रहेको अवस्थामा अशख्तयारवाला समक्ष ध्यानाकषवणका लामग लेखी 
पिाउन सक्नछे । यसरी लेखी आएमा भएको रहुट सच्याई 
सम्बशन्धत साववजमनक मनकायको प्रमखु वा अशख्तयारवालाले 
सम्बशन्धत पदामधकारीलाई कानून बमोशजम कारबाही गरी 
साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयलाई जानकारी द्वदनपुनेछ । 

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 
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  (३) साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयले दफा ४८ 
बमोशजमको पनुरावलोकन समममतको सशर्वालयको काम र सो 
समममतलाई आवश्यक पने बजेट व्यवस्था गने काम गनुव पनेछ । 

पररच्छेद–१० 

हवहवध 

६६. हवशेष पररशस्थमतमा खररद गने सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा 
अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन हवशेष पररशस्थमत उत्पन्न 
भई तत्काल खररद नगदाव साववजमनक मनकायलाई थप हानी 
नोक्सानी हनुे अवस्था आई परेमा साववजमनक मनकायले तत्काल 
खररद गनव वा गराउन सक्नेछ ।  

  (२) साववजमनक मनकायका प्रमखुले उपदफा (१) 
बमोशजमको पररशस्थमत र तत्काल गनुवपने खररद सम्बन्धी हवस्ततृ 
हववरणको जानकारी एक तह मामथको अमधकारीलाई द्वदनपुनेछ । 

  (३) हवशेष पररशस्थमतमा खररद गने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

६६क. ई.पी.सी. (ईशन्जमनयररङ, प्रोक्यमेुन्ट एण्र् कन्स्ट्रक्सन), मर्जाइन 
र मनमावण, टनव की र संरर्नात्मक सम्झौतासम्बन्धी हवशेष   
व्यवस्था : (१) साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयले मनधावरण 
गरेबमोशजमको जहटल तथा हवशेष प्राहवमधक क्षमता आवश्यक पने 
आयोजनाहरूको लामग साववजमनक मनकायले तोहकए बमोशजमको 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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अमधकारीबाट स्वीकृमत मलई ई.पी.सी. (ईशन्जमनयररङ, प्रोक्यमेुन्ट 
एण्र् कन्स्ट्रक्सन), मर्जाइन र मनमावण वा टनव की सम्झौता गनव 
सक्नेछ। 

 (२) साववजमनक मनकायले खररद सम्झौतामा उशल्लशखत 
मालसामान वा अन्य सेवा माग गरेको समयमा खररद सम्झौतामा 
उशल्लशखत दर र सतवबमोशजम एक वा एकभन्दा बढी 
आपूमतवकतावबाट प्राप् त गने व्यवस्था गनवको लामग संरर्नात्मक 
सम्झौताका माध्यमबाट खररद गनव सक्नेछ।  

  (३) ई.पी.सी. (ईशन्जमनयररङ, प्रोक्यमेुन्ट एण्र् 
कन्स्ट्रक्सन), मर्जाइन र मनमावण, टनव की, संरर्नात्मक वा एकाई 
दर सम्झौतासम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोशजम हनुछे। 

६६ख. सरकारी खररद सेवा कायावलय : (१) दफा २ को खण्र् (ख) 
को उपखण्र् (१) बमोशजमका साववजमनक मनकायलाई 
आपूमतवकताव छनोट तथा मालसामान खररदमा प्राहवमधक सहयोग 
गनव प्रधानमन्री तथा मशन्रपररषद्को कायावलय अन्तगवत एक 
सरकारी खररद सेवा कायावलय रहनेछ। 

(२) दफा २ को खण्र् (ख) को उपखण्र् (१) 
बमोशजमका साववजमनक मनकायले माग गरेमा उपदफा (१) 
बमोशजमको कायावलयले देहायका हवषयमा प्राहवमधक सहयोग 
उपलब्ध गराउने कायव गनेछ :- 

 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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(क)  दफा २ को खण्र् (ख) को उपखण्र् 
(१) बमोशजमका साववजमनक 
मनकायहरूलाई संरर्नात्मक सम्झौताको 
माध्यमबाट आवश्यकतानसुार 
मालसामान वा अन्य सेवा खररद गनव 
सहयोग गने, 

(ख)  खररद मागको हवश् लेषण गरी 
मालसामानको खररदको हववरण 
(स्पेमसहफकेशन), लागत अनमुान तयार 
तथा बोलपर सम्बन्धी कागजात तयार 
गने। 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको सरकारी खररद सेवा 
कायावलयले संरर्नात्मक सम्झौता गरेका आपूमतवकताव वा 
सेवाप्रदायकसँग दफा २ को खण्र् (ख) को उपखण्र् (१) 
बमोशजमका साववजमनक मनकायहरूले आवश्यकतानसुार खररद 
सम्झौता गरी मालसामान वा सेवा खररद गनव सक्नेछ। 

 (४) उपदफा (१) बमोशजमको सरकारी खररद सेवा 
कायावलयले प्रदान गने सरकारी खररद सेवा  सञ्चालनका लामग 
साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयले छुटै्ट खररद मनदेशशका जारी 
गनुव पनेछ। 
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६७. यस ऐन बमोशजमको खररद प्रहिया अपनाउन ु नपनेाः (१) यस 
ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन देहायको 
अवस्थामा यो ऐन बमोशजमको खररद प्रहिया अपनाउन ुपने छैनाः– 

(क) यस ऐन बमोशजमको प्रहिया अपनाई सरुक्षा, 
सामररक वा प्रमतरक्षा सम्बन्धी खररद गनव राहिय 
सरुक्षा वा प्रमतरक्षा सम्बन्धी दृहष्टकोणबाट उपयिु 
नहनुे भनी नेपाल सरकारले मनणवय गरेमा, वा 

(ख) नेपाल सरकार र दात ृपक्ष बीर् भएको सम्झौता 
बमोशजम सो पक्षको खररद मनदेशशका 
(प्रोक्योरमेन्ट गाईर्लाइन्स) अनरुुप खररद गनुव 
परेमा, 

(ग)  मनजी क्षरेसँग प्रमतस्पधाव गरी व्यापाररक कारोवार 
गने तोहकए बमोशजमका साववजमनक मनकायले 
व्यवसाय सञ्चालनको लामग कुनै मालसामान वा 
सेवा खररद गनुव परेमा, 

(घ)  सामाशजक, सांस्कृमतक कायविम वा औद्योमगक, 

आमथवक, प्रहवमध प्रदशवन र प्रवर्द्वनका लामग 
हवदेशमा आयोजना हनु ेमलेा, महोत्सव,  हविापन, 

टे्रर्फेयर वा प्रदशवनी जस्ता कायवको तथा 
हवदेशमा गररने मालसामान वा अन्य सेवा 

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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खररदको लामग तोहकए बमोशजम हवदेशमा खररद 
गनुव परेमा, 

(ङ)  हवदेशशस्थत नेपाली राजदूतावास, मनयोग तथा 
हवदेशमा कायावलय भएका अन्य साववजमनक 
मनकायले मालसामान वा मनमावण कायव, परामशव 
सेवा, अन्य सेवा वा र्ल अर्ल सम्पशि खररद 
गनुव परेमा,   

 (र्)  हवमान सेवा सञ् र्ालन गनव स्वीकृमत प्राप् त  
साववजमनक मनकायले हवमान, एमभएशन वा 
हवमानसँग सम्बशन्धत उपकरण खररद गनुव परेमा 
वा भार्ामा मलन ुपरेमा, 

 (र्१) पूवावधार कम्पनीले शजम्मा पाएको मनमावण कायव 
गदाव आवश्यक पने मनमावण सामग्री खररद तथा 
मेशशन उपकरणहरू भार्ामा मलन े सम्बन्धी कायव 
गदाव," 

   (छ) दफा ६६ बमोशजम हवशषे पररशस्थमतमा खररद 
गनव वा नेपाल सरकारलाई कुनै मनमावण कायव 
तत्काल गनुव पने भएको र यस ऐन बमोशजमको 
प्रहिया पूरा गरी खररद गनव नसहकने अवस्था 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 


 दोस्रो संशोधनिारा थप । 


 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ िारा थप । 
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भएमा त्यसरी खररद गनव नसक्नकुा कारण समेत 
खलुाई पूवावधार कम्पनी माफव त खररद गने गरी 
नेपाल सरकारले मनणवय गरेमा।  

  (२) उपदफा (१) को खण्र् (क) बमोशजम मनणवय गदाव 
नेपाल सरकारले खररद गनुवपने कारण खलुाई तत्सम्बन्धी छुटै्ट 
कायवहवमध समेत मनधावरण गनुव पनेछ । 

  (३) साववजमनक मनकायले उपदफा (१) को खण्र् (ग), 

(घ), (ङ), (र्) र (र्१) बमोशजमको खररदको लामग आवश्यक 
कायवहवमध बनाई साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयको सहममत 
मलई स्वीकृत गराई लागू गनुव पनेछ । 

  (४) साववजमनक मनकायले उपदफा (३) बमोशजम बनाएको 
कायवहवमधमा उपदफा (१) को खण्र् (र्) बमोशजमको खररदको 
लामग हवजनेश प्लान, लाईफ साइकल र नेट प्रजेेन्ट भेल्यू समेतका 
कुराहरु समावेश गनुव पनेछ । 

६७क. खररद कारबाहीलाई बाधा पानव नहनुेाः साववजमनक मनकायबाट 
भइरहेको खररद कारबाहीका सम्बन्धमा अशख्तयार प्राप्त मनकायले 
यो ऐन वा प्रर्मलत कानून बमोशजम छानमबन गने प्रयोजनका लामग 
कुनै कागजात शझकाउन ु पदाव सम्भव भएसम्म खररद कारबाही 
अगामर् बढाउन बाधा नपने गरी शझकाउन ुपनेछ । 

 

 दोस्रो संशोधन िारा संशोमधत । 

  पहहलो संशोधनिारा थप । 
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६८. सञ्चारका हवमधाः (१) साववजमनक मनकायले बोलपरदाता वा 
परामशवदातालाई वा बोलपरदाता वा परामशवदाताले साववजमनक 
मनकायलाई द्वदनपुने भनी यो ऐन र यस ऐन अन्तगवत बनेको 
मनयम, बोलपर सम्बन्धी कागजात, प्रस्ताव आह्वान सम्बन्धी 
कागजात वा खररद सम्झौतामा उशल्लशखत कुनै मलखत, सूर्ना, 
मनणवय वा अन्य जानकारी यस ऐनमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा 
बाहेक मलशखतरुपमा द्वदनपुनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम सूर्ना पिाउँदा त्यस्तो सूर्ना 
पाउने बोलपरदाता वा परामशवदाताको िेगाना पिा नलागी वा 
अन्य कुनै कारणले त्यस्तो सूर्ना बझुाउन नसहकएको अवस्थामा 
सो हवषयको संशक्षप्त हववरण उल्लेख गरी राहियस्तरको दैमनक 
समार्ारपरमा साववजमनक सूर्ना प्रकाशन गनुव पनेछ र यसरी 
सूर्ना प्रकाशन भएकोमा त्यस्तो व्यशिले रीतपूववक सूर्ना पाएको 
मामननेछ । 

६९. हवद्यतुीय सञ्चारको माध्यमबाट खररद कारोबार हनु सक्नेाः (१) 
साववजमनक मनकायले खररद कायवको कुनै वा सबै प्रहियामा 
हवद्यतुीय कायवहवमध प्रणाली मार अपनाउन सक्नछे । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम हवद्यतुीय प्रणालीबाट हनुे 
खररदको कायवहवमध, प्रणाली र यसका अन्तरमनहहत मसर्द्ान्त 
साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयले मनधावरण गरे बमोशजम 
हनुेछ । 

 
  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।  
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  (३) हवद्यतुीय खररद सम्बन्धी अन्य कायवहवमध तोहकए 
बमोशजम हनुेछ । 

७०. कानूनी मलखतहरु वेबसाईटमा राख्न ु पनेाः यो ऐन र यस ऐन 
अन्तगवत बनकेो मनयम र खररद मनदेशशका सववसाधारणको जानकारी 
र सहुवधाको लामग साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयको 
वेबसाईटमा राख्न ुपनेछ ।  

७१. मूल्याङ्कन समममत गिन गनुव पनेाः (१) पूवव योग्यताको प्रस्ताव, 

बोलपर, परामशव सेवाको आशयपर वा प्रस्ताव वा मसलबन्दी 
दरभाउपर परीक्षण र मूल्याङ्कन गनव साववजमनक मनकायले तोहकए 
बमोशजमको मूल्याङ्कन समममत गिन गनुव पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम गिन भएको मूल्याङ्कन 
समममतको काम, कतवव्य र अमधकार तोहकए बमोशजम हनुछे । 

७२. खररद कारबाहीको अमभलेखाः साववजमनक मनकायले खररद कारबाही 
सम्बन्धी कागजातको अमभलेख तोहकए बमोशजमको अवमधको लामग 
सरुशक्षत तररकाले राख्न ुपनेछ । 

७३. अमधकार प्रत्यायोजनाः अमधकार प्राप्त अमधकारीले यो ऐन वा यस 
ऐन अन्तगवत बनकेो मनयम बमोशजम आफूलाई प्राप्त 
अमधकारहरुमध्ये तोहकए बमोशजमका अमधकार बाहेक अरु 
अमधकार कुनै कमवर्ारीलाई प्रत्यायोजन गनव सक्नेछ ।  

७४. मनयम बनाउने अमधकाराः (१) यो ऐनको उद्देश्य कायावन्वयन गनव 
नेपाल सरकारले आवश्यक मनयमहरु बनाउन सक्नेछ । 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

                                (संवत ्२०8३ साल असार मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(130) 
 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
दफा २ को खण्र् (ख) को उपखण्र् (१) मा उशल्लशखत 
साववजमनक मनकाय बाहेक अन्य साववजमनक मनकायले त्यस्ता 
मनकायसँग सम्बशन्धत ऐन, मनयम वा गिन आदेशको अधीनमा रही 
आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ ।  

  (३) प्रदेश सरकार र स्थानीय तहले यस ऐन बमोशजम 
आफ्नो खररद कारबाही गदाव लागत अनमुान स्वीकृत गने, बोलपर 
मूल्यांकन तथा स्वीकृत गने, सोझै खररद गने सम्बन्धमा दफा ४१ 
को उपदफा (२) बमोशजम रहने समममत तथा भेररएसन आदेश 
जारी गने अमधकारी तोक्ने समेतका हवषयमा यस ऐन तथा खररद 
सम्बन्धी मान्य मसर्द्ान्तको प्रमतकालू नहनुे गरी मनयमहरू बनाउन 
सक्नेछ । 

  (४) नेपाल सरकार, नेपाल सरकारका मन्रालय वा कुनै 
मनकायबाट हनुे कुनै काम वा मनणवय गनव यस ऐनमा कुनै मनकाय 
वा पदामधकारी तोहकएकोमा प्रदेश सरकार र स्थानीय तहबाट 
त्यस्तो काम वा मनणवय गनवको लामग प्रदेश सरकार र स्थानीय 
तहले सम्बशन्धत तहको मनकाय वा पदामधकारी तोक्ने गरी 
व्यवस्था गनुव पनेछ। 

 

 
  नेपालको संहवधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ िारा थप । 

 दोस्रो संशोधनिारा थप । 
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७४क. प्राहवमधक मागवदशवन, कायवहवमध तथा मनदेशशका बनाउन 
सक्नेाः यस ऐनको कायावन्वयनको लामग साववजमनक खररद अनगुमन 
कायावलयले आवश्यक प्राहवमधक मागवदशवन, कायवहवमध वा मनदेशशका 
बनाउन सक्नछे र त्यस्तो कायवहवमध वा मनदेशशका नेपाल 
सरकारबाट स्वीकृत भएपमछ लागू हनुेछ । 

७४ख. बाधा अड्काउ फुकाउने अमधकाराः यस ऐनको कायावन्वयन गनव 
कुनै बाधा अड्काउ परेमा नेपाल सरकारले सो बाधा अड्काउ 
फुकाउनको लामग नेपाल राजपरमा सूर्ना प्रकाशन गरी आवश्यक 
आदेश जारी गनव सक्नेछ । 

७५. खारेजी तथा संशोधनाः (१) सवारी तथा यातायात व्यवस्था ऐन, 

२०४९ को दफा १६८ को प्रमतबन्धात्मक वाक्यांश खारेज 
गररएको छ । 

  (२) प्रर्मलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
दफा २ को खण्र् (ख) को उपखण्र् (२) बमोशजमका साववजमनक 
मनकायका खररद सम्बन्धी कानूनी व्यवस्था यस ऐन अनकूुल 
भएको नदेशखएमा साववजमनक खररद अनगुमन कायावलयले यो ऐन 
अनकूुल हनुे गरी संशोधन गनव सम्बशन्धत साववजमनक मनकायलाई 
लेखी पिाउन ुपनेछ । 

  (२क) उपदफा (२) बमोशजम लेखी आएमा सम्बशन्धत 
साववजमनक मनकायले आफ्नो खररद सम्बन्धी कानून एक महहना 

 
  पहहलो संशोधनिारा थप । 

  पहहलो संशोधनिारा संशोमधत ।  
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मभर यस ऐन अनकूुल संशोधन गरी सोको जानकारी साववजमनक 
खररद अनगुमन कायावलयलाई द्वदनपुनेछ । 

  (२ख) उपदफा (२क) बमोशजम जानकारी नद्वदएमा यस 
ऐनसँग बाशझएको हदसम्म खररद सम्बन्धी त्यस्तो कानूनी व्यवस्था 
स्वताः अमान्य भएको मामननछे ।  

  (३) आमथवक कायवहवमध ऐन, २०५५ को दफा ७ को सट्टा 
देहायको दफा ७ राशखएको छाः– 

“७.  खर्व गने कायवहवमधाः सरकारी कामकाज तथा आयोजना 
सञ्चालन गने धरौटी, दस्तरु, सेवा शलु्क मलने, पेश्की द्वदने 
तथा फछयौट गने, सरकारी नगदी तथा शजन्सी सम्पशिको 
संरक्षण गने, मललाम मबिी गने, ममन्हा द्वदने सम्बन्धी आमथवक 
प्रशासन तथा अन्य हवहवध व्यवस्था र तत्सम्बन्धी कायवहवमध 
तोहकए बमोशजम हनुेछ ।”  

७६. बर्ाउाः आमथवक कायवहवमध ऐन, २०५५ र सो ऐन अन्तगवत बनेको 
आमथवक प्रशासन सम्बन्धी मनयमावली, २०५६ र दफा २ को 
खण्र् (ख) को उपखण्र् (२), (३), (४), (५) र (६) मा 
उशल्लशखत साववजमनक मनकायका खररद सम्बन्धी ऐन, मनयम वा 
गिन आदेशको व्यवस्था बमोशजम भए गरेका खररद सम्बन्धी सवै 
काम कारबाही यसै ऐन बमोशजम भए गरेका मामननेछ ।1   

 
रष्टव्याः (१) न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ िारा रुपान्तर गररएका शब्दहरुाः- 
 (क)  “पनुरावेदन अदालत” को सट्टा “उच्र् अदालत” । 

 (ख)  “पनुरावेदन अदालतको न्यायाधीश” को सट्टा “उच्र् अदालतको न्यायाधीश” । 
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                                     (मममत २०8३।४।४ गते अद्यावमधक गरेको) 


