
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(1) 
 

नपेाल स्वास््य सेवा ऐन, २०५३ 

 लालमोहर र प्रकाशन मममत 

 २०५३।११।१५ 

संशोधन गने ऐन  

१. नेपाल स्वास््य सेवा (पहहलो संशोधन) ऐन, २०५५ २०५५।१०।२७ 

 २. स्वास््य सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गने  

 ऐन, २०५८ २०५८।५।६ 

३. नेपाल स्वास््य सेवा (दोस्रो संशोधन) ऐन, २०५८ २०५८।७।२२ 

  प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममत 

४.  नेपाल स्वास््य सेवा (तेस्रो संशोधन) ऐन, २०६३ २०६३।८।२२ 

५.  गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून     

    संशोधन गने ऐन, २०६६ २०६६।१०।७ 

६. नेपाल स्वास््य सेवा (चौथो संशोधन) ऐन, २०७० २०७०।१२।१२ 

२०५३ सालको ऐन नं. ३२ 

 ................ 

स्वास््य सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाका शततहरुको व्यवस्था गनत बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः स्वास््य सेवा जनसाधारणको लामग अत्यावश्यक सेवा भएकोले यस 
सेवालाई बढी सक्षम, सदुृढ, सेवामूलक र जनउत्तरदायी बनाउन स्वास््य सेवाको 
गठन, सञ्चालन र सेवाको शतत सम्बन्धी व्यवस्था गनत वाञ्छनीय भएकोले,  

                                                           
  यो ऐनको दफा २,४,६,८,९,१०,१३,१५,१६ र १७ सम्वत ्२०५४ साल जेष्ठ १४ गतेदेखि 

प्रारम्भ भएको र अन्य दफाहरु तरुुन्त प्रारम्भ भएको । 
  यो ऐनको दफा २ र ३ तरुुन्त र दफा ४ मममत २०५५ साल माघ २७ गतेदेखि प्रारम्भ 

भएको । 
  यो ऐन संवत ्२०६५ साल जेठ १५ गतेदेखि लागू भएको  ।   

  नोटाः मममत २०६९।१२।२९ मा नेपाल स्वास््य सेवा (चौथो संशोधन) अध्यादेश, २०६९ जारी 
भई यो ऐन प्रारम्भ हनु ुभन्दा अगामिसम्म सो अध्यादेश कायम रहेको । 

   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा खिहकएको । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(2) 
 

 श्री ५ महाराजामधराज वीरेन्र वीर हवक्रम शाहदेवको शासनकालको 
पच्चीसौं वर्तमा संसदले यो ऐन बनाएकोछ । 

पररच्छेद – १ 

प्रारखम्भक 

१. संखक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “नेपाल स्वास््य सेवा ऐन, 

२०५३” रहेकोछ । 

  (२) यो ऐन श्री ५ महाराजामधराज सरकारबाट लालमोहर सदर 
बक्स भएको मममतले एकानब्बेऔ ंददनदेखि प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभार्ााः हवर्य वा प्रसङ्गले अको अथत नलागेमा यस ऐनमा,–  

(क) “स्वास््य सेवा” भन्नाले दफा ३ बमोखजम गठन गररएको 
नेपाल स्वास््य सेवा सम्िन ुपछत ।  

(ि) “कमतचारी” भन्नाले स्वास््य सेवाको पदमा बहाल रहेको 
व्यखि सम्िन ुपछत । 

(ग) “एहककृत खचहकत्सा अमधकृत” भन्नाले मान्यता प्राप्त खशक्षण 
संस्थाबाट आयवेुद तथा एलोप्याथीमा स्नातकोपामध प्राप्त गरी 
आयवेुद खचहकत्सा पररर्द् मा नाम दतात भई स्वास््य सेवामा  
बहाल रहेको व्यखि सम्िन ु पछत र सो शब्दले यो ऐन 
प्रारम्भ हुुँदा आयवेुद खचहकत्सा पररर्द् गठन नभइसकेको 
भए गठन भएपमछ नाम दतात हनुे व्यखिलाई समेत जनाउुँछ 
। 

(घ) “अखततयारवाला” भन्नाले दफा ११ बमोखजम मनयखुि गनत 
सक्ने अमधकारी सम्िन ुपछत । 

(ङ) “पररवार” भन्नाले कमतचारीसुँग बस्ने तथा मनज आफैं ले पालन 
पोर्ण गनुत पने पमत, पत्नी, छोरा, अहववाहहता छोरी, धमतपरु, 

अहववाहहता धमतपरुी, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा सम्िन ुपछत 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(3) 
 

र सो शब्दले परुुर् र अहववाहहता महहला कमतचारीको 
हकमा मनजको बाजे, बज्यै तथा हववाहहता महहला 
कमतचारीको हकमा मनजको सास,ु ससरुालाई समेत जनाउुँछ 
। 

(च) “हवभागीय प्रमिु” भन्नाले तोहकएको अमधकारी सम्िन ुपछत । 

(छ) “कायातलय प्रमिु” भन्नाले तोहकएको कायातलयको प्रमिु 
कमतचारी सम्िन ुपछत । 

(ज) “स्थायी पद” भन्नाले मनवतृ्तभरण पाउने र म्याद नतोहकएको 
स्वास््य सेवाको पद सम्िन ुपछत ।  

(ि) “हवशेर्ज्ञ पद” भन्नाले हवशेर् प्रकृमतको काम, कततव्य र 
उत्तरदाहयत्व भएको र हवशेर् हकमसमको योग्यता चाहहने पद 
सम्िन ुपछत । 

(ञ) “मन्रालय” भन्नाले नेपाल सरकारको स्वास््य तथा 
जनसङ्‍ तया मन्रालय सम्िन ुपछत । 

(ञ१)  “टे्रि यमुनयन” भन्नाले दफा ९२क. को उपदफा (१) 
बमोखजम गठन हनुे कमतचारीहरुको टे्रि यमुनयन सम्िन ुपछत 
। 

(ञ२)  “आमधकाररक टे्रि यमुनयन” भन्नाले दफा ९२क. को उपदफा 
(३) बमोखजम गठन हनुे कमतचारीहरुको आमधकाररक टे्रि 
यमुनयन सम्िन ुपछत । 

(ट)  “तोहकएको” वा “तोहकए बमोखजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगतत 
बनेका मनयममा तोहकएको वा तोहकए बमोखजम सम्िन ुपछत 
। 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

  चौथो संशोधनद्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(4) 
 

पररच्छेद – २ 

स्वास््य सेवाको गठन 

३. स्वास््य सेवाको गठनाः नेपाल स्वास््य सेवा नामको एक सेवा गठन 
गररएकोछ । 

४. सेवामा रहने तहाः (१) स्वास््य सेवामा देहाय बमोखजमका तहहरु रहनेछना्ः– 

 अमधकृत तह सहायक तह 

 बाह्रौं पाुँचौं 

 एघारौं चौथो 

 दशौं तेस्रो 

 नवौं 

 आठौं 

 सातौं 

 छैठौं 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन तेस्रो 
तहमा कुनै कमतचारी नरहेमा सो तह रहने छैन ।  

  (३) ................... 

  (४) .................. 

५. सेवाका पदहरुाः (१) स्वास््य सेवाका हवमभन्न तहहरुमा हवशेर्ज्ञ पद लगायत 
प्राहवमधक पदहरु रहनेछन ्। त्यस्ता पदहरुको पद नामहरु तोहकए बमोखजम 
हनुेछ ।  

                                                           
  चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  चौथो संशोधनद्वारा खिहकएको ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(5) 
 

  (१क) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन 
तोहकएको योग्यता प्राप्त गने तोहकएका सहायक तहका कमतचारीलाई तोहकए 
बमोखजम पदनाम ददन सहकनेछ । 

  (१ि) उपदफा (१) र (१क) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए 
तापमन सम्वत ् २०६९ साल चैर २९ पमछ तेस्रो तहमा रहेका हेल्थ 
इन्स्पेक्सन समूह अन्ततगतका ग्रामीण स्वास््य कायतकतात र कम्यूमनटी नमसतङ 
समूह अन्तगततका मातखृशश ुकायतकतातलाई चौथौ तहमा कायम गरी क्रमशाः 
अक्जलुरी हेल्थ वकत स (अ.हे.व) र अक्जलुरी नसत ममिवाइफ (अ.न.मी) को 
पदनाम ददइनेछ । 

  (२) मन्रालयले स्वास््य सेवाको प्रत्येक तहको पदको कायत 
हववरण बनाउनेछ र त्यस्तो कायत हववरणमा सम्बखन्धत पदको काम, कततव्य 
र उत्तरदाहयत्व तथा अमधकार समेत उल्लेि गररनेछ । 

  (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन ग्रामीण 
स्वास््य कायतकतात र मातखृशश ुकायतकतातले हाल गरी आएको कायत क्रमशाः 
अक्जलुरी हेल्थ वकत  (अ.हे.व) र अक्जलुरी नसत ममिवाइफ (अ.न.मी.) ले 
गने गरी मन्रालयले मनजहरुको कायत हववरण तयार गरी लागू गनेछ । 

६. स्वास््य सेवा अन्तगतत रहने खचहकत्सा प्रणालीहरुाः (१) स्वास््य सेवा 
अन्तगतत देहायका खचहकत्सा प्रणालीहरु रहनेछना्ः–  

(क)  एलोप्याथी खचहकत्सा प्रणाली, 

(ि) आयवेुद खचहकत्सा प्रणाली, 

(ग) होममयोप्याथी खचहकत्सा प्रणाली ।  

 

                                                           
  चौथो संशोधनद्वारा थप । 

  चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(6) 
 

  (२) उपदफा (१) मा उल्लेि भएका खचहकत्सा प्रणाली बाहेक 
नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी अन्य खचहकत्सा 
प्रणाली तोक्न सक्नेछ । 

७. समूह तथा उपसमूहहरुाः (१) स्वास््य सेवामा तोहकए बमोखजमका हवमभन्न 
समूह तथा उपसमूहहरु रहनेछन ्। 

  (२) स्वास््य सेवाका समूह तथा उपसमूहहरुमा रहने हवमभन्न तहका 
पदहरुको लामग चाहहने न्यूनतम योग्यता तोहकए बमोखजम हनुेछ । 

७क.  दरबन्दी सजृनााः (१) स्वास््य सेवामा रहने पदहरु तोहकए बमोखजम मसजतना 
गररने छन ्। 

     (२) कुनै नयाुँ सरकारी कायातलयको स्थापना गनत सङ्गठन संरचना 
तयार गदात, नयाुँ दरबन्दी मसजतना गदात वा तत्काल कायम रहेको सङ्गठन 
संरचना र दरबन्दीमा पनुरावलोकन वा हेरफेर गदात मन्रालयको कायतक्रम, 

कायतबोि, कायत प्रकृमत र दरबन्दी थप गनुत पने कारण तथा सोको औखचत्य 
र उपलब्ध मानव श्रोत समेतको आधारमा सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण 
गरी मन्रालयले अथत मन्रालयको सहममत मलई सामान्य प्रशासन 
मन्रालयमा पठाउन ुपनेछ ।  

  तर, नयाुँ दरबन्दी मसजतना नगरी सङ्गठन संरचना र दरबन्दी हेरफेर 
भएको अवस्थामा त्यस्तो हेरफेर भएको सङ्गठन संरचना र दरबन्दीको मार 
सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण गरी प्रमतवेदन पेश गनत सहकनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोखजम प्राप्त सहममतको आधारमा सामान्य 
प्रशासन मन्रालयले सोको मूल्याङ्कन गरी तीस ददनमभर स्वीकृमतको लामग 
नेपाल सरकार, मखन्रपररर्द् समक्ष पेश गनुत पनेछ ।  

                                                           
  नेपाल सरकारले मममत २०५४।९।७ को नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी “यनुानी 

खचहकत्सा प्रणाली” लाई तोकेको । 
  चौथो संशोधनद्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(7) 
 

  (४) यस दफा हवपरीत हनुे गरी दरबन्दी मसजतना गरी पूमतत गररएको 
पद स्वताः िारेज हनुेछ । 

पररच्छेद – ३ 

स्वास््य सेवाको पदपूमतत 
८.  स्वास््य सेवाको पदपूमतताः (१) स्वास््य सेवाका देहायका तहका तोहकएका 

पदहरु देहाय बमोखजम पूमतत गररनेछाः– 

तह िलु्ला 
प्रमतयोमगता 
द्वारा 

बढुवाद्वारा 

कायत 
क्षमताको 

मूल्याङ्कनद्वारा 

आन्तररक 
प्रमतयोमगतात्मक 
परीक्षाद्वारा 

कायत सम्पादन 
तथा अनभुवको 
मूल्याङ्कनबाट 

हनुे 
समायोजनद्वारा 

(क) चौथौ १००% – – – 

(ि) पाुँचौ ६५% – २०% १५% 

(ग) सातौं ६५% – २०% १५% 

(घ) आठौं 
(खचहकत्सक) 

१००% – – – 

(ङ) नवौं 
(खचहकत्सक) 

२०% ४०% ४०% – 

(च) नवौं 
(नमसतङ) 

२०% ४०% ४०% – 

(छ) नवौं 
(खचहकत्सक र 
नमसतङ बाहेक) 

२०% ५०% ३०% – 

                                                           
  चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(ज) एघारौं १०% ५०% ४०% – 

(ि) बाह्रौ – १००% – – 

  (२) िलु्ला प्रमतयोमगताको लामग चाहहने न्यूनतम शैखक्षक योग्यता 
तोहकए बमोखजम हनुेछ । 

  (३) िलु्ला तथा आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक पररक्षाद्वारा पूमतत हनुे 
कुनै तहको पदमा समान तहको वा समान तहमा स्तरवहृि भई पदनाम 
प्राप्त गरेको तर यो ऐन बमोखजम समायोजन भई पदस्थापना भई नसकेको 
कुनै कमतचारीले त्यस्तो परीक्षाको लामग मनधातररत योग्यता पूरा गरेको भएमा 
मनज समेत सो परीक्षामा सामेल हनु सक्नेछ । 

  (४) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन पदपूमतत 
गनुत पने पद भन्दा तल्लो तहमा कमतचारी नै नभएको अवस्थामा त्यस्तो पद 
िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतत गररनेछ । 

  (५) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन स्वास््य 
सेवालाई समावेशी बनाउन िलु्ला प्रमतयोमगतािारा पूमतत हनुे पदमध्ये 
पैंतालीस प्रमतशत पद छुट्याई सो प्रमतशतलाई शत प्रमतशत मानी देहाय 
बमोखजमका उम्मेदवारहरुका बीचमा मार प्रमतस्पधात गराई पदपूमतत 
गररनेछाः– 

(क)  महहला – तेत्तीस प्रमतशत 

(ि)  आददवासी/जनजामत – सत्ताइस प्रमतशत 

(ग)  मधेशी – बाइस प्रमतशत 

(घ)  दमलत – नौ प्रमतशत 

(ङ)  अपाङ्ग – पाुँच प्रमतशत 

(च)  हपछमिएको क्षेर – चार प्रमतशत 

   स्पष्टीकरणाः  
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(१)  यस उपदफाको प्रयोजनको लामग “हपछमिएको 
क्षेर” भन्नाले अछाम, कामलकोट, जाजरकोट, 

जमु्ला, िोल्पा, बिाङ्ग, बाजरुा, मगु ुर हमु्ला खजल्ला 
सम्िन ुपछत ।  

(२)  यस उपदफाको िण्ि (क), (ि), (ग) र (घ) को 
प्रयोजनको लामग “महहला, आददवासी/ जनजामत, 

मधेसी र दमलत” भन्नाले आमथतक र सामाखजक 
रुपमा पछामि परेका महहला, आददवासी/जनजामत, 

मधेसी र दमलत सम्िन ुपछत ।  

  (६) उपदफा (५) बमोखजम प्रमतशत मनधातरण गदात एक प्रमतशत 
भन्दा कम घताङ्क (फ्याक्सन) आएमा त्यस्तो घताङ्क(फ्याक्सन) जनु समूहको 
घताङ्क आएको हो सो भन्दा लगतै्त पमछको समूहमा सदै जानेछ ।  

  (७) उपदफा (५) बमोखजम छुट्याइएको पदमा जनु वर्तको लामग 
हवज्ञापन भएको हो सो वर्त हनुे हवज्ञापनमा उपयिु उम्मेदवार उपलब्ध 
हनु नसकेमा त्यस्तो पद अको वर्त हनुे हवज्ञापनमा समावेश गनुत पनेछ र 
त्यसरी हवज्ञापन गदात पमन उपयिु उम्मेदवार उपलब्ध हनु नसकेमा त्यस्तो 
पद अको वर्त िलु्ला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतत हनुे पदमा समावेश गनुत पनेछ 
। 

  (८) उपदफा (५) बमोखजम मनधातरण गररएको प्रमतशतद्वारा पदपूमतत 
गने व्यवस्था प्रत्येक दश वर्तमा पनुरावलोकन गनुत पनेछ । 

  (९) उपदफा (५) बमोखजमको प्रमतशत अनसुार पद सङ्‍ तया मनधातरण 
गदात कुनै हववाद आएमा लोक सेवा आयोगबाट भएको मनणतय अखन्तम हनुेछ 
। 

  (१०) उपदफा (१) बमोखजम पूमतत हनुे पद बाहेक अन्य पद वा 
तहमा दफा ९ बमोखजम स्तरवहृि गररनेछ । 

  (११) पदपूमतत सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोखजम हनुेछ । 
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८क. पदपूमततमा बन्देजाः (१) स्वास््य सेवाको कुनै पमन पदमा यस ऐनमा व्यवस्था 
भएदेखि बाहेक अन्य कुनै पमन तररकाबाट पदपूमतत गररने छैन ।  

  (२) स्वास््य सेवाको कुनै पद कुनै तररकाबाट ररि भएमा सोको 
जानकारी पद ररि भएको एक महहनामभर सम्बखन्धत मनकायले लोक सेवा 
आयोगलाई ददन ु पनेछ । सो अवमधमभर सूचना नददन े पदामधकारीलाई 
हवभागीय कारबाही हनुेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोखजम लेिी आएमा सो अवमधसम्म ररि हनु 
आएको पद र चालू आमथतक वर्तमभरमा अवकाश तथा बढुवाबाट ररि हनुे 
पद समेत यहकन गरी माग गनत सहकनेछ । 

  (४) पद पूमततको माग सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोखजम 
हनुेछ । 

  (५) मन्रालय, हवभाग, केन्र तथा उपत्यकामभर रहेका कायातलयमा 
कायतरत कमतचारीको हकमा मनजामती हकताबिाना र खजल्लाखस्थत 
कायातलयका कमतचारीको हकमा सम्बखन्धत कोर् तथा लेिा मनयन्रक 
कायातलयबाट तलबी प्रमतवेदन पास नगराई तलब िवुाउन हुुँदैन । 

  (६) उपदफा (१) हवपरीत कसैले कमतचारी मनयखुि गरेमा वा 
उपदफा (५) बमोखजम तलबी प्रमतवेदन पास नगरी तलब िवुाएको पाइएमा 
त्यस्तो कमतचारीले पाएको तलब, भत्ता र अन्य सहुवधा बापतको रकम 
मनयखुि गने र तलब िवुाउने पदामधकारीबाट सरकारी बाुँकी सरह असलु 
उपर गररनेछ । 

 ८ि. ज्यालादारी वा करारमा मनयखुि गनत, गराउन नपाइनेाः (१) कसैले पमन 
कमतचारीले गनुत पने कामको लामग कुनै पमन व्यखिलाई ज्यालादारी वा 
करारमा मनयखुि गनत, गराउन पाउने छैन । 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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  तर, स्वास््य सेवाको कुनै पदमा योग्यताप्राप्त खचहकत्सक वा 
स्वास््यकमीलाई देहायको अवस्थामा करार सेवामा काममा लगाउन 
सहकनेछाः– 

(क)   कुनै खचहकत्सक वा स्वास््यकमी अध्ययन वा असाधारण 
मबदामा रहेको अवस्थामा अध्ययन वा  असाधारण मबदामा 
बसेको अवमधभर,  

(ि)   सेवाको कुनै पद कुनै कारणवस ररि हनु गई सोको 
माग आकृमत फाराम भरी लोक सेवा आयोगमा 
पठाइसकेको तर पदपूमतत भइनसकेको अवमधभर । 

  (२) उपदफा (१) हवपरीत कसैले कुनै व्यखिलाई मनयखुि गरे, 

गराएमा त्यसरी मनयखुि पाएको व्यखिले पाएको तलब, भत्ता र अन्य सहुवधा 
बापतको रकम मनयखुि गने, गराउने पदामधकारीबाट सरकारी बाुँकी सरह 
असलु उपर गररनेछ । 

९.  स्तरवहृिाः (१) स्वास््य सेवाका देहायका तहमा देहाय बमोखजम स्तरवहृि 
गररनेछाः–  

क्र. 
सं. 

हालको तह स्तरवहृि 
हनुे तह 

सम्बखन्धत 
तहमा सेवा 
गनुत पने 
अवमध 

पमछल्लो दईु 
आमथतक वर्तको 
कायतसम्पादन 

मूल्याङ्कनमा प्राप्त 
गनुत पने अङ्क 

दगुतम के्षरमा 
सेवा गनुत पने 

अवमध 

१ चौथो पाुँचौ पाुँच वर्त कम्तीमा उत्तम कम्तीमा एक 
वर्त अमत 

दगुतम वा दईु 
वर्त दगुतम 
के्षरमा 

२ पाुँचौं 
(क) शरुु मनयखुि 

भएका वा पाुँचौ 
तहमा स्तरवहृि 

 
 

छैठौं 
 
 

 
 

पाुँच वर्त 
 
 

 
 

कम्तीमा उत्तम  

 
 

 
 

कम्तीमा एक 
वर्त अमत 

                                                           
  चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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भई सो तहको 
लामग न्यूनतम 
शैखक्षक योग्यता 
पूरा भएका  

(ि) पाुँचौ तहमा 
आन्तररक 
प्रमतयोमगतात्मक 
परीक्षाद्वारा बढुवा 
भएका वा 
स्तरवहृि भएका 
मध्ये सो तहको 
लामग न्यूनतम 
शैखक्षक योग्यता 
नभएका । 

 
 
 
 

छैठौं 

 
 
 
 

आठ वर्त 

 
 
 
 

कम्तीमा उत्तम 

दगुतम वा दईु 
वर्त दगुतम 
के्षरमा 

 

 

कम्तीमा 
एक वर्त 
अमत दगुतम 
वा दईु वर्त 
दगुतम के्षरमा 

३ छैठौं 
(क) छैठौं तहमा लोक 

सेवा आयोगको 
प्रहक्रया पूरा गरी 
मनयिु भएका 

(ि) छैठौ तहमा 
स्तरवहृि भएका 
मध्ये बररष्ठ पाुँचौ 
तहमा तह ममलान 
भएका 

(ग)  छैठौं तहमा 
स्तरवहृि भएका 
मध्ये पाुँचौ तहमा 
शरुु मनयखुि 
भएका 

 
 

सातौं 
 
 
 
 

सातौं 
 
 
 
 
 

सातौं 

 
 

स्वताः 
 
 
 
 

पाुँच वर्त 
 
 
 
 
 

आठवर्त 

 
 
– 
 
 
 
 
 

कम्तीमा उत्तम  

 
 
 
 
 

कम्तीमा उत्तम 

 
 
– 
 
 
 

 
कम्तीमा एक 
वर्त अमत 
दगुतम वा दईु 
वर्त दगुतम 
के्षरमा 
 

कम्तीमा एक 
वर्त अमत 
दगुतम वा दईु 
वर्त दगुतम 
के्षरमा 

४ सातौं 
(क) मेमिकल अमधकृत, 

िेण्टल अमधकृत, 

आयबेुद 
खचहकत्सक, 

एकीकृत खचहकत्सा 
अमधकृत वा सो 

 
 

आठौं 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

स्वताः  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

– 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

– 
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सरहका अन्य 
खचहकत्सा अमधकृत 

(ि) िण्ि (क) 
बाहेकका छैठौं 
तहमा शरुु 
मनयखुि भई सातौ 
तहको पदमा 
स्तरवहृि भएका र 
सातौ तहमा शरुु 
मनयखुि भएका 
अन्य अमधकृत 
कमतचारीहरु 

 

आठौं 
 

तीन वर्त 
 
 

कम्तीमा उत्तम 

 
 

कम्तीमा एक 
वर्त अमत 
दगुतम वा दईु 
वर्त दगुतम 
के्षरमा 

५ नवौं दशौं दईु वर्त कम्तीमा उत्तम — 

  (२) उपदफा (१) मा उखल्लखित कमतचारीले सो उपदफामा 
उखल्लखित अवमधसम्म सोही उपदफामा उल्लेि भएको क्षेरमा काम 
नगरेको भए त्यस्तो नपगु अवमधसम्म त्यस्तो क्षेरमा गई रुज ुहाखजर भई 
काम गररसकेपमछ मार त्यस्तो कमतचारीलाई स्तरवहृि गररनेछ । 

  तर, पद वा दरबन्दी नभएका कारण कुनै कमतचारीलाई त्यस्तो 
क्षेरमा िटाउन नसहकने भएमा यस दफाको अन्य उपदफाको अधीनमा 
रही त्यस्ता कमतचारीलाई पमन मामथल्लो तहमा स्तरवहृि गनत बाधा पने छैन 
।  

  (३) स्तरवहृि भएको कमतचारीलाई योग्यताको आधारमा सम्बखन्धत 
समूहमा समूहीकृत गररनेछ । त्यसरी समूहीकृत गररएका कमतचारी कुनै 
कारणबाट स्वास््य सेवामा नरहेमा मनज बहाल रहेको दरबन्दी स्वताः िारेज 
हनुेछ ।  

  (४) मामथल्लो तहमा स्तरवहृि भएको कमतचारीले ऐनको दफा १७ 
को उपदफा (३) वा दफा ९ि. बमोखजम पदस्थापना नभएसम्म मनज जनु 
तहबाट स्तरवहृि भएको हो सोही तहको काम गनुत पनेछ । 

   (५) स्तरवहृि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोखजम हनुेछ । 
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९क. स्तर वहृि नगररनेाः दफा ९ मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन देहायको 
अवस्थामा देहायको अवमधभर कमतचारीलाई स्तर वहृि गररने छैनाः– 

(क) मनलम्बन भएकोमा मनलम्बन भएको अवमधभर, 

(ि) तलबवहृि वा बढुवा रोक्का भएकोमा तलबवहृि वा बढुवा 
रोक्का भएको अवमधभर, 

(ग) असाधारण मबदामा बसेकोमा सो मबदाको अवमधभर, 

(ग१)   दफा ७२ को िण्ि (क) को उपिण्ि (१) बमोखजम 
नमसहत पाएको  छ महहनासम्म, 

(घ) प्रचमलत कानून बमोखजम स्थापना भएको स्वास््यसुँग 
सम्बखन्धत पररर्द् बाट नाम दतात मनलम्बन भएकोमा त्यस्तो 
मनलम्बनको अवमधभर । 

९ि. पदस्थापन सम्बन्धी हवशेर् व्यवस्थााः (१) यो दफा प्रारम्भ हनु ु अखघ 
स्तरवहृि वा तह ममलान भएका तर स्तरवहृि वा तह ममलान भएको पदमा 
ऐनको दफा १७ को उपदफा (३) बमोखजम पदस्थापना भइ नसकेका 
कमतचारीको लामग मन्रालयले पूल दरबन्दी मसजतना गरी सो पूल दरबन्दीमा 
त्यस्ता कमतचारीलाई पदस्थापन गनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोखजम पूल दरबन्दीमा पदस्थापन भएका 
कमतचारी मामथल्लो तह वा पदमा बढुवा वा स्तरवहृि भएमा वा जनुसकैु 
तररकाबाट सेवामा नरहेमा त्यस्तो पद स्वताः िारेज हनुेछ ।  

  (३) यो दफा बमोखजम पदस्थापन भएको कुनै कमतचारीले सो पदको 
लामग मनधातररत न्यूनतम शैखक्षक योग्यता वा मन्रालयले मनधातरण गरे 
बमोखजमको तालीम प्राप्त नगरेको भएमा त्यस्ता कमतचारीलाई मन्रालयले 
मनधातरण गरे बमोखजमको तालीम उपलब्ध गराइनेछ । 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

  चौथो संशोधनद्वारा थप । 
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  (४) यस दफा बमोखजम पदस्थापना भएका कमतचारीको सरुवा यस्तै 
प्रकृमतको पूल दरबन्दीमा मार गररनेछ । 

९ग. हवशेर् स्वेखच्छक अवकाश योजना ल्याउन सक्नेाः (१) नेपाल सरकारले यो 
ऐन लागू भएपमछ यस ऐन बमोखजम स्तरवहृि भएका तर स्तरवहृि भएको 
पदमा पदस्थापना भई नसकेका र ऐनको दफा ९ि. बमोखजम पदस्थापन 
भएका कमतचारीमध्ये मनवतृ्तभरण पाउने अवस्थाका कमतचारीलाई लखक्षत 
गरी एक पटकको मनखम्त हवशेर् स्वेखच्छक अवकाश योजना कायतक्रम 
ल्याउनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोखजम ल्याइएको स्वेखच्छक अवकाश योजना 
अनसुार अवकाश मलन चाहने कमतचारीले सो कायतक्रम लागू भएको छ 
महहनामभर मन्रालय समक्ष मनवेदन ददन ु पनेछ र त्यसरी मनवेदन ददने 
कमतचारीलाई नेपाल सरकारले स्वेखच्छक अवकाश ददन सक्नेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोखजम स्वेखच्छक अवकाश पाउने कमतचारीलाई 
साठी वर्त उमेर ननाघ्ने गरी बढीमा सात वर्त सेवा अवमध थप गरी 
मनवतृ्तभरणको लामग जम्मा सेवा अवमध कायम गररनेछ ।  

  (४) यस दफा बमोखजम स्वेखच्छक अवकाश पाउने कमतचारीलाई ७ 
वर्त सम्मको मनवतृ्तभरण बराबरको रकम एकमषु्ट रुपमा भिुानी ददन 
सहकनेछ । 

  (५) हवशेर् स्वेखच्छक अवकाश योजना सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोहकए बमोखजम हनुेछ । 

१०. लोक सेवा आयोगको मसफाररसमा मनयखुि हनुेाः िलु्ला प्रमतयोमगता वा 
आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाद्वारा पूमतत हनुे पदमा लोक सेवा आयोगको 
मसफाररसको आधारमा मनयखुि गररनेछ । 

११. स्वास््य सेवाको पदमा मनयखुिाः (१) स्वास््य सेवाको अमधकृत तहको 
पदमा नेपाल सरकारले मनयखुि गनेछ र त्यस्तो मनयखुिको सूचना नेपाल 
राजपरमा प्रकाशन गररनेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (२) स्वास््य सेवाको सहायक तहको पदमा हवभागीय प्रमिुले 
मनयखुि गनत सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन कायातलय 
प्रमिुले आफ्नो र आफ्नो मातहतका कायातलयका सहायक पहहलो तहदेखि 
पाुँचौं तहसम्मको पदमा मनयखुि गनत सक्नेछ ।  

१२. मनयखुिका लामग अयोग्यतााः देहायका व्यखिहरु स्वास््य सेवाको पदमा 
मनयखुि हनु सक्ने छैनना्ः– 

(क) सहायक तहको पदमा अठार वर्त उमेर पूरा नभएका, 

(ि) अमधकृत तहको पदमा एक्काईस वर्त उमेर पूरा नभएका, 

(ग) पैंतालीस वर्त उमेर पूरा भैसकेका, 

  तर स्वास््य सेवाका बहालवाला स्थायी कमतचारी र 
स्वास््य सेवाको पदमा मनयमानसुार मनयखुि भई अहवखच्छन्न 
रुपमा पाुँच वर्त सेवा अवमध पूरा गरेका बहालवाला अस्थायी 
कमतचारीको हकमा उमेरको हद लाग्ने छैन । 

(घ) प्रचमलत कानून बमोखजम स्थापना भएको स्वास््य सम्बन्धी 
व्यावसाहयक पररर्द् मा नाम दतात नभएका र नाम दतात 
नवीकरण नभएका, 

       तर प्रचमलत कानून बमोखजम स्थापना भएको स्वास््य 
सम्बन्धी कुनै व्यावसाहयक पररर्द् मा नाम दतात हनु ेव्यवस्था 
नै नभएको तहको पदमा मनयखुि हनुको लामग यस िण्िले 
बाधा परु् याएको मामनने छैन । 

(ङ) भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी 
सेवाबाट बिातस्त गररएका, 

(च) गैर नेपाली नागररक,  

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(छ) नैमतक पतन देखिने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट 
कसूरदार ठहररएको । 

१३. अस्थायी मनयखुि सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) लोक सेवा आयोगले आफूले 
सञ्चालन गरेको परीक्षामा स्थायी मनयखुिको लामग मसफाररस नभएका 
उम्मेदवारहरु मध्येबाट अस्थायी मनयखुि गने प्रयोजनको लामग छुटै्ट 
योग्यताक्रम अनसुारको सूची प्रकाशन गनेछ । 

  (२) सेवाको कुनै ररि पदमा अस्थायी मनयखुि गनुत पने भएमा 
अखततयारवालाले लोक सेवा आयोगमा लेिी पठाउन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोखजम लेिी आएमा लोक सेवा आयोगले 
योग्यता क्रमको सूचीमा रहेका व्यखिलाई मागको आधारमा बढीमा ६ 
महहनाको लामग अस्थायी मनयखुि गनत नाम मसफाररस गरी पठाउनेछ । 

  (४) उपदफा (१) बमोखजमको सूची प्रकाशन नभएको अवस्थामा 
वा उपदफा  (३) बमोखजम मसफाररस भएका व्यखिको सङ्‍ तया ररि पद 
सङ्‍ तया भन्दा कम भएमा लोक सेवा आयोगको सहममत मलई ६ 
महहनासम्मको लामग अस्थायी मनयखुि गनत सहकनेछ । 

  (५) लोक सेवा आयोगबाट स्थायी पदपूमततको लामग मसफाररस भई 
नआएसम्म लोक सेवा आयोगको सहममत मलई यस दफा बमोखजम मनयखुि 
गररएका कमतचारीको म्याद थप गनत सहकनेछ । 

  (६) उपदफा (४) बमोखजम अस्थायी मनयखुि गरेको जानकारी सात 
ददनमभर सामान्य प्रशासन मन्रालयलाई ददन ुपनेछ । 

  (७) मामथ जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन सेवाको कुनै पदमा 
स्थायी पदपूमततका लामग लोक सेवा आयोगमा माग नगरी त्यस्तो पदमा 
अस्थायी मनयखुि गनत पाइने छैन । 

  (८) यस दफा हवपरीत कसैले अस्थायी मनयखुि गरे गराएमा त्यस्तो 
मनयखुि भएको कमतचारीले िाई पाई आएको तलब, भत्ता र अन्य सहुवधा 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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बापतको रकम मनयखुि गने गराउने पदामधकारीबाट सरकारी बाुँकी सरह 
असलु उपर गररनेछ । 

१४. पदामधकार कायम रहनेाः देहायको अवस्थामा कमतचारीको आफ्नो पद 
मामथको पदामधकार कायम रहनेछाः– 

(क) त्यस पदमा कामकाज गरररहुँदासम्म । 

(ि) अको पदमा सरुवा भई कायतभार सम्हाल्न पाइने म्यादसम्म । 

(ग) मबदा स्वीकृत गराई बसेको बित । 

(घ) मनलम्बन रहेको बित । 

(ङ) नेपाल सरकारद्वारा सरकारी वा गैर सरकारी काममा 
िटाइएका बित वा कुनै अन्य पदमा कायम मकुायम भई 
काम गरेको बित ।  

१५. कायम मकुायमाः (१) स्वास््य सेवाको ररि वा पदामधकार रहेको कुनै 
हवभागीय प्रमिु वा कायातलय प्रमिुको पदमा मार बढीमा एक वर्तसम्मको 
लामग त्यस्तो ररि वा पदामधकार रहेको पदभन्दा एक तह मनुीको 
सम्बखन्धत समूह, उपसमूहका कमतचारीलाई तोहकएको आधारमा कायम 
मकुायम मकुरर गनत सहकनेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन ......... 
लोक सेवा आयोगबाट स्थायी पूमततका मनममत्त मसफाररस भई नआएसम्मको 
लामग लोक सेवा आयोगको परामशतमा सो पदमा कायम मकुायमको अवमध 
बढीमा एक वर्तको लामग थप गनत सहकनेछ । 

१६. शपथ ग्रहण गनेाः पहहलो पटक मनयखुि भै आफ्नो कायतभार सम्हाल्न ुअखघ 
प्रत्येक कमतचारीले तोहकए बमोखजमको शपथ ग्रहण गनुत पनेछ । 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा खिहकएको । 
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१७. पदस्थापन सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) कमतचारीलाई पदस्थापन गदात मनजको 
शैखक्षक योग्यता, तालीम र अनभुवको आधारमा गररनेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन छैठौं 
तहबाट सातौं तहमा पदस्थापन गदात सो तहमा तह र पद ममलान भएका 
कमतचारीमध्ये सातौं तहको लामग मनधातररत शैखक्षक योग्यता प्राप्त गरेको र  
जेष्ठता र भौगोमलक क्षेरमा काम गरेको कमतचारीलाई प्राथममकता ददई 
पदस्थापना गररनेछ । 

  (३) दफा ५ को उपदफा (१क) बमोखजम पदनाम पाएको र यस 
ऐन बमोखजम स्तरवहृि वा तह ममलान भएको आधारमा पदनाम प्राप्त गरेको 
कमतचारीलाई दफा ८ को उपदफा (१) बमोखजम समायोजन गरी पदस्थापन 
गररनेछ । 

  (४) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन चौथो 
तहको लामग न्यूनतम शैखक्षक योग्यता वा तालीम प्राप्त गरेका कमतचारीलाई 
मार सो तहमा पदस्थापना गररनेछ । 

  (५) ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) को िण्ि (ि) र (ग) 
बमोखजम कायत सम्पादन तथा अनभुवको मूल्याङ्कनबाट कमतचारीको 
समायोजन गदात देहायको योग्यताक्रमको आधारमा गररनेछाः– 

(क)  सम्बखन्धत तहमा स्तरवहृि वा तह ममलान भएका र 
मनधातररत शैखक्षक योग्यता हामसल गरेका 
कमतचारीमध्येबाट जेष्ठताको आधारमा, 

(ि)  िण्ि (क) मा उल्लेि भए बमोखजमको शैखक्षक योग्यता 
नभएमा हाल स्तरवहृि भएको वा तह ममलान भएको तह 
भन्दा एक तह ममुनको पद वा तहको लामग मनधातररत 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  चौथो संशोधनद्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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शैखक्षक योग्यता प्राप्त गरेका कमतचारीमध्येबाट जेष्ठताको 
आधारमा,  

(ग)  िण्ि (क) र (ि) मा उल्लेि भए बमोखजमको शैखक्षक 
योग्यता नभएमा मन्रालयले मनधातरण गरे बमोखजमको 
तालीम प्राप्त गरेका कमतचारीमध्ये जेष्ठताको आधारमा,  

(घ)  िण्ि (क), (ि) र (ग) बमोखजम शैखक्षक योग्यता वा 
तालीम नभएमा हाल कायतरत रहेको तहको जेष्ठताको 
आधारमा, 

  (६) पदस्थापना सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोखजम हनुेछ । 

१८. परीक्षण कालाः स्वास््य सेवाको स्थायी पदमा नयाुँ मनयखुि गदात महहला 
कमतचारीको हकमा छ महहना र परुुर् कमतचारीको हकमा एक वर्तको 
परीक्षण कालमा रहने गरी गररनेछ । परीक्षण कालमा मनजको काम 
सन्तोर्जनक नभएमा मनजको मनयखुि बदर गनत सहकनेछ । यसरी मनयखुि 
बदर नगररएका कमतचारीको मनयखुि परीक्षणकाल समाप्त भएपमछ स्वताः 
सदर भएको मामननेछ । 

  तर एक पटक स्वास््य सेवाको स्थायी पदमा परीक्षण काल भिुान  
गररसकेको कमतचारीलाई पनुाः परीक्षण कालमा राखिने छैन । 

१९. सखचवको मनयखुिाः (१) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए 
तापमन स्वास््य सेवाको बाह्रौं तहमा कायतरत वा एघारौं तहमा कम्तीमा 
पाुँच वर्त काम गरेको कमतचारी जेष्ठता तथा कायतसम्पादन मूल्याङ्कनको 
आधारमा स्वास््य तथा जनसङ्‍ तया मन्रालयको सखचव पदमा मनयिु हनु 
सक्नेछ । 

                                                           
  चौथो संशोधनद्वारा थप । 

  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (१क) उपदफा (१) बमोखजम सखचव पदमा मनयखुि हनुको लामग 
नेपाल सरकारले तोकेको उच्चस्तरीय व्यवस्थापन तालीम उत्तीणत गरेको 
हनु ुपनेछ । 

  (१ि) सखचवको मनयखुि देहाय बमोखजमको बढुवा समममतको 
मसफाररसमा नेपाल सरकारले गनेछाः– 

(क)  लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा मनजले 
तोकेको सो आयोगको सदस्य  – अध्यक्ष 

(ि)   लोक सेवा आयोगको अध्यक्षले तोकेको 
सो आयोगको सदस्य  – सदस्य 

(ग)   मतुय सखचव                 – सदस्य 

(घ) लोक सेवा आयोगद्वारा मनोनीत 
सम्बखन्धत हवर्यको हवशेर्ज्ञ  – सदस्य 

(ङ) सामान्य प्रशासन मन्रालयको सखचव – सदस्य–सखचव 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम मनयिु सखचवको पदावमध दफा ४५ 
को अधीनमा रही पाुँच वर्त हनुेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोखजम सखचवको पदावमधको गणना गदात मनजले 
बाह्रौ तहमा गरेको सेवा अवमधलाई समेत गणना गररनेछ । 

पररच्छेद – ४ 

सरुवा, काज र बढुवा 
२०.  सरुवा गने र काजमा िटाउने अमधकाराः (१) सहायक तहको कमतचारीको 

सरुवा गने र काज िटाउने अमधकार अखततयारवालालाई हनुेछ । 

       (२) अमधकृत तहको कमतचारीको सरुवा गने र काज िटाउने 
अमधकार देहायको अमधकारीलाई हनुेछाः– 

                                                           
  चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(क) छैठौं र सातौं तहका कमतचारीको हकमा सम्बखन्धत 
हवभागीय महामनदेशक वा महामनदेशक पद नभएको 
हवभागमा मनदेशक, 

(ि)  आठौं, नवौं र दशौं तहका कमतचारीको हकमा 
मन्रालयको सखचव । 

२१. सरुवा गदात वा काजमा िटाउुँदा मलइने आधाराः (१) कमतचारीलाई देशको 
हवमभन्न भौगोमलक क्षेरको अनभुव ददलाउन अमत दगुतम, दगुतम र सगुम 
क्षेरमा पने गरी सरुवा गररनेछ । 

  (२) भौगोमलक दृहष्टले अमत दगुतम, दगुतम र सगुम क्षेरको हवभाजन 
तथा उपहवभाजन तोहकए बमोखजम हनुेछ ।  

  (३) कमतचारीलाई अमत दगुतम क्षेरमा कम्तीमा एक वर्त वा दगुतम 
क्षेरमा कम्तीमा दईु वर्त पूरा नभई सामान्यतया सरुवा गररने छैन ।  

 स्पष्टीकरणाः यस उपदफाको प्रयोजनको लामग “एक वर्त” भन्नाले                    
कम्तीमा २३३ ददन रुज ुहाखजर भएको अवमधलाई मामननेछ ।  

  (४) कुनै पमन कमतचारीलाई एक वर्तमा तीस ददन भन्दा बढी 
समयको लामग कुनै कायातलयमा काजमा िटाउन पाइने छैन । सो 
अवमधभन्दा बढी अवमधको लामग कुनै कमतचारीलाई काजमा िटाइएकोमा 
त्यसरी काज िटाइएको अवमधमा त्यस्तो कमतचारीले पाएको तलब भत्ताको 
रकम त्यसरी काज िटाउने पदामधकारीको तलब भत्ताबाट कट्टा गरी असलु 
उपर गररनेछ ।  

  (५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन देहायको 
अवस्थामा तीस ददनभन्दा बढी अवमधको लामग कुनै कमतचारीलाई काजमा 
िटाउन सहकनेछाः–  

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(क) प्राकृमतक प्रकोप वा सङ्‍ क्रामक रोगको उपचारको लामग 
वा नेपाल सरकारबाट मनोनयन भई कुनै तालीम, 

सेममनार, गोष्ठी वा राहिय कायतक्रममा भाग मलन,  

(ि) कुनै पदमा कायम मकुायम मकुरर गनत, 

(ग) कायातलय प्रमिु वा एकाइ कायातलय प्रमिुको ररि पद 
तत्काल पूमतत गनत नसहकने अवस्थामा सो काम गनत । 

  (६) उपदफा (३) बमोखजम अमत दगुतम वा दगुतम क्षेरमा सरुवा 
भएको कमतचारी उपदफा (५) बमोखजम तालीम, सेममनार, गोष्ठी वा राहिय 
कायतक्रममा काज िहटएमा त्यसरी काज िहटएको अवमधभर त्यस्तो 
कमतचारीले अमत दगुतम वा दगुतम क्षेरमा काम गरेको मामनने छैन ।  

२१क. पद वा दरबन्दी सम्बन्धी हवशेर् व्यवस्थााः (१) दफा २१ बमोखजम 
कमतचारीको सरुवा गदात पद वा दरबन्दी नपगु हनु गएमा कुल दरबन्दीमा 
नबढ्ने गरी नपगु भए जमत पद वा दरबन्दी स्वताः मसजतना हनुछे र त्यस्तो 
कमतचारीको अन्यर सरुवा भएपमछ सो पद वा दरबन्दी स्वताः िारेज हनुेछ 
।  

  (२) यस ऐन बमोखजम मामथल्लो तहमा तह ममलान वा स्तर वहृि 
भएका कमतचारीहरु सो तहमा बहाल रहेसम्म त्यस्तो पद स्वताः मसजतना 
हनुेछ र त्यस्तो तहको पद कुनै तररकाले ररि हनु आएमा शरुुको तहको 
पद ररि भएको मामननेछ ।  

  (३) स्वास््य सेवामा तत्काल कायम रहेको तेस्रो तहबाट चौथौ 
तहमा जमत सङ्‍ तयाका कमतचारीहरु स्तरवहृि भएका छन ्त्यमत नै सङ्‍ तयामा 
चौथो तहमा स्वताः दरबन्दी मसजतना हनुेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोखजम मसजतना भएको दरबन्दीमा रहेका 
कमतचारीको पदनाम तोहकए बमोखजम हनुेछ । 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  चौथो संशोधनद्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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२१ि. हवशेर् कायत गनत कमतचारी िटाउन सक्नेाः (१) यस पररच्छेदमा अन्यर 
जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन मन्रालयले सूचना जारी गरी महामारी 
तथा सङ्‍ क्रामक रोग मनयन्रण वा स्वास््य सम्बन्धी हवशेर् कायतक्रम 
सञ्चालन गने भएमा सो कायत सम्पन्न गनतको लामग हवशेर्ज्ञ खचहकत्सक 
लगायत स्वास््य सेवाका कुनै कमतचारीलाई एक वर्तसम्मको लामग 
सम्बखन्धत खजल्ला वा क्षेरमा काजमा िटाउन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम तीन महहनाभन्दा बहढ अवमध काजमा 
िहटने कमतचारीले काज िहटएको कायातलयमा रुज ुहाखजर  भएमा बढुवा 
प्रयोजनको लामग सोही भौगोमलक क्षेरको तोहकएको अङ्क पाउनेछ । 

२२. अवमध पूरा नहुुँदै सरुवा गनत सहकनेाः दफा २१ मा जनुसकैु कुरा लेखिएको 
भए तापमन देहायको अवस्थामा कुनै कमतचारीलाई अवमध पूरा नहुुँदै सरुवा 
गनत सहकनेछाः– 

(क)   शारीररक वा मानमसक अस्वस्थताको कारण कुनै कमतचारी 
कुनै स्थानमा रही काम गनत नसक्ने कुरा नेपाल सरकारद्वारा 
गदठत मेमिकल बोितले मसफाररस गरेमा, 

(ि)  कुनै कमतचारीलाई हवभागीय कारबाही गनुत परेमा, 

(ग)  दरबन्दी कटौती भई सो दरबन्दीमा कायतरत कमतचारी 
फाखजलमा परेमा, 

(ग१)  कुनै कमतचारीलाई हवशेर् खजम्मेवारी ददन ुपरेमा, 

(घ) ग्रामीण स्वास््य कायतकतात, आयवेुददक स्वास््य कायतकतात र 
मातखृशश ु कायतकतातको पदमा कायतरत कमतचारीलाई 
पारस्पररक सहममतको आधारमा वा त्यस्तो पद कुनै 
कायातलयमा ररि भएमा कमतचारीको मागको आधारमा । 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  चौथो संशोधनद्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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२३. सरुवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्थााः सरुवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए 
बमोखजम हनुेछ । 

२४. बढुवााः स्वास््य सेवाको अमधकृत तहको पदमा बढुवा गदात दफा २५ 
बमोखजम गदठत बढुवा समममतको मसफाररसमा गररनेछ । 

२५. बढुवा समममताः (१) स्वास््य सेवाको अमधकृत तहको पदमा बढुवाको लामग 
मसफाररस गनत देहाय बमोखजमको बढुवा समममत रहनेछाः– 

(क) लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा मनजले 
तोकेको लोक सेवा आयोगको सदस्य – अध्यक्ष 

(ि) लोक सेवा आयोगको अध्यक्षले तोकेको 
लोक सेवा आयोगको सदस्य – सदस्य 

(ग) मतुय सखचव – सदस्य 

(घ) लोक सेवा आयोगद्वारा मनोनीत 
सम्बखन्धत हवर्यको हवशेर्ज्ञ – सदस्य 

(ङ) स्वास््य मन्रालयको सखचव – सदस्य–सखचव 

  (२) यस ऐनमा अन्यर जनुसकै कुरा लेखिएको भए तापमन बाह्रौं 
तहको पदमा बढुवा गनत बढुवा समममतले उपलब्ध भएसम्म ररि पदको 
कम्तीमा पचास प्रमतशत थप उम्मेदवारलाई कायत सम्पादन क्षमताको 
आधारमा मसफाररस गनेछ र त्यसरी मसफाररस गररएका 
उम्मेदवारहरुमध्येबाट नेपाल सरकारले जेष्ठता र कायत कुशलताको 
आधारमा उपयिु ठहर् याएको उम्मेदवारलाई बढुवा गनेछ । 

  (३)  स्वास््य सेवाको सहायक तहको पदमा बढुवाको लामग 
मसफाररस गनत तोहकएको बढुवा समममत रहनेछ । 

  (४) बढुवा समममतले कमतचारीहरुको बढुवाको मसफाररस गनत 
अपनाउन ुपने कायतहवमध तोहकए बमोखजम हनुेछ ।  
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  (५) बढुवा समममतको बैठक प्रत्येक ६ महहनामा बस्नेछ र बढुवाको 
दरिास्त फाराम प्राप्त भएको मममतले तीन महहनामभर बढुवाको मसफाररस 
गरी सक्न ुपनेछ । 

२५क. स्तर वहृि तथा बढुवा सम्बन्धी हवशेर् व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा अन्यर 
जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन एउटै तहमा पन्र वर्तसम्म बहाल 
रहहरहेको दशौं तहसम्मको स्वास््य सेवाको कुनै कमतचारीको दफा ४५ 
बमोखजम अवकाश हनु एक महहना बाुँकी भएमा मनजलाई एक तह मामथको 
पदमा स्तर वहृि वा बढुवा गररनेछ ।  

  (२) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन एउटै 
तहमा पन्र वर्तसम्म बहाल रहहरहेको दशौं तहसम्मको स्वास््य सेवाका 
कुनै कमतचारीले दफा ४६ बमोखजम स्वेखच्छक अवकाश मलन चाही मनवेदन 
ददएमा मनजलाई एक तह मामथको तहमा स्तर वहृि वा बढुवा गरी अवकाश 
ददइनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोखजम स्तर वहृि वा बढुवा गनतको लामग स्वताः 
हवशेर् पद मसजतना हनुेछ र त्यस्तो कमतचारी स्वास््य सेवाबाट अवकाश 
भएपमछ सो पद स्वताः िारेज हनुेछ ।  

  (४) यस दफा बमोखजम स्तर वहृि वा बढुवा पाउने कमतचारीलाई 
मनजले तल्लो तहबाट अवकाश मलुँदा पाउने सहुवधाभन्दा कम सहुवधा नहनुे 
गरी सहुवधा प्रदान गररनेछ । 

२५ि. खजम्मेवारी नददई राख्न नहनुेाः (१) देहायका अवस्थामा बाहेक कुनै पमन 
कमतचारीलाई पदीय खजम्मेवारी नददई एक महहना भन्दा बढी अवमधसम्म 
राख्न सहकने छैनाः– 

(क)  लामो मबदामा रहेकोमा, 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

  चौथो संशोधनद्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(ि)  मनलम्बन भएकोमा, वा  

(ग)  अन्यर काज िहटएको कारण पदामधकार रहेको पदमा 
कायम राख्न पने भएमा । 

   (२) उपदफा (१) बमोखजम कुनै कमतचारीलाई पदीय खजम्मेवारी 
नददई रािेमा खजम्मेवारी ददई काममा लगाउन पने दाहयत्व भएको 
पदामधकारीलाई हवभागीय कारबाही हनुेछ । 

२६.  बढुवाको लामग न्यूनतम योग्यता र सेवा अवमधाः (१) कमतचारीले बढुवाको 
लामग उम्मेदवार हनु तोहकए बमोखजमको शैखक्षक योग्यता प्राप्त गरेको र 
बढुवा हनुे तह भन्दा एक तह ममुनको पदमा रही कम्तीमा तीन वर्त सेवा 
अवमध पूरा गरेको हनु ुपनेछ । 

  तर,  

(१)  सम्वत ्२०५४ साल जेष्ठ १४ पमछ तह ममलान हुुँदा 
बररष्ठ पाुँचौ तह कायम गररएको वा पाुँचौं तहमा दश 
वर्त सेवा गरेको कमतचारीको पाुँचौं तहको लामग मनधातररत 
शैखक्षक योग्यता नभए पमन बढुवाको लामग उम्मेदवार 
हनु सक्नेछ ।  

(२)  सम्वत ् २०६९ साल चैर २९ पमछ बढुवाको लामग 
उम्मेदवार हनु कम्तीमा एक वर्त अमत दगुतम वा कम्तीमा 
दईु वर्त दगुतम क्षेरमा काम गरेको हनु ुपनेछ ।  

(३)  लोक सेवा आयोगद्वारा मनधातररत प्रहक्रया पूरा गरी सातौं 
तहमा मनयखुि भई सम्वत ्२०६९ साल चैर २९ अखघ 
आठौं तहमा स्तरवहृि भएको कमतचारीले सो तहभन्दा 
कम्तीमा एक तह ममुनको तहमा कम्तीमा दईु वर्त दगुतम 
क्षेरमा काम गरेको भए मनजले दगुतम क्षेरमा काम गरेको 
मानी नवौं तहको बढुवाको लामग उम्मेदवार हनु सक्नेछ 
। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन देहायको 
कुनै अवस्थामा कमतचारीहरु बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु सक्न े
छना्ः– 

(क)  पद वा दरबन्दी नभएको कारण अमत दगुतम वा दगुतम 
क्षेरमा सेवा गनत नपाएकोमा, 

(ि)  बढुवा हनुे पदभन्दा एक तह ममुनको पदमा कम्तीमा 
आठ वर्त सेवा अवमध पूरा गरेको भएमा,  

(ग)   सेवाका कुनै तहको पदमा कम्तीमा दईु वर्त काठमािौं 
उपत्यका बाहहरका खजल्लामा सेवा गरेको र बढुवा हनुे 
पदभन्दा एक तह ममुनको पदमा पाुँच वर्त सेवा गरेको 
भएमा । 

२६क. सेवा अवमधको गणनााः (१) संवत ्२०५४ साल जेष्ठ १४ गतेभन्दा अखघ 
मनजामती सेवा ऐन, २०४९ बमोखजम नेपाल स्वास््य सेवाको समान स्तरको 
पदमा रही गरेको सेवा अवमध यस ऐन बमोखजम स्तरवहृि वा बढुवा 
प्रयोजनको लामग गणना गररनेछ ।  

  (२) यो दफा प्रारम्भ हनुअुखघ लोक सेवा आयोगको प्रहक्रया पूरा 
गरी छैठौं र सातौं तहमा मनयखुि भएका कमतचारीको सो तहमा गरेको सेवा 
अवमध मामथल्लो तहमा स्तरवहृि वा बढुवा प्रयोजनको लामग गणना गररनेछ । 

२७. बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु नपाउनेाः (१) दफा २६ मा जनुसकैु 
कुरा लेखिएको भए तापमन देहायको अवस्थामा देहायको अवमधभर कमतचारी 
बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु पाउने छैनाः– 

(क) मनलम्बन भएकोमा मनलम्बन भएको अवमधभर, 

(ि) बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  चौथो संशोधनद्वारा थप । 

  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(ग) तलब वहृि रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 

(घ) ............. 
(ङ) प्रचमलत कानून बमोखजम गठन भएको स्वास््य सम्बन्धी 

व्यावसाहयक पररर्द् बाट नाम दतात मनलम्बन भएको 
कमतचारी त्यस्तो मनलम्बनको अवमधभर, 

(ङ१)  असाधारण मबदामा बसेको अवमधभर, 

 (च)  दफा ४५ को उपदफा (२) बमोखजम थप भएको सेवा 
अवमधभर । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन कुनै 
कमतचारी बढुवाको सूचना प्रकाशन भइसकेपमछ सोही उपदफाको िण्ि 
(क) र (ङ) बमोखजम मनलम्बन भएमा वा िण्ि (ि) वा (ग) बमोखजम 
बढुवा रोक्का वा तलब वहृि रोक्का भएमा त्यस्तो अवमधभर मनजको बढुवा 
मनयखुि रोक्का गररनेछ र सो अवमध समाप्त भएपमछ मनज मनलम्बन वा रोक्का 
नभए सरह मानी बढुवा मनयखुि ददई जेष्ठता मार कायम गररनेछ । 

२८. कायत सम्पादनको मूल्याङ्कनाः कमतचारीको कायत सम्पादनको मूल्याङ्कन गनत 
तोहकए बमोखजमको कायत सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम प्रयोग गररनेछ । 

२९. बढुवाको आधाराः (१) बढुवा समममतले कमतचारीलाई बढुवाको लामग 
मसफाररस गदात मनजको कायतक्षमताको आधारमा गनेछ । 

  (२) कमतचारीको कायतक्षमताको मूल्याङ्कन गदात देहाय बमोखजम 
बढीमा १०० अङ्क ददइनेछाः– 

(क) कायत सम्पादन मूल्याङ्कन बापत   ४० अङ्क 

(ि) जेष्ठता बापत २० अङ्क 

(ग) भौगोमलक क्षेरमा काम गरे बापत  २५ अङ्क 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा खिहकएको । 

  तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(घ)  शैखक्षक योग्यता र तालीम  बापत १५ अङ्क 

  (३) उपदफा (२) बमोखजमको अङ्कको हवभाजन तोहकए बमोखजम 
हनुेछ । 

  (४) कमतचारीको कायत सम्पादन मूल्याङ्कन तोहकएको आधारमा 
गररनेछ । 

  (५) ............. 

  (६) ............. 
२९क. वैयखिक हववरण राख्न ुपनेाः (१) आफ्नो कायातलयमा कायतरत कमतचारीको 

वैयखिक हववरण दरुुस्त राख्न े खजम्मेवारी सम्बखन्धत हवभागीय प्रमिु वा 
कायातलय प्रमिुको हनुेछ । आफ्नो व्यखिगत हववरण अद्यावमधक गने 
गराउने दाहयत्व सम्बखन्धत कमतचारीको हनुेछ ।  

  (२) बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार भइसकेका कमतचारीहरूले 
सरकारी काम, अध्ययन वा काजको मसलमसलामा हवदेशमा रही वा दैवी 
हवपखत्त वा काबबुाहहरको पररखस्थमत परी दरिास्त फाराम पेश गनत नसकेमा 
बढुवा सूचनाको म्यादमभर सम्बखन्धत हवभागीय प्रमिु वा कायातलय प्रमिुले 
त्यस्तो कमतचारीको हववरण बढुवा सूचना प्रकाशन गने कायातलयमा पठाउन ु
पनेछ । यसरी पठाइएको हववरणलाई आधार मानी बढुवा समममतले 
बढुवाको कारबाही टुङ्गो लगाउनेछ । 

  (३) कुनै उम्मेदवारले बढुवाको दरिास्त फाराम भदात िटुो हववरण 
पेश गरेको व्यहोरा प्रमाखणत भएमा मनजलाई हवभागीय सजाय गररनेछ । 

३०. बढुवाको शततमा पररवततनाः दफा २६, २६क. २७, २८ र २९ वा सो 
अन्तगतत बनेका मनयमहरुमा कुनै संशोधन गदात त्यस्तो संशोधन भएको एक 
वर्त पमछको मममतदेखि मार लागू हनुे गरी व्यवस्था गररनेछ । 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  तेस्रो संशोधनद्वारा खिहकएको । 

  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  तर दफा २६ को उपदफा (१) को प्रमतबन्धात्मक वाक्यांशको 
िण्ि (२) र उपदफा (२) को व्यवस्था सम्वत ्२०६९ साल चैर २९ 
देखि लागू भएको मामननेछ । 

३१. समूह वा उपसमूह पररवततनाः (१) नेपाल सरकारले आवश्यक ठानेमा कुनै 
कमतचारीलाई स्वास््य सेवाको एक समूह वा उपसमूहबाट अको समूह वा 
उपसमूहमा लोक सेवा आयोगको परामशत मलई तोहकएको आधारमा समूह 
वा उपसमूह पररवततन गनत सक्नछे । 

  (२) नेपाल सरकारले स्वास््य सेवामा बहाल रहेको कुनै व्यखिलाई 
हवशेर् योग्यता हामसल गनत अध्ययनमा पठाएकोमा त्यस्तो व्यखि अध्ययन 
पूरा गरेर सेवामा हाखजर भएपमछ लोक सेवा आयोगको परामशत मलई 
मनजको हवशेर् योग्यता अनसुारको सम्बखन्धत समूह वा उपसमूहमा पररवततन 
गररददन ुपनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) र (२) बमोखजम अको समूह वा उपसमूहमा 
पररवततन गदात त्यस्तो समूह वा उपसमूहका पद ररि भएको अवस्थामा 
मार गनत सहकनेछ ।  

पररच्छेद – ५ 

अध्ययन र तालीममा मनोनयन सम्बन्धी व्यवस्था 

३२. अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणको मनममत्त मनोनयनका आधारहरुाः 
अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणका मनममत्त कमतचारीलाई मनोनयन गदात 
मन्रालयले ............... मन्रालय र अन्तगततका कमतचारीहरु मध्येबाट 
देहायको आधारमा मनोनयन गररनेछाः– 

                                                           
  चौथो संशोधनद्वारा थप । 

  तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

  चौथो संशोधनद्वारा खिहकएको ।  
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(क) अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणको हवर्य सम्बखन्धत 
कमतचारी कायतरत रहेको समूह वा उपसमूहको मनममत्त 
उपयोगी र आवश्यक भएको । 

(ि) अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमणको लामग प्राप्त 
छारवखृत्तमा मनोनयनको लामग तोहकएको आवश्यकतालाई 
प्राथममकता ददई दफा २९ बमोखजम शैखक्षक योग्यता, जेष्ठता, 
भौगोमलक क्षेरमा काम गरेको अनभुव र कायत सम्पादनको 
मूल्याङ्कन बापत बढी अङ्क पाउन े कमतचारी मध्ये 
प्राथममकताको आधारमा । 

(ग)  स्नातक, स्नातकोत्तर वा कुनै शैखक्षक उपामधको अध्ययनको 
हकमा पैंतालीस वर्त उमेर ननाघेको । 

 स्पष्टीकरणाः यस पररच्छेदको प्रयोजनको मनममत्त,– 

(१)  “अध्ययन” भन्नाले स्वास््य सेवासुँग सम्बखन्धत 
हवर्यमा गररने अध्ययनलाई जनाउुँछ । 

(२) “तालीम” भन्नाले स्नातक, स्नातकोत्तर वा कुनै शैखक्षक 
उपामध प्रदान गररन े बाहेक कुनै संस्थाद्वारा मनखित 
पाठ्यक्रम अनसुार मनखित अवमधमा सञ्चालन हनुे शीप 
आजतन गने प्रखशक्षण कायतक्रमलाई जनाउुँछ । 

(३) “अध्ययन भ्रमण” भन्नाले अध्ययन र तालीम बाहेक 
६ हप्तामा नबढ्ने गरी आयोजना हनुे गोष्ठी, सेममनार 
वा अवलोकन भ्रमणलाई जनाउुँछ ।  

३३. मनोनयन गदात प्राथममकता ददन ुपनेाः हवदेशमा अध्ययन, तालीम वा अध्ययन 
भ्रमणको मनममत्त कमतचारीको मनोनयन गदात सामान्यतयााः पहहले वैदेखशक 
अध्ययन गने, तालीम मलने वा अध्ययन भ्रमण गने मौका नपाएको 
कमतचारीलाई दफा ३२ को अधीनमा रही देहाय बमोखजम प्राथममकताको 

                                                           
  चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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आधारमा मनोनयन गररनेछ । तर एउटै स्तर र प्रकृमतको कायतक्रममा 
दोहोर् याएर मनोनयन गररने छैनाः– 

(क) अध्ययनमा सहायक पाुँचौं तह, अमधकृत छैठौं, सातौं र आठौं 
तहका कमतचारी र मनजामती सेवाका सो सरहका 
कमतचारीलाई, 

(ि) तालीममा अमधकृत नवौं तह र सो भन्दा ममुनका तहका 
कमतचारी र मनजामती सेवाका सो सरहका कमतचारीलाई, 

(ग) अध्ययन भ्रमणमा साधारणतया पूवत मनधातररत कायतक्रम 
अनसुार कायातलय प्रमिु, अमधकृत दशौं तह र सो भन्दा 
मामथल्लो तहका कमतचारी र मनजामती सेवाका सो सरहका 
कमतचारीलाई । 

३४. मनोनयनको लामग अयोग्याः (१) देहायका कमतचारी अध्ययन वा तालीमको 
मनममत्त मनोनयन हनु योग्य हनुे छैनना्ः– 

(क) दफा २७ बमोखजम बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार 
नभएको वा यस ऐन बमोखजम स्तर वहृि रोक्का भएका, 

(ि)  शरुु मनयखुि भई पदस्थापन भएको अमधकृत तहको 
कमतचारीले कम्तीमा एक वर्त अमत दगुतम वा दईु वर्त 
दगुतम क्षेरमा काम नगरेको र नेपाल स्वास््य सेवा ऐन, 

२०५३ प्रारम्भ हनु ु अखघ मनजामती सेवा ऐन, २०४९ 
बमोखजमको नेपाल स्वास््य सेवाको राजपराङ हकत शे्रणीको 
स्थायी पदमा रही कम्तीमा एक वर्त अमत दगुतम वा दईु 
वर्त दगुतम क्षेरमा गई काम नगरेको, 

(ग) िण्ि (ि) मा उखल्लखित कमतचारीले सोही िण्िमा 
उखल्लखित अवमधसम्म सोही िण्िमा उल्लेि भएको 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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क्षेरमा काम नगरेको भए त्यस्तो अवमधसम्म त्यस्तो 
क्षेरमा गई रुजू हाखजर भई काम नगरेसम्म, 

तर मनतान्त प्राहवमधक तथा हवशेर्ज्ञ प्रकृमतको नब्बे ददन भन्दा कम 
अवमधको तालीममा मनोनयन गदात यस दफा बमोखजमको अयोग्यता लागू 
हनुे छैन । 

  (२) मन्रालयको पूवत स्वीकृमत मबना अध्ययनमा जानेको हकमा 
नेपाल सरकारबाट छारवखृत्त उपलब्ध गराइने छैन । 

३५. अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण पूरा गरेपमछ सेवा गनुत पने अवमधाः 
नेपाल सरकारबाट मनोनयन भई अध्ययन गने, तालीम मलने वा अध्ययन 
भ्रमणमा जाने कमतचारीले त्यस्तो अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण पूरा 
गरेपमछ देहाय बमोखजमको अवमधसम्म अमनवायत रुपले सेवा गनुत पनेछाः– 

 अध्ययन, तालीम वा अध्ययन सेवा गनुत पने 

 भ्रमणको अवमध न्यूनतम अवमध 

(क) तीन महहनासम्म एक वर्त 
(ि) तीन महहनादेखि छ महहनासम्म िेढ वर्त 
(ग) छ महहनादेखि नौ महहनासम्म दईु वर्त 
(घ) नौ महहनादेखि एक वर्तसम्म  तीन वर्त 
(ङ) एक वर्तदेखि दईु वर्तसम्म  चार वर्त 
(च) दईु वर्तदेखि तीन वर्तसम्म  पाुँच वर्त 
(छ) तीन वर्तदेखि चार वर्तसम्म  सात वर्त 
(ज) चार वर्तदेखि पाुँच वर्तसम्म आठ वर्त 
(ि) पाुँच वर्तदेखि छ वर्तसम्म  नौ वर्त 

३६. कबमुलयत गनुत पनेाः (१)  कुनै पमन कमतचारीले अध्ययन, तालीम मलन वा 
अध्ययन भ्रमण गनत जान ुभन्दा अखघ त्यस्तो अध्ययन, तालीम वा अध्ययन 
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भ्रमण पूरा गरी फकेर आई दफा ३५ बमोखजमको सेवा गने समेत कबमुलयत 
गनुत पनेछ ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोखजम गनुत पने कबमुलयतको ढाुँचा तोहकए 
बमोखजमको हनुेछ । 

  (३) कुनै पमन कमतचारीले अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण पूरा 
गरी वा नगरी सेवा गनत नआएमा वा दफा ३५ बमोखजम गनुत पने सेवा 
अवमध पूरा नगरेमा त्यस्तो कमतचारीबाट अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमण 
अवमधभर मनजले पाएको तलब भत्ता तथा खशक्षण शलु्क र छारवखृत्त रकम 
समेत असलु गरी मनज उपर हवभागीय कारबाही गररनछे । 

पररच्छेद – ६ 

तलब भत्ता, दशै िचत तथा अन्य सहुवधा 

३७. तलब भत्तााः (१) कमतचारीले आफ्नो पदमा बहाली गरेको ददनदेखि तलब 
र भत्ता पाउने भए भत्ता समेत पाउनेछ । 

  (२) कमतचारीले स्वास््य सेवामा रही काम गरे बापत पाउने तलब 
भत्ता नेपाल सरकारले समय समयमा तोहकददए बमोखजम हनुेछ । 

  (३) दफा ३९ वा ७३ मा उखल्लखित अवस्थामा बाहेक प्रत्येक 
कमतचारीले एक वर्तको सेवा पूरा गरेपमछ तोहकए बमोखजमको रकम तलब 
वहृि पाउनेछ । तर यसरी तलब वहृि तोहकंदा सम्बखन्धत कमतचारीले 
िाईपाई आएको रकममा नघट्ने गरी तलब वहृि सङ्‍ तया ममलान गररनेछ 
। रोक्का भएको तलब वहृि फुकुवा भएकोमा सो तलब वहृि कुन मममतदेखि 
पाउने हो सो कुरा सम्बखन्धत अमधकारीले मलखित रुपमा जनाई राख्न ुपनेछ 
। 

३८. पकाएको तलब र भत्ता पाउने भए भत्ता समेत पाउनेाः (१) कमतचारीले प्रत्येक 
महहना भिुान भएपमछ तलब र भत्ता पाउन ेभए भत्ता समेत पाउनेछ । 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  स्वास््य सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गनत बनेको ऐन, २०५८ द्वारा संशोमधत । 
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  (२) कुनै कमतचारीले पकाएको तलब र भत्ता पाउने भए भत्ता समेत 
मनज जनुसकैु व्यहोराबाट सेवामा नरहेमा पमन पाउनेछ ।  

  (३) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगतत बनेका मनयमहरुमा अन्यथा 
व्यवस्था गररएकोमा बाहेक कुनै कमतचारीको तलब कट्टा गररने छैन । 

  (४) कुनै कमतचारीले पाउने तलब सो कमतचारी काम गरररहेको वा 
मबदामा बसेको बित रोहकने छैन । 

३९. कायत दक्षता सीमा पार गनेाः कुनै कमतचारी कायत दक्षता सीमा पार गनतको 
मनममत्त योग्य छ भनी अमधकृत कमतचारीको हकमा मन्रालयको सखचव र 
सहायक कमतचारीको हकमा अखततयारवालाले मलखित रुपमा नजनाएसम्म 
कुनै कमतचारीले कायत दक्षता सीमा पार गरेको मामनने छैन । 

४०. मनलम्बन भएमा पाउने तलबाः (१) कुनै कमतचारी सरकारी कामको 
सम्बन्धमा वा नेपाल सरकारको तफत बाट भएको कारबाहीको फलस्वरुप 
मनलम्बन भएमा सो मनलम्बनको अवमधभर मनजले आफ्नो तलबको आधा 
मार पाउनेछ ।   

  तर लागेको आरोप प्रमाखणत नभई मनजले सफाई पाएमा मनलम्बन 
रहेको अवमधमा आधा तलब पाएको भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए पूरै 
तलब (तलब वहृि हनुे भएमा सो समेत) र चािपवत िचत पाउनेछ । कसूरदार 
ठहररएमा मनलम्बन भएको मममतदेखिको बाुँकी तलब भत्ता पाउने छैन । 

  (२) कुनै कमतचारी उपदफा (१) मा उखल्लखित कारण बाहेक अन्य 
कुनै कारणबाट मनलम्बन रहन गएको रहेछ भन ेमनजले त्यसरी मनलम्बन 
रहेको अवमधको तलब पाउने छैन ।  

४१. कमतचारी संचयकोर्मा रकम जम्मा गररददनेाः कमतचारीहरुको मामसक 
तलबबाट दश प्रमतशतका दरले रकम कट्टा गरी सो रकममा नेपाल 
सरकारले शत प्रमतशत रकम थप गरी कमतचारी संचयकोर्मा जम्मा 
गररददनेछ । 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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४२. चािपवत िचत तथा अन्य सहुवधााः (१) स्वास््य सेवाका कमतचारीले आफ्नो 
धमत, संस्कृमत, परम्परा अनसुार मनाइने चािपवतको लामग कमतचारीले िाइपाइ 
आएको एक महहनाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक वर्त चािपवत िचतको 
रुपमा पाउनेछ । यस्तो रकम कमतचारीले एक आमथतक वर्तमा एक पटकमा 
आफ्नो धमत, संस्कृमत, परम्परा अनसुार मनाइने मतुय चािपवतको अवसरमा 
भिुानी मलन सक्नेछ ।  

  (२) मनवखृत्तभरण पाउने गरी अवकाश प्राप्त कमतचारीलाई मनजले 
पाउने एक महहनाको मनवखृत्तभरण बराबरको रकम चािपवत िचतको रुपमा 
ददइनेछ ।  

  (३) स्वास््य सेवाका कमतचारीले पाउने उपचार िचत, अशि वखृत्त, 
अङ्गभङ्ग भएबापत पाउने सहुवधा, असाधारण पाररवाररक मनवखृत्तभरण तथा 
उपदान, शैखक्षक भत्ता, सन्तमत वखृत्त, खशश ु स्याहार भत्ता वा अन्य सहुवधा 
सम्बन्धी व्यवस्था तोहकए बमोखजम हनुेछ । 

४३. बीमा सहुवधा सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) कमतचारीको सेवामा छुँदै मतृ्य ुभएमा 
मनजको नखजकको हकवालालाई बीमा बापत एक लाि पचास हजार रुपैयाुँ 
एकमषु्ट प्रदान गररनेछ । 

  (२) नेपाल सरकारले एउटा सावमधक जीवन बीमा कोर् स्थापना 
गनेछ । प्रत्येक कमतचारीको मामसक तलबबाट दईु सय रुपैयाुँ कट्टा गरी 
सो कोर्मा जम्मा गररनेछ र त्यमत नै रकम नेपाल सरकारले थप गरी 
बीमाङ्क रकम एक लाि रुपैयाुँको बीस वरे् सावमधक जीवन बीमा गररददनेछ 
। सो बीमा कोर्मा जम्मा भएको रकममध्येबाट कमतचारी सेवा मनवतृ्त हुुँदा 
मनजलाई बीमाङ्क रकम र बोनस भिुानी ददइनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोखजम रकम कट्टा गनत शरुु गरेको बीस वर्त 
अवमध नपगुी कुनै कमतचारी सेवाबाट अमनवायत अवकाश पाएमा देहाय 
बमोखजमको रकम प्रदान गररनेछाः– 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(क)  एक वर्तभन्दा कम अवमधको रकम कट्टी गररएको भएमा 
दश हजार रुपैयाुँ,  

(ि) एक वर्तदेखि पाुँच वर्तसम्म रकम कट्टी गररएको भएमा 
पच्चीस हजार रुपैयाुँ, 

(ग) पाुँच वर्तदेखि दश वर्तसम्म रकम कट्टी गररएको भएमा 
पचास हजार रुपैयाुँ, 

(घ) दश वर्तदेखि पन्र वर्तसम्म रकम कट्टी गररएको भएमा 
पचहत्तर हजार रुपैयाुँ, 

(ङ)  बीस वर्तसम्म रकम कट्टी गररएको भएमा एक लाि 
रुपैयाुँ । 

तर मनजले जम्मा गरेको रकम र सोको व्याज, लाभांश रकम 
उखल्लखित रकमभन्दा बढी हनु आएमा सोही बराबरको रकम उि 
कोर्बाट प्रदान गररनेछ । 

  (४) कुनै कमतचारीले उपदफा (१) बमोखजम रकम जम्मा गनत शरुु 
गरेको बीस वर्त नपगुी मतृ्य ुभएको वा अमनवायत अवकाश भएको अवस्थामा 
बाहेक अन्य जनुसकैु हकमसमबाट सेवाबाट अवकाश भएमा त्यस्तो 
कमतचारीलाई समपतण मूल्य बराबरको रकम उपलब्ध गराइनेछ ।  

  (५) उपदफा (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन 
स्वास््य सेवाबाट अवकाश हनुे कमतचारीले सावमधक जीवन बीमा बापत 
जम्मा गरेको रकम बीस वर्त वा सोभन्दा कम अवमधमा पररपक्व हनुे गरी 
मनरन्तरता ददन सक्नेछ । 

  तर सो बापत नेपाल सरकारले कुनै रकम व्यहोने छैन ।  

  (६) सावमधक जीवन बीमा कोर् सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए 
बमोखजम हनुेछ । 

४४. असमथत कमतचारीको सम्बन्धमा हवशेर् व्यवस्थााः कुनै कमतचारी शारीररक 
वा मानमसक रोगको कारणबाट मनयममत रुपमा सेवा गनत असमथत छ भनी 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(39) 
 

नेपाल सरकारले गठन गरेको मेमिकल बोितबाट प्रमाखणत भई आएमा नेपाल 
सरकारले मनजलाई मनजको सेवा अवमधमा बढीमा सात वर्त सेवा अवमध थप 
गरी अवकाश ददन सक्नेछ । 

पररच्छेद – ७ 

अवकाश, उपदान र मनवतृ्तभरण 

४५. अमनवायत अवकाशाः (१) साठी वर्त उमेर पूरा भएको वा दफा १९ 
बमोखजमको पदावमध पूरा भएको कमतचारीले सेवाबाट स्वताः अवकाश 
पाउनेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन नेपाल 
सरकारलाई हवशेर्ज्ञ सेवा अत्यावश्यक भएमा साठी वर्त पूरा भई अवकाश 
हनुे कमतचारीलाई बढीमा तीन वर्तको अवमध थप्न सक्नेछ ।  

  (३) यो ऐन लागू हनु ुअखघ मनजामती सेवा ऐन, २०४९ बमोखजम 
तीस वर्त सेवा अवमध पगुी म्याद थप भई हाल यो ऐन बमोखजम बहाल 
रहेका कमतचारीहरु पमन साठी वर्त उमेर पूरा नहनु्जेलसम्म स्वास््य सेवामा 
बहाल रहन सक्नेछन ्। 

  (४) यस दफाको प्रयोजनको लामग कमतचारीको उमेर देहाय बमोखजम 
गणना गररनेछाः– 

(क) सेवामा प्रवेश गदात मनजले पेश गरेको खशक्षण संस्थाको 
प्रमाणपरमा हकहटएको जन्म ददन वा वर्तबाट हनु आएको 
उमेर, 

(ि) िण्ि (क) बमोखजमको अमभलेि नभएमा मनजले सेवामा 
प्रवेश गदात वैयखिक नोकरी हववरण (मसटरोल) मा 
लेखिददएको जन्म मममत वा वर्तबाट हनु आएको उमेर । 

४६. स्वैखच्छक अवकाशाः मनवतृ्तभरण पाउने अवस्था र उमेरको हद पचास 
वर्त पूरा भएका कमतचारीले नेपाल सरकारद्वारा नेपाल राजपरमा प्रकाखशत 

                                                           
  स्वास््य सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गनत बनेको ऐन, २०५८ द्वारा संशोमधत । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(40) 
 

सूचनामा तोहकएको अवमधमभर सोही सूचनामा उखल्लखित शततमा स्वैखच्छक 
अवकाश मलन सक्नेछ । यसरी स्वैखच्छक अवकाश मलने कमतचारीलाई 
साठी वर्त उमेर ननाघ्ने गरी बढीमा सात वर्त सेवा अवमध थप गरी 
मनवतृ्तभरणको लामग जम्मा सेवा अवमध कायम गररनेछ । 

४७. उपदानाः (१) पाुँच वर्त वा सो भन्दा बढी स्वास््य सेवामा बहाल गरेको 
तर मनवतृ्तभरण पाउने अवमध नपगुेको कमतचारीले अवकाश पाएमा वा 
राजीनामा स्वीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा भहवष्यमा स्वास््य सेवाको 
मनममत्त अयोग्य नठहररने गरी पदबाट हटाइएमा देहायको दरले उपदान 
पाउनेछाः– 

(क) पाुँच वर्तदेखि दश वर्तसम्म स्वास््य सेवामा बहाल गरेको 
कमतचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वर्तको मनममत्त 
आखिरी आधा महहनाको तलब । 

(ि) दश वर्त भन्दा बढी पन्र वर्तसम्म स्वास््य सेवामा बहाल 
गरेको कमतचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वर्तको 
मनममत्त आखिरी एक महहनाको तलब, 

(ग) पन्र वर्त भन्दा बढी बीस वर्त भन्दा कम स्वास््य सेवामा 
बहाल रहेको कमतचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक 
वर्तको मनममत्त आखिरी िेढ महहनाको तलब । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन स्वास््य 
सेवामा बहाल रहने वा सो सेवा पाउने उद्देश्यले नागररकता, उमेर वा 
योग्यता ढाुँटेको प्रमाखणत हनु आएमा त्यस्तो कमतचारीलाई उपदान ददइने 
छैन र प्रचमलत कानून बमोखजम सजाय हनुेछ । 

४८. मनवतृ्तभरणाः (१) बीस वर्त वा सो भन्दा बढी समयसम्म स्वास््य सेवामा 
बहाल गरेको कमतचारीले देहाय बमोखजमको हहसाबले मामसक मनवतृ्तभरण 
पाउनेछाः– 

जम्मा सेवा वर्त  आखिरी तलबको रकम 

५० 
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  तर – 

(१) भहवष्यमा स्वास््य सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी 
सेवाबाट बिातस्त गररएको कमतचारीले यस दफा बमोखजम 
मनवतृ्तभरण पाउनेछैन । 

(२) स्वास््य सेवामा बहाल रहने वा सो सेवा पाउने उद्देश्यले 
नागररकता, उमेर वा योग्यता ढाुँटेको प्रमाखणत हनु 
आएमा त्यस्तो कमतचारीलाई मनवतृ्तभरण ददइने छैन र 
प्रचमलत कानून बमोखजम सजाय हनुेछ । 

  (२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन 
मनवतृ्तभरणको न्यूनतम रकम समान पदको बहालवाला कमतचारीको 
तलबको शरुु अङ्कको आधा भन्दा कम र अमधकतम समान पदको 
बहालवाला कमतचारीको शरुु स्केलभन्दा बढी हनुे छैन । 

  (३) मनजामती सेवा ऐन, २०४९ बमोखजम नेपाल स्वास््य सेवामा 
बहाल भई हाल यस ऐन बमोखजमको स्वास््य सेवामा पररवततन भएको 
कमतचारीले दफा १९ बमोखजम पदावमध पूरा भई अवकाश प्राप्त गरेमा 
त्यस्तो कमतचारीको उमेर साठी वर्त पूरा हनु जमत अवमध बाुँकी छ सो 
अवमध थप गरी मनजको जम्मा सेवा अवमध कायम गररनेछ ।  

  (३क) पन्र वर्त सेवा अवमध पूरा गरी बीस वर्त सेवा अवमध 
नपगुेको कुनै कमतचारीको मतृ्य ुभएमा मनजको सेवा अवमधमा बढीमा पाुँच 
वर्तसम्म थप गरी मनजको पररवारलाई मनवखृत्तभरण वा उपदान जनु मलन 
चाहन्छ सो रोजेर मलन ददइनेछ । 

  (४) कुनै सरकारी पदमा अखघ गरेको सेवा बापत मनवतृ्तभरण 
पाइरहेको व्यखि पमछ स्वास््य सेवाको पदमा मनयिु भएमा मनजले पमछ 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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गरेको सेवा अवमधमा अखघ गरेको सेवा अवमध जोिी यस दफा बमोखजम 
मनवतृ्तभरण मलन पाउनेछ । 

  (५) संवत ्२०५४ साल जेष्ठ १४ गतेभन्दा अखघ हवकास तफत को 
पदमा अहवखच्छन्न रही साधारणतफत को पदमा मनयिु भएका कमतचारीले 
मनवखृत्तभरण मलन चाहेमा मनजको हवकासतफत को सेवा अवमधमध्ये 
मनवखृत्तभरणको लामग आवश्यक पने सेवा अवमध थप गरी मनजलाई 
मनवखृत्तभरण ददइनेछ । 

४९. मनवतृ्तभरणमा वहृिाः बहालवाला कमतचारीको तलब वहृि हुुँदा तलबको शरुु 
अङ्कमा जमत वहृि भएको छ त्यसको दईु मतहाई रकम समान पदका मनवृत्त 
कमतचारीहरुको मनवतृ्तभरण रकममा पमन थप गररनेछ । 

५०.  पाररवाररक मनवतृ्तभरण र उपदानाः (१) कुनै कमतचारीको सेवामा छुँदै वा 
मनवतृ्तभरण पाउन थालेको सात वर्त नपगु्दै मतृ्य ुभएमा मनजको पररवारलाई 
वा मनजको नाबालक भाइ वा अहववाहहता दददी बहहनीलाई दफा ४७ वा 
४८ मा लेखिए बमोखजम उपदान वा मनवतृ्तभरण प्राप्त हनुेछ । 

  तर मनवतृ्तभरणको हकमा यस्तो मनवतृ्तभरण सात वर्त भन्दा बढी 
समय प्राप्त हनुे छैन । मनवतृ्तभरण पाउन थालेको सात वर्त नपगु्दैमा मतृ्य ु
भएको कमतचारीको पररवारलाई सात वर्त पगुेपमछ मनवतृ्तभरण प्राप्त हनुे छैन 
। 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन मनवतृ्तभरण 
पाउने व्यखि नाबालक रहेछ भने मनज बामलग नभएसम्म त्यस्तो मनवतृ्तभरण 
पाउनेछ । 

  (३) कमतचारीको हवधरु पमत वा हवधवा पत्नीले मनजको पमत वा पत्नी 
सेवामा छुँदै वा मनवतृ्तभरण पाउन थालेको सात वर्त नपगु्दै मतृ्य ु भई 
उपदफा (१) बमोखजम पाररवाररक मनवतृ्तभरण पाउने भएमा सो मनवतृ्तभरण 
पाउने अवमध भिुान भएको मममतदेखि र त्यस्तो मनवतृ्तभरण नपाउने भएमा 
वा मनजको पमत वा पत्नीले मनवतृ्तभरण पाउन थालेको सात वर्त व्यमतत 
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भइसकेपमछ मतृ्य ु भएकोमा मनज कमतचारीको मतृ्य ु भएको मममतदेखि 
जीवनभर मनजले पाउने मनवतृ्तभरणको आधा रकम पाउनेछ । 

  (४) बहालवाला कमतचारीको तलब वहृि हुुँदा तलबको शरुु अङ्कमा 
जमत वहृि भएको छ, त्यसको दईु मतहाई रकम उपदफा (१), (२) र (३) 
अनसुार पाररवाररक मनवतृ्तभरण पाइरहेका व्यखिले िाइपाइ आएको 
पाररवाररक मनवतृ्तभरण रकममा पमन थप गररनेछ । 

  (५) कुनै कमतचारीको यस ऐन बमोखजम पाउने कुनै रकम मलन 
नपाउुँदै मतृ्य ुभएमा सो रकम मनजको पररवारको सदस्यहरु मध्ये यस ऐन 
बमोखजमको मनजको मनवतृ्तभरण वा उपदान पाउने ठहररएको व्यखिले मलन 
पाउनेछ । 

  (६) मनवतृ्तभरण वा उपदान ददंदा मतृ कमतचारीले आफ्नो पररवारको 
सदस्य मध्येमा वा आफ्नो नाबालक भाइ वा अहववाहहता दददी बहहनी 
कसैलाई इच्छाएको रहेछ भने सो व्यखिलाई र कुनै कारणले सो व्यखिले 
पाउन नसक्ने अवस्था भएमा वा कसैलाई पमन नइच्छाएको भएमा सो 
कमतचारीको पररवारको सदस्य मध्ये नखजकको हकदारलाई ददइनेछ । 

५१. तलबको उल्लेिाः (१) यस पररच्छेद र पररच्छेद–६ मा जहाुँ जहाुँ तलबको 
उल्लेि भएको छ त्यसले सम्बखन्धत कमतचारीको तत्कालको तलब रकम 
(तलब वहृि समेत) लाई जनाउुँनेछ । 

  (२) दफा ४७ र ४८ को प्रयोजनको लामग “आखिरी तलब” भन्नाले 
सम्बखन्धत कमतचारीको अवकाश प्राप्त गने अवस्थाको तलबलाई जनाउुँनेछ 
र त्यसरी अवकाश प्राप्त गने अवस्थामा कुनै कमतचारी असाधारण मबदा वा 
मनलम्बनमा रहेको भए त्यस्तो अवमधको मनममत्त पमन पूरै तलबको हहसाब 
गररनेछ । 

पररच्छेद – ८ 

आचरण 
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५२. समय पालन र मनयममततााः कमतचारीले नेपाल सरकारबाट मनधातररत समयमा 
मनयममत रुपले कायातलयमा हाखजर हनु ुपदतछ र सकेसम्म पहहले मबदाको 
स्वीकृमत नमलई कामबाट अनपुखस्थत हनु ुहुुँदैन । 

५३. अनशुासन र आज्ञापालनाः (१) कमतचारीले अनशुासनमा रही आफ्नो कततव्य 
इमान्दारी र तत्परताको साथ पालन गनुत पदतछ ।  

  (२) कमतचारीले सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मामथको 
अमधकृतले ददएका आज्ञालाई शीघ्रताका साथ पूरा गनुत पनेछ । 

  (३) कमतचारीले आफूभन्दा मामथका सबै कमतचारीहरु प्रमत उखचत 
आदर देिाउन ुपनेछ र आफू ममुनका कमतचारीहरु प्रमत उखचत व्यवहार गनुत 
पनेछ । 

५४. राजनैमतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानत नहनुेाः कुनै पमन कमतचारीले आफ्नो 
सेवा सम्बन्धी कुरामा मतलब साध्य गने  मनसायले अन्य कमतचारी मामथ 
कुनै राजनैमतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानत वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनुत हुुँदैन 
। 

५५. राजनीमतमा भाग मलन नहनुेाः कमतचारीले कुनै राजनैमतक सङ्गठन वा दलको 
पक्ष वा हवपक्षमा प्रचार प्रसार गनत, विव्य ददन वा भार्ण गरी राजनीमतमा 
भाग मलन हुुँदैन । 

५६. सरकारको आलोचना गनत नहनुेाः (१) नेपाल सरकारको नीमतको हवपरीत 
हनुे गरी वा नेपाल सरकार र जनताको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुनै 
हवदेशी रािसुँगको सम्बन्धमा िलल पनत सक्ने गरी कुनै पमन कमतचारीले 
आफ्नो वास्तहवक वा काल्पमनक  नामबाट वा बेनामी कुनै लेि प्रकाखशत 
गनत, प्रसेलाई कुनै िबर ददन, रेमियो वा टेमलमभजन आददद्वारा भार्ण प्रसाररत 
गनत, कुनै सावतजमनक भार्ण ददन वा कुनै विव्य प्रकाखशत गनत हुुँदैन । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन प्रचमलत 
कानून र नेपाल सरकारको नीमतको हवपरीत नहनुे गरी लेि प्रकाशन वा 
प्रसारण गनत बाधा पने छैन । 
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५७. सरकारी कामकाज सम्बन्धी समाचार प्रकाश गनतमा प्रमतबन्धाः कुनै पमन 
कमतचारीले नेपाल सरकारद्वारा अखततयार नपाई आफूले सरकारी कततव्य 
पालन गदात जानकारीमा आएको कुनै गोप्य वा कानूनद्वारा मनर्ेमधत हवर्य 
आफूले लेिेको वा सङ्कलन गरेको कुनै कागजपर वा समाचार प्रत्यक्ष वा 
अप्रत्यक्ष रुपबाट अरु अनमधकृत कमतचारी वा गैर सरकारी व्यखि वा 
प्रसेलाई ददन ुवा बताउन ुहुुँदैन । यो प्रमतबन्ध जनुसकैु कारणबाट सेवामा 
नरहेको व्यखिको हकमा समेत लागू रहनेछ । 

५८. दान, उपहार, चन्दा आदद प्राप्त गनत र सापटी मलनमा प्रमतबन्धाः (१) सेवा 
सम्बन्धी काममा कुनै पमन प्रकारले असर पनत सक्ने गरी कुनै पमन 
कमतचारीले नेपाल सरकारको पूवत स्वीकृमत मबना आफूले वा आफ्नो 
पररवारको कुनै सदस्यद्वारा कसैबाट कुनै प्रकारको दान, दातव्य, कोसेली वा 
उपहार स्वीकार गनत वा चन्दा माग्न वा कामसुँग सम्बखन्धत व्यखिसुँग 
सापटी मलन हुुँदैन । 

  (२) कमतचारीले कुनै हवदेशी सरकार वा हवदेशी सरकारको कुनै 
प्रमतमनमधबाट कुनै उपहार प्राप्त हनु आएमा मनजले नेपाल सरकारलाई सो 
कुराको सूचना ददई मनकासा भए बमोखजम गनुत पछत । 

५९. कम्पनीको स्थापना र सञ्चालन, व्यापार व्यवसाय तथा मनजी प्राखक्टस गनत 
नहनुेाः (१) कमतचारीले नेपाल सरकारको पूवत स्वीकृमत नमलई देहायको 
काम गनुत हुुँदैनाः– 

(क) कुनै बैङ्क वा कम्पनीको स्थापना, रखजिेशन वा सञ्चालनको 
काममा भाग मलन वा स्वास््य खक्लमनक वा मनजी 
अस्पताल वा नमसतङ्ग होम िोल्न, सञ्चालन गनत वा त्यस्तो 
स्वास््य खक्लमनक वा मनजी अस्पतालमा काम गनत, 

(ि) प्रचमलत कानून बमोखजम दतात गराउन ुपने कुनै व्यापार 
वा व्यवसाय गनत, 

(ग) अन्यर कुनै प्रकारको नोकरी स्वीकार गनत । 
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  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन कमतचारीले 
नेपाल सरकारको नीमत हवपरीत नहनुे र आफूलाई तोहकएको काममा बाधा 
नपने गरी साहहखत्यक, वैज्ञामनक वा कलात्मक कायत गनत वा मनाःशलु्क 
स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन सक्नेछ । 

६०. मनवातचनमा भाग मलन नहनुेाः कमतचारीले कुनै पमन राजनैमतक पदको लामग 
हनुे मनवातचनमा भाग मलन वा कसैको मनममत्त मत माग्न वा कुनै प्रकारको 
प्रभाव पानत हुुँदैन । 

  तर प्रचमलत कानून बमोखजम आफूले पाएको मतदानको अमधकार 
प्रयोग गनत बाधा पने छैन । 

६१. प्रदशतन र हिताल गनत प्रमतबन्धाः कमतचारीले नेपाल ........ को 
सावतभौमसत्ता र अिण्ितामा आुँच आउने गरी, देशको शाखन्त सरुक्षा, वैदेखशक 
सम्बन्ध र सावतजमनक मयातदा तथा अदालतको मनणतयको अवहेलना हनुे 
गरी, हवमभन्न जात, जाती, धमत, वगत, क्षेर र सम्प्रदायका मामनसहरु बीच 
वैमनस्य उत्पन्न गराउने वा साम्प्रदाहयक दभुातवना फैलाउने गरी वा कुनै 
अपराधलाई प्रश्रय हनुे गरी वा आफ्नो काम कततव्य पालन गनतमा बाधा 
हवरोध हनुे गरी प्रदशतन गनत, हितालमा भाग मलन वा सो कायत गने उद्देश्यले 
अरुलाई उक्साउन समेत हुुँदैन । 

६२. हिताल, थनुछेक तथा घेराउ गनतमा प्रमतबन्धाः कमतचारीले कुनै पमन 
कायातलय वा अमधकृतको कानूनद्वारा मनधातररत कततव्य पूरा गनतमा बाधा 
हवरोध हनुे गरी हिताल वा कलम बन्द गनत तथा शारीररक वा मानमसक 
उत्पीिन हनुे गरी दबाब ददन वा सो गने उद्देश्यले अरुलाई उक्साउन 
समेत हुुँदैन । 

६३. लापरबाही वा बदमनयतले काम गनत नहनुेाः कमतचारीले आफ्नो कततव्य 
पालनको मसलमसलामा मबरामीलाई स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउुँदा 
मबरामीको जीउ ज्यानमा हामन नोक्सानी पगु्न सक्ने गरी लापरबाही वा 
बदमनयतले काम गनत हुुँदैन । 

                                                           
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा खिहकएको । 
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६४. प्रमतमनमधत्व गनतमा प्रमतबन्धाः कमतचारीले आफूलाई मकात परेको हवर्यमा 
आफैं ले वा वारेसद्वारा सम्बखन्धत मनकाय वा अमधकारी समक्ष मनवेदन ददन 
बाहेक अरु व्यखि वा समूहको तफत बाट प्रमतमनमधत्व गनत हुुँदैन । 

  तर नेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त कमतचारीहरुको पेशागत 
संस्थाको तफत बाट गररने प्रमतमनमधत्व र कमतचारीको पदीय दाहयत्वको 
आधारमा गनुत पने कुनै कायत गनतमा यस ऐनले बाधा परु् याएको मामनने छैन 
। 

६५. संस्थाको सदस्यतााः (१) कुनै पमन कमतचारीले नेपाल सरकारको पूवत 
स्वीकृमत मलई प्रचमलत कानून बमोखजम दतात भएको पेशागत संस्था बाहेक 
अन्य कुनै पमन प्रकारको संस्थाको सदस्य बन्नु हुुँदैन । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन कमतचारीले 
प्रचमलत कानून र नेपाल सरकारको नीमतको हवपरीत नहनुे गरी आफ्नो 
पेशागत र अन्य सामाखजक संस्थाको सदस्य बन्न यस दफामा लेखिएको 
कुनै कुराले बाधा परु् याएको मामनने छैन । 

६५क. यातना ददन नहनुेाः (१) कमतचारीले कसैलाई पमन यातना ददन ुहुुँदैन ।  

     (२) कमतचारीले यौनजन्य दवु्यतवहार र घरेल ुहहंसा सम्बन्धी कायत 
गनुत वा गराउन ुहुुँदैन । 

६५ि. सेवाग्राही प्रमतको व्यवहाराः (१) कमतचारीले आफ्नो कामसुँग सम्बखन्धत 
सेवाग्राहीप्रमत  मयातददत र खशष्ट व्यवहार गनुत पनेछ ।  

        (२) कमतचारीले सेवाग्राहीको कामसुँग सम्बखन्धत हवर्य, प्रहक्रया र 
कायतसम्पादन गनत लाग्ने समय समेतको स्पष्ट जानकारी सेवाग्राहीलाई 
यथासमयमा गराउन ुपनेछ ।  

६५ग. आफ्नो सेवा र पद अुनकूलको आचरण पालन गनुत पनेाः प्रत्येक कमतचारीले 
आफ्नो सेवा र पद अनकूुलको आचरण समेत पालन गनुत पनेछ । 

                                                           
  चौथो संशोधनद्वारा थप । 
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६५घ. अन्य आचरणाः (१) कमतचारीले आफ्नो कायातलय तथा पद अनसुार आइपने 
खजम्मेवारीलाई मयातदापूवतक बहन गरी मनष्पक्ष, स्वच्छ तथा मछटो छररतो 
रुपमा कायतसम्पादन गनुत पनेछ ।  

  (२) कमतचारीले कुनै पमन सरकारी सम्पखत्तको प्रयोग वा उपयोग 
घरायसी कायतको लामग गनत हुुँदैन ।   

    (३) कमतचारीले सरकारी राजस्वबाट तलब, भत्ता पाउने गरी मनयखुि 
भएको कुनै पमन सरकारी कमतचारीलाई कायातलयको काममा बाहेक आफ्नो 
घरायसी कायतको लामग लगाउन हुुँदैन ।  

   (४) कमतचारीले स्वास््य संस्था बन्द गनत वा गराउन हुुँदैन । 

  (५) कमतचारीले कायातलय समयमा र कायातलय पररसरमा धमु्रपान 
तथा मद्यपान गनत हुुँदैन । 

६६. सम्पखत्त हववरणाः कमतचारीले आफ्नो सम्पखत्तको हववरण ददन ुपनेछ र त्यसरी 
ददइएको हववरण िटु्टा ठहररएमा प्रचमलत कानून बमोखजम कारबाही गररनेछ  
। 

६७. आफ्नो सेवा र पद अनसुारको आचरण पालन गनुत पनेाः प्रत्येक कमतचारीले 
आफ्नो सेवा र पद अनकूुलको आचरण समेत पालन गनुत पनेछ । 

६८. चेतावनी ददन सक्नेाः कुनै कमतचारीले कायातलय समय पालन नगरेमा, 
सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आफू भन्दा मामथको कमतचारीले ददएको 
आज्ञा पालन नगरेमा वा आफूलाई सखुम्पएको खजम्मेवारी अनसुारको काममा 
लापरबाही वा हढलाससु्ती गरेमा त्यस्तो कमतचारीलाई सम्बखन्धत 
सपुररवेक्षकले कारण िोली चेतावनी ददन सक्नेछ र सोको अमभलेि 
सम्बखन्धत कमतचारीको व्यखिगत हववरण फाइलमा राख्न ुपनेछ । 

पररच्छेद – ९ 

सेवाको सरुक्षा 
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६९. कमतचारीको सेवाको सरुक्षााः देहायका कमतचारी बाहेक अन्य कुनै पमन 
कमतचारीलाई सफाईको सबूत ददने मनामसब माहफकको मौका नददई 
सेवाबाट हटाइने वा बिातस्त गररने छैनाः– 

(क) नैमतक पतन देखिने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट 
कसूरदार ठहररएको, 

(ि) म्यादी पदमा बहाल रहेको, 

(ग) भागी पत्ता नलागेको वा सम्पकत  स्थाहपत गनत सम्भव नभएको 
पयातप्त आधार भएको, 

(घ) प्रचमलत कानून बमोखजम स्थापना भएको स्वास््य सम्बन्धी 
व्यावसाहयक पररर्द् बाट नाम दतात िारेज भएको । 

७०. कमतचारीको बचाउाः (१) कमतचारीले आफ्नो ओहदाको कततव्य पालन सम्िी 
गरेको कुनै कामको सम्बन्धमा मनज उपर उपदफा (२) बमोखजमको रीत 
नपरु् याई मदु्दा चल्न सक्न ेछैन ।  

  (२) उपदफा (१) बमोखजम कुनै कमतचारी उपर मदु्दा चलाउनको 
लामग नेपाल सरकार वादी हनुे मदु्दाको हकमा महान्यायामधविाको र अन्य 
मदु्दाको हकमा अखततयारवालाको अनमुमत प्राप्त भएको हनु ुपनेछ र देवानी 
मदु्दाको हकमा देहाय बमोखजम भएको हनु ुपनेछाः– 

(क) मदु्दा चलाउने कारण तथा वादीको र मनजको वारेस 
भएमा त्यस्तो वारेसको नाम र ठेगाना िोली मलखित 
सूचना अखततयारवालालाई वा सम्बखन्धत कमतचारीलाई 
बिुाएको वा हलुाकद्वारा रखजष्टरी गरी पठाएको र त्यसको 
एक प्रमत नक्कल नेपाल सरकारमा पेश भएको । 

(ि) मदु्दा चलाउन ेकारण भएको आठ महहनामभर मदु्दा दायर 
गररसकेको । 

  तर लापरबाही वा बदमनयतले कुनै कमतचारीले गरेको कामको 
पररणाम स्वरुप कसैलाई शारीररक हामन नोक्सानी पगु्न गएमा त्यस्तो 
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कमतचारी उपर प्रचमलत कानून बमोखजम मदु्दा चलाई क्षमतपूमतत दाबी गनत 
यस उपदफाले बाधा परु् याएको मामनने छैन । 

  (३) कुनै कमतचारी बहाल छुँदा आफ्नो ओहदाको कततव्य पालनको 
मसलमसलामा गरेको कामको सम्बन्धमा बहाल टुहटसकेपमछ पमन उपदफा 
(२) बमोखजम स्वीकृमत नभई मनज उपर मदु्दा चल्न सक्नेछैन । 

  (४) उपदफा (३) बमोखजम मदु्दा चलाउन नेपाल सरकारबाट 
स्वीकृमत ददएमा मनजको प्रमतरक्षा नेपाल सरकारले गनेछ । 

७१. सेवा शततको सरुक्षााः कुनै पमन कमतचारीलाई मनजको मनयखुि हुुँदा तत्काल 
लागू रहेको तलब, उपदान, मनवतृ्तभरण र अन्य सहुवधा सम्बन्धी सेवाका 
शततहरुमा मनजको स्वीकृमत बेगर मनजलाई प्रमतकूल असर पने गरी पररवततन 
गररने छैन । पमछ हनुे संशोधनले त्यस्तो संशोधन हनु ुअगावै बहाल रहेको 
कुनै कमतचारीको उपयुति सेवाका शततहरुमा कुनै प्रकारले प्रमतकूल असर 
पने भएमा त्यस्तो संशोमधत व्यवस्था बमोखजम गनत मञ्जुर गरेको मलखित 
स्वीकृमत नभै त्यस्तो व्यवस्था मनजको हकमा लागू हनुेछैन । 

पररच्छेद – १० 

सजाय र पनुरावेदन 

७२. सजायाः उखचत र पयातप्त कारण भएमा कमतचारीलाई देहाय बमोखजमको 
हवभागीय  सजाय गनत सहकनेछाः– 

(क)  सामान्य सजायाः  

(१) नमसहत ददने, 

(२) दईु वर्तसम्म बढुवा रोक्का गने, 

(३) बढीमा दईु तलब वहृि रोक्का गने, 

(४) पाुँच वर्तसम्म बढुवा रोक्का गने, 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(५) बढीमा पाुँच तलब वहृि रोक्का गने, 

(६)  पदको शरुु तलब स्केलमा घटुवा गने । 

(७)  स्तरवहृि रोक्का गने । 

(ि) हवशेर् सजायाः 

(१) भहवष्यमा स्वास््य सेवाको मनममत्त अयोग्य नठहररने 
गरी सेवाबाट हटाउने । 

(२) भहवष्यमा स्वास््य सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने 
गरी सेवाबाट बिातस्त गने । 

७३. नमसहत ददने वा बढीमा दईु तलबवहृि वा दईु वर्तसम्म बढुवा रोक्का गनेाः 
देहायको कुनै अवस्थामा कमतचारीलाई नमसहत ददने वा बढीमा दईु तलबवहृि 
रोक्का गने वा दईु वर्तसम्म बढुवा रोक्का गने सजाय गनत सहकनेछाः– 

(क)  एकभन्दा बढी पटक अनशुासनहीन काम गरेमा,  

(ि)  यो ऐन र यस ऐन अन्तगतत बनेका मनयममा उखल्लखित 
आचरण सम्बन्धी कुराहरू उल्लङ्‍ घन गरेमा,  

(ग) प्रचमलत कानून बमोखजम बरबिुारथ नगरेमा,  

(घ) दफा ६८ बमोखजम एक वर्तमा दईुपटकसम्म मलखित 
चेतावनी पाएमा,  

(ङ)  प्रचमलत कानून बमोखजम पेश्की फस्यौट नगरेमा,  

(च)  सेवाग्राहीको पीरमकात र उजूरी पटक–पटक बेवास्ता गरेको 
सम्बन्धमा आफूभन्दा मामथल्लो अमधकारीले ददएको मनदेशन 
पालना नगरेमा,  

                                                           
  चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  चौथो संशोधनद्वारा थप । 

  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(छ) कायत हववरण लागू गने गराउन ेदाहयत्व भएको पदामधकारीले 
सो कायत नगरेमा । 

७३क. पाुँच वर्तसम्म बढुवा रोक्का गने वा बढीमा पाुँच तलबवहृि रोक्का गने वा 
पदको शरुु स्केलमा घटुवा गनेाः देहायको कुनै अवस्थामा कमतचारीलाई 
दईुदेखि पाुँच वर्तसम्म बढुवा रोक्का गने वा दईुदेखि पाुँच तलब वहृि रोक्का 
गने वा मनज बहाल रहेको पदको शरुु तलब स्केलमा घटुवा गने सजाय 
गनत सहकनेछाः– 

(क) पटक पटक अनशुासनहीन काम गरेमा,  

(ि) यो ऐन वा प्रचमलत कानूनले तोकेको पदीय दाहयत्व 
खजम्मेवारीपूवतक पूरा नगरेमा,  

(ग)  व्यवस्थापन परीक्षणबाट देखिएका अमनयममतता सम्बन्धमा 
ददएको मनदेशन पालना नगरेमा । 

७४. सेवाबाट हटाउने वा बिातस्त गनेाः (१) देहायको कुनै अवस्थामा 
कमतचारीलाई भहवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य नठहररने गरी 
सेवाबाट हटाउन सहकनेछाः– 

(क) लापरबाही वा बदमनयतले काम गरेमा, 

(ि) कमतचारीले आफ्नो पदको काम वा खजम्मेवारी पूरा गनत 
नसकेमा, 

(ग) आचरण सम्बन्धी कुरा बराबर उल्लङ्‍ घन गरेमा, 

(घ) कायातलयको समयमा बराबर मादक पदाथतको सेवन 
गरेमा, 

(ङ) बराबर अनशुासनहीन काम गरेमा, 

(च) राजनीमतमा भाग मलएमा, 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

  चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(छ)  दफा ५३ बमोखजमको अनशुासन र आज्ञापालन नगरेको 
सम्बन्धमा दईु पटकभन्दा बढी नमसहत पाएमा,  

(ज)  मबदा स्वीकृत नगराई लगातार साठी ददनसम्म आफ्नो 
कायातलयमा अनपुखस्थत रहेमा, 

(ज१) पदस्थापना भएको वा काज िटाइएको कायातलयमा हाखजर 
भई काम नगरेमा, 

(ि) दफा ३५ बमोखजम मनधातररत अवमधभर सेवा नगरेमा ।  

  (२) देहायको कुनै अवस्थामा कमतचारीलाई भहवष्यमा स्वास््य 
सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बिातस्त गनत सहकनेछाः– 

(क) नैमतक पतन देखिने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट 
कसूरदार ठहररएमा, 

(ि) भ्रष्टाचार गरेमा । 

७४क. हवभागीय कारबाही र सजाय सम्बन्धी हवशेर् व्यवस्थााः यस ऐनमा अन्यर 
जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन अखततयार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग 
ऐन, २०४८ अनसुार सो आयोगबाट र प्रचमलत कानून बमोखजम सम्बखन्धत 
मनकायले कुनै कमतचारीलाई हवभागीय कारबाही गनत लेिी आएमा आवश्यक 
प्रहक्रया परु् याई सोही बमोखजम हवभागीय सजाय गनुत पनेछ । 

७५.  हवभागीय सजाय ददने अमधकाराः (१) दफा ७२ को िण्ि (क) बमोखजमको 
सजायको आदेश ददने अमधकार तोहकएको अमधकारीलाई हनुेछ । 

  (२)  दफा ७२ को िण्ि (ि) बमोखजम सजायको आदेश ददने 
अमधकार देहायको अमधकारी वा मनकायलाई हनुेछाः– 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

  तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

  तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

  चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(क)  एघारौं तह र सोभन्दा 
मामथको तहको पदमा 
कायतरत कमतचारीलाई  – नेपाल सरकार, मखन्रपररर्द् 

(ि)  छैठौं, सातौं, आठौं, नवौं र 
दशौं तहको पदमा कायतरत 
कमतचारीलाई – मन्रालयको सखचव 

(ग)  चौथो र पाुँचौं तहको पदमा 
कायतरत कमतचारीलाई   – सम्बखन्धत हवभागीय/ 

  कायातलय प्रमिु  

७६. हवशेर् सजायको आदेश उपर पनुरावेदनाः (१) हवभागीय सजायको आदेश 
ददन पाउने अमधकारीले दफा ७२ को िण्ि (ि) को उपिण्ि (१) वा 
(२) बमोखजम ददएको हवशेर् सजायको आदेश उपर त्यस्तो कमतचारीले 
मनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ६९ को उपदफा (१) बमोखजम 
गठन भएको प्रशासकीय अदालतमा पनुरावेदन गनत सक्नेछ ।  

  (२) कुनै कमतचारीको सम्बन्धमा यस दफा बमोखजम पनुरावेदनको 
अखन्तम हकनारा लागेपमछ त्यसको पररणाम स्वरुप मनजको सेवा पनुाःस्थाहपत 
हनुे भएमा सो मनणतयको सूचना पाएको मममतले तीन महहनामभर मनज 
उपखस्थत हनु नआएमा मनजको नोकरी थाममने छैन । 

  (३) पनुरावेदकले चाहेमा आफै वा वाररसद्वारा ताररिमा बस्न र 
कानून व्यवसायीद्वारा बहस पैरवी गराउन सक्नेछ ।  

७७. हवभागीय सजाय ददने अमधकार समु्पन सक्नेाः नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी दफा ७५ बमोखजम सजायको आदेश ददने 
कुनै अमधकारीको अमधकारलाई सोही सूचनामा तोहकएको अमधकारीले 
तोहकएको अवमधसम्मको लामग प्रयोग गनत पाउने गरी समु्पन सक्नेछ । 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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७८. मनलम्बन गनेाः (१) कुनै कमतचारीको सम्बन्धमा दफा ७४ मा लेखिएको 
कुनै अमभयोगको जाुँचबिु गनुत परेमा जाुँचबिु समाप्त नहनु्जेलसम्म उि 
कमतचारीलाई सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले मनलम्बन गनत सक्नेछ 
। 

  तर देहायको अवस्था नभई साधारणतया मनलम्बन गररने छैनाः– 

(क)  मनलम्बन नगरी ओहदाको काम गनत ददंदा िटु्टा सबूत 
प्रमाण सङ्कलन गनत सक्न े वा आफ्नो हवरुिका सबूत 
प्रमाण गायब गनत सक्ने सम्भावना देखिएमा, वा 

(ि)  मनलम्बन नगरी ओहदाको काम गनत ददंदा सरकारी हामन 
नोक्सानी हनुे सम्भावना  देखिएमा । 

  (२) कमतचारीलाई स्वास््य सेवाबाट हटाउने वा बिातस्त गने 
अमभयोगको सूचना ददनकुो साथै मनजलाई सजायको आदेश ददन पाउने 
अमधकारीले मनलम्बन समेत गनत सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोखजम कुनै कमतचारीलाई मनलम्बन गदात 
साधारणताः दईु महहना भन्दा बढी गनुत हुुँदैन । सो अवमध मभरै कमतचारी 
उपर गररएको कारबाहीको हकनारा लगाउन ु पनेछ । कुनै असाधारण 
अवस्था परी उि अवमधमभर कारबाही हकनारा लगाउन नसहकने भै 
मनलम्बनको अवमध बढाउन ुपरेमा अखततयारवालाको पूवत स्वीकृमत मलई एक 
महहनासम्म मनलम्बनको अवमध बढाउन सहकनेछ । 

  (४) नैमतक पतन देखिने फौजदारी अमभयोगमा मगरफ्तार भई 
थमुनएको कमतचारी त्यसरी थमुनएको अवमधभर स्वताः मनलम्बन भएको 
मामननेछ । 

७९. मनलम्बनको समामप्ताः कुनै कमतचारी आफ्नो पदमा पनुाः स्थाहपत भएमा वा 
सेवाबाट हटाइएमा वा बिातस्त गररएमा मनजको मनलम्बन समाप्त हनुेछ । 

८०. सफाई पेश गने मौका ददन ु पनेाः (१) हवभागीय सजाय ददन पाउने 
अमधकारीले कुनै कमतचारीलाई सजाय ददने आदेश ददनभुन्दा अखघ कारबाही 
गनत लामगएको कारणको उल्लेि गरी सो कमतचारीलाई उखचत म्याद ददई 
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आफ्नो सफाई पेश गने मौका ददन ुपनेछ । यसरी मौका ददंदा मनज मामथ 
लगाइएको आरोप स्पष्ट रुपले हकहटएको र प्रत्येक आरोप कुन कुन कुरा 
र कारणमा आधाररत छ सो समेत िलुाउन ुपनेछ । त्यस्तोमा सम्बखन्धत 
कमतचारीले म्यादमभर आफ्नो सफाई पेश गनुत पनेछ । 

  (२) हवभागीय सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले आवश्यक 
ठानेमा स्वयं वा कुनै अन्य अमधकृतद्वारा जाुँचबिु गराउन सक्नछे । त्यस्तो 
जाुँचबिु गने अमधकृतले तोहकएको कायतहवमधको पालना गनुत पनेछ । 

८१. हवशेर् सजायको आदेश ददन ुभन्दा पहहले सजाय प्रस्ताव गनुत पनेाः हवशेर् 
सजायको आदेश ददनभुन्दा पहहले हवभागीय सजायको आदेश ददन पाउने 
अमधकारीले दफा ८० बमोखजम सफाई पेश गनत ददइएको म्यादमभर सफाई 
पेश नगरेमा वा पेश हनु आएको सफाई सन्तोर्जनक नभएमा त्यस्तो 
कमतचारीलाई ददन लामगएको प्रस्ताहवत सजाय हकन नददन ु भनी त्यस 
सम्बन्धमा उखचत म्याद ददई स्पष्टीकरण माग्न ुपनेछ । 

८२. लोक सेवा आयोगको परामशत मलन ुपनेाः हवभागीय सजायको कारबाहीको 
मसलमसलामा सम्बखन्धत कमतचारीले दफा ८० बमोखजम ददएको सफाई वा 
दफा ८१ बमोखजम ददएको स्पष्टीकरण सन्तोर्जनक नभई त्यस्तो 
कमतचारीलाई सजाय गनुत पने देखिएमा हवभागीय सजायको आदेश ददन 
पाउने अमधकारीले सो कमतचारीलाई ददन लामगएको सजाय प्रस्ताव गरी 
लोक सेवा आयोगको परामशत मलन ुपनेछ । 

८३. हवभागीय कारबाहीको सम्बन्धमा लोक सेवा आयोगको परामशत मलंदाको 
कायतहवमधाः (१) कुनै कमतचारीलाई हवभागीय सजाय गने सम्बन्धमा दफा 
८२ बमोखजम लोक सेवा आयोगको परामशतको मनममत्त लेिी पठाउुँदा के 
कस्तो कसूर गरे बापत त्यस्तो हवभागीय सजाय गनत लामगएको हो सो 
सम्बन्धी सबै कागजात र सम्बखन्धत कमतचारीको तफत बाट कुनै स्पष्टीकरण 
पेश गररएको भए सो समेत लोक सेवा आयोगमा पठाउन ुपछत । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम प्राप्त हनु आएको कागजातको अमतररि 
सो कमतचारी सम्बन्धी अन्य कुनै हववरणको आवश्यकता परेमा लोक सेवा 
आयोगले सम्बखन्धत अमधकारीसुँग माग गनत सक्नेछ र त्यसरी लोक सेवा 
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आयोगबाट माग भएको हववरण उपलब्ध गराउन ुसो अमधकारीको कततव्य 
हनुेछ । 

८४. सेवामा बहाल नरहनेाः (१) देहायका कमतचारीहरु देहायको अवस्थामा 
सेवामा बहाल रहने छैनना्ः– 

(क) म्यादी पदमा बहाल रहेकोमा त्यस्तो पदको म्याद समाप्त 
भएमा,  

(ि) भागी पत्ता नलागेको वा सम्पकत  स्थाहपत गनत सम्भव 
नभएको पयातप्त आधार भएमा, 

(ग)  प्रचमलत कानून बमोखजम स्थापना भएको स्वास््य सम्बन्धी 
व्यावसाहयक पररर्द् बाट नाम दतात िारेज भएमा ।  

  (२) उपदफा (१) को िण्ि (ि) र (ग) मा उखल्लखित अवस्था 
परी कुनै कमतचारी सेवामा बहाल नरहेको जानकारी अखततयारवालाले 
सम्बखन्धत कमतचारीलाई ददन ुपनेछ ।  

८५. मनणतयमा असर नपनेाः कुनै कमतचारीको सम्बन्धमा यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तगतत बनेका मनयमहरु बमोखजम अखततयार प्राप्त अमधकारीले गरेको 
कारबाहीमा ताखववक असर नपने सानो मतनो रटुीबाट मनणतयमा असर पने 
छैन ।  

पररच्छेद –११ 

हवहवध 

८६. कमतचारीले पाउने मबदााः कमतचारीहरुले देहायका मबदाहरु तोहकए बमोखजम 
पाउनेछना्ः– 

(क)  भैपरी आउने र पवत मबदा 

(ि)  घर मबदा 

(ग)  मबरामी मबदा 

(घ)  प्रसूती मबदा 
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(घ१)  प्रसूमत स्याहार मबदा 

(ङ) हकररया मबदा 

(च) अध्ययन मबदा 

(छ) असाधारण मबदा 

(ज) सट्टा मबदा 

(ि) अमतररि सेवा मबदा ।  

८६क. गयल भएको अवमध सेवा अवमधमा गणना नहनुेाः (१) मबदा नमलई आफ्नो 
कायातलयमा अनपुखस्थत हनुे कमतचारीलाई गयल र तलब कट्टी गरी हवभागीय 
सजाय समेत गररनेछ । यसरी गयल भएको अवमध मनजको सेवा अवमधमा 
गणना गररने छैन ।  

  (२) मबदा स्वीकृत नगराई लगातार साठी ददनभन्दा बढी अवमध 
अनपुखस्थत हनुे कमतचारीलाई हाखजर गराउन पाइने छैन ।  

  (३) उपदफा (२) हवपरीत कुनै पदामधकारीले कुनै कमतचारीलाई 
हाखजर गराएकोमा त्यस्तो पदामधकारीलाई हवभागीय कारबाही गरी सो 
कमतचारीले िाएको तलब, भत्ता समेत त्यसरी हाखजर गराउने पदामधकारीबाट 
सरकारी बाुँकी सरह असलु उपर गररनेछ । 

८६ि. मनजामती सेवा ऐन, २०४९ बमोखजमको सहुवधा पाउनेाः यस ऐनमा अन्यर 
जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापमन मनजामती सेवा ऐन, २०४९ बमोखजम 
मनजामती कमतचारीलाई तलब, भत्ता, मबदा, उपदान तथा मनवखृत्तभरणका 
सम्बन्धमा यस ऐनमा लेखिएभन्दा बढी सहुवधा पाउने गरी व्यवस्था 
भएकोमा त्यस्तो व्यवस्था स्वास््य सेवाका कमतचारीलाई समेत लागू हनुेछ 
। 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

  तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 
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८७. परुस्काराः (१) कमतचारी बहाल भइरहेको तह भन्दा एक तह मामथको 
तहमा बढुवा हनु सम्भाव्य उम्मेदवार हनुको लामग आवश्यक न्यूनतम सेवा 
अवमधसम्म लगातार यस ऐन अन्तगतत बनेको मनयमावली बमोखजमको कायत 
सम्पादन मूल्याङ्कन फाराममा अमत उत्तम अङ्क पाई बढुवामा स्थान पाउन 
नसकेको कमतचारीलाई परुस्कार स्वरुप पाुँच तलब वहृि थप ददइनेछ । 
यस्तो परुस्कारको रकम सम्बखन्धत हवभागीय प्रमिुबाट मनणतय गराई 
प्रशंसापर सहहत ददइनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम थप भएको तलब वहृि जोड्दा 
सम्बखन्धत कमतचारीको अखन्तम तलबमान नाघ्ने भएमा त्यसरी नाघेको तलब 
वहृिको रकम मनजले पाउने मामसक तलबमा थप गरी ददइनेछ । 

८८. व्यवस्थापन परीक्षणाः लोक सेवा आयोगको कायतक्षेर मभरका हवर्यहरु 
बाहेक सामान्य प्रशासन मन्रालयले स्वास््य मन्रालयको हवमभन्न 
मनकायहरुमा कायतरत कमतचारीले यो ऐन र यस ऐन अन्तगतत बनेका 
मनयमहरु तथा अन्य प्रशासकीय मनयम र कायतहवमधहरु पालन गरे नगरेको 
सम्बन्धमा सपुररवेक्षण, अनगुमन र मूल्याङ्कन गरी मनदेशन ददने र त्यसरी 
सपुररवेक्षण गदात कुनै कमतचारी उपर हवभागीय कारबाही गनुत पने देखिएमा 
सो समेतको मसफाररस गनत सक्नेछ र सोको वाहर्तक प्रमतवेदन नेपाल 
सरकारमा पेश गनेछ । 

८९. सेवा पररवततन हनुेाः यो ऐन लागू हनु ुअखघ मनजामती सेवा ऐन, २०४९ र 
सो अन्ततगत बनेका मनयमहरु बमोखजम नेपाल स्वास््य सेवाको समूह वा 
उपसमूहमा र हवहवध सेवा अन्तगततका स्वास््य सेवासुँग सम्बखन्धत 
तोहकएको पदमा बहाल रहेका सबै कमतचारी यो ऐन अनसुार गदठत नेपाल 
स्वास््य सेवाको तत ्तत ्समूह र उपसमूहमा स्वताः पररवततन भई बहाल 
रहेको मामननेछ । 

९०. .................. 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

  तेस्रो संशोधनद्वारा िारेज । 
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९१. नोकरी अवमधको गणनााः यस ऐनको प्रयोजनको लामग कमतचारीको नोकरी 
अवमधको गणना गदात यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअखघ मनजामती सेवा ऐन, २०४९ 
अनसुारको नेपाल स्वास््य सेवामा स्थायी रुपमा बहाल रहेको कमतचारीको 
सबै अवमध यस ऐन  अनसुार  गठन भएको स्वास््य सेवामा गणना गररनेछ 
। 

९२. स्वास््य सेवामा पनुाः कायम भएमा तलब र भत्ता पाउनेाः (१) कुनै 
कमतचारीलाई स्वास््य सेवाबाट अवकाश ददने, हटाउने वा बिातस्त गने गरी 
भएको आदेश अदालतबाट रद्द भई मनज स्वास््य सेवामा पनुाः कायम भएमा 
त्यस्तो कमतचारीले स्वास््य सेवाबाट अवकाश ददइएको, हटाइएको वा 
बिातस्त गररएको मममतदेखि स्वास््य सेवामा पनुाः कायम भएको मममतसम्मको 
तलब, भत्ता, चािपवत िचत र तलब वहृि (ग्रिे) पाउने भएमा सो समेत 
पाउनेछ । 

  (२) यो ऐन लागू हनु ु अखघ मनजामती सेवा ऐन, २०४९ तथा 
मनजामती  सेवा मनयमावली, २०५० बमोखजम सेवाबाट अवकाश ददइएको, 
हटाइएको वा बिातस्त गररएको मनजामती कमतचारी अदालतको आदेशद्वारा 
सेवामा पनुाः कायम भएमा त्यस्तो कमतचारीले पमन उपदफा (१) बमोखजम 
तलब, भत्ता चािपवत िचत र तलब वहृि पाउनेछ । 

९२क. टे्रि यमुनयन सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) कमतचारीहरुले यस ऐनको अधीनमा 
रही टे्रि यमुनयन गठन गनत सक्ने छन ्।  

        (२) उपदफा (१) बमोखजम टे्रि यमुनयन गठन गदात देहायको 
हवर्यमा देहाय बमोखजमको व्यवस्था पालना गनुत पनेछाः– 

(क)  कायातलय प्रमिु भई काम गनुत पने अमधकृतस्तरका 
कमतचारी र खचहकत्सक बाहेक आठौं तह वा सो भन्दा 
ममुनका कमतचारीहरुले आफ्नो पेशागत हक हहतको लामग 

                                                           
  तेस्रो संशोधनद्वारा थप । 

  चौथो संशोधनद्वारा थप । 
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राहियस्तरको कमतचारीको टे्रि यमुनयन गठन गरी 
सदस्यता मलन सक्ने छन ्।  

(ि) कमतचारीको टे्रि यमुनयनको दतात श्रम तथा रोजगार 
प्रवितन हवभागमा हनुेछ ।  

  (३)  आमधकाररक टे्रि यमुनयनको गठन देहाय बमोखजम हनुेछाः– 

(क)  उपदफा (१) बमोखजम गठन भएको कमतचारीको टे्रि 
यमुनयनका सदस्यहरुले छनौट गरेका पदामधकारीहरु 
रहने गरी कमतचारीहरुले एक आमधकाररक टे्रि यमुनयन 
गठन गनत सक्न ेछन ्।  

(ि)  कमतचारीको आमधकाररक टे्रि यमुनयनले खजल्लास्तर, 

हवभागीयस्तर र राहियस्तरमा आफ्नो पेशागत माग 
सम्बखन्धत मनकायमा प्रस्ततु गरी सामाखजक सम्वाद र 
सामहुहक सौदाबाजी गनत पाउनेछ । कमतचारीको 
आमधकाररक टे्रि यमुनयन गठन नभएको अवस्थामा 
उपदफा (१) बमोखजम गठन भएका कमतचारीको टे्रि 
यमुनयन तथा सङ्‍ घहरु आपसमा सहममत गरी सामूहहक 
सौदाबाजी गनत पाउने छन ्।  

(ग) कमतचारीको आमधकाररक टे्रि यमुनयन सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोहकए बमोखजम हनुेछ ।  

  (४) टे्रि यमुनयनको काम, कततव्य र अमधकार देहाय बमोखजम 
हनुेछाः– 

(क)  कमतचारीको हक, हहतको संरक्षण एवं संवितन गरी 
स्वास््य सेवालाई प्रभावकारी र गमतशील  बनाउन नेपाल  
सरकारलाई रचनात्मक सिुाव र सहयोग गने,   

(ि) हवमभन्न हकमसमका भेला, तालीम, प्रखशक्षण, गोष्ठी 
लगायतका रचनात्मक एवं मसजतनात्मक कायतहरु सञ्चालन 
गने,  
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(ग)  महासङ्‍ घ गठन गने, त्यसको सदस्य बन्ने, अन्तरातहिय 
सङ्‍ घ वा महासङ्‍ घको सदस्य बन्ने र आफ्नो संस्थाहरुको 
तफत बाट प्रमतमनमधत्व गने ।   

   (५) स्वास््य सेवासुँग सम्बखन्धत कानूनको मनमातण गदात नेपाल 
सरकारले कमतचारीको आमधकाररक टे्रि यमुनयनको सल्लाह र सिुाव मलन 
सक्नेछ ।  

   (६) राहियस्तरका टे्रि यमुनयन र आमधकाररक टे्रि यमुनयनका 
तोहकएका पदामधकारीबाट आफ्नो कायतक्षेर अनकूुल स्थानमा सरुवाको माग 
भएमा अखततयारवालाले सो अनकूुल हनुे गरी सरुवा गनत व्यवस्था ममलाउन ु
पनेछ । 

   (७) राहियस्तरका टे्रि यमुनयनका केन्रीय पदामधकारी र कायतकारी 
सदस्यहरुलाई यमुनयन सम्बन्धी स्वदेशी तथा वैदेखशक सेममनार, गोष्ठी, 
अमधवेशन, सङ्गठन सम्बन्धी कायत लगायतका कायतक्रममा भाग मलनको लामग 
मनधातररत सेवाको काममा बाधा नपने तथा नेपाल सरकारलाई आमथतक 
दाहयत्व नपने गरी एक वर्तमा तीस ददनसम्मको काजको व्यवस्था गनत 
सहकनेछ ।  

  (८) टे्रि यमुनयनको दतात कमतचारीको तहगत रुपमा हनुे छैन ।  

  तर यो दफा प्रारम्भ हनु ुअखघ नेपाल मनजामती सेवा ऐन, २०४९ 
अनसुार आमधकाररक रुपमा दतात भएका टे्रि यमुनयन यसै ऐन अन्तगतत दतात 
भएको मामननेछ । 

  (९) टे्रि यमुनयनको दतात, सो सम्बन्धी शतत प्रहक्रया र अन्य व्यवस्था 
तोहकए बमोखजम हनुेछ । 

 ९३. अमधकार प्रत्यायोजनाः (१) नेपाल सरकारले यस ऐन बमोखजम आफूलाई 
प्राप्त अमधकारहरु नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी सोही सूचनामा 
तोहकएको अमधकारीले प्रयोग गनत पाउने गरी प्रत्यायोजन गनत सक्नेछ । 
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  (२) यस ऐन बमोखजम कुनै अमधकारीलाई प्राप्त अमधकार आफ्नो 
सामान्य रेिदेिमा रही प्रयोग गने गरी मनजले आफू ममुनका कमतचारीलाई 
प्रत्यायोजन गनत सक्नेछ । 

 ९४. बरबिुारथ गनुत पनेाः कुनै पमन कमतचारीले आफूले बिुाउन ुपने नगद, खजन्सी 
वा कागजात तोहकएको म्यादमभर सम्बखन्धत कमतचारीलाई बिुाई ददन ुपनेछ 
र बझु्न ुपनेले पमन सोही म्यादमभर बिुी मलन ुपनेछ । 

 ९५. मनयम बनाउने अमधकारीाः यो ऐनको उद्देश्य कायातन्वयन गनत नेपाल 
सरकारले आवश्यक मनयमहरु बनाउन सक्नछे । 

 ९६. िारेजी र बचाउाः (१) मनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ३ को िण्ि 
(ञ) खिहकएकोछ । 

  (२) मनजामती सेवा ऐन, २०४९ र सो ऐन अन्तगतत बनेका मनयमहरु 
बमोखजम नेपाल स्वास््य सेवाका कमतचारीको सम्बन्धमा गररएका सबै काम 
कारबाहीहरु यसै ऐन बमोखजम भए गरेका मामननेछन ्।1 

 

 

                                                           
रष्टव्याः– १. तेस्रो संशोधनद्वारा रुपान्तर गररएका शब्दहरुाः–  
        “अमधकृत कहवराज” को सट्टा “आयवेुददक खचहकत्सक” । 

 २.  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दहरुाः–    
                “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” । 


