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कममचारी समायोजन मनयमावली, २०७४ 

 

नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

  २०७४।११।२८ 

कममचारी समायोजन ऐन, २०७४ को दफा १५ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले 
देहायका मनयमहरू बनाएको छ । 

 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यी मनयमहरूको नाम “कममचारी समायोजन मनयमावली, २०७४”  

रहेको  छ । 

 (२) यो मनयमावली  तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अर्म नलागेमा यस मनयमावलीमा,- 

(क) "ऐन" भन्नाले कममचारी समायोजन ऐन, २०७४ सम्झन ुपछम ।  

(ख) "समममत" भन्नाले मनयम ३ बमोशजमको सङ्गठनन तर्ा ्यव्र्ापन सवेिण 
समममत सम्झन ुपछम । 

३. समममतको गठनन : (१) ऐनको दफा ४ बमोशजमको कायम गनम देहाय बमोशजमको सङ्गठनन तर्ा 
्यव्र्ापन सवेिण समममत रहनछे M- 

(क)  सशचव, मन्त्रालय -सामान्य प्रशासन_        -संयोजक 

(ख) सहसशचव, प्रधानमन्त्री तर्ा मशन्त्रपररषद्को कायामलय     -सद्य 

(ग) सहसशचव, अर्म मन्त्रालय       -सद्य 

(घ) सहसशचव, कानून, न्याय तर्ा संसदीय माममला मन्त्रालय   -सद्य 

(ङ) सहसशचव, सम्बशन्धत मन्त्रालय                       -सद्य 

(च) सहसशचव, मन्त्रालय -सामान्य प्रशासन_           -सद्य-सशचव 

(२) समममतले आवश्यकता अनसुार सम्बशन्धत मनकायको प्रमतमनमध र ववषय ववज्ञलाई 
समममतको बैठनकमा आमन्त्रण गनम सक्नेछ । 

(३) उपमनयम (१) को खण्ड (ङ) बमोशजमको सद्यले आफ्नो मन्त्रालयसँग सम्बशन्धत 
ववषयमा छलफल हुँदा समममतको बैठनकमा भाग मलनछे । 

(४) समममतको सशचवालय मन्त्रालयमा रहनछे । 

(५) सम्बशन्धत मन्त्रालयले समममतका सद्यलाई समममतको काममा पूरा समय काम गने 
गरी खटाउन सक्नेछ । 
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(६) समममतको बैठनक तर्ा अन्य कायमववमध समममत आफैले मनधामरण गरे बमोशजम हनुछे।  
४. समममतको काम, कतम् य र अमधकार : (१) समममतले नेपालको संववधानको अनसूुचीमा उल्लेख भए 

बमोशजमको अमधकारको सूची, नेपाल सरकार, (कायम ववभाजन_ मनयमावली, नेपाल सरकारद्वारा 
्वीकृत कायम वव्ततृीकरण, कायमप्रकृमत र औशचत्यसमेतको आधारमा सङ्गठनन तर्ा ्यव्र्ापन 
सवेिण गरी देहायका ववषयमा नेपाल सरकारसमि मसफाररस गनेछ :- 

(क)  सङ्घ र प्रदेशमा रहने मन्त्रालयको सङ्गठनन संरचना,  

(ख)  सङ्घमा रहने सशचवालय, आयोग, ववभाग, कायामलय वा एकाइ, 

(ग)  प्रदेशमा रहने कायामलय वा एकाइ, 

(घ) ्र्ानीय तहमा रहने कायामलय, एकाइ वा सेवा केन्र,  

(ङ) सङ्घ, प्रदेश र ्र्ानीय तहको सेवामा रहने सेवा, समूह वा उपसमूह, 

(च) सङ्घ, प्रदेश र ्र्ानीय तहको सेवामा रहने शे्रणी, तह वा ्तर, 

(छ) सङ्घ, प्रदेश र ्र्ानीय तहमा रहने सेवा, समूह वा उपसमूह तर्ा शे्रणी, 
तह वा ्तरअनसुारको सङ्गठनन संरचना र कायमवववरण सवहतको कममचारी 
दरबन्दी, 

(ज) शे्रणीको पदमा कायमरत कममचारीलाई तहको पदमा वा तहको पदमा 
कायमरत कममचारीलाई शे्रणीको पदमा समायोजन गनुमपने भए समायोजन 
गररने शे्रणी वा तहको पदको लामग चावहने शैशिक योग्यता र नोकरी 
अवमधसमेतका अन्य आधार र प्रविया । 

(२) समममतले गाउँपामलका, नगरपामलका र उपमहानगरपामलकाको सङ्गठनन संरचना तर्ा 
दरबन्दी मसफाररस गदाम भौगोमलक अव्र्ा, जनसङ्ख्या र वडा सङ्ख्याको आधारमा समान 
ववशेषता भएका गाउँपामलका, नगरपामलका र उपमहानगरपामलकालाई ववमभन्न समूह (क्लष्टर) मा 
ववभाजन गरी प्रत्येक समूहको प्रमतमनमधत्व हनुे गरी ्र्लगत अध्ययन गनम गराउन सक्नेछ । 

(३) समममतले महानगरपामलकाको सङ्गठनन संरचना तर्ा दरबन्दी मसफाररस गदाम सबै 
महानगरपामलकाको ्र्लगत अध्ययन गरी गराई सो अध्ययनसमेतको आधारमा आवश्यकता अनसुार 
समान वा फरक फरक सङ्गठनन संरचना तर्ा दरबन्दी मसफाररस गनम सक्नेछ । 

(४) समममतले प्रदेशको सङ्गठनन संरचना तर्ा दरबन्दी मसफाररस गदाम प्रदेशको भौगोमलक 
अव्र्ा, जनसङ्ख्या र भौमतक पूवामधारसमेतको ्र्लगत अध्ययन गनम, गराउन सक्नछे । 

(५) समममतले कुनै सेवा, समूह वा उपसमूहमभत्र एउटै पदनाम रहेको पदलाई 
आवश्यकता अनसुार छुट्टाछुटै्ट पदनाम मसफाररस गनम सक्नेछ । 
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५. उपसमममत गठनन गनम सक्न े: (१) समममतले आफूले गने कायमसम्पादनमा सहयोग गनम आवश्यकता 
अनसुार समममतको कुनै सद्यको संयोजकत्वमा सेवा सञ्चालन गने मनकायसमेतको प्रमतमनमधत्व हनु े
गरी उपसमममत गठनन गनम सक्नेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम गठनन हनुे उपसमममतको काम, कतम् य र अमधकार तर्ा 
कायामवमध समममतले तोकेबमोशजम हनुेछ । 

६. प्रमतवेदन पेश गने : (१) समममतले सङ्गठनन तर्ा ्यव्र्ापन सवेिण गररसकेपमछ आवश्यकता 
अनसुार सङ्घ, प्रदेश वा ्र्ानीय तहमध्ये कुनै तहको छुट्टा छुटै्ट वा एकीकृत प्रमतवेदन नेपाल 
सरकारसमि पेश गनम सक्नछे । 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन समममतले सङ्घ, प्रदेश वा 
्र्ानीय तह वा सो अन्तगमतको कुनै मनकायको सङ्गठनन संरचना तर्ा दरबन्दी तत्काल मनधामरण 
गनम आवश्यक भएमा त्य्तो तह वा मनकायको हकमा अन्तररम प्रमतवेदन पेश गनम    सक्नेछ ।  

७. सङ्गठनन तर्ा दरबन्दी ्वीकृत गने : (१) मनयम ६ बमोशजम समममतले ददएको प्रमतवेदनको 
आधारमा नेपाल सरकारले सङ्घ, प्रदेश वा ्र्ानीय तहमध्ये कुनै तह वा मनकायको सङ्गठनन 
संरचना तर्ा दरबन्दी ्वीकृत गनम सक्नेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम सङ्गठनन संरचना तर्ा दरबन्दी ्वीकृत भएपमछ मन्त्रालयले 
सरकारी सेवासँग सम्बशन्धत सङ्गठनन संरचना तर्ा दरबन्दी मनजामती वकतावखानामा दताम गराई 
त्य्तो सङ्गठनन संरचना तर्ा दरबन्दीको वववरण सङ्घको हकमा सम्बशन्धत सेवा सञ्चालन गने 
मनकायमा र प्रदेश र ्र्ानीय तहको हकमा सम्बशन्धत प्रदेश तर्ा ्र्ानीय तहमा पठनाउन ुपनेछ । 

तर प्रदेश मनजामती सेवा र ्र्ानीय सेवाको पदको दतामसम्बन्धी ्यव्र्ा प्रदेश तर्ा 
्र्ानीय तहको कानूनबमोशजम हनुेछ । 

८. कममचारी खटाउन े : (१) नपेाल सरकार तर्ा सेवा सञ्चालन गने मनकायले मनयम ७ बमोशजम 
्वीकृत भएको प्रदेश र ्र्ानीय तहको सङ्गठनन संरचना तर्ा दरबन्दीमा समायोजन नभएसम्मका 
लामग कममचारी खटाउँदा ऐनको दफा ११ बमोशजम सरकारी सेवाका कममचारीलाई कामकाज गनम 
खटाउनछे ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम खटाईएको कममचारीको पदामधकार सेवा, समूह सञ्चालन गने 
मनकायको पलु दरबन्दीमा रहनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम खवटएको कममचारीले मनजको सेवा शतमसम्बन्धी प्रचमलत 
कानून बमोशजम पाउन ेपाररश्रममक र सवुवधा पाउनेछ । 

(४) यस मनयम बमोशजम कममचारी खटाउँदा ऐनको दफा ५ बमोशजमको आधारमा   
खटाइनेछ । 
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(५) यो मनयमावली प्रारम्भ हनुभुन्दा अशघ प्रदेश र ्र्ानीय तहमा खटाइएको कममचारी 
यसै मनयमावली बमोशजम खटाइएको मामननेछ । 

९. हाशजर हनु ुपने : (१) मनयम ८ बमोशजम खटाइएको कममचारी ऐनको दफा ७ को ्यव्र्ाको 
अधीनमा रही आफू खवटइएको कायामलयमा हाशजर हनु जान ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको समयमभत्र हाशजर हनु नजान े कममचारीलाई कानून 
बमोशजम ववभागीय सजाय हनुेछ । 

(३) मनयम ८ बमोशजम खटाइएको कममचारीलाई हाशजर गराई शजम्मेवारी ददन ु त्य्तो 
कममचारी खवटएको मनकाय वा कायामलयको प्रशासकीय प्रमखु वा अमधकारीको कतम् य हनुेछ ।  

(४) मनयम ८ बमोशजम खटाइएको कममचारी हाशजर हनुासार् सम्बशन्धत कायामलयले सोको 
जानकारी मन्त्रालय, सेवा सञ्चालन गने मनकाय र मनजामती वकताबखानालाई गराउन ुपनेछ ।  

१०. समन्वय समममतको काम, कतम् य र अमधकार : (१) ऐनको दफा ८ बमोशजम गदठनत समन्वय 
समममतको काम, कतम् य र अमधकार देहायबमोशजम हनुछे M- 

(क) सङ्गठनन तर्ा ्यव्र्ापन सवेिण समममतको कायममा आवश्यक सहयोग 
र समन्वय गने,  

(ख) समायोजन गने वा कममचारी खटाउने प्रयोजनको लामग सम्पूणम सरकारी 
कममचारीको अद्यावमधक अमभलेख तयार गरी मन्त्रालय र सेवा सञ्चालन 
गने मनकायमा पठनाउन मन्त्रालय, आयोग, सशचवालय वा कायामलयका 
सशचवहरूलाई मनदेशन ददने, 

(ग) समायोजन गने वा कममचारी खटाउन ेसम्बन्धी ववषयमा प्रदेश र ्र्ानीय 
तहमा आवश्यक पने सङ्गठनन संरचना तर्ा दरबन्दी कायम गने 
सम्बन्धमा समन्वय गने, 

(घ) समायोजन तर्ा कममचारी खटाउन ेसम्बन्धी कामको अनगुमन गने र तत ्
सम्बन्धमा मनदेशन ददने, 

(ङ) अन्य आवश्यक कायमहरू गने ।  

(२) समन्वय समममतको बैठनक तर्ा अन्य कायमववमध सो समममत आफैले मनधामरण गरे 
बमोशजम हनुेछ । 

(३) समन्वय समममतको सशचवालय मन्त्रालयमा रहनेछ । 
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११. सहयोग गनुमपने : ऐन तर्ा यस मनयमावली बमोशजमको सङ्गठनन संरचना तर्ा दरबन्दी मसफाररस 
गने सम्बन्धमा समममत, उपसमममत र समममतले खटाएको कममचारीलाई आवश्यक सहयोग गनुम सङ्घ, 
प्रदेश तर्ा ्र्ानीय तहका कायामलय, पदामधकारी तर्ा कममचारीको कतम् य हनुछे । 

१२. बजेटसम्बन्धी ्यव्र्ा M समन्वय समममत, समममत र उपसमममतलाई आवश्यक पने बजेटको 
्यव्र्ा अर्म मन्त्रालयले गनेछ ।  

१३. बैठनक भत्ता तर्ा सवुवधा : समममत तर्ा उपसमममतका संयोजक, सद्य, आमशन्त्रत सद्य तर्ा सो 
काममा खवटने कममचारीले अर्म मन्त्रालयबाट ्वीकृत मापदण्डबमोशजम बैठनक भत्ता र सवुवधा 
पाउनेछन ्। 

 

 

 

                                                     
 

 


