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मनजामती सेवाका कममचारीको आचरण सम्बन्धी मनयमावली, २०६५ 

नेपाल राजपत्रमा प्रकाशन मममत 

२०६५।११।१९ 

 सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, २०६४ को दफा ४४ ले ददएको अमधकार 
प्रयोग गरी सोही ऐनको दफा २३ को उपदफा (२) को खण्ड (ग) बमोजजम नेपाल सरकारले 
देहायका मनयमहरु बनाएको छ । 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमहरुको नाम “मनजामती सेवाका कममचारीको आचरण 
सम्बन्धी मनयमावली,२०६५” रहेको छ । 

  (२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस मनयमावलीमा,– 

(क) “मनजामती सेवाका कममचारी” भन्नाले मनजामती सेवा ऐन,२०४९ बमोजजम  
मनजामती सेवामा कायमरत कममचारी सम्झन ु पछम र सो शब्दले स्वास््य 
सेवा ऐन,२०५३ बमोजजमको स्वास््य सेवामा कायमरत कममचारीलाई समेत 
जनाउँछ । 

(ख) “पररवार” भन्नाले मनजामती कममचारीसँग बस्ने वा मनज आफैले पालन 
पोषण गनुम पने पमत, पत्नी, छोरा, अवववावहता छोरी, धममपतु्र, अवववावहता 
धममपतु्री, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा सम्झन ुपछम र सो शब्दले परुुष र 
अवववावहता मवहला कममचारीको हकमा मनजको बाजे, बज्यै तथा वववावहता 
मवहला कममचारीको हकमा मनजको सास,ु ससरुालाई समेत जनाउँछ ।  

(ग) “कायामलय” भन्नाले मनजामती कममचारी कायमरत नेपाल सरकारका मन्त्रालय, 

सजचवालय, आयोग, ववभाग वा सो अन्तगमतका अन्य जनुसकैु सरकारी 
मनकाय वा कायामलय सम्झन ुपछम । 

पररच्छेद–२ 

पदीय आचरण सम्बन्धी व्यवस्था 
३. पदीय मयामदा कायम राख्न ु पनेः (१) मनजामती कममचारीले आफ्नो पदीय जजम्मेवारीको 

पालना गर्रदाम सदैव राष्ट्र र जनताको बहृत्तर वहतलाई ध्यानमा राखी प्रचमलत कानूनको 
अमधनमा रही गनुम  पनेछ। 
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(२) मनजामती कममचारीले नेपाल राष्ट्र तथा सरकार प्रमत बफादार रही आफ्नो 
सेवाको मयामदा र गररमामा आचँ पगु्ने गरी कुनै पमन काम नगनम र हनु नददन सदा सचेष्ट 
रहन ुपनेछ । 

(३) मनजामती कममचारीले आफ्नो पद तथा सेवालाई मयामददत बनाउन सदैव 
सकारात्मक रहनपुने तथा अरुको लामग अनकुरणीय हनुे गरी सबैलाई जशष्ट तथा मयामददत 
व्यवहार गनुम पनेछ । 

(४) मनजामती कममचारीले आफ्नो पद अनरुुपको जजम्मेवारी तदारुकताका साथ 
पालना गनुम पनेछ । 

(५) कुन ै पदमा बहाल रहेको मनजामती कममचारीले पालना गनुमपने आचरण 
सम्बन्धी वेग्लै व्यवस्था भएकोमा त्यस्ता आचरणको समेत पालना गनुम पनेछ । 

४. उजचत र समान व्यवहार गनेः मनजामती कममचारीले जात, जामत, धमम, भाषा, मलङ्ग, उमेर, 

राजनीमतक वा सामाजजक हैमसयत, भौगोमलकता, राजनीमतक दृवष्टकोण, पहुँच वा सम्बन्ध, 

शारररीक अवस्था, वैवावहक जस्थमत वा अन्य कुन ैपमन आधारमा भेदभाव नगरी सबैलाई 
सम्मानका साथ उजचत र समान व्यवहार गनुम पनेछ । 

५. कायामलय समयमा कायामलयसँग सम्बजन्धत काम मात्र गनुम पनेः मनजामती कममचारीले 
कायामलय समयमा कायामलयको कामको लामग मनधामररत स्थानमा रहेर कायामलयको काम 
मात्र गनुम पनेछ र कायामलय समयमा कायामलयको कामसँग असम्बजन्धत व्यजिगत वा 
अन्य कुनै वियाकलापमा संलग्न हनु ुहुँदैन।  

तर कायामलयको काममा बाधा नपने गरी सावमजमनक िेत्रमा सञ्चामलत 
ववश्वववद्यालय वा सावमजमनक िेत्रमा तालीम, प्रजशिण सञ्चालन गने प्राजिक वा शैजिक 
संस्थामा आफ्नो पेशा वा कायमसँग सम्बजन्धत ववषयमा प्रजशिण ददन बाधा पने छैन । 

६. कायामलयका सामान तथा सवुवधाको दरुुपयोग गनम नहनुेः (१) मनजामती कममचारीले 
कायामलयको प्रयोजनको लामग रहेका मेजशनरी यन्त्र वा अन्य साधन तथा सवुवधाहरुको 
व्यजिगत प्रयोजन वा फाइदाको लामग प्रयोग गनुम हुँदैन । 

(२) मनजामती कममचारीले कायामलयको प्रयोजनको लामग रहेका मेजशनरी यन्त्र वा 
अन्य साधन तथा सवुवधाहरु अमधकार प्राप्त अमधकारीको मलजखत आदेश मबना 
कायामलयबाट अन्यत्र लैजान तथा अन्य व्यजिलाई प्रयोग गनम ददन हुँदैन । 

(३) मनजामती कममचारीले पदीय हैमसयतमा प्राप्त गरेको हक, अमधकार, सवुवधा वा 
सहमुलयतको दरुुपयोग गनुम हुँदैन । 
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७. सूचना ददन वा सूचनाको दरुुपयोग गनम नहनुेः (१) मनजामती कममचारीले प्रचमलत कानून 
बमोजजम गोप्य मामनने सूचनाको जानकारी कसैलाई पमन ददन ुहुँदैन । 

(२) मनजामती कममचारीले आफ्नो पदीय हैमसयत वा कायामलयको कायम सम्पादनको 
िममा वा अन्य कुनै प्रकारबाट जानकारीमा आएको कायामलयमा उपलब्ध भएको वा 
नभएको कुनै सूचना वा जानकारी कसैलाई ददन वा आफ्नो वा आफ्नो पररवार वा अन्य 
कुनै व्यजिको फाइदाको लामग प्रयोग गनुम हुँदैन । 

(३) कायामलय प्रमखु, सूचना अमधकारी वा प्रविा बाहेक अरु मनजामती कममचारीले 
आफू वहाल रहेको कायामलयबाट प्रकाशन नगररएको सूचना सावमजमनक गनम हुँदैन । 

तर कायामलयबाट सावमजमनक गररएको सूचना ददन कुनै बाधा पने छैन । 

(४) कायामलयबाट सावमजमनक रुपमा वा कायामलयको कामको मसलमसलामा कुन ै
व्यजि वा मनजामती कममचारीलाई सूचना वा जानकारी ददन ुपदाम पूणम र यथाथम सूचना वा 
जानकारी ददन ुपनेछ । 

(५) मनजामती कममचारीले आफ्नो कतमव्य पालनाको मसलमसलामा जानकारी हनु 
आएको कुनै सूचनाको प्रयोग त्यस्तो सूचना जनु प्रयोजनको लामग सजृना वा प्राप्त भएको 
हो सो वाहेक अन्य प्रयोजनमा प्रयोग गनुम हुँदैन । 

(६) कायामलय प्रमखु, सूचना अमधकारी वा प्रविा बाहेक अन्य मनजामती 
कममचारीले अमधकार प्राप्त नगरी कायामलयको काम कारबाही वा सोसँग सम्बजन्धत 
ववषयमा कुनै पमन सञ्चारका साधन माफम त विव्य ददन, अन्तवामताम ददन वा नाम गोप्य 
राखेर वा नराखेर कुनै सूचना ददन हुँदैन । अमधकार प्राप्त गरी त्यस्तो सूचना वा विव्य 
वा अन्तवामताम ददंदा त्यमा सीममत रहेर ददन ुपनेछ र त्यसमा आफ्नो व्यजिगत दृवष्टकोण 
वा ववचार व्यि गनम पाइने छैन । 

८. काम कारबाहीमा मनष्पिता कायम गनेः (१) मनजामती कममचारीले आफ्नो पदीय 
जजम्मेवारी कसैको अनजुचत प्रभाव, प्रलोभन, दवाव, भनसनु वा कुनै आग्रहबाट प्रभाववत नभई 
कसैप्रमत कुनै पमन वकमसमको पूवामग्रह वा दे्वष नराखी स्वतन्त्र र मनष्पिताका साथ पालना 
गनुम पनेछ । 

(२) मनजामती कममचारीले कायामलयको कामकारबाहीसँग सम्बजन्धत व्यजि वा 
संस्थासँग कुनै लेनदेन व्यवहार गनम वा आफ्नो पदीय कतमव्यमा असर पने गरी कुनै 
व्यजि वा संस्थाबाट कुनै वकमसमको उपहार, दान वा चन्दा स्वीकार गनम, मलन तथा कुन ै
वकमसमबाट जनुसकैु प्रयोजनको लामग चन्दा, दान वा सहयोग उठाउने काममा प्रत्यि वा 
अप्रत्यि संलग्न हनु ुहुँदैन । 
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९. व्यापार व्यवसाय गनम नहनुेः प्रचमलत कानूनले अनमुमत ददएकोमा बाहेक मनजामती 
कममचारीले आफू एक्लैले वा कुनै व्यजि वा समूहसँग ममलेर प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपमा 
कुनै पमन व्यापार व्यवसाय गनम  हुँदैन । 

१०. स्वाथम रहेको ववषयमा जानकारी गराउनेः कुनै मनजामती कममचारीको आफ्नो कायामलयसँग 
सम्बजन्धत कुनै कामका सम्बन्धमा कुनै व्यजिगत स्वाथम रहेको भएमा त्यस्तो कममचारीले 
सो कुराको जानकारी आफूभन्दा मामथल्लो शे्रणीको अमधकृतलाई गराउन ुपनेछ । 

११. पररचयपत्र, पोशाक लगाउन ु पनेः (१) मनजामती कममचारीले कायामलयमा रहँदा आफ्नो 
पररचयपत्र सबैले देख्न सक्ने गरी लगाउन ुपनेछ । 

  (२) मनजामती कममचारीले मयामददत वकमसमको पोशाक लगाउन ुपनेछ । 

(३) कुनै कायामलयका मनजामती कममचारीको लामग पोशाक मनधामरण गररएकोमा 
त्यस्तो कायामलयमा कायमरत मनजामती कममचारीले कायामलयमा रहँदा तथा कायामलयको 
तफम बाट प्रमतमनमधत्व गदाम त्यस्तो पोशाक लगाउन ुपनेछ । 

१२. राजनीमतक तटस्थता कायम गनेः (१) मनजामती कममचारी कुनै राजनीमतक पदामधकारीको 
व्यजिगत, व्यवसावयक वा राजनीमतक इच्छालाई प्रवधमन गने वियाकलापमा संलग्न हनु ु
हुँदैन । 

(२) मनजामती कममचारीले कुनै पमन राजनीमतक दल, मतनीहरुका भात ृसँगठन वा 
कुनै दलको नतेाको समथमन वा ववरोधमा कुनै ववचार व्यि गनम वा त्यसमा कसैलाई 
समथमन वा ववरोध गनमको लामग प्रभावमा पानुम हुँदैन । टे्रड यमुनयनको हकमा सोही ऐनमा 
उल्लेख भए बमोजजम हनुेछ।  

(३) मनजामती कममचारीले आफ्नो पदीय जजम्मेवारी पूरा गदाम पूणमरुपमा राजनीमतक 
तटस्थता कायम गनुम पनेछ । 

१३. पारदजशमता कायम गनेः  मनजामती कममचारीले आफ्नो कायामलयबाट प्रदान गररने सेवा 
सवुवधा, आपूमतम गने वा उपलब्ध गराउने सामग्री वा मनमामण कायम सञ्चालन गने भए सो 
सम्बन्धी तौरतररका र त्यसको मनणमय प्रकृयालाई पारदशी बनाउन ुपनेछ । 

१४. सेवा प्रवाहः (१) मनजामती कममचारीले आलाई सजुम्पएको जजम्मेवारी मछटो, छररतो, पूणम र 
गणुस्तरीय रुपमा मनवामह गनम सदा प्रयत्नजशल रहन ुपनेछ । 

(२) मनजामती कममचारीले सेवा प्रदान गदाम वदृ्ध, अशि, अपाङ्ग, सतु्केरी वा गभमवती 
मवहला, बालबामलका र असहायलाई प्राथममकता ददन ुपनेछ । 
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(३) मनजामती कममचारीले सेवाग्राहीको काम समयमै सम्पन्न गररददन ु पनेछ । 
कुनै कारणबाट समयमै काम सम्पन्न हनु नसक्ने भएमा वा सेवाग्राहीले चाहेको कायम 
सम्पादन गनम नसवकने वा नममल्ने भएमा त्यसको आधार र कारणको जानकारी यथाशीघ्र 
सम्बजन्धत सेवाग्राहीलाई ददन ुपनेछ । 

(४) मनजामती कममचारीले सरकारी वा सावमजमनक सेवामा सवमसाधारणको सहज र 
प्रत्यि पहुँच पगु्ने गरी सकेसम्म सरल र सहज भाषामा जानकारी तथा सल्लाह ददन ु
पनेछ । 

(५) कुनै सेवाग्राहीको कायम सम्पादनको िममा नेपाल सरकारको कुनै मनकायमा 
रहेको कुनै जानकारी वा वववरण आवश्यक पने भएमा त्यस्तो जानकारी वा वववरण 
त्यस्तो कायम सम्पन्न गने कममचारीले आफ्नो कायामलय माफम त नै मगाउने व्यवस्था गनुम 
पनेछ । 

१५. गनुासो व्यवस्थापनः (१) मनजामती कममचारीले आफ्नो कायामलयबाट गररने सेवा प्रवाहको 
सम्बन्धमा नागररकहरुको गनुासो प्रमत सधै संवेदशील रहन ु पनेछ र त्यस्ता गनुासाहरु 
सकेसम्म कम आउने गरी आफ्नो कायमशैलीमा सधुार गदै जान ुपनेछ । 

(२) मनजामती कममचारीले आफू कायमरत कायामलयको काम कारबाहीको सम्बन्धमा 
कुनै व्यजिले मलन चाहेको जानकारी वा गरेको गनुासो वा ददएको कुनै मनवेदनको 
सम्बन्धमा उपयिु र प्रभावकारी जवाफ जशष्टताका साथ समयमै ददन ुपनेछ र सम्बजन्धत 
कायामलयको प्रमखु भई काम गने मनजामती कममचारीले त्यस्ता गनुासो तथा मनवेदनका 
सम्बन्धमा समयमै उपयिु तथा प्रभावकारी व्यवस्थापन हनुे व्यवस्था ममलाउन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद–३ 

पेशागत आचरण सम्बन्धी व्यवस्था 
१६. कानूनको जानकारी र पालनाः (१) मनजामती कममचारीले कम्तीमा पमन आफ्नो कामसँग 

सम्बजन्धत सबै कानूनको जानकारी राख्न ुपनेछ । 

(२) मनजामती कममचारीले प्रचमलत कानून, अदालतको मनणमय वा आदेश, संवैधामनक 
मनकाय र नपेाल सरकारको मनणमयको सदैव सम्मान र पालना गनुम पनेछ । 

१७. पेशाको सम्मान गनुम पनेः(१) मनजामती कममचारीले आफ्नो पेशाको सम्मान गदै पेशालाई 
प्रमतष्ठापूणम र मयामददत बनाउनको लामग सदैव प्रयत्नशील रहन ुपनेछ । 

(२) सेवाग्राही वा सवमसाधारण जनतामा मनजामती सेवाप्रमत नकारात्मक भावना 
ववकास हनुे गरी कुनै कुरा व्यि गनम वा कुनै सूचना प्रवाह गनुम हुँदैन । 
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१८. आफ्नो िमता ववकास गनम प्रयत्न गनेः मनजामती कममचारीले आफ्नो काम कारबाहीको 
साथसाथ आफ्नो पेशागत िमता ववकासको लामग सदैव प्रयत्नशील रहन ुपनेछ । 

१९. पेशागत अनमुमतपत्रका शतमहरु पालना गनुम पनेः कुनै मनजामती कममचारीले आफ्नो पदीय 
कतव्र्य मनवामह गदाम कुनै अनमुमतपत्र मलन ु पने रहेछ भने त्यस्तो मनजामती कममचारीले 
त्यस्तो अनमुमतपत्रका शतमहरु पालना गनुम पनेछ । 

२०. गणुस्तरीय रुपमा कायम सम्पादन गनेः (१) मनजामती कममचारीले आफुलाई सजुम्पएको 
जजम्मेवारी इमान्दाररताका साथ आफ्नो िमताले भ्याएसम्म गणुस्तरीय रुपमा सम्पन्न गनुम 
पनेछ । 

(२) मनजामती कममचारीले आफूले सम्पादन गरेको कामको जजम्मेवारी मलन ु  

पनेछ । 

 तर कानून बमोजजम गररएको कामको बारेमा मनजलाई कुनै कारबाही गररनेछैन ्।  

(३) मनजामती कममचारीले नेपाल सरकार वा अन्य कुनै मनकायलाई राय सल्लाह 
ददंदा मनष्पिता एवं इमान्दाररताको साथ सोमधएका सबै ववषयमा कानून सम्मत हनुे गरी 
ददन ुपनेछ । 

२१. व्यावसावयक मापदण्डको पालनाः कुनै पेशा वा कायमका सम्बन्धमा कायम रहेका नैमतक 
मापदण्ड समेत त्यस्ता पेशा वा िेत्रमा कायमरत मनजामती कममचारीले पालना गनुम       

पनेछ । 

२२. मनदेशनको पालना गनुम पनेः मनजामती कममचारीले सरकारी वा कायामलयको कामको 
सम्बन्धमा आफूभन्दा मामथको कममचारीले ददएको मनदेशनलाई शीध्रताका साथ पालना गनुम 
पनेछ । 

२३. आमथमक अनशुासन र सदाचाररताः (१) मनजामती कममचारीले आफ्नो कामकारबाही 
आमथमक रुपमा ममतव्ययी तथा वकफायतपूवमक गनुम पनेछ । 

(२) मनजामती कममचारीले आफू वा आफ्नो पररवारका सदस्यबाट समेत सरकारी 
कोष वा सरकारी वा सावमजमनक सम्पजत्तको वहनाममना, वेवास्ता र दरुुपयोग गनम गराउन 
हुंदैन । 

(३) मनजामती कममचारीले सरकारी वा सावमजमनक सम्पजत्त अनमधकृत रुपमा कुन ै
पमन राजनीमतक दल वा राजनीमतक दलका भातसृङ्गठन वा त्यस्ता दल वा भातसृङ्गठनका 
कायमिमका लामग प्रयोग गनम ददन हुँदैन । 
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पररच्छेद–४ 

आचरण ववपरीत नहनुे 
२४. आचरण ववपरीतको कायम गरेको नमामननेः यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 

लेजखएको भएतापमन देहायका कायमलाई यस मनयमावलीको आचरण ववपरीतका कायम 
मामनने छैनः 

(क) कायामलय समय बाहेक कायामलयको काम कारबाहीमा प्रमतकूल 
प्रभाव नपने गरी आफूले ववशेषिता हामसल गरेको ववषयमा 
मलजखत वा मौजखक प्रवचन ददने तथा पूवम स्वीकृमत मलई अध्ययन 
तथा अध्यापन गने, 

(ख) सावहत्य, कला, संस्कृमत, खेलकूद, िान, वविान, प्रववमध, मनोरञ्जन 
सम्बन्धी र पेशागत एवं सामाजजक संस्थाहरुमा सदस्य हनु र 
त्यस्ता मञ्चहरुमा सहभागी हनुे, 

(ग) राजनैमतक दल र मतनीहरुको भात ृ सँगठनले आयोजना गरेको 
बाहेक पेशागत संघ संस्थाहरुले आयोजना गरेको सभा, गोष्ठी 
आददमा कायामलय समय बाहेकको समयमा सहभागी हनुे, 

(घ) सरकारको नीमत, उदे्दश्य, कायमिम, काम कारबाही एवं गोपनीयतामा 
प्रमतकूल असर नपने खालका लेख, रचना प्रकाशन गने, 

(ङ) सबैको लामग खलुा गररएको प्रमतस्पधाममा सहभागी भई परुस्कार, 

पदक, प्रमाणपत्र एवं सम्मान ग्रहण गने, 

(च) आफूलाई अन्याय परेको ववषयमा त्यस्तो काम कारबाहीको 
ववरुद्धमा कानून बमोजजम अड्डा अदालतमा उपचार प्राप्त गनमको 
लामग आवश्यक कारबाही चलाउन । 

 

पररच्छेद–५ 

ववववध 

२५. व्यजिगत आचरण (१) मनजामती कममचारीले आफूभन्दा मामथका कममचारी प्रमत उजचत 
आदरभाव देखाउन ु पदमछ र आफू भन्दा ममुनका कममचारीप्रमत उजचत व्यवहार गनुम       

पनेछ । 
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(२) मनजामती कममचारीले जवुा खेल्ने, तास खेल्ने तथा सावमजमनक रुपमा जाँड 
रक्सी सेवन गने वा अन्य यस्तै समाजमा मनन्दमनय हनुे कायम गनम वा त्यस्तो व्यवहार 
प्रदशमन गनम   हुंदैन । 

(३) मनजामती कममचारीले नेपाल सरकार र मनजामती सेवा प्रमत जनववश्वास 
अमभववृद्ध गनम सदैव प्रयत्नशील रहन ुपनेछ । 

२६. जानकारी गराउन ु पनेः (१) कुनै मनजामती कममचारीले कसैले सरकारी वा सावमजमनक 
सम्पजत्तमा कुनै वकमसमको नोक्सान वा िमत पुय्ाउने कुनै काम गनम लागेको वा गरेको 
जानकारी वा सूचना पाएमा सो सम्बन्धमा आफैले कारबाही गनुम पनेमा त्यस्तो सम्पजत्तमा 
संरिणको लामग आफैंलें उपयिु व्यवस्था गनुम पनेछ र सो ववषय अन्य मनकाय वा 
कायामलयको कायमिेत्रमा पने भएमा त्यस्तो मनकाय वा कायामलयको प्रमखु भई काम गने 
व्यजिलाई तरुुन्त जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(२) कुनै मनजामती कममचारीले कसैले कुनै गैरकानूनी कायम वा आपरामधक कायम 
गनम लागेको, गरररहेको वा गरेको जानकारी प्राप्त गरेमा सो ववषयमा तरुुन्त सम्बजन्धत 
मनकायमा वा आफ्रनो कायामलय प्रमखुलाई जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

२७. कायम प्रकृमत अनसुार थप आचार संवहता बनाउन सवकनेः पथृक कायम प्रकृमत भएका 
मन्त्रालय वा सजचवालय र अन्तगमत मनकायले आ–आफ्नो कायम प्रकृमत अनसुार 
कममचारीको थप पदीय आचार संवहता तयार गरी लागू गनम सक्नेछन ्। 

२८. अवकाश प्राप्त कममचारीले पालन गनुम पनेः (१) यस मनयमावलीको मनयम ३, ७, १७, र 
२६ को व्यवस्था सेवाबाट अवकाश प्राप्त मनजामती कममचारीले समेत पालना गनुम      

पनेछ । 

(२) मनजामती सेवामा वहाल रहँदाका बखत कतमव्य पालनाको मसलमसलामा 
जानकारी हनु आएको सावमजमनक रुपमा प्रकाशन नभएको कुनै कुरा त्यस्तो सेवाबाट 
अवकाश प्राप्त गरेपमछ कुनै पमन तररकाले प्रकट गनम वा गराउन हुँदैन ।  

२९. अनगुमन सम्बन्धी व्यवस्थाः प्रत्येक मन्त्रालय, सजचवालय, आयोग वा अन्य केन्रीय 
स्तरका मनकायले आफ्नो र आफ्नो मातहतका कममचारीहरुले यस मनयमावली बमोजजमको 
व्यवस्था पालन गरे वा नगरेको ववषयमा मनयममत अनगुमन गरी पालन नगने 
कममचारीहरुलाई प्रचमलत कानून बमोजजम ववभागीय कारबाही गने व्यवस्था ममलाउन ु
पनेछ ।  

३०. मनयमावलीको जानकारी गराउनेः यस मनयमावली प्रारम्भ भएपमछ कायामलयले आफ्ना 
कममचारीलाई यस मनयमावलीमा भएको व्यवस्थाको बारेमा जानकारी गराउन ुपनेछ । 


