
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(1) 
 

राष्ट्रिय चिष्ट्रकत्सा चशक्षा ऐन, २०७५ 

प्रमाणीकरण मममत 

२०७५।११।१० 

संवत २०७५ सालको ऐन नं. २५ 

राष्ट्रिय चिष्ट्रकत्सा चशक्षा सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः चिष्ट्रकत्सा चशक्षाको क्षेत्रमा राज्यको लगानी अमभवृष्ट्रि गरै्द चिष्ट्रकत्सा 
चशक्षालाई नेपालको राष्ट्रिय आवश्यकता अनरुूप ष्ट्रवकास गरी चिष्ट्रकत्सा चशक्षाको 
मनयमनलाई एकीकृत तथा िसु्त बनाउन, चिष्ट्रकत्सा चशक्षा सम्बन्धी चशक्षण 
संस्थाको स्थापना र सञ्चालन सम्बन्धी कायनलाई व्यवचस्थत गनन तथा चिष्ट्रकत्सा 
चशक्षामा गणुस्तर, पेशाधममनता, संस्थागत जवाफरे्दही, भौगोमलक सन्तलुन र 
सामाचजक न्याय कायम गरी ष्ट्रवपन्न लगायत सवै ष्ट्रवद्याथीहरुको समान पहुुँि 
समुनचित गननका लामग चिष्ट्रकत्सा चशक्षा सधुार गने सम्बन्धमा ष्ट्रवमभन्न समयमा 
गठित आयोग, समममत तथा कायनर्दलको प्रमतवेर्दनको ममन र भावना समेतलाई 
दृष्ट्रिगत गरी  चिष्ट्रकत्सा चशक्षा आयोगको स्थापना तथा सञ्चालन गने सम्बन्धमा 
व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकाले, 

  संघीय संसर्दले यो ऐन बनाएको छ ।  

पररच्छेर्द–१ 

प्रारचम्भक 

१. संचक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “राष्ट्रिय चिष्ट्रकत्सा चशक्षा 
ऐन, २०७५” रहेको छ । 

  (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ ।  

२. पररभाषााः ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क)  “आयोग” भन्नाले र्दफा ३ बमोचजमको चिष्ट्रकत्सा चशक्षा 
आयोग सम्झन ुपछन।  
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(2) 
 

(ख) “अध्यक्ष” भन्नाले आयोगको अध्यक्ष सम्झन ुपछन। 

(ग)  “आष्ट्रङ्गक चशक्षण संस्था” भन्नाले ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयको आफ्नै 
स्वाममत्व र लगानीमा सञ्चामलत चिष्ट्रकत्सा चशक्षा अध्यापन 
गराउने आष्ट्रङ्गक क्याम्पस, मेमिकल कलेज वा चशक्षण 
संस्था सम्झन ुपछन। 

(घ)  “उच्ि चशक्षा” भन्नाले स्नातक तह वा सोभन्र्दा मामथल्लो 
तहमा ठर्दइने चिष्ट्रकत्सा चशक्षा सम्झन ुपछन।  

(ङ)  “उपाध्यक्ष” भन्नाले आयोगको उपाध्यक्ष सम्झन ुपछन। 

(ि)  “चिष्ट्रकत्सा चशक्षा” भन्नाले स्वास््य पेशा सम्बन्धी सवै ष्ट्रवधा 
र तहका चशक्षा (हेल्थ प्रोफेसनल एजकेुसन) सम्झन ुपछन। 

(छ) “चिष्ट्रकत्सा चशक्षा ष्ट्रवज्ञ” भन्नाले स्वास््य सेवाको कुनै 
ष्ट्रवधामा सेवा, अध्यापन तथा अनसुन्धान गने ष्ट्रवशेषज्ञ 
सम्झन ुपछन र सो शब्र्दले चिष्ट्रकत्सा चशक्षा ष्ट्रवमध ष्ट्रवज्ञलाई 
समेत जनाउुँछ । 

(ज)  “तोष्ट्रकएको” वा “तोष्ट्रकए बमोचजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत 
बनेका मनयममा तोष्ट्रकएको वा तोष्ट्रकए बमोचजम सम्झन ु
पछन। 

(झ) “मनरे्दशक” भन्नाले र्दफा २९ बमोचजमको मनरे्दशक सम्झन ु
पछन। 

(ञ) “मनरे्दशनालय” वा “बोिन” भन्नाले र्दफा २८ बमोचजमको 
मनरे्दशनालय वा बोिन सम्झन ुपछन। 

(ट)  “पररषद्” भन्नाले प्रिमलत कानून बमोचजम स्थापना भएको 
प्राष्ट्रवमधक चशक्षा तथा व्यावसाष्ट्रयक तालीम पररषद् सम्झन ु
पछन। 

(ि)  “प्रचशक्षक” भन्नाले चशक्षण संस्थाको प्रमाणपत्र तहमा 
अध्यापन गनन मनयकु्त व्यचक्त सम्झन ुपछन। 
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(ि) “प्रमतष्ठान” भन्नाले चिष्ट्रकत्सा चशक्षा प्रर्दान गनन प्रिमलत 
कानून बमोचजम स्थाष्ट्रपत प्रमतष्ठान सम्झन ुपछन। 

(ढ) “योग्यता क्रम” भन्नाले आयोगले तोके अनसुारको परीक्षाको 
नमतजा तथा अन्य तोष्ट्रकएका आधारहरूबाट तय भएको 
योग्यताको क्रम सम्झन ुपछन।  

(ण) “ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय” भन्नाले चिष्ट्रकत्सा चशक्षा प्रर्दान गनन, गराउन 
प्रिमलत कानून बमोचजम स्थाष्ट्रपत ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय सम्झन ु
पछन। 

(त)  “चशक्षक (फ्याकल्टी)” भन्नाले उच्ि चशक्षाको अध्यापनका 
लामग सम्बचन्धत ष्ट्रवषयमा कम्तीमा स्नातकोत्तर गरी 
चिष्ट्रकत्सा चशक्षा प्रर्दान गने चशक्षण संस्थामा अध्यापन, सेवा 
तथा अनसुन्धान गने, गराउन े प्राध्यापक, सहप्राध्यापक र 
उपप्राध्यापक सम्झन ुपछन।  

(थ)  “चशक्षण शलु्क” भन्नाले चशक्षण संस्थाले चिष्ट्रकत्सा चशक्षाको 
अध्ययन अवमधभरमा मलने भनान, चशक्षण, ल्याब, पसु्तकालय, 

सामरु्दाष्ट्रयक तालीम वा परीक्षा शलु्क सम्झन ु पछन र सो 
शब्र्दले आयोगको स्वीकृमतमा चशक्षण संस्थाले मलने अन्य 
शलु्कलाई समेत जनाउुँछ । 

(र्द) “चशक्षण संस्था” भन्नाले प्रिमलत कानून बमोचजम स्थाष्ट्रपत 
चिष्ट्रकत्सा चशक्षा प्रर्दान गने मेमिकल कलेज वा चशक्षण 
संस्था सम्झन ु पछन र सो शब्र्दले चशक्षण संस्था सञ्चालन 
गनन ठर्दइएको ष्ट्रवस्ताररत कायनक्रमको अनमुमतलाई समेत 
जनाउुँछ । 

(ध)  “समममत” भन्नाले र्दफा ८ बमोचजमको कायनकारी समममत 
सम्झन ुपछन। 

(न)  “सम्बन्धन” भन्नाले कुनै चशक्षण संस्थाले आफ्नो शैचक्षक 
कायनक्रम सञ्चालनका लामग अनसुरण गने पाठ् यक्रम, भनान, 
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सङ्कायको संरिना, परीक्षा ष्ट्रवमध तथा उपामध प्रर्दान गनन 
ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयद्वारा वा प्राष्ट्रवमधक चशक्षा तथा व्यावसाष्ट्रयक 
तालीम पररषद्द्द्वारा प्रर्दान गररएको औपिाररक प्राचज्ञक 
सम्बन्धन सम्झन ुपछन। 

(प)  “सावनजमनक चशक्षण संस्था” भन्नाले सरकारी, सामरु्दाष्ट्रयक वा 
सावनजमनक सम्पचत्तको प्रयोग गरी स्थापना भएका सरकारी, 
सावनजमनक गिुी वा अन्य चशक्षण संस्था सम्झन ुपछन। 

पररच्छेर्द–२ 

आयोगको स्थापना 

३. आयोगको स्थापनााः (१) चशक्षण संस्थाको मनयमन गनन तथा चिष्ट्रकत्सा 
चशक्षालाई गणुस्तरीय बनाउनको लामग चिष्ट्रकत्सा चशक्षा आयोगको 
स्थापना गररएको छ । 

  (२) आयोगको प्रधान कायानलय कािमािौं उपत्यकामा रहनेछ र 
आयोगले आवश्यकता अनसुार प्ररे्दशस्तरमा समेत शाखा कायानलय खोल्न 
सक्नेछ । 

४. आयोग स्वशामसत संस्था हनुेाः (१) आयोग अष्ट्रवचच्छन्न उत्तरामधकारवाला 
एक स्वशामसत संस्था हनुेछ ।  

  (२) आयोगको सबै काम कारबाहीको मनममत्त आफ्नो एउटा छुटै्ट 
छाप हनुेछ । 

  (३) आयोगले व्यचक्त सरह िल अिल सम्पचत्त प्राप्त गनन, उपयोग 
गनन, बेिष्ट्रवखन गनन वा अन्य ष्ट्रकमसमले व्यवस्था गनन सक्नेछ ।  

  (४) आयोगले व्यचक्त सरह आफ्नो नामबाट नामलस उजरु गनन र 
आयोग उपर पमन सोही नामबाट नामलस उजरु लाग्न सक्नेछ ।  

  (५) आयोगले व्यचक्त सरह करार गनन, करार बमोचजमको 
अमधकार प्रयोग गनन तथा र्दाष्ट्रयत्व मनवानह गनन सक्नेछ ।  
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पररच्छेर्द–३ 

आयोगको गिन तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

५. आयोगको गिनाः (१) आयोगको गिन रे्दहाय बमोचजम हनुेछाः– 

(क) प्रधानमन्त्री –अध्यक्ष 

(ख) चशक्षा सम्बन्धी ष्ट्रवषय हेने नेपाल 
सरकारको मन्त्री –सह–अध्यक्ष 

(ग)  स्वास््य सम्बन्धी ष्ट्रवषय हेने नेपाल 
सरकारको मन्त्री –सह–अध्यक्ष 

(घ) चिष्ट्रकत्सा क्षेत्रमा ष्ट्रवचशि योगर्दान 
परु् याएका चिष्ट्रकत्सकहरुमध्येबाट नेपाल 
सरकारले मनयचुक्त गरेको एक जना –उपाध्यक्ष 

(ङ) सर्दस्य, राष्ट्रिय योजना आयोग (चशक्षा 
तथा स्वास््य हेने) –सर्दस्य 

(ि) चिष्ट्रकत्सा चशक्षा कायनक्रम सञ्चालन 
भएका ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय र प्रमतष्ठानका 
उपकुलपमतहरूमध्येबाट तीन जना –सर्दस्य 

(छ)  चशक्षा सम्बन्धी ष्ट्रवषय हेने नेपाल 
सरकारको सचिव –सर्दस्य 

(ज) स्वास््य सम्बन्धी ष्ट्रवषय हेने नेपाल 
सरकारको सचिव –सर्दस्य 

(झ) अध्यक्ष, ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय अनरु्दान आयोग –सर्दस्य 

(ञ) उपाध्यक्ष, प्राष्ट्रवमधक चशक्षा तथा 
व्यावसाष्ट्रयक तालीम पररषद् –सर्दस्य 

(ट) अध्यक्ष, आयवेुर्द चिष्ट्रकत्सा पररषद् –सर्दस्य 
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(ि) अध्यक्ष, नेपाल स्वास््य अनसुन्धान 
पररषद् –सर्दस्य 

(ि) अध्यक्ष, नेपाल नमसनङ पररषद् –सर्दस्य 

(ढ) अध्यक्ष, नेपाल स्वास््य व्यवसायी पररषद् –सर्दस्य 

(ण) अध्यक्ष, नेपाल फामेसी काउचन्सल –सर्दस्य 

(त) स्वास््य सम्बन्धी राष्ट्रिय तहका 
मेमिकल तथा नमसनङ लगायतका 
आमधकाररक पेशागत संगिनका 
अध्यक्षहरू मध्येबाट कम्तीमा एक जना 
मष्ट्रहला सष्ट्रहत र्दईु जना –सर्दस्य 

(थ) मेमिकल र िेन्टल बाहेकका मनजी 
चशक्षण संस्था सञ्चालकहरूको राष्ट्रिय 
स्तरको आमधकाररक संगिनका अध्यक्ष –सर्दस्य 

(र्द) नागररक समाजका लब्ध प्रमतष्ट्रष्ठत 
कम्तीमा एक मष्ट्रहला सष्ट्रहत र्दईु जना –सर्दस्य 

(ध) अध्यक्ष, नेपाल मेमिकल काउचन्सल –सर्दस्य 

(न) चिष्ट्रकत्सा चशक्षा ष्ट्रवज्ञहरूमध्येबाट 
समावेशी मसद्घान्तको आधारमा कम्तीमा 
र्दईु जना मष्ट्रहला सष्ट्रहत तीन जना  –सर्दस्य 

(प) अध्यक्ष¸ नेपाल मेमिकल एशोमसयसन –सर्दस्य 

(फ) मनजी मेमिकल र िेन्टल कलेज 
सञ्चालकहरूको राष्ट्रियस्तरको 
आमधकाररक सङ्गिनका अध्यक्ष –सर्दस्य 

(ब) आयोगको वररष्ठ कमनिारी      –सर्दस्य–सचिव        
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  (२) उपर्दफा (१) को खण्ि (ि), (त), (थ), (र्द) र (न) 
बमोचजमका सर्दस्यहरूको मनोनयन अध्यक्षले गनेछ । 

  (३) उपर्दफा (१) बमोचजम मनोनीत सर्दस्यको पर्दावमध िार 
वषनको हनुेछ र मनजहरू अको एक कायनकालको लामग पनुाः मनोनयन हनु 
सक्नेछन ।  

  (४) उपर्दफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
मनोनीत कुनै सर्दस्यले आफ्नो पर्द अनरुूपको आिरण नगरेको वा 
चजम्मेवारी पूरा नगरेको भनी आयोगले मनणनय गरेमा अध्यक्षले जनुसकैु 
बखत मनजलाई सर्दस्यको पर्दबाट हटाउन सक्नेछ । 

  तर त्यसरी पर्दबाट हटाउन ु अचघ मनजलाई आफ्नो सफाई पेश 
गने मौकाबाट वचञ्चत गररने छैन ।  

६. आयोगको काम, कतनव्य र अमधकाराः यस ऐनमा अन्यत्र उचल्लचखत काम, 

कतनव्य र अमधकारको अमतररक्त आयोगको अन्य काम, कतनव्य र 
अमधकार रे्दहाय बमोचजम हनुेछाः– 

(क) चिष्ट्रकत्सा चशक्षाको क्षेत्रमा अवलम्बन गनुन पने राष्ट्रिय नीमत 
तय गने, 

(ख) संघ तथा प्ररे्दश तहका चिष्ट्रकत्सा चशक्षाको सबै तह तथा 
ष्ट्रवधाको मापर्दण्ि र स्तर सम्बन्धी नीमत तथा मापर्दण्ि 
मनधानरण गने¸ 

(ग) एकीकृत प्रवेश परीक्षा (कमन इन्रान्स) सञ्चालनका लामग 
नीमत तथा मापर्दण्ि मनधानरण गने, 

(घ)  प्रत्यायन सम्बन्धी नीमत, आधार तथा मापर्दण्ि मनधानरण 
गने, 

(ङ) प्राचज्ञक उन्नयन तथा अनसुन्धान सम्बन्धी नीमत मनधानरण 
गने, 
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(ि) चिष्ट्रकत्सा चशक्षाको ष्ट्रवषयमा ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, प्रमतष्ठान र 
पररषद्द्लाई आवश्यकता अनसुार मनरे्दशन ठर्दने¸ 

(छ)  नेसनल बोिन अफ मेमिकल स्पेमसयामलष्ट्रटजका लामग 
प्रत्यायनका आधार स्वीकृत गने, 

(ज) आशय पत्र, सम्बन्धन र सम्बन्धन खारेज सम्बन्धी नीमत र 
मापर्दण्ि तय गने,  

(झ) नेसनल बोिन अफ मेमिकल स्पेमसयामलष्ट्रटजले मलएको 
परीक्षामा उत्तीणन हनुे चिष्ट्रकत्सकलाई उपामध प्रर्दान गने, 

(ञ) आयोगको वाष्ट्रषनक बजेट तथा आयोगको लामग आवश्यक 
कमनिारीको र्दरबन्र्दी स्वीकृत गने,  

(ट) चशक्षण संस्था स्थापनाका लामग नक्साङ्कन स्वीकृत गने,  

(ि) तोष्ट्रकए बमोचजमका अन्य कायनहरू गने । 

७. आयोगको बैिक र मनणनयाः (१) आयोगको बैिक आवश्यकता अनसुार 
बस्नेछ ।  

  तर र्दईु बैिक बीिको अन्तर छ मष्ट्रहनाभन्र्दा बढी हनुे छैन ।   

  (२) आयोगको बैिक अध्यक्षले तोकेको मममत, समय र स्थानमा 
बस्नेछ ।  

  (३) आयोगको बैिक बस्नभुन्र्दा कम्तीमा िौबीस घण्टा अगावै 
बैिकमा छलफल हनुे ष्ट्रवषयको कायनसूिी सष्ट्रहतको सूिना आयोगको 
सर्दस्य–सचिवले आयोगका सर्दस्यलाई ठर्दनेछ । 

  तर आयोगको अध्यक्षले िाहेमा जनुसकैु बखत बैिक बोलाउन 
सष्ट्रकनेछ । 

  (४) आयोगमा तत्काल कायम रहेका कुल सर्दस्य सङ्ख्याको 
पिास प्रमतशतभन्र्दा बढी सर्दस्यहरू उपचस्थत भएमा आयोगको बैिकका 
लामग गणपूरक सङ्ख्या पगुेको मामननेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(9) 
 

  (५) आयोगको बैिकको अध्यक्षता आयोगको अध्यक्षले गनेछ । 

  (६) आयोगको बैिकमा बहमुतको राय मान्य हनुेछ र मत 
बराबर भएमा बैिकको अध्यक्षता गने व्यचक्तले मनणानयक मत ठर्दनेछ । 

  (७) आयोगको बैिकमा आयोगले कुनै व्यचक्त, पर्दामधकारी वा 
ष्ट्रवशेषज्ञलाई आमन्त्रण गनन सक्नेछ । 

  (८) आयोगको बैिकमा छलफल वा मनणनयको लामग पेश भएको 
कुनै ष्ट्रवषयमा कुनै सर्दस्यको व्यचक्तगत ष्ट्रहत, िासो, सरोकार वा स्वाथन 
रहेको भएमा त्यस्तो सर्दस्यले सो ष्ट्रवषयमा हनुे छलफल वा मनणनयको 
प्रष्ट्रक्रयामा भाग मलन पाउने छैन । 

  (९) आयोगको बैिकको मनणनय उपाध्यक्षले प्रमाचणत गरी राख्नछे । 

  (१०) आयोगको बैिक सम्बन्धी अन्य कायनष्ट्रवमध आयोग आफैले 
मनधानरण गरे बमोचजम हनुेछ ।  

पररच्छेर्द–४ 

समममतको गिन तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

८. कायनकारी समममताः (१) आयोगको कायनकारी मनकायको रूपमा काम गनन 
एक कायनकारी समममत रहनेछ ।   

  (२) समममतको गिन रे्दहाय बमोचजम हनुेछाः– 

(क) उपाध्यक्ष  – अध्यक्ष 

(ख) मनरे्दशकहरू   – सर्दस्य 

(ग)  आयोगका सर्दस्यहरूमध्येबाट अध्यक्षले 
मनोनीत गरेका कम्तीमा एक जना 
मष्ट्रहला सष्ट्रहत र्दईु जना  – सर्दस्य 

  (३) आयोगको सर्दस्य–सचिवले समममतको सर्दस्य–सचिवको रूपमा 
काम गनेछ ।  
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  (४) समममतमा मनोनीत सर्दस्यको पर्दावमध आयोगको सर्दस्य 
रहेसम्म कायम रहनेछ ।  

  (५) समममतमा मनोनीत सर्दस्यले आफ्नो चजम्मेवारी पूरा नगरेमा 
वा पर्द अनसुारको आिरण नगरेमा आयोगको अध्यक्षले समममतको 
अध्यक्षको मसफाररसमा मनजलाई जनुसकैु बखत हटाई अको व्यचक्तलाई 
मनोनीत गनन सक्नेछ । 

  तर त्यसरी पर्दबाट हटाउन ु अचघ मनजलाई आफ्नो सफाई पेश 
गने मौकाबाट वचञ्चत गररने छैन ।  

 ९. समममतको काम, कतनव्य र अमधकाराः समममतको काम, कतनव्य र अमधकार 
रे्दहाय बमोचजम हनुेछाः– 

(क) मनरे्दशनालय र बोिनबीि समन्वय गने, 

(ख) मनरे्दशनालय र बोिनको कायनको समीक्षा, अनगुमन र 
मूल्याङ्कन गने तथा आवश्यकता अनसुार मनरे्दशनालय तथा 
बोिनलाई मनरे्दशन ठर्दन,े 

(ग) मनरे्दशनालय तथा बोिनबाट पेश हनुे कायनयोजना, प्रस्ताव, 

मनरे्दचशका वा मापर्दण्िमा आवश्यक पररमाजनन गरी 
स्वीकृमतको लामग आयोगमा पेश गने, 

(घ) सम्बचन्धत मनरे्दशनालयको मसफाररसका आधारमा यस ऐन 
बमोचजम आशय पत्रका लामग आयोग समक्ष मसफाररस 
गने, 

(ङ)  आयोगबाट स्वीकृत भएका नीमत तथा कायनक्रम सम्बचन्धत 
मनरे्दशनालय तथा बोिनद्वारा कायानन्वयन गराउन,े 

(ि) यस ऐन बमोचजम चशक्षण संस्थाको सम्बन्धन खारेजी गनन 
सम्बचन्धत ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयलाई लेखी पिाउने, 

(छ)  चिष्ट्रकत्सा चशक्षाका क्षेत्रमा राष्ट्रिय तथा अन्तरानष्ट्रिय 
मनकायसुँग सहकायन र समन्वय गने,  
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(ज)  चशक्षण संस्था स्थापनाका लामग नक्साङ्कन तयार गने,  

(झ)  चशक्षण संस्थाको ष्ट्रवद्याथी मसट सङ्ख्या, चशक्षण शलु्क र 
सम्बन्धन सम्बन्धी ष्ट्रवषयमा आयोग समक्ष मसफाररस गने, 

(ञ) तोष्ट्रकए बमोचजमका अन्य काम गने, गराउने । 

१०. समममतको बैिक र मनणनयाः (१) समममतको बैिक आवश्यकता अनसुार 
बस्नेछ ।  

  (२) समममतको बैिक समममतको अध्यक्षले तोकेको मममत, समय र 
स्थानमा बस्नेछ ।  

  (३) समममतको बैिक बस्नभुन्र्दा कम्तीमा िौबीस घण्टा अगावै 
बैिकमा छलफल हनुे ष्ट्रवषयको कायनसूिी सष्ट्रहतको सूिना समममतको 
सर्दस्य–सचिवले सबै सर्दस्यहरुलाई पिाउनेछ ।  

  (४) समममतको कुल सर्दस्य सङ्ख्याको पिास प्रमतशतभन्र्दा बढी 
सर्दस्यहरू उपचस्थत भएमा समममतको बैिकको लामग गणपूरक सङ्ख्या 
पगुेको मामननेछ । 

  (५) समममतको बैिकको अध्यक्षता समममतको अध्यक्षले र मनजको 
अनपुचस्थमतमा समममतका सर्दस्यहरुले आफूमध्येबाट छानेको सर्दस्यले 
गनेछ । 

  (६) समममतको बैिकमा बहमुतको राय मान्य हनुेछ र मत 
बराबर भएमा बैिकको अध्यक्षता गने व्यचक्तले मनणानयक मत ठर्दनेछ । 

  (७) समममतको बैिकको मनणनय समममतको अध्यक्षले प्रमाचणत गरी 
राख्नछे ।  

  (८) समममतको बैिकमा समममतको कामसुँग सम्बचन्धत कुनै 
ष्ट्रवशेषज्ञ वा पर्दामधकारीलाई पयनवेक्षकको रूपमा भाग मलन आमन्त्रण गनन 
सष्ट्रकनेछ । 
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  (९) समममतको बैिक सम्बन्धी अन्य कायनष्ट्रवमध समममत आफैले 
मनधानरण गरे बमोचजम हनुेछ । 

पररच्छेर्द–५ 

आशयपत्र, सम्बन्धन तथा प्रत्यायन 

११. आशयपत्र मलन ुपनेाः (१) प्रिमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए 
तापमन चशक्षण संस्था स्थापना गनन िाहनेले त्यस्तो संस्था स्थापनाको लामग 
आयोगबाट आशयपत्र मलन ुपनेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) बमोचजमको आशयपत्र प्रामप्तका लामग रे्दहायका 
ष्ट्रववरण तथा कागजात संलग्न गरी आयोगमा मनवेर्दन ठर्दन ुपनेछाः– 

(क) चशक्षण संस्था स्थापनाको लामग नक्साङ्कन सम्बन्धी 
ष्ट्रववरण, 

(ख) चशक्षण संस्था स्थापनाको सम्बन्धमा आमथनक तथा 
प्राष्ट्रवमधक प्रस्ताव, 

(ग) सम्बन्धन मलन िाहेको ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयको सहममतपत्र, 

(घ) अस्पताल सञ्चालन सम्बन्धमा स्वास््य सम्बन्धी ष्ट्रवषय 
हेने नेपाल सरकारको मन्त्रालयको स्वीकृमतपत्र, 

(ङ) आयोगले तोके बमोचजमका अन्य ष्ट्रववरण तथा 
कागजात ।  

  (३) उपर्दफा (२) बमोचजम प्राप्त मनवेर्दन सष्ट्रहतको कागजात 
जाुँिबझु गर्दान चशक्षण संस्था स्थापना गनन यो ऐन तथा प्रिमलत कानून 
बमोचजम मनधानररत मापर्दण्ि र शतन पूरा भएको रे्दचखएमा आयोगले अवमध 
र शतन तोकी मनवेर्दकलाई आशयपत्र प्रर्दान गनेछ । 

  (४) र्दफा १२ को उपर्दफा (१) को खण्ि (क) बमोचजम 
अस्पताल सञ्चालन नगरेका चशक्षण संस्थाले यो ऐन प्रारम्भ हनु ु अगावै 
आशयपत्र पाइसकेको भए तापमन तोष्ट्रकएको अवमधमभत्र सो खण्ि 
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बमोचजमको शतन पूरा नगरेमा त्यस्ता चशक्षण संस्थाको आशयपत्र 
नवीकरण गररने छैन । 

  (५) आशयपत्रको नवीकरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र नवीकरण 
गर्दान लाग्ने र्दस्तरु तोष्ट्रकए बमोचजम हनुेछ । 

१२. आशयपत्र प्रर्दान नगररनेाः (१) र्दफा ११ मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए 
तापमन रे्दहायको अवस्थामा चशक्षण संस्था स्थापना गनन आशयपत्र प्रर्दान 
गररने छैनाः– 

(क)  ष्ट्रवद्याथीको पढाई र अभ्यासको लामग मेमिकल तफन  
कम्तीमा तीनसय तथा िेण्टल र नमसनङ्ग तफन  एकसय 
शैयाको अस्पताल सञ्चालन नभएसम्म सम्बचन्धत 
ष्ट्रवषयको कुनै कायनक्रम सञ्चालन गनन । 

(ख)  आयोगले तोकेको अन्य मापर्दण्ि पूरा नगरेमा । 

  (२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन यो ऐन 
प्रारम्भ भएको मममतले र्दश वषनसम्म कािमािौं उपत्यका मभत्र मेमिकल, 

िेन्टल र नमसनङ ष्ट्रवषयमा स्नातक कायनक्रम सञ्चालन गननका लामग चशक्षण 
संस्था स्थापना र सञ्चालन गनन आशयपत्र प्रर्दान गररने छैन ।  

  (३) यो ऐन प्रारम्भ हुुँर्दाका बखत आशयपत्र प्राप्त गरी पूवानधार 
पूरा गरेका चशक्षण संस्थाका हकमा रे्दहाय बमोचजम गनन सष्ट्रकनेछाः– 

(क)  सम्बचन्धत चशक्षण संस्थाले सरकारलाई सम्पचत्त 
हस्तान्तरण गनन िाहेमा सरकारले उचित मआुब्जा ठर्दई 
स्वाममत्व ग्रहण गनन सक्ने, वा 

(ख)  आयोगले प्राथममकता तोकेको क्षेत्रमा सम्बचन्धत चशक्षण 
संस्थाले स्थानान्तरण गनन िाहेमा नेपाल सरकारले 
प्रोत्साहन सषु्ट्रवधा उपलब्ध गराउने । 
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१३. सम्बन्धन सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) प्रिमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेचखएको भए तापमन ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय र पररषद्द्ले आफ्नो आष्ट्रङ्गक कायनक्रम 
नभएका ष्ट्रवषयमा कुनै पमन चशक्षण संस्थालाई सम्बन्धन ठर्दन सक्ने छैन ।  

  (२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
नेपालमा सञ्चालन नभएका नयाुँ शैचक्षक कायनक्रम सञ्चालन गनन आवश्यक 
प्राचज्ञक तथा भौमतक पूवानधार तथा व्यवस्थापकीय क्षमता भएका चशक्षण 
संस्थालाई सो कायनक्रम सञ्चालन गनन आयोगको मसफाररसमा सम्बचन्धत 
ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयले सम्बन्धन ठर्दन सक्नेछ । 

  (३) ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयले एक चजल्लामा एकभन्र्दा बढी मेमिकल वा 
िेन्टल ष्ट्रवषयका चशक्षण संस्थालाई सम्बन्धन ठर्दन सक्ने छैन ।  

  (४) उपर्दफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
जनसङ्ख्या, उपलब्ध चशक्षण संस्था, भौगोमलक ष्ट्रवचशिता, स्वास््य सेवामा 
नागररकको पहुुँि तथा सामाचजक न्याय समेतलाई दृष्ट्रिगत गरी आयोगले 
उपयकु्त िहर् याएको चजल्लामा एकभन्र्दा बढी मेमिकल वा िेन्टल 
ष्ट्रवषयका चशक्षण संस्थालाई सम्बन्धन ठर्दन बाधा पने छैन ।  

  (५) उपर्दफा (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयले रे्दहायको अवस्थामा चशक्षण संस्थालाई सम्बन्धन ठर्दन 
सक्ने छैनाः– 

(क) प्रिमलत कानून बमोचजम मलएको आशयपत्रमा 
उचल्लचखत शतनहरु पूरा नगरेको, 

(ख)  अस्पताल सञ्चालन सम्बन्धमा प्रिमलत कानून बमोचजम 
स्वीकृमत मलई तीन वषनसम्म आफ्नै अस्पताल पूणन 
रूपमा सञ्चालन नगरेको¸ 

(ग)  आयोगले तोकेको मापर्दण्ि पूरा नगरेको, 

(घ) प्रिमलत कानून बमोचजम पूरा गनुन पने अन्य शतन वा 
मापर्दण्ि पूरा नगरेको । 
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  (६) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन यो 
ऐन जारी भएपमछ एक ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयले पाुँि भन्र्दा वढी चशक्षण संस्थालाई 
सम्बन्धन ठर्दन सक्न ेछैन । तर यो ऐन जारी हनुभुन्र्दा अचघ सम्बन्धन 
ठर्दई सकेका र मनसायपत्र मलई मापर्दण्ि पूरा गरेका कािमाण्िौ 
उपत्यका वाष्ट्रहरका चशक्षण संस्थाका हकमा यो प्रावधान लाग ुहनुे छैन । 
कािमाण्िौ उपत्यका वाष्ट्रहरका अन्य चशक्षण संस्थाका हकमा आयोगले 
मनणनय गरे वमोचजम हनुेछ । आयोगले मनणनय गर्दान यस ऐनको कुनैपमन 
कुराले वाधा पगु्ने छैन । 

१४. सम्बन्धनको खारेजीाः (१) प्रिमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए 
तापमन आयोगले रे्दहायको अवस्थामा चशक्षण संस्थाको वा सो संस्थाको 
कुनै एक वा सोभन्र्दा बढी शैचक्षक कायनक्रमको सम्बन्धन खारेज गनन 
सम्बचन्धत ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयलाई लेखी पिाउन सक्नेछाः– 

(क) र्दफा १८ बमोचजम मनधानररतभन्र्दा बढी शलु्क मलएमा,  

(ख) आयोगले मनधानरण गरे बमोचजमको मसट सङ्ख्या 
सम्बन्धी मापर्दण्िको उलङ्घन भएमा, 

(ग)  आयोगले ठर्दएको मनरे्दशन बारम्बार उलङ्घन गरेमा,  

(घ)  यस ऐन बमोचजम मनधानररत मापर्दण्ि पूरा गरेको 
नरे्दचखएमा।    

  (२) उपर्दफा (१) बमोचजम कुनै चशक्षण संस्थाको सम्बन्धन 
खारेज गनुन अचघ सम्बचन्धत ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयले त्यस्तो संस्थालाई आफ्नो 
सफाई पेश गने मनामसब मौका ठर्दनेछ ।  

  (३) उपर्दफा (२) बमोचजम ठर्दइएको अवमधमभत्र कुनै चशक्षण 
संस्थाले सफाई पेश नगरेमा वा पेश गरेको सफाई सन्तोषजनक नभएमा 
सम्बचन्धत ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयले त्यस्तो चशक्षण संस्थाको वा सो संस्थाको कुनै 
एक वा सोभन्र्दा बढी शैचक्षक कायनक्रमको सम्बन्धन खारेज गनेछ ।   
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  (४) उपर्दफा (३) बमोचजम कुनै चशक्षण संस्था वा सो संस्थाको 
शैचक्षक कायनक्रमको सम्बन्धन खारेज भएमा सम्बचन्धत ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयले 
त्यसको जानकारी यथाशीघ्र आयोगलाई ठर्दन ुपनेछ । 

  (५) उपर्दफा (३) बमोचजम कुनै चशक्षण संस्था वा सो संस्थाको 
शैचक्षक कायनक्रमको सम्बन्धन खारेज गर्दान त्यस्तो चशक्षण संस्थामा 
अध्ययनरत ष्ट्रवद्याथीको अध्ययन मनरन्तरता गराउन े कायन सम्बचन्धत 
ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयले गनेछ ।  

  (६) उपर्दफा (३) बमोचजम सम्बन्धन खारेज भएको चशक्षण 
संस्थामा भनान भई अध्ययनरत ष्ट्रवद्याथीलाई उपर्दफा (५) बमोचजम अन्य 
चशक्षण संस्थामा अध्ययनको लामग मनरन्तरता ठर्दन नसष्ट्रकने भएमा नयाुँ 
भनान मलन नपाउने गरी त्यस्ता ष्ट्रवद्याथीलाई सोही चशक्षण संस्थामा मनरन्तर 
अध्ययनको व्यवस्था ममलाउन ुपनेछ ।  

  (७) चशक्षण संस्थाको सम्बन्धन खारेजी र सो संस्था खारेज 
भएपमछको र्दाष्ट्रयत्व सम्बन्धी व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोचजम हनुेछ ।        

१५. प्रत्यायनाः (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
चिष्ट्रकत्सा चशक्षा सम्बन्धी सम्पूणन कायनक्रमहरूको प्रत्यायन सम्बन्धी कायन 
गननका लामग कानून बमोचजम छुटै्ट मनकाय गिन हनुेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोचजमको मनकाय गिन नभएसम्म प्रत्यायन 
सम्बन्धी कायन मापर्दण्ि तथा प्रत्यायन मनरे्दशनालयले गनेछ । 

  (३) पररषद् अन्तगनत रहेका प्रमाणपत्र तहका कायनक्रमहरूको 
प्रत्यायन मनरे्दशनालय वा आयोगले तोकेको मनकायले गनेछ ।  

  (४) प्रिमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन यो ऐन 
प्रारम्भ भए पमछ पररषद्द् ले प्रमाणपत्र तह भन्र्दा ममुनका स्वास््य चशक्षा 
सम्बन्धी कुनै पमन प्राष्ट्रवमधक कायनक्रमहरू सञ्चालन गने छैन । 

  (५) पररषद्द् ले सञ्चालन गरेको प्रमाणपत्र तह भन्र्दा ममुनका 
स्वास््य चशक्षा सम्बन्धी कुनै पमन प्राष्ट्रवमधक कायनक्रमहरू तोष्ट्रकए 
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बमोचजम हटाउने (फेज आउट) र तोकेको मापर्दण्ि बमोचजम स्तरोन्नमत 
(अपग्रिे) गररनेछ । 

  (६) प्रत्यायन सम्बन्धी प्रष्ट्रक्रया तोष्ट्रकए बमोचजम हनुेछ ।  

पररच्छेर्द–६ 

ष्ट्रवद्याथी भनान 

१६. प्रवेश परीक्षा सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) उच्ि चशक्षामा अध्ययनको लामग 
भनान हनु िाहने व्यचक्तले आयोग वा आयोगले तोकेको संस्था वा 
मनकायले सञ्चालन गरेको प्रवेश परीक्षामा आयोगले तोकेको न्यूनतम अङ्क 
ल्याई उत्तीणन गनुन पनेछ । 

  (२) नेपालबाट अन्य मलुकुमा उच्ि चशक्षा अध्ययन गनन जाने 
व्यचक्तले उपर्दफा (१) बमोचजमको प्रवेश परीक्षा उत्तीणन गरेको र 
नेपालका चशक्षण संस्थामा उच्ि चशक्षा अध्ययन गनन िाहने ष्ट्रवरे्दशी 
व्यचक्तले आयोगले तोकेको ष्ट्रवषयमा आयोगले तोकेको न्यूनतम प्रमतशत 
प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ ।  

  (३) उपर्दफा (१) बमोचजम सञ्चालन गरेको प्रवेश परीक्षाको 
योग्यताक्रमको आधारमा आयोगले एकीकृत सूिी तयार गरी प्रकाशन 
गनेछ । त्यसरी सूिी प्रकाशन गर्दान नेपाल सरकारलाई उपलब्ध 
गराइएको छात्रवचृत्तको मसट सङ्ख्या, यो ऐन तथा प्रिमलत कानून 
बमोचजम आरक्षण गररएको मसट सङ्ख्या, ष्ट्रवरे्दशी ष्ट्रवद्याथीको लामग 
छुट्याइएको मसट सङ्ख्या र खलु्ला मसट सङ्ख्या समेत सूिीमा उल्लेख 
गनुन पनेछ ।   

  (४) उपर्दफा (३) बमोचजम योग्यताक्रमको सूिी तयार गर्दान 
स्नातकभन्र्दा मामथको तहमा तोष्ट्रकएका र्दगुनम क्षेत्रमा सेवा गरेका 
चिष्ट्रकत्सकलाई तोष्ट्रकए बमोचजमको प्रमतशतमा ष्ट्रवशेष अङ्कभार प्रर्दान गरी 
योग्यताको सूिी तयार गररनेछ ।   

  (५) यस र्दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
रे्दहायको अवस्थामा रे्दहाय बमोचजम हनुेछाः– 
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(क) प्रवेश परीक्षा सञ्चालन भई नसकेका ष्ट्रवषय अध्ययन 
गनन ष्ट्रवरे्दश जाने प्रयोजनको लामग आयोग वा आयोगले 
तोकेको मनकायले अनमुमतपत्र ठर्दन सक्ने,  

(ख) आयोगले प्रवेश परीक्षा सरुु नगरेसम्म ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय 
तथा प्रमतष्ठानहरूबाट मलइएको प्रवेश परीक्षाबाट 
योग्यताक्रमको सूिी कायम गररने¸ 

(ग)  पररषद् अन्तगनत प्रमाणपत्र तहका स्वास््य चशक्षा 
सम्बन्धी कायनक्रमहरूको प्रवेश परीक्षा सम्बन्धी 
व्यवस्था आयोगको समन्वयमा पररषद्द्ले गनेछ । 

  (६) एमष्ट्रवष्ट्रवएस वा ष्ट्रवमिएस पूरा गरेका चिष्ट्रकत्सकले एक वषन 
कायन अनभुव हामसल गरेपमछ मात्र स्नातकोत्तर कायनक्रमको प्रवेश 
परीक्षामा सहभागी हनु पाउनेछ ।  

  तर यो व्यवस्था ष्ट्रवरे्दशी ष्ट्रवद्याथी, आधारभतू चिष्ट्रकत्सा ष्ट्रवज्ञान, 

एममिचजपी कायनक्रम र पचब्लक हेल्थको हकमा लागू हनु े छैन र अन्य 
ष्ट्रवधाहरूका स्नातकोत्तर कायनक्रमको लामग आवश्यक पने कायन अनभुव 
सम्बन्धी व्यवस्था आयोगले तोके बमोचजम हनुेछ । 

  (७) प्रवेश परीक्षाको पाठ् यक्रम, पाठ् यभार तथा परीक्षा सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोचजम हनुेछ ।   

१७. ष्ट्रवद्याथी भनान र शैचक्षक क्यालेन्िराः (१) आयोगले प्रत्येक वषन तोष्ट्रकए 
बमोचजमको मापर्दण्िका आधारमा ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, प्रमतष्ठान तथा अन्य 
चशक्षण संस्थाका लामग मनचित मसट सङ्ख्या तोक्नेछ ।  

  (२) ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, प्रमतष्ठान वा अन्य चशक्षण संस्थाले ष्ट्रवद्याथी भनान 
गर्दान र्दफा १६ बमोचजमको प्रवेश परीक्षाको योग्यताक्रमको आधारमा 
ष्ट्रवद्याथीलाई भनान गनुन पनेछ ।  

  तर नेपाल सरकारलाई उपलव्ध गराइएको छात्रवचृत्त र आरक्षण 
गररएको मसटमा भनान गर्दान त्यस्तो मसटको लामग मसफाररस गररएका 
व्यचक्तलाई योग्यताक्रमका आधारमा भनान गनुन पनेछ ।  
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  (३) ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, प्रमतष्ठान वा अन्य चशक्षण संस्थाले प्रवेश 
परीक्षाबाट छनोट भएका ष्ट्रवद्याथीहरुलाई म्याचिङ्ग प्रणाली अनरुूप भनान 
गनुन पनेछ ।  

  (४) स्वरे्दशी लगानीबाट सञ्चामलत कलेजहरूले कुल मसट 
सङ्ख्याको कम्तीमा र्दश प्रमतशत र नेपाली र ष्ट्रवरे्दशीको संयकु्त लगानी 
वा ष्ट्रवरे्दशीको लगानीमा सञ्चामलत चशक्षण संस्थाले कुल मसट सङ्ख्याको 
कम्तीमा बीस प्रमतशत मसट मनाःशलु्क छात्रवचृत्तका रुपमा नेपाल 
सरकारलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

  (५) स्नातक तथा स्नातकोत्तर तहका लामग तोष्ट्रकएका कुल मसट 
सङ्ख्यामध्ये ष्ट्रवरे्दशी ष्ट्रवद्याथीको सङ्ख्या एक मतहाइभन्र्दा बढी हनुे छैन ।  

  (६) उपर्दफा (५) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन नेपाल 
सरकारलाई बीस प्रमतशत मसट मनाःशलु्क छात्रवचृत्तको रूपमा उपलब्ध 
गराउने चशक्षण संस्थाको हकमा ष्ट्रवरे्दशी ष्ट्रवद्याथीको मसट सङ्ख्या बढीमा 
पिास प्रमतशत हनुेछ । 

  (७) सावनजमनक चशक्षण संस्थाले स्नातक तहको कायनक्रममा 
उपलब्ध मसट सं्याको कम्तीमा पिहत्तर प्रमतशत मसट मनाःशलु्क 
छात्रवचृत्तको लामग व्यवस्था गनुन पनेछ र आयोगको परामशनमा त्यस्तो 
मसट क्रमशाः वषृ्ट्रि गरै्द लैजान सष्ट्रकनेछ । 

  (८) उपर्दफा (७) बमोचजम मनाःशलु्क छात्रवचृत्त उपलब्ध गराए 
बापत नेपाल सरकारले सावनजमनक चशक्षण संस्थालाई एकमषु्ठ अनरु्दान 
प्रर्दान गनेछ । 

  (९) चशक्षण संस्थामा एममबमबएस, िेन्टल लगायत अन्य 
कायनक्रमका लामग एकीकृत वाष्ट्रषनक शैचक्षक क्यालेन्िर लागू गररनेछ । 

  (१०) छात्रवचृत्त उपलब्ध गराउने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए 
बमोचजम हनुेछ ।  
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पररच्छेर्द–७ 

चशक्षण शलु्क 

१८. चशक्षण शलु्क सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) प्रिमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेचखएको भए तापमन चिष्ट्रकत्सा चशक्षाका स्नातक कायनक्रमका लामग 
मलइने शलु्क सम्बन्धमा रे्दहाय बमोचजम हनुेछाः– 

(क)  ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, प्रमतष्ठान वा चशक्षण संस्थाको लागत तथा 
सञ्चालन खिन, मदु्राचस्फमत, भौगोमलक अवचस्थमत, छात्रवचृत्त 
तथा मनाःशलु्क सेवा समेतलाई दृष्ट्रिगत गरी 
ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, प्रमतष्ठान तथा चशक्षण संस्थासुँग परामशन 
गरी  आयोगले शलु्क मनधानरण गनेछ ।  

(ख)  ष्ट्रवद्याथीबाट मलइने एक मतहाई रकम पष्ट्रहलो वषनमा र 
बाुँकी रकम वाष्ट्रषनकरूपमा ष्ट्रकस्तावन्र्दीमा मलइनेछ । 

(ग) ष्ट्रवद्याथीले पष्ट्रहलो वषनको शलु्क सम्बचन्धत ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय 
माफन त बझुाउन ुपनेछ । 

  (२) चिष्ट्रकत्सा चशक्षामा स्नातकोत्तर कायनक्रमका लामग मलइने 
शलु्क सम्बन्धी व्यवस्था रे्दहाय बमोचजम हनुेछाः– 

(क) सावनजमनक चशक्षण संस्था बाहेक अन्य शैचक्षक 
संस्थाको हकमा आयोगले सम्बचन्धत ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, 

प्रमतष्ठान तथा चशक्षण संस्थासुँग परामशन गरी शलु्क 
मनधानरण गनेछ ।  

(ख)  सावनजमनक चशक्षण संस्थामा आधारभतू चिष्ट्रकत्सा ष्ट्रवज्ञान 
वा चक्लमनकल ष्ट्रवधा (मेमिकल तथा िेन्टल) अध्ययन 
गर्दान नेपाली ष्ट्रवद्याथीलाई चशक्षण शलु्क मलइने छैन र 
त्यस्ता ष्ट्रवद्याथीलाई समचुित मनवानह भत्ता सम्बचन्धत 
चशक्षण संस्थाले उपलब्ध गराउनेछ । 
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(ग) सम्बचन्धत चशक्षण संस्था अन्तगनत अध्ययनका लामग 
नमसनङ, आयवेुर्द लगायत अन्य चिष्ट्रकत्सा चशक्षा ष्ट्रवधाका 
ष्ट्रवषयहरुमा मलइने शलु्क सम्बन्धी व्यवस्था तोष्ट्रकए 
बमोचजम हनुेछ । 

  (३) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन यो 
ऐन प्रारम्भ भए पिात सरकारी चशक्षण संस्थामा सञ्चालन हनुे चिष्ट्रकत्सा 
क्षेत्रको स्नातकोत्तर तह नेपाली ष्ट्रवद्याथीको लामग मनाःशलु्क हनुेछ । 

  (४) उपर्दफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
ष्ट्रवरे्दशी ष्ट्रवद्याथीको हकमा आयोगले मनधानरण गरेको मापर्दण्िको आधारमा 
सम्बचन्धत ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय वा प्रमतष्ठान आफैले शलु्क मनधानरण गनेछ । 

  (५) ष्ट्रवरे्दशी ष्ट्रवद्याथीका लामग छुट्याइएको मसटमा ष्ट्रवरे्दशी ष्ट्रवद्याथी 
भनान नभई नेपाली ष्ट्रवद्याथीलाई भनान गर्दान नेपाली ष्ट्रवद्याथीको लामग 
मनधानरण गररएको चशक्षण शलु्क मलन ुपनेछ । 

  (६) नेपाली ष्ट्रवद्याथी भनान हनु नआएमा आयोगको अनमुमत मलई 
त्यस्तो मसटमा ष्ट्रवरे्दशी ष्ट्रवद्याथीलाई भनान गनन सष्ट्रकनेछ ।  

पररच्छेर्द–८ 

पाठ् यक्रम, चशक्षण ष्ट्रवमध, उपामध तथा संस्थागत जवाफरे्दही 

१९.  पाठ् यक्रम, चशक्षण ष्ट्रवमध तथा उपामधको मापर्दण्िाः (१) ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, 

प्रमतष्ठान वा अन्य चशक्षण संस्थाको पाठ् यक्रम, चशक्षण ष्ट्रवमध र उपाधीको 
मापर्दण्ि आयोगले मनधानरण गरे बमोचजम हनुेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोचजमको पाठ् यक्रममा चिष्ट्रकत्सा चशक्षा 
सम्बन्धी सैद्घाचन्तक ज्ञानका अमतररक्त व्यवहाररक सीपको ष्ट्रवकास, 

मानवीय संवेर्दनशीलता, सञ्चार सीप, व्यावसाष्ट्रयकता, सामाचजक जवाफरे्दही, 
सहकायन, सर्दािार र नेततृ्वर्दायी क्षमता ष्ट्रवकास सम्बन्धी ष्ट्रवषयवस्त ु
समावेश हनुेछन ्।  
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  (३) आयोगले ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, प्रमतष्ठान वा अन्य चशक्षण संस्थाबाट 
प्रर्दान गररने उपामधलाई एकरूपता कायम गनेछ ।  

२०.  संस्थागत जवाफरे्दहीाः (१) प्रत्येक ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, प्रमतष्ठान वा अन्य चशक्षण 
संस्थाले आयोगको मसफाररसमा स्वास््य सम्बन्धी ष्ट्रवषय हेने नेपाल 
सरकारको मन्त्रालयले तोकेको कम्तीमा एउटा चजल्लामा सेवा क्षेत्रको 
रूपमा काम गनुन पनेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोचजमका संस्थाले आफ्नो सेवा क्षते्रमभत्र 
ष्ट्रवशेषज्ञ सेवा सष्ट्रहतको समरु्दायमूलक चशक्षा तथा चिष्ट्रकत्सा सेवा प्रर्दान 
गनुन पनेछ ।  

  (३) उपर्दफा (१) बमोचजमका संस्थाले आय व्ययको लेखाको 
पारर्दशी ढङ्गले लेखा परीक्षण तथा सामाचजक परीक्षण गराई सोको 
प्रमतवेर्दन आयोगमा पेश गरी आफ्नो वेबसाइटमा मनयममत रूपमा 
अद्यावमधक गरी प्रकाशन गनुन पनेछ ।   

पररच्छेर्द–९ 

चशक्षक, उपाध्यक्ष, मनरे्दशनालय, बोिन, मनरे्दशक तथा कमनिारी 

२१. चशक्षक सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) प्रिमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेचखएको भए तापमन ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, प्रमतष्ठान तथा अन्य चशक्षण संस्थाले 
आयोगले तोके बमोचजमको न्यूनयतम योग्यता र अनभुव भएका 
प्राध्यापक, सहप्राध्यापक तथा उपप्राध्यापकको व्यवस्था गनुन पनेछ । 

  तर उच्ि चशक्षा अध्यापनका लामग सम्वचन्धत ष्ट्रवषयमा कम्तीमा 
स्नातकोत्तर तह उत्तीणन गरेको हनु ुपनेछ । 

  (२) पररषद् अन्तगनतका चशक्षण संस्थाले आयोगले तोके 
बमोचजमको न्यूनतम ्योग्यता र अनभुव भएका प्रचशक्षकको व्यवस्था गनुन 
पनेछ ।  
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२२. उपाध्यक्षाः (१) नेपाल सरकारले र्दफा २३ बमोचजमको समममतले 
मसफाररस गरेका व्यचक्तहरुमध्येबाट एक जनालाई आयोगको उपाध्यक्ष 
मनयकु्त गनेछ । 

  (२) उपाध्यक्ष आयोगको पूरा समय काम गने प्रमखु कायनकारी 
हनुेछ । 

  (३) उपाध्यक्षको पर्दावमध बष्ट्रढमा िार वषनको हनुेछ । 

  (४) उपर्दफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन 
उपाध्यक्षले आफ्नो पर्द अनरुुपको आिरण नगरेको, चजम्मेवारी पूरा 
नगरेको वा मनज शारीररक वा मानमसक अस्वस्थताको कारण कायन 
सम्पार्दन गनन असमथन भएको आधारमा आयोगको तत्काल कायम रहेको 
सर्दस्यको बहमुतबाट मनजलाई पर्दमकु्त गने मनणनय गरेमा उपाध्यक्ष 
आफ्नो पर्दबाट स्वताः मकु्त हनुेछ । 

  तर त्यसरी पर्दबाट मकु्त गने मनणनय गनुन अचघ मनजलाई आफ्नो 
सफाई पेश गने मौकाबाट वचञ्चत गररने छैन ।  

  (५) उपाध्यक्षले नेपाल सरकारले तोके बमोचजमको मामसक 
पाररश्रममक र अन्य सषु्ट्रवधा पाउनेछ । 

२३. मसफाररस समममताः (१) उपाध्यक्षको मनयचुक्तको लामग नाम मसफाररस गनन 
नेपाल सरकारले रे्दहाय बमोचजमको एक मसफाररस समममत गिन गनेछाः– 

(क) लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष  – संयोजक  

(ख) नेपाल सरकारको मु् य सचिव वा 
मनजले तोकेको प्रधानमन्त्री तथा 
मचन्त्रपररषद्द्को कायानलयको सचिव  –सर्दस्य 

(ग) चिष्ट्रकत्सा क्षेत्रका प्राध्यापकहरुमध्ये 
नेपाल सरकारले तोकेको मष्ट्रहला 
एकजना  –सर्दस्य 
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  (२) उपर्दफा (१) बमोचजमको मसफाररस समममतले आफ्नो काम 
प्रारम्भ गरेको मममतले तीस ठर्दनमभत्र उपाध्यक्ष पर्दमा मनयचुक्तको लामग 
नेपाल सरकार समक्ष तीन जनाको नाम मसफाररस गनुन पनेछ । 

  (३) उपाध्यक्षको पर्दमा मनयचुक्तको लामग नाम मसफाररस गर्दान 
अवलम्बन गनुन पने कायनष्ट्रवमध सो समममत आफैले मनधानरण गरे बमोचजम 
हनुेछ । 

२४. मसफाररसका आधाराः (१) र्दफा २३ बमोचजमको मसफाररस समममतले 
रे्दहायका व्यचक्तहरूमध्येबाट उपाध्यक्षको पर्दमा मनयचुक्तको लामग नेपाल 
सरकारमा मसफाररस गनेछाः– 

(क) मान्यताप्राप्त ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयबाट चिष्ट्रकत्साशास्त्रको कुनै 
पमन ष्ट्रवधामा कम्तीमा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त गरी 
चिष्ट्रकत्साशास्त्रको कुनै पमन ष्ट्रवधामा कम्तीमा बीस 
वषनको अनभुव भएको वा चिष्ट्रकत्सा चशक्षाको क्षेत्रमा 
कम्तीमा र्दश वषनको अनभुव सष्ट्रहत स्वास््य सेवाका 
क्षेत्रमा कम्तीमा बीस वषनको अनभुव भएको,  

(ख) चशक्षण संस्थाका बहालवाला वा अवकाश प्राप्त 
उपकुलपमत, प्राध्यापक वा ष्ट्रवचशि शे्रणीको चिष्ट्रकत्सक 
वा चिष्ट्रकत्सा चशक्षा ष्ट्रवज्ञको रूपमा ्यामत प्राप्त गरेको,  

(ग) सम्बि क्षेत्रमा उत्कृि व्यवस्थापकीय सीप र कौशल 
प्रर्दशनन गरेको, 

(घ) मनयचुक्त हुुँर्दाका बखत कुनै राजनीमतक र्दलको सर्दस्य 
नरहेको, 

(ङ) चिष्ट्रकत्सा चशक्षाको क्षेत्रमा मनजी स्वाथन नभएको,  

(ि) उच्ि नैमतक िररत्र कायम गरेको, र  

(छ) र्दफा २५ बमोचजमको अयोग्यता नभएको ।  
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  (२) प्रिमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन चशक्षण 
संस्था वा अन्य कुनै सेवाको बहालवाला व्यचक्त वा पर्दामधकारी उपाध्यक्ष 
पर्दमा मनयचुक्त भएमा त्यसरी मनयचुक्त भएको मममतभन्र्दा अगामि बहाल 
रहेको पर्दबाट मनज स्वताः पर्द मकु्त भएको मामननेछ । 

२५. उपाध्यक्षको अयोग्यतााः रे्दहायको व्यचक्त उपाध्यक्षको पर्दमा मनयचुक्त हनु 
सक्ने छैनाः– 

(क) गैर नेपाली नागररक, 

(ख)  र्दामासाहीमा परेको, 

(ग)  मानमसक सन्तलुन िीक नभएको, 

(घ) भ्रिािार, सम्पचत्त शिुीकरण, मानव बेिमबखन, लागू औषध 
मबक्री ष्ट्रवतरण वा ओसार पसार, राहर्दानी र्दरुुपयोग, 

जबरजस्ती करणी वा नैमतक पतन रे्दचखने अन्य कुनै 
फौजर्दारी कसूरमा अर्दालतबाट कसूरर्दार िहररएको, 

(ङ) प्रिमलत कानून बमोचजम कालो सूिीमा परी त्यस्तो 
सूिीबाट फुकुवा भएको तीन वषनको अवमध पूरा नभएको, 

(ि) पैँतालीस वषन उमेर पूरा नभएको, 

(छ) नेपालको संष्ट्रवधानको धारा २९१ बमोचजम मनयचुक्त हनु 
अयोग्य भएको। 

२६.  पर्द ररक्त हनुे अवस्थााः रे्दहायको अवस्थामा उपाध्यक्षको पर्द ररक्त हनुेछाः– 

(क) मनजले पर्दबाट राजीनामा ठर्दएमा, 

(ख) मनज र्दफा २२ को उपर्दफा (४) बमोचजम पर्दमकु्त भएमा, 

(ग) मनज र्दफा २५ बमोचजम उपाध्यक्षको पर्दमा बहाल रहन 
अयोग्य भएमा,  

(घ) मनजको उमेर पैँसठ्ठी वषन पूरा भएमा, 
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(ङ) मनजको मतृ्य ुभएमा। 

२७. उपाध्यक्षको काम, कतनव्य र अमधकाराः यस ऐनमा अन्यत्र उचल्लचखत 
काम, कतनव्य र अमधकारको अमतररक्त उपाध्यक्षको काम, कतनव्य र 
अमधकार रे्दहाय बमोचजम हनुेछाः– 

(क) आयोगबाट स्वीकृत नीमत, योजना र कायनक्रम कायानन्वयन 
गने, गराउन,े 

(ख) आयोगको वाष्ट्रषनक कायनक्रम, योजना तथा बजेट तयार 
गराई आयोग समक्ष पेश गने, 

(ग) आयोग तथा समममतको मनणनय कायानन्वयन गने, गराउन,े 

(घ) आयोगको कमनिारी व्यवस्थापन तथा अन्य व्यवस्थापकीय 
कायन गने,  

(ङ) तोष्ट्रकए बमोचजमका अन्य काम गने, गराउने ।   

२८. मनरे्दशनालय तथा बोिनाः (१) आयोगको कायन सम्पार्दनका लामग आयोगमा 
रे्दहायका मनरे्दशनालय तथा बोिन रहनेछन् – 

(क) मापर्दण्ि तथा प्रत्यायन मनरे्दशनालय, 

(ख) योजना, समन्वय तथा प्राचज्ञक उन्नयन मनरे्दशनालय,  

(ग) परीक्षा मनरे्दशनालय,  

(घ) नेसनल बोिन अफ मेमिकल स्पेमसयामलष्ट्रटज।    

  (२) मनरे्दशनालय तथा बोिनको गिन, काम, कतनव्य र अमधकार 
तोष्ट्रकए बमोचजम हनुेछ ।  

२९. मनरे्दशकाः (१) मनरे्दशनालय वा बोिनको प्रमखुको रूपमा कायन गनन प्रत्येक 
मनरे्दशनालय वा बोिनमा एक एक जना पूरा समय काम गने मनरे्दशक 
रहनेछन ्।  
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  (२) उपर्दफा (६) बमोचजमको समममतको मसफाररसमा उपाध्यक्षले 
मनरे्दशकको मनयचुक्त गनेछ । 

  (३) मनरे्दशकको पर्दावमध िार वषनको हनुेछ र अको एक 
अवमधको लामग मनजको पनुाः मनयचुक्त हनु सक्नेछ । 

  (४) उपर्दफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन कुनै 
मनरे्दशकले आफ्नो पर्द अनरुुपको आिरण नगरेमा, चजम्मेवारी पूरा नगरेमा 
वा आयोगको ष्ट्रहत ष्ट्रवपरीत कुनै काम गरेमा उपाध्यक्षले मनजलाई 
जनुसकैु बखत पर्दबाट हटाउन सक्नेछ ।  

  तर त्यसरी पर्दबाट हटाउन ु अचघ मनजलाई आफ्नो सफाई पेश 
गने मनामसब मौका ठर्दन ुपनेछ । 

  (५) मनरे्दशकको पाररश्रममक, सषु्ट्रवधा र सेवाका अन्य शतनहरू 
तोष्ट्रकए बमोचजम हनुेछन ्।  

  (६) मनरे्दशकको मनयचुक्तको लामग उपाध्यक्ष समक्ष नाम मसफाररस 
गनन अध्यक्षले तोकेको राष्ट्रिय योजना आयोगको सर्दस्यको संयोजकत्वमा 
सम्बचन्धत ष्ट्रवषयका प्राध्यापक र कुनै एक ष्ट्रवज्ञ रहेको तीन सर्दस्यीय 
मसफाररस समममत गिन हनुेछ । 

  (७) उपर्दफा (६) बमोचजमको समममतले आफ्नो काम प्रारम्भ 
गरेको मममतले पन्र ठर्दनमभत्र मनरे्दशकको पर्दमा मनयचुक्तको लामग 
उपाध्यक्ष समक्ष नाम मसफाररस गनेछ । 

  (८) उपर्दफा (६) बमोचजमको समममतले मनरे्दशनालय वा बोिनको 
कामसुँग सम्बचन्धत र्दक्षता र कम्तीमा पन्र वषनको अनभुव प्राप्त 
प्राध्यापक वा नेपाल सरकारको ष्ट्रवचशि शे्रणीको पर्दमा अनभुव भएको, 
उत्कृि व्यवस्थापकीय सीप तथा कौशल, स्वच्छ छष्ट्रव र व्यावसाष्ट्रयकता 
भएका व्यचक्तहरुमध्येबाट उपयकु्त व्यचक्तलाई मनरे्दशक पर्दमा मनयचुक्तको 
लामग मसफाररस गनेछ । 
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  (९) उपर्दफा (६) बमोचजमको मसफाररस समममतले मनरे्दशक पर्दमा 
मनयचुक्तको लामग नाम मसफाररस गर्दान अवलम्बन गनुन पने कायनष्ट्रवमध सो 
समममत आफैले मनधानरण गरे बमोचजम हनुेछ ।  

३०. आयोगको सर्दस्य–सचिवाः (१) आयोगको वररष्ठ कमनिारीले आयोगको 
सर्दस्य–सचिवको रूपमा काम गनेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) बमोचजम आयोगमा कमनिारी व्यवस्था 
नभएसम्म नेपाल सरकारको राजपत्राष्ट्रङ्कत प्रथम शे्रणीको कमनिारीले 
आयोगको सर्दस्य–सचिव भई काम गनेछ ।  

  (३) सर्दस्य–सचिवको अन्य काम, कतनव्य र अमधकार रे्दहाय 
बमोचजम हनुेछाः– 

(क)  आयोगको वाष्ट्रषनक कायनक्रम र योजना तयार गरी 
उपाध्यक्ष समक्ष पेश गने, 

(ख) आयोगको वाष्ट्रषनक बजेट तयार गने, 

(ग) आयोगको िल अिल सम्पचत्तको रेखरे्दख, स्याहार 
सम्भार गने वा गराउन,े 

(घ) आयोगको मनणनय कायानन्वयन गने वा गराउन,े 

(ङ) आयोगमा रहने अमभलेख अद्यावमधक, व्यवचस्थत र 
सरुचक्षत राख्न,े 

(ि) आयोगका कमनिारीलाई कायनष्ट्रवभाजन गरी काममा 
लगाउन,े 

(छ) आयोगको कायानलयको काम कारबाहीको अनगुमन, 

मनयन्त्रण, सपुरीवेक्षण गने, 

(ज) नेपाल सरकार र अन्य सम्बचन्धत मनकायसुँग 
आवश्यकता अनसुार सम्पकन  र समन्वय गने, 

(झ) आयोग वा समममतले तोकेको अन्य काम गने। 
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३१. आयोगको सङ्गिनात्मक संरिना र कमनिारीाः (१) आयोगको 
सङ्गिनात्मक संरिना अथन मन्त्रालयको सहममतमा नेपाल सरकारले 
स्वीकृत गरे बमोचजम हनुेछ । 

  (२) आयोगमा कमनिारी मनयचुक्त नभएसम्म आयोगको कायन 
सञ्चालनको लामग आवश्यक पने कमनिारी नेपाल सरकारले उपलब्ध 
गराउनेछ । 

पररच्छेर्द–१० 

आयोगको कोष, लेखा तथा लेखा परीक्षण 

३२. आयोगको कोषाः  (१) आयोगको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) बमोचजमको कोषमा रे्दहायका रकमहरु 
रहनेछन–्  

(क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम,  

(ख) कुनै व्यचक्त वा संघ, संस्थाबाट सहयोग स्वरूप प्राप्त 
रकम,    

(ग) ष्ट्रवरे्दशी सरकार, अन्तरानष्ट्रिय संघ, संस्था वा व्यचक्तबाट 
प्राप्त रकम,  

(घ) अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम।  

  (३) उपर्दफा (२) को खण्ि (ग) बमोचजमको रकम प्राप्त गनुन 
अचघ आयोगले नेपाल सरकार, अथन मन्त्रालयको स्वीकृमत मलन ुपनेछ ।  

  (४) आयोगको नामबाट गररने सबै खिनहरू उपर्दफा (१) 
बमोचजमको कोषबाट व्यहोररनेछ ।  

  (५) उपर्दफा (१) बमोचजमको कोषमा रहने सम्पूणन रकम 
आयोगले तोकेको कुनै वाचणज्य बैङ्कमा खाता खोली जम्मा गररनेछ ।  

३३. लेखा र लेखापरीक्षणाः (१) आयोगले आफ्नो आय व्ययको लेखा नेपाल 
सरकारले अपनाएको लेखा प्रणाली बमोचजम राख्न ुपनेछ ।  
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  (२) आयोगको आन्तररक लेखापरीक्षण आयोगले मनयकु्त गरेको 
लेखापरीक्षकबाट र अचन्तम लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकबाट हनुेछ ।  

  (३) चशक्षा सम्बन्धी ष्ट्रवषय हेने नेपाल सरकारको मन्त्रालयले 
आयोगको आय व्ययको लेखा, तत्सम्बन्धी कागजात र अन्य नगर्दी तथा 
चजन्सी जनुसकैु बखत जाुँच्न वा जाुँच्न लगाउन सक्नेछ । 

पररच्छेर्द–११ 

ष्ट्रवष्ट्रवध 

३४. मनरीक्षण गनन सक्नेाः (१) आयोगले आवश्यकता अनसुार चिष्ट्रकत्सासुँग 
सम्बचन्धत ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, प्रमतष्ठान र काउचन्सल वा चशक्षण संस्थाको 
मनरीक्षण गनन सक्नेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोचजम आयोगबाट मनरीक्षण गनन आउने 
व्यचक्तलाई सहयोग गनुन सम्बचन्धत मनकायको कतनव्य हनुेछ ।  

३५. पर्दामधकारी छनोटका आधाराः ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, प्रमतष्ठान तथा चशक्षण 
संस्थाका लामग पर्दामधकारी छनोट गर्दान रे्दहायका ष्ट्रवषयलाई आधार मलन ु
पनेछाः– 

(क) पेशागत र्दक्षता,    

(ख) व्यवस्थापकीय र्दक्षता,    

(ग) संस्थागत प्रमतबिता,  

(घ) सावनजमनक रूपमा स्वच्छ छष्ट्रव,   

(ङ) वररष्ठता ।      

३६. नयाुँ शैचक्षक कायनक्रम सञ्चालनका लामग प्रोत्साहन गनन सक्नेाः आयोगले 
नमसनङ्ग लगायत चिष्ट्रकत्सा चशक्षा क्षेत्रका अन्य ष्ट्रवषयहरूमा ष्ट्रवचशिीकृत 
सेवाका लामग िाष्ट्रहन े नयाुँ शैचक्षक कायनक्रमहरूको सूिी बनाई त्यस्ता 
कायनक्रम सञ्चालन गनन प्रोत्साहन गनेछ ।   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(31) 
 

३७. आष्ट्रङ्गक र सम्बन्धन प्राप्त हनुेाः चिष्ट्रकत्सा चशक्षा सञ्चालन गने चशक्षण 
संस्था आष्ट्रङ्गक वा सम्बन्धन प्राप्त हनुेछन ्। 

३८.  कबमुलयतनामा गनुन पनेाः (१) मनाःशलु्क वा छात्रवचृत्तमा अध्ययन गने 
ष्ट्रवद्याथीले अध्ययन पिात ्नेपाल सरकारले खटाएको र्दगुनममा एक वषन र 
सगुममा एक वषन काम गने गरी कबमुलयतनामा गनुन पनेछ ।  

  (२) कुनै ष्ट्रवद्याथीले कबमुलयतनामा अनसुार काम नगरेमा 
सम्बचन्धत चशक्षण संस्थामा पूणन शलु्क मतने ष्ट्रवद्याथीले मतरेको रकमको 
र्दोब्बर रकम जररवाना गरी मनजबाट सरकारी बाुँकी सरह असलु उपर 
गररनेछ ।  

  (३) उपर्दफा (१) को प्रयोजनको लामग मनाःशलु्क वा छात्रवचृत्तमा 
अध्ययन गरेको ष्ट्रवद्याथीले अध्ययन पूरा गरेको एक मष्ट्रहनामभत्र चशक्षा 
सम्बन्धी ष्ट्रवषय हेने नेपाल सरकारको मन्त्रालयमा सम्पकन  गनुन पनेछ र 
सो मन्त्रालयले त्यस्तो ष्ट्रवद्याथीलाई कुनै िाउुँमा काम गने गरी तीन 
मष्ट्रहनामभत्र मनयचुक्त गनन स्वास््य सम्बन्धी ष्ट्रवषय हेने नेपाल सरकारको 
मन्त्रालयमा लेखी पिाउन ुपनेछ ।  

३९. शैचक्षक ऋणाः यस ऐन बमोचजमको योग्यताक्रमको सूिीमा परेका आमथनक 
रूपले ष्ट्रवपन्न जेहेन्र्दार ष्ट्रवद्याथीलाई नेपाल सरकारले मनधानरण गरे बमोचजम 
सहमुलयत पूणन ऋणको व्यवस्था गररनेछ ।  

४०. मसट आरक्षणाः चिष्ट्रकत्सा चशक्षा अध्ययनका लामग शष्ट्रहर्दका पररवार, बेपत्ता 
पाररएका व्यचक्तका पररवार, घाइते योिाहरुको पररवार, िन्र्द पीमित, 

मष्ट्रहला, र्दमलत, आठर्दवासी जनजाती, खस आयन, मधेशी, थारू, मचुस्लम र 
ष्ट्रपछमिएको क्षेत्र समेतलाई आयोगले तोके बमोचजमको मसट आरक्षण 
गनेछ । 

४१. ष्ट्रवद्याथी तथा चशक्षकको आिरणाः चिष्ट्रकत्सा चशक्षा अध्ययन तथा अध्यापन 
गने ष्ट्रवद्याथी तथा चशक्षकको आिरण सम्बन्धी व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोचजम 
हनुेछ ।  
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४२. प्रमाणपत्र तहको कायनक्रम सञ्चालन नहनुेाः (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ 
ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयले कुनै पमन चशक्षण संस्थालाई चिष्ट्रकत्सा चशक्षातफन  प्रमाणपत्र 
वा सोभन्र्दा तल्लो तहका कायनक्रम सञ्चालन गनन अनमुमत ठर्दन ेछैन ।  

  (२) यो ऐन प्रारम्भ हुुँर्दाका बखत उपर्दफा (१) बमोचजमका 
कायनक्रम सञ्चालन गरररहेका ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय वा प्रमतष्ठानले यो ऐन प्रारम्भ 
भएको पाुँि वषनमभत्र त्यस्तो कायनक्रम फेज आउट गनुन पनेछ ।  
  

४३. सहमुलयत ठर्दन सक्नेाः नेपाल सरकारले प्राथममकता तोकेको क्षेत्र र 
स्थानमा स्थापना भएको चशक्षण संस्थालाई प्रोत्साहन गनन आवश्यक 
सहमुलयत वा सषु्ट्रवधा उपलब्ध गराउन सक्नेछ ।  

४४. यस ऐन बमोचजम मापर्दण्ि कायम गनुन पनेाः (१) यो ऐन प्रारम्भ हनुभुन्र्दा 
अचघ आफ्नो अस्पताल सञ्चालन नभए पमन शैचक्षक कायनक्रम सञ्चालन 
गरेका चशक्षण संस्थाले यो ऐन प्रारम्भ भएको र्दईु वषनमभत्र स्वास््य तथा 
जनसं्या मन्त्रालयले तोकेको मापर्दण्ि बमोचजम अस्पताल सञ्चालनमा 
ल्याउन ुपनेछ ।  

  (२) यो ऐन प्रारम्भ हुुँर्दाका बखत सञ्चालनमा रहेका वा स्थापना 
भई सञ्चालन हनुे क्रममा रहेका चशक्षण संस्थाले यस ऐन बमोचजम कायम 
गनुन पने पूवानधार तथा मापर्दण्ि पूरा नगरेको भएमा यो ऐन प्रारम्भ भएको 
मममतले र्दईु वषनमभत्र त्यस्तो पूवानधार तथा मापर्दण्ि कायम गनुन पनेछ ।  

४५. चशक्षण संस्था आपसमा गामभन सक्नेाः चशक्षण संस्था तोष्ट्रकए बमोचजम एक 
आपसमा गामभन सक्नेछन ्।   

४६. नेपाल सरकारले सञ्चालन गनन सक्नेाः (१) नेपाल सरकारले चिष्ट्रकत्सा 
चशक्षा अध्ययन अध्यापन गनन गराउनको लामग एक चिष्ट्रकत्सा चशक्षा 
ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय स्थापना र सञ्चालन गनेछ । 

  (२) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापमन कुनै 
पमन सावनजमनक मेमिकल कलेज वा प्रमतष्ठान नभएका प्ररे्दशमा यो ऐन 
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प्रारम्भ भएको पाुँि वषनमभत्र नेपाल सरकारले कम्तीमा एउटा सावनजमनक 
मेमिकल कलेज सञ्चालन गनुन पनेछ । 

४७. गैर नाफामूलक हनुेाः (१) यो ऐन प्रारम्भ भएको मममतले र्दश वषनपमछ 
नेपाल राज्यमभत्र सञ्चामलत चिष्ट्रकत्सा सम्बन्धी चशक्षण संस्था क्रमशाः गैर 
नाफामूलक र सेवामूलक संस्थाका रुपमा रहनेछन ्। 

  (२) उपर्दफा (१) बमोचजमका गैर नाफामूलक चशक्षण संस्थाका 
सम्बन्धमा सम्वचन्धत चशक्षण संस्थाले सरकारलाई सम्पचत्त हस्तान्तरण 
गनन िाहेमा सरकारले उचित मआुब्जा ठर्दई स्वाममत्व ग्रहण गनन सक्नेछ । 

  (३) उपर्दफा (१) र (२) बमोचजमको आवश्यक प्रष्ट्रक्रया र 
स्वरुप तोष्ट्रकए बमोचजम हनुेछ । 

४८. जानकारी गराउनेाः (१) चशक्षण संस्था वा सावनजमनक चशक्षण संस्थाका 
कुनै पर्दामधकारीले अन्य कुनै चशक्षण संस्थामा लगानी गरेको भए सो को 
जानकारी त्यस्तो मनयमनकारी मनकायलाई गराउन ुपनेछ ।  

  (२) चशक्षण संस्था वा मनयमनकारी मनकायले उपर्दफा (१) 
बमोचजमको जानकारी तोष्ट्रकए बमोचजमको ढाुँिामा आयोगलाई ठर्दन ुपनेछ ।  

  (३) चशक्षण संस्थाको मनयमनकारी मनकाय वा सावनजमनक चशक्षण 
संस्थाका पर्दामधकारीले मनजी क्षेत्रका चशक्षण संस्थामा काम गनन र 
सम्बचन्धत ष्ट्रवषयको नीमतगत मनणनय प्रष्ट्रक्रयामा सहभागी हनु पाउने छैनन ्। 

४९. कायानलय समयमा अन्यत्र काम गनन नहनुेाः (१) सरकारी वा सावनजमनक 
अस्पताल वा मनकायमा कायनरत चिष्ट्रकत्सकले कायानलय समयमा आफू 
खष्ट्रटएको अस्पताल वा मनकाय बाहेक अन्यत्र चिष्ट्रकत्सा सम्बन्धी कुनै 
प्रकारको पेशा, व्यवसाय वा रोजगारी गनुन हुुँरै्दन ।  

  (२) उपर्दफा (१) ष्ट्रवपरीत काम गने चिष्ट्रकत्सकलाई मनजको सेवा 
शतन सम्बन्धी कानून बमोचजम कारबाही हनुेछ ।    

५०. सम्पचत्त ष्ट्रववरण पेश गनुन पनेाः (१) उपाध्यक्ष तथा आयोगका सर्दस्यहरुले 
मनयचुक्त वा मनोनयन भएको सािी ठर्दनमभत्र र त्यसपमछ प्रत्येक आमथनक 
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वषन समाप्त भएको मममतले सािी ठर्दनमभत्र प्रिमलत कानूनमा तोष्ट्रकएको 
ढाुँिामा चशक्षा सम्बन्धी ष्ट्रवषय हेने नेपाल सरकारको मन्त्रालयमा सम्पचत्त 
ष्ट्रववरण पेश गनुन पनेछ ।  

  तर प्रिमलत कानून बमोचजम अन्य कुनै मनकायमा सम्पचत्त ष्ट्रववरण 
पेश गनुन पने र्दाष्ट्रयत्व भएका आयोगका सर्दस्यले यस र्दफा बमोचजमको 
बेग्लै सम्पचत्त ष्ट्रववरण पेश गनुन पने छैन ।  

  (२) उपाध्यक्ष तथा सर्दस्यको सम्पचत्त ष्ट्रववरण चशक्षा सम्बन्धी 
ष्ट्रवषय हेने नेपाल सरकारको मन्त्रालयले उपयकु्त माध्यमबाट सावनजमनक 
गनुन पनेछ ।  

५१. वाष्ट्रषनक प्रमतवेर्दन पेश गनेाः (१) आयोगले प्रत्येक आमथनक वषन समाप्त 
भएको सािी ठर्दनमभत्र त्यस्तो वषनभरीमा आफूले सम्पार्दन गरेको काम 
कारबाहीको ष्ट्रववरण सष्ट्रहतको वाष्ट्रषनक प्रमतवेर्दन तयार गरी नेपाल सरकार 
समक्ष पेश गनुन पनेछ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोचजम पेश भएको वाष्ट्रषनक प्रमतवेर्दन नेपाल 
सरकारले प्रमतमनमधसभाको सम्बचन्धत ष्ट्रवषयगत समममतमा पेश गनुन पनेछ ।  

  (३) उपर्दफा (२) बमोचजमको समममतले आयोगको काम 
कारबाहीको सम्बन्धमा आवश्यकता अनसुार जनुसकैु बखत अनगुमन गरी 
आयोग, सम्बचन्धत मनकाय वा पर्दामधकारीलाई मनरे्दशन ठर्दन सक्नेछ ।  

५२. नेपाल सरकारसुँग सम्पकन ाः आयोगले नेपाल सरकारसुँग सम्पकन  राख्न ुपर्दान 
चशक्षा सम्बन्धी ष्ट्रवषय हेने नेपाल सरकारको मन्त्रालय माफन त राख्नछे ।  

५३. यसै ऐन बमोचजम हनुेाः ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय, प्रमतष्ठान तथा सम्बचन्धत ष्ट्रवषयगत 
काउचन्सलसुँग सम्बचन्धत प्रिमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए 
तापमन यस ऐनमा लेचखएको ष्ट्रवषयमा यसै ऐन बमोचजम हनुेछ ।   

५४. मनयम बनाउन ेअमधकाराः नेपाल सरकारले आयोगसुँग परामशन गरी यस 
ऐनको कायानन्वयनका लामग आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(35) 
 

५५. बाधा नपनेाः यो ऐन प्रारम्भ हुुँर्दाका बखत प्रिमलत कानून बमोचजम 
स्थापना भई सञ्चालनमा रहेका चशक्षण संस्थाले आफूले सञ्चालन गरी 
आएको शैचक्षक कायनक्रम यस ऐनको अधीनमा रही सञ्चालन गनन बाधा 
पने छैन । 

 

 

 

 

 

 

                     (मममत २०81।11।21 गते अद्यावमधक गरेको) 
 

 

 


