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कममचारी समायोजन ऐन, २०७५ 

प्रमाणीकरण मममत 

२०७५।११।१० 

संवत २०७५ सालको ऐन नं. २७ 
कममचारी समायोजन सम्बन्धमा व्यवस्था गनम बनेको ऐन 

प्रस्तावना : सरकारी सेवा र अन्य सेवाका कममचारीलाई सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहको 
सेवामा समायोजन गने सम्बन्धमा कानूनी व्यवस्था गनम वाञ्छनीय भएकोले, 

सङ्घीय संसदले यो ऐन बनाएको छ।  

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भः  (१) यस ऐनको नाम “कममचारी समायोजन ऐन, 

२०७५” रहेको छ। 

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) “अन्य सेवाका कममचारी” भन्नाले साववकका स्थानीय 

मनकायबाट स्थायी मनयकु्षि पाई कममचारी समायोजन 
अध्यादेश, २०७५ प्रारम्भ हुुँदाका बखत स्थानीय तहमा 
कायमरत कममचारी वा प्रदेश वा स्थानीय तहमा सेवा 
हस्तान्तरण भएका समममत, आयोग, प्रमतष्ठान वा यस्तै 
प्रकृमतका सङ्गठित संस्थाका स्थायी कममचारी सम्झन ुपछम। 

(ख)  “कममचारी” भन्नाले यो ऐन प्रारम्भ हुुँदाका बखत बहाल 
रहेका सरकारी सेवा र अन्य सेवाका स्थायी कममचारी 
सम्झन ुपछम। 

(ग)   “मन्रालय” भन्नाले नेपाल सरकारको सङ्घीय माममला तथा 
सामान्य प्रशासन मन्रालय सम्झन ुपछम। 

(घ) “राविय वकताबखाना” भन्नाले मनजामती कममचारीको 
अमभलेख राख्न ेमनकाय सम्झन ुपछम।  
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(ङ)  “समायोजन” भन्नाले कममचारीलाई यस ऐन बमोक्षजम सङ्घ, 
प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवाको पदमा पदस्थापन गने 
कायम सम्झन ुपछम।  

(च) “समममत” भन्नाले दफा ३ को उपदफा (२) बमोक्षजमको 
सङ्गिन तथा व्यवस्थापन सवेिण समममत सम्झन ुपछम।  

(छ)  “सरकारी सेवा” भन्नाले मनजामती सेवा ऐन, २०४९, नेपाल 
स्वास््य सेवा ऐन, २०५३ र व्यवस्थावपका-संसद 
सक्षचवालय सम्बन्धी ऐन, २०६४ बमोक्षजम गिन भएका 
सेवा सम्झन ुपछम।  

(ज)   “संववधान” भन्नाले नेपालको संववधान सम्झन ुपछम। 
(झ) “सेवा सञ्चालन गने मनकाय” भन्नाले प्रचमलत कानून 

बमोक्षजम सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालन गने मन्रालय 
वा मनकाय सम्झन ुपछम। 

(ञ)  “स्थानीय तह” भन्नाले गाउुँपामलका वा नगरपामलका सम्झन ु
पछम। 

३. सङ्गिन तथा कममचारी दरबन्दी स्वीकृत गने: (१) यस ऐन बमोक्षजम कममचारी 
समायोजन गने प्रयोजनको लामग सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहमा सेवा प्रवाहका 
लामग आवश्यक पने सङ्गिन संरचना तथा कममचारी दरबन्दी नेपाल सरकारले 
स्वीकृत गरे बमोक्षजम हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोक्षजम सङ्गिन संरचना तथा कममचारी दरबन्दी 
स्वीकृत गनमको लामग मसफाररस गनम मन्रालयमा देहाय बमोक्षजमको सङ्गिन 
तथा व्यवस्थापन सवेिण समममत रहनेछ :- 

(क) सक्षचव, मन्रालय -संयोजक  

(ख) सहसक्षचव, प्रधानमन्री तथा मक्षन्रपररषद्को 
कायामलय -सदस्य          

(ग) सहसक्षचव, नेपाल सरकार, अथम मन्रालय -सदस्य 
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(घ) सहसक्षचव, नेपाल सरकार, कानून, न्याय  

तथा संसदीय माममला मन्रालय -सदस्य 

(ङ) सहसक्षचव, नेपाल सरकार, सम्बक्षन्धत 

मन्रालय -सदस्य 

(च) सहसक्षचव, मन्रालय -सदस्य-सक्षचव  

(३) समममतको बैिक तथा तत ् सम्बन्धी कायमववमध सो समममत 
आफैले मनधामरण गरे बमोक्षजम हनुेछ।  

(४) समममतले संववधान बमोक्षजमको अमधकारको सूची, कायम प्रकृमत र 
कायमबोझ समेतको आधारमा नेपाल सरकारबाट स्वीकृत सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय 
तहको सङ्गिन संरचना र कममचारी दरबन्दीमा पनुरावलोकन गनुम पने अवस्था 
देक्षखएमा पनुरावलोकन गरी मन्रालयमा मसफाररस गनेछ। 

(५) समममतले उपदफा (४) बमोक्षजम प्रदेश र स्थानीय तहको 
सङ्गिन संरचना र कममचारी दरबन्दी पनुरावलोकन गदाम तहगत दरबन्दी 
कायम हनुे गरी मसफाररस गनेछ। 

(६) उपदफा (४) र (५) बमोक्षजम समममतले मसफाररस गरेको 
आधारमा सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहको सङ्गिन संरचना तथा कममचारी दरबन्दी 
स्वीकृत गनमको लामग मन्रालयले नेपाल सरकार समि पेश गनेछ। 

(७) समममतले प्रदेश वा स्थानीय तहको सङ्गिन संरचना र कममचारी 
दरबन्दी पनुरावलोकन गदाम प्रदेशको प्रमखु सक्षचवलाई आमन्रण गनम 
सक्नेछ।  

(८) उपदफा (६) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन उपदफा 
(४) बमोक्षजम पनुरावलोकन गदाम यो ऐन प्रारम्भ हुुँदाका बखत कायम रहेको 
सङ्गिन संरचना र दरबन्दीमा हेरफेर नहनुे भएमा नेपाल सरकार समि पेश 
गनुम पने छैन। 

(९) समममतले आफ्नो कायममा सहयोग गनम आवश्यकता अनसुार कुनै 
व्यक्षिलाई आमन्रण गनम वा उपसमममत गिन गनम सक्नेछ। 
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(१०) कममचारी समायोजनको कायम सम्पन्न भइ सकेपमछ प्रदेश 
सरकार वा स्थानीय तहले आवश्यकता अनसुार सङ्गिन संरचना वा दरबन्दी 
थपघट¸ हेरफेर वा पररमाजमन गनम सक्नेछन।् सम्बक्षन्धत प्रदेश वा स्थानीय 
तहबाट अनरुोध भइ आएमा नेपाल सरकारले आवश्यक सहयोग गनेछ। 

(११) कममचारी समायोजनको कायम सम्पन्न भएपमछ संववधानको 
अनसूुक्षचमा उक्षललक्षखत अमधकारको सूक्षच¸ कायम प्रकृमत र कायमवोझ समेतको 
आधारमा नेपाल सरकारले सङ्घ अन्तगमतका मनकायहरुको सङ्गिन संरचना र 
दरबन्दी पनुरावलोकन गनेछ।  

४. कममचारीको वववरण: (१) सरकारी सेवाका कममचारी समायोजन गने प्रयोजनको 
लामग राविय वकताबखानामा रहेको कममचारीको वववरणलाई आधार मामननेछ।  

(२) साववकका स्थानीय मनकायबाट स्थायी मनयकु्षि पाई बहाल 
रहेका कममचारीको हकमा सम्बक्षन्धत क्षजललाका क्षजलला समन्वय समममतले 
तयार गरी मन्रालयमा पिाएको वववरणलाई आधार मामननेछ। 

(३) प्रदेश वा स्थानीय तहमा सेवा हस्तान्तरण भएका समममत, 
आयोग, प्रमतष्ठान वा यस्तै प्रकृमतका सङ्गठित संस्थाका स्थायी कममचारीको 
हकमा सम्बक्षन्धत मन्रालयले तयार गरी मन्रालयमा पिाएको वववरणलाई 
आधार मामननेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन 
मन्रालयमा सम्बक्षन्धत मनकायबाट प्राप्त भएका वववरण तथा मन्रालयले 
ववमभन्न माध्यमबाट सङ्कलन गरेको वववरणलाईम समेत कममचारी समायोजन गने 
प्रयोजनको लामग आधार मान्न सवकनेछ।  

५. सूचना प्रकाशन गने: (१) सरकारी सेवाको कममचारीलाई सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय 
तहको पदमा समायोजन गने प्रयोजनको लामग समायोजन गररन ेसेवा, समूहको 
पद तथा तहगत वववरण खलुाई कममचारीबाट मनवेदन माग गने सूचना 
मन्रालयले प्रकाशन  गनेछ।   

(२) प्रदेश वा स्थानीय तहमा सेवा हस्तान्तरण भएका अन्य सेवाका 
कममचारीलाई स्थानीय तहको पदमा समायोजन गने प्रयोजनको लामग 



                                                          (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

5 

समायोजन गररने स्थानीय तह, सेवा, पद तथा तहगत वववरण खलुाई 
कममचारीबाट मनवेदन माग गने सूचना मन्रालयले प्रकाशन गनेछ।  

(३) साववकको क्षजलला ववकास समममतको सेवामा स्थायी मनयकु्षि पाई 
कममचारी समायोजन अध्यादेश, २०७५ प्रारम्भ हुुँदाका बखत क्षजलला समन्वय 
समममत वा कुनै स्थानीय तहमा कायमरत कममचारीलाई सम्बक्षन्धत क्षजलला 
मभरका स्थानीय तहको पदमा समायोजन गने प्रयोजनको लामग समायोजन 
गररन ेस्थानीय तह, सेवा, पद तथा तहगत वववरण खलुाई कममचारीबाट मनवेदन 
माग गने सूचना मन्रालयले प्रकाशन गनेछ। 

(४) उपदफा (१), (२) र (३) बमोक्षजम मनवेदन माग गदाम 
समायोजन गररने सङ्घको सेवा, समूह, उपसमूह, त्यस अन्तगमतका पदसङ्ख्या 
तथा शे्रणी वा तह, प्रत्येक प्रदेशको सेवा, समूह, उपसमूह, त्यस अन्तगमतका 
पदसङ्ख्या तथा तह, प्रत्येक क्षजललाका स्थानीय तहको सेवा, समूह, त्यस 
अन्तगमतका पदसङ्ख्या तथा तह समेत खलुाईएको वववरण मन्रालयको 
वेबसाइटमा प्रकाशन गनुम पनेछ।  

(५) सरकारी सेवाका कममचारीले उपदफा (१) बमोक्षजम प्रकाक्षशत 
सूचनामा तोवकएको अवमधमभर आफू समायोजन हनु चाहेको सङ्घ, प्रदेश र 
स्थानीय तहको प्राथममकताक्रम खलुाई सेवा सञ्चालन गने मनकायमा मनवेदन 
ठदन ुपनेछ।  

(६) प्रदेश वा स्थानीय तहमा सेवा हस्तान्तरण भएका अन्य सेवाका 
कममचारीले उपदफा (२) बमोक्षजम प्रकाक्षशत सूचनामा तोवकएको अवमधमभर 
आफू समायोजन हनु चाहेको स्थानीय तहको प्राथममकताक्रम खलुाई 
मन्रालयमा मनवेदन ठदन ुपनेछ।  

(७) साववकको क्षजलला ववकास समममतको सेवामा स्थायी मनयकु्षि पाई 
कममचारी समायोजन अध्यादेश, २०७५ प्रारम्भ हुुँदाका बखत क्षजलला समन्वय 
समममत वा कुनै स्थानीय तहमा कायमरत कममचारीले उपदफा (३) बमोक्षजम 
प्रकाक्षशत सूचनामा तोवकएको अवमधमभर आफू समायोजन हनु चाहेको स्थानीय 
तहको प्राथममकताक्रम खलुाई मन्रालयमा मनवेदन ठदन ुपनेछ।  
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(८) उपदफा (७) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन साववकको 
स्थानीय मनकायबाट स्थायी मनयकु्षि पाई स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ बमोक्षजम समायोजन भएका कममचारीले यस दफा बमोक्षजम मनवेदन 
ठदन ुपने छैन।   

(९) उपदफा (५), (६) र (७) बमोक्षजम मनवेदन ठदुँदा सङ्घ र 
प्रदेशको सेवाको हकमा आफू कायमरत पदसुँग सम्बक्षन्धत सेवा, समूह वा 
उपसमूह र स्थानीय तहको सेवाको हकमा आफू कायमरत पदसुँग सम्बक्षन्धत 
सेवा, समूहमा समायोजनको लामग मनवेदन ठदन ुपनेछ। 

(१०) उपदफा (५), (६) र (७) बमोक्षजम प्राप्त मनवेदनको आधारमा 
सम्बक्षन्धत मन्रालयले यस दफा बमोक्षजम समायोजन हनुे कममचारीको वववरण 
तयार गनेछ।  

(११) यस दफा बमोक्षजम ठदनपुने मनवेदनको ढाुँचा, प्रवक्रया र 
मनवेदनमा खलुाउन ुपने कुरा मन्रालयले मनधामरण गरे बमोक्षजम हनुेछ। 

(१२) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन यस 
दफा बमोक्षजम मनवेदन नठदएको वा मनवेदनमा खलुाउन ुपने वववरण नखलुाएको 
कारणले मार कुनै पमन कममचारीलाई समायोजन गनम बाधा पने छैन।   

६. अन्य सेवाका कममचारी समायोजन गने: (१) दफा ५ को उपदफा (२) 
बमोक्षजम प्रकाक्षशत सूचना अनसुार परेको मनवेदनको आधारमा सो उपदफामा 
उक्षललक्षखत कममचारीलाई दफा ३ बमोक्षजम स्थानीय तहमा स्वीकृत भएको 
सङ्गिन संरचना तथा दरबन्दीमा मन्रालयले दफा ८ मा उक्षललक्षखत आधारमा 
हाल बहाल रहेको पद र शैक्षिक योग्यताको आधारमा स्थानीय तहको ममलदो 
सेवा, समूह र तहमा समायोजन गनेछ। 

(२) दफा ५ को उपदफा (३) बमोक्षजम प्रकाक्षशत सूचना अनसुार 
परेको मनवेदनको आधारमा सो उपदफामा उक्षललक्षखत कममचारीलाई दफा ३ 
बमोक्षजम स्थानीय तहमा स्वीकृत भएको सङ्गिन संरचना तथा दरबन्दीमा 
मन्रालयले दफा ८ मा उक्षललक्षखत आधारमा सम्बक्षन्धत क्षजललामभरको स्थानीय 
तह, सेवा, समूह र तहमा समायोजन गनेछ।  
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तर सम्बक्षन्धत क्षजललामभरका कुनै स्थानीय तहमा कममचारीको सेवा, 
समूह वा तह ममलदो पद नभई समायोजन गनम नसवकने अवस्था भएमा 
सम्बक्षन्धत प्रदेशमभरका अन्य क्षजललाको स्थानीय तहको सेवाको पदमा 
समायोजन गनम सवकनेछ। 

(३) प्रदेश वा स्थानीय तहमा सेवा हस्तान्तरण भएका आयोग, 

समममत, प्रमतष्ठान वा यस्तै प्रकृमतका सङ्गठित संस्थाका स्थायी कममचारीलाई 
समायोजन गदाम हाल बहाल रहेको पद र शैक्षिक योग्यताको आधारमा 
स्थानीय तहको ममलदो सेवा, समूह र तहमा समायोजन गररनेछ।  

(४) साववकको स्थानीय मनकायबाट स्थायी मनयकु्षि पाई स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ बमोक्षजम समायोजन भई समायोजनको पर 
पाउन बाुँकी रहेका कममचारीलाई सम्बक्षन्धत स्थानीय तहले यो ऐन प्रारम्भ 
भएको मममतले दश ठदनमभर समायोजन भएको पर ठदई सोको जानकारी 
मन्रालयलाई ठदन ुपनेछ। 

(५) यस दफा बमोक्षजम गररने समायोजनको अन्य प्रकृया मन्रालयले 
मनधामरण गरे बमोक्षजम हनुेछ। 

७. सरकारी सेवाका कममचारी समायोजन गने: (१) दफा ३ बमोक्षजमको सङ्गिन 
संरचना र दरबन्दीमा दफा ५ बमोक्षजम प्रकाक्षशत सूचना अनसुार परेको 
मनवेदन समेतको आधारमा सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहको सङ्गिन संरचना तथा 
दरबन्दीमा सेवा सञ्चालन गने मनकायले दफा ८ मा उक्षललक्षखत आधारमा सङ्घ, 

प्रदेश र स्थानीय तहको सेवामा समायोजन गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोक्षजम समायोजन गदाम देहाय बमोक्षजम 
समायोजन   गररनेछ:- 

(क)  सङ्घको सेवामा समायोजन गदाम सम्बक्षन्धत सेवा, 
समूह, उपसमूह, शे्रणी वा तहको पदमा, 

(ख)  प्रदेशको सेवामा समायोजन गदाम सम्बक्षन्धत सेवा, 
समूह, उपसमूहको उपदफा (४) बमोक्षजम कायम 
हनुे तहमा, र 
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(ग)  स्थानीय तहको सेवामा समायोजन गदाम सम्बक्षन्धत 
सेवा, समूहको उपदफा (४) बमोक्षजम कायम हनुे 
तहमा।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन कममचारी 
समायोजन अध्यादेश, २०७५ प्रारम्भ हनु ु अक्षघ सरकारी सेवामा मनयकु्षि 
भएका तर दफा ३ बमोक्षजम सङ्गिन संरचना तथा दरबन्दी स्वीकृत हुुँदा 
दरबन्दीमा नपरेका स्थायी कममचारीको हकमा सम्बक्षन्धत सेवा, समूहको पदको 
लामग तोवकएको न्यूनतम शैक्षिक योग्यता पूरा गरेको भएमा प्रदेश वा स्थानीय 
तहको सेवाको शैक्षिक योग्यता ममलने जनुसकैु सेवा, समूहको पदमा सेवा 
सञ्चालन गने मनकायको मसफाररसमा दफा १७ बमोक्षजमको मनदेशन तथा 
समन्वय समममतको मनणमय बमोक्षजम मन्रालयले समायोजन गनम सक्नेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) बमोक्षजम सरकारी सेवामा शे्रणीगत रुपमा 
कायमरत कममचारीलाई प्रदेश वा स्थानीय तहमा समायोजन गदाम कममचारीको 
सेवा अवमध र शैक्षिक योग्यताका आधारमा देहाय बमोक्षजम तह ममलान तथा 
ग्रडे (तलब ववृि) कायम हनुे गरी समायोजन गररनेछ :- 

हालको शे्रणी सेवा अवमध र शैक्षिक योग्यता 
समायोजन हनु े

तह 
समायोजन हुुँदा 
कायम हनु ेग्रडे 

राजपर 
अनवङ्कत ठितीय 

पाुँच वषम भन्दा कम सेवा 
अवमध   

सहायकस्तर 
चौथो तह 

खाईपाई आएकोमा 
दईु ग्रडे थप 

पाुँच वषम वा पाुँच वषम भन्दा 
बढी सेवा अवमध 

सहायकस्तर 
पाुँचौ तह 

- 

राजपर 
अनवङ्कत प्रथम 

पाुँच वषम भन्दा कम सेवा 
अवमध 

सहायकस्तर 
पाुँचौं तह 

खाईपाई आएकोमा 
दईु ग्रडे थप 

पाुँच वषम वा सो भन्दा बढी 
सेवा अवमध परुा गरेको र 
राजपर अनवङ्कत प्रथम शे्रणीमा 
सेवा प्रवेश गदामको बखत 
तोवकएको न्यूनतम शैक्षिक 

अमधकृतस्तर 
छैिौं 

- 
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हालको शे्रणी सेवा अवमध र शैक्षिक योग्यता 
समायोजन हनु े

तह 
समायोजन हुुँदा 
कायम हनु ेग्रडे 

योग्यता हामसल गरेको 

राजपरावङ्कत 
ततृीय 

 

पाुँच वषम भन्दा कम सेवा 
अवमध 

अमधकृतस्तर 
सातौं 

खाईपाई आएकोमा 
दईु ग्रडे थप 

पाुँच वषम वा सो भन्दा बढी 
सेवा अवमध 

अमधकृतस्तर 
आिौं - 

राजपरावङ्कत 
ठितीय  
 

पाुँच वषम भन्दा कम सेवा 
अवमध 

अमधकृतस्तर 
नवौं 

खाईपाई आएकोमा 
दईु ग्रडे थप 

पाुँच वषम वा सो भन्दा बढी 
सेवा अवमध 

अमधकृतस्तर 
दशौं 

- 

राजपरावङ्कत 
प्रथम 

 

अमधकृतस्तर 
एघारौं 

खाईपाई आएकोमा 
दईु ग्रडे थप 

(५) शे्रणी ववहीन कममचारीलाई प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवामा 
समायोजन गदाम मनजले खाईपाई आएको ग्रडेमा दईु ग्रडे थप पाउने गरी 
समायोजन गररनेछ।  

(६) यस दफा बमोक्षजम कममचारी समायोजन गदाम कायम हनुे तलब 
मनजले साववकमा खाईपाई आएको तलबभन्दा कम हनुे भएमा ग्रडे थप गरी 
तलब ममलान गररनेछ।  

(७) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन उपदफा 
(४) र (५) बमोक्षजम प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवामा समायोजन गदाम थप 
गररएको ग्रडे त्यस्तो कममचारीले पाउन ेअमधकतम ग्रडे भन्दा बढी हनुे भएमा 
त्यसरी थप भएको ग्रडे समेत ठदइनेछ।  

(८) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन सरकारी 
सेवामा तहगत रुपमा कायमरत कममचारीलाई प्रदेश वा स्थानीय तहमा 
समायोजन गनुम पदाम प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवाको सम्बक्षन्धत तहमा 
समायोजन गररनेछ। यसरी समायोजन भएका कममचारीलाई मनजले खाईपाई 



                                                          (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

10 

आएको ग्रडेमा दईु ग्रडे थप गररनेछ। यस्ता कममचारीको हकमा उपदफा (६) 
र (७) को व्यवस्था समेत लागू हनुेछ। 

(९) यस दफा बमोक्षजम सरकारी सेवाका कममचारीलाई सङ्घ, प्रदेश र 
स्थानीय तहको सेवामा समायोजन गदाम राजपरावङ्कत प्रथम शे्रणी वा सो सरह र 
सो भन्दा मामथका पदमा नेपाल सरकारले तथा अन्य पदमा सम्बक्षन्धत सेवा 
सञ्चालन गने मनकायले समायोजन गनेछ। 

(१०) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन 
व्यवस्थावपका-संसद सक्षचवालय सम्बन्धी ऐन, २०६४ बमोक्षजम गिन भएको 
नेपाल व्यवस्थावपका-संसद सेवाका कममचारीलाई सङ्घ¸ प्रदेश र स्थानीय तहमा 
समायोजन गररनेछ । 

(११) उपदफा (१०) बमोक्षजम समायोजन हनुे कममचारीको वववरण 
संघीय संसद सक्षचवालयले यो ऐन प्रारम्भ भएको सात ठदन मभर मन्रालयमा 
पिाउनेछ र यस्तो वववरण प्राप्त भएको सात ठदन मभर मन्रालयले समायोजन 
गनेछ। यसरी समायोजन गदाम यस ऐनको दफा ८ को अधीनमा रही नेपाल 
व्यवस्थावपका-संसद सेवाको सामान्य प्रशासन समूहका कममचारीलाई प्रदेश 
मनजामती सेवाको प्रशासन सेवा¸ सामान्य प्रशासन समूह वा स्थानीय सेवाको 
प्रशासन सेवा¸ सामान्य प्रशासन समूहको पदमा र अन्य समूहका कममचारीलाई 
ममलदो समूहमा समायोजन गनेछ। 

(१२) उपदफा (११) बमोक्षजम समायोजन हनुे कममचारीको सरुवा¸ 
बढुवा¸ ज्येष्ठताको गणना यस ऐन बमोक्षजम समायोजन हनुे सरकारी सेवाका 
कममचारी सरह हनुेछ । 

८.  कममचारी समायोजनको आधार: (१) यस ऐन बमोक्षजम सरकारी सेवाका 
कममचारीलाई सङ्घको पदमा समायोजन गदाम कममचारीले दफा ५ को उपदफा 
(५) बमोक्षजम ठदएको मनवेदनमा उक्षललक्षखत प्राथममकताक्रम बमोक्षजम क्रमशः 
देहायको आधारमा समायोजन गररनेछ:- 

(क)  कायमरत पदको ज्येष्ठता, 
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(ख)   कायमरत पद भन्दा तललो शे्रणी वा तहको पदको 
ज्येष्ठता 

(ग) उमेरको जेष्ठता। 

(२) यस ऐन बमोक्षजम सरकारी सेवाका कममचारीलाई प्रदेश वा 
स्थानीय तहको पदमा समायोजन गदाम कममचारीले दफा ५ को उपदफा (५) 
बमोक्षजम ठदएको मनवेदनमा उक्षललक्षखत प्राथममकताक्रम बमोक्षजम क्रमशः 
देहायको आधारमा समायोजन गररनेछ:- 

(क)  कायमरत पदको ज्येष्ठता, 
(ख)   कायमरत पद भन्दा तललो शे्रणी वा तहको पदको 

ज्येष्ठता 
(ग) कममचारी हाल कायमरत रहेको प्रदेश वा स्थानीय 

तह,  
(घ) हालको स्थायी बसोबासको िेगाना, 
(ङ)   नागररकताको प्रमाणपरमा उक्षललक्षखत िेगाना, 
(च) उमेरको जेष्ठता। 

(३) उपदफा (२) बमोक्षजम प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवामा 
कममचारी समायोजन गदाम सम्भव भएसम्म पमत पत्नीलाई एकै क्षजललामा पने 
गरी समायोजन गररनेछ।  

(४) उपदफा (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन 
प्रचमलत कानूनले मनधामरण गरेको कडा रोग लागेको वा गम्भीर शारीररक 
अशिता भएको भनी नेपाल सरकारले गिन गरेको मेमडकल बोडमले प्रमाक्षणत 
गरेका कममचारीलाई दफा १७ बमोक्षजमको मनदेशन तथा समन्वय समममतको 
मसफाररसमा सेवा सञ्चालन गने मनकायले उपयिु िहर् याए बमोक्षजम समायोजन 
गनेछ। 

(५) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन दफा ५ 
बमोक्षजम सूचना प्रकाशन भएको मममतले एक वषममभर अमनवायम अवकाश हनुे 
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अवस्था भएका सरकारी सेवाका कममचारीलाई प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवामा 
समायोजन गररने छैन।  

(६) उपदफा (५) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन प्रदेश वा 
स्थानीय तहमा सङ्गिन संरचना सवहत कायमक्षजम्मेवारी हस्तान्तरण भएका 
मनकाय वा कायामलयका कममचारीलाई सम्बक्षन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहको 
सेवामा समायोजन गनम बाधा परेको मामनने छैन। 

(७) यस दफा बमोक्षजम सङ्घको सेवाको पदमा समायोजन भएका र 
समायोजन हुुँदाका बखत सङ्घको कायामलय वा पदमा बहाल रहेका कममचारीले 
मनजको सेवा, शतम सम्बन्धी कानून बमोक्षजम पदस्थापन वा सरुवा नभएसम्मको 
लामग आफू बहाल रहेको कायामलयमा कामकाज गनुम पनेछ। सङ्घको सेवाको 
पदमा समायोजन भएका र समायोजन हुुँदाका बखत प्रदेश वा स्थानीय तहमा 
खवटएका कममचारीको हकमा सङ्घको कुनै कायामलय तोकी कामकाज गनम 
लगाइनेछ। 

९. कममचारी खटाउन सवकन:े (१) दफा ६ र ७ बमोक्षजम समायोजन गदाम समेत 
दफा ३ बमोक्षजम प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवामा स्वीकृत भएको दरबन्दी 
पूमतम हनु नसकी ररि रहेको पदमा दफा १९ को उपदफा (१) बमोक्षजम पलु 
दरबन्दीमा कायम भएका सम्बक्षन्धत सेवा, समूहका कममचारीमध्येबाट मनज 
बहाल रहेको पदसुँग ममलदो तहको दफा ७ बमोक्षजमको पदमा बढीमा तीन 
वषमको लामग प्रदेश सरकार माफम त कामकाज गनम खटाईनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोक्षजम कममचारी खटाउुँदा राजपरावङ्कत प्रथम 
शे्रणी वा एघारौं तह वा सो भन्दा मामथको कममचारीलाई नेपाल सरकारले र 
अन्य कममचारीलाई सेवा सञ्चालन गने मनकायले खटाउनेछ। 

(३) यस दफा बमोक्षजम प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवामा खवटएका 
कममचारीलाई प्रदेश सरकारले प्रदेश मभरको मनजको सेवा, समूह, उपसमूह र 
तह ममलदो ररि पदमा एक मनकायबाट अको मनकायमा खटाउन सक्नेछ।   

(४) यस ऐन बमोक्षजम प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवामा खवटएको 
कममचारी आफू त्यस्तो तहमा कायमरत रहुँदासम्म खवटएकै तहप्रमत उत्तरदायी 
हनुेछ। 
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(५) यस दफा बमोक्षजम खवटएका कममचारी खवटएको प्रदेश वा 
स्थानीय तहको सेवाको पदमा बढुवा हनु योग्य हनुेछ।  

(६) उपदफा (५) बमोक्षजमको कममचारी सम्बक्षन्धत प्रदेश वा 
स्थानीय तहको सेवामा बढुवा भएमा मनज त्यस्तो प्रदेश वा स्थानीय तहको 
सेवाको पदमा स्वतः समायोजन भएको मामननेछ।  

(७) यस दफा बमोक्षजम खवटएको कममचारीको पद देहायको कुनै 
अवस्थामा ररि भएको मामननेछ र त्यस्तो ररि पदमा पदपूमतमको लामग 
सम्बक्षन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहले प्रदेश लोक सेवा आयोगमा पदपूमतमको 
लामग अनरुोध गरी पिाउन ुपनेछ :-  

(क)  मनजले राजीनामा ठदएमा, 
(ख)  मनज सङ्घको सेवाको पदमा सरुवा वा बढुवा 

भएमा, 
(ग)  मनज सम्बक्षन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवामा 

बढुवा भएमा, वा 
(घ)  मनजको मतृ्य ुभएमा।  

(८) उपदफा (७) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन प्रदेश 
लोक सेवा आयोग गिन नभएसम्म पदपूमतमका लामग मन्रालय माफम त लोक 
सेवा आयोगमा अनरुोध गरी पिाउन ुपनेछ। 

(९) यस ऐन बमोक्षजम सङ्घको सेवाको पदमा समायोजन भएका 
कममचारीलाई सम्बक्षन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहको मागको आधारमा प्रदेश वा 
स्थानीय तहमा कामकाज गने गरी खटाउन सवकनेछ।  

१०. कामकाज गनम खटाइन:े (१) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा 
८४ को उपदफा (३) बमोक्षजमको कानून नबनेसम्मका लामग नेपाल सरकारले  
क्षजलला समन्वय अमधकारी र गाउुँपामलका तथा नगरपामलकाको प्रमखु 
प्रशासकीय अमधकृतको पदमा मनजामती सेवाको कुनै अमधकृत कममचारीलाई 
खटाउनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोक्षजम खटाइएका कममचारी सम्बक्षन्धत स्थानीय 
तह प्रमत जवाफदेही हनु ुपनेछ। 

११.   प्रदेशको प्रमखु सक्षचव तथा प्रदेश मन्रालयको सक्षचव सम्बन्धी व्यवस्था: (१) 
यस ऐन बमोक्षजम कममचारी समायोजन गने प्रयोजनका लामग प्रदेश सरकारको 
प्रमखु सक्षचव र प्रदेश सरकारका मन्रालयको सक्षचवको पद सङ्घीय मनजामती 
सेवाको पद मामननेछ। 

(२) प्रदेशको प्रमखु सक्षचव र प्रदेश मन्रालयको सक्षचव पदमा 
प्रचमलत कानून बमोक्षजम नेपाल सरकारले मनजामती सेवाबाट कममचारी 
खटाउनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन 
प्रदेश कानून बमोक्षजम प्रदेश सक्षचवको पदपूमतम भएपमछ त्यस्तो पद स्वतः प्रदेश 
मनजामती सेवाको पद मामननेछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोक्षजम प्रदेशको प्रमखु सक्षचव पदमा खटाउुँदा 
राजपरावङ्कत ववक्षशष्ट शे्रणीका कममचारीमध्येबाट र प्रदेश मन्रालयको सक्षचव 
पदमा खटाउुँदा सम्बक्षन्धत सेवा, समूह वा उपसमूहका राजपरावङ्कत प्रथम 
शे्रणीका कममचारीमध्येबाट सम्भव भएसम्म ज्येष्ठता र कायमिमताको आधारमा 
खटाइनेछ।  

(५) उपदफा (२) बमोक्षजम खटाइएका कममचारी पूणम रुपमा प्रदेश 
सरकार प्रमत उत्तरदायी हनु ुपनेछ । 

१२. पदपूमतमको लामग माग गनम सक्न:े (१) प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवाको लामग 
दफा ३ बमोक्षजम कायम गररएको दरबन्दीमा दफा ६ र ७ बमोक्षजम 
समायोजन गदाम समेत त्यस्तो दरबन्दी पूमतम हनु नसकेमा सम्बक्षन्धत प्रदेश वा 
स्थानीय तहले प्रदेश लोक सेवा आयोगमा पदपूमतमको लामग अनरुोध गरी 
पिाउन ुपनेछ। 

तर प्रदेश लोक सेवा आयोग गिन नभएसम्मका लामग सम्बक्षन्धत 
प्रदेश वा स्थानीय तहले मन्रालय माफम त लोक सेवा आयोगमा अनरुोध गरी 
पिाउन ुपनेछ।  
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(२) उपदफा (१) वा दफा ९ को उपदफा (७) वा (८) बमोक्षजम 
अनरुोध भई आएमा प्रदेश लोक सेवा आयोग वा लोक सेवा आयोगले 
सम्बक्षन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवाको कानून बमोक्षजम पदपूतीको लामग 
उम्मेदवार मसफाररस गनेछ। 

तर सम्बक्षन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवा सम्बन्धी कानून 
नबनेसम्म मनजामती सेवा सम्बन्धी प्रचमलत कानूनको व्यवस्था बमोक्षजम 
पदसङ्ख्या मनधामरण गरी पदपूमतम गररनेछ। यसरी पदपूमतम गदाम बढुवाको लामग 
मनधामरण भएको पदमा बढुवा हनुे पदको आवश्यक न्यूनतम योग्यता पगुेका 
सम्बक्षन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवाका एक शे्रणी वा तह ममुनका 
सम्भाव्य उम्मेदवारहरुबाट पदपूमतम गररनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोक्षजम अनरुोध प्राप्त भएमा प्रदेश लोक सेवा 
आयोग वा लोकसेवा आयोगले पद ररि रहेको प्रदेश वा स्थानीय तह खलुाई 
ववज्ञापन गनेछ र उपयिु उम्मेदवारलाई मनयकु्षिका लामग सम्बक्षन्धत प्रदेश वा 
स्थानीय तहमा नै मसफाररस गनेछ। यसरी मसफाररस भएका कममचारीलाई 
सम्बक्षन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहले मनयकु्षि ठदन ुपनेछ। 

(४) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन प्रदेश 
वा स्थानीय तहको सेवामा समायोजन भएको कममचारी कुनै कारणले सेवामा 
नरहेमा त्यस्तो पदमा सम्बक्षन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवा सम्बन्धी 
कानून बमोक्षजम पदसङ्ख्या मनधामरण गरी पदपूमतम गररनेछ।  

(५) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन प्रदेश 
लोक सेवा आयोग गिन नभएसम्मको लामग दफा ३ बमोक्षजम स्वीकृत प्रदेश 
तथा स्थानीय तहको सङ्गिन संरचना र दरबन्दीमा समायोजन हनुे कममचारीको 
पदसङ्ख्या तथा समायोजनबाट पूमतम हनु नसक्ने पदसङ्ख्या प्रिेपण गरी प्रदेश 
र स्थानीय तहको ररि पद खलुाई पदपूमतमको लामग मसफाररस गनम नेपाल 
सरकारले लोक सेवा आयोगलाई अनरुोध गनम सक्नेछ।  

(६) उपदफा (५) बमोक्षजम अनरुोध भई आएमा लोक सेवा 
आयोगले त्यस्तो पदमा पदपूमतम सम्बन्धी कारबाही गरी मनयकु्षिको लामग 
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सम्बक्षन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहमा मसफाररस गनेछ र त्यस्तो कममचारीलाई 
सम्बक्षन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहले मनयकु्षि ठदन ुपनेछ। 

(७) उपदफा (३) वा (६) बमोक्षजम मनयिु भएको कममचारी 
सम्बक्षन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवाको पदमा मनयिु भएको मामननेछ। 

१३. कममचारी हाक्षजर हनुपुने: (१) यस ऐन बमोक्षजम समायोजन भएका कममचारी 
बाटोको म्याद बाहेक एक्काइस ठदनमभर समायोजन गररएको प्रदेश वा स्थानीय 
तहको सेवाको पदमा अमनवायम रुपमा हाक्षजर हनु ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन समायोजन 
हुुँदाका बखत देहायको अवस्थामा रहेको कममचारीले देहायको अवमध समाप्त 
भएको पैंतीस ठदनमभर समायोजन भएको पदमा हाक्षजर हनु ुपनेछ:- 

(क) प्रसूमत मबदा वा प्रसूमत स्याहार मबदामा बसेको 
कममचारीले त्यस्तो मबदा समाप्त भएको, 

(ख) वकररया मबदामा बसेको कममचारीले त्यस्तो मबदा 
समाप्त भएको, 

(ग) मनलम्बनमा रहेको कममचारीले त्यस्तो मनलम्बन 
समाप्त भएको, 

(घ) असाधारण वा अध्ययन मबदामा बसेको कममचारीले 
त्यस्तो मबदा समाप्त भएको, 

(ङ) मबरामी परी अस्पताल भनाम भएको कममचारीले 
अस्पतालबाट मडस्चाजम भएको। 

(३) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन उपदफा 
(१) वा (२) बमोक्षजमको अवमधमभर हाक्षजर नहनु ेकममचारीलाई प्रचमलत कानून 
बमोक्षजमको ववभागीय सजायको आदेश ठदन पाउने अमधकारीले सेवाबाट 
अवकाश ठदनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोक्षजम कममचारीलाई सेवाबाट अवकाश ठदनपूुवम 
प्रचमलत कानून बमोक्षजम सफाइ र स्पष्टीकरण पेश गने मनामसब मौका ठदन ु
पनेछ। 



                                                          (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

17 

(५) उपदफा (३) बमोक्षजम कममचारीलाई सेवाबाट अवकाश ठदने 
ववषयमा लोक सेवा आयोगको परामशम मलन ुपनेछ। 

(६) उपदफा (३) बमोक्षजम अवकाश पाएको कममचारीले प्रचमलत 
कानून बमोक्षजमको सवुवधा पाउनेछ। 

(७) सम्बक्षन्धत मनकायको प्रशासकीय प्रमखु वा अमधकारीले यस ऐन 
बमोक्षजम प्रदेश वा स्थानीय तहमा समायोजन हनु ेकममचारीलाई हाक्षजर गराई 
क्षजम्मेवारी ठदन ुपनेछ।  

(८) उपदफा (७) बमोक्षजम हाक्षजर नगराउने र क्षजम्मेवारी नठदन े
अमधकारीलाई प्रचमलत कानून बमोक्षजम कारबाही गररनेछ। 

१४. समायोजन भएका कममचारीको सरुवा तथा बढुवा सम्बन्धी व्यवस्था: (१) 
प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन यस ऐन बमोक्षजम 
प्रदेशको सेवामा समायोजन भएका कममचारीलाई प्रदेश कानूनमा तोवकएको 
अवमध परुा भएपमछ सम्बक्षन्धत प्रदेश वा अन्तगमतका कायामलयमा सरुवा गनम 
सवकनेछ। 

(२) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन यस ऐन 
बमोक्षजम समायोजन भएका कममचारी देहायको पदमा बढुवाको लामग 
उम्मेदवार हनु सक्नेछन ्:- 

(क) स्थानीय तहको सेवामा समायोजन भएका कममचारी 
सम्बक्षन्धत प्रदेशमा रहेका स्थानीय तहको 
सम्बक्षन्धत सेवा, समूहको एक तह मामथको पदमा,  

(ख) प्रदेशको सेवामा समायोजन भएको कममचारी 
सम्बक्षन्धत प्रदेशको सेवा, समूह वा उपसमूहको 
एक तह मामथको पदमा।  

(३) उपदफा (२) को प्रयोजनको लामग समायोजन भएको 
कममचारीको हकमा मनजको समायोजन हनु ु पूवमको सेवा अवमध समेत गणना 
गररनेछ। 
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(४) यस ऐन बमोक्षजम प्रदेश वा स्थानीय तहमा समायोजन भएका 
कममचारी सङ्घीय मनजामती सेवा सम्बन्धी ऐन बमोक्षजम आन्तररक प्रमतयोमगता¸ 
ज्येष्ठता र कायमसम्पादन मूलयाङ्कन तथा कायमिमता मूलयाङ्कनिारा हनुे बढुवाका 
लामग समायोजन हनुपूुवम वहाल रहेको सेवा¸ समूह वा उपसमूहको एक शे्रणी 
वा तह मामथको पदमा उम्मेदवार हनु सक्नेछ। 

१५. सेवाका शतम र सरुिा सम्बन्धी मापदण्ड: (१) प्रदेश वा स्थानीय तहले प्रदेश 
वा स्थानीय तहको सेवाको गिन सम्बन्धी कानून बनाउुँदा देहायको व्यवस्था 
गनुम पनेछ :- 

(क) प्रदेश मनजामती सेवा तथा स्थानीय सेवा सम्बन्धी 
कानून बनाउुँदा कममचारी छनौट, भनाम, मनयकु्षि, 

सरुवा, बढुवा, आचरण र ववभागीय सजायका 
ववषयमा सङ्घीय मनजामती सेवा सम्बन्धी कानूनका 
आधारभतू मसिान्त र मान्यतालाई आधारको 
रुपमा मलने, 

(ख) प्रदेश मनजामती सेवा र स्थानीय सेवाको पदमा 
प्रदेश लोकसेवा आयोगको मसफाररसमा मनयकु्षि 
हनुे व्यवस्था गने,  

(ग) प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवामा समायोजन भएका 
कममचारी अवकाश नभएसम्म त्यसरी समायोजन 
हुुँदाको पद कायम रहन ेगरी सङ्गिन संरचना तथा 
दरबन्दी स्वीकृत गने,  

(घ) समायोजन हुुँदाका बखत कानून बमोक्षजम खाईपाई 
आएको तलब भन्दा कम तलब नहनु े कुरा 
समुनक्षित गने, 

(ङ) प्रदेशको सेवामा समायोजन भएका कममचारीलाई 
सम्बक्षन्धत प्रदेश र अन्तगमतका कायामलयमा 
सम्बक्षन्धत सेवा, समूहको पदमा बढुवाको लामग 
सम्भाव्य उम्मेदवार हनु ेकुरा समुनक्षित गने, 
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(च) स्थानीय तहको सेवामा समायोजन भएका 
कममचारीहरु सम्बक्षन्धत प्रदेशमा रहेका स्थानीय 
तहमा कानून बमोक्षजम सरुवा हनु सक्ने व्यवस्था 
गने, 

(छ)  यस ऐन बमोक्षजम प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवामा 
समायोजन भएका कममचारीलाई अन्तर सेवा 
प्रमतस्पधाममाफम त प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवाको 
पदमा पदोन्नतीको अवसर प्रदान गने, 

(ज) दफा ९ बमोक्षजम खवटएको कममचारी सम्बक्षन्धत 
प्रदेश र स्थानीय सेवाको पदमा बढुवाको लामग 
सम्भाव्य उम्मेदवार हनु ेकुरा समुनक्षित गने, 

(झ) दफा १२ को उपदफा (३) वा (६) बमोक्षजम 
मनयिु भएको कममचारीको हकमा योगदानमा 
आधाररत सेवा मनवतृ्त सवुवधा ठदन ेव्यवस्था गने। 

(२) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन सङ्घ, 

प्रदेश र स्थानीय तहका कममचारीको सेवा, शतम र सवुवधा सम्बन्धी कानून 
नबनेसम्मको लामग यस ऐन बमोक्षजम समायोजन हनु ेकममचारीको सेवा, शतम र 
सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्थाहरू समायोजन हनु ु पूवमको सेवाका शतम र सवुवधा 
बमोक्षजम नै हनुेछ।  

(३) दफा ६ र ७ बमोक्षजम समायोजन भएका कममचारीको 
समायोजन हुुँदाका बखत लागू रहेको कानून बमोक्षजमको तलब, उपदान, 

मनवतृ्तभरण, उपचार खचम र अन्य सवुवधा सम्बन्धी सेवाका शतमहरुमा प्रमतकूल 
असर पनेगरी कानून बनाउन पाइने छैन।  

(४) यस ऐन बमोक्षजम सरकारी सेवाबाट प्रदेश वा स्थानीय तहको 
सेवामा समायोजन भएका कममचारीलाई सङ्घीय मनजामती सेवा सम्बन्धी 
कानूनमा व्यवस्था भए बमोक्षजम सङ्घीय मनजामती सेवाको पदमा अन्तरसेवा 
प्रमतष्पधाम माफम त बढुवाको अवसर प्रदान गररनेछ। 
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(५) नेपाल सरकारलाई प्राप्त वैदेक्षशक छारवकृ्षत्त अन्तगमतका अध्ययन, 

तामलम, सेममनार, गोष्ठी जस्ता अवसर आवश्यकता र औक्षचत्यको आधारमा यस 
ऐन बमोक्षजम प्रदेश र स्थानीय तहको सेवामा समायोजन हनुे कममचारीलाई 
उपलब्ध गराइनेछ। 

१६. समायोजन भएका तथा खटाइएका कममचारीको सेवा, सवुवधा: (१) यस ऐन 
बमोक्षजम प्रदेश तथा स्थानीय तहको सेवामा समायोजन भएका तथा खटाइएका 
कममचारीको तलब तथा अन्य सवुवधा सम्बक्षन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहले 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन यस ऐन 
बमोक्षजम प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवामा समायोजन भएको वा खटाइएको 
सरकारी कममचारी कुनै कारणले सेवाबाट अलग भएमा मनजले पाउने उपदान, 

मनवतृ्तभरण, उपचार खचम, सक्षञ्चत मबदाको रकम नेपाल सरकारले व्यहोनेछ। 
यस्तो रकम उपलब्ध गराउुँदा सङ्घीय मनजामती सेवाको समान शे्रणी वा तहको 
कममचारीले पाउन ेसवुवधाभन्दा घटी बढी नहनुे गरी उपलब्ध गराइनेछ। 

तर भववष्यमा सरकारी सेवाका मनममत्त अयोग्य िहररने गरी सेवाबाट 
बखामस्त भएको कममचारीलाई यस उपदफा बमोक्षजमको कुनै सवुवधा ठदइने 
छैन। 

(३) यस ऐन बमोक्षजम अन्य सेवाबाट प्रदेश वा स्थानीय तहको 
सेवामा समायोजन भएका कममचारीले सेवा मनवतृ्त हुुँदा पाउने सवुवधा सम्बन्धी 
व्यवस्था सम्बक्षन्धत तहको कानून बमोक्षजम हनुेछ। यसरी कानून बनाउुँदा 
त्यस्तो कममचारी मनयकु्षि हुुँदाको अवस्थामा रहेको कानून बमोक्षजमको 
सवुवधामा प्रमतकूल असर नपने व्यवस्था गनुम पनेछ। 

१७. मनदेशन तथा समन्वय समममत: (१) कममचारी समायोजन सम्बन्धी कायमको 
अनगुमन गने, अन्तर मनकाय समन्वय गने र आवश्यकता अनसुार मनदेशन ठदने 
प्रयोजनको लामग देहाय बमोक्षजमको एक मनदेशन तथा समन्वय समममत 
रहनेछ:- 

(क)  सङ्घीय माममला तथा सामान्य प्रशासन 
मन्री -संयोजक 
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(ख) मु् य सक्षचव, नेपाल सरकार -सदस्य 

(ग) सक्षचव, सेवा सञ्चालन गने मनकाय -सदस्य 

(घ) मन्रालयले तोकेको प्रशासन ववज्ञ -सदस्य 

(ङ) मन्रालयको सक्षचव -सदस्य-सक्षचव 

(२) उपदफा (१) बमोक्षजमको मनदेशन तथा समन्वय समममतले दफा 
७ को उपदफा (३) बमोक्षजमका कममचारीलाई ममलदो सेवा समूहमा समायोजन 
गने आधार र मापदण्ड तोक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोक्षजमको मनदेशन तथा समन्वय समममतको 
बैिक तथा तत ्सम्बन्धी कायमववमध सो समममत आफैले मनधामरण गरे बमोक्षजम 
हनुेछ।  

१८. सहजीकरण समममत: (१) कममचारी समायोजन सम्बन्धी कायममा सहजीकरण 
गने प्रयोजनको लामग देहाय बमोक्षजमको एक सहजीकरण समममत रहनेछ:- 

(क)  मु् य सक्षचव, नेपाल सरकार       -संयोजक 

(ख) सक्षचव, प्रधानमन्री तथा मक्षन्रपररषद्को 
कायामलय       -सदस्य 

(ग) सक्षचव, मन्रालय -सदस्य 

(घ) सक्षचव, अथम मन्रालय -सदस्य 

(ङ) सक्षचव, कानून, न्याय तथा संसदीय  
माममला मन्रालय -सदस्य 

(च) सक्षचव, सेवा सञ्चालन गने मनकाय -सदस्य 

(छ) सहसक्षचव, मन्रालय -सदस्य-सक्षचव 

(२) उपदफा (१) बमोक्षजमको सहजीकरण समममतको बैिक तथा 
तत ्सम्बन्धी कायमववमध सो समममत आफैले मनधामरण गरे बमोक्षजम हनुेछ। 

१९. पलु दरबन्दी सम्बन्धी व्यवस्था: (१) दफा ७ बमोक्षजम समायोजन भई बाुँकी 
रहेका सरकारी सेवाका कममचारीहरु सेवा सञ्चालन गने मनकायको पलु 
दरबन्दीमा स्वतः कायम भएको मामननेछ। यसरी पलु दरबन्दीमा कायम 
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भएका कममचारीलाई अन्यर कामकाज गनम खटाईएको अवस्थामा बाहेक 
सम्बक्षन्धत सेवा सञ्चालन गने मनकायले हाक्षजर गराउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोक्षजम पलु दरबन्दीमा रहेका कममचारीहरु तथा 
त्यस्ता कममचारीको दरबन्दी सम्बन्धी वववरण सेवा सञ्चालन गने मनकायले 
शे्रणी वा तहगत रुपमा खलुाई मन्रालय र राविय वकताबखानालाई यथाशीघ्र 
उपलब्ध गराउन ु पनेछ। यसरी प्राप्त वववरण समेतको आधारमा राविय 
वकताबखानाले वववरण अद्यावमधक   गनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोक्षजम पलु दरबन्दीमा रहेका कममचारी 
मामथललो पदमा बढुवा भएमा वा कुनै कारणले सेवामा नरहेमा त्यस्तो दरबन्दी 
स्वतः खारेज हनुेछ र सोही बमोक्षजम सेवा सञ्चालन गने मनकाय र राविय 
वकताबखानाले अमभलेख अद्यावमधक गनेछ। 

(४) यस दफा बमोक्षजम सरकारी सेवाको पलु दरबन्दीमा रहेको 
कममचारी मनजको सेवा शतम सम्बन्धी कानूनको अधीनमा रही सङ्घको सम्बक्षन्धत 
सेवा, समूह वा उपसमूहको मामथललो पदमा बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार 
हनु पाउनेछ।    

२०. सम्बक्षन्धत तहको सेवामा समायोजन भएको मामनन:े (१) यस ऐन बमोक्षजम 
सङ्घमा समायोजन भएका कममचारी सङ्घको सम्बक्षन्धत सेवा, समूह वा 
उपसमूहको पदमा समायोजन भएको मामननेछ। 

(२) यस ऐन बमोक्षजम प्रदेशको सेवामा समायोजन भएका कममचारी 
सम्बक्षन्धत प्रदेश मनजामती सेवामा र स्थानीय तहको सेवामा समायोजन भएका 
कममचारी स्थानीय सेवामा समायोजन भएको मामननेछ। 

२१. सम्बक्षन्धत मनकायको कममचारी मामनन:े यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा 
लेक्षखएको भए तापमन प्रदेश वा स्थानीय तहमा संरचना सवहत सेवा हस्तान्तरण 
भएका समममत, आयोग, प्रमतष्ठान वा यस्तै प्रकृमतका सङ्गठित संस्थाका स्थायी 
कममचारीहरु त्यसरी सेवा हस्तान्तरण भएको प्रदेश वा स्थानीय तहको त्यस्तो 
समममत, आयोग, प्रमतष्ठान वा यस्तै प्रकृमतका सङ्गठित संस्थाको सेवाको कममचारी 
मामननेछ। 
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२२. दरबन्दीको अमभलेख: (१) दफा ३ बमोक्षजम कायम भएको सङ्गिन संरचना, 
दरबन्दी र दफा १९ बमोक्षजमको पलु दरबन्दीको अमभलेख राविय 
वकताबखानाले अद्यावमधक गरी राख्नछे।  

(२) राविय वकताबखानाले यस ऐन बमोक्षजम सरकारी सेवाबाट प्रदेश 
वा स्थानीय तहको सेवामा समायोजन भएका कममचारीको दरबन्दी र सङ्घमा 
कायम भएको दरबन्दीको छुट्टाछुटै्ट अमभलेख राखी अद्यावमधक समेत गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोक्षजम राक्षखएको अमभलेख अनसुार प्रदेश तथा 
स्थानीय तहमा कायम भएको दरबन्दीलाई सङ्घमा कायम भएको दरबन्दीसुँग 
ममलान गरी दरबन्दी सङ्ख्या यवकन गररनेछ।  

(४) यस ऐन बमोक्षजम समायोजनको कायम समाप्त भएको भनी 
मन्रालयले लेखी पिाए पमछ प्रदेश र स्थानीय तहमा समायोजन भएका 
कममचारीको राविय वकताबखानामा रहेको अमभलेख सो वकताबखानाले 
आवश्यकता अनसुार सम्बक्षन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहलाई उपलब्ध 
गराउनेछ।  

२३.  प्रोत्साहन सवुवधा: (१) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन 
प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवामा समायोजन भएका अन्य सेवाका कममचारी र 
साववकमा तहगत रुपमा रही समान तहमा प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवामा 
समायोजन भएका सरकारी सेवाका कममचारीको हकमा मनजहरुको मनयकु्षि, 

शैक्षिक योग्यता र सेवा अवमधको आधारमा मापदण्ड बनाई प्रोत्साहन 
सवुवधाको व्यवस्था गनम सवकनेछ।  

(२) यस ऐन बमोक्षजम प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवाको पदमा 
समायोजन भएका वा खवटएका कममचारीलाई नेपाल सरकारले गरेको 
भौगोमलक वगीकरणको आधारमा सम्बक्षन्धत प्रदेश वा स्थानीय तहले थप 
प्रोत्साहन सवुवधा उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 

२४. सङ्घको सेवाका पदमा पदपूमतम: प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए 
तापमन यस ऐन बमोक्षजम कममचारीको समायोजन भएपमछ ररि हनु आउने 
सङ्घको सेवाको पदमा दफा १९ को उपदफा (१) बमोक्षजम पलु दरबन्दीमा 
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रहेका सम्बक्षन्धत सेवा, समूह, उपसमूह र शे्रणी वा तहका सरकारी कममचारीको 
पद ममलान गरी बाुँकी रहेको सङ्घको दरबन्दीको पदमा मार पदपूमतम गररनेछ।  

तर प्रदेश र स्थानीय तहको सेवामा दरबन्दी कायम नहनु े सेवा वा 
समूहको ररि पदमा प्रचमलत कानून बमोक्षजम पदपूमतम गनम सवकनेछ। 

२५. दरबन्दी सजृना: प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन यो ऐन 
बमोक्षजम समायोजनको कायम सम्पन्न नभएसम्म दफा ३ बमोक्षजमको अवस्थामा 
बाहेक कुनै मनकायको लामग सङ्गिन संरचना र दरबन्दी सजृना गररने छैन। 

तर तत्काल सङ्गिन संरचना तथा दरबन्दी पनुरावलोकन गनम नेपाल 
सरकारले आवश्यक िानेमा प्रचमलत कानून बमोक्षजम सङ्गिन संरचना तथा 
दरबन्दी पनुरावलोकन गनम बाधा पने छैन।  

२६. समायोजन गनम बाधा नपने: यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन 
सङ्घको दरबन्दीमा नरही प्रदेश र स्थानीय तहमा दरबन्दी कायम भएका वा 
कुनै पमन तहमा दरबन्दी कायम हनु नसकेका सरकारी सेवाका कममचारीले 
दफा ५ बमोक्षजम मनवेदन नठदएको कारणले मार त्यस्तो कममचारीलाई 
मन्रालयले उपयिु िहर् याए बमोक्षजम प्रदेश वा स्थानीय तहको सेवाको 
ममलदो पदमा समायोजन गनम बाधा पने छैन।  

२७. मनयम बनाउन ेअमधकार: यो ऐन कायामन्वयन गनमका लामग नेपाल सरकारले 
आवश्यक मनयम बनाउन सक्नछे। 

२८. आवश्यक व्यवस्था ममलाउन:े यो ऐन कायामन्वयन गने क्रममा कुनै कठिनाई 
उत्पन्न भएमा नेपाल सरकारले यो ऐनको प्रमतकूल नहनुे गरी आवश्यक 
व्यवस्था ममलाउन  सक्नेछ। 

२९. यसै ऐन बमोक्षजम हनु:े प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन 
यस ऐनमा लेक्षखएको ववषयमा यसै ऐन बमोक्षजम हनुेछ।  

३०. खारेजी र बचाउ: (१) कममचारी समायोजन अध्यादेश, २०७५ खारेज गररएको 
छ। 

(२) कममचारी समायोजन अध्यादेश, २०७५ बमोक्षजम भए गरेका 
काम कारबाही यसै ऐन बमोक्षजम भए गरेको मामननेछ। 


