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टे्रड यमुनयन मनयमावली, २०५० 

 

नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

               २०५०।८।१४ 

संशोधन 

१ . टे्रड यमुनयन (पहिलो संशोधन) मनयमावली, २०७७   २०७७/१०/१९ 

 

 टे्रड यमुनयन ऐन, २०४९ को दफा ३१ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले देिायका 
मनयमिरू बनाएको छ । 

 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमिरूको नाम “टे्रड यमुनयन मनयमावली, २०५०” रिेको  छ । 

(२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ ।  

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ नलागेमा यस मनयमावलीमा,- 
(क) “ऐन” भन्नाले टे्रड यमुनयन ऐन, २०४९ सम्झन ुपछथ । 

(ख) “दताथको प्रमाणपत्र” भन्नाले यस मनयमावली बमोशजम पशिकामधकारीले 
प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनलाई दताथ गरी ददएको प्रमाणपत्र सम्झन ुपछथ र सो 
शब्दले पशिकामधकारीले यस मनयमावली बमोशजम टे्रड यमुनयन संघ वा टे्रड 
यमुनयन मिासंघलाई दताथ गरी ददएको प्रमाणपत्रलाई समेत जनाउँछ।  

३. प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनको दताथको लामग दरखास्तः (१) ऐनको दफा ३ को उपदफा (२) बमोशजम 
प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन दताथ गराउनको लामग कायथ समममतले तोकेको पदामधकारीले दताथ दस्तरु 
वापत लाग्ने एक सय पचास रुपैयाँ संलग्न गरी अनसूुची-१ बमोशजमको ढाँचामा पशिकामधकारी समि 
दरखास्त ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको दरखास्त सार् देिायका हववरणिरू समेत स्पष्ट रूपमा खलुाइ 
संलग्न गररएको िनु ुपनेछः-  

(क) प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनको नाम र ठेगाना । 

(ख) प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनको गठन मममत । 

(ग) ऐनको दफा १० बमोशजमको हवधानको तीन प्रमत । 

(घ) पदामधकारीिरूको नाम, र्र र ठेगाना । 
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(ङ) दताथको लामग दरखास्त ददंदाको समयसम्ममा सो प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड 
यमुनयनको सदस्यता प्राप्त कुल कामदार सङ्ख्या र मतनीिरूको नाम, उमेर, 

कायथ हववरण एवं प्रमतष्ठानमा गरेको सेवा अवमध । 

(च) दताथ गनथको मनममत्त पशिकामधकारी समि दरखास्त ददने सम्बन्धमा कायथ 
समममतले गरेको मनणथयको प्रमतमलहप । 

(छ) दताथ गनथको मनममत्त पशिकामधकारी समि दरखास्त ददन कुन ैपदामधकारीलाई 
अश्तयार गरी तोकेको सम्बन्धमा कायथ समममतको पत्र । 

(ज) दताथ िनुे प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनको सदस्यता प्राप्त सदस्य कामदारिरूले 
अन्य प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनको सदस्यता ग्रिण नगरेको कुराको 
स्वीकारोक्ती गरेको कागज । 

४. प्रमतष्ठान स्तरको टे्रड यमुनयन दताथको प्रमाणपत्रः मनयम ३ बमोशजम प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन दताथ 
गराउनको लामग पशिकामधकारी समि दरखास्त परेमा पशिकामधकारीले सोिी मनयमको उपमनयम (२) 
मा उल्लेशखत हववरणिरू तर्ा ऐनको दफा ६ बमोशजम मामगएको र्प हववरणिरू समेत जाँचबझु गरी 
रीत नपगेुको िेरी ऐनको दफा ३ को उपदफा (३) बमोशजम त्यस्तो प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनलाई 
दताथ हकताबमा दताथ गरी अनसूुची-२ बमोशजमको ढाँचामा दताथको प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ । 

५. टे्रड यमुनयन संघको दताथको लामग दरखास्तः (१) ऐनको दफा ४ को उपदफा (३) बमोशजम टे्रड 
यमुनयन संघ दताथ गराउनको लामग कायथ समममतले तोकेको पदामधकारीले दताथ दस्तरु वापत लाग्न े
पाँचसय रुपैयाँ संलग्न गरी अनसूुची-३ बमोशजमको ढाँचामा पशिकामधकारी समि दरखास्त ददन ुपनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको दरखास्तसार् देिायका हववरणिरू समते स्पष्ट रूपमा खलुाइ 
संलग्न गररएको िनु ुपनेछः- 

(क) टे्रड यमुनयन संघको नाम र ठेगाना । 

(ख) टे्रड यमुनयन संघको गठन मममत । 

(ग) ऐनको दफा १० बमोशजमको हवधानको तीन प्रमत । 

(घ) टे्रड यमुनयन संघ गठन गनथको लामग प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनिरूले 
आपसमा गरेको सम्झौताको प्रमतमलहप । 

(ङ) टे्रड यमुनयन संघ गठन गने प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनिरूको नाम । 

(च) प्रमतष्ठान बाहिरका एकै प्रकृमतका उद्योग व्यवसायमा काम गने कामदारिरूले 
आपसमा सम्झौता गरी टे्रड यमुनयन संघ गठन गरेको भए त्यस्ता 
कामदारिरूको नाम, ठेगाना र कामको प्रकृमत । 

(छ) पदामधकारीिरूको नाम, र्र र ठेगाना । 
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(ज) दताथ गनथको मनममत्त पशिकामधकारी समि दरखास्त ददने सम्बन्धमा कायथ 
समममतले गरेको मनणथयको प्रमतमलहप । 

(झ) दताथ गनथको मनममत्त पशिकामधकारी समि दरखास्त ददन कुन ैपदामधकारीलाई 
अश्तयार गरी तोकेको सम्बन्धमा कायथ समममतको      पत्र । 

(ञ) दताथ िनुे टे्रड यमुनयन संघको सदस्यता प्राप्त प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनिरूले 
अन्य टे्रड यमुनयन संघको सदस्यता ग्रिण नगरेको कुराको स्वीकारोक्ती गरेको 
कागज । 

६. टे्रड यमुनयन संघ दताथको प्रमाणपत्रः मनयम ५ बमोशजम टे्रड यमुनयन संघ दताथ गराउनको लामग 
पशिकामधकारीले सोिी मनयमको उपमनयम (२) मा उल्लेशखत हववरणिरू तर्ा ऐनको दफा ६ बमोशजम 
मामगएको र्प हववरणिरू समेत जाँचबझु गरी रीत पगेु नपगेुको िेरी ऐनको दफा ४ को उपदफा (४) 
बमोशजम त्यस्तो टे्रड यमुनयन संघलाई दताथ हकताबमा दताथ गरी अनसूुची-४ बमोशजमको ढाँचामा दताथको 
प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ । 

७. टे्रड यमुनयन मिासंघको दताथको लामग दरखास्तः (१) ऐनको दफा ५ को उपदफा (२)  बमोशजम टे्रड 
यमुनयन मिासंघ दताथ गराउनको लामग कायथ समममतले तोकेको पदामधकारीले दताथ दस्तरु वापत लाग्न े
एक िजार रुपैयाँ संलग्न गरी अनसूुची-५ बमोशजमको ढाँचामा पशिकामधकारी समि दरखास्त ददन ु
पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको दरखास्तसार् देिायका हववरणिरू समते स्पष्ट रूपमा खलुाइ 
संलग्न गररएको िनु ुपनेछः- 

(क) टे्रड यमुनयन मिासंघको नाम र ठेगाना । 

(ख) टे्रड यमुनयन मिासंघको गठन मममत ।  

(ग) ऐनको दफा १० बमोशजमको हवधानको तीन प्रमत । 

(घ) टे्रड यमुनयन मिासंघ गठन गनथको लामग टे्रड यमुनयन संघिरूले आपसमा 
गरेको सम्झौताको प्रमतमलहप । 

(ङ) टे्रड यमुनयन मिासंघ गठन गने टे्रड यमुनयन संघिरूको नाम । 

(च) पदामधकारीिरूको नाम, र्र र ठेगाना । 

(छ) दताथ गनथको मनममत्त पशिकामधकारी समि दरखास्त ददने सम्बन्धमा कायथ 
समममतले गरेको मनणथयको प्रमतमलहप । 

(ज) दताथ गनथको मनममत्त पशिकामधकारी समि दरखास्त ददन कुन ैपदामधकारीलाई 
अश्तयार गरी तोकेको सम्बन्धमा कायथ समममतको पत्र । 
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(झ) दताथ िनुे टे्रड यमुनयन मिासंघको सदस्यता प्राप्त टे्रड यमुनयन संघिरूले अन्य 
टे्रड यमुनयन मिासंघको सदस्यता ग्रिण नगरेको कुराको स्वीकारोक्ती गरेको 
कागज । 

८. टे्रड यमुनयन मिासंघ दताथको प्रमाणपत्रः मनयम ७ बमोशजम टे्रड यमुनयन मिासंघ दताथ गराउनको लामग 
पशिकामधकारी समि दरखास्त परेमा पशिकामधकारीले सोिी मनयमको उपमनयम (२) मा उल्लेशखत 
हववरणिरू तर्ा ऐनको दफा ६ बमोशजम मामगएको र्प हववरणिरू समते जाँचबझु गरी रीत पगेु 
नपगेुको िेरी ऐनको दफा ५ को उपदफा (३) बमोशजम त्यस्तो टे्रड यमुनयन मिासंघलाई दताथ हकताबमा 
दताथ गरी अनसूुची-६ बमोशजमको ढाँचामा दताथको प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ । 

९. टे्रड यमुनयनको नवीकरण :(1) मनयम ४, ६ र ८ बमोशजम दताथ भएको टे्रड यमुनयनले ऐनको दफा 
७क. मा उशल्लशखत अवमध समाप्त िनु ुभन्दा तीन महिना अशघ अनसूुची-७ बमोशजमको दस्तरु सहित 
पशिकामधकारी समि नवीकरणको लामग दरखास्त ददन ुपनेछ । 

 (२) उपमनयम (१) बमोशजमको अवमध मभत्र नवीकरणको लामग दरखास्त ददन नसक्ने टे्रड 
यमुनयनले ऐनको दफा ७क. बमोशजमको अवमध मभत्र नवीकरणको लामग लाग्ने दस्तरुको र्प पच्चीस 
प्रमतशत दस्तरु सहित पशिकामधकारी समि दरखास्त ददन सक्नेछ।  

(३) उपमनयम (२) बमोशजमको अवमधमभत्र नवीकरणको लामग दरखास्त नददएमा सो अवमध 
समाप्त भएको पन्र ददन मभत्र पशिकामधकारीले त्यस्तो टे्रड यमुनयनलाई नवीकरण गनथ सूचना ददन ु
पनेछ। 

(४) उपमनयम (३) बमोशजमको सूचना पाउने टे्रड यूमनयनले ऐनको दफा ७क. बमोशजमको 
अवमध समाप्त भएको छ महिना मभत्र नवीकरणको लामग लाग्ने दस्तरुको र्प पचास प्रमतशत दस्तरु 
सहित पशिकामधकारी समि दरखास्त ददन सक्नेछ। 

(५) उपमनयम (३) र (४) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन यो मनयम प्रारम्भ िनु ुअशघ 
ऐनको दफा ७क. बमोशजमको अवमध समाप्त भएका टे्रड यूमनयनलाई यो मनयम प्रारम्भ भएको पन्र 
ददन मभत्र पशिकामधकारीले नवीकरण गनथ सूचना ददन ुपनेछ र यसरी सूचना प्राप्त गने टे्रड यूमनयनले यो 
मनयम प्रारम्भ भएको तीन महिना मभत्र नवीकरणको लामग लाग्ने दस्तरुको र्प पचास प्रमतशत दस्तरु 
सहित पशिकामधकारी समि दरखास्त ददन सक्नेछ। 

(६) उपमनयम (१), (२), (४) वा (५) बमोशजम पेश भएको दरखास्त सम्बन्धमा पशिकामधकारीले 
जाँचबझु गरी रीत पगेुको देशखएमा त्यस्तो टे्रड यमुनयनको नवीकरण गररददन ुपनेछ । 

(७) उपमनयम (४) वा (५) बमोशजमको अवमध मभत्र नवीकरणको लामग दरखास्त नददन ेटे्रड 
यूमनयनको दताथ कायम रिन ेछैन । 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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१०. आमधकारीक टे्रड यमुनयनको मनवाथचनः कामदारिरूको तफथ बाट व्यवस्र्ापकसँग सामूहिक सौदावाजी गनथ 
कुनै प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनलाई आमधकारीक टे्रड यमुनयनको मान्यता ददने प्रयोजनको मनममत्त सो 
प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनले कामदारिरूको बिमुत प्राप्त गरेको नगरेको कुराको मनधाथरण गनथ 
पशिकामधकारीले मनवाथचन गराउन ुपनेछ । 

११. पशिकामधकारीले मनवाथचन अमधकृत तोक्नेः मनयम १० बमोशजम आमधकारीक टे्रड यमुनयनको मनवाथचन 
गराउनको मनममत्त पशिकामधकारीले कुन ैकमथचारीलाई मनवाथचन अमधकृत तोक्न      सक्नेछ । 

१२. मनवाथचन प्रकृयाको मनधाथरण गनेः (१) मनयम १० बमोशजम गररने आमधकाररक टे्रड यमुनयनको मनवाथचन 
प्रकृया मनधाथरण गने सम्बन्धमा पशिकामधकारीले नेपाल सरकारको स्वीकृमत मलई मनवाथचन सम्बन्धी 
मनदेशशका बनाइ लागू गनुथ पनेछ । 

(२) मनयम ११ बमोशजम तोहकएको मनवाथचन अमधकृतले आमधकाररक टे्रड यमुनयनको मनवाथचन 
गराउँदा उपमनयम (१) बमोशजमको मनवाथचन सम्बन्धी मनदेशशकाको अधीनमा रिी गराउन ुपनेछ र 
त्यस्तो मनवाथचन गराउँदा लाग्ने सम्पूणथ खचथ सम्बशन्धत प्रमतष्ठानले व्यिोनुथ पनेछ । 

१३. आमधकारीक टे्रड यमुनयनलाई प्रमाणपत्र ददन ुपनेः आमधकाररक टे्रड यमुनयनको मनवाथचनमा कामदारिरूको 
बिमुत प्राप्त गरी आमधकाररक टे्रड यमुनयनको मान्यता प्राप्त गनथ प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनले ऐनको 
दफा ११ को उपदफा (२) बमोशजम पशिकामधकारीलाई मलशखत सूचना ददएको मममतले पन्र ददनमभत्र 
पशिकामधकारीले त्यस्तो टे्रड यमुनयनलाई अनसूुची-८ बमोशजमको ढाँचामा आमधकाररक टे्रड यमुनयनको 
प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ । 

१४. सशम्मलन भई गठन भएको प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनको दताथको लामग दरखास्तः (१) ऐनको दफा 
१९ बमोशजम कुनै प्रमतष्ठानको दईु वा दईुभन्दा बढी टे्रड यमुनयनिरू एउटै प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनमा 
सशम्मलन भई गठन भएको नयाँ प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन दताथ गराउनको लामग कायथ समममतले 
तोकेको पदामधकारीले दताथ दस्तरु वापत लाग्ने एक सय पचास रुपैयाँ संलग्न गरी अनसूुची ९ 
बमोशजमको ढाँचामा पशिकामधकारी समि दरखास्त ददन ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको दरखास्तसार् देिायका हववरणिरू समते स्पष्ट रूपमा खलुाइ 
संलग्न गररएको िनु ुपनेछः- 

(क) सशम्मलन भई गठन भएको प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनको नाम र ठेगाना । 

(ख) सशम्मलन भई गठन भएको मममत । 

(ग) ऐनको दफा १० बमोशजमको हवधानको तीन प्रमत । 

(घ) सशम्मलन िनु चािन ेप्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनका सदस्यिरूले सशम्मलनको 
पिमा खसालेको मत सङ्ख्या । 
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(ङ) सशम्मलन िनुे सम्बन्धमा प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनिरूले आपसमा गरेको 
सम्झौताको प्रमतमलहप । 

(च) एउटै प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनमा सशम्मलन भएका प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड 
यमुनयनिरूको नाम । 

(छ) पदामधकारीिरूको नाम, र्र र ठेगाना । 

(ज) दताथको मनममत्त पशिकामधकारी समि दरखास्त ददने सम्बन्धमा कायथ समममतले 
गरेको मनणथयको प्रमतमलहप । 

(झ) दताथ गनथको मनममत्त पशिकामधकारी समि दरखास्त ददन कुन ैपदामधकारीलाई 
अश्तयार गरी तोकेको सम्बन्धमा कायथ समममतको        पत्र ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम सशम्मलन भई गठन भएको नयाँ प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन दताथ 
गराउनको लामग पशिकामधकारी समि दरखास्त परेमा पशिकामधकारीले उपमनयम (२) मा उल्लेशखत 
हववरणिरू तर्ा ऐनको दफा ६ बमोशजम मामगएको र्प हववरणिरू समते जाँचबझु गरी रीत पगेु 
नपगेुको िेरी त्यस्तो प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनलाई दताथ हकताबमा दताथ गरी अनसूुची-२ बमोशजमको 
ढाँचामा दताथको प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ । 

१५. अनसूुचीमा र्पघट वा िेरफेरः नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशशत गरी अनसूुचीमा 
आवश्यक र्पघट वा िेरफेर गनथ सक्नेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

द्रष्टव्यः  केिी नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दिरुः- 

            “श्री ५ को सरकार  ” को सट्टा  “ नेपाल सरकार ” । 
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अनसूुची-१ 

(मनयम ३ को उपमनयम (१) सँग सम्बशन्धत) 

प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन दताथको लामग दरखास्तको ढाचँा 
 

         मममतः-  

 

श्रीमान ्पशिकामधकारीज्यू, 

.............................. 

.............................. 

 

मिोदय, 

 टे्रड यमुनयन ऐन, २०४९ को दफा ३ को उपदफा (२) बमोशजम ................................. प्रमतष्ठानको 
............................................. प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन दताथ गने कायथ गनथ कायथ समममतले मलाई 
अश्तयार गरेको िनुाले दताथ दस्तरु वापत लाग्न ेएक सय पचास रुपैयाँ र टे्रड यमुनयन मनयमावली, २०५० को 
मनयम ३ को उपमनयम (२) मा उल्लेशखत हववरणिरू समेत संलग्न गरी सो प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन दताथ 
गराउनको लामग यो दरखास्त गरेको छु ।   

 

 

          भवदीय, 

        (........................ प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड 

         यमुनयनको तफथ बाट) 
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अनसूुची-२ 

(मनयम ४ र मनयम १४ को उपमनयम (३) सँग सम्बशन्धत) 

प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनको दताथको प्रमाणपत्र 

 

दताथ प्रमाणपत्र नं.-  

नेपाल सरकार 

श्रम मन्त्रालय 

श्रम हवभाग 

 

............................. श्रम कायाथलय 

प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनको दताथको प्रमाणपत्र 

 

 ........................................ प्रमतष्ठानको ....................................... प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनलाई 
टे्रड यमुनयन ऐन, २०४९ को दफा ३ को उपदफा (३) बमोशजम दताथ गरी टे्रड यमुनयन मनयमावली, २०५० 
को मनयम ४ र १४ बमोशजम यो दताथको प्रमाणपत्र ददइएको   छ । 

 

पशिकामधकारीको दस्तखत 

 

जारी मममत मान्यता अवमध नवीकरण मममत नवीकरण गने अमधकृतको दस्तखत कैहफयत 
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अनसूुची-३ 

(मनयम ५ को उपमनयम (१) सँग सम्बशन्धत) 

टे्रड यमुनयन संघ दताथको लामग दरखास्तको ढाचँा 
 

          मममतः-  

 

श्रीमान ्पशिकामधकारीज्यू, 

.............................. 

.............................. 

 

मिोदय, 

 टे्रड यमुनयन ऐन, २०४९ को दफा ४ को उपदफा (३) बमोशजम ..................... टे्रड यमुनयन संघ 
दताथ गने कायथ गनथ कायथ समममतले मलाई अश्तयार गरेको िनुाले दताथ दस्तरु वापत लाग्ने पाँचसय रुपैयाँ र 
टे्रड यमुनयन मनयमावली, २०५० को मनयम ५ को उपमनयम (२) मा उल्लेशखत हववरणिरू समेत संलग्न गरी 
सो टे्रड यमुनयन संघ दताथ गराउनको लामग यो दरखास्त गरेको छु ।   

 

 

 

         भवदीय, 

       (..................... टे्रड यमुनयन संघको तफथ बाट) 
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अनसूुची-४ 

(मनयम ५ सँग सम्बशन्धत) 

टे्रड यमुनयन संघको दताथको प्रमाणपत्र 

 

दताथ प्रमाणपत्र नंः-  

नेपाल सरकार 

श्रम मन्त्रालय 

श्रम हवभाग 

............................. श्रम कायाथलय 

 

टे्रड यमुनयन संघको दताथको प्रमाणपत्र 

 

 ........................................ टे्रड यमुनयन संघलाई टे्रड यमुनयन ऐन, २०४९ को दफा ४ को उपदफा 
(४) बमोशजम दताथ गरी टे्रड यमुनयन मनयमावली, २०५० को मनयम ६ बमोशजम यो दताथको प्रमाणपत्र ददइएको 
छ । 

पशिकामधकारीको दस्तखत  

 

जारी मममत मान्यता अवमध नवीकरण मममत नवीकरण गने अमधकृतको दस्तखत कैहफयत 
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अनसूुची-५ 

(मनयम ७ को उपमनयम (१) सँग सम्बशन्धत) 

टे्रड यमुनयन मिासंघ दताथको लामग दरखास्तको ढाचँा 
 

         मममतः–  

 

श्रीमान ्पशिकामधकारीज्यू, 

.............................. 

.............................. 

 

मिोदय, 

 टे्रड यमुनयन ऐन, २०४९ को दफा ५ को उपदफा (२) बमोशजम ..................... टे्रड यमुनयन 
मिासंघ दताथ गने कायथ गनथ कायथ समममतले मलाई अश्तयार गरेको िनुाले दताथ दस्तरु वापत लाग्ने एक िजार 
रुपैयाँ र टे्रड यमुनयन मनयमावली, २०५० को मनयम ७ को उपमनयम (२) मा उल्लेशखत हववरणिरू समेत 
संलग्न गरी सो टे्रड यमुनयन मिासंघ दताथ गराउनको लामग यो दरखास्त गरेको छु ।   

 

         भवदीय, 

      (..................... टे्रड यमुनयन मिासंघको तफथ बाट) 
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अनसूुची-६ 

(मनयम ८ सँग सम्बशन्धत) 

टे्रड यमुनयन मिासंघको दताथको प्रमाणपत्र 

 

दताथ प्रमाणपत्र नंः-  

नेपाल सरकार 

श्रम मन्त्रालय 

श्रम हवभाग 

............................. श्रम कायाथलय 

 

टे्रड यमुनयन मिासंघको दताथको प्रमाणपत्र 

 

 .................................... टे्रड यमुनयन मिासंघलाई टे्रड यमुनयन ऐन, २०४९ को दफा ५ को उपदफा 
(३) बमोशजम दताथ गरी टे्रड यमुनयन मनयमावली, २०५० को मनयम ८ बमोशजम यो दताथको प्रमाणपत्र ददइएको 
छ । 

पशिकामधकारीको दस्तखत  

 

जारी मममत मान्यता अवमध नवीकरण मममत नवीकरण गने अमधकृतको दस्तखत कैहफयत 
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अनसूुची-७ 

(मनयम ९ को उपमनयम (1) सँग सम्बशन्धत) 
टे्रड यमुनयनको नवीकरण दस्तरु 

 

टे्रड यमुनयनको नवीकरण दस्तरु देिाय बमोशजम िनुछेः-  

 

 नवीकरण दस्तरु 

(१)  प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन       रु. ७५।- 
(२)  टे्रड यमुनयन संघ              रु. २५०।- 
(३)  टे्रड यमुनयन मिासंघ        रु. ५००।- 
 

  

  

 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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अनसूुची-८ 

(मनयम १३ सँग सम्बशन्धत) 
आमधकारीक टे्रड यमुनयनको प्रमाणपत्र 

 

 ............................ प्रमतष्ठानको प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनका कामदारिरूको तफथ बाट व्यवस्र्ापकसँग 
सामूहिक सौदाबाजी गनथ टे्रड यमुनयन ऐन, २०४९ को दफा ११ बमोशजम .......................... प्रमतष्ठानस्तरको 
टे्रड यमुनयनले मान्यता प्राप्त गरेको सूचना ददएको िनुाले टे्रड यमुनयन मनयमावली, २०५० को मनयम १३ 
बमोशजम सो प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनलाई आमधकाररक टे्रड यमुनयनको प्रमाणपत्र ददइएको छ । 

 

       पशिकामधकारीको दस्तखतः 
मममतः- 
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अनसूुची-९ 

(मनयम १४ सँग सम्बशन्धत) 
सशम्मलनको लामग दरखास्तको ढाचँा 

 

          मममतः-  

 

श्रीमान ्पशिकामधकारीज्यू, 

.............................. 

.............................. 

 

मिोदय, 

 टे्रड यमुनयन ऐन, २०४९ को दफा १९ बमोशजम ......................... प्रमतष्ठानको देिायका 
प्रमतष्ठानस्तरका टे्रड यमुनयनिरू एउटै प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनमा सशम्मलन भई गठन भएको 
...................... प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन दताथ गने कायथ गनथ कायथ समममतले मलाई अश्तयार गरेको िनुाले 
दताथ दस्तरु वापत लाग्ने एकसय पचास रुपैयाँ र टे्रड यमुनयन मनयमावली, २०५० को मनयम ३ को उपमनयम 
(२) मा उल्लेशखत हववरणिरू समेत संलग्न गरी सो प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन दताथ गराउनको लामग यो 
दरखास्त गरेको छु ।   

 

 

          भवदीय, 

        (.................... प्रमतष्ठानस्तरको  

        टे्रड यमुनयनको तफथ बाट) 


