
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    (संवत ्२०81 साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 
 

(1) 
 

बाल श्रम (मनषधे र मनयममत गने) ऐन, २०५६ 

 लालमोहर र प्रकाशन मममत 

  २०५७।३।७ 

संशोधन गने ऐन प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममत 

१. गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही  

 नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ २०६६।१०।७ 

२. केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ २०७२।११।१३ 

३. केही नेपाल कानूनलाई संशोधन, एकीकरण,  

 समायोजन र खारेज गने ऐन, २०७४ २०७४।६।३० 

४. केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ २०७५।११।१९ 

२०५७ सालको ऐन नं. १ 

 .................. 

बाल श्रम (मनषधे र मनयममत गने) सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः बालकलाई कल कारखाना, खानी वा यस्तै अन्य जोखखमपूणन काममा 
लगाउन मनषधे गनन तथा बालकलाई अन्य काममा लगाउँदा उनीहरुको स्वास््य, 

सरुक्षा तथा सेवा र सवुवधाका सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्था गनन वाञ्छनीय 
भएकोले, 

 श्री ५ महाराजामधराज वीरेन्र वीर ववक्रम शाहदेवको शासनकालको 
उनन्तीसौं बषनमा संसदले यो ऐन बनाएको छ । 

 

 

 

                                                           
  यो ऐन संवत ्२०६५ साल जेठ १५ गतेदेखख लागू भएको  ।   

  यो ऐन संवत ्२०७५ साल भार १ गतेदेखख लागू भएको  ।   
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा खिवकएको । 
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पररच्छेद–१ 

प्रारखम्भक 

१. संखक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “बाल श्रम (मनषधे र 
मनयममत गने) ऐन, २०५६” रहेको छ । 

  (२) यो ऐन नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन 
गरी तोकेको मममत देखख प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “बालक” भन्नाले अठार वषन उमेर पूरा नगरेको 
बालबामलका सम्िन ुपछन । 

(ख) “प्रमतष्ठान” भन्नाले श्रम ऐन, २०७४ को दफा २ को खण्ड 
(ञ) बमोखजमको प्रमतष्ठान सम्िन ुपछन। 

(ग) “व्यवस्थापक” भन्नाले श्रम ऐन, २०७४ को दफा २ को 
खण्ड (द) बमोखजमको व्यवस्थापक सम्िन ुपछन। 

(घ) “ददन” भन्नाले मध्यरातबाट शरुु हनुे चौबीस घण्टाको 
अवमध सम्िन ुपछन । 

(ङ) “सप्ताह” भन्नाले शमनबारको मध्यरात वा श्रम ववभागले 
तोकेको अरु कुनै ददनको मध्यरात देखख शरुु हनुे सात 
ददनको अवमध सम्िन ुपछन । 

(च) “खचवकत्सक” भन्नाले श्रम ववभागले तोकी ददएको खचवकत्सक 
सम्िन ुपछन । 

                                                           
  यो ऐन मममत २०६१।८।१ देखख प्रारम्भ हनुे गरी तोवकएको । (नेपाल राजपर मममत 

२०६१।७।३०) 
  केही नेपाल कानूनलाई संशोधन, एकीकरण, समायोजन र खारेज गने ऐन, २०७४ द्वारा संशोमधत । 
  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा संशोमधत । 
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(छ) “योग्यताको प्रमाणपर” भन्नाले दफा ७ को उपदफा (४) 
बमोखजम ददइएको प्रमाणपर सम्िन ुपछन । 

(ज) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोखजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत 
बनेको मनयममा तोवकएको वा तोवकए बमोखजम सम्िन ु
पछन । 

(ि) “श्रम कायानलय” भन्नाले श्रम ऐन, २०७४ को दफा २ को 
खण्ड (घ) बमोखजमको कायानलय सम्िन ुपछन। 

पररच्छेद – २ 

बालकलाई काममा लगाउन मनषधे 

३. बालकलाई काममा लगाउन नहनुेाः (१) कसैले पमन चौध वषन उमेर पूरा 
नगरेका बालकलाई श्रममकको रूपमा काममा लगाउन ुहुँदैन । 

  (२) कसैले बालकलाई अनसूुचीमा उखललखखत जोखखमपूणन 
व्यवसाय वा काममा लगाउन ुहुँदैन । 

४. बालकलाई इच्छा ववरुद्ध काममा लगाउन नहनुेाः कसैले पमन बालकलाई 
ललाई, फकाई वा िकु्याएर वा कुनै प्रलोभनमा वा डर, रास वा दवाबमा 
पारी वा अन्य कुनै तररकाले मनजको इच्छा ववरुद्ध श्रममकको रूपमा 
काममा लगाउन ुहुँदैन । 

पररच्छेद – ३ 

बालकलाई काममा लगाउने सम्बन्धी व्यवस्था 

५. सूचना ददन ुपनेाः (१) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत अनसूुचीमा उखललखखत 
जोखखमपूणन व्यवसाय वा कायन स्ालन गरररहेका व्यवस्थापकले यो ऐन 
प्रारम्भ भएको मममतले तीस ददनमभर श्रम कायानलयलाई देहायका 
वववरणहरु खलुाई मलखखत सूचना ददन ुपनेछाः– 

                                                           
  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा थप । 
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(क) प्रमतष्ठानको नाम र ठेगाना, 

(ख) व्यवस्थापकको नाम र ठेगाना, 

(ग) प्रमतष्ठानद्वारा स्ामलत व्यवसाय वा कायनको प्रकृमत, र 

(घ) तोवकए बमोखजमका अन्य वववरणहरु । 

  (२) यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ अनसूुचीमा उखललखखत जोखखमपूणन 
व्यवसाय वा कायन स्ालन गने व्यवस्थापकले त्यस्तो व्यवसाय वा कायन 
स्ालन गरेको मममतले पन्र ददनमभर श्रम कायानलयलाई उपदफा (१) 
बमोखजम सूचना ददन ुपनेछ । 

६. स्वीकृमत मलन ु पनेाः (१) कुनै प्रमतष्ठानले बालकलाई काममा लगाउन ु
परेमा सम्बखन्धत श्रम कायानलय वा सो कायानलयले तोकेको अन्य कुनै 
मनकाय वा अमधकारी र बालकको बाब,ु आमा वा संरक्षकको स्वीकृमत 
मलन ुपनेछ । 

  तर नेपाल सरकारबाट स्वीकृमत प्राप्त खशक्षण संस्था वा बालकको 
हक र वहतको संरक्षणको मनममत्त कायनरत प्रचमलत कानून बमोखजम 
स्थावपत संस्थाद्वारा बालकको बहृत वहतको मनममत्त आयोजना गररन े
काममा वा सांस्कृमतक कायनक्रममा लगाउन यस दफा बमोखजम स्वीकृमत 
मलन ुपने छैन । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम बालकलाई काममा लगाउने स्वीकृमत 
ददँदा श्रम कायानलयले सम्बखन्धत प्रमतष्ठानलाई बालकको सीप र 
योग्यताको ववकास गने तथा खशक्षा प्रदान गने उद्देश्यले उपयकु्त शतनहरु 
लगाउन सक्नेछ र प्रमतष्ठानले यसको पालना गनुन पनेछ । 

७. योग्यताको प्रमाणपर मलन ु पनेाः (१) प्रमतष्ठानले बालकलाई श्रममकको 
रूपमा काममा लगाउन ु अखघ त्यस्तो बालकले श्रममकको रूपमा काम 
गनन सक्न ेयोग्यताको प्रमाणपर मलन ुपनेछ । 
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  (२) प्रमतष्ठानले उपदफा (१) बमोखजम योग्यताको प्रमाणपर मलन 
त्यस्तो बालकले गनुन पने कामको प्रकृमत र उमेर समेत उललेख गरी 
श्रम कायानलयमा मनवेदन ददन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोखजमको मनवेदन प्राप्त भएपमछ श्रम 
कायानलयले खचवकत्सकद्वारा त्यस्तो बालकको स्वास््य परीक्षण गराउन ु
पनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोखजम खचवकत्सकद्वारा बालकको स्वास््य 
परीक्षण गराउँदा त्यस्तो बालक काम गनन योग्य देखखएमा खचवकत्सकले 
तोवकएको ढाँचामा योग्यताको प्रमाणपर ददनेछ । 

  (५) उपदफा (४) बमोखजम ददइएको योग्यताको प्रमाणपर एक 
वषन वहाल रहनेछ । 

  (६) उपदफा (५) बमोखजम ददइएको योग्यताको प्रमाणपर 
सम्बखन्धत प्रमतष्ठानले खचवकत्सकद्वारा नवीकरण गराउन ुपनेछ । 

  (७) योग्यताको प्रमाणपर मलंदा र नवीकरण गदान लाग्ने दस्तरु 
सम्बखन्धत प्रखततष्ठानले नै ब्यहोनुन पनेछ । 

  (८) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत चौध वषन उमेर पूरा भएका 
बालकलाई काममा लगाएको प्रमतष्ठानले यो ऐन प्रारम्भ भएको मममतले 
तीस ददनमभर योग्यताको प्रमाणपर मलई सक्न ुपनेछ । 

८. वववरण ददन ु पनेाः (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ बालकलाई काममा 
लगाउने प्रमतष्ठानले काममा लगाएको मममतले पन्र ददनमभर त्यस्तो 
बालकको फोटो सवहत देहायका कुराहरु खलुाइएको वववरण श्रम 
कायानलयमा पेश गनुन पनेछाः– 

(क) प्रमतष्ठानको नाम र ठेगाना, 

(ख) व्यवस्थापकको नाम र ठेगाना, 

(ग) प्रमतष्ठान स्ालन भएको मममत, 
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(घ) प्रमतष्ठानद्वारा स्ामलत व्यवसाय वा कायन, 

(ङ) बालकको नाम, ठेगाना र उमेर, 

(च) बालकको बाब,ु आमा वा संरक्षकको नाम र ठेगाना, 

(छ) बालकलाई काममा लगाइएको मममत, 

(ज) बालकले गनुन पने कामको प्रकृमत, 

(ि) बालकले पाउने पाररश्रममकको रकम तथा अन्य 
सवुवधाहरु, 

(ञ) बालकको योग्यताको प्रमाणपर, र  

(ट) तोवकए बमोखजमका अन्य वववरणहरु । 

  (२) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत चौध वषन उमेर पूरा गरेको 
बालकलाई काममा लगाई राखेको प्रमतष्ठानले यो ऐन प्रारम्भ भएको 
मममतले तीस ददनमभर उपदफा (१) बमोखजमको वववरण श्रम कायानलयमा 
पेश गनुन पनेछ । 

९. काममा लगाउने समयाः (१) बालकलाई बेलकुा छ बजेपमछ मबहान छ 
बजेसम्मको अवमधभर काममा लगाउन ुहुँदैन । 

  (२) बालकलाई काममा लगाउँदा ददनमा छ घण्टा र एक 
सप्ताहमा छत्तीस घण्टाभन्दा बढी अमतररक्त पाररश्रममक ददई वा नददई 
काममा लगाउन ुहुँदैन । 

  (३) बालकलाई प्रत्येक ददन लगातार तीन घण्टा काम गरेपमछ 
आधा घण्टा आराम गने समय र प्रत्येक सप्ताहमा एक ददनको मबदा ददन ु
पनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोखजम ददइएको प्रत्येक ददनको आधा 
घण्टाको आराम गने समय र प्रत्येक सप्ताहको एक ददनको मबदा काम 
गरेको अवमध मामनने छ । 
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  (५) एकै ददन एउटा प्रमतष्ठानमा काम गररसकेको बालकलाई 
सोही ददन पनुाः अको प्रमतष्ठानमा काममा लगाउन ुहुँदैन । 

१०. पाररश्रममक र सवुवधााः (१) प्रमतष्ठानले श्रममकको रूपमा काम गने 
बालकलाई मलङ्ग, वणन, धमन वा जात जामतको आधारमा कुनै भेदभाव नगरी 
समान कामको लामग समान पाररश्रममक र सवुवधा ददन ुपनेछ । 

  (२) प्रमतष्ठानमा काम गने बालकले पाउने पाररश्रममक, भत्ता, मबदा 
र अन्य सवुवधा तोवकए बमोखजम हनुेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोखजम तोवकएको पाररश्रममक र सवुवधाभन्दा 
कम पाररश्रममक र सवुवधा ददने गरी व्यवस्थापकले बालकलाई प्रमतष्ठानमा 
काममा लगाउन ुहुँदैन । 

११. बालकको स्वास््य र सरुक्षा सम्बन्धी व्यवस्थााः प्रमतष्ठानमा काम गने 
बालकको स्वास््य र सरुक्षाका सम्बन्धमा व्यवस्थापकले अपनाउन ु पने 
व्यवस्था तोवकए बमोखजम हनुेछ । 

१२. उमेर सम्बन्धी वववादाः (१) प्रमतष्ठानमा काम गने कुनै बालकको उमेर 
सम्बन्धी वववाद परेमा त्यस्तो बालकको जन्मदतान प्रमाणपरमा उखललखखत 
जन्म मममत अनसुारको उमेर नै मनजको वास्तववक उमेर मामनने छ । 

  (२) कुनै बालकको जन्मदतान प्रमाणपर नभएमा खचवकत्सकद्वारा 
स्वास््य परीक्षण गराई मनखित गररएको उमेर नै मनजको वास्तववक उमेर 
मामनने छ । 

१३. दतान वकताब राख्न ु पनेाः (१) प्रमतष्ठानमा काममा लगाउन े बालकको 
सम्बन्धमा व्यवस्थापकले देहायका कुराहरु खलुाई एउटा दतान वकताब 
राख्न ुपनेछाः– 

(क) बालकको नाम र ठेगाना, 

(ख) बाब,ु आमा वा संरक्षकको नाम र ठेगाना, 

(ग) जन्म मममत वा उमेर, 
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(घ) काममा लगाएको मममत, 

(ङ) कामको प्रकृमत, 

(च) काम गनुन पने समय, 

(छ) आराम गने, समय, 

(ज) पाररश्रममक तथा अन्य सवुवधाहरु, र 

(ि) तोवकए बमोखजमको अन्य कुराहरु । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजमको दतान वकताब श्रम कायानलयबाट 
खटी आएको कमनचारीले मागेको बखत प्रमतष्ठानले हेनन ददन ुपनेछ । 

१४. सूचना टाँस्न ु पनेाः व्यवस्थापकले बालकलाई लगाउन नहनुे काम, 

बालकले पाउने पाररश्रममक, सवुवधा तथा साप्तावहक मबदाको ददन र 
बालकलाई यस ऐन ववपरीत काममा लगाएमा हनुे सजाय सम्बन्धी 
कुराहरु प्रमतष्ठानको सूचना पाटीमा अमनवायन रूपमा टाँस्न ुपनेछ । 

पररच्छेद – ४ 

मनरीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था 

१५. मनरीक्षण तथा कारबाहीाः (१) श्रम कायानलयले समय समयमा कुनै 
कमनचारीलाई बालकलाई काममा लगाउने प्रमतष्ठानको मनरीक्षण गनन 
खटाउन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम खवटएको कमनचारीलाई व्यवस्थापकले 
जनुसकैु समयमा प्रमतष्ठानमा प्रवेश गनन र आवश्यक मनरीक्षण गनन ददन ु
पनेछ । यसरी मनरीक्षण गनन खवटएको कमनचारीले हेनन र बझु्न चाहेको 
कुरा व्यवस्थापकले उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

१६. कामबाट हटाउनेाः (१) दफा १५ बमोखजम प्रमतष्ठानको मनरीक्षण गदान 
दफा ३ वा ४ ववपरीत बालकलाई कुनै प्रमतष्ठानमा काममा लगाइएको 
पाइएमा मनरीक्षण गने कमनचारीले यथाशीघ्र त्यस्तो बालकलाई मनजको 
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बाब,ु आमा वा संरक्षकको खजम्मा लगाउने र बालकलाई कामबाट 
हटाउन व्यवस्थापकलाई आदेश ददन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम बालकको बाब,ु आमा वा संरक्षक 
नभएमा वा पत्ता नलागेमा त्यस्तो बालकलाई व्यवस्थापकले कुनै बाल 
कलयाण गहृ वा बालकलाई हेरचाह गने कुनै संस्थामा राखखददन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (१) र (२) बमोखजम बालकलाई मनजको बाब,ु 

आमा वा संरक्षकको खजम्मा लगाउँदा लाग्ने खचन वा बाल कलयाण गहृ 
बालकलाई हेरचाह गने संस्थामा राख्दा त्यस्तो बाल कलयाण गहृ वा 
संस्थाको मनयमानसुार लाग्ने खचन प्रमतष्ठानले व्यहोनुन पनेछ । 

१७. मनरीक्षण प्रमतवेदनाः (१) दफा १५ बमोखजम मनरीक्षण गने कमनचारीले 
कुनै प्रमतष्ठानमा यस ऐन ववपरीत बालकलाई काममा लगाइएको वा 
काममा लगाइएका बालकको स्वास््य र सरुक्षाको लामग गनुन पने 
व्यवस्था लगायत यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम बमोखजम गनुन 
पने अन्य सबै व्यवस्थाहरु गरेको छ वा छैन यथाथन वववरण खलुाई 
मनरीक्षण समाप्त भएको मममतले पन्र ददनमभर श्रम कायानलयमा प्रमतवेदन 
पेश गनुन पनेछ । यसरी खवटएको कमनचारीले यस दफा बमोखजमको 
आदेश अनरुुपको कायन गरे नगरेको तथा ददइएको प्रमतवेदन यथाथन भए 
नभएको सम्बन्धमा श्रम कायानलयले तोवकए बमोखजम जाँच गनन सक्नछे र 
अन्यथा देखखएमा कानून बमोखजम कारबाही हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम पेश भएको प्रमतवेदन अनसुार कुनै 
प्रमतष्ठानमा यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम बमोखजम गनुन पने 
कुनै व्यवस्था नगरेको पाइएमा श्रम कायानलयले यथाशीघ्र त्यस्तो व्यवस्था 
गनन मनामसब म्याद तोकी व्यवस्थापकलाई आदेश ददनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोखजम श्रम कायानलयले ददएको म्यादमभर 
व्यवस्थापकले आदेश बमोखजमको व्यवस्था ममलाउन ुपनेछ । 
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१८. सवुवधा रोक्का राख्नाेः (१) दफा १७ बमोखजम श्रम कायानलयले ददएको 
आदेश बमोखजम सम्बखन्धत प्रमतष्ठानले आवश्यक व्यवस्था नगरेमा श्रम 
कायानलयले त्यस्तो प्रमतष्ठानलाई प्रचमलत कानून बमोखजम ददइने सवुवधा 
तोवकएको अवमधसम्मको लामग रोक्का गनन सम्बखन्धत मनकायलाई लेखी 
पठाउन ुपनेछ । 

  (२) कुनै प्रमतष्ठानको सम्बन्धमा श्रम कायानलयबाट उपदफा (१) 
बमोखजम लेखी आएमा सम्बखन्धत मनकायले त्यस्तो प्रमतष्ठानले पाउने 
सवुवधा रोक्का गरी त्यसको जानकारी श्रम कायानलयलाई ददन ुपनेछ । 

पररच्छेद – ५ 

दण्ड सजाय र पनुरावेदन सम्बन्धी व्यवस्था 

१९. दण्ड सजायाः (१) कसैले दफा ३ को उपदफा (१) ववपरीत काम गरेमा 
मनजलाई तीन मवहनासम्म कैद वा दश हजार रुपैयाँसम्म जररबाना वा 
दवैु सजाय हनुेछ । 

  (२) कसैले दफा ३ को उपदफा (२) र दफा ४ ववपरीत काम 
गरेमा मनजलाई एक वषनसम्म कैद वा पचास हजार रुपैयाँसम्म जररबाना 
वा दवैु सजाय हनुेछ । 

  (३) कुनै व्यवस्थापकले दफा ६, ७, ८, ९, १० वा ११ ववपरीत 
कुनै काम गरेमा मनजलाई दईु मवहनासम्म कैद वा पाँच हजार रुपैयाँसम्म 
जररबाना वा दवैु सजाय हनुेछ । 

  (४) कुनै व्यवस्थापकले दफा ५, १३ वा १४ ववपरीत कुनै काम 
गरेमा मनजलाई एक मवहनासम्म कैद वा तीन हजार रुपैयाँसम्म जररबाना 
वा दवैु सजाय हनुेछ । 

  (५) कसैले उपदफा (१), (२), (३) र (४) मा लेखखएदेखख बाहेक 
यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम ववपरीत अन्य कुनै काम गरेमा 
मनजलाई पन्र ददनसम्म कैद वा एक हजार रुपैयाँसम्म जररबाना वा दवैु 
सजाय हनुेछ । 
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  (६) कसैले उपदफा (१), (२), (३), (४) वा (५) बमोखजम 
एकपटक सजाय पाइसकेपमछ पनुाः सोही काम गरेमा मनजलाई पटकैवपच्छे 
सोही उपदफाहरुमा उखललखखत सजायको दोब्बर सजाय हनुेछ । 

२०. उजरुी र हदम्यादाः (१) यस ऐन अन्तगनत सजाय हनुे कसूरको सम्बन्धमा 
देहाय बमोखजमको व्यखक्त वा संस्थाले सम्बखन्धत श्रम कायानलयमा उजरुी 
ददन सक्नेछाः– 

(क) दफा १५ बमोखजम प्रमतष्ठानको मनरीक्षण गने कमनचारी, 

(ख) सम्बखन्धत इलाकाको प्रहरी, 

(ग) सम्बखन्धत बालक वा मनजको बाब,ु आमा वा संरक्षक, 

(घ) सम्बखन्धत गाउँपामलका वा नगरपामलका, 

(ङ) प्रमतष्ठान स्तरको टे्रड यमुनयन, वा 

(च) बालकको हक र वहतको संरक्षणको मनममत्त कायनरत 
प्रचमलत कानून बमोखजम स्थावपत मनकाय वा गैर 
सरकारी संस्था । 

  (२) यस ऐन अन्तगनत सजाय हनुे कसूरको सम्बन्धमा सो कायन 
भए गरेको मममतले एक वषनमभर उजरुी ददन ुपनेछ । 

२१. सजाय गने अमधकाराः (१) यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयमको 
उललघंन गने व्यखक्तलाई दफा १९ बमोखजम सजाय गने अमधकार श्रम 
कायानलयलाई हनुेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम सजाय गदान श्रम कायानलयले कैदको 
सजाय गनुन परेमा श्रम अदालतमा जाहेर गरी सो अदालतबाट मनकासा 
भए बमोखजम गनुन पनेछ । 

                                                           
  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा संशोमधत । 
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२२. पनुरावेदनाः दफा २१ बमोखजम श्रम कायानलयले गरेको सजाय उपर खचत्त 
नबझु्ने व्यखक्तले त्यस्तो सजायको आदेश पाएको मममतले पैंतीस ददनमभर 
श्रम अदालतमा पनुरावेदन गनन सक्नेछ । 

  तर कैदको सजाय तोवकएकोमा सो उपर उच्च अदालतमा 
पनुरावेदन गनुन पनेछ । 

पररच्छेद – ६ 

ववववध 

२३. बाल श्रम मनवारण समममताः (१) नेपाल सरकारले प्रमतष्ठानमा कायन गने 
बालकको स्वास््य, सरुक्षा, खशक्षा, व्यावसावयक र तालीमको व्यवस्था गनन, 
बालकलाई उपयकु्त रोजगारीको व्यवस्था गनन, बालकलाई काममा 
लगाउन मनरुत्सावहत तलुयाउन र बाल श्रम मनवारण गने सम्बन्धमा 
आवश्यक राय सिुाव प्राप्त गननको लामग बाल श्रम मनवारण समममत गठन 
गररनेछ । 

  (२) यस्तो समममतमा तोवकए बमोखजम बाल श्रमको क्षेरमा 
कायनरत सरकारी र गैर सरकारी संस्था तथा ववशेषज्ञको समखुचत 
प्रमतमनमधत्वको व्यवस्था गररनेछ । 

  (३) बाल श्रम मनवारण समममतको गठन ववमध, काम, कतनव्य र 
अमधकार तथा कायनववमध तोवकए बमोखजम हनुेछ । 

२४. बाल श्रम मनवारण कोषाः (१) नेपाल सरकारले प्रमतष्ठानमा काम गने 
बालकको स्वास््य, सरुक्षा, खशक्षा, व्यावसावयक र तालीमको व्यवस्था गनन, 
बालकलाई उपयकु्त रोजगारीको व्यवस्था गनन, बालकलाई काममा 
लगाउन मनरुत्सावहत तलुयाउन र बाल श्रम मनवारण गने सम्बन्धमा बाल 
श्रम मनवारण कोषको नामले एउटा कोष स्थापना गररनेछ । 

  (२) बाल श्रम मनवारण कोषमा देहाय बमोखजमको रकम जम्मा 
गररनेछाः– 
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(क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम, 

(ख) राविय तथा अन्तरानविय संघ, संस्थाहरुबाट प्राप्त चन्दा, 
शलुक, अनदुान तथा सहयोगको रकम, 

(ग) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

  (३) बाल श्रम मनवारण कोषमा जम्मा हनुे रकम र कोषको 
स्ालन तोवकए बमोखजम हनुेछ । 

२५. मनदेशन ददन सक्नेाः (१) यस ऐनको उद्देश्य कायानन्वयन गनन नेपाल 
सरकारले व्यवस्थापक, टे्रड यमुनयन तथा बाल कलयाण गहृ र बालकको 
हेरचाह गने संस्थालाई बालकको हक र वहतको सरुक्षाको लामग 
आवश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम नेपाल सरकारले ददएको मनदेशनको 
पालना गनुन सम्बखन्धत सबैको कतनव्य हनुेछ । 

२६. अनसूुचीमा संशोधनाः (१) नपेाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना 
प्रकाशन गरी अनसूुचीमा अन्य जोखखमपूणन कायनहरु थप गनन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम अनसूुचीमा कुनै जोखखमपूणन कायन थप 
गदान नेपाल सरकारले आवश्यक देखेमा बाल श्रम मनवारण समममतको राय 
मलन सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोखजम सूचना प्रकाखशत भएको मममतले तीस 
ददनपमछ अनसूुचीमा संशोधन भएको मामनने छ । 

२७. मनयम बनाउने अमधकाराः यस ऐनको उद्देश्य कायानन्वयन गनन नेपाल 
सरकारले आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ । 

२८. खारेजी र संशोधनाः (१) श्रम ऐन, २०४८ को,– 

(क) दफा २ को खण्ड (ज) खिवकएको छ । 
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(ख) दफा २ को खण्ड (ि) मा रहेको “चौध वषनको” भन्ने 
शब्दहरुको सट्टा “सोह्र वषनको” भन्ने शब्दहरु राखखएका छन ्। 

(ग) दफा ५ को उपदफा (१) खिवकएको छ । 

(घ) दफा ३२ पमछ देहायका दफा ३२क. र ३२ख. थवपएका 
छना्ः– 

“३२क. पयानप्त मनदेशन वा व्यावसावयक तालीम नददई 
नाबामलगलाई काममा लगाउन नहनुेाः (१) 
सम्बखन्धत कायनक्षेरका ववषयमा पयानप्त मनदेशन वा 
व्यावसावयक तालीम नददई नाबामलगलाई काममा 
लगाउन हुँदैन । 

  (२) नाबामलगलाई काममा लगाउँदा 
उपदफा (१) बमोखजम सम्बखन्धत कायनक्षेरका 
ववषयमा ददन ुपने पयानप्त मनदेशन वा व्यावसावयक 
तालीम सम्बन्धी व्यवस्थाहरु तोवकए बमोखजम 
हनुेछन ्। 

  (३) उपदफा (१) ववपरीत नाबामलगलाई 
काममा लगाउने व्यस्थापकलाई तीन मवहनासम्म 
कैद वा दश हजार रुपैयाँसम्म जररबाना वा दवैु 
सजाय हनुेछ । 

३२ख. उमेर सम्बन्धी वववादाः (१) प्रमतष्ठानमा काम गने 
कुनै नाबामलगको उमेर सम्बन्धी वववाद परेमा 
त्यस्तो नाबामलगको जन्मदतान प्रमाणपरमा 
उखललखखत जन्म मममत अनसुारको उमेर नै मनजको 
वास्तववक उमेर मामनने छ । 

  (२) कुनै नाबामलगको जन्मदतान प्रमाणपर 
नभएमा श्रम ववभागले तोकेको खचवकत्सकद्वारा 
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त्यस्तो नाबामलगको स्वास््य परीक्षण गराई 
मनखित गररएको उमेर नै मनजको वास्तववक उमेर 
मामनने छ ।” 

  (२) बालबामलका सम्बन्धी ऐन, २०४८ को,– 

(क) दफा १७ र १८ खारेज गररएका छन ्। 

(ख) पररच्छेद–५ खारेज गररएको छ । 

(ग) दफा ५३ को उपदफा (१) र (६) मा रहेका “१७ 
वा १८” भन्ने शब्दहरु खिवकएका छन ्। 

(घ) दफा ५३ को उपदफा (१०) खिवकएको छ ।1 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
रष्टव्याः  (१) केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दहरुाः– 

               “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” । 

 (२)  न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दहरुाः– 

              “पनुरावदेन अदालत” को सट्टा “उच्च अदालत” । 
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अनसूुची 

(दफा ३ को उपदफा (२) सँग सम्बखन्धत) 

जोखखमपूणन व्यवसाय वा कामहरु 

 

(क) पयनटन, आवास, मोटेल, होटेल, जवुाघर, रेषु्टराँ, बार, पव, ररसटन खस्कइङ्ग, 

ग्लाईमडङ्ग, वाटर र् याखटटङ्ग, केवल कार कम््लेक्स, पोनी टे्रवकङ्ग, पदयारा, 
पवनतारोहण, हटएयर ब्यालमुनङ्ग, ्यारासेमलङ्ग, गलफ कोषन, पोलो, अश्वरोहण, 
सकन समा काम गने, बन्द कोठामा काम गने, वहमाल चढ्ने, डङु्गा 
चलाउन,े बन्जी आदद पयनटनसँग सम्बखन्धत व्यवसायहरु, 

(ख) कायनशाला, प्रयोगशाला, पश ुवधशाला, शीत भण्डार ,पश ुबली गने, मास ु
काट्ने, पशकुा ववमभन्न अङ्ग सफा गने आदद सेवामूलक व्यवसायहरु, 

(ग) सावनजमनक पररवहन र मनमानण व्यवसायहरु, 

(घ) चरुोट, मबडी बनाउन,े गलैचा बनु्ने तथा रङ्गाउने, ऊन सफा गने, कपडा बनु्ने, 
धनुे, रङ्गाउने तथा बटु्टा छा्न,े छाला प्रशोधन गने, मसमेन्ट उत्पादन तथा 
्यावकङ्ग, सलाई, ववतफोटक तथा अन्य आगजन्य पदाथनहरुको उत्पादन र 
मबक्री ववतरण, मबयर, मददरा तथा अन्य पेय पदाथनहरुको उत्पादन, साबनु 
उत्पादन, मबटुममन उत्पादन, पलप र पेपर उत्पादन, स्लेट, पेखन्सल उत्पादन, 

कीटनाशक औषमध उत्पादन, लमुिकेवटङ्ग तेल उत्पादन, फोहोर मैला 
संकलन, प्रशोधन तथा इलेक्ट्रो्लेवटङ्ग, फोटो प्रोसेमसङ्ग, रबर, मसन्थेवटक, 

्लावष्टक, मससा, पारोसँग सम्बखन्धत कायनहरु, 

(ङ) जलस्रोत, वाय,ु सौयनशखक्त, कोइला, प्राकृमतक तेल वा ग्यास, बायोग्यास तथा 
त्यस्तै अन्य स्रोतबाट उजान पैदा गने र त्यसको प्रसारण वा ववतरणसँग 
सम्बखन्धत कायनहरु, 
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(च) खानी, खमनज पदाथन, प्राकृमतक तेल वा ग्यासको उत्खनन,् प्रशोधन तथा 
ववतरणसँग सम्बखन्धत कायनहरु, 

(छ) ररक्सा वा ठेलागाडा, 

(ज) कवटङ्ग मेशीन जस्ता कायनहरु, 

(ि) जममनमनुी, पानीमनुी र धेरै उँचाईमा चढेर गनुन पने कायनहरु, 

 (ि१)  इँट्टाभट्टा र इँट्टा उत्पादनसँग सम्बखन्धत सम्पूणन कायनहरु, 

 (ि2)    ढुङ्गा फुटाउन,े पहाड वा खोलाबाट ढुङ्गा मनकालने, ढुङ्गा तथा खानी 
ववतफोट गने, रुख काट्ने, काठ सङ्कलन, काठका मढुाहरु लोड अनलोड 

गने, जोखखमयकु्त उचाईमा जमडबटुी सङ्कलन गने, खमनजको लोड र 
अनलोडसँग सम्बखन्धत कायनहरु,  

 (ि३)  भारी धातकुो प्रयोग (मससा जस्ता क्याडममयम आदद) तथा हस्तकला 
ववशेष गरी धातकुो मूमतनको उत्पादनसँग सम्बखन्धत कायनहरु र कम 
तापक्रममा गररने कायनहरु, 

 (ि४)  औषमधजन्य उत्पादन, रङ्ग र रसायनको ममश्रण गने, तताउने, भने र 
मडस्पोजल गने काम, वकटनाशक ववषादी औषमधजन्य स्प्र ेगरेको तीन 
ददन मभर बाली लगाउने तथा सङ्कलन गने कायनहरु,  

 (ि५)  अटोमोबाइल लगायत मबजलुीबाट चलने उपकरण सवहत मेमसनहरुको 
ममनत तथा सरसफाइसँग सम्बखन्धत कायनहरु, 

 (ि६)  प्रत्यक्ष लडाइँ गने, जाससुी गने वा सोको लामग सहयोग गने कायनहरु, 

 (ि7) पैतकृ ऋण चकु्ताका लामग ववद्यालयबाट वख्त हनुे गरी आमा बाबकुो 
स्वीकृमत ववना घरायसी काममा लगाउन नपाईने कायनहरु । 

(ञ) रसायमनक पदाथनहरुसँग सम्पकन  हनुे कायनहरु, र 
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(ट) प्रचमलत कानून बमोखजम तोवकएको अन्य जोखखमपूणन कायनहरु ।  

 

 

 

                       (मममत २०81।11।19 गते अद्यावमधक गरेको) 

 

 

  


