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लोक सेवा आयोग ऐन, २०७९ 

प्रमाणीकरण  र प्रकाशन मममत 

                              २०७९।०३।३१ 

संवत ्२०७९ सालको ऐन नं. ३ 

लोक सेवा आयोग सम्बन्धी कानूनलाई संशोधन र एकीकरण गनन 
बनकेो ऐन 

प्रस्तावनााः सङ्घीय मनजामती सेवा, सरुक्षा मनकाय, अन्य सङ्घीय सरकारी 
सेवा र सङ्गठित संस्थाको सेवाको पदमा उपयकु्त उम्मेदवार छनौटमा 
स्वच्छता, मनष्पक्षता र योग्यता प्रणालीलाई प्रवर्द्नन गरी सावनजमनक 
प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ, सेवामखुी बनाउन लोक सेवा आयोगको 
काम, कतनव्य र अमधकार सम्बन्धी कानूनलाई समयानकूुल संशोधन 
र एकीकरण गनन वाञ्छनीय भएकोले,  

 सङ्घीय संसद्ले यो ऐन बनाएको छ ।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्म्भक 

१. संम्क्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “लोक सेवा 
आयोग ऐन, २०७९” रहेको छ। 
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(२) यो ऐन प्रमाणीकरण भएको मममतले एकतीसौं 
ठदनदेम्ख प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “अम्ततयारवाला” भन्नाले कानून बमोम्जम कुनै 
पदमा मनयमु्क्त गनन वा ववभागीय सजाय गनन 
अम्ततयारप्राप्त अमधकारी सम्झन ुपछन । 

(ख) “अध्यक्ष” भन्नाले आयोगको अध्यक्ष सम्झन ु
पछन । 

(ग) “अन्य सङ्घीय सरकारी सेवा” भन्नाले सङ्घीय 
मनजामती सेवा र सरुक्षा मनकायको पद 
बाहेकको सङ्घीय कानूनद्वारा गिन भएको 
नेपाल सरकारको अन्य सेवा सम्झन ुपछन।  

(घ) “आयोग” भन्नाले संववधानको धारा २४२ 
बमोम्जमको लोक सेवा आयोग सम्झन ुपछन। 

(ङ) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोम्जम” भन्नाले 
यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयममा तोवकएको 
वा तोवकए बमोम्जम सम्झन ुपछन । 

(च) “संववधान” भन्नाले नेपालको संववधान सम्झन ु
पछन । 
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(छ) “सङ्गठित संस्था” भन्नाले ववश्वववद्यालय र 
म्शक्षक सेवा आयोग बाहेकका पचास प्रमतशत 
वा सोभन्दा बढी शेयर वा जायजेथामा नेपाल 
सरकारको स्वाममत्व वा मनयन्रण भएको 
संस्थान, कम्पनी, बैङ्क, समममत वा सङ्घीय कानून 
बमोम्जम स्थावपत वा नेपाल सरकारद्वारा 
गठित आयोग, संस्थान, प्रामधकरण, मनगम, 

प्रमतष्ठान, बोर्न, केन्र, पररषद् र यस्तै प्रकृमतका 
अन्य सङ्गठित संस्था सम्झन ुपछन ।  

(ज) “सङ्घीय मनजामती सेवाको पद” भन्नाले सरुक्षा 
मनकायको कमनचारीको सेवाको पद वा 
मनजामती सेवाको पद होइन भनी ऐनद्वारा 
तोवकएको अन्य सङ्घीय सरकारी सेवाको पद 
बाहेक नेपाल सरकारका अरु सबै सेवाको 
पद सम्झन ुपछन । 

(झ) “सदस्य” भन्नाले आयोगको सदस्य सम्झन ु
पछन र सो शब्दले अध्यक्षलाई समेत 
जनाउँछ। 

(ञ) “सामान्य मसर्द्ान्त” भन्नाले संववधानको धारा 
२४३ को उपधारा (३) र (४) बमोम्जम 
परामशन प्रदान गने प्रयोजनका लामग आयोगले 
जारी गरेको सामान्य मसर्द्ान्त सम्झन ुपछन । 
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(ट) “सरुक्षा मनकाय” भन्नाले नेपाली सेना, नेपाल 
प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल र राविय 
अनसुन्धान ववभाग सम्झन ुपछन ।  

पररच्छेद-२ 

आयोगको कायन सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

३. आयोगको कायानलयाः (१) आयोगको कायन सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापनको लामग आयोगको एक केन्रीय कायानलय 
रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको कायानलय कािमार्ौं 
उपत्यकामा रहनेछ । 

(३) आयोगको सङ्गिन संरचना र कमनचारीको 
दरबन्दी कायनबोझ तथा औम्चत्यताको आधारमा आयोगको 
मसफाररसमा नेपाल सरकारले स्वीकृत गरे बमोम्जम हनुेछ । 

(४) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत कायम रहेका 
आयोगका कायानलयहरु अको व्यवस्था नभएसम्म यथावत 
रहनेछन ्। 

४. आयोगको बैिकाः (१) संववधान, यो ऐन र अन्य प्रचमलत 
कानून बमोम्जम आयोगले गनुनपने सबै काम आयोगको मनणनय 
बमोम्जम हनुेछ । 

(२) आयोगको बैिकको अध्यक्षता अध्यक्षले गनेछ। 
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(३) आयोगको तत्काल कायम रहेको सदस्य 
सङ्खतयाको पचास प्रमतशतभन्दा बढी सदस्य उपम्स्थत भएमा 
आयोगको बैिक बस्न सक्नेछ । 

(४) आयोगको बैिकमा बहमुतको मनणनय मान्य 
हनुेछ र मत बराबर भएमा बैिकको अध्यक्षता गने व्यम्क्तले 
मनणानयक मत ठदनेछ । 

(५) आयोगको मनणनय आयोगको सम्चवले प्रमाम्णत 
गनेछ । 

(६) आयोगको बैिक सम्बन्धी अन्य कायनववमध 
आयोगले मनधानरण गरे बमोम्जम हनुेछ। 

५. कायनववभाजनाः अध्यक्ष र सदस्यको कायनववभाजन आयोगले 
मनधानरण गरे बमोम्जम हनुेछ । 

६. कायनवाहक भई काम गनेाः कुनै कारणले अध्यक्षको पद ररक्त 
भएमा, मनज मबदा बसेमा, संववधानको धारा १०१ को उपधारा 
(६) बमोम्जमको अवस्था परी मनजले कायनसम्पादन गनन 
नपाउने भएमा वा अन्य कुनै कारणले मनज आयोगमा 
अनपुम्स्थत रहेको अवस्थामा आयोगको वररष्ठतम ्सदस्यले 
आयोगको कायनवाहक अध्यक्ष भई काम गनेछ ।  
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७. कमनचारी सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) आयोगको कायन सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापनको लामग स्वीकृत दरबन्दी अनसुारका 
कमनचारी नेपाल सरकारले उपलब्ध गराउनेछ । 

(२) आयोगमा कायनरत कुनै ववम्शष्टीकृत कामको 
ववशेषज्ञता हामसल गरेका वा ववशेष गोपनीयता कायम गनुन 
पने वा कुनै ववशेष म्जम्मेवारीमा रहेका कमनचारीलाई अन्य 
कायानलयमा सरुवा गदान आयोगसँग परामशन गरी गनुन पनेछ।  

८. राय, परामशन मलन सक्नाेः आयोगले आफ्नो कामको सम्बन्धमा 
कुनै संवैधामनक मनकाय, नेपाल सरकारको कुनै मन्रालय, 

ववभाग, कायानलय वा कुनै सङ्गठित संस्थासँग परामशन गनन वा 
राय मलन सक्नेछ ।  

९. प्रमतरक्षााः आयोगले आफ्नो तफन बाट कुनै अड्डा अदालतमा 
मनवेदन ठदन, मदु्दा दायर गनन वा मदु्दा सम्बन्धी आवश्यक 
मलखत तयार गनन, प्रमतरक्षा गनन महान्यायामधवक्ता वा सरकारी 
वकीलको सेवा मलन वा महान्यायामधवक्ताको परामशनमा अन्य 
कानून व्यवसायीको सेवा मलन सक्नेछ । 

पररच्छेद-३ 

शैम्क्षक योग्यता तथा पाठ्यक्रम 

१०. शैम्क्षक योग्यता मनधानरणाः (१) सङ्घीय मनजामती सेवा, सरुक्षा 
मनकाय, अन्य सङ्घीय सरकारी सेवा र सङ्गठित संस्थामा पूमतन 
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गररने पदको लामग आवश्यक पने न्यूनतम शैम्क्षक योग्यता 
सम्बम्न्धत सेवा, शतन सम्बन्धी कानूनमा उल्लेख भए बमोम्जम 
हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सङ्घीय मनजामती सेवा, 
सरुक्षा मनकाय, अन्य सङ्घीय सरकारी सेवा र सङ्गठित संस्थामा 
पूमतन गररने पदको लामग आवश्यक पने न्यूनतम शैम्क्षक 
योग्यता तोक्नअुम्घ सम्बम्न्धत मनकायले आयोगको परामशन 
मलन ुपनेछ । 

(३) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापमन कुनै उम्मेदवारले कुनै ववश्वववद्यालय वा म्शक्षण 
संस्थाबाट प्राप्त गरेको शैम्क्षक योग्यता सम्बम्न्धत सेवा, समूह 
वा उपसमूहको कुनै पदको लामग मनधानरण गररएको शैम्क्षक 
योग्यता सरह भए नभएको भने्न ववषयमा आयोगले मनणनय गरे 
बमोम्जम हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोम्जम आयोगले गरेको मनणनय 
समान शैम्क्षक योग्यता भएको अन्य उम्मेदवारको हकमा 
समेत लागू हनुेछ । 

११. पाठ्यक्रम र परीक्षण ववमधाः (१) सङ्घीय मनजामती सेवाको 
ररक्त पद पूमतन गननको लामग आयोगले मलने परीक्षाको 
पाठ्यक्रम, अङ्कभार, उत्तीणानङ्क, परीक्षण ववमध र नमतजा प्रकाशन 
सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोम्जम हनुेछ ।  
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(२) सरुक्षा मनकाय, अन्य सङ्घीय सरकारी सेवा वा 
सङ्गठित संस्थाका ररक्त पदपूमतन गननको लामग आयोगले मलन े
मलम्खत परीक्षाको पाठ्यक्रम, अङ्कभार, उत्तीणानङ्क, परीक्षण ववमध 
र नमतजा प्रकाशन सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोम्जम 
हनुेछ।  

पररच्छेद-४ 

उम्मेदवार छनौट सम्बन्धी व्यवस्था 

१२. उम्मेदवार छनौट गने तररकााः सङ्घीय मनजामती सेवाको ररक्त 
पदपूमतनको लामग उपयकु्त उम्मेदवारको छनौट गदान पदको 
कायनप्रकृमत अनसुार आयोगले मलम्खत परीक्षाको अमतररक्त 
देहाय बमोम्जमका परीक्षाको तररका अपनाउन सक्नेछाः- 

(क) प्रयोगात्मक परीक्षा, 

(ख) अन्तवानतान, 

(ग) आयोगले समय समयमा तोकेका अन्य 
तररका।   

१३. पदपूमतनको मागाः (१) सङ्घीय मनजामती सेवाको ररक्त पद 
पूमतनको लामग सम्बम्न्धत मनकायले तोवकए बमोम्जमको माग 
फाराममा सम्बम्न्धत सेवा, समूह, उपसमूह, शे्रणी, पदसङ्खतया, 
कायन वववरण र न्यूनतम योग्यता समेत उल्लेख गरी 
आयोगमा पिाउन ुपनेछ। 
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(२) पदपूमतनको माग सम्बन्धी कायनववमध आयोगले 
मनधानरण गरे बमोम्जम हनुेछ ।  

१४. सहममत मलन ुपनेाः सरुक्षा मनकाय, अन्य सङ्घीय सरकारी सेवा 
र सङ्गठित संस्थाको ररक्त पदमा पदपूमतनको लामग ववज्ञापन 
प्रकाशन गनुनअम्घ सम्बम्न्धत मनकायले आयोगको सहममत 
मलन ुपनेछ। 

१५. पद सङ्खतया मनधानरणाः (१) आयोगले सङ्घीय मनजामती सेवाको 
ररक्त पद पूमतन गदान त्यस्तो सेवाको शतन सम्बन्धी कानूनमा 
उल्लेख भएको प्रमतशत बमोम्जम खलुा प्रमतयोमगता, बढुवा वा 
त्यस्तो कानूनमा उल्लेख भए बमोम्जमको अन्य तररकाद्वारा 
पूमतन गररने पदसङ्खतया मनधानरण गनुन पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम आयोगले खलुा 
प्रमतयोमगताद्वारा पदपूमतन हनुे गरी पदसङ्खतया मनधानरण गदान 
सेवाको शतन सम्बन्धी कानूनमा उल्लेख भए बमोम्जम 
समानपुामतक समावेशी मसद्घान्त बमोम्जम हनुे गरी मनधानरण 
गनुन पनेछ । 

१६. ववज्ञापन प्रकाशन गनेाः दफा १५ बमोम्जम पद सङ्खतया 
मनधानरण भएपमछ आयोगले खलुा प्रमतयोमगता, बढुवा वा अन्य 
तररकाद्वारा पदपूमतन गनन छुट्टाछुटै्ट ववज्ञापन प्रकाशन गनुन 
पनेछ।  
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१७. दरखास्त अस्वीकृत गनन सक्नाेः (१) दफा १६ बमोम्जम 
आयोगले प्रकाशन गरेको ववज्ञापन बमोम्जम कुनै उम्मेदवारले 
पेश गरेको दरखास्त तोवकएको ढाँचा बमोम्जम नभएको, ररत 
नपगेुको वा आयोगले मनधानरण गरे बमोम्जमको योग्यता 
नभएको देम्खएमा आयोगले अम्न्तम नतीजा प्रकाशन हनुअुम्घ 
जनुसकैु बखत त्यस्तो दरखास्त अस्वीकृत गनन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापमन दरखास्तको ढाँचा नममलेको वा रीत नपगेुको दरखास्त 
पेश गने सम्बम्न्धत उम्मेदवारलाई आयोगले सो कुराको 
सूचना ठदनेछ र सम्बम्न्धत उम्मेदवारले दरखास्त बझुाउन 
तोवकएको म्याद समाप्त भएको सात ठदनमभर ढाँचा ममलाई 
वा ररत परु् याई ल्याएमा आयोगले त्यस्तो दरखास्त स्वीकृत 
गनन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम दरखास्त अस्वीकृत 
भएको कारण सवहतको जानकारी त्यस्तो उम्मेदवारलाई ठदई 
सोको सूचना आयोगले आफ्नो वेबसाइटमा प्रकाशन गनुन 
पनेछ।  

१८. ववज्ञापन वा परीक्षा रद्द वा संशोधन गनन सक्नाेः (१) आयोगले 
प्रकाशन गरेको ववज्ञापन अनसुारको पदपूमतन गनुन नपने वा पद 
आवश्यक नभएको भनी परीक्षा सञ्चालन हनु ु अगामर् 
सम्बम्न्धत मनकायले त्यस्तो ववज्ञापन रद्द वा संशोधन गनन 
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मनामसब कारण सवहत मलम्खत अनरुोध गरेमा आयोगले 
त्यस्तो ववज्ञापन रद्द वा संशोधन गनन वा गराउन सक्नेछ । 

(२) आयोगले परीक्षा सञ्चालन गरेको केन्रमा कुनै 
वकमसमको अमनयममतता भएमा वा कुनै बाधा अवरोध उत्पन्न 
भई आंम्शक वा पूणनरूपले परीक्षा सञ्चालन हनु नसकेमा 
आयोगले त्यसको कारण खलुाई सम्बम्न्धत ववज्ञापनको 
आंम्शक वा सम्पूणन परीक्षा रद्द वा स्थगन गनन सक्नेछ । 

१९. परीक्षा दस्तरु वफतान पाउनाेः (१) दफा १७ बमोम्जम दरखास्त 
अस्वीकृत भएमा वा दफा १८ को उपदफा (१) बमोम्जम 
ववज्ञापन रद्द भएमा त्यस्तो ववज्ञापनको लामग आयोगले मलएको 
परीक्षा दस्तरु सम्बम्न्धत व्यम्क्तले वफतान पाउनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम परीक्षा दस्तरु वफतान 
पाउने व्यम्क्तले तोवकएको अवमधमभर आवश्यक कागजात 
सवहत ववज्ञापन प्रकाशन गने मनकायमा मनवेदन ठदन ुपनेछ। 

२०. प्रश्नपर मनमानणाः (१) आयोगले सञ्चालन गने परीक्षाको लामग 
आवश्यक पने प्रश्नपरको मनमानण वा पररमाजनन (मोर्रेशन) 
आयोगले मनधानरण गरेको मापदण्र् बमोम्जम हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम प्रश्नपर मनमानण वा 
पररमाजनन गने ववषय ववज्ञको योग्यता, मनजले पालना गनुन पने 
शतन एवं अन्य व्यवस्था आयोगले मनधानरण गरे बमोम्जम 
हनुेछ। 
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२१. ववमभन्न चरणमा परीक्षा मलन सवकनाेः आयोगले सङ्घीय मनजामती 
सेवाका पदमध्ये आयोगले तोकेको कुनै सेवा, समूह तथा 
उपसमूहको कुनै पदको लामग संयकु्त वा छुट्टाछुटै्ट वा ववमभन्न 
चरणमा परीक्षा मलन सक्नछे।  

२२. सरुक्षा मनकाय, अन्य सङ्घीय सरकारी सेवा वा सङ्गठित संस्थाको 
मलम्खत परीक्षााः (१) आयोगले सरुक्षा मनकाय, अन्य सङ्घीय 
सरकारी सेवा वा सङ्गठित संस्थाको पदमा पदपूमतन गनन मलइन े
मलम्खत परीक्षा सञ्चालन गरी सोको नमतजा प्रकाशन गनेछ।  

(२) सङ्गठित संस्थाको ररक्त पदपूमतनका लामग 
आयोगले मलने मलम्खत परीक्षामा उम्मेदवार सङ्खतयाका 
आधारमा आयोगले पूवन योग्यता परीक्षा मलन सक्नेछ।  

२३. परीक्षा सम्बन्धी ववशषे व्यवस्थााः अपाङ्गता भएको वा शारीररक 
अशक्तताको कारण आयोगबाट सञ्चालन हनुे परीक्षामा 
सहभागी हनु कठिनाई हनुे परीक्षाथीले परीक्षा सञ्चालन 
हनुअुम्घ सो व्यहोराको जानकारी गराएमा आयोगले त्यस्तो 
परीक्षाथीलाई परीक्षामा सहभागी हनु अनकूुल हनुे गरी ववशेष 
व्यवस्था गनन सक्नेछ । 

२४. उत्तरपमु्स्तकाको ढाचँा र उम्मेदवारले पालना गनुन पने शतनहरुाः 
उत्तरपमु्स्तकाको ढाँचा र उम्मेदवारले पालना गनुन पने शतनहरु 
तोवकए बमोम्जम हनुेछन।् 
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२५. उत्तरपमु्स्तकामा सङ्कते नम्बराः (१) आयोगले मलने मलम्खत वा 
प्रयोगात्मक परीक्षा सम्पन्न भएपमछ तोवकएको प्रवक्रया 
बमोम्जम उत्तरपमु्स्तकामा सङ्केत नम्बर रात न ुपनेछ । 

(२) ववद्यतुीय प्रणालीबाट उत्तरपमु्स्तका परीक्षण गने 
प्रयोजनको लामग उत्तरपमु्स्तकामा बारकोर्को प्रयोग गनन 
सवकनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम बारकोर्को प्रयोग 
गररएकोमा छुटै्ट सङ्केत नम्बर रात न ुपने छैन। 

२६. उत्तरपमु्स्तका परीक्षणाः (१) दफा २५ बमोम्जम 
उत्तरपमु्स्तकामा सङ्केत नम्बर राखी सकेपमछ ववषय ववज्ञ वा 
दक्षद्वारा उत्तरपमु्स्तकाको परीक्षण गराउन ुपनेछ।  

(२) उत्तरपमु्स्तकाको परीक्षण गने ववषय ववज्ञ वा 
दक्षको योग्यता, पालना गनुन पने शतन वा उत्तरपमु्स्तका परीक्षण 
गने स्थान सम्बन्धी व्यवस्था आयोगले मनधानरण गरे बमोम्जम 
हनुेछ। 

(३) आयोगले ठदएको मनदेशन वा दफा २४ बमोम्जम 
तोवकएको उत्तरपमु्स्तकाको ढाँचा र शतनको ववपरीत हनुे गरी 
लेम्खएको उत्तरपमु्स्तका परीक्षण गररने छैन। 

२७. मलम्खत वा प्रयोगात्मक परीक्षाको नमतजााः (१) आयोगले 
मलम्खत वा प्रयोगात्मक परीक्षाको नमतजा प्रकाशन गदान दफा 
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१२ बमोम्जमको त्यस्तो परीक्षामा उत्तीणन भएका 
उम्मेदवारमध्ये ररक्त पदको अनपुातमा तोवकए बमोम्जमको 
सङ्खतयामा सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदवारको 
वणाननकु्रम अनसुार नाम, थर र रोल नम्बर समेत उल्लेख 
गरी नमतजा प्रकाशन गनुन पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम नमतजा प्रकाशन गदान 
अन्तवानतान तथा ववमभन्न चरणमा मलइने अन्य परीक्षाको 
कायनक्रम र मममत समेत उल्लेख गनुन पनेछ।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापमन सरुक्षा मनकाय, अन्य सङ्घीय सरकारी सेवा वा सङ्गठित 
संस्थाको मलम्खत परीक्षाको नमतजा प्रकाशन गदान उम्मेदवारले 
प्राप्त गरेको अङ्क मसलबन्दी गररसकेपमछ आयोगको वेबसाइट 
माफन त ्नमतजा प्रकाशन गनुन पनेछ र प्रयोगात्मक परीक्षा वा 
अन्तवानतानको लामग उपदफा (१) बमोम्जम उत्तीणन 
उम्मेदवारको नामावली सम्बम्न्धत मनकायमा पिाउन ुपनेछ।  

(४) आयोगले प्रयोगात्मक परीक्षा वा अन्तवानतान 
सम्पन्न भई सकेपमछ मार उपदफा (३) बमोम्जमको 
मसलबन्दी प्राप्ताङ्क अम्न्तम नमतजा प्रकाशनको लामग सम्बम्न्धत 
मनकायमा पिाउन ुपनेछ।  
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२८. अन्तवानतान समममत गिनाः (१) आयोगले सङ्घीय मनजामती 
सेवाको ररक्त पदमा पदपूमतनको लामग उम्मेदवारको छनौट 
गनन तोवकए बमोम्जम अन्तवानतान समममत गिन गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम अन्तवानतान समममत गिन 
गदान केन्रीय कायानलयको हकमा अध्यक्ष वा मनजले तोकेको 
सदस्यको अध्यक्षतामा गिन गररनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको अन्तवानतान समममत 
गिन गदान अन्तवानतान समममतमा सम्बम्न्धत क्षेरमा तोवकए 
बमोम्जमको योग्यता भएको कम्तीमा एक जना ववषय ववज्ञ 
रहने गरी गिन गनुन पनेछ ।  

२९. अम्न्तम नमतजा प्रकाशनाः (१) आयोगले सङ्घीय मनजामती 
सेवामा पदपूमतनका लामग उम्मेदवारको छनौट सम्बन्धी 
परीक्षामा सम्पूणन प्रवक्रया सम्पन्न भएपमछ सबैभन्दा बढी अङ्क 
प्राप्त गने उम्मेदवारको रोल नम्बर, नाम, थर, िेगाना र 
मसफाररस गररएको मनकाय समेत उल्लेख गरी योग्यताक्रम 
अनसुार अम्न्तम नमतजा प्रकाशन गनुन पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम अम्न्तम नमतजा प्रकाशन 
गदान खलुा र समावेशी तफन  ववज्ञापन भएको पदको हकमा 
पवहले खलुा र त्यसपमछ समावेशी तफन को नमतजा प्रकाशन 
गनुन पनेछ र यसरी नमतजा प्रकाशन गदान उम्मेदवारले प्राप्त 
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गरेको कूल प्राप्ताङ्कको आधारमा एवककृत योग्यताक्रमसमेत 
प्रकाशन गनुन पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम नमतजा प्रकाशन गदान 
तोवकए बमोम्जमको सङ्खतयामा वैकम्ल्पक उम्मेदवारको सूची 
र अन्तवानतानमा छनौट हनु नसकेका न्यूनतम उत्तीणानङ्क प्राप्त 
गरेका उम्मेदवारमध्ये तोवकएको सङ्खतयामा अस्थायी 
उम्मेदवारको सूची प्रकाशन गनुन पनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोम्जमको वैकम्ल्पक सूची 
प्रकाशन भएको मममतले एक वषनसम्म र अस्थायी सूची सोही 
पदको अको अस्थायी सूची प्रकाशन नभएसम्म कायम रहनेछ 
। 

३०. मनयमु्क्तको मसफाररसाः (१) दफा २९ को उपदफा (१) 
बमोम्जमका उम्मेदवारलाई आयोगले योग्यताक्रम अनसुार 
मनयमु्क्तको लामग अम्ततयारवाला समक्ष मसफाररस गनुन पनेछ 
। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम मसफाररस गररएको 
उम्मेदवारमध्ये कुनै उम्मेदवारको मनयमु्क्तको मसफाररस दफा 
३८ को उपदफा (३) बमोम्जम बदर भएमा वा अन्य कुनै 
कारणले उक्त पद एक वषनमभर ररक्त भएमा आयोगले 
योग्यताक्रम अनसुार वैकम्ल्पक उम्मेदवारलाई मनयमु्क्तको 
लामग मसफाररस गनुन पनेछ । 
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(३) दफा २९ को उपदफा (३) बमोम्जमको 
सूचीबाट अस्थायी मनयमु्क्तका लामग मसफाररस गदान वैकम्ल्पक 
सूचीमा समावेश भई स्थायी मनयमु्क्त हनु नसकेका 
उम्मेदवारलाई पवहलो योग्यताक्रमको सूचीमा समावेश गनुन 
पनेछ । 

(४) यस दफा बमोम्जम मनयमु्क्तको लामग मसफाररस 
भएको उम्मेदवारले दईु वा सोभन्दा बढी पटक मनयमु्क्तपर 
नमलएमा आयोगले त्यस्तो व्यम्क्तलाई आयोगबाट सञ्चालन 
हनुे परीक्षामा दईु वषनसम्म सहभागी हनु रोक लगाउन 
सक्नेछ। 

३१. आयोगलाई सहयोग गनुन पनेाः (१) आयोगले परीक्षा सञ्चालन 
र व्यवस्थापन सम्बन्धी कायनका लामग संवैधामनक मनकाय, 

सरकारी मनकाय, म्शक्षण संस्था वा सङ्गठित संस्थाका 
कमनचारीलाई काममा लगाउन सक्नेछ । 

(२) आयोगको परीक्षा सञ्चालन र व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कामको लामग संवैधामनक मनकाय, सरकारी मनकाय, 

म्शक्षण संस्था वा सङ्गठित संस्थाले कमनचारी वा भवन उपलब्ध 
गराई सहयोग गनुन पनेछ । 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम परीक्षा सञ्चालन 
र व्यवस्थापन सम्बन्धी कायनका लामग त्यस्तो कमनचारी 
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उपलब्ध नभएमा वा पयानप्त नभएमा आयोगले अन्य उपयकु्त 
व्यम्क्तको समेत सहयोग मलन सक्नेछ । 

(४) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापमन आयोगको कायन सम्पादन गननको लामग आयोगको 
कमनचारीबाट मार सम्भव हनुे नदेम्खएमा आयोगले अन्य 
कायानलयमा कायनरत कमनचारीलाई काजमा खटाई पिाउन 
सेवा सञ्चालन गने मनकायलाई लेखी पिाउन सक्नछे । 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम आयोगबाट लेखी आए 
बमोम्जम सम्बम्न्धत मनकायले कमनचारी खटाई सहयोग गनुन 
पनेछ ।  

३२. ववद्यतुीय माध्यमको प्रयोगाः आयोगले ररक्त पदको माग, 

पदपूमतनको ववज्ञापन, परीक्षा सञ्चालन, नमतजा प्रकाशन जस्ता 
काममा ववद्यतुीय माध्यमको प्रयोग गनन सक्नेछ । 

पररच्छेद-५ 

परामशन सम्बन्धी व्यवस्था 

३३. परामशन ठदनाेः (१) आयोगले सरुक्षा मनकाय र अन्य सङ्घीय 
सरकारी सेवाको पदमा बढुवा गदान अपनाउन ुपने सामान्य 
मसर्द्ान्तको ववषयमा परामशन ठदनेछ ।  

(२) आयोगले कुनै सङ्गठित संस्थाको कमनचारीको 
सेवाका शतन सम्बन्धी कानून बनाउँदा, त्यस्तो सेवाको पदमा 
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बढुवा गदान र कमनचारीलाई ववभागीय कारबाही गदान अपनाउन ु
पने सामान्य मसर्द्ान्तका ववषयमा परामशन ठदनेछ । 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम परामशन ठदन े
प्रयोजनका लामग आयोगले सम्बम्न्धत मनकाय र कमनचारीको 
सेवाको प्रकृमत अनसुार समान वा पथृक-पथृक रुपमा लागू 
हनुे गरी सामान्य मसर्द्ान्त मनधानरण गनन सक्नेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोम्जम आयोगले मनधानरण गरेको 
सामान्य मसर्द्ान्त सावनजमनक गनुन पनेछ । 

३४. आयोगको परामशन मलँदा अपनाउन ुपने कायनववमधाः संववधान वा 
अन्य प्रचमलत कानून बमोम्जम आयोगको परामशन मलँदा 
अपनाउन ुपने कायनववमध तोवकए बमोम्जम हनुेछ । 

३५. आयोगले परामशन ठदँदा अपनाउन ुपने कायनववमधाः (१) सङ्घीय 
मनजामती सेवाका कमनचारीको सेवा शतन सम्बन्धी कानूनको 
ववषयमा आयोगको परामशन माग भई आएमा सङ्घीय मनजामती 
सेवाको कामको प्रकृमत र अवस्था अनसुार समान वा पथृक-
पथृक रुपमा परामशन ठदन सक्नेछ। 

(२) सङ्घीय मनजामती सेवाको पदमा मनयमु्क्त, बढुवा 
वा त्यस्तो सेवाका कमनचारीलाई ववभागीय कारबाही गदान 
अपनाउन ुपने सामान्य मसर्द्ान्तको ववषयमा आयोगको परामशन 
माग भएमा आयोगले सो सम्बन्धी मनधानररत मसर्द्ान्त 
समेतलाई ववचार गरी परामशन ठदनेछ । 
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(३) सङ्घीय मनजामती सेवाको कमनचारीलाई ववभागीय 
सजाय गने ववषयमा आयोगको परामशन माग भएमा आयोगले 
सेवा शतन सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोम्जम तोवकएको 
प्रवक्रया पूरा भए नभएको हेरी तीस ठदनमभर परामशन ठदनेछ। 

(४) उम्मेदवारको उपयकु्तता सम्बन्धी देहायका 
ववषयमा परामशन माग भई आएमा आयोगले सम्बम्न्धत 
सेवाको कायन प्रकृमत समेतलाई ववचार गरी दफा १२ मा 
उम्ल्लम्खत कुनै एक वा एकभन्दा बढी तररकाद्वारा 
आवश्यकता अनसुार उम्मेदवारको उपयकु्तताको परीक्षण गरी 
परामशन ठदनेछाः- 

(क) सङ्घीय मनजामती सेवाको पदमा छ 
मवहनाभन्दा बढी अवमधको लामग मनयमु्क्त 
गदान, 

(ख) कुनै एक प्रकारको सङ्घीय मनजामती 
सेवाको पदबाट अको प्रकारको सङ्घीय 
मनजामती सेवाको पदमा सरुवा वा बढुवा 
गदान वा सङ्घीय मनजामती सेवा अन्तगनतको 
कुनै सेवाको एक समूह वा उपसमूहको 
पदबाट अको समूह वा उपसमूहको पदमा 
सरुवा वा बढुवा गदान,  
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(ग) अन्य सरकारी सेवाबाट सङ्घीय मनजामती 
सेवामा सरुवा वा बढुवा गदान, 

(घ) कुनै प्रदेशको मनजामती सेवाको पदबाट 
सङ्घीय मनजामती सेवाको पदमा वा सङ्घीय 
मनजामती सेवाको पदबाट प्रदेश मनजामती 
सेवाको पदमा सेवा पररवतनन वा 
स्थानान्तरण गदान,  

(ङ) आयोगको परामशन मलन ुनपने अवस्थाको 
पदमा बहाल रहेको कमनचारीलाई 
आयोगको परामशन मलन ुपने अवस्थाको 
पदमा सरूवा वा बढुवा गदान । 

३६. आयोगको परामशन कायानन्वयनाः (१) दफा ३३ वा दफा ३५ 
को उपदफा (२), (३) वा (४) बमोम्जमको परामशन 
कायानन्वयन गने गराउने दावयत्व परामशन माग गने 
अमधकारीको हनुेछ । 

(२) कुनै ववशेष कारण वा पररम्स्थमत सजृना भई 
आयोगले ठदएको परामशन कायानन्वयन गनन सवकन ेअवस्था 
नभएमा त्यसको मनामसब कारण खोली परामशन माग गने 
अमधकारीले पनुववनचारको लामग आयोग समक्ष लेखी पिाउन 
सक्नेछ । 
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(३) उपदफा (२) बमोम्जम पनुववनचारको लामग लेखी 
आएमा पनुववनचार गनुनपने कारण वा पररम्स्थमत आधारयकु्त र 
औम्चत्यपूणन रहेको भने्न लागेमा आयोगले तत्सम्बन्धमा पनुाः 
परामशन ठदन सक्नेछ ।    

(४) ववभागीय सजाय सम्बन्धमा आयोगबाट प्राप्त 
परामशन सम्बम्न्धत अमधकारीले आयोगले तोकेको अवमधमभर 
कायानन्वयन गरी आयोगलाई जानकारी ठदन ुपनेछ ।  

३७. अनगुमन तथा मनरीक्षणाः (१) आयोगले वावषनक कायनयोजना 
बनाई देहायका ववषयमा अनगुमन तथा मनरीक्षण गनेछाः- 

(क) संवैधामनक मनकाय वा नेपाल सरकारका 
ववमभन्न मन्रालय, सम्चवालय, ववभाग, 

कायानलयले मनयमु्क्त, बढुवा र ववभागीय 
कारबाही गदान संववधान तथा प्रचमलत 
कानून र आयोगले ठदएको परामशन 
पालना गरेको वा नगरेको, 

(ख)  सरुक्षा मनकाय र अन्य सङ्घीय सरकारी 
सेवाका पदमा बढुवा गदान अपनाउन ुपने 
सामान्य मसर्द्ान्तको ववषयमा आयोगले 
ठदएको परामशन पालना भए नभएको,  

(ग)  सङ्गठित संस्थाको कमनचारीको सेवाका 
शतन सम्बन्धी कानून बनाउँदा, तथा 
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त्यस्तो सेवाका पदमा बढुवा गदान र 
कमनचारीलाई ववभागीय कारबाही गदान 
अपनाउन ु पने सामान्य मसर्द्ान्तको 
ववषयमा आयोगले ठदएको परामशन पालना 
भए नभएको ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम आयोगले अनगुमन तथा 
मनरीक्षण गने प्रयोजनको लामग आयोग वा नेपाल सरकारका 
अमधकृतस्तरका कमनचारीलाई खटाउन सक्नेछ ।  

३८. काम कारबाही सच्याउन वा बदर गनन सक्नाेः (१) संववधान, 

यो ऐन र अन्य प्रचमलत कानून बमोम्जम आयोगको परामशन 
मलन ु पने ववषयमा आयोगको परामशन नमलई कुनै काम 
कारबाही भए गरेमा आयोगले त्यस्तो काम कारबाही बदर 
गनन सक्नेछ । 

(२) दफा ३७ बमोम्जम अनगुमन वा मनरीक्षण गदान 
वा गराउँदा संववधान, यो ऐन, अन्य प्रचमलत कानून तथा 
आयोगले मनधानरण गरे बमोम्जमको कायनववमध र शतन पूरा 
नगरी कुनै कमनचारीलाई मनयमु्क्त, बढुवा वा ववभागीय 
कारबाही गरेको पाइएमा त्यस्तो मनयमु्क्त, बढुवा वा ववभागीय 
कारबाही सच्याउन वा बदर गनन आदेश ठदन सक्नेछ ।
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(३) आयोगले प्रकाशन गरेको ववज्ञापन बमोम्जमको 
परीक्षामा वा आयोगले सञ्चालन गरेको परीक्षामा उम्मेदवार 
हनु कुनै व्यम्क्तले पेश गरेको शैम्क्षक योग्यता, उमेर 
समावेम्शताको आधार लगायतका कुनै वववरण झटु्टा वा गलत 
देम्खन आएमा आयोगले त्यस्तो उम्मेदवारको दरखास्त, 

परीक्षा, अन्तवानतान वा मनयमु्क्तको मसफाररस बदर गनेछ र 
मनजले मनयमु्क्त पाइसकेको भए प्रचमलत कानून बमोम्जम 
आवश्यक कारबाही चलाउन सम्बम्न्धत मनकायमा लेखी 
पिाउनेछ। 

(४) आयोगद्वारा प्रत्यायोम्जत अमधकार बमोम्जम 
मनयकु्त हनुे पदमा यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम 
वा कायनववमध वा आयोगले तोकेको शतन पूरा नगरी कुनै 
व्यम्क्तलाई मनयमु्क्त गरेको पाइएमा आयोगले त्यस्तो 
मनयमु्क्तलाई जनुसकैु बखत बदर गनन सक्नेछ । 

पररच्छेद-६ 

कसूर र सजाय 

३९. कामबाट हटाउनाेः (१) यस ऐन बमोम्जमको परीक्षा 
सञ्चालनमा संलग्न कमनचारी वा व्यम्क्तले परीक्षा केन्रमा कुनै 
अमनयममत काम कारबाही गरेमा त्यस्तो कमनचारी वा 
व्यम्क्तलाई तत्काल कामबाट हटाउन ुपनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोम्जम कामबाट हटाइएको 
कमनचारी वा व्यम्क्तलाई आयोगले अमभलेख राखी भववष्यमा 
आयोगबाट सञ्चालन हनुे कुनै पमन परीक्षा सम्बन्धी काममा 
संलग्न हनु नपाउने गरी रोक लगाउन सक्नेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोम्जम कामबाट हटाइएको 
कमनचारी वा व्यम्क्तको वववरण आयोगले आफ्नो वेबसाइटमा 
प्रकाशन गनेछ ।  

४०. मनष्काशन गनन सक्नाेः कुनै उम्मेदवारले परीक्षामा म्चट चोरेमा 
वा चोराएमा, अकानको नक्कल गरेमा वा गराएमा, ववद्यतुीय 
उपकरण प्रयोग गरी परीक्षामा अमनयममत काम गरेमा, परीक्षा 
केन्रमा होहल्ला गरी परीक्षा सञ्चालनमा अवरोध परु् याएमा, 
परीक्षा सम्बन्धी शतन र मयानदाको उल्लङ्घन गरेमा त्यस्तो 
उम्मेदवारलाई केन्राध्यक्षले तत्काल परीक्षा केन्रबाट 
मनष्काशन गनन सक्नेछ । 

४१. कसूर र सजायाः (१) कसैले देहाय बमोम्जमको काम गरेमा 
यस ऐन बमोम्जम कसूर गरेको मामननेछाः- 

(क) परीक्षामा म्चट चोरेमा वा चोराएमा, 
अकानको नक्कल गरेमा वा गराएमा वा 
ववद्यतुीय उपकरण प्रयोग गरी परीक्षामा 
अमनयममत काम गरेमा, 
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(ख) परीक्षाथीले आफ्नो उत्तरपमु्स्तका नबझुाई 
आफूसाथ मलई गएमा, आयोगले वफतान 
गनुन पने भनी तोकेका प्रश्नपर वफतान 
नबझुाएमा, त्यस्तो प्रश्नको प्रमतमलवप बनाई 
वा ववद्यतुीय उपकरणबाट सावनजमनक 
गरेमा वा गराएमा, 

(ग) आयोगले परीक्षा सञ्चालन गरररहेको 
परीक्षा केन्रमा आयोगले तोकेको परीक्षा 
समयमा सम्बम्न्धत पदामधकारीको 
स्वीकृमत मबना प्रवेश गरेमा वा प्रवेश गनन 
प्रयत्न गरेमा वा परीक्षा केन्रमा होहल्ला 
गरी परीक्षा सञ्चालनमा अवरोध परु् याएमा, 

(घ) अकानको नामबाट परीक्षा ठदएमा वा ठदन 
लगाएमा, 

(ङ) परीक्षा सञ्चालन गने परीक्षा केन्र 
मनयन्रणमा मलएमा वा मलन प्रयत्न गरेमा 
वा परीक्षा केन्रमा हलुहजु्जत वा अन्य 
कुनै काम गरी परीक्षा सञ्चालनमा बाधा 
अवरोध परु् याएमा वा परु् याउने प्रयत्न 
गरेमा, 
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(च) कुनै वकमसमले परीक्षाको गोपनीयता भङ्ग 
गरेमा वा गराएमा ।  

(२) कसैले देहाय बमोम्जमको काम गरेमा आयोगले 
आयोगबाट मलइने परीक्षामा देहाय बमोम्जमको अवमधसम्म 
उम्मेदवार हनु नपाउने गरी रोक लगाउन सक्नेछाः- 

(क) उपदफा (१) को खण्र् (क) ववपरीतको 
काम गरेमा दईु वषनसम्म, 

(ख) उपदफा (१) को खण्र् (ख) ववपरीतको 
काम गरेमा तीन वषनसम्म, 

(ग) उपदफा (१) को खण्र् (ग) ववपरीतको 
काम गरेमा चार वषनसम्म, 

(घ) उपदफा (१) को खण्र् (घ), (ङ) वा (च) 
ववपरीतको काम गरेमा पाँच वषनसम्म ।             

(३) कसैले उपदफा (१) को खण्र् (क) ववपरीत 
परीक्षामा चीट चोराउने काम गरेमा वा खण्र् (ग) ववपरीतको 
काम गरेमा एक लाख रुपैयाँसम्म जररबाना वा छ मवहनासम्म 
कैद वा दवैु सजाय हनुेछ । 

(४) कसैले उपदफा (१) को खण्र् (घ), (ङ) वा 
(च) ववपरीतको काम गरेमा पचास हजार रुपैयाँदेम्ख एक 
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लाख रुपैयाँसम्म जररबाना र तीन मवहनादेम्ख छ मवहनासम्म 
कैद हनुेछ। 

(५) उपदफा (२) को खण्र् (क), (ग) वा (घ) 
बमोम्जम परीक्षामा रोक लगाइएको कुनै व्यम्क्तको ववरुद्घ 
उपदफा (३) वा (४) बमोम्जमको कसूरमा चलेको मदु्दामा 
अदालतबाट सफाई पाएमा त्यस्तो रोक्का स्वताः फूकुवा 
हनुेछ।  

४२. नपेाल सरकार वादी हनुाेः दफा ४१ को उपदफा (३) वा 
(४) बमोम्जमको मदु्दा सरकार वादी हनुेछ र त्यस्तो मदु्दा 
मलुकुी फौजदारी कायनववमध संवहता, २०७४ को अनसूुची-१ 
मा समावेश भएको मामननेछ । 

पररच्छेद-७ 

ववववध 

४३. वावषनक प्रमतवेदनाः (१) आयोगले आफूले गरेको काम 
कारबाहीको वावषनक प्रमतवेदन आमथनक वषन समाप्त भएको 
मममतले तीन मवहनामभर रािपमत समक्ष पेश गनुन पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम पेश गररने प्रमतवेदनमा 
देहायका कुराहरु उल्लेख गनुन पनेछाः- 
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(क)  उम्मेदवार छनौट गनन मलएको परीक्षा र 
परीक्षामा संलग्न भएका तथा उत्तीणन 
भएका परीक्षाथीको सङ्खतयात्मक वववरण, 

(ख) ववमभन्न मनकायलाई आयोगले ठदएको 
परामशन र त्यस्तो परामशन कायानन्वयनको 
अवस्था, 

(ग)  सङ्घीय मनजामती सेवाका कमनचारीलाई 
ववभागीय कारबाही र सजाय गदान ठदएको 
परामशन र त्यस्तो परामशन कायानन्वयनको 
अवस्था, 

(घ)  ववमभन्न सेवाको पदमा मनयमु्क्त, बढुवा र 
ववभागीय कारबाही गदान अपनाउन ु पने 
सामान्य मसर्द्ान्तको ववषयमा ठदएको 
परामशन र त्यस्तो परामशन कायानन्वयनको 
अवस्था, 

(ङ)  सङ्घीय मनजामती सेवा तथा अन्य सङ्घीय 
सरकारी सेवा र सङ्गठित संस्थाको सेवामा 
सधुार गनुनपने ववषय लगायत आयोगले 
आवश्यक देखेका अन्य ववषय। 

४४. सझुाव ठदन सक्नाेः (१) आयोगको काम कारबाहीको 
मसलमसलामा वा आयोगले गरेको अध्ययन वा अनसुन्धानको 
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आधारमा सङ्घीय मनजामती सेवा, अन्य सङ्घीय सरकारी सेवा 
वा सङ्गठित संस्थाको सेवाका कमनचारीको सेवाको शतन 
सम्बन्धी कानूनमा सधुार गनन आवश्यक देम्खएमा आयोगले 
सम्बम्न्धत मनकायलाई सझुाव ठदन सक्नेछ । 

(२) आयोगले सङ्घीय मनजामती सेवा, अन्य सङ्घीय 
सरकारी सेवा वा सङ्गठित संस्थाको सेवासँग सम्बम्न्धत 
मनकायको व्यवस्थापनलाई स्वच्छ, मनष्पक्ष, सक्षम, कायनमूलक 
र प्रभावकारी बनाउन सम्बम्न्धत मनकायलाई समय-समयमा 
आवश्यक सझुाव ठदन सक्नेछ । 

४५. ववभागीय सजायका लामग लेखी पिाउन सक्नाेः (१) दफा ३९ 
को उपदफा (१) बमोम्जम कामबाट हटाइएको कमनचारीलाई 
आयोगले ववभागीय कारबाहीको लामग सम्बम्न्धत मनकायमा 
लेखी पिाउन सक्नेछ । 

(२) दफा ४० बमोम्जमको कसूर मनजामती सेवा, 
सरुक्षा मनकाय, अन्य सङ्घीय सरकारी सेवा वा सङ्गठित 
संस्थाका कमनचारीले गरेमा त्यस्तो कमनचारीलाई ववभागीय 
कारबाहीका लामग आयोगले सम्बम्न्धत मनकायमा लेखी 
पिाउन सक्नेछ ।  

(३) दफा ४१ को उपदफा (१) बमोम्जमको कसूर 
कुनै कमनचारीले गरेमा त्यस्तो कमनचारीलाई सो दफा 
बमोम्जमको सजायको अमतररक्त प्रचमलत कानून बमोम्जम 
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ववभागीय कारबाही समेत हनुेछ र सो प्रयोजनको लामग 
आयोगले सम्बम्न्धत मनकायमा लेखी पिाउनेछ। 

(४) उपदफा (१), (२) वा (३) बमोम्जम ववभागीय 
कारबाहीको लामग लेखी आएमा अम्ततयारवालाले तीन मवहना 
मभर सम्बम्न्धत कमनचारीलाई मनजको सेवा शतन सम्बन्धी 
कानून बमोम्जम ववभागीय कारबाही गरी सोको जानकारी 
आयोगलाई ठदन ुपनेछ। 

४६. मनयमु्क्त रद्द हनुाेः (१) संववधानको धारा २४३ को उपधारा 
(५) ववपरीत लोक सेवा आयोगको परामशन मबना नेपाल 
सरकारबाट मनवतृ्तभरण पाउने पदमा कुनै व्यम्क्तले स्थायी 
मनयमु्क्त पाएको भएमा त्यस्तो मनयमु्क्त जनुसकैु बखत रद्द 
हनुेछ ।  

(२) कसैले आफ्नो सट्टा अन्य कुनै व्यम्क्तलाई परीक्षा 
ठदन लगाएमा मनजले परीक्षा ठदएको सम्बम्न्धत ववज्ञापनको 
सम्पूणन ववषयको परीक्षा मनजको हकमा स्वताः रद्द हनुेछ र 
त्यसरी ठदएको परीक्षाको आधारमा मसफाररस भई कुनै 
व्यम्क्तले मनयमु्क्त पाएको भएमा त्यस्तो मनयमु्क्त जनुसकैु बखत 
रद्द हनुेछ । 

४७. ववषय ववज्ञ वा दक्षको सेवा मलन सक्नाेः (१) आयोगले 
सम्पादन गनुन पने कामको लामग सम्बम्न्धत ववषयको ववषय 
ववज्ञ, दक्ष वा ववम्शष्टीकृत मनकायको सेवा मलन सवकनेछ ।  
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(२) उपदफा (१) बमोम्जम सेवा मलने प्रयोजनको 
लामग ववषयववज्ञ, दक्ष वा ववम्शष्टीकृत मनकायको मनोनयन वा 
छनौट अध्यक्षले गनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम सेवा मलए बापत 
सम्बम्न्धत ववषय ववज्ञ, दक्ष वा ववम्शष्टीकृत मनकायलाई 
आयोगले मनधानरण गरे बमोम्जमको पाररश्रममक, सवुवधा तथा 
सेवा शलु्क ठदइनेछ । 

४८. ववववध शीषनकमा रहेको खचन स्वीकृत कायनववमध बमोम्जम गनेाः 
प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन नेपाल 
सरकारले आयोगको लामग बजेटमा छुट्याएको ववववध शीषनक 
अन्तगनतको रकमको खचन नेपाल सरकार, अथन मन्रालयको 
सहममतमा आयोगले बनाएको कायनववमधको आधारमा गनुन 
पनेछ । 

तर परीक्षा सञ्चालन सम्बन्धी कुनै आकम्स्मक 
कायनको लामग रकम खचन गनुन पने भएमा आयोगको मनणनय 
बमोम्जम खचन गनन सवकनेछ । 

४९. दस्तरु वा शलु्काः (१) सङ्घीय मनजामती सेवामा खलुा 
प्रमतयोमगता, बढुवा वा सेवा शतन सम्बन्धी कानूनमा उल्लेख 
भए बमोम्जमको अन्य तररकाद्वारा पदपूमतन गदान मलइने 
परीक्षाको दस्तरु आयोगले मनधानरण गरे बमोम्जम हनुेछ । 
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(२) यस ऐनमा अन्यर उल्लेख गररएको अमतररक्त 
आयोगको काम कारबाहीका सम्बन्धमा आयोगले आवश्यक 
दस्तरु वा शलु्क तोक्न सक्नेछ । 

५०. समन्वय र सहयोगाः आयोगले समान उदे्दश्यले स्थापना भएका 
राविय तथा अन्तरानविय सस्थासँग समन्वय वा आपसी सम्बन्ध 
र सहयोग अमभववृर्द् गनन सक्नेछ ।  

तर सो प्रयोजनको लामग आयोगले कुनै अन्तरानविय 
संस्थासँग सम्पकन  गदान नेपाल सरकार, परराि मन्रालय 
माफन त ्गनुन पनेछ । 

५१. आयोगको प्रमतमनमधाः सरुक्षा मनकाय, अन्य सङ्घीय सरकारी सेवा 
र सङ्गठित संस्थाको सेवामा पदपूमतनको लामग गिन हनुे सेवा 
आयोग वा समममतमा आयोगको प्रमतमनमध रहनेछ । 

५२. मलखतको गोपनीयतााः (१) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेम्खएको भए तापमन आयोगले सञ्चालन गने परीक्षासँग 
सम्बम्न्धत मलखत तथा कागजात गोप्य रहनेछन ्र अदालतको 
आदेश भएकोमा बाहेक त्यस्ता कागजात सावनजमनक गनन 
आयोग बाध्य हनुे छैन । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापमन आयोगले मनधानरण गरे बमोम्जमका परीक्षा सम्बन्धी 
कागजात वा वववरण सम्बम्न्धत व्यम्क्तलाई ठदन वा 
सावनजमनक गनन वा धलु्याउन सवकनेछ । 
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५३. अमधकार प्रत्यायोजनाः (१) आयोगले संववधानको धारा २४३ 
को उपधारा (८) बमोम्जम आफ्नो काम, कतनव्य र 
अमधकारमध्ये कुनै काम, कतनव्य र अमधकार अध्यक्ष, कुनै 
सदस्य वा नेपाल सरकारको कमनचारीलाई प्रत्यायोजन गनुन 
पने भएमा त्यस्तो अमधकारको प्रयोग र पालना गनुन पने शतन 
मनधानरण गरी तोवकए बमोम्जम प्रत्यायोजन गनुन पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम प्रत्यायोजन गररएको 
अमधकार आयोगले जनुसकैु बखत वफतान मलन सक्नेछ। 

५४. उजूरीाः (१) आयोगद्वारा प्रत्यायोम्जत अमधकार बमोम्जम काम 
गने अमधकारीले गरेको काम कारबाहीमा म्चत्त नबझु्ने 
व्यम्क्तले सो काम कारबाही भए गरेको मममतले पैंतीस ठदनमभर 
आधार र कारण खोली आयोग समक्ष उजूरी गनन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम उजूरी पनन आएमा 
आयोगले तत्सम्बन्धमा आवश्यक जाँचबझु गरी बढीमा सािी 
ठदनमभर उपयकु्त मनणनय गनेछ । 

५५. आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगको सम्बन्धाः (१) आयोग 
र प्रदेश लोक सेवा आयोगबीच समन्वयात्मक सम्बन्ध 
रहनेछ। 

(२) आयोगले प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
कामकारबाहीलाई प्रभावकारी बनाउन आयोग र प्रदेश लोक 
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सेवा आयोगका अध्यक्ष र सदस्यबीच समय-समयमा 
आवश्यक छलफल गराउन सक्नेछ ।  

(३) कुनै प्रदेश लोक सेवा आयोगले पाठ्यक्रम 
तजुनमा, प्रश्नपर मनमानण वा परीक्षा सम्बन्धी कुनै पमन ववषयका 
सम्बन्धमा आयोगको सहयोग माग गरेमा आयोगले आवश्यक 
सहयोग उपलब्ध गराउनेछ । 

(४) कुनै प्रदेश लोक सेवा आयोगले उपयकु्त 
उम्मेदवार छनौट सम्बन्धी काम आयोगबाट सम्पन्न गराउन 
चाहेमा सम्बम्न्धत प्रदेश सरकारबाट नेपाल सरकार माफन त ्
अनरुोध भई आएमा आयोगले सो प्रदेशको परीक्षा सञ्चालन 
सम्बन्धी काम कारबाही गनन सक्नेछ । यसरी सञ्चालन 
गररएको परीक्षा सम्बन्धी काम सम्पन्न भएपमछ आयोगले सो 
सम्बन्धी कागजातहरु सम्बम्न्धत प्रदेश लोक सेवा आयोगमा 
पिाउन ुपनेछ । 

५६. नपेाल सरकारसँग सम्पकन ाः आयोगले नपेाल सरकारसँग 
सम्पकन  रातदा प्रधानमन्री तथा मम्न्रपररषद्को कायानलय 
माफन त ्रात न ुपनेछ । 

५७. प्रमतकूल असर नपनेाः यस ऐनमा लेम्खएको कुनै कुराले न्याय 
सेवा आयोगको काम, कतनव्य र अमधकार क्षेरमभर पने 
ववषयमा कुनै असर पने छैन ।  
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५८. अनसुन्धानात्मक र प्रबद्र्धनात्मक कायन गनन सक्नाेः आयोगले 
आफूले सम्पादन गने कायनलाई थप सक्षम र प्रभावकारी 
बनाउन समय-समयमा अनसुन्धानात्मक र प्रबर्द्ननात्मक 
कायनहरु गनन सक्नेछ । 

५९. मनयम बनाउन े अमधकाराः (१) यो ऐन कायानन्वयन गनन 
आयोगले आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) को सवनसामान्यतामा कुनै प्रमतकूल 
प्रभाव नपारी सो मनयमद्वारा खास गरी देहायका ववषयमा 
व्यवस्था गनन सवकनेछाः- 

(क) आयोगले मलने परीक्षाको तररका, परीक्षा 
दस्तरु, दरखास्तको ढाँचा सम्बन्धी, 

(ख) पदपूमतनको लामग ववमभन्न चरणमा मलने 
परीक्षा सम्बन्धी, 

(ग) सरुक्षा मनकाय, अन्य सङ्घीय सरकारी सेवा 
वा सङ्गठित संस्थाको पदपूमतनको लामग 
मलइने मलम्खत परीक्षा सम्बन्धी, 

(घ) उत्तरपमु्स्तकामा सङ्केत नम्बर राख्न े
सम्बन्धी, 

(ङ) अन्तवानतान सम्बन्धी, 

(च) उम्मेदवार मनयमु्क्तको मसफाररस सम्बन्धी, 
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(छ) आयोगको परामशन माग गने तथा 
आयोगले परामशन ठदने कायनववमध 
सम्बन्धी, 

(ज) आयोगले गने अनगुमन तथा मनरीक्षण 
सम्बन्धी । 

६०. मनदेम्शका वा कायनववमध वा मापदण्र् बनाउन सक्नाेः यो ऐन 
तथा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयमको अधीनमा रही 
आयोगले आफूले सम्पादन गनुन पने काम सचुारू रुपले 
सञ्चालन गनन वा गराउनको लामग आवश्यकता अनसुार 
मनदेम्शका वा कायनववमध वा मापदण्र् बनाउन सक्नेछ। 

६१. प्रचमलत कानून बमोम्जम हनुाेः यस ऐनमा लेम्खएका कुरामा 
यसै ऐन बमोम्जम र अन्य कुरामा प्रचमलत कानून बमोम्जम 
हनुेछ । 

६२. खारेजी र बचाउाः (१) लोक सेवा आयोग ऐन, २०६६ खारेज 
गररएको छ । 

(२) लोक सेवा आयोग ऐन, २०६६ बमोम्जम भए 
गरेका काम कारबाही यसै ऐन बमोम्जम भए गरेको 
मामननेछ।      


