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नपेाल सरकार (कार्यसम्पादन) मनर्मावली, २०६४ 

नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

२०७१।८।२९ 

संशोधन 

१. नेपाल सरकार (कार्यसम्पादन) (पहिलो संशोधन) मनर्मावली, २०६४  

२. नेपाल सरकार (कार्यसम्पादन) (दोस्रो संशोधन) मनर्मावली, २०६५  

३. नेपाल सरकार (कार्यसम्पादन) (तेस्रो संशोधन) मनर्मावली, २०६६  

४. नेपाल सरकार (कार्यसम्पादन) (चौंथो संशोधन) मनर्मावली, २०७३ २०७३।९।१० 

5. नेपाल सरकार (कार्यसम्पादन) (पााँचौं संशोधन) मनर्मावली, २०७6 २०७6।5।04 

6. नेपाल सरकार (कार्यसम्पादन) (छैठौं संशोधन) मनर्मावली, २०७7 २०७7।8।07 

7. नेपाल सरकार (कार्यसम्पादन) (सातौं संशोधन) मनर्मावली, २०80 २०80।1।28 

८. नेपाल सरकार (कार्यसम्पादन) (आठौँ संशोधन) मनर्मावली, २०८१    २०८१।१०।२४ 
नेपाल सरकारबाट सम्पादन गररने कार्यलाई व्र्वशथथत गनय नेपालको संहवधानको धारा ८२ को 

उपधारा (१) ले ददएको अमधकार प्रर्ोग गरी नेपाल सरकारले देिार्का मनर्मिरू बनाएको छ । 

पररच्छेद -१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) र्स मनर्मावलीको नाम “नेपाल सरकार (कार्यसम्पादन) मनर्मावली, 
२०६४” रिेको छ ।  

(२) र्ो मनर्मावली तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ । 

२. पररभाषाः (१) हवषर् वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स मनर्मावलीमा- 
(क)  “मन्त्री” भन्नाले प्रधानमन्त्री, उपप्रधानमन्त्री वा मन्त्री सम्झन ुपछय र सो शब्दले थवतन्त्र 

रुपमा मन्त्रालर्को कार्यभार सम्िाल्ने रायमर्मन्त्रीलाई समेत जनाउाँछ। 

(ख)  “मन्त्रालर्” भन्नाले कार्यहवभाजन मनर्मावली बमोशजम तोहकएको मन्त्रालर् सम्झन ु
पछय। 

(ग)  “मशन्त्रपररषद्को सशचव” भन्नाले नेपाल सरकारको मखु्र्सशचव सम्झन ुपछय । 

                                                           
  हवगतमा नेपाल सरकार (कार्यसम्पादन) मनर्मावली र सो मा भएका संशोधनिरु नेपाल राजपत्रमा प्रकाशन गने 

अभ्र्ास नरिेकोमा नेपाल सरकार, मखु्र्सशचव थतरीर् मनर्यर् अनसुार नेपाल सरकार (कार्यसम्पादन) मनर्मावली, 
२०६४ र सोको पहिलो संशोधन (मममत २०६४।५।६), दोस्रो संशोधन (मममत २०६५।५।६) तथा तेस्रो संशोधन 
(मममत २०६९।२।५) समेतलाई ममलाई नेपाल सरकार (कार्यसम्पादन) मनर्मावली, २०६४ सवयसाधारर्को 
जानकारीको लामग मममत २०७१।०८।२९ मा प्रकाशन गररएको । 

 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(घ) “सशचव” भन्नाले मन्त्रालर्को हवशशष्ट शे्रर्ीको अमधकृत सम्झन ु पछय र सो शब्दले 
नेपाल सरकारको मखु्र्सशचव समेतलाई जनाउाँछ । 

 (ङ)  "कार्य हवभाजन मनर्मावली" भन्नाले संहवधानको धारा ८२ को उपधारा (१) ले ददएको 
अमधकार प्रर्ोग गरी नेपाल सरकारले बनाएको नेपाल सरकार (कार्य हवभाजन) 
मनर्मावली, २०७२ सम्झन ुपछय । 

 (च)  "संहवधान" भन्नाले नेपालको संहवधान सम्झन ुपछय ।  

(२) हवषर् वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स मनर्मावलीमा व्र्क्त भएका कुरािरुको अमधनमा 
रिी कानून व्र्ाख्र्ासम्बन्धी प्रचमलत कानूनी व्र्वथथा नपेाल कानूनको व्र्ाख्र्ामा लागू भए सरि र्ो 
मनर्मावलीको व्र्ाख्र्ामा पमन लागू िनुेछ । 

3. कामको फछर्ौटः र्स मनर्मावलीमा भएका व्र्वथथाको प्रमतकूल निनुे गरी नेपाल सरकारको कामको 
फछर्ौट देिार् बमोशजम िनुछेः- 

(क)  पररच्छेद - २ को व्र्वथथाअनसुार मन्त्रालर्बाट, 

(ख)  पररच्छेद - ३ को व्र्वथथाअनसुार प्रधानमन्त्रीबाट, 

(ग)  पररच्छेद - ४ को व्र्वथथाअनसुार मशन्त्रपररषद् बाट, 

पररच्छेद - २ 

मन्त्रालर्बाट कामको फछर्ौट 

४. मन्त्रीबाट कामको फर्छ्यौट: (१) कार्य हवभाजन मनर्मावली अनसुार सम्बशन्धत मन्त्रालर्को लामग 
तोहकएको कामको फर्छ्यौट सम्बशन्धत मन्त्रीबाट िनुेछ र मन्त्रालर्बाट सम्पादन िनुे कामको मखु्र् 
शजम्मेवारी सम्बशन्धत मन्त्रीमा रिनेछ।  

(२) प्रचमलत कानून बमोशजम नेपाल सरकारको थवीकृमत वा सिममतमा लागू िनुे मनर्म, 

हवमनर्म, आदेश, मनदेशशका, कार्यहवमध, मापदण्ड सम्बन्धमा मनर्यर् गने अमधकार सम्बशन्धत मन्त्रीलाई 
िनुेछ। 

(३) कार्यकारी पद वा पूरा समर् काम गने पद बािेक प्रचमलत कानून बमोशजम नेपाल 
सरकारले मनर्कु्त वा मनोनर्न गनुय पने सरकारी थवाममत्व वा मनर्न्त्रर्मा रिेका प्रामधकरर्, संथथान, 

पररषद्, बोडय, समममत, कम्पनी, बैङ्क वा अन्र् सङ्गदठत संथथाको पदामधकारी वा सदथर्को मनर्शुक्त वा 
मनोनर्न गने अमधकार सम्बशन्धत मन्त्रीलाई िनुेछ। 

(४) उपमनर्म (२) वा (३) मा उल्लेख भएका बािेक सम्बशन्धत मन्त्रालर्को लामग तोहकएको 
अन्र् काम र्स मनर्मावली बमोशजम मन्त्री वा मनजको मनदेशनमा मनर्म ५ बमोशजम फर्छ्यौट गररनेछ। 

                                                           
 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 आठौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(५) र्स मनर्म बमोशजम कामको फर्छ्यौट गदाय अरु मन्त्रालर्साँग परामशय गने र मशन्त्रपररषद् मा 
पेश गने हवषर्का िकमा र्स मनर्मावलीमा व्र्वथथा भए बमोशजम गनुय पनेछ। 

(६) उपमनर्म (३) बमोशजम मनर्शुक्त वा मनोनर्न गनुय अशघ वा आफ्नो मन्त्रालर्साँग सम्बशन्धत 
मित्वपूर्य हवषर्मा मनर्यर् गनुय वा आदेश ददन ुअशघ सम्बशन्धत मन्त्रीले प्रधानमन्त्रीसाँग परामशय गनुय 
पनेछ। 

(७) प्रचमलत कानूनमा कुनै काम खास अमधकारीले फर्छ्यौट गने भनी हकहटएको रिेछ भन े
सो बमोशजम गनय र्स मनर्मको कुनै कुराले बाधा परु् र्ाउने छैन। 

५. अमधकार प्रत्र्ार्ोजनः(१) मशन्त्रपररषद्ले आफूलाई प्राप्त अमधकार मध्रे् केिी अमधकार नेपाल राजपत्रमा 
सूचना प्रकाशन गरी कुनै मन्त्रीलाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नछे। 

(२) मन्त्रीले आफूलाई प्राप्त अमधकारमध्रे् केिी अमधकार रायमर्मन्त्री वा सिार्क मन्त्री वा 
आफ्नो मातितको सशचवलाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ ।  

(३) सशचवले आफूलाई प्राप्त अमधकारमध्रे् केिी अमधकार आफ्नो मातितका अमधकृत 
कमयचारीसम्मलाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ ।  

(४) हवभाग वा सो सरिको कार्ायलर्का  प्रमखु, मिामनदेशक वा सो सरिका अमधकृतले 
आफूलाई प्राप्त अमधकारमध्रे् केिी अमधकार हवभाग वा सो सरिका कार्ायलर्मभत्र रिेका अमधकृत वा 
सो सरिका कमयचारीसम्मलाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ । 

(५) उपमनर्म (१), (२), (३) वा (४) बमोशजम अमधकार प्रत्र्ार्ोजन गने प्रहिर्ा मलशखत 
रुपमा िनु ुपनेछ र एक पटक अमधकार प्रत्र्ार्ोजन गरी सकेपमछ हवशेष कारर् परी अमधकार पनुः 
हफताय मलन ुपने भएमा अमधकार हफताय मलने अमधकृतले आफूभन्दा एक ति मामथका अमधकृतको मलशखत 
रुपमा थवीकृमत मलएर मात्र हफताय मलन सक्नछे । हवभागीर् मन्त्रीले प्रत्र्ार्ोशजत अमधकार पनुः हफताय 
मलन ुपरेमा प्रधानमन्त्रीसमि पेश गनुय पनेछ । 

(६) आफूलाई प्रत्र्ार्ोशजत अमधकार प्रर्ोग गनुय सम्बशन्धत अमधकारीको शजम्मेवारी र कतयव्र् 
िनुेछ । 

(७) उपमनर्म (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन उपमनर्म (१) बमोशजम 
मशन्त्रपररषद्ले प्रत्र्ार्ोजन गरेको अमधकार र मनर्म ४ को उपमनर्म (२) वा (३) बमोशजमको अमधकार 
प्रत्र्ार्ोजन गनय पाइने छैन। 

                                                           
 आठौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 आठौँ संशोधनद्वारा थप । 
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५क. अमधकार प्रत्र्ार्ोजनसम्बन्धी हवशषे व्र्वथथाः(1) र्स मनर्मावलीमा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कार्ायलर्मा छुटै्ट मन्त्री मनर्कु्त भएकोमा कार्यमबभाजन 
मनर्मावलीबमोशजम सो कार्ायलर् अन्तगयत कार्यहवभाजन भएका काममध्रे् नेपालको संहवधान तथा 
प्रचमलत कानूनबमोशजम प्रधानमन्त्रीले नै गने भनी तोहकएका काम बािेक अन्र् काम त्र्थतो मन्त्रीले 
फर्छ्यौट गने गरी प्रधानमन्त्रीले अमधकार प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ ।  

(२) उपमनर्म (1) बमोशजम कामको फर्छ्यौट गदाय प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को 
कार्ायलर्को मन्त्रीले र्स मनर्मावली तथा प्रचमलत कानूनबमोशजम हवभागीर् मन्त्रीलाई प्राप्त अमधकारको 
प्रर्ोग गनेछ । 

५ख . प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कार्ायलर्साँग परामशयः मन्त्रालर्ले देिार्का हवषर्मा नीमतगत मनर्यर् 
गनुय अशघ प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कार्ायलर्को परामशय मलन ुपनेछः- 

(क) राहिर् नीमतको तजुयमा, िेरफेर वा संशोधन गनुयपने हवषर्, 

(ख) राहिर् सरुिा सम्बन्धी हवषर्, 

                       (ग)  प्रादेशशक समन्वर् सम्बन्धी हवषर्। 

६. राहिर् र्ोजना आर्ोगसाँग परामशयः देिार्का हवषर्मा मनर्यर् मलन ु अगावै राहिर् र्ोजना आर्ोगसाँग 
परामशय मलन ुपनेछः- 

(क)   आवमधक तथा वाहषयक र्ोजनामा परेको आर्ोजनािरुको उद्देश्र् र लक्ष्र् संशोधन 
गनुयपने हवषर्, 

(ख)   वृित पररर्ोजनािरुको सम्भाव्र्ता अध्र्र्न तथा गरुु र्ोजनािरु सञ्चालन गनुयपने हवषर्, 

(ख१) राहिर् नीमतको तजुयमा, िेरफेर वा संशोधन गनुय पने हवषर्,  

 (ग) राहिर् प्राथममकताप्राप्त आर्ोजनाको कार्ायन्वर्नलाई िेरफेर वा संशोधन गनपुने हवषर् 
र 

(घ) थवीकृत बजेट र कार्यिमभन्दा नर्ााँ कार्यिम सञ्चालन गनुयपने हवषर् । 

७. सम्बशन्धत मन्त्रालर्साँग परामशयः कुनै हवषर् वा काम एकभन्दा बढी मन्त्रालर्साँग सम्बशन्धत भएमा 
देिार्को कार्यहवमध पूरा नगरी सो हवषर्मा कुनै मनर्यर् गनय वा आदेश ददन वा कुनै सूचना प्रकाशन गनय 
िुाँदैनः- 

(क)   मनर्म ३१ बमोशजमको मशन्त्रपररषद्को समममतमा प्रथततु गनुयपने कुरा भए सो समममतमा 
प्रथततु नगरी, वा  

                                                           
 छैठौँ संशोधनद्वारा थप । 
 आठौँ संशोधनद्वारा थप । 
चौथो संशोधनद्वारा थप । 
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(ख)   मशन्त्रपररषद्मा पेश गनुयपने हवषर् बािेक अन्र् कुरामा सम्बशन्धत मन्त्रालर्को सिममत 
िनु नसकेमा प्रधानमन्त्रीबाट मनकासा नभई । 

थपष्टीकरर्ः कुनै एक मन्त्रालर्बाट िनुे मनर्यर् वा आदेशले अको मन्त्रालर्लाई तोहकएको कार्यमा 
असर पने भएमा त्र्थतो हवषर् एकभन्दा बढी मन्त्रालर्साँग सम्बशन्धत भएको सम्झन ुपछय । 

८. सङ्घीर् माममला तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रालर्साँग परामशयः देिार्का हवषर्मा मनर्यर् गदाय सङ्घीर् माममला 
तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रालर्साँग परामशय गनुय पनेछः- 

(क)  मनजामती कमयचारीको मनर्शुक्त प्रहिर्ा र सेवाको शतय मनधायरर् गने तथा र्स बािेक 
अन्र् कुरा मनजिरु उपर सामान्र् रुपमा लागू गने वा गराउन,े 

(ख)  मनजामती कमयचारीको मनर्शुक्त वा सेवाको शतयसम्बन्धी सामान्र् रुपमा लागू िनु े
हकमसमका कानून तथा आदेशको व्र्ाख्र्ा गने, 

  तर, सङ्घीर् माममला तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रालर्ले त्र्थतो कानून तथा 
आदेशको व्र्ाख्र्ा गदाय कानून, न्र्ार् तथा संसदीर् माममला मन्त्रालर्साँग परामशय गनुय 
पनेछ । 

(ग)  मन्त्रालर् तथा सो मातितका कार्ायलर्को सङ्गठन, व्र्वथथापन तथा पदको दरबन्दीमा 
थपघट गने । 


 (घ) थथानीर् तिको काम, कतयव्र्, अमधकार, उत्तरदाहर्त्व र कार्यिेत्र मनधायरर् गने। 

९. कानून, न्र्ार् तथा संसदीर् माममला मन्त्रालर्साँग परामशयः (१) देिार्का हवषर्मा मनर्यर् गदाय कानून, 

न्र्ार् तथा संसदीर् माममला मन्त्रालर्साँग परामशय गनुय पनेछः- 
 (क)  नेपाल सरकारले बनाउन ु पने मनर्म, गठन आदेश वा प्रचमलत कानून 

बमोशजम नेपाल सरकार मशन्त्रपररषद्ले बनाउन ुपने मनदेशशका वा कार्यहवमध, 

(ख)  सरकारी काम कारबािीको मसलमसलामा देशखन आएका कानूनको 
व्र्ाख्र्ासम्बन्धी प्रश्न, 

(ग)  नेपाल सरकार र हवदेशी सरकार वा अन्तरायहिर् संघ, संथथाबीच िनुे सशन्ध,  
 सम्झौता वा समझदारीपत्रको मथर्ौदा, 

(घ)  नेपाल सरकारले मलन ेवा मलएको अन्तरायहिर् दाहर्त्वसम्बन्धी हवषर्,  

(ङ)  कुनै हवधेर्क वा संहवधानको धारा ११४ बमोशजम जारी िनुे अध्र्ादेश 
सम्बन्धी हवषर्, 

                                                           
 आठौँ संशोधनद्वारा थप । 
 आठौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(च)  नेपाल सरकारको सरोकार भएको मदु्दा माममलासम्बन्धी हवषर् ।   

(२) प्रचमलत कुनै कानूनमा संशोधन गनय वा नर्ााँ कानून बनाउन आवश्र्क परेमा सम्बशन्धत 
मन्त्रालर्ले देिार्का कुरािरु दशायई कानून, न्र्ार् तथा संसदीर् माममला मन्त्रालर्को रार् मलन ुपनेछः- 

(क)  कानून बनाउन ुपने आवश्र्कता,  

(ख)  प्रथताहवत कानूनमा समावेश गररनपुने हवषर् । 

१०. मिान्र्ार्ामधवक्तासाँग परामशयः (१) मनर्म ९ को उपमनर्म (१) को खण्ड (ख) मा जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापमन सरकारी काम कारबािीको मसलमसलामा देशखन आएको कानूनको व्र्ाख्र्ासम्बन्धी 
प्रश्नका सम्बन्धमा मन्त्रालर्ले सोझै मिान्र्ार्ामधवक्तासाँग परामशय गनय    सक्नेछ । 

       (२) उपमनर्म (१) बमोशजम कुनै मन्त्रालर्ले मिान्र्ार्ामधवक्तासाँग परामशय माग गरेकोमा 
त्र्थतो मन्त्रालर्ले त्र्सको जानकारी कानून, न्र्ार् तथा संसदीर् माममला मन्त्रालर्लाई समेत ददन ु
पनेछ र मिान्र्ार्ामधवक्ताले पमन आफुले व्र्क्त गरेको रार्को एक प्रमत कानून, न्र्ार् तथा संसदीर् 
माममला मन्त्रालर्लाई ददन ुपनेछ । 

११. अथय मन्त्रालर्साँग परामशयः (१) कुनै मन्त्रालर्ले देिार्का हवषर्मा कुनै मनर्यर् गनुय, आदेश ददन ुवा 
सूचना मनकाल्न ुअगावै अथय मन्त्रालर्साँग परामशय मलन ुपनेछ ।  

(क) राजश्व वा अन्र् सरकारी रकम ममनािा वा छुट ददन,े 

(ख)  हवमनर्ोजन ऐन अन्तगयत शीषयक उपशीषयकमा मनददयष्ट नगररएका रकम खचय गने, 

(ग)  अथय मन्त्रालर्को पूवयथवीकृमत आवश्र्क पने रकम खचय गने, 

(घ)  कुनै नर्ााँ सरकारी संरचना थथापना गने, सरकारी सेवाका पदिरुको संख्र्ा वृहि गने 
वा वतयमान पदको थतर बढाउन,े 

  तर मनधायररत समर्को लामग मात्र हवशषे पद मसजयना गनय थवीकृत बजेट रकमले 
पगु्ने भएमा अथय मन्त्रालर्को परामशय मलन ुपने छैन । 

(ङ)  सावयजमनक पदामधकारी वा सरकारी कमयचारीिरुको तलब, भत्ता र अन्र् सहुवधा थपघट 
गने, 

(च)  मबिी, दान दातव्र् वा मधतोद्वारा अथथार्ी वा थथार्ी तवरले सरकारी सम्पशत्तको 
िथतान्तरर् गने, 

(छ)  हवदेशी सरकार वा अन्तरायहिर् संघ, संथथाबाट ऋर् वा अनदुान वा प्राहवमधक सिर्ोग 
थवीकार गने वा तत्सम्बन्धी बचनबिता वा नेपाल सरकारले जमानत ददने हवषर्, 

(ज)   सरकारको थवाममत्वमा रिेका संथथालाई ऋर्, अनदुान वा सिार्ता उपलब्ध गराउन े
हवषर्, 

                                                           
 आठौँ संशोधनद्वारा थप । 
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(झ)   कुनै आमथयक दाहर्त्व पने अन्तरायहिर् संघ संथथाको सदथर् बने्न वा सशन्ध, सम्झौताको 
पि बने्न । 

(२) उपमनर्म (१) को खण्ड (घ) र (ङ) को हवषर्मा अथय मन्त्रालर्ले कुनै मनर्यर् गनुय, 
आदेश ददन ुवा सूचना मनकाल्न ुअगावै सङ्घीर् माममला तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रालर्साँग परामशय मलन ु
पनेछ । 

१२. गिृ मन्त्रालर्साँग परामशयः थथानीर् प्रशासन, शाशन्त सवु्र्वथथा  ,हवपद् व्र्वथथापन एवं गिृ प्रशासनको 
काम, कतयव्र् अमधकार र उत्तरदाहर्त्व थपघट गने कार्य गदाय गिृ मन्त्रालर्को परामशय मलन ुपनेछ ।  

१३. ...................................................................................... 
१४. परराि मन्त्रालर्साँग परामशयः (१) नेपालको परराि नीमत वा वैदेशशक सम्बन्धमा असर पने हवषर् वा 

कुटनैमतक उन्मशुक्तका सम्बन्धमा परराि मन्त्रालर्साँग परामशय मलन ुपनेछ ।  

(२) हवदेशमा िनु ेऔपचाररक सभा सम्मेलन आददमा नेपालको तफय बाट ददइने वक्तव्र् वा 
प्रथततु िनुे कार्यपत्रमा परराि मन्त्रालर्को पूवयथवीकृमत मलन ुपनेछ ।  

(३) नेपाल सरकार र हवदेशी सरकार वा अन्तरायहिर् सङ् घ, संथथाबीच िनुे सशन्ध, सम्झौता वा 
समझदारीपत्रका सम्बन्धमा परराि मन्त्रालर्साँग परामशय मलन ुपनेछ । 

१५. अन्र् मन्त्रालर्िरुसाँग परामशयः र्स मनर्मावलीमा कुनै मन्त्रालर् वा मनकार्साँग परामशय मलनपुने भनी 
हकटानीसाथ तोहकएकोमा सोिी बमोशजम र र्स मनर्मावलीमा परामशय मलन ुपने भनी नतोहकएकोमा पमन 
कार्यहवभाजन मनर्मावली वा अन्र् प्रचमलत कानूनमा कुनै मन्त्रालर्ले गने गरी तोहकएको कामका 
सम्बन्धमा त्र्थतो मन्त्रालर्को परामशय मलन ुपनेछ । 

१६. हवधेर्क वा अध्र्ादेशसम्बन्धी कार्यहवमधः (१) नेपाल सरकारबाट प्रथततु िनु े हवधेर्क वा जारी िनु े
अध्र्ादेशको िकमा मनर्म ९ को उपमनर्म (१) वा (२) बमोशजम कानून, न्र्ार् तथा संसदीर् माममला 
मन्त्रालर्को रार् प्राप्त गररसकेपमछ हवधेर्क वा अध्र्ादेशको मसिान्त थवीकृमतको लामग अवधारर्ापत्र 
सहित मशन्त्रपररषद्मा प्रथताव पेश गनुय पनेछ । 

तर प्रचमलत कुनै नेपाल ऐनमा संशोधनको कारबािी गदाय मसिान्त र मथर्ौदा दवैुको थवीकृमतको 
लामग मथर्ौदा सहित एकै पटक प्रथताव पेश गनय सहकनछे ।  

                                                           
 आठौँ संशोधनद्वारा थप । 
 आठौँ संशोधनद्वारा खारेज । 

  चौथो संशोधनद्वारा थप । 
 आठौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(२) उपमनर्म (१) बमोशजम पेश भएको प्रथतावमा मशन्त्रपररषद्को थवीकृमत प्राप्त भएपमछ 
कानून, न्र्ार् तथा संसदीर् माममला मन्त्रालर्ले सोबमोशजम हवधेर्क वा अध्र्ादेशको मथर्ौदा तर्ार गनुय 
पनेछ र सो मथर्ौदा थवीकृमतको लामग सम्बशन्धत मन्त्रालर्ले मशन्त्रपररषद्मा पनुः पेश गनुयपनेछ । 

(३) उपमनर्म (२) बमोशजम पेश भएको हवधेर्कको मथर्ौदामा मशन्त्रपररषद् बाट थवीकृमत प्राप्त 
भएपमछ सङ्घीर् संसदको अमधवेशन चमलरिेको अवथथामा सम्बशन्धत मन्त्रालर्ले कानून, न्र्ार् तथा 
संसदीर् माममला मन्त्रालर्माफय त सङ्घीर् संसद सशचवालर्मा पठाउन ुपनेछ ।  

(४)  उपमनर्म (३) बमोशजम पाएको हवधेर्क सम्बशन्धत मन्त्रीले सङ्घीर् संसदमा पेश गनुय 
पनेछ ।  

(५) संहवधान बमोशजम अध्र्ादेश जारी गनुय पने अवथथामा सम्बशन्धत मन्त्रालर्ले कानून, न्र्ार् 
तथा संसदीर् माममला मन्त्रालर्मा पठाउन ुपनेछ ।  

१७. हवषर्वथत ु पठाउन ु पनेः कुनै मन्त्रालर्ले प्रचमलत कानून अन्तगयत नेपाल सरकार मशन्त्रपररषद्ले 
बनाउन ुपने  मनर्म, मनदेशशका वा कार्यहवमध वा जारी गनुयपने कुनै आदेशको लामग कानून, न्र्ार् तथा 
संसदीर् माममला मन्त्रालर्को रार् माग गदाय सोसाँग सम्बशन्धत हवषर्वथत ुखलुाई पठाउन ु पनेछ । 

१८. राजश्व र व्र्र्को अनमुान (बजेट) र करसम्बन्धी प्रथतावः (१) अथय मन्त्रालर्ले प्रत्रे्क वषय वाहषयक 
बजेट तर्ार पानुय पनेछ । त्र्थतो बजेट हवमनर्ोजन हवधेर्क थवीकृत भएपमछ मात्र थवीकृमत भएको 
मामननेछ । 

(२) बजेटसाँग अन्तरमनहित हवषर्वथत ुअत्र्न्त गोप्र् राशखने छ र सङ्घीर् संसदमा पेश नभएसम्म 
बजेटसम्बन्धी कुनै कुरा प्रकाशन गररने वा त्र्सको सन्दभय उल्लेख गररने वा अन्र्त्र पठाइन ेछैन । 

तर कुनै मन्त्रालर्ले पेश गरेको कुनै र्ोजनाको खचय बजेटमा समावेश निनु ेभएमा बजेट पेश 
िनु ुअगावै अथय मन्त्रालर्ले सम्बशन्धत मन्त्रालर्लाई सोको जानकारी ददन ुपनेछ । 

(३) अथय मन्त्रीले प्रत्रे्क आमथयक वषय संहवधानको  धारा ११९ बमोशजम राजश्व र व्र्र्को 
अनमुान तथा करसम्बन्धी प्रथताव सङ्घीर् संसद समि पेश गनुय पनेछ । 

पररच्छेद - ३ 

प्रधानमन्त्रीबाट कामको फछर्ौट 

१९. प्रधानमन्त्रीको काम, कतयव्र् र अमधकारः (१)  संहवधान र अन्र् प्रचमलत कानूनको अधीनमा रिी 
मलुकुको शासन व्र्वथथाको सामान्र् मनदेशन, मनर्न्त्रर् र सञ्चालन गने अमभभारा प्रधानमन्त्रीको िनुछे। 

(२) प्रधानमन्त्रीको अन्र् काम, कतयव्र् र अमधकार देिार्बमोशजम िनुेछः- 

                                                           
 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 आठौँ संशोधनद्वारा थप । 
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(क)  हवमभन्न मन्त्रालर् तथा अन्तगयतका कार्ायलर्िरुमा नेपाल सरकारको नीमत, 

मनर्यर् तथा प्रचमलत कानून बमोशजम कार्यसञ्चालन भइरिेको छ वा छैन 
मनररिर् गने र सो नभएको भए गनय लगाउने । 

(ख)  मित्वपूर्य नीमतसम्बन्धी कुरामा हवमभन्न मन्त्रालर्िरुको कार्यमा समन्वर् 
ल्र्ाउने । 

(ग)  समर् समर्मा  मन्त्रीिरु तथा सशचविरुलाई मनदेशन ददने र आवश्र्कतानसुार 
त्र्सको प्रगमत हववरर् मलने । 

(३) प्रधानमन्त्री अनपुशथथत रिेको अवथथामा र्स मनर्मावली बमोशजम प्रधानमन्त्रीले सम्पादन 
गने काम मनजले तोकेको उपप्रधानमन्त्रीले गनेछ र उपप्रधानमन्त्री नभएको वा मनज अनपुशथथत रिेको 
अवथथामा प्रधानमन्त्रीले तोकेको वररष्ठ मन्त्रीले त्र्थतो काम सम्पादन गनेछ । 

(४) कुनै मन्त्रीको अनपुशथथमतमा त्र्थतो मन्त्रीले सम्पादन गने काम प्रधानमन्त्रीले तोकेको 
अन्र् मन्त्रीले गनेछ । 

२०. प्रधानमन्त्रीले मनर्यर् ददनःे (१) मशन्त्रपररषद् मा पेश भई मनर्यर् िनुे हवषर्मा बािेक दईु वा दईुभन्दा बढी 
मन्त्रालर्िरुबीच कुनै हवषर्मा मतभेद िनु गएमा प्रधानमन्त्रीको मनर्यर् अशन्तम िनुछे ।  

(२) उपमनर्म (१) बमोशजम मतभेद भएको हवषर् मनर्यर्का लामग मशन्त्रपररषद्को सशचवले 
प्रधानमन्त्रीसमि पेश गनुय पनेछ । 

पररच्छेद - ४ 

मशन्त्रपररषद् बाट कामको फछर्ौट 

२१. मशन्त्रपररषद् मा पेश गनुयपने हवषर्ः (१) अनसूुची - १ मा उशल्लशखत हवषर्िरुको मनर्यर् गदाय त्र्थता 
हवषर् मनर्यर् गनय मशन्त्रपररषद्मा प्रथताव पेश गनुय पनेछ । 

तर त्र्थता हवषर्िरु मध्रे् कुनै हवषर्मा मनर्म ३१ बमोशजम गदठत समममतबाट मनर्यर् मलन 
सक्ने गरी मशन्त्रपररषद्ले शजम्मेवारी समु्पन सक्नेछ । 

(२) कुनै एक मन्त्रालर्ले उपमनर्म (१) बमोशजम प्रथततु गनुय पने प्रथतावको हवषर् अन्र् 
मन्त्रालर्साँग पमन सम्बशन्धत भएमा त्र्थतो मन्त्रालर्को रार् सहित पेश गनुय पनेछ । 

(३) मशन्त्रपररषद् मा प्रथततु भएको प्रथतावका सम्बन्धमा मशन्त्रपररषद् बाट मशन्त्रपररषद् समममतको 
रार् माग भएमा सम्बशन्धत मशन्त्रपररषद् समममतको मसफाररस सहित मशन्त्रपररषद्को मनर्यर्ाथय पेश गनुय 
पनेछ । 

                                                           
 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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(४) प्रधानमन्त्रीले अन्र्था आदेश ददएकोमा बािेक उपमनर्म (१) अन्तगयतका हवषर्िरु 
मशन्त्रपररषद्को मनर्यर्को लामग पेश गदाय अनसुचुी-२ बमोशजमको ढााँचामा सम्बशन्धत सशचवले प्रथताव 
पेश गनुय पनेछ । 

२१क .अमधकार प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्न:े (१) मशन्त्रपररषद्ले र्स मनर्मावली बमोशजम आफूलाई प्राप्त अमधकार 
मध्रे् देिार्को अमधकार मशन्त्रपररषद्को सशचवलाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नछे :– 

(क)  नेपाल सरकारको सशचव, हवशशष्ट शे्रर्ीको अमधकृत वा नेपाली सेना, नेपाल प्रिरी, सशस्त्र 
प्रिरी बल, नेपाल र राहिर् अनसुन्धान तफय को हवशशष्ट शे्रर्ीको अमधकृतिरूको बैदेशशक 
भ्रमर् थवीकृत गने, 

(ख) राजपत्राहङ्कत प्रथम शे्रर्ी वा सो सरिका अमधकृतिरुको सरुवा गने, 
(ग)  मशन्त्रपररषद्लाई उपर्कु्त लागेको अन्र् हवषर् । 

 (२) उपमनर्म (१) बमोशजम अमधकार प्रत्र्ार्ोजन भएको हवषर्साँग सम्बशन्धत मनर्यर्को 
सम्बन्धमा मशन्त्रपररषद्को सशचवले समर् समर्मा प्रधानमन्त्रीलाई जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(३) मशन्त्रपररषद्ले संहवधान तथा प्रचमलत ऐनमा नेपाल सरकारबाट िनुे भनी उल्लेख गररएका 
कार्य बािेक ऐन अन्तरगत बनेको मनर्म, हवकास समममत ऐन, २०१३ अन्तरगत जारी भएका गठन 
आदेश वा ऐन वा मनर्म अन्तरगत बनेको मनदेशशका वा कार्यहवमधमा नेपाल सरकारबाट िनुे भनी 
उल्लेख भएका कार्य सम्बशन्धत मन्त्रालर् वा मनकार्ले सम्पादन गनय सक्ने गरी अमधकार प्रत्र्ार्ोजन 
गनय सक्नेछ ।  

तर प्रचमलत ऐनमा नेपाल सरकारले अमधकार प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्न ेव्र्वथथा रिेकोमा त्र्थतो 
ऐनले ददएको अमधकार प्रर्ोग गरी आफूलाई प्राप्त अमधकार प्रत्र्ार्ोजन गनय बाधा पने छैन । 

22. प्रथतावसाथ संलग्न िनुपुने कागजपत्रः (१) मनर्म २१ को उपमनर्म (१) बमोशजम मशन्त्रपररषद्को 
मनर्यर्ाथय कुनै हवषर् पेश गनुयपदाय सशचवले सम्बशन्धत मन्त्रीको थवीकृमत मलई त्र्सरी थवीकृमत प्राप्त 
भएको दईु कार्यददनमभत्र सो हवषर्साँग सम्बशन्धत आवश्र्क हववरर्समेत समावेश गरी क्र्ामबनेट 
थवचामलत प्रर्ालीमा प्रहवष्ट गराई आवश्र्क सङ्ख्र्ामा प्रथताव तर्ार गरी आफ्नो दथतखत सहित 
मशन्त्रपररषद्को सशचव किााँ पठाउन ुपनेछ ।  

 (१क) उपमनर्म (१) बमोशजम मशन्त्रपररषद् मा पेश गररएको हवषर्को जवाफदेहिता सम्बशन्धत 
मन्त्रीमा रिनछे।  

                                                           
 चौथो संशोधनद्वारा थप । 
 आठौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 आठौँ संशोधनद्वारा थप । 
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(२) उपमनर्म (१) बमोशजमको प्रथताव र सो साथ पठाएका कागजपत्रिरु कानूनसम्मत तथा 
पर्ायप्त छन ् छैनन ् जााँच्ने र कानूनसम्मत वा पर्ायप्त नभएमा मनर्ममत वा पर्ायप्त बनाउने काम 
मशन्त्रपररषद्को सशचवको िनुछे । 

(३) उपमनर्म (१) बमोशजम मशन्त्रपररषद्को सशचवकिााँ प्राप्त िनु आएको प्रथताव प्रधानमन्त्रीको 
मनदेशनको अधीनमा रिी प्राथममकतािम मनधायरर् गरी मनर्यर्को लामग मशन्त्रपररषद् मा पेश गनुयपनेछ । 

२३. कार्यसूचीको हवतरर्ः (१) मनर्म २१ वा मनर्म २२ बमोशजम प्राप्त प्रथताविरुको आधारमा 
मशन्त्रपररषद्को सशचवले मशन्त्रपररषद् मा छलफल िनु ेहवषर्को कार्यसूची प्रधानमन्त्रीद्वारा मनधायररत तररका 
अनसुार तर्ार गनेछ । 

तर, प्रधानमन्त्रीले अन्र्था आदेश ददएकोमा प्रथतावको रुपमा पेश नगररएको हवषर्लाई पमन 
कार्यसूचीमा समावेश गनय सहकनेछ । 

(२) सामान्र्तः मशन्त्रपररषद्को बैठक बथन ुभन्दा चौबीस घण्टा अगावै बैठकको कार्यसूची 
तथा तत्सम्बन्धी कागजातिरु मशन्त्रपररषद्को सशचवले प्रत्रे्क मन्त्रीलाई क्र्ामबनेट थवचामलत प्रर्ाली 
माफय त सम्प्रषेर् गनेछ । 

(३) प्रधानमन्त्रीले अनमुमत ददएकोमा बािेक कार्यसूचीमा नपरेको हवषर् मशन्त्रपररषद्को बैठकमा 
पेश िनुे छैन । 

(४) उपमनर्म (२) वा (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै अवथथामा कुनै 
हवषर्को मित्त्व, संवेदनशीलता वा गाम्भीर्य िेरी मशन्त्रपररषद्को बैठकमा छलफल िनेु प्रथताव 
मशन्त्रपररषद्को बैठक अशघ सम्प्रषेर् नगनय सहकनेछ । 

 २४. मशन्त्रपररषद्को बैठकः (१) प्रधानमन्त्रीको मनदेशनबमोशजम मशन्त्रपररषद्को सशचवले मशन्त्रपररषद्को 
बैठक बोलाउनेछ र सोको सूचना क्र्ामबनेट थवचामलत प्रर्ाली, टेमलफोन वा एसएमएस माफय त सम्प्रषेर् 
गनेछ।  

(क१) प्रधानमन्त्री थवदेश वा हवदेश भ्रमर्मा रिेको अवथथामा समेत मभमडर्ो कन्नेशन्सङ्ग 
लगार्तका सूचना प्रहवमधको प्रर्ोग गरेर मशन्त्रपररषद्को बैठक बथन सक्नेछ ।  

(२) प्रधानमन्त्रीले मशन्त्रपररषद्को बैठकको अध्र्िता गनेछ ।  

(३) प्रधानमन्त्रीले अनमुमत ददएको अवथथामा रायमर्मन्त्री र सिार्क मन्त्री समेत मशन्त्रपररषद्को 
बैठकमा उपशथथत िनु सक्नछेन ्। 

                                                           
 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 आठौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 आठौँ संशोधनद्वारा थप । 
 पााँचौं संशोधनद्वारा थप । 
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२५. छलफल र मनर्यर्को अमभलेखः मशन्त्रपररषद्को सशचव मशन्त्रपररषद्को बैठकमा उपशथथत िनुेछ र 
मशन्त्रपररषद् बाट भएका मनर्यर्को अमभलेख तर्ार गनेछ । 

..................... 
२६. मनर्यर्को अमभलेख िेनय सक्ने व्र्वथथा ममलाउनःे (१( मशन्त्रपररषद्को सशचवले मशन्त्रपररषद्को बैठकबाट 

भएको मनर्यर्को अमभलेख क्र्ामबनेट थवचामलत प्रर्ालीमाफय त प्रहवष्ट गरी मन्त्रीिरूले िेनयसक्ने व्र्वथथा 
ममलाउनेछ ।  

)२(  उपमनर्म )१  (मा  जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन प्रधानमन्त्रीको मनदेशनमा मशन्त्रपररषद्को 
कुनै बैठकको केिी वा सम्पूर्य मनर्यर्को अमभलेख क्र्ामबनेट थवचामलत प्रर्ालीमा प्रहवष्ट नगनय सहकनेछ ।  

२७. ............................................................................................... 
२८. मशन्त्रपररषद्को मनर्यर्को कार्ायन्वर्नः (१) अनसूुची-१ मा लेशखएका हवषर्िरुमा मशन्त्रपररषद्को मनर्यर् 

भएपमछ कार्ायन्वर्न िनुेछ । 

(२) मशन्त्रपररषद्को मनर्यर् कार्ायन्वर्न भए वा नभएको सम्बन्धमा मशन्त्रपररषद्को सशचवले 
अनगुमन गनय वा गराउन सक्नेछ र त्र्सरी अनगुमन गदाय वा गराउाँदा मनर्यर् कार्ायन्वर्न भएको 
नदेशखएमा सो कार्ायन्वर्न गनय सम्बशन्धत मन्त्रालर् वा मनकार्को सशचवलाई मनदेशन ददई त्र्सको 
जानकारी प्रधानमन्त्रीलाई गराउन ुपनेछ । 

(३) मशन्त्रपररषद्बाट भएका मनर्यर्को कार्ायन्वर्न अवथथाको अनगुमन अनलाइन 
प्रर्ालीमाफय त समेत गररनेछ । प्रत्रे्क मन्त्रालर्ले मशन्त्रपररषद्को मनर्यर् कार्ायन्वर्न अवथथाको प्रगमत 
हववरर् प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद् को कार्ायलर्ले तोकेको अनलाइन प्रर्ालीमा मनर्ममत रूपमा 
अद्यावमधक गनुय पनेछ । 

२९. मनर्यर्को अमभलेख पठाउनःे मशन्त्रपररषद्को मनर्यर्को अमभलेख तर्ार भएपमछ मशन्त्रपररषद्का सशचवले 
मनर्यर्को एक प्रमत कार्ायन्वर्नका लामग सम्बशन्धत सशचव किााँ पठाउन ुपनेछ । 

३०. मशन्त्रपररषद्को सशचवले अमभलेख राख्ःे मशन्त्रपररषद्को सशचवले देिार्का कागजपत्रिरुको अमभलेख राख् ु
पनेछः- 

(क)  मनर्म २१ मा उशल्लशखत सबै कागजपत्रिरुको एक एक प्रमत, 

(ख)  मनर्म २३,२४, २५ र २६ अन्तगयत तर्ार गररएका अमभलेखिरु । 

                                                           

 चौथो संशोधनद्वारा शझहकएको । 

 आठौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 आठौँ संशोधनद्वारा खारेज । 

 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 आठौँ संशोधनद्वारा थप । 
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३१. मशन्त्रपररषद् समममतको गठनः (१) मशन्त्रपररषद्समि पेश भएका प्रथताविरुमध्रे् मशन्त्रपररषद्ले मनदेशन 
गरे बमोशजमका प्रथताविरुमा मशन्त्रपररषद्को तफय बाट मनर्यर् मलन,े मशन्त्रपररषद्को कार्यसम्पादनमा 
सल्लाि र सझुाव ददन ेर मशन्त्रपररषद्लाई सिर्ोग गने प्रर्ोजनको लामग देिार्बमोशजमका मशन्त्रपररषद् 
समममत रिने छन ्। 

(क) राजनैमतक समममत  

(ख) प्रशासन समममत 

(ग) सामाशजक समममत 

(घ)    आमथयक तथा पूवायधार समममत 

(ङ) हवधेर्क समममत 

(२) उपमनर्म (१) बमोशजमका मशन्त्रपररषद् समममतमा मशन्त्रपररषद्ले तोके बमोशजमका 
मन्त्रीिरु सदथर्को रुपमा रिने छन ्। 

(३) प्रधानमन्त्री वा मशन्त्रपररषद्ले तोकेको मन्त्री मशन्त्रपररषद् समममतको संर्ोजक िनुेछ । 

(४) मशन्त्रपररषद् समममतको बैठकमा छलफल िनुे हवषर्साँग सम्बशन्धत मन्त्री त्र्थतो समममतको 
सदथर् नभए पमन सो हवषर्को प्रर्ोजनको लामग मनज थवतः त्र्थतो समममतको सदथर् भएको मामननेछ। 

(५) आवश्र्कता अनसुार समममतको सदथर् नरिेको मन्त्री, रायमर्मन्त्री वा सिार्कमन्त्री, 
सम्बशन्धत हवषर्का हवशेषज्ञ, सम्बशन्धत मन्त्रालर्का सशचव वा अन्र् सम्बि पदामधकारीलाई मशन्त्रपररषद् 
समममतको बैठकमा आमन्त्रर् गनय सहकनेछ । 

(६) मशन्त्रपररषद् समममतको बैठकमा प्रधानमन्त्री उपशथथत भएकोमा मनजबाट र अन्र् अवथथामा 
समममतका संर्ोजक मन्त्रीबाट बैठकको अध्र्िता िनुेछ । समममतको संर्ोजक मन्त्रीको अनपुशथथमतमा 
बैठकको अध्र्िता बैठकमा उपशथथत मन्त्रीिरुमध्रे् वररष्ठ मन्त्रीले गनेछ । 

(७) प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कार्ायलर्का सशचविरुमध्रे् मखु्र्सशचवले तोकेको सशचवले 
मशन्त्रपररषद् समममतको बैठकमा उपशथथत भई मनर्यर्को अमभलेख तर्ार गरी प्रमाशर्त गनुय  पनेछ ।  

तर राजनैमतक समममतको सशचव मशन्त्रपररषद्को सशचव िनुेछ । 

(८) उपमनर्म (१) बमोशजमको समममतिरुको कार्य िेत्र अनसूुची-३ मा उल्लेख भए बमोशजम 
िनुेछ ।  

(९) मशन्त्रपररषद् समममतको अमधकार मशन्त्रपररषद् बाट तोहकए बमोशजम िनुछे । 

(१०) र्स मनर्मावली बमोशजम मशन्त्रपररषद्ले मशन्त्रपररषद् समममतबाट मनर्यर् गने भनी मनर्यर् 
गरेको हवषर्मा मशन्त्रपररषद् समममतले गरेको मनर्यर् मशन्त्रपररषद्ले गरेको मनर्यर्सरि मामननेछ । 



                                                                                          (संवत ्२०८१ साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

14 
 

(११) र्स मनर्ममा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन  कुनै खास प्रर्ोजनको लामग कुनै 
खास कार्यिेत्र तोकी मशन्त्रपररषद्ले छुटै्ट मशन्त्रपररषद् हवशेष समममत गठन गनय र्स मनर्मले बाधा 
परु् र्ाएको मामनने छैन । 

(१२) उप-मनर्म (११) बमोशजम मशन्त्रपररषद् हवशषे समममत गठन भएकोमा त्र्थतो समममतको 
कार्यिेत्रगत शतयिरु (टमयस अफ ररफरेन्स) त्र्सरी गठन गदायका बखत मशन्त्रपररषद्ले तोके बमोशजम 
िनुेछ । 

३२. .................................................................. 
 ३३. .............................................................................................. 
३४. प्रवक्ता तोक्नःे (१) मशन्त्रपररषद्ले आफूले सम्पादन गने वा सम्पादन गरेका कार्य सावयजमनक जानकारीमा 

ल्र्ाउने प्रर्ोजनको लामग कुनै मन्त्रीलाई प्रवक्ता तोक्न सक्नेछ । 

(२) र्स मनर्मावलीमा अन्र्था व्र्वथथा भएकोमा बािेक मशन्त्रपररषद्को प्रवक्ताको काम, 

कतयव्र्  देिार् बमोशजम िनुछे - 
(क)   सरुिाको दृहष्टले गोप्र् राख्पुने वा संवेदनशील प्रकृमतका मनर्यर्बािेक अन्र् 

हवषर्मा मशन्त्रपररषद् बाट भएका मनर्यर् सामान्र्तः चौबीस घण्टापमछ 
सावयजमनक गने । 

  तर, प्रवक्ताले उपर्कु्त ठिर् र्ाएको कुनै सावयजमनक मित्वको हवषर्मा 
सोभन्दा अगामड पमन सावयजमनक गनय सक्नेछ । 

(ख)   मशन्त्रपररषद् बाट जारी गनुयपने सावयजमनक मित्वका सूचना, वक्तव्र्, हवज्ञमप्त आदद 
सावयजमनक गने । 

(ग) मशन्त्रपररषद्ले तोकेको अन्र् कार्य गने । 

३५. मशन्त्रपररषद् मा भएको कारबािी प्रकट गनय र प्रकाशन गनय मनषधेः (१) मशन्त्रपररषद्सम्बन्धी मनर्यर् तथा 
काम कारबािीसाँग सम्बशन्धत कागजातिरु गोप्र् रिने छन ्। 

(२) उपमनर्म (१) मा उशल्लशखत हवषर्िरुको जानकारी राख् तथा प्रर्ोग गने अमधकार पाएका 
पदामधकारीले नेपाल सरकारको थवीकृमत मबना त्र्थता हवषर्मा अमधकृत व्र्शक्तलाई बािेक अन्र् कसैलाई 
कुनै हकमसमले जानकारी ददन वा प्रकट गनय िुाँदैन । 


 (३) क्र्ामबनेट थवचामलत प्रर्ालीको प्रर्ोग गने मन्त्री, सशचव वा अन्र् पदामधकारीले त्र्थतो 

प्रर्ालीमा प्रहवष् ट गररएका मशन्त्रपररषद्का मनर्यर् र अन्र् कागजात, सूचना तथा हववरर् आफू पदमा 
रिाँदा वा नरिाँदासमेत गोप्र् राख् ुपनेछ । त्र्थतो प्रर्ालीका प्रर्ोगकतायले आफू त्र्थतो शजम्मेवारीबाट 

                                                           
 आठौँ संशोधनद्वारा खारेज । 

 आठौँ संशोधनद्वारा थप । 
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मकु्त भएपमछ आफूलाई प्राप् त भएको र्जुरनेम र पासवडय प्रर्ोग गरी सो प्रर्ालीमा पिुाँच परु् र्ाउन ु
िुाँदैन। 

पररच्छेद - ५ 

हवहवध 

३६. मन्त्रालर्ले पठाउन ु पने हववरर्ः (१) मन्त्रालर्ले प्रत्रे्क महिना देिार् बमोशजमका हववरर्िरु 
प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कार्ायलर्मा पठाउन ुपनेछः- 

(क)   मन्त्रालर्बाट भए गरेका मखु्र्मखु्र् कामिरु, 

(ख)   राजनीमतक, प्रशासमनक र शाशन्त सवु्र्वथथाको शथथमत, 

(ग)   सामाशजक, आमथयक र वैदेशशक सम्बन्धका िेत्रमा हवकमसत गमतहवमधिरु, 

 (घ)  बेरुज ुफर्छ्यौट सम्बन्धी हववरर् । 

  तर खण्ड (ख) र (ग) मा उशल्लशखत हवषर्िेत्रमा भएका मित्वपूर्य तथा जरुरी कुरा 
सम्बशन्धत मन्त्रालर्ले तत्कालै जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(२) प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कार्ायलर्ले समर् समर्मा माग गरेका कागजात तथा 
हववरर्िरु पमन सम्बशन्धत मन्त्रालर्ले प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कार्ायलर्मा पठाउन ुपनेछ । 

३६क. रािपमतलाई जानकारी गराउन ुपने : प्रधानमन्त्रीले देिार्का हवषर्िरूमा रािपमतलाई जानकारी गराउन ु
पनेछ :– 

(क)   मशन्त्रपररषद्का मनर्यर्, 

(ख)   सङ् घीर् संसदमा पेश गररने हवधेर्क, 

(ग)  खण्ड (क) र (ख) मा उशल्लशखत हवषर्मा रािपमतले जानकारी मागेको अन्र् आवश्र्क 
हववरर्, 

(घ)  नेपालको समसामहर्क पररशथथमत र बैदेशशक सम्बन्धका हवषर्, 

(ङ)   हवदेशी रायमर् वा सरकारसाँग भएका सशन्ध, सम्झौता, समझदारी,  
(च)   नेपाल सरकारको आर्–व्र्र्को वाहषयक हववरर् (बजेट), 
(छ)   मलुकुको शाशन्त सरुिा सम्बन्धी प्रमखु हवषर्, 

(ज)   नेपाल सरकारले व्र्वथथाहपका–संसद समि पेश गने वाहषयक नीमत तथा कार्यिम, 

(झ)   राहिर् सरुिा पररषद्को मसफाररसमा भएका मनर्यर् सम्बन्धी हवषर् । 

                                                           
 चौथो संशोधनद्वारा थप । 
 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
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३७. कतयव्र् र शजम्मेवारी िनु े (१) र्स मनर्मावलीको पालना गने, गराउने कतयव्र् र शजम्मेवारी 
मशन्त्रपररषद्को सशचव र  सम्बशन्धत मन्त्रालर् वा मनकार्का सशचवको िनुछे ।   

(२) र्स मनर्मावलीको पालना भए वा नभएको सम्बन्धमा मशन्त्रपररषद्को सशचवको िकमा 
प्रधानमन्त्रीले र मन्त्रालर् एवं अन्र् मनकार्का सशचवको िकमा मशन्त्रपररषद्का सशचवले अनगुमन गने 
छन ्। 


(३) उपमनर्म (२) बमोशजम अनगुमन गने प्रर्ोजनको लामग मशन्त्रपररषद्को सशचवले 

प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कार्ायलर्का सशचवको नतेतृ्वमा अनगुमन समममत बनाई पररचालन गनय 
सक्नेछ। 

३८. मनर्यर् प्रमाशर्त गने : मशन्त्रपररषद्को सशचवले मशन्त्रपररषद्को बैठकबाट भएको मनर्यर् प्रमाशर्त गनेछ। 

३८क. शजम्मेवारी समु्पनःे (१) र्स मनर्मावलीमा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मशन्त्रपररषद्ले 
गनुयपने कुनै खास कार्यसम्पादन गनय मशन्त्रपररषद्ले मन्त्री र अन्र् कुनै पदामधकारी रिेको समममत गठन 
गरी त्र्थतो कार्यसम्पादन गनय शजम्मेवारी समु्पन सक्नछे र त्र्थतो समममतले सम्पादन गरेको कार्य 
मशन्त्रपररषद्ले गरेकोसरि िनुेछ । 

  (२) उपमनर्म (१) बमोशजमको समममतको मनर्यर् मनर्म ३१. को उपमनर्म (७) बमोशजम 
प्रमाशर्त गनुयपने छ । 

३९. मशन्त्रपररषद्को सशचवः (१) नेपाल सरकारको मखु्र्सशचव मशन्त्रपररषद्को सशचव िनुेछ । 

(२) र्स मनर्मावलीको अधीनमा रिी मशन्त्रपररषद्को सशचवको प्रमखु काम र कतयव्र् देिार् 
बमोशजम िनुेछः  

(क) नपेाल सरकार, मशन्त्रपररषद् बाट भएका मनर्यर्िरु तथा प्रधानमन्त्रीबाट भएका 
मनदेशनिरु कार्ायन्वर्न गने, गराउने र सोको अनगुमन गने । 

(ख) प्रधानमन्त्रीलाई मलुकुको प्रशासमनक, शाशन्तसरुिा, आमथयक हवकास तथा 
वैदेशशक सम्बन्धसम्बन्धी मित्वपूर्य हवषर्मा अवगत गराउने । 

(ग) नेपाल सरकारका हवमभन्न मन्त्रालर्, कार्ायलर्बीच समन्वर् सदुृढ गने, सरकारी 
कामकारवािीलाई चथुत र प्रभावकारी बनाउन आवश्र्क मनदेशन ददन,े 

सपुररवेिर् गने र अनगुमन  गने । 

                                                           
 आठौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 आठौँ संशोधनद्वारा थप । 
 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 चौथो संशोधनद्वारा थप । 
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(घ) राहिर्थतरका हवकास आर्ोजनािरु र सावयजमनक सरोकारका हवषर्मा उत्पन्न 
हववाद सलु्झाउन सम्बशन्धत सबै पिसाँग वाताय तथा समन्वर् गरी उपर्कु्त 
मनकास पत्ता लगाउन े। 

(ङ) राजपत्राहङ्कत हवशशष्ट शे्रर्ीका सशचविरुको हवदा, काज थवीकृत गने । 

(च) र्स मनर्मावलीबमोशजम गनुयपने अन्र् कार्य गने गराउन े। 

(छ) मशन्त्रपररषद् बाट तोहकएका अन्र् कार्यिरु गने । 

(३) मशन्त्रपररषद्को सशचव अनपुशथथत रिेको अवथथामा र्स मनर्मावली बमोशजम 
मशन्त्रपररषद्को सशचवले गने कार्य प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कार्ायलर्को सशचविरूमध्रे् उपशथथत 
वररष्ठ सशचवले गनेछ । 

४०. ......................................................................................... 
४१. सिर्ोग र समन्वर्ः मशन्त्रपररषद्का सदथर्िरु र मन्त्रालर्का सशचविरुले आ—आफ्नो कार्यिेत्र मभत्र 

रिी आपसमा वा अन्र् पदामधकारीिरुसाँग सिर्ोग र समन्वर्को भावनाले काम गनुय पनेछ र आ-आफ्नो 
मातितका कार्ायलर् वा अमधकारीिरुको कार्यिेत्रमा अनावश्र्क िथतिेप गनय वा काममा वाधा पानय 
िुाँदैन । 

४२. पिपात वा मरमोलाहिजा गनय निनुःे मशन्त्रपररषद्का सदथर्िरु र मन्त्रालर्का सशचविरुले आ-आफ्नो 
कतयव्र् पालना गदाय आ-आफ्नो मन्त्रालर् र मातितका कार्ायलर्िरुमा अनशुचत प्रभाव पारी आ-आफ्नो 
नातेदार मनर्कु्त गने, काजमा ल्र्ाउने वा सरुवा गनेजथता पिपातपूर्य वा मरमोलाहिजार्कु्त कुनै कार्य 
गनुय िुाँदैन । 

४३. बैठकमा भाग मलन निनुःे मशन्त्रपररषद्को कुनै बैठकमा छलफल िनुे कुनै हवषर्मा कुनै मन्त्रीको मनजी 
थवाथय मनहित भएको अवथथामा त्र्थतो हवषर् उपर छलफल िुाँदा त्र्थतो मन्त्रीले भाग मलन िुाँदैन ।  
 त्र्थतो अवथथा परी बैठकमा भाग मलन नममल्ने भएमा सम्बशन्धत मन्त्रीले सो को जानकारी 
प्रधानमन्त्रीलाई गराउन ुपनेछ । 

४४. मशन्त्रपररषद् बाट प्रमतपाददत नीमत मनदेशन लागू गनेः मशन्त्रपररषद्का सदथर् र मन्त्रालर्का सशचविरुले 
मशन्त्रपररषद् बाट प्रमतपाददत नीमत मनदेशन र सो अनरुुपको कार्यिम कार्ायन्वर्न गनुय, गराउन ुपनेछ । 

४५. अन्र् कुराको मनर्यर्ः र्स मनर्मावलीमा लेशखएदेशख बािेक मलुकुको शासन संचालनसम्बन्धी अन्र् 
हवषर्मा मशन्त्रपररषद्को मनर्यर्बमोशजम िनुेछ । 

तर प्रचमलत कानून बमोशजम िनुे हवषर्मा सोिी बमोशजम िनुेछ । 

४६. खारेजीः नेपाल सरकार (कार्यसम्पादन) मनर्मावली, २०६३ खारेज गररएको छ । 

                                                           
  चौथो संशोधनद्वारा थप । 
 आठौँ संशोधनद्वारा खारेज । 

 द्रष्टव्र्ः मूल मनर्मावलीको ठाउाँ ठाउाँमा रिेका देिार्का शब्दिरुको सट्टा देिार्को शब्द राखी रुपान्तर गररएको छः- 
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अनसूुची - १ 

मशन्त्रपररषद् मा पेश गनुय पने हवषर्िरुः 
(मनर्म २१ साँग सम्बशन्धत) 

 

१.  संहवधान अन्तगयत बनाउनपुने मनर्म वा सो अन्तगयत आदेश जारी गने,  

२. संकटकालको घोषर्ा वा आदेश जारी गने, 

३.  संहवधान बमोशजम मशन्त्रपररषद्ले मनर्शुक्त गने, 

४. सङ्घीर् संसदमा पेश िनुे सरकारी हवधेर्क, 

५. राजथव र व्र्र्को अनमुान (बजेट), पूरक अनमुान र उधारो खचय,  
६. अन्र् करसम्बन्धी प्रथताविरु, 

७. राजथव छुट ददने (प्रचमलत कानूनमा व्र्वथथा भएकोमा बािेक), 

८. नेपाली राजदूत, हवशेषदूत तथा अवैतमनकदूतको मनर्शुक्त,  

९. उपामध,   सम्मान, हवभषूर्, पदक आदद प्रदान गने,  

१०. नेपाली नागररकलाई अन्र् देशको उपामध,  सम्मान, हवभषूर्, पदक आदद ग्रिर् गनय थवीकृमत ददन,े  

 ११. दण्ड र सजार् माफी, मलुतवी, पररवतयन वा कम गने, 

१२. अध्र्ादेश जारी गने, 

१३.   नेपाल सरकारले बनाउन ुपने मनर्म, गठन आदेश, 

१३क. प्रचमलत कानून बमोशजम नेपाल सरकार मशन्त्रपररषदले बनाउन ुपने मनदेशशका, कार्यहवमध, मापदण्ड वा 
जारी गनुयपने आदेश, 

 १३ख. नेपाल सरकारले नपेाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गनुय पने हवषर्, 

१४. नेपाल सरकारले जारी गने कुनै पमन नीमत, 

१५. अल्पकालीन, मध्र्कालीन, दीघयकालीन समहष्टगत, िेत्रगत, हवकास र्ोजना, कार्यिम, रर्नीमत 
मनधायरर्सम्बन्धी, 

१६. कुनै हवषर्मा नीमतगत रुपमा मनर्यर् गने वा त्र्थतो नीमतमा पररवतयन गने,  

                                                           

(१) "नेपालको अन्तररम संहवधान, २०६३" भने्न शब्दिरुको सट्टा "संहवधान" । 

(२) "कानून, न्र्ार्, संहवधानसभा तथा संसदीर् माममला मन्त्रालर्" भने्न शब्दिरुको सट्टा "कानून, न्र्ार् तथा संसदीर् 
माममला  मन्त्रालर्" । 

 
 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 आठौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 आठौँ संशोधनद्वारा थप । 
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१७. मशन्त्रपररषद्को मनर्यर् बमोशजम भइरिेका काम कारबािीमा पररवतयन गने, 

१८. थथार्ी प्रकृमतका सरकारी कार्ायलर्िरुको थथापना, पररवतयन वा खारेज, हवघटन, सागंठमनक संरचनाको 
पररवतयन वा थथानान्तरर् गने, 

१९. जााँचबझु आर्ोग गठन गने, 

२०. हवदेशी राि वा सरकारसाँग िनुे सशन्ध, सम्झौता वा समझदारीपत्र सम्बन्धी हवषर् वा नेपाल पि िनु े
बिपुिीर् सशन्धको िथतािर, अनमुोदन, सशम्मलन, थवीकृमत वा समथयन गने, 

२१. हवदेशी सरकार तथा अन्तरायहिर् संघ संथथासाँग िनुे ऋर् वा अनदुानसम्बन्धी सशन्ध,  सम्झौता, 
समझदारीपत्र वा बिन गनुयपने दाहर्त्व, वचनबिता र वैदेशशक सिार्तासम्बन्धी अन्र् मित्वपूर्य कुरािरु 
मनरुपर् गने,  

२२. सरकारी सम्पशत्त दान-दातव्र्, िथतान्तरर् र बेच मबखन गने (कानून बमोशजम िनुेमा  

 बािेक), 

२३. नेपाल सरकारको प्रमतमनमधत्व गरी दईुपिीर् वा बिपुिीर् वाताय गनय वा िेत्रीर् वा अन्तरायहिर् सभा 
सम्मेलन र सरकारी भ्रमर्मा भाग मलन प्रमतमनमध वा प्रमतमनमधमण्डल पठाउन,े 

२४. मन्त्री तथा संवैधामनक पदामधकारीिरुको हवदेश भ्रमर्, 

२५. नेपाल सरकारका सशचविरु र सोभन्दा मामथका पदामधकारीिरुलाई हवदेशमा िनुे गोष्ठी, अध्र्र्न भ्रमर्, 

अवलोकन भ्रमर् आददमा पठाउन,े 

२६. मनजामती कमयचारीसम्बन्धी देिार्का हवषर्िरु- 
(क)  मनजामती प्रशासनको गरुुर्ोजना तथा तत्सम्बन्धी कार्यिम, 

(ख)  राजपत्राहङ्कत हवशशष्ट शे्रर्ी वा सो सरिको पदमा मनर्शुक्त, सरुवा, बढुवा र त्र्थता पदबाट 
ददएको राजीनामा थवीकृत गने,  


(ख१) राजपत्राहङ्कत प्रथम शे्रर्ी वा सो सरिको पदमा पदथथापन वा सरुवा (मन्त्रालर् अन्तगयतका 

पदिरुमा बािेक) र त्र्थता पदबाट ददएको राजीनामा थवीकृत गने, 

(ग)  ....................................................................... 
(घ) राजपत्राहङ्कत प्रथम शे्रर्ी वा सोसरि र सोभन्दा मामथका अमधकृतिरुलाई हवभागीर् सजार् गने 

(प्रचमलत कानून बमोशजम िनुेमा बािेक), 

 (ङ) ..................................................... 

                                                           
 चौथो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 आठौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 आठौँ संशोधनद्वारा थप । 
 आठौँ संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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२७. सशस्त्र प्रिरी बलसम्बन्धी देिार्का हवषर्िरु- 
(क)  सशस्त्र प्रिरी बलको गरुुर्ोजना र तत्सम्बन्धी कार्यिमिरु । 

(ख) सशस्त्र प्रिरी अमतररक्त मिामनरीिक वा सो सरि र सोभन्दा मामथको पदमा मनर्शुक्त, सरुवा, 
बढुवा र त्र्थता पदबाट ददएको राजीनामा थवीकृत गने, 


 (ख१) सशस्त्र प्रिरी नार्ब मिामनरीिक पदबाट ददएको राजीनामा थवीकृत गने, 

 (ग) ..................................... 
(घ) सशस्त्र प्रिरी नार्व मिामनरीिक वा सोसरि र सोभन्दा मामथका अमधकृतिरुलाई हवभागीर् 

सजार् गने (प्रचमलत कानून बमोशजम िनुेमा बािेक), 
(ङ) राजपत्राहङ्कत अमधकृतसरिका अमधकृतिरुको सजार्उपरको पनुरावेदन सनेु्न (प्रचमलत कानून 

बमोशजम िनुेमा बािेक) । 

२८. नेपाल प्रिरीसम्बन्धी देिार्का हवषर्िरु- 
(क)  नेपाल प्रिरीको गरुुर्ोजना र तत्सम्बन्धी कार्यिमिरु, 

 (ख)  प्रिरी अमतररक्त मिामनरीिक वा सो सरि र सोभन्दा मामथको पदमा मनर्शुक्त, सरुवा, बढुवा र 
त्र्थता पदबाट ददएको राजीनामा थवीकृत गने, 


(ख१) प्रिरी नार्ब मिामनरीिक पदबाट ददएको राजीनामा थवीकृत गने, 

 (ग)  ......................................................... 
(घ)  प्रिरी नार्ब मिामनरीिक वा सोसरि र सोभन्दा मामथका अमधकृतिरुलाई हवभागीर् सजार् गने 

(प्रचमलत कानून बमोशजम िनुेमा बािेक),  

(ङ)  राजपत्राहङ्कत अमधकृतसरिका अमधकृतिरुको सजार् उपरको पनुरावेदन सनेु्न (प्रचमलत कानून 
बमोशजम िनुेमा बािेक) । 

२९. नेपाली सेनासम्बन्धी देिार्का हवषर्िरु- 
(क)  नेपाली सेनाको गरुुर्ोजना, लोकताशन्त्रकरर्को कार्यर्ोजना र तत्सम्बन्धी कार्यिमिरु, 

(ख) प्रधान सेनापमतको मनर्शुक्त तथा राजीनामा थवीकृत गने, 

(ग)  नेपाली सेनाको पररचालन, मनर्न्त्रर् तथा व्र्वथथापन तथा त्र्सको अनमुोदन गने, 

(घ)  मिासेनानी वा सोसरि र सोभन्दा मामथका अमधकृतिरुको मनर्शुक्त, सरुवा, बढुवा र ती पदिरुबाट 
ददएको राजीनामा थवीकृत गने (प्रचमलत कानून बमोशजम िनुेमा बािेक), 

                                                           
 आठौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 आठौँ संशोधनद्वारा थप । 
 आठौँ संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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(ङ) राजपत्राहङ्कत अमधकृतसरिका अमधकृतिरुलाई अमनवार्य अवकाश मलन थवीकृमत ददन े(उमेरको 
िदले िनुमेा बािेक), 

(च) मिासेनानी वा सोसरि र सोभन्दा मामथका अमधकृतिरुलाई हवभागीर् सजार् गने (प्रचमलत 
कानून बमोशजम िनुेमा बािेक), 

(छ)  राजपत्राहङ्कत अमधकृतसरिका अमधकृतिरुको सजार्उपरको पनुरावेदन सनेु्न (प्रचमलत कानून 
बमोशजम िनुेमा बािेक), 

(ज)  शाशन्त सेना वा अन्र् कार्यमा सेना खटाउने ।  

३०. राहिर् अनसुन्धानसम्बन्धी देिार्का हवषर्िरु- 
(क) राहिर् अनसुन्धानको गरुुर्ोजना र तत्सम्बन्धी कार्यिमिरु, 

(ख) अमतररक्त मखु्र् अनसुन्धान मनदेशक वा सो सरि र सोभन्दा मामथको पदमा मनर्शुक्त, सरुवा, 
बढुवा र त्र्थता पदबाट ददएको राजीनामा थवीकृत गने, 


(ख१) अनसुन्धान मनदेशक वा सो सरिको पदबाट ददएको राजीनामा थवीकृत गने, 

 (ग) ................................................................ 
(घ) अनसुन्धान मनदेशक वा सोसरि र सोभन्दा मामथका अमधकृतलाई हवभागीर् सजार् गने      

(प्रचमलत कानून बमोशजम िनुेमा बािेक), 

(ङ) राजपत्राहङ्कत अमधकृतसरिका अमधकृतिरुको सजार् उपरको पनुरावेदन सनेु्न (प्रचमलत कानून 
बमोशजम िनुेमा बािेक) । 

३१. मनजामती, सेना, प्रिरी, सशस्त्र प्रिरी बल तथा राहिर् अनसुन्धानतफय का राजपत्राहङ्कत थथार्ी वा अथथार्ी 
पदिरुको मसजयना गने ....................................... ।  

३२. मनजामती सेवा तथा अन्र् हवमभन्न सेवा अन्तगयतका सेवा, समूि र उप–समूि पररवतयन गने ।   

३३. सरकारी थवाममत्व वा मनर्न्त्रर्मा रिेका प्रामधकरर्, संथथान, पररषद्, वोडय, समममत, कम्पनी, बैङ्क वा अन्र् 
साँगदठत संथथा आददको  कार्यकारी पद, पूरा समर् काम गने पदामधकारी वा पूरा समर् काम गने 
सदथर्को मनर्शुक्त तथा अवकाश गने ।  

३४. प्रचमलत कानूनमा अन्र्था व्र्वथथा भएकोमा बािेक पााँच लाख रुपैर्ााँभन्दा बढी रकम बेरुज ूफछर्ौट 
गने र तीन लाख रुपैर्ााँभन्दा बढी रकम ममन्िा ददने ।  

                                                           
 आठौँ संशोधनद्वारा संशोमधत । 
 आठौँ संशोधनद्वारा थप । 
 आठौँ संशोधनद्वारा शझहकएको । 
    चौथो संशोधनद्वारा थप । 
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३५. सरकारी वा सावयजमनक जग्गा कसैलाई कुनै हकमसमले .........., मलजमा ददने वा उपर्ोग गनय ददन े
...........। 

३६. हवदेशी नागररक, हवदेशी संगठीत संथथा वा हवदेशी रायमर्लाई नेपालको अचल सम्पशत्तमा िक  प्राप्त 
गने। 

३७. सावयजमनक हवदा मनधायरर् गने । 

३८. रािसेवकको पाररश्रममक तथा सहुवधा मनधायरर् गने । 

३९. नेपाल सरकारले कार्ायन्वर्न गने हवमभन्न कार्यिमको बजेट मनकाशा गने (सम्बशन्धत मन्त्रालर्को लामग 
हवमनर्ोजन भएकोमा बािेक) । 

४०. हवमभन्न व्र्शक्त, संथथा वा ममत्र रािलाई ददने आमथयक सिार्ता । 

४१. प्रचमलत कानून बमोशजम नेपाल सरकार, मशन्त्रपररषद् बाट मनर्यर् िनुपुने अन्र् हवषर् । 

४२. प्रधानमन्त्रीले मशन्त्रपररषद्मा प्रथताव पेश गनय मनदेशन ददएको वा सम्बशन्धत मन्त्रीले प्रधानमन्त्रीको 
अनमुमत मलई मशन्त्रपररषद्मा पेश गनय उशचत ठिर् र्ाएको हवषर् । 

४३. मशन्त्रपररषद्को बैठकमा पेश गने भनी मशन्त्रपररषद्ले मनर्यर् गरेको हवषर् ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 चौथो संशोधनद्वारा शझहकएको । 
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अनसूुची - २ 

प्रथतावको ढााँचा 
(मनर्म २१ साँग सम्बशन्धत) 

 

 

नेपाल सरकार 

.............................. मन्त्रालर् 

हवषर्ः-  

प्रथताव पेश गनय हवभागीर् मन्त्रीबाट थवीकृमत प्राप्त मममतः- 

 

१. हवषर्को संशिप्त व्र्िोराः- 
२. प्राप्त परामशय तथा अन्र् प्रासहङ्गक कुराः- 
३. प्रथताव पेश गनुयपनायको कारर् र मन्त्रालर्को मसफाररसः- 

४. मनर्यर् िनुपुने व्र्िोराः- 
 

 संलग्नः- मनदेशशका  
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प्रथतावको प्रकरर्मा रिन ेहववरर्सम्बन्धी मनदेशशका 
 

१.  “हवषर्को संशिप्त व्र्िोरा” अन्तगयत रिने हववरर्ः- 
 हवषर्वथतकुो पषृ्ठभमूम, र्स बारे पहिले कुनै मनर्यर् भएको भए सोको हववरर्, प्रथताहवत मनर्यर् कार्ायन्वर्न 

प्रहिर्ा, समर्ावमध, कार्यिेत्र, कार्ायन्वर्न गने मनकार् र लाग्ने आमथयक दाहर्त्वसमेत थपष्ट उल्लेख गरी 
कुनै र्ोजनाको हवषर् भए सो बारे छोटकरी हववरर् उल्लेख गने ।  

२.  “प्राप्त परामशय तथा अन्र् प्रासहङ्गक कुरा” अन्तगयत मशन्त्रपररषद्का समममतिरु, मन्त्रालर्िरु, राहिर् र्ोजना 
आर्ोग र अन्र् मनकार्िरु लगार्त हवशषेज्ञिरुले ददएको परामशयसमेत उल्लेख गने । कानूनी परामशयको 
िकमा प्रमतमलहप नै समावेश गने ।  

 प्रथतावमा उशल्लशखत संघ संथथासम्बन्धी हववरर्, अन्तरायहिर् सभा, सम्मेलनका सम्बन्धमा भए सो बारे 
नेपालले अपनाउन ुपने दृहष्टकोर् र नेपालको प्रमतमनमधत्व गने व्र्शक्तले वक्तव्र् ददने भए त्र्समा परराि 
मन्त्रालर्बाट थवीकृमत मलएको व्र्िोरासहित वक्तव्र्को सारांश समावेश गने । साथै, प्रथताहवत हवषर्साँग 
सम्बशन्धत नक्सा, मडजाइन वा शचत्र समावेश गरी सोको उल्लेख र्िााँ गने ।  

३.  “प्रथताव पेश गनुयपनायको कारर्” र मन्त्रालर्को मसफाररस अन्तगयतः- 
 र्स हवषर्मा आइपरेको कदठनाइ र समथर्ा, प्रथताहवत मनर्यर्को औशचत्र् र आवश्र्कता तथा त्र्सबाट 

पनेसक्ने प्रभाव  ।  

 प्रथताहवत हवषर्मा नेपाल सरकारको प्रचमलत नीमत, र्स हवषर्मा अन्र् वैकशल्पक व्र्वथथा गनय सहकन े
भए सोको हववरर् । मन्त्रालर्को थपष्ट मसफाररसको व्र्िोरा उल्लेख गनुय पदयछ । 

४.  “मनर्यर् िनुपुने व्र्िोरा”- 

 जनु हवषर्मा जे जथतो मनर्यर् िनु प्रथताव गररएको िो सोको थपष्ट व्र्िोरा राख् े।  

 

  र्स मनदेशशकामा नेपाल सरकारबाट थपघट िनु सक्नछे । 
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अनसूुची -३ 

मशन्त्रपररषद् समममतको कार्यिते्र 

(मनर्म ३१ साँग सम्बशन्धत) 
 

१. राजनैमतक समममतको कार्यिेत्रः 
१. मलुकुको समग्र राजनीमतक शथथमतको समीिासम्बन्धी । 

२. शाशन्त प्रबियन र द्वन्द्व व्र्वथथापनसम्बन्धी । 

३. राजनीमतक कुरा समावेश भएका अन्र् हवषर् । 

४. नेपालको वैदेशशक सम्बन्ध तथा परराि नीमतसम्बन्धी । 

५. संर्कु्त रािसंघ तथा अन्र् अन्तरायहिर्÷िेत्रीर् संथथासम्बन्धी । 

६. शाशन्त सरुिा तथा कानून र व्र्वथथासम्बन्धी ।  

७. संहवधानसभाको मनवायचन तथा अन्र् मनवायचनसम्बन्धी । 

८. सरकारमा संलग्न रिेका र सरकारलाई समथयन गने राजनैमतक दलको सिममत र समन्वर् । 

९. मशन्त्रपररषद् बाट तोहकएका अन्र् हवषर्सम्बन्धी । 

२. प्रशासन समममतको कार्यिेत्रः 
१. मनजामती प्रशासनको नीमत, गरुुर्ोजन तथा तत्सम्बन्धी कार्यिमसम्बन्धी । 

२. मशन्त्रपररषद् बाट गररने प्रशासमनक कार्यसम्बन्धी । 

३. नेपाली सेना, नेपाल प्रिरी, सशस्त्र प्रिरी बल र राहिर् अनसुन्धानको नीमत, गरुुर्ोजन तथा 
तत्सम्बन्धी कार्यिमसम्बन्धी । 

४. शासकीर् सधुार (सावयजमनक संथथान समेत) सम्बन्धी । 

५. गिृ प्रशासन, रिासम्बन्धी (शाशन्त सरुिासम्बन्धी नीमतगत हवषर् बािेक) । 

६. हवकेन्द्रीकरर्, थथानीर् हवकास र थथानीर् थवार्त्त शासनसम्बन्धी । 

७. मशन्त्रपररषद् बाट तोहकएका अन्र् हवषर्िरुसम्बन्धी । 

३. सामाशजक समममतको कार्यिते्रः 
१. शशिा तथा खेलकूदसम्बन्धी 
२. वन तथा भ-ूसंरिर्सम्बन्धी । 

३. वातावरर्, हवज्ञान तथा प्रहवमधसम्बन्धी । 

४. संथकृमत संरिर्सम्बन्धी । 

५. थवाथ्र् र जनसंख्र्ा व्र्वथथापनसम्बन्धी । 

६. महिला, बालबामलका, अपाङ्ग, अशक्त तथा बिृबिृािरुको िक, हित र समाज कल्र्ार्सम्बन्धी । 
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७. सरकारी तथा गैर सरकारी सामाशजक संघ संथथासम्बन्धी । 

८. भमूम सधुार तथा व्र्वथथापनसम्बन्धी । 

९. मशन्त्रपररषद् बाट तोहकएका अन्र् हवषर्िरुसम्बन्धी । 

४. आमथयक तथा पूवायधार समममतको कार्यिेत्रः 
१. समग्र आमथयक हवकास, अल्पकालीन तथा दीघयकालीन नीमत, र्ोजना एवं कार्यिम सम्बन्धी । 

२. बजार मूल्र्, आपूमतय तथा हवतरर्सम्बन्धी । 

३. बजेट, राजथव तथा स्रोत पररचालन र मौदद्रक तथा हवत्तीर् हवषर्सम्बन्धी । 

४. उद्योग, वाशर्यमर् र आपूमतय व्र्वथथासम्बन्धी । 

५. वैदेशशक सिार्ता पररचालनसम्बन्धी । 

६. आमथयक दाहर्त्व र फर-फारकसम्बन्धी । 

७. कृहष हवकाससम्बन्धी । 

८. हवद्यतु, ऊजाय हवकास तथा जलस्रोतसम्बन्धी । 

९. सडक तथा र्ातार्ात व्र्वथथासम्बन्धी । 

१०. खानेपानी, भौमतक र्ोजना तथा पूवायधार हवकाससम्बन्धी । 

११. श्रम तथा रोजगारसम्बन्धी । 

१२. सूचना र सञ्चारको हवकाससम्बन्धी । 

१३. पर्यटन हवकास र नागररक उड्डर्नसम्बन्धी । 

१४. सिकारी तथा गररबी मनवारर्सम्बन्धी । 

१५. मसाँचाइसम्बन्धी । 

१६. सिरी हवकाससम्बन्धी । 

१७. मशन्त्रपररषद् बाट तोहकएका अन्र् हवषर्िरुसम्बन्धी । 

५. हवधेर्क समममतको कार्यिेत्रः 
१. अध्र्ादेशसम्बन्धी ।  

२. सङ्घीर् संसदमा पेश िनुे हवधेर्कसम्बन्धी । 

३. मशन्त्रपररषद्को मनर्यर्ाथय प्रथततु भएका मनर्म, हवमनर्म र गठन आदेश आदद सम्बन्धी । 

४. सङ्घीर् संसद सम्बन्धी । 

५. मानव अमधकारसम्बन्धी । 

६. कानून, न्र्ार् तथा संवैधामनक हवकाससम्बन्धी । 

७. कुनै कानूनी प्रश्न समावेश भएको नीमत तथा कार्यिमसम्बन्धी । 

८. मशन्त्रपररषद् बाट तोहकएका अन्र् हवषर्िरुसम्बन्धी । 


