
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

(1) 
 

टे्रड यमुनयन ऐन, २०४९ 

लालमोहर र प्रकाशन मममत 

 २०४९।८।११ 

संशोधन गने ऐन 

१.  टे्रड यमुनयन (पहहलो संशोधन) ऐन, २०५५ २०५५।१२।१७ 

 प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममत 

२.  गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून  

 संशोधन गने ऐन, २०६६ २०६६।१०।७ 

३. केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ २०७२।११।१३ 

४.  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२          २०८२।४।१४ 

२०४९ सालको ऐन नं. ३७ 

 ................ 

टे्रड यमुनयनको सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावना  प्रमतष्ठान र प्रमतष्ठान बाहहर हवमभन्न उद्योग, व्यापार, व्यवसाय वा 
सेवामा काम गने कामदार तथा स्वरोजगार गने व्यक्तिहरुको व्यावसाहयक तथा 
पेशागत हक हहतलाई संरक्षण र सम्वर्द्नन गननको लामग टे्रड यमुनयनको दतान, 
सञ्चालन र तत्सम्बन्धी अन्य आवश्यक व्यवस्था गने सम्बन्धमा कानूनी व्यवस्था 
गनन वाञ्छनीय भएकोले, 

 श्री ५ महाराजामधराज वीरेन्र वीर हवक्रम शाहदेवको शासनकालको 
एक्काइसौं वर्नमा संसदले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारक्तम्भक 

                                                           
  यो ऐन संवत ्२०६५ साल जेठ १५ गतेदेक्ति लागू भएको  ।   

   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा क्तिहकएको । 

  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

(2) 
 

१. संक्तक्षप्त नाम र प्रारम्भ  (१) यस ऐनको नाम “टे्रड यमुनयन ऐन, 

२०४९” रहेको छ । 

  (२) यो ऐन नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाक्तशत 
गरी तोकेको मममत देक्ति प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभार्ााः हवर्य वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “प्रमतष्ठान” भन्नाले श्रम ऐन, २०७४ को दफा २ को 
िण्ड (ञ) बमोक्तजमको प्रमतष्ठान सम्िन ुपछन । 

(ि) “कामदार” भन्नाले प्रमतष्ठान र प्रमतष्ठान बाहहर हवमभन्न 
उद्योग, व्यापार व्यवसाय वा सेवामा कायनरत स्थायी, 
अस्थायी, करार, दैमनक ज्यालादारी, हपसरेट, ठेक्कामा वा त्यस 
अन्तगनत काम गने कामदार तथा कृहर् श्रममक सम्िन ुपछन 
र सो शब्दले प्रमतष्ठानको व्यवस्थापक तथा प्रबन्धक तह 
र त्यसको हवभाग, शािा, उपशािा तथा इकाईको प्रमिु 
भई काम गने कमनचारी बाहेक अन्य कमनचारी र 
स्वरोजगार गने व्यक्तिलाई समेत जनाउँछ । 

(ि१) “कृहर् श्रममक” भन्नाले कृहर् क्षेरमा ज्याला, बनी गरी 
जीहवकोपाजनन गने व्यक्ति सम्िन ुपछन । 

(ग) “व्यवस्थापक” भन्नाले श्रम ऐन, २०७४ को दफा २ को 
िण्ड (द) बमोक्तजमको व्यवस्थापक सम्िन ुपछन । 

(घ) “टे्रड यमुनयन” भन्नाले कामदारहरुको पेशागत हक हहतको 
संरक्षण र सम्वर्द्नन गनन यस ऐन बमोक्तजम दतान भएको प्रमतष्ठान 

                                                           
  यो ऐन मममत २०५०।७।२ देक्ति प्रारम्भ हनुे गरी तोहकएको (नेपाल राजपर मममत 

२०५०।७।२) 
 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोमधत। 
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

(3) 
 

स्तरको टे्रड यमुनयन सम्िन ुपछन र सो शब्दले टे्रड यमुनयन 
संघ तथा टे्रड यमुनयन महासंघलाई समेत जनाउँछ । 

(ङ) “प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन” भन्नाले दफा ३ बमोक्तजम 
दतान भएको प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन सम्िन ुपछन । 

(च) “टे्रड यमुनयन संघ” भन्नाले दफा ४ बमोक्तजम दतान भएको 
टे्रड यमुनयन संघ सम्िन ुपछन । 

(छ) “टे्रड यमुनयन महासंघ” भन्नाले दफा ५ बमोक्तजम दतान 
भएको टे्रड यमुनयन महासंघ सम्िन ुपछन । 

(ज) “आमधकाररक टे्रड यमुनयन” भन्नाले कामदारहरुको हक 
हहतको संरक्षण गननको लामग व्यवस्थापकमसत सामूहहक 
सौदावाजी गनन दफा ११ बमोक्तजम मान्यता प्राप्त गरेको 
प्रमतष्ठान स्तरको टे्रड यमुनयन सम्िन ुपछन । 

(ि) “कायन समममत” भन्नाले टे्रड यमुनयनको हवधान बमोक्तजम 
गठठत कायन समममत सम्िन ुपछन । 

(ञ) “सदस्य” भन्नाले प्रमतष्ठान स्तरको टे्रड यमुनयनको सदस्यता 
मलएको सम्बक्तन्धत प्रमतष्ठानको कामदार सम्िन ुपछन । 

(ट) “पदामधकारी” भन्नाले कायन समममतको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, 

महासक्तचव, सक्तचव र कोर्ाध्यक्ष सम्िन ुपछन र सो शब्दले 
कायन समममतको सदस्यलाई समेत जनाउँछ । 

(ठ) “पक्तिकामधकारी” भन्नाले दफा १४ बमोक्तजम मनयिु 
पक्तिकामधकारी सम्िन ुपछन र सो शब्दले पक्तिकामधकारीको 
अमधकार प्रयोग गनन पाउने गरी नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपरमा सूचना प्रकाक्तशत गरी तोकेको अमधकारीलाई 
समेत जनाउँछ । 

(ड) “दतान हकताब” भन्नाले टे्रड यमुनयन दतान गनन दफा १६ 
बमोक्तजम िडा गरेको दतान हकताब सम्िन ुपछन । 



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(ढ) “श्रम अदालत” भन्नाले श्रम ऐन, २०७४ अन्तगनतको श्रम 
अदालत सम्िन ुपछन । 

(ण) “तोहकएको” वा “तोहकए बमोक्तजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत 
बनेको मनयममा वा नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा 
सूचना प्रकाक्तशत गरी जारी गरेको आदेशमा तोहकएको वा 
तोहकए बमोक्तजम सम्िन ुपछन । 

पररच्छेद – २ 

टे्रड यमुनयनको दतान 

३. प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनको दतानाः (१) सम्बक्तन्धत प्रमतष्ठानका 
कामदारहरुले आफ्नो पेशागत हक हहतको संरक्षण र सम्वर्द्नन गनन 
प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनहरुको गठन गनन सक्नेछन ्। 

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजम गठठत प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन 
दतान गराउनको लामग कायन समममतले तोकेको पदामधकारीले कम्तीमा 
दशजना सदस्यहरुको हस्ताक्षर गराई सो टे्रड यमुनयनको हवधान र 
तोहकएको दस्तरु संलग्न रािी तोहकएको हववरण सहहत तोहकए 
बमोक्तजमको ढाँचामा पक्तिकामधकारी समक्ष दरिास्त ठदन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोक्तजम परेको दरिास्त उपर 
पक्तिकामधकारीले दतानको लामग रीत पगुे नपगुेको हेरी दरिास्त परेको 
मममतले वा दफा ६ बमोक्तजम थप हववरण मामगएकोमा त्यस्तो हववरण 
प्राप्त भएको मममतले पन्र ठदनमभर त्यस्तो टे्रड यमुनयन दतान गरी तोहकए 
बमोक्तजमको ढाँचामा दरिास्तवालालाई दतानको प्रमाणपर ठदन ुपनेछ । 

  (४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेक्तिएको भए तापमन 
सम्बक्तन्धत प्रमतष्ठानको कम्तीमा २५ प्रमतशत कामदारहरु सदस्य नभएको 
प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनलाई दतान गररने छैन । 

                                                           
 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोमधत। 
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  (५) कुनै पमन कामदार एकै समयमा एकभन्दा बढी 
प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयनको सदस्य हनु सक्ने छैन । 

४. टे्रड यमुनयन संघको दतानाः (१) कम्तीमा पचासवटा प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड 
यमुनयनहरुले वा प्रत्येक क्तजल्लाबाट एकसय जना पने गरी कम्तीमा 
बीस क्तजल्लाका पाँचहजार कृहर् श्रममकले वा एकै प्रकृमतको प्रमतष्ठानका 
कम्तीमा पाँच हजार कामदारहरुले आपसमा सम्िौता गरी टे्रड यमुनयन 
संघ गठन गनन सक्नेछन ्। 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेक्तिएको भए तापमन 
प्रमतष्ठान बाहहरका एकै प्रकृमतका उद्योग, व्यापार व्यवसाय वा सेवाका 
काम गने कम्तीमा पाँचसय जना कामदार वा स्वरोजगारहरुले पमन 
आपसमा सम्िौता गरी टे्रड यमुनयन संघ गठन गनन सक्नेछन ्। 

  तर दफा ५ बमोक्तजम महासंघ गठन गने प्रयोजनको लामग यस 
उपदफा अन्तगनत गठठत संघहरु बढीमा चार वटालाई मार गणना 
गररनेछ । 

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोक्तजम गठठत टे्रड यमुनयन संघ दतान 
गराउनको लामग कायन समममतले तोकेको पदामधकारीले त्यस्तो टे्रड 
यमुनयनहरुले आपसमा गरेको सम्िौताको प्रमतमलहप, टे्रड यमुनयन संघको 
हवधान र तोहकएको दस्तरु समेत संलग्न रािी तोहकएको हववरण सहहत 
तोहकए बमोक्तजमको ढाँचामा पक्तिकामधकारी समक्ष दरिास्त ठदन ुपनेछ । 

  (४) उपदफा (३) बमोक्तजम परेको दरिास्त उपर 
पक्तिकामधकारीले दतानको लामग रीत पगुे नपगुेको हेरी दरिास्त परेको 
मममतले वा दफा ६ बमोक्तजम थप हववरण मामगएकोमा त्यस्तो हववरण 
प्राप्त भएको मममतले पन्र ठदनमभर त्यस्तो टे्रड यमुनयन संघ दतान गरी 
तोहकए बमोक्तजमको ढाँचामा दरिास्तवालालाई दतानको प्रमाणपर ठदन ु
पनेछ । 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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  (५) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेक्तिएको भए तापमन कुनै 
पमन प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन एकै समयमा एक भन्दा बढी टे्रड 
यमुनयन संघको सदस्य हनु सक्ने छैन र कुनै एउटा टे्रड यमुनयन संघमा 
एउटै प्रमतष्ठानका एक भन्दा बढी प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन सदस्य हनु 
पाउने छैन । 

  (६) उपदफा (४) बमोक्तजम टे्रड यमुनयन संघ दतान भएपमछ त्यस्तो 
टे्रड यमुनयन संघको सदस्य सङ्ख्या दश प्रमतशतसम्म कम हनु गएमा 
पमन त्यस्तो टे्रड यमुनयन संघको दतान एक वर्नसम्म कायम रहनेछ । 

५. टे्रड यमुनयन महासंघको दतानाः (१) कम्तीमा दशवटा टे्रड यमुनयन 
संघहरुले आपसमा सम्िौता गरी टे्रड यमुनयन महासंघ गठन गनन 
सक्नेछन ्। 

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजम गठठत टे्रड यमुनयन महासंघ दतान 
गराउनको लामग कायन समममतले तोकेको पदामधकारीले टे्रड यमुनयन 
संघहरुले आपसमा गरेको सम्िौताको प्रमतमलहप, टे्रड यमुनयन महासंघको 
हवधान र तोहकएको दस्तरु समेत संलग्न रािी तोहकएको हववरण सहहत 
तोहकए बमोक्तजमको ढाँचामा पक्तिकामधकारी समक्ष दरिास्त ठदन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोक्तजम परेको दरिास्त उपर 
पक्तिकामधकारीले दतानको लामग रीत पगुे नपगुेको हेरी दरिास्त परेको 
मममतले वा दफा ६ बमोक्तजम थप हववरण मामगएकोमा त्यस्तो हववरण 
प्राप्त भएको मममतले पन्र ठदनमभर त्यस्तो टे्रड यमुनयन महासंघ दतान गरी 
तोहकए बमोक्तजमको ढाँचामा दरिास्तवालालाई दतानको प्रमाणपर ठदन ु
पनेछ । 

  (४) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेक्तिएको भए तापमन कुनै 
पमन टे्रड यमुनयन संघ एकै समयमा एक भन्दा बढी टे्रड यमुनयन 
महासंघको सदस्य हनु सक्ने छैन । 

  (५) उपदफा (३) बमोक्तजम टे्रड यमुनयन महासंघ दतान भएपमछ 
त्यस्तो टे्रड यमुनयन महासंघको सदस्य सङ्ख्या दश प्रमतशतसम्म कम हनु 
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गएमा पमन त्यस्तो टे्रड यमुनयन महासंघको दतान एक वर्नसम्म कायम 
रहनेछ । 

६. थप हववरण माग्न सक्नेाः (१) पक्तिकामधकारीले टे्रड यमुनयनको दतानको 
सम्बन्धमा थप हववरण आवश्यक देिेमा टे्रड यमुनयन दतानको लामग 
दरिास्त परेको मममतले सात ठदनमभर आवश्यक देक्तिएको हववरण माग्न 
सक्नेछ । 

  (२) दफा ३, ४ र ५ मा जनुसकैु कुरा लेक्तिएको भए तापमन 
उपदफा (१) बमोक्तजम मामगएको हववरणहरु प्राप्त नभएसम्म कुनै पमन 
टे्रड यमुनयन दतान हनुे छैन । 

७. दतान गनन इन्कार गनन सहकनेाः पक्तिकामधकारीले देहायका अवस्थामा टे्रड 
यमुनयन दतान गनन इन्कार गनन सक्नेछाः– 

(क) दरिास्त साथ आवश्यक हववरणहरु संलग्न नभएमा, 
(ि) सम्बक्तन्धत प्रमतष्ठानको कम्तीमा २५ प्रमतशत कामदार 

सदस्य नभएको प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन भएमा, 
(ग) टे्रड यमुनयनको नाम पहहले दतान भएको कुनै टे्रड 

यमुनयनको नामसँग ममल्ने भएमा, 
(घ) टे्रड यमुनयनको हवधानमा दफा १० मा लेक्तिएको 

हववरणहरु समावेश नगररएको भएमा । 

७क. टे्रड यमुनयनको नवीकरणाः (१) प्रमतष्ठान स्तरको टे्रड यमुनयन प्रत्येक दईु 
वर्नमा र टे्रड यमुनयन संघ तथा टे्रड यमुनयन महासंघ प्रत्येक चार वर्नमा 
नवीकरण गनुन पनेछ । 

  (२) टे्रड यमुनयनको नवीकरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए 
बमोक्तजम हनुेछ । 

पररच्छेद – ३ 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

(8) 
 

टे्रड यमुनयनको सञ्चालन, व्यवस्था र मान्यता 

८. स्वशामसत र संगठठत संस्था हनुेाः (१) टे्रड यमुनयन अहवक्तच्छन्न 
उत्तरामधकारवाला स्वशामसत र संगठठत संस्था हनुेछ । 

  (२) टे्रड यमुनयनको काम कारबाहीको मनममत्त आफ्नो एउटा छुटै्ट 
छाप हनुेछ । 

  (३) टे्रड यमुनयनले व्यक्ति सरह चल अचल सम्पक्तत्त प्राप्त गनन, 
उपभोग गनन बेच हविन गनन वा अन्य हकमसमले व्यवस्था गनन सक्नेछ । 

  (४) टे्रड यमुनयनले व्यक्ति सरह आफ्नो नामबाट नामलस उजरु 
गनन र टे्रड यमुनयन उपर पमन सोही नामबाट नामलस उजरु लाग्न सक्नेछ । 

९. उद्देश्याः (१) टे्रड यमुनयनको उद्देश्य देहाय बमोक्तजम हनुेछाः– 

(क) कामदारहरुको कामको अवस्थामा सधुार गरी 
मतनीहरुको आमथनक र सामाक्तजक समनु्नमतको लामग 
कायनरत रहने, 

(ि) कामदार र व्यवस्थापक बीच राम्रो सम्बन्ध राख्न प्रयत्न 
गने, 

(ग) प्रमतष्ठानको उत्पादकत्वमा वहृर्द् गरी प्रमतष्ठानको 
हवकास गननमा सघाउ परु् याउन,े 

(घ) कामदारहरुलाई कतनव्यमनष्ठ र अनशुामसत बनाउन 
प्रयत्नशील रहने । 

  (२) उपदफा (१) मा लेक्तिएका उद्देश्यहरुका अमतररि टे्रड 
यमुनयन संघ र टे्रड यमुनयन महासंघको उद्देश्य देहाय बमोक्तजम हनुेछाः– 

(क) कामदारहरुलाई क्तशक्षा ठदने सम्बन्धमा कायनक्रमहरु 
सञ्चालन गने, 

(ि) कामदारहरुको हहतको मनममत्त अन्तरानहिय संघ 
संस्थाहरूसँग सम्पकन  कायम राख्न,े 
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(ग) श्रम नीमत तजुनमा गने सम्बन्धमा नेपाल सरकारलाई 
आवश्यक परामशन प्रदान गने, 

(घ) कामदारहरुको सामाक्तजक एवं आमथनक स्तरको हवकास 
गनन आवश्यक कायनशाला, गोष्ठी, सेममनार आठद सञ्चालन 
गरी कामदारहरुलाई उपयोगी हनुे तथ्यहरु प्रकाशन 
गने, 

(ङ) कामदारहरुको हक हहतको संरक्षण र सम्वर्द्नन गने 
सम्बन्धमा नेपाल सरकारसँग वातान गने र प्रचमलत 
कानूनको अधीनमा रही अन्य आवश्यक उपायहरु 
अपनाउने । 

९क. टे्रड यमुनयनको काम, कतनव्य र अमधकाराः टे्रड यमुनयनको आफ्नो 
हवधानमा उल्लेक्तित काम, कतनव्य र अमधकारको अमतररि टे्रड यमुनयनको 
अन्य काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोक्तजमका हनुे छना्ः– 

(क) दफा ९ को उपदफा (१) बमोक्तजमको टे्रड यमुनयनको 
उद्देश्य प्राप्तीको लामग आवश्यक काम कारबाही तथा 
कायनक्रमहरुको सञ्चालन गने गराउने, 

(ि) प्रमतष्ठान स्तरको आमधकारीक टे्रड यमुनयनको मनवानचनमा 
आफ्ना सदस्यहरुलाई भाग मलन लगाउन,े 

(ग) प्रमतष्ठान स्तरको आमधकाररक टे्रड यमुनयनको मनणनयहरु 
प्रमतष्ठानको कामदारहरुलाई पालना गनन लगाउने । 

९ि. टे्रड यमुनयन संघ र टे्रड यमुनयन महासंघको काम, कतनव्य र अमधकाराः 
टे्रड यमुनयन संघ र टे्रड यमुनयन महासंघको आफ्नो हवधानमा उक्तल्लक्तित 
काम, कतनव्य र अमधकारको अमतररि टे्रड यमुनयन संघ र टे्रड यमुनयन 
महासंघको अन्य काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोक्तजम हनुेछाः– 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

 

(10) 
 

(क) दफा ९ को उपदफा (२) बमोक्तजमको टे्रड यमुनयन संघ 
तथा टे्रड यमुनयन महासंघको उद्देश्य प्राप्तीको लामग 
आवश्यक काम कारबाही तथा कायनक्रमहरुको सञ्चालन 
गने गराउन,े 

(ि) टे्रड यमुनयन संघ तथा टे्रड यमुनयन महासंघको मनवानचनमा 
आफ्ना सदस्यहरुलाई भाग मलन लगाउन,े 

(ग) टे्रड यमुनयन संघ तथा टे्रड यमुनयन महासंघको मनणनयहरु 
आफ्ना सदस्यहरुलाई पालना गनन लगाउन,े 

(घ) महत्वपूणन र राहिय स्तरका श्रम हववाद सम्बन्धी नीमतगत 
हवर्यमा सम्पूणन कामदारहरुको प्रमतमनमधत्व गदै नेपाल 
सरकार, हवमभन्न प्रकारका व्यावसाहयक संघ तथा महासंघ 
तथा प्रमतष्ठानहरुसँग वातान गरी श्रम हववाद सलु्िाउन 
आवश्यक उपायको अवलम्बन गने, 

(ङ) प्रमतष्ठान स्तरको टे्रड यमुनयनको तफन बाट सम्बक्तन्धत 
प्रमतष्ठान तथा व्यवस्थापकहरुसँग वातान गने, 

(च) कामदारहरुको हहत तथा कल्याणको लामग हवमभन्न 
प्रकारका कोर्को स्थापना तथा सञ्चालन गने, 

(छ) कामदार तथा टे्रड यमुनयन प्रमत गररएको उत्पीडनका 
तथ्यहरु सावनजमनक गराउने र त्यसको लामग सम्बक्तन्धत 
प्रमतष्ठानलाई आवश्यकतानसुार सचेत गराउने । 

१०. हवधानाः (१) टे्रड यमुनयनको हवधानमा देहायका हववरणहरु समावेश 
गररएको हनु ुपनेछाः– 

(क) टे्रड यमुनयनको नाम र ठेगाना, 

(ि) टे्रड यमुनयन स्थापना गनुनको उद्देश्य, 

(ग) कायन सममतको गठन हवमध र कायन अवमध बढीमा चार 
वर्न हनु,े 
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(घ) साधारण सदस्यता, पदामधकारीहरुको सङ्ख्या र 
मतनीहरुको मनवानचन प्रकृया, 

(ङ) एक वर्न अहवक्तच्छन्न सेवा गरेको र नेपाली नागररक 
कामदार मार पदामधकारीमा मनवानक्तचत हनु सक्ने 
व्यवस्था, 

(च) टे्रड यमुनयनको कोर् र त्यसको लेिापरीक्षण सम्बन्धी 
व्यवस्था, 

(छ) टे्रड यमुनयनको हहसाब हकताबको जाँचबिु तथा 
मनरीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था, 

(ज) पदामधकारीहरुको हवरुर्द्मा अहवश्वासको प्रस्ताव ल्याउन 
सक्ने व्यवस्था, 

(ि) टे्रड यमुनयनको साधारण सभा र कायन समममतको काम, 

कतनव्य अमधकार र बैठक सम्बन्धी व्यवस्था, 

(ञ) टे्रड यमुनयनको हवधान संशोधन प्रकृया, 

(ट) टे्रड यमुनयन हवघटन सम्बन्धी व्यवस्था, 

(ठ) टे्रड यमुनयन हवघटन भएपमछ टे्रड यमुनयनको सम्पक्तत्त र 
दाहयत्व सम्बन्धी व्यवस्था । 

  (२) टे्रड यमुनयनको हवधानमा कुनै हकमसमको संशोधन गररएमा 
त्यसरी संशोधन गररएको पैंतीस ठदनमभर सम्बक्तन्धत टे्रड यमुनयनले त्यस्तो 
संशोधनको प्रमत संलग्न रािी सो कुराको जानकारी पक्तिकामधकारीलाई 
ठदन ुपनेछ र मनज पक्तिकामधकारीबाट सोको स्वीकृमत समेत मलन ुपनेछ । 

११. आमधकाररक टे्रड यमुनयनको मान्यतााः (१) आमधकाररक टे्रड यमुनयनको 
मनवानचनमा सम्बक्तन्धत प्रमतष्ठानको कामदारहरुको बहमुत प्राप्त गने 
प्रमतष्ठानस्तरको टे्रड यमुनयन कामदारहरुको तफन बाट व्यवस्थापकसँग 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
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सामूहहक सौदावाजी गनन मान्यता प्राप्त आमधकाररक टे्रड यमुनयन मामनन े
छ । 

  (१क) कुनै प्रमतष्ठानमा एउटा मार टे्रड यमुनयन दतान भएकोमा 
सो भएको मममतले तीन महहनामभर अको टे्रड यमुनयन दतान नभएमा पहहले 
दतान भएको टे्रड यमुनयनलाई नै आमधकाररक टे्रड यमुनयनको रूपमा 
मान्यता ठदइनेछ । 

  (१ि) उपदफा (१क) बमोक्तजमको तीन महहनाको समयावमध 
गणना गदान यो ऐन प्रारम्भ भएको मममत देक्ति गणना गररनेछ । 

  (२) उपदफा (१) वा (१क) बमोक्तजम मान्यता प्राप्त 
आमधकाररक टे्रड यमुनयनले त्यसरी मान्यता प्राप्त गरेको मममतले पैंतीस 
ठदनमभर सो कुराको मलक्तित सूचना पक्तिकामधकारी र व्यवस्थापकलाई 
ठदन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोक्तजम सूचना प्राप्त भएको मममतले पन्र 
ठदनमभर पक्तिकामधकारीले तोहकए बमोक्तजम आमधकाररक टे्रड यमुनयनको 
प्रमाणपर ठदन ुपनेछ । 

  (४) आमधकाररक टे्रड यमुनयनको मनवानचन सम्बन्धी कायनहवमध 
तोहकए बमोक्तजम हनुेछ । 

१२. माग दाबी प्रस्ततु गनेाः (१) श्रम ऐन, २०४८ को दफा ७४ को 
उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेक्तिएको भए तापमन आमधकाररक टे्रड 
यमुनयनको कायन समममतले कामदारहरुको तफन बाट सामूहहक सौदावाजी 
गनन तोहकएको सङ्ख्यामा आफ्नो प्रमतमनमधहरुको नाम िलुाई मलक्तित 
रूपमा व्यवस्थापक समक्ष माग दाबी प्रस्ततु गनन सक्नेछ । 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोमधत। 
  हाल श्रम ऐन, २०७४ लागू भएको । 
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  (२) श्रम ऐन, २०४८ को दफा ७६ मा लेक्तिएको प्रकृया पूरा 
नगरी आमधकाररक टे्रड यमुनयनले प्रमतष्ठानमा हडताल गने वा त्यसलाई 
सघाउ परु् याउने हकमसमका कुनै पमन काम गनन हुँदैन । 

१३. आमधकाररक टे्रड यमुनयनको मान्यतावमधाः दफा ११ बमोक्तजम मान्यता 
प्राप्त गरेको आमधकाररक टे्रड यमुनयनले कामदारहरुको तफन बाट 
व्यवस्थापकसँग सामूहहक सौदावाजी गनन पाउने अवमध सोही दफाको 
उपदफा (३) बमोक्तजम पक्तिकामधकारीले प्रमाणपर ठदएको मममतबाट दईु 
वर्नसम्मको लामग कायम रहनेछ । 

  तर त्यस्तो आमधकाररक टे्रड यमुनयनको दतान िारेज भएमा वा 
त्यस्तो टे्रड यमुनयन हवघटन भएमा त्यसरी हवघटन भएको मममतले तीन 
महहनामभर अको आमधकाररक टे्रड यमुनयनको मनवानचन गराई सक्न ुपनेछ । 

पररच्छेद – ४ 

पक्तिकामधकारीको मनयकु्ति र काम, कतनव्य तथा अमधकार 

१४. पक्तिकामधकारीको मनयकु्तिाः (१) यस ऐन बमोक्तजम टे्रड यमुनयन दतान 
गननको लामग नेपाल सरकारले आवश्यकतानसुार पक्तिकामधकारीहरुको 
मनयकु्ति गनेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेक्तिएको भए तापमन नेपाल 
सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाक्तशत गरी आवश्यकतानसुार अन्य 
कुनै अमधकारीलाई समेत पक्तिकामधकारीको अमधकार प्रयोग गनन पाउने 
गरी तोक्न सक्नेछ । 

१५. पक्तिकामधकारीको काम, कतनव्य र अमधकाराः पक्तिकामधकारीको काम, 

कतनव्य र अमधकार देहाय बमोक्तजम हनुेछाः– 

(क) टे्रड यमुनयन दतान गने, 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(ि) दतान भएको टे्रड यमुनयनको हववरण तथा तत्सम्बन्धी अन्य 
लगतहरु दतान हकताब िडा गरी अद्यावमधक रूपमा राख्न,े 

(ग) टे्रड यमुनयन दतान गने सम्बन्धमा आवश्यक देक्तिएका थप 
हववरणहरु समेत माग्ने, 

(घ) यस ऐन बमोक्तजम टे्रड यमुनयनले पेश गनुन पने हववरण, 

प्रमतवेदन वा अन्य कागजपर पेश नगरेमा वा िटु्टा पेश 
गरेमा आवश्यक कारबाही चलाउने, 

(ङ) आमधकाररक टे्रड यमुनयन मनवानचन गने प्रहक्रया मनधानरण 
गने । 

१६. दतान हकताबाः टे्रड यमुनयनको हववरण, लगत इत्याठद अद्यावमधक रूपमा 
राख्न पक्तिकामधकारीले छुटै्ट दतान हकताब िडा गनुन पनेछ । 

पररच्छेद – ५ 

कोर् र लेिापरीक्षण 

१७. कोर्ाः (१) टे्रड यमुनयनको आफ्नो छुटै्ट कोर् हनुेछ र सोकोर्मा देहायका 
रकमहरु रहनेछना्ः– 

(क) सदस्यता शलु्कबाट प्राप्त रकम, 

(ि) राहिय संघ संस्थाबाट सहयोग वा अनदुान स्वरूप प्राप्त 
रकम, 

(ग) अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

  (२) टे्रड यमुनयनको नामबाट गररने सबै िचन कोर्बाट व्यहोररनेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोक्तजमको कोर्मा रहने रकमहरु नेपाल 
.......... मभरको कुनै वाक्तणज्य बैंकमा िाता िोली जम्मा गररनेछ । 

                                                           
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा क्तिहकएको । 
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१८. लेिा र लेिापरीक्षणाः (१) टे्रड यमुनयनको लेिा हवधानमा उल्लेि भए 
बमोक्तजम राख्न ुपनेछ । 

  (२) टे्रड यमुनयनको साधारण सभाले मनयिु गरेको 
लेिापरीक्षकद्वारा उपदफा (१) बमोक्तजम राक्तिएको लेिाको लेिापरीक्षण 
हनुेछ । 

पररच्छेद – ६ 

हवहवध 

१९. टे्रड यमुनयनको सक्तम्मलनाः (१) दईु वा दईुभन्दा बढी टे्रड यमुनयनहरु 
एउटै टे्रड यमुनयनमा सक्तम्मलन हनु चाहेमा त्यसरी सक्तम्मलन हनु चाहन े
प्रत्येक टे्रड यमुनयनको साधारण सभाको बहमुतले सक्तम्मलन हनुे पक्षमा 
मतदान गरेमा त्यस्ता टे्रड यमुनयनहरुले आपसमा सम्िौता गरी नयाँ टे्रड 
यमुनयन गठन गनन सक्नेछन ्। 

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजम गठठत नयाँ .......... टे्रड यमुनयन दतान 
गराउनको लामग कायन समममतले तोकेको पदामधकारीले सक्तम्मलन भएका 
टे्रड यमुनयनहरुले आपसमा गरेको सम्िौताको प्रमतमलहप, त्यस्तो टे्रड 
यमुनयनको हवधान र तोहकएको दस्तरु समेत संलग्न रािी तोहकएको 
हववरण सहहत तोहकए बमोक्तजमको ढाँचामा पक्तिकामधकारी समक्ष दरिास्त 
ठदन ुपनेछ । 

२०. नाम पररवतननको सूचनााः कुनै टे्रड यमुनयनले आफ्नो नाम पररवतनन गरेमा 
त्यसरी नाम पररवतनन गररएको पैंतीस ठदनमभर त्यसको सूचना 
पक्तिकामधकारीलाई ठदन ुपनेछ । 

२१. नाम पररवतनन, सक्तम्मलन वा हवलय भएमा त्यसको असराः (१) कुनै टे्रड 
यमुनयनको नाम पररवतनन भएको कारणबाट मार त्यस्तो टे्रड यमुनयनले 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

 पहहलो संशोधनद्वारा क्तिहकएको । 
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प्राप्त गने अमधकार वा पूरा गनन पने दाहयत्वमा कुनै असर परेको मामनने 
छैन । 

  (२) दईु वा दईु भन्दा बढी टे्रड यमुनयनहरुको एउटै टे्रड 
यमुनयनमा सक्तम्मलन भएमा वा एउटा टे्रड यमुनयन अको टे्रड यमुनयनमा 
हवलय भएमा त्यस्तो टे्रड यमुनयनले पूरा गनुन पने दाहयत्वमा कुनै असर 
पने छैन । 

२२. करार सम्बन्धी दाहयत्व पूरा गनुन पनेाः (१) टे्रड यमुनयन आफैले गरेको 
वा टे्रड यमुनयनको तफन बाट अमधकार प्राप्त पदामधकारीले गरेको करारको 
दाहयत्व त्यस्तो टे्रड यमुनयन र टे्रड यमुनयनसँग करार गने पक्षले पूरा गनुन 
पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजम टे्रड यमुनयन र प्रमतष्ठान वा 
व्यवस्थापक बीच भएको करारको सम्बन्धमा कुनै हववाद उत्पन्न भएमा 
हववाद उत्पन्न भएको वा मदु्दा गनुन पने कारण भएको मममतले तीन 
महहनामभर श्रम अदालतमा मदु्दा दायर गनुन पनेछ । 

२३. मदु्दा नचलाइनेाः आमधकाररक टे्रड यमुनयन वा त्यस्तो टे्रड यमुनयनको 
पदामधकारीले यो ऐन वा श्रम ऐन, २०७४ को प्रकृया पूरा गरी 
सामूहहक सौदावाजी गने सन्दभनमा कुनै कायन गदान प्रमतष्ठानलाई कुनै असर 
पनन गएको रहेछ भने पमन त्यस कुरालाई मलएर त्यस्तो टे्रड यमुनयन वा 
पदामधकारीको हवरुर्द्मा कुनै पमन अदालतमा मदु्दा चलाइने छैन । 

२३क. सरुवा वा बढुवा नगररनेाः प्रमतष्ठान स्तरका टे्रड यमुनयनका कायन समममतका 
पदामधकारीहरुलाई हवशेर् पररक्तस्थमतमा बाहेक उनीहरुको सहममत मबना 
सरुवा वा बढुवा गररने छैन । 

२४. वाहर्नक हववरण पेश गनुन पनेाः (१) टे्रड यमुनयनले आफ्नो हहसाब 
हकताबको लेिापरीक्षण गराई सम्पूणन सम्पक्तत्त, ऋण र दाहयत्व समेत स्पष्ट 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  
 केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोमधत। 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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देक्तिने गरी प्रत्येक वर्नको वाहर्नक हववरण आमथनक वर्न समाप्त भएको 
मममतले तीन महहनामभर पक्तिकामधकारी समक्ष पेश गनुन पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजमको वाहर्नक हववरणमा टे्रड यमुनयनको 
शलु्क मतने सदस्यहरुको कुल सङ्ख्या र वर्न भरी फेरवदल भएका 
पदामधकारीहरुको हववरण समेत समावेश गरेको हनु ुपनेछ । 

२५. दतान िारेजाः (१) पक्तिकामधकारीले यस ऐन बमोक्तजम दतान भएको टे्रड 
यमुनयनको दतान देहायका अवस्थामा िारेज गनुन पनेछाः– 

(क) टे्रड यमुनयनले दतान िारेज गननको लामग पक्तिकामधकारी 
समक्ष दरिास्त ठदएमा, 

(ि) टे्रड यमुनयनको दतान भलू वा जालसाजीबाट हनु गएको 
कुरा प्रमाक्तणत भएमा, 

(ग) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयमको हवपरीत 
हनुे गरी काम कारबाही गरेमा । 

  (२) उपदफा (१) को िण्ड (ि) र (ग) बमोक्तजमको अवस्था 
परी कुनै टे्रड यमुनयनको दतान िारेज गनुन परेमा सम्बक्तन्धत 
पक्तिकामधकारीले सम्बक्तन्धत टे्रड यमुनयनलाई त्यसरी टे्रड यमुनयन िारेज 
गनुन पने कारण िलुाई स्पष्टीकरण पेश गनन पन्र ठदनको सूचना ठदन ु
पनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोक्तजमको अवमधमभर सम्बक्तन्धत टे्रड 
यमुनयनले स्पष्टीकरण पेश नगरेमा वा पेश गरेको स्पष्टीकरण सन्तोर्जनक 
तथा कानूनसम्मत नभएमा पक्तिकामधकारीले त्यस्तो टे्रड यमुनयनको दतान 
िारेज गनन सक्नेछ । 

२६. टे्रड यमुनयन संघ र महासंघका पदामधकारीाः यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु 
कुरा लेक्तिएको भए तापमन टे्रड यमुनयन संघ र टे्रड यमुनयन महासंघले 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  

  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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आफ्ना कायन समममतका पदामधकारीहरुको कुल सङ्ख्याको क्रमशाः दश र 
पच्चीस प्रमतशतमा नबढ्ने गरी कामदारहरुको हक र हहतको संरक्षण र 
सम्वर्द्नन गने कायनमा संलग्न व्यक्तिहरुलाई टे्रड यमुनयन संघ र टे्रड 
यमुनयन महासंघको पदामधकारीमा राख्न सक्नेछ । 

२६क. टे्रड यमुनयनको प्रमतमनमधत्वाः नेपाल सरकारले टे्रड यमुनयनको तफन बाट 
प्रमतमनमध मनोनयन गदान वा टे्रड यमुनयनबाट प्रमतमनमधत्व गराउँदा 
हवर्यवस्तसँुग सम्बक्तन्धत टे्रड यमुनयनहरु एकभन्दा बढी भएमा त्यस्तो टे्रड 
यमुनयनबाट समानपुामतक रूपमा वा आलोपालो गरी मनोनयन वा 
प्रमतमनमधत्व गराउनेछ । 

२७. टे्रड यमुनयन हवघटनको सूचना ठदन ुपनेाः (१) कुनै टे्रड यमुनयनको हवधान 
बमोक्तजम हवघटन गनुन पदान त्यसको कारण िलुाई सम्बक्तन्धत 
पदामधकारीले पक्तिकामधकारीलाई सूचना ठदन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोक्तजम हवघटनको सूचना प्राप्त भएपमछ 
पक्तिकामधकारीले त्यस्तो हवघटन हवधान बमोक्तजम भए नभएको कुराको 
जाँचबिु गरी हवधान बमोक्तजम हवघटन भएकोमा मार त्यस्तो सूचना दतान 
गनुन पनेछ र त्यसरी सूचना दतान भएपमछ मार त्यस्तो टे्रड यमुनयन 
हवघटन भएको मामनने छ । 

२७क. मदु्दा दायर गने हद म्यादाः यस ऐनमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक 
यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम हवपरीत भएको कुनै काम 
कारबाहीको सम्बन्धमा कुनै व्यक्ति उपर मदु्दा चलाउन ुपरेमा सो काम 
भए गरेको मममतले वा मदु्दा चलाउन ु पने कारण भएको मममतले तीन 
महहनामभर मदु्दा दायर गरी सक्न ुपनेछ । 

२८. दण्ड सजायाः (१) कुनै पदामधकारी, सदस्य वा टे्रड यमुनयनको कुनै 
कमनचारीले टे्रड यमुनयनको वा त्यस्तो टे्रड यमुनयनबाट सञ्चामलत कोर् 
तथा कायनक्रमको सम्पक्तत्त हहनाममना गरेमा वा त्यस्तो सम्पक्तत्तमा कुनै 

                                                           
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

  पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत ।  



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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हकमसमको हामन नोक्सानी गरेमा श्रम अदालतले त्यस्तो पदामधकारी, 
सदस्य वा कमनचारीबाट त्यसरी हहनाममना वा हामन नोक्सानी भएको रकम 
बराबरको रकम भराउने आदेश ठदई पाँचहजार रुपैयाँसम्म जररबाना वा 
एक वर्नसम्म कैद वा दवैु सजाय गनन सक्नेछ । 

  (२) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम बमोक्तजम टे्रड 
यमुनयनको तफन बाट पेश गनुन पने हववरण, प्रमतवेदन, सूचना वा अन्य 
कागजपर पेश नगरेमा वा िटु्टा बनाई पेश गरेमा पक्तिकामधकारीले 
सम्बक्तन्धत पदामधकारीलाई पाँचसय रुपैयाँसम्म जररबाना गनन सक्नेछ । 

२९. पनुरावेदनाः (१) यो ऐन बमोक्तजम श्रम अदालतले शरुु कारबाही र 
हकनारा गरेको मदु्दामा उच्च अदालतमा पनुरावेदन लाग्नेछ । 

  (२) यो ऐन बमोक्तजम पक्तिकामधकारीले गरेको आदेश उपर श्रम 
अदालतमा पनुरावेदन लाग्नेछ । 

  (३) श्रम अदालतले शरुु कारबाही र हकनारा गरेको वा 
पक्तिकामधकारीले आदेश गरेको मममतले पैंतीस ठदनमभर पनुरावेदन गरी 
सक्न ुपनेछ । 

३०. नेपाल सरकारको हवशेर्ामधकाराः यस ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको 
मनयम अन्तगनत गठठत टे्रड यमुनयन वा टे्रड यमुनयन संघ वा टे्रड यमुनयन 
महासंघको काम कारबाहीबाट असाधारण पररक्तस्थमत सजृना भई देशको 
शाक्तन्त सरुक्षामा िलल पानन सक्ने देक्तिएमा वा देशको आमथनक हहतको 
प्रमतकूल हनुे भएमा त्यस्ता काम कारबाहीमा रोक लगाउन नेपाल 
सरकारले आवश्यक आदेश वा मनदेशन ठदन सक्नेछ । 

३१. मनयम बनाउन सक्नेाः यस ऐनका उद्देश्य कायानन्वयन गननको लामग नेपाल 
सरकारले आवश्यक मनयमहरु बनाउन सक्नछे ।1   

                                                           
रष्टव्याः (१) केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दहरुाः–  

         “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” । 

 (२) न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दहरुाः–  

          “पनुरावदेन अदालत” को सट्टा “उच्च अदालत” । 



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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 (३) श्रम ऐन, २०४८ िारेज भई हाल श्रम ऐन, २०७४ लागू रहेको । 

 
 
 

                                       (मममत २०8२।६।19 गते अद्यावमधक गरेको) 


