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प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापदण्ड मनधाारण) ऐन, २०७५ 

               प्रमाणीकरण मममत  

                २०७५।१२।१५ 

संवत ्२०७५ सालको ऐन नं. ३५ 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कताव्य र अमधकार सम्बन्धी आधार र मापदण्ड मनधाारण गना बनकेो 
ऐन 

प्रस्तावनााः प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कताव्य र अमधकार सम्बन्धी आधार र मापदण्ड मनधाारण 
गरी प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा, स्थानीय 
सरकारी सेवा तथा स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको पदमा उपयकु्त उम्मेदवारको छनौटमा स्वच्छता तथा 
मनष्पक्षता कायम गरी योग्यता प्रणालीलाई प्रवर्द्ान गदै सावाजमनक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ र सेवामखुी बनाउन े
सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्था गना वाञ्छनीय भएकोले, 

        संघीय संसदले यो ऐन बनाएको छ । 

1. संक्षक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापदण्ड मनधाारण) 
ऐन, २०७५” रहेको छ । 

(२)  यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

2. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “अध्यक्ष” भन्नाले आयोगको अध्यक्ष सम्झन ुपछा । 

(ख) “आयोग” भन्नाले संववधानको धारा २४४ बमोक्षजमको प्रदेश लोक सेवा आयोग सम्झन ु
पछा ।  

(ग) “प्रदेश अन्य सरकारी सेवा” भन्नाले प्रदेश मनजामती सेवा र प्रदेश प्रहरी सेवा बाहेकका 
प्रदेश कानून बमोक्षजम गठन भएका अन्य सरकारी सेवा सम्झन ुपछा ।  

(घ) “प्रदेश मनजामती सेवा” भन्नाले प्रदेश प्रहरी सेवा र प्रदेश अन्य सरकारी सेवा तथा 
प्रदेश मनजामती सेवा होइन भनी प्रदेश कानूनद्वारा तोवकएको सेवा बाहेकको प्रदेश 
सरकारको सेवा सम्झन ुपछा । 

(ङ) “प्रदेश प्रहरी सेवा” भन्नाले कानूनद्वारा गठन भएको प्रदेश प्रहरी सेवा सम्झन ुपछा । 

(च) “सङ्गठठत संस्था” भन्नाले पचास प्रमतशत वा सोभन्दा बढी शेयर वा जायजेथामा प्रदेश 
सरकारको स्वाममत्व वा मनयन्रण भएको संस्थान, कम्पनी, बैङ्क, समममत वा प्रदेश कानून 
बमोक्षजम स्थावपत वा प्रदेश सरकारद्वारा गठठत आयोग, संस्थान, प्रामधकरण, मनगम, 

प्रमतष्ठान, बोडा, केन्र, पररषद् र यस्तै प्रकृमतका अन्य सङ्गठठत संस्था सम्झन ुपछा ।  

(छ) “सदस्य” भन्नाले आयोगको सदस्य सम्झन ुपछा । 

(ज) “स्थानीय तह” भन्नाले गाउँपामलका वा नगरपामलका सम्झन ुपछा । 



(संवत ्२०81 साल पसु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

2 
 

(झ) “स्थानीय सरकारी सेवा” भन्नाले संववधानको धारा २८५ को उपधारा (३) बमोक्षजम 
कानूनद्वारा गठन हनुे स्थानीय सेवा सम्झन ुपछा ।   

(ञ) “स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवा” भन्नाले स्थानीय तहमा स्थानीय कानून बमोक्षजम 
गठन भएका स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवा सम्झन ुपछा । 

(ट) “संववधान” भन्नाले नेपालको संववधान सम्झन ुपछा । 

3. आयोग गठनका आधाराः (१) आयोगमा कक्षम्तमा एकजना मवहला हनुे गरी अध्यक्ष सवहत बढीमा 
तीनजना सदस्य रहनछेन ्। 

(२) अध्यक्ष र सदस्यको मनयकु्षक्तको लामग मसफाररस गना प्रदेश मखु्यमन्रीको अध्यक्षतामा 
प्रदेश सभाको सभामखु र प्रदेश सभामा ववपक्षी दलको नेता रहेको एक मसफाररस समममत रहनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोक्षजमको मसफाररस समममतले समानपुामतक समावेशी मसर्द्ान्तका आधारमा 
अध्यक्ष र सदस्यको पदमा मनयकु्षक्तको लामग मसफाररस गनुा पनेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोक्षजमको समममतको मसफाररसको आधारमा प्रदेश प्रमखुले अध्यक्ष र 
सदस्यको मनयकु्षक्त गनेछ । 

(५)  देहायको योग्यता भएको नेपाली नागररक अध्यक्ष वा सदस्यको पदमा मनयकु्षक्तका लामग 
योग्य हनुेछाः- 

(क) मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त गरेको, 
(ख) मनयकु्षक्त हुँदाका बखत कुनै राजनीमतक दलको सदस्य नरहेको,  
(ग) अध्यक्षको हकमा पैंतालीस वषा र सदस्यकोहकमा पैंतीस वषा उमेर पूरा भएको, 
(घ)  उच्च नैमतक चररर भएको । 

(६) आयोगका सदस्यहरुमध्ये कम्तीमा एकजना सदस्य बीस वषा वा सोभन्दा बढी अवमधसम्म 
कुनै सरकारी सेवामा रहेका व्यक्षक्तहरुमध्येबाट र बाँकी सदस्यहरु ववज्ञान, प्रववमध, कला, सावहत्य, कानून, 

जनप्रशासन, समाजशास्त्र वा राविय जीवनका अन्य क्षरेमा शोध, अनसुन्धान, अध्यापन वा अन्य कुनै 
महत्वपूणा काया गरी ख्यामत प्राप्त गरेको व्यक्षक्तहरुमध्येबाट मनयकु्त हनुेछन ्। 

(७) अध्यक्ष र सदस्यको पदावमध मनयकु्षक्त भएको मममतले छ वषाको हनुेछ ।  

4. पद ररक्त हनु ेआधाराः (१) देहायको आधारमा आयोगको अध्यक्ष र सदस्यको पद ररक्त हनुे गरी प्रदेश 
कानूनमा व्यवस्था गनुा पनेछाः- 

(क)  मनजले प्रदेश प्रमखु समक्ष मलक्षखत राजीनामा ठदएमा, 
(ख) मनजको उमेर पैंसठ्ठी वषा पूरा भएमा, 
(ग)  उपदफा (५) बमोक्षजम पदमकु्त भएमा, 
(घ)  शारीररक वा मानमसक अस्वस्थताको कारणले सेवामा रही कायासम्पादन गना 

असमथा रहेको भनी प्रदेश सरकारले गठन गरेको मेमडकल बोडाले ठदएको 
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मसफाररसको आधारमा दफा ३ को उपदफा (२) बमोक्षजमको समममतको 
मसफाररसमा प्रदेश प्रमखुले पदमकु्त गरेमा,  

(ङ)  मनजको मतृ्य ुभएमा । 

(२) संववधान र प्रचमलत कानूनको गम्भीर उल्लङ्घन गरेको, कायाक्षमताको अभाव वा खराब 
आचरण भएको वा इमान्दारीपूवाक आफ्नो पदीय कताव्यको पालना नगरेको वा आचारसंवहताको गम्भीर 
उल्लङ्घन गरेको कारणले आफ्नो पदीय क्षजम्मेवारी पूरा गना नसकेको भनी प्रदेश सभाका तत्काल कायम 
रहेका सम्पूणा सदस्य सङ्खख्याको एक चौथाई सदस्यले अध्यक्ष वा सदस्य ववरुर्द् आरोपको प्रस्ताव पेश 
गना सक्नेछन ्।  

(३)  उपदफा (२) बमोक्षजम आरोपको प्रस्ताव पेश भई दताा भएमा त्यस्तो प्रस्तावमा 
उक्षल्लक्षखत आधार र कारण ववद्यमान भए नभएको सम्बन्धमा छानमबन गरी प्रमतवेदन पेश गना प्रदेश 
सभामा एक छानमबन समममत गठन गररनछे । 

(४)  अध्यक्ष वा सदस्य ववरुर्द्को आरोपको प्रस्ताव उपर छानमबन गने सम्बन्धी व्यवस्था 
प्रदेश कानूनमा उल्लेख भए बमोक्षजम हनुेछ ।  

(५)  उपदफा (३) बमोक्षजमको समममतले पद मकु्त गने भनी मसफाररस सवहतको प्रस्ताव 
प्रदेश सभामा पेश गरेमा र प्रदेश सभामा तत्काल कायम रहेको सम्पूणा सदस्य सङ्खख्याको दईु मतहाई 
बहमुतल प्रस्ताव पाररत गरेमा अध्यक्ष वा सदस्य पदबाट मकु्त हनुछे । 

(६) उपदफा (५) बमोक्षजम पदमकु्त भएको व्यक्षक्तले त्यस्तो पदबाट पाउने कुनै सवुवधा मलन 
र भववष्यमा कुनै पमन सावाजमनक पदमा मनयकु्षक्त वा मनोमनत हनु सक्ने छैन । 

5. पनुाः मनयकु्षक्ताः (१) अध्यक्ष र सदस्यको पनुाः मनयकु्षक्त हनु सक्नछैेन र मनज कुनै पमन सरकारी सेवामा 
मनयकु्षक्तका लामग ग्राह्य हनुे छैन । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन देहायको अवस्थामा अध्यक्ष र 
सदस्य देहायको पदमा मनयकु्षक्तको लामग ग्राह्य हनु सक्नछेाः- 

(क)  संवैधामनक मनकायको पदामधकारीको पदमा मनयकु्त हनु, 

(ख)  आयोगको सदस्य सोही आयोगको अध्यक्ष पदमा मनयकु्त हनु, 

(ग)  कुनै राजनीमतक पदमा वा कुनै ववषयको अनसुन्धान, जाँचबझु वा छानमबन गने 
वा कुनै ववषयको अध्ययन वा अन्वेषण गरी राय, मन्तव्य वा मसफाररस पेश 
गने कुनै पदमा मनयकु्त हनु । 

(३) आयोगको सदस्य सोही आयोगको अध्यक्ष पदमा मनयकु्त हनुे भएमा मनजको पदावमध गणना 
गदाा मनज सदस्य भएको अवमध समेतलाई जोडी गणना गररनेछ ।  

6. आयोगको काम, कताव्य र अमधकाराः आयोगको काम, कताव्य र अमधकारको सम्बन्धमा प्रदेश कानूनमा 
व्यवस्था गदाा देहायका आधार र मापदण्ड बमोक्षजम गनुा पनेछाः- 
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(क)  लोक सेवा आयोग सम्बन्धी प्रचमलत कानूनी व्यवस्थाको आधारभतू मान्यता 
र मसर्द्ान्त, र 

(ख) ववमभन्न सेवाको लामग उपयकु्त उम्मेदवार छनौटका लामग सञ्चालन गररन े
परीक्षाको वकमसम, पाठ्यक्रम तजुामा, परीक्षण ववमध मनधाारण, ववज्ञहरुको छनौट, 

प्रश्नपर मनमााण तथा पररमाजान, परीक्षा सञ्चालन, उत्तरपकु्षस्तकामा सङे्कत नम्बरको 
प्रयोग, उत्तरपकु्षस्तका परीक्षण, अन्तवााताा सञ्चालन, नमतजा प्रकाशन र मसफाररस 
लगायतका काम कारबाही सम्बन्धमा लोक सेवा आयोगले अपनाएको अभ्यास, 

ववमध तथा मापदण्ड । 

7. परीक्षा सञ्चालनाः (१) आयोगले प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्यसरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको 
सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा र स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवाको पदमा कमाचारी मनयकु्षक्तका 
लामग उपयकु्त उम्मेदवारको छनौट गदाा मलक्षखत परीक्षाका अमतररक्त देहायको कुनै एक वा एकभन्दा 
बढी तररका अपनाउन सक्नछेाः- 

(क) प्रयोगात्मक परीक्षा, 
(ख) अन्तवााताा, र 

(ग) आयोगले समय समयमा तोकेका अन्य तररका । 

(२) प्रदेश प्रहरी सेवाको पदपूमताका लामग मलइने मलक्षखत परीक्षा आयोगले सञ्चालन गनेछ । 

8. परीक्षाको माध्यम भाषााः (१) आयोगले सञ्चालन गने मलक्षखत परीक्षाको माध्यम भाषा संघीय सरकारी 
कामकाजको भाषा हनुछे । 

(२) उपदफा (१) मा लेक्षखएको भाषाका अमतररक्त अङ्खग्रजेी वा प्रदेश कानून बमोक्षजम 
मनधाारण गररएको सरकारी कामकाजको भाषा समेत परीक्षाको माध्यम भाषा हनु सक्नेछ । 

9. लोक सेवा आयोगलाई अनरुोध गना सक्नाेः आयोगले सञ्चालन गने कुनै परीक्षा सञ्चालन गररठदन आयोगको 
मसफाररसमा प्रदेश सरकारले नेपाल सरकार माफा त ्लोक सेवा आयोगलाई अनरुोध गना सक्नेछ ।  

10. स्थायी मनयकु्षक्त र परामशााः (१) प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवाको पद, प्रदेश सङ्गठठत 
संस्थाको सेवाको पद, स्थानीय सरकारी सेवाको पद, स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवाको पदमा 
स्थायी मनयकु्षक्त गदाा आयोगको परामशा मबना गररने छैन । 

(२) देहायका ववषयमा आयोगको परामशा मलन ुपनेछाः- 
(क)  प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवाको पद र स्थानीय सरकारी 

सेवाको पदमा छ मवहनाभन्दा बढी समयका लामग मनयकु्षक्त गदाा उम्मेदवारको 
उपयकु्तताको ववषयमा, 

(ख)  प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा 
र स्थानीय सरकारी सेवा तथा स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवाको पदका 
कमाचारीको सेवा, शता सम्बन्धी कानूनको ववषयमा,  
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(ग)  प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा 
र स्थानीय सरकारी सेवा तथा स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवाको पदमा 
मनयकु्षक्त, बढुवा र ववभागीय कारबाही गदाा अपनाउन ुपने मसर्द्ान्तको ववषयमा,  

(घ) प्रदेश प्रहरी सेवाको पदमा मनयकु्षक्त तथा बढुवा गदाा अपनाउन ुपने मसर्द्ान्तको 
ववषयमा, 

(ङ)  कुनै एक प्रकारको प्रदेश मनजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदबाट 
अको प्रकारको प्रदेश मनजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा वा 
प्रदेश अन्य सरकारी सेवाबाट प्रदेश मनजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी 
सेवाको पदमा सरुवा वा बढुवा गदाा उम्मेदवारको उपयकु्तताको ववषयमा, र  

(च)  प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाका 
कमाचारीलाई ठदइन ेववभागीय सजायको ववषयमा ।  

११. मसर्द्ान्त र मापदण्ड अवलम्बन गनुा पनेाः (१) प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी 
सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा र स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवाको 
पदको पदपूमताको लामग उम्मेदवारको छनौटलाई स्वच्छ, मनष्पक्ष र ववश्वसनीय बनाउन लोक सेवा 
आयोगले संघीय कानून बमोक्षजम अपनाएको मसर्द्ान्त र मापदण्डलाई आयोगले अवलम्बन गनुा पनेछ 
। 

(२) उपदफा (१) बमोक्षजमको मसर्द्ान्त र मापदण्ड लोक सेवा आयोगले सावाजमनक गनुा 
पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोक्षजमको मसर्द्ान्त र मापदण्ड बमोक्षजम काम कारबाही गनाको लामग 
लोक सेवा आयोगले आयोगसँग आवश्यक समन्वय र सहकाया गना सक्नेछ ।  

(४) उपदफा (१) ववपरीत हनुे गरी आयोगले गरेको काम, कारबाही स्वताः बदर भएको 
मामननेछ । 

१२. सहयोग मलन सक्नाेः आयोगले पाठ्यक्रम तजुामा, प्रश्नपर मनमााण वा परीक्षा सम्बन्धी कुनै पमन ववषयका 
सम्बन्धमा लोक सेवा आयोगको सहयोग मलन सक्नेछ । 

 


