
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(1) 
 

 वैदेशशक रोजगार ऐन, २०६४ 

 प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममत 

 २०६४।५।१९ 

संशोधन गने ऐन 

१. लैङ्गिक समानता कायम गनन तथा लैङ्गिक ङ्ग ंसा अन््य  

 गनन के ी नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७२
 २०७२।६।१४ 

२. के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ २०७५।११।१९ 

३. के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२      २०८२।४।१४ 

व्यवस्थाङ्गपका–संसदले बनाएको २०६४ सालको ऐन नं. १८ 

वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी कानूनलाई संशोधन र एकीकरण गनन बनेको 
ऐन 

प्रस्तावना  वैदेशशक रोजगार व्यवसायलाई प्रवर्द्नन गदै सो व्यवसायलाई 
सरुशित, व्यवशस्थत र मयानददत बनाउन तथा वैदेशशक रोजगारमा जान े
कामदार र वैदेशशक रोजगार व्यवसायीको  क ङ्ग तको संरिण गननको 
लामग वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी कानूनलाई संशोधन र एकीकरण गनन 
वाञ्छनीय भएकोले,  

 व्यवस्थाङ्गपका–संसदले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारशम्भक 

१.  संशिप्त नाम, ङ्गवस्तार र प्रारम्भ  (१) यस ऐनको नाम “वैदेशशक 
रोजगार ऐन, २०६४” र ेको छ । 
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  (२) यो ऐन नेपालभर लागू  नुेछ र कसैले नेपालबाङ्ग र 
बसी यस ऐन ङ्गवपरीतका कायन गरेमा मनजको  कमा समते यो ऐन 
लागू  नुेछ । 

  (३) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ  नुेछ । 

२. पररभाषा  ङ्गवषय वा प्रसिले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “वैदेशशक रोजगार” भन्नाले कामदारले ङ्गवदेशमा पाउन े
रोजगार सम्झन ुपछन । 

(ख) “कामदार” भन्नाले वैदेशशक रोजगार पाउने नेपाली 
नागररक सम्झन ुपछन । 

(ग) “वैदेशशक रोजगार व्यवसाय” भन्नाले नेपाली 
नागररकलाई ङ्गवदेशमा रोजगारी उपलब्ध गराउन 
सञ्चालन गरेको व्यवसाय सम्झन ुपछन । 

(घ) “ङ्गवभाग” भन्नाले वैदेशशक रोजगार ङ्गवभाग सम्झन ुपछन 
। 

(घ१) “मन्रालय” भन्नाले श्रम, रोजगार तथा सामाशजक 
सरुिा मन्रालय सम्झन ुपछन । 

(ङ) “संस्था” भन्नाले वैदेशशक रोजगार व्यवसाय सञ्चालन 
गनन प्रचमलत कम्पनी ऐन बमोशजम स्थापना भएको 
संस्था सम्झन ुपछन । 

(च) “इजाजतपर” भन्नाले वैदेशशक रोजगार व्यवसाय 
सञ्चालन गनन दफा ११ बमोशजम ददइएको इजाजतपर 
सम्झन ुपछन । 

 
  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा थप । 
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(छ) “इजाजतपरवाला” भन्नाले दफा ११ बमोशजम 
इजाजतपरप्राप्त संस्था सम्झन ुपछन । 

(ज) “सेवाशलु्क” भन्नाले वैदेशशक रोजगार व्यवसायीले 
कामदार ङ्गवदेश पठाए बापत मलने रकम सम्झन ुपछन 
। 

(झ) “कायनकारी मनदेशक” भन्नाले दफा ४१ बमोशजमको 
कायनकारी मनदेशक सम्झन ुपछन । 

(ञ) “रोजगारदाता संस्था” भन्नाले कामदारलाई ङ्गवदेशमा 
रोजगारी उपलब्ध गराउने ङ्गवदेशशस्थत संस्था सम्झन ु
पछन । 

(ट) “बोर्न” भन्नाले दफा ३८ बमोशजम गदठत वैदेशशक 
रोजगार बोर्न सम्झन ुपछन । 

(ठ) “श्रम स चारी” भन्नाले दफा ६८ बमोशजम मनयकु्त 
श्रम स चारी सम्झन ुपछन र सो शब्दले ङ्गवदेशशस्थत 
कुटनैमतक मनयोगमा नेपाली कामदारको ङ्ग त 
प्रवर्द्ननको शजम्मेवारी तोङ्गकएको अमधकृत कमनचारी 
समेतलाई जनाउँछ । 

(र्) “तोङ्गकएको” वा “तोङ्गकए बमोशजम” भन्नाले यस ऐन 
अन्तगनत बनेको मनयममा तोङ्गकएको वा तोङ्गकए 
बमोशजम सम्झन ुपछन । 

पररच्छेद–२ 

वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी व्यवस्था 
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३. वैदेशशक रोजगार व्यवसाय सञ्चालन गनन मलुकु तोकनेेः (१) नेपाल 
सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी वैदेशशक रोजगार 
व्यवसाय सञ्चालन गनन पाउन ेमलुकु तोकनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम तोङ्गकएका मलुकुमध्ये नपेाल 
सरकारले कुनै मलुकुमा वैदेशशक रोजगार व्यवसाय सञ्चालन गनन 
नपाउने गरी खास समयको लामग स्थगन गनन सकनछे । 

४. दिपिीय सम्झौता गनन सकनेेः वैदेशशक रोजगारमा नेपाली कामदार 
गएका वा जान सकन ेसम्भावना भएका ङ्गवदेशी मलुकुसँग नेपाल 
सरकारले दिपिीय श्रम सम्झौता गनन सकनेछ । 

५. संस्थाको छनौटेः (१) कुनै ङ्गवदेशी मलुकु वा रोजगारदाता 
संस्थाबाट नेपाल सरकारलाई कामदार छनौट गरी पठाउन अनरुोध 
भईन आएमा नेपाल सरकारले खलु्ला प्रमतस्पधानका आधारमा 
इजाजतपरवाला संस्था छनौट गरी ्यस्तो संस्था माफन त कामदार 
पठाउन सकनेछ ।  

  (१क) उपदफा (१) बमोशजम इजाजतपरवाला संस्था 
छनौट गदान ्यस्तो संस्था माफन त वैदेशशक रोगजारमा गएका 
मङ्ग ला कामदारलाई यातना ददएको सम्बन्धमा सो संस्था ङ्गवरुर्द् 
कुनै उजूरी परे नपरेको र ्यस्तो इजाजतपरवाला संस्थाले 
कामदारको सरुिा सम्बन्धमा ङ्गवशेष व्यवस्था गरे नगरेको ङ्गवषयमा 
समेत ङ्गवचार गनुन पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोशजम छनौट भएको संस्थाबाट 
ङ्गवभागले थप नगद धरौटी वा बैङ्क ग्यारेण्टी माग गनेछ । 

 
  लैिश क समानता कायम गनन तथा लैिश क ङ्ग ंसा अन््य गनन के ी नेपाल ऐन संशोधन गने 

ऐन, २०७२ िारा थप । 
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  (३) उपदफा (१) बमोशजम संस्था छनौट गने अन्य 
आधार र कायनङ्गवमध तोङ्गकए बमोशजम  नुेछ ।  

६. सशन्ध वा सम्झौता गरी कामदार पठाउन सकनेेः (१) यस ऐनमा 
अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन नेपाल सरकारले 
नेपालसँग कूटनैमतक सम्बन्ध कायम गरेका मलुकुको सरकारसँग 
सशन्ध वा सम्झौता गरी नेपाल सरकारको कुनै कायानलय, मनकाय 
वा नेपाल सरकारको पूणन स्वामम्वमा र ेको संस्था माफन त ्यस्तो 
मलुकुमा कामदार पठाउन सकनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम नेपाल सरकारले कामदार 
पठाउँदा अपनाइने प्रङ्गियालाई व्यवशस्थत, प्रमतस्पधी र पारदशी 
बनाउनको लामग नीमत मनमानण तथा आवश्यक अन्य व्यवस्था गनन 
दे ाय बमोशजमको एक मनदेशक समममत र नछेेः– 

(क) श्रम, रोजगार तथा सामाशजक सरुिा 
मन्री वा राज्यमन्री – अध्यि 

(ख) सशचव,  मन्रालय – सदस्य 

(ग) प्रमतमनमध (स सशचवस्तर), अथन 
मन्रालय – सदस्य 

(घ) प्रमतमनमध (स सशचवस्तर), उद्योग, 

वाशणज्य तथा आपूमतन मन्रालय – सदस्य 

(ङ) प्रमतमनमध (स सशचवस्तर), ग ृ 
मन्रालय  – सदस्य 

 
  लैिश क समानता कायम गनन तथा लैिश क ङ्ग ंसा अन््य गनन के ी नेपाल ऐन संशोधन गने 

ऐन, २०७२ िारा थप । 
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(च) प्रमतमनमध (स सशचवस्तर), परराष्ट्र 
मन्रालय – सदस्य 

(छ) कायनकारी मनदेशक – सदस्य 

(ज) मङ्ग ला प्रमतमनमध, राङ्गष्ट्रय मङ्ग ला 
आयोग  – सदस्य 

(झ) मान्यताप्राप्त टे्रर् यमुनयन म ासंघ रु 
प्र्येकबाट एक/एकजना  – सदस्य 

(ञ) वैदेशशक रोजगार व्यवसायी 
संघ रुको प्रमतमनमध एक जना – सदस्य 

(ट) म ामनदेशक, ङ्गवभाग – सदस्य–सशचव 

  (३) उपदफा (२) बमोशजमको मनदेशक समममतले आफ्नो 
बैठकमा आवश्यकता अनसुार वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी स्वदेशी 
वा ङ्गवदेशी ङ्गवशेषज्ञलाई पयनविेकको रूपमा आमशन्रत गनन सकनेछ 
। 

  (४) उपदफा (२) बमोशजमको मनदेशक समममतले आफ्नो 
कायनङ्गवमध आफै व्यवशस्थत गनेछ । 

  (५) यस दफा बमोशजम कामदार पठाउन आवश्यक 
व्यशक्त रुको छनौट तोङ्गकएको मापदण्र् र प्रङ्गिया पूरा गरेका 
व्यशक्त रुमध्येबाट मनष्पिता र पारदशशनताको आधारमा गररनेछ । 

  (६) यस दफा बमोशजम वैदेशशक रोजगारमा जाने 
कामदारलाई कुनै समस्या आइपरेमा ्यस्तो समस्या समाधान गने 
दाङ्गय्व नेपाल सरकारको  नुेछ । 
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७. नाबामलगलाई रोजगारमा नपठाइनेेः अठार वषन उमेर पूरा नगरेको 
कुनैपमन नाबामलगलाई वैदेशशक रोजगारमा पठाइने छैन ।  

८. लैङ्गिक ङ्गवभेद नगररनेेः यस ऐन बमोशजम वैदेशशक रोजगारमा 
कामदार पठाउँदा लैङ्गिक ङ्गवभेद गररने छैन । 

  तर रोजगारदाता संस्थाबाट परुुष वा मङ्ग ला कामदारमध्य े
कुनै एकको मार माग भईन आएकोमा प्राप्त मागपर बमोशजमका 
कामदार वैदेशशक रोजगारमा पठाउन बाधा पने छैन । 

९. ङ्गवशेष सङु्गवधा तथा आरिण प्रदान गनेेः (१) वैदेशशक रोजगारमा 
जाने मङ्ग ला, दमलत, आददवासी जनजामत, उ्पीमर्त, दैवीप्रकोप पीमर्त 
तथा दगुनम िेरका व्यशक्तलाई नेपाल सरकारले ङ्गवशेष सङु्गवधा 
प्रदान गनन सकनेछ । 

  (२) वैदेशशक रोजगारमा कामदार पठाउँदा संस्थाले नपेाल 
सरकारिारा तोके बमोशजमको संख्यामा मङ्ग ला, दमलत, आददवासी 
जनजामत, उ्पीमर्त वगन, ङ्गपछमर्एको िेर तथा वगन एवं दगुनम 
िेरका व्यशक्तलाई आरिण प्रदान गनुन पनेछ । 

पररच्छेद–३ 

इजाजतपर सम्बन्धी व्यवस्था 

१०. इजाजतपर मबना वैदेशशक रोजगार व्यवसाय सञ्चालन गनन नपाउनेेः 
यस ऐन बमोशजम इजाजतपर नमलई कसैले पमन वैदेशशक रोजगार 
व्यवसाय सञ्चालन गनन पाउन ेछैन । 

११. इजाजतपर सम्बन्धी व्यवस्थाेः (१) वैदेशशक रोजगार व्यवसाय 
सञ्चालन गनन चा न े संस्थाले इजाजतपरको लामग तोङ्गकए 
बमोशजमको ङ्गववरण खलुाई ङ्गवभाग समि मनवदेन ददन ुपनेछ ।  



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(8) 
 

  ➢(२) उपदफा (१) बमोशजम पेश भएको मनवेदन उपर 
आवश्यक जाँचबझु गदान वैदेशशक रोजगार व्यवसाय सञ्चालन गनन 
इजाजत पर ददन उपयकु्त देखेमा ङ्गवभागले तोङ्गकए बमोशजमको 
इजाजतपर दस्तरु र वाङ्गषनक तीन  जारसम्म कामदार पठाउन े
लक्ष्य राखी इजाजत माग गने संस्थासँग धरौटी बापत पचास लाख 
रुपैयाँ नगदै र एक करोर् पचास लाख रुपैयाँको बैक ग्यारेण्टी, 
वाङ्गषनक तीन जार भन्दा बढी पाँच जारसम्म कामदार पठाउन े
लक्ष्य राखी इजाजत माग गने संस्थासँग  धरौटी बापत एक करोर् 
रुपैयाँ नगदै र तीन करोर् रुपैयाँको बैक ग्यारेन्टी तथा वाङ्गषनक 
पाँच  जार भन्दा बढी कामदार पठाउने लक्ष्य राखी इजाजत माग 
गने संस्थासँग धरौटी बापत दईु करोर् रूपैयाँ नगदै र चार करोर् 
रूपैयाँको बैङ्क ग्यारेण्टी मलई इजाजत ददन ुपनेछ । 

  ➢(३) उपदफा (२) प्रारम्भ  नु ुअशघ इजाजत प्राप्त गरेको 
संस्थाले सो उपदफा प्रारम्भ भएको मममतले छ मङ्ग ना मभर सो 
उपदफा बमोशजमको धरौटी बापतको रकम र बैङ्क ग्यारेण्टी 
दाशखला गनुन पनेछ। 

  (४) उपदफा (२) बमोशजम धरौटी राखी इजाजतपर प्राप्त 
गररसकेपमछ इजाजतपरवालाको कारोबारको अनपुातमा सो धरौटी 
अपयानप्त देशखन आएमा ङ्गवभागले आवश्यकतानसुार थप धरौटी 
दाशखला गने आदेश ददनेछ ।  

  (५) उपदफा (४) बमोशजम दाशखला गररने थप धरौटी 
बापत ङ्गवभागले बैङ्क ग्यारेण्टी स्वीकार गनन सकनछे ।  

 
➢  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा संशोमधत । 
➢  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा संशोमधत । 
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  (६) उपदफा (२) बमोशजम मनवदेन जाचँबझु गदान 
इजाजतपर ददन नममल्न ेभएमा ङ्गवभागले कारण सङ्ग तको जानकारी 
इजाजतपर ददन नममल्ने मनणनय भएको सात ददनमभर मनवदेकलाई 
ददन ुपनेछ ।  

  (७) उपदफा (६) बमोशजम ङ्गवभागले गरेको मनणनयउपर 
शचत्त नबझु्ने मनवदेकले ्यस्तो जानकारी पाएको मममतले पैंतीस 
ददनमभर ➢मन्रालय समि पनुरावेदन ददन सकनछे र सो 
पनुरावेदनको सम्बन्धमा ➢मन्रालयबाट भएको मनणनय अशन्तम 
 नुेछ । 

११क. इजाजतपर प्राप्त संस्था एक आपसमा गामभन सकनेेः (१) दईु वा 
दईु भन्दा बढी इजाजतपर प्राप्त संस्था रु एक आपसमा गामभन 
चा ेमा आपसमा सम्झौता गरी गामभन सकनछेन ्।  

  (२) इजाजतपर प्राप्त संस्था गामभंदाको प्रङ्गिया तथा पूरा 
गनुन पने शतन सम्बन्धी व्यवस्था तोङ्गकए बमोशजम  नुेछ । 

११ख. एकाघर सगोलका पररवारको शेयर र ेको एक भन्दा बढी 
संस्थालाई इजाजत नददईनेेः (१) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापमन यो दफा प्रारम्भ भएपमछ एकाघर सगोलका 
पररवारका सदस्यको शयेर र ेको एक भन्दा बढी संस्थालाई 
इजाजतपर ददईन ेछैन । 

  (२) यो दफा प्रारम्भ  ुँदाका बखत एकाघर सगोलका 
पररवारका सदस्यको शयेर र ेको एक भन्दा बढी संस्था भएमा यो 
दफा प्रारम्भ भएको मममतले छ मङ्ग नामभर एक आपसमा दफा 
११क. बमोशजम गामभन ुपनेछ ।  

 
  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा थप । 
  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा थप । 
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  (३) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
उपदफा (२) बमोशजमको अवमध पमछ एकाघर सगोलका 
पररवारका सदस्यको शयेर र ेका एक भन्दा बढी संस्थाको 
इजाजतपर नवीकरण गररने छैन । 

१२. इजाजतपरको अवमध र नवीकरणेः (१) इजाजतपर दफा १३ 
बमोशजम रद्द भएको अवस्थामा बा ेक एक आमथनक वषनसम्म मान्य 
 नुेछ । इजाजतपर जनुसकैु मममतमा प्रदान गररएको भए तापमन 
सो आमथनक वषनको अन््यमा ्यस्तो इजाजतपरको अवमध समाप्त 
 नुेछ ।  

  (२) इजाजतपर नवीकरण गनन चा ने इजाजतपरवालाले 
प्र्येक आमथनक वषनमा तोङ्गकएको समयमभर तोङ्गकए बमोशजमको 
ङ्गववरण र दस्तरु बझुाई इजाजतपर नवीकरण गराउन सकनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन कुनै इजाजतपरवालाले तीन वषनको नवीकरण दस्तरु 
एकैपटक मतरी तीन आमथनक वषनको लामग इजाजतपर नवीकरण 
गराउन सकनछे । 

१३. इजाजतपर रद्द गनेेः (१) इजाजतपरवालाले दफा १२ 
बमोशजमको अवमधमभर इजाजतपर नवीकरण नगराएमा ्यस्तो 
इजाजतपर रद्द  नुेछ । 

  (२) इजाजतपरवालाले दे ाय बमोशजमको कुनै कायन गरेमा 
ङ्गवभागले मनजले पाएको इजाजतपर रद्द गनन सकनेछेः– 

➢(क)  झटु्टा कागजात वा ङ्गववरण पेश गरी इजाजतपर 
प्राप्त गरेमा वा बैदेशशक रोजगारमा पठाएमा, 

 
➢  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा संशोमधत । 
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(ख) दफा ११ को उपदफा (३) बमोशजमको 
अवमधमभर नगद धरौटी जम्मा नगरेमा, 

(ग) दफा ११ को उपदफा (४) बमोशजम ददएको 
आदेश बमोशजम थप धरौटी दाशखला नगरेमा,  

(घ) दफा ३५ को उपदफा (३) बमोशजम धरौटी 
रकम सोधभनान नगरेमा, 

(घ१) दफा १४ ङ्गवपरीत स्वामम्व वा दाङ्गय्व 
 स्तान्तरण वा पररवतनन गरेमा, 

(घ२)  ............................................. 

(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम 
ङ्गवपरीत कुनै कायन गरेमा । 

  (३) उपदफा (२) बमोशजम इजाजतपर रद्द गनुनअशघ 
ङ्गवभागले सम्बशन्धत इजाजतपरवालालाई आफ्नो सफाई पेश गने 
मनामसव मौका ददन ुपनेछ ।  

  (४) यस दफा बमोशजम इजाजतपर रद्द गने गरी भएको 
मनणनयउपर शचत्त नबझु्ने इजाजतपरवालाले इजाजतपर रद्द गने 
मनणनय भएको जानकारी पाएको मममतले पैंतीस ददनमभर ➢मन्रालय 
समि पनुरावेदन ददन सकनेछ र सो पनुरावेदनको सम्बन्धमा 
➢मन्रालयबाट भएको मनणनय अशन्तम  नुेछ ।  

१४. स्वामम्व वा दाङ्गय्व  स्तान्तरण वा पररवतनन गनन नपाइनेेः प्रचमलत 
कानूनमा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन इजाजतपरवालाले 

 
  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा थप । 
  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ द्बारा शझङ्गकएको । 
➢  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा संशोमधत । 
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ङ्गवभागको स्वीकृमत ङ्गवना संस्थाको स्वामम्व वा दाङ्गय्व  स्तान्तरण 
गनन वा पररवतनन गनन सकने छैन । 

पररच्छेद–४ 

पूवन स्वीकृमत र कामदार छनौट सम्बन्धी व्यवस्था 

१५. पूवन स्वीकृमत मलन ु पनेेः (१) रोजगारदाता संस्थासगँ भएको 
सम्झौता वा स ममतका आधारमा इजाजतपरवालाले दे ायका 
ङ्गववरण खलुाई वैदेशशक रोजगारमा कामदार पठाउन ु पूवन 
स्वीकृमतका लामग ङ्गवभाग समि अनलाइन माफन त मनवेदन ददन ु
पनेछेः–  

(क) रोजगारदाता संस्थाको नाम, ठेगाना र कामदार 
पठाउने मलुकु, 

(ख) वैदेशशक रोजगारको ङ्गकमसम, 

(ग) कामदारको ङ्गकमसम र संख्या, 

(घ) कामदारले पाउने तलब, सङु्गवधा र मबदा, 

(ङ)  कामदारले काम गनुन पने ददन र समय,  

➢(च) गन्तव्य मलुकुको नेपाली कुटनीमतक मनयोगबाट 
प्रमाशणत गररएको मागपर र अशख्तयारीको सक्कल 
प्रमत, 

(छ) रोजगारदाता संस्था र कामदारबीच  नुे करारको 
प्रमतमलङ्गप, 

 
  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा थप । 
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(ज) इजाजतपरवाला र कामदारबीच  नु े करारको 
प्रमतमलङ्गप, 

(झ) तोङ्गकए बमोशजमका अन्य कुरा रु । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम पेश  नु आएको मनवदेन 
जाँचबझु गदान इजाजतपरवालाको माग उपयकु्त देशखएमा मनवदेन 
ददएको मममतले चार ददनमभर ङ्गवभागले वैदेशशक रोजगारमा नेपाली 
कामदार पठाउने कारबा ी शरुु गनन पूवन स्वीकृमत ददनेछ । 

  (२क) गन्तव्य मलुकुमा र ेको नेपाली कुटनीमतक 
मनयोगले उपदफा (१) को खण्र् (च) मा उल्लेशखत प्रमाशणत 
कागजात पन्र ददनमभर ङ्गवभागमा पठाउन ुपनेछ। रोजगारदाताबाट 
कामदारको लामग  वाइ ङ्गटकटको प्रवन्ध भए नभएको समेत 
खलुाई पठाउन ुपनेछ।  

  (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
दे ायको अवस्थामा ङ्गवभागले कामदार छनौट गनन पूवन स्वीकृमत ददन े
छैनेः– 

(क) रोजगारदाता संस्थाले माग गरेको कामदारको 
योग्यताको अनपुातमा सेवा शतन तथा सङु्गवधा 
सन्तोषजनक नभएमा,  

(ख) प्रस्ताङ्गवत वैदेशशक रोजगार कामदारको मयानदा, 
प्रमतष्ठा वा स्वास््यमा प्रमतकूल असर पने 
ङ्गकमसमको देशखएमा, 

 
  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा थप । 
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➢(ग) कामदारको सरुिा, व्यवसायजन्य सरुिा र 
स्वास््यको दृङ्गिले अनपुयकु्त देशखएमा, 

(घ) तोङ्गकए बमोशजमको अन्य अवस्था देशखएमा । 

  (४) उपदफा (३) बमोशजम पूवन स्वीकृमत नददने मनणनय 
गरेमा सोको कारण खलुाई इजाजतपरवालालाई जानकारी ददन ु
पनेछ । 

१६. ङ्गवज्ञापन प्रकाशन गनुन पने : (१) दफा १५ बमोशजम पूवन स्वीकृमत 
प्राप् त भएपमछ इजाजतपरवालाले कामदार छनौटको लामग कम्तीमा 
सात ददनको अवमध ददई नेपाली भाषाको कुनै राङ्गष्ट्रयस्तरको दैमनक 
पमरका र आफ्नो वेबसाइटमा ङ्गवज्ञापन प्रकाशन गनुन पनेछ। 

    (२) इजाजतपरवालाले उपदफा (१) बमोशजम ङ्गवज्ञापन 
प्रकाशनको लामग पठाएको सूचनाको एकप्रमत ङ्गवभागको 
वेबसाइटमा प्रकाशन गने प्रयोजनको लामग सो ी ददन ङ्गवभागलाई 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

  (३) उपदफा (१) बमोशजमको ङ्गवज्ञापन प्रकाशन र 
कामदारको  छनौट सम्बन्धी व्यवस्था तोङ्गकए बमोशजम  नुेछ। 

१७. कामदारको छनौट गरी सूची तयार गनुन पनेेः (१) दफा १५ को 
उपदफा (३) बमोशजम मनवेदन प्राप्त भएपमछ माग भईन आएको 
कामको प्रकृमत अनसुार मनवदेकको योग्यता तथा अनभुव र तोङ्गकए 
बमोशजमको अन्य कुराका आधारमा इजाजतपरवालाले कामदारको 
छनौट गरी छनौट भएका व्यशक्तको सूची तयार गरी ्यस्तो सूची 
इजाजतपरवालाको कायानलयको सूचना पाटीमा टाँस गनुन पनेछ र 
सोको एक प्रमत ङ्गवभाग समि पेश गनुन पनेछ । 

 
➢  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा संशोमधत । 
 के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ िारा संशोमधत। 
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  (२) उपदफा (१) बमोशजम कामदारको सूची तयार गदान 
कुनै अमनयममतता भएको भनी ङ्गवभाग समि कसैको उजरुी पनन 
आएमा वा ङ्गवभाग आफैलाई कुनै तवरबाट जानकारी  नु आएमा 
सो सम्बन्धमा ङ्गवभागले त्काल आवश्यक छानवीन गनन सकनेछ र 
्यसरी छानवीन गदान उजरुी मनवदेन अनसुार कुन ै अमनयममतता 
भएको देशखएमा ङ्गवभागले कामदार छनौट सम्बन्धी सम्पूणन कायन 
त्काल रोकने आदेश ददनेछ ।  

१८. रा दानी ङ्गवदेश लैजान स्वीकृमत मलन ुपनेेः इजाजतपरवालाले दफा 
१७ बमोशजम वैदेशशक रोजगारमा जान छनौट भएका व्यशक्तको 
रा दानी प्रवेशाज्ञाको लामग नेपाल बाङ्ग र लान ुपने भएमा ङ्गवभागको 
स्वीकृमत मलन ुपनेछ ।  

१९. वैदेशशक रोजगार अनमुमतको मनस्सा (शस्टकर) सम्बन्धी व्यवस्थाेः 
(१) इजाजतपरवालाले दफा १७ बमोशजम छनौट भएका 
कामदारको प्रवेशाज्ञा प्राप्त भएपमछ ्यस्ता कामदारलाई वैदेशशक 
रोजगारमा पठाउनअुशघ दे ायका ङ्गववरण संलग्न गरी वैदेशशक 
रोजगार अनमुमतको मनस्सा (शस्टकर) को लामग ङ्गवभाग समि 
लेख ी पठाउने छेः– 

(क)  कुनै कामको लामग सीपमूलक तालीम आवश्यक 
पने भए ्यस्तो तालीम मलएको प्रमाणपर र 
अमभमखुीकरण तालीमको प्रमाणपर, 

(ख) मनरोमगताको प्रमाणपर, 

(ग) मबमा गरेको प्रमाणपर, 

(घ) इजाजतपरवाला र कामदारबीच भएको करार, 

(ङ)  रोजगारदाता संस्था र कामदारबीच भएको करार, 
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(च) कामदारले इजाजतपरवालालाई मतरेको रकमको 
रमसद वा बैङ्क भौचर, 

(छ) तोङ्गकए बमोशजमका अन्य कुरा रु । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम पेश भएको ङ्गववरण जाचँबझु 
गदान दफा १५ बमोशजम पेश गरेको ङ्गववरणसँग दरुुस्त देशखएमा 
ङ्गवभागले तीन ददनमभर ्यस्ता कामदारको रा दानीमा वैदेशशक 
रोजगार अनमुमतको मनस्सा (शस्टकर) लगाई ददनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोशजम उपलब्ध गराईएको जानकारी 
दफा १५ बमोशजम पेश गरेको ङ्गववरणसँग फरक देशखएमा 
ङ्गवभागले वैदेशशक रोजगारमा कामदार पठाउन इजाजतपरवालालाई 
रोक लगाउन सकनछे र ्यसरी रोक लगाउन ुपने कारण सङ्ग तको 
जानकारी इजाजतपरवालालाई ददन ुपनेछ ।  

२०. वैदेशशक रोजगारमा पठाउनेेः (१) ................ 
इजाजतपरवालाले सम्बशन्धत मलुकुमा प्रवेश गने अवमध ङ्गकटान 
भएकोमा सो अवमधमभर र अवमध ङ्गकटान नभएकोमा वैदेशशक 
रोजगार अनमुमत मलएको मममतले तीन मङ्ग नामभर सम्बशन्धत 
कामदारलाई वैदेशशक रोजगारमा पठाउन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको म्यादमभर कामदारलाई 
वैदेशशक रोजगारमा पठाउन नसकेमा सम्बशन्धत इजाजतपरवालाले 
सम्बशन्धत कामदारबाट बशुझमलएको रकम र सो रकममा ➢वाङ्गषनक 
पच्चीस प्रमतशत रकम थप गरी तीस ददनमभर ङ्गफतान गनुन पनेछ ।  

 
  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा शझङ्गकएको । 
  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा थप । 
➢  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा संशोमधत । 
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  (३) कुन ै कामदारले प्रवेशाज्ञा प्राप्त भइसकेपमछ वैदेशशक 
रोजगारमा जान इन्कार गरेमा वा असमथन भएमा 
इजाजतपरवालाले कामदारलाई रकम ङ्गफतान गदान प्रवेशाज्ञाशलु्क 
मार कट्टा गरी बाकँी  नु आउने रकम ङ्गफतान गनुन पनेछ । 

  तर पूवन स्वीकृमत मलई ङ्गवज्ञापन गरेभन्दा फरक शतनको 
कारणले कामदारले जान इन्कार गरेको अवस्थामा प्रवशेाज्ञाशलु्क 
कट्टा गनन पाइने छैन । 

२१. व्यशक्तगत रूपमा वैदेशशक रोजगारमा जान सकनेेः (१) कुनै व्यशक्त 
वैदेशशक रोजगारको मनममत्त व्यशक्तगत रूपमा ङ्गवदेश जान चा ेमा 
दे ायका कुरा रु खलुाई ङ्गवभाग समि स्वीकृमतको लामग मनवदेन 
ददन ुपनेछेः– 

(क) रोजगारको लामग जान चा ेको मलुकु, 

(ख) ङ्गवदेशमा गनुन पने कामको प्रकृमत, 

(ग) रोजगारदाता संस्थाले ददएको स्वीकृमतपर,  

(घ) रोजगारका शतन तथा सङु्गवधा स्पि उल्लेख भएको 
सम्झौतापर, 

(ङ)  अमभमखुीकरण तालीम प्राप्त गरेको प्रमाणपर,  

(च) मनरोमगताको प्रमाणपर । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको मनवदेन प्राप्त भएपमछ 
ङ्गवभागले आवश्यक जाँचबझु गदान मनवेदकको माग उपयकु्त 
देशखएमा मनवेदकलाई रोजगारका लामग ङ्गवदेश जाने स्वीकृमत ददनेछ 
र ्यसरी स्वीकृमत ददँदा ङ्गवभागले मबमा गरेको प्रमाण पेश गनन 
लगाउन ुपनेछ । 
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  (३) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै 
पमन इजाजतपरवालाले व्यशक्तगत रूपमा कामदार पठाउन पाउने 
छैन । 

२१क. उजरुी ददन सङ्गकनेेः (१) यस ऐन बमोशजम उजरुी गनन सङ्गकन े
ङ्गवषयमा  लुाक वा ङ्गवद्यतुीय माध्यमबाट समेत उजरुी गनन 
सङ्गकनछे र ्यसरी प्राप्त भएको उजरुी ङ्गवभाग वा कायानलयले दतान 
गरी कारबा ी गनुन पनेछ ।  

  (२) यस ऐन बमोशजम ङ्गवभाग समि उजरुी गनन सङ्गकने 
ङ्गवषयमा सम्बशन्धत शजल्लाशस्थत प्रमखु शजल्ला अमधकारी समि 
समेत उजरुी ददन सङ्गकनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोशजम प्रमखु शजल्ला अमधकारी समि 
परेको उजरुी इजाजतपर प्राप्त संस्था उपर परेकोमा सात ददनमभर 
सो उजरुी ङ्गवभागमा पठाउन ुपनेछ ।  

  (४) उपदफा (२) बमोशजम कुनै व्यशक्त उपर परेको उजरुी 
सम्बन्धमा प्रमखु शजल्ला अमधकारीले जाँचबझु गरी कामदार वा 
मनजको प्रमतमनमधलाई िमतपूमतन भराई ददन ु पने देशखएमा दबैु 
पिङ्गवच छलफल गराई िमतपूमतन भराईददने गरी मेलममलाप गराउन 
सकनेछ र ्यसरी मलेममलाप गराएको जानकारी ङ्गवभागलाई ददन ु
पनेछ ।  

  (५) उपदफा (४) बमोशजम मलेममलाप  नु नसकेको 
अवस्थामा वा उजरुीको प्रकृमतबाटै मलेममलाप गराउन ममल्न े
नदेशखएमा प्रमखु शजल्ला अमधकारीले सक्कलै उजरुी आवश्यक 
कारबा ीको लामग ङ्गवभागमा पठाउन ुपनेछ । 

 
  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा थप । 
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२१ख. पनुेः वैदेशशक रोजगार अनमुमत सम्बन्धी व्यवस्थाेः (१) पनुेः 
वैदेशशक रोजगार अनमुमत मलन चा ने कामदारले तोङ्गकए बमोशजम 
आवश्यक कागजात सङ्ग त सम्बशन्धत मनकायमा मनवेदन ददन ुपनेछ 
। 

  (२) ङ्गवदेशमा र ेका कामदारले सम्बशन्धत मलुकु  ेने 
नेपाली कुटनीमतक मनयोगबाट बढीमा दईु पटक वैदेशशक रोजगार 
अनमुमत मलन सकनछे । 

  (३) पनुेः वैदेशशक रोजगार अनमुमत सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोङ्गकए बमोशजम  नुेछ । 

२२.  स्वदेशी ङ्गवमानस्थल प्रयोग गनुन पनेेः (१) इजाजतपरवालाले 
वैदेशशक रोजगारको लामग कामदार पठाउँदा स्वदेशी ङ्गवमानस्थल 
प्रयोग गरी पठाउन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम स्वदेशी ङ्गवमानस्थलबाट 
कामदार पठाउन  वाई ज ाजको ङ्गटकट उपलब्ध नभएको जस्ता 
कारण देखाई ङ्गवदेशी ङ्गवमानस्थल प्रयोग गरी कामदार पठाउन 
परेमा ङ्गवभागको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोशजम ङ्गवभागको स्वीकृमत मलई ङ्गवदेशी 
ङ्गवमानस्थल प्रयोग गनन नेपालबाङ्ग र जादँा प्रस्थान ङ्गवन्दकुो 
अध्यागमन कायानलयमा तोङ्गकए बमोशजम दतान गराउन ुपनेछ । 

२३. न्यूनतम पाररश्रममक तोकन सकनेेः नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी वैदेशशक रोजगारमा जान े
कामदारले पाउने न्यूनतम पाररश्रममक तोकन सकनछे । 

 
  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा थप । 
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२४. सेवा शलु्क तथा प्रवर्द्नन खचनेः (१) नेपाल सरकारले कुनै खास 
मलुकु वा कम्पनीको लामग प्रमत कामदार सेवा शलु्क र प्रवर्द्नन 
खचन सङ्ग त संस्थाले मलन पाउने रकमको अमधकतम  द तोकनेछ। 

  (२) वैदेशशक रोजगारका लामग छनौट भएको कामदारको 
वैदेशशक रोजगारीमा जान े मलुकुबाट प्रवेशाज्ञा प्राप्त भएको 
जानकारी इजाजतवालाले ददएपमछ मनजले करार बमोशजमको रकम 
इजाजतपरवालाको कायानलयमा वा बैङ्क खातामा जम्मा गनुन 
पनेछ। 

  (३) उपदफा (२) बमोशजम इजाजतपरवालाको कायानलयमा 
रकम जम्मा गरेकोमा सोको भरपाई कामदारलाई ददन ुपनेछ । 

 स्पिीकरणेः यस दफाको प्रयोजनका लामग “प्रवर्द्नन खचन” भन्नाले 
इजाजतपरवालाले कामदारलाई रोजगारीमा पठाउँदा लाग्न े
प्रवेशाज्ञा शलु्क र कामदारको कोटा उपलब्ध गराउँदा स्वदेश तथा 
ङ्गवदेशमा भएको ङ्गवङ्गवध खचनलाई जनाउँछ । 

२५. वैदेशशक रोजगारको करार गनुन पनेेः (१) रोजगारदाता संस्था वा 
मनजको प्रमतमनमध र कामदार तथा इजाजतपरवाला र कामदारबीच 
वैदेशशक रोजगारका लामग प्रस्थान गनुनअशघ सम्बशन्धत मलुकुमा 
कामदारको सरुिाको शस्थमत, रोजगारका सेवा, शतन तथा दवैु पिले 
पालना गनुन पने शतन र कामदारले पाउने पाररश्रममकको सम्बन्धमा 
कामदारलाई स्पिसँग बझुाई करार गनुन पनेछ । 

  (२) इजाजतपरवालाले उपदफा (१) बमोशजमको करार 
नेपाली भाषामा अनवुाद गरी दईु प्रमत ङ्गवभाग समि पेश गनुन पनेछ 

 
  लैङ्गिक समानता कायम गनन तथा लैिश क ङ्ग ंसा अन््य गनन के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, 

२०७२ िारा थप । 
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र ्यस्तो करारको प्रमत ङ्गवभागले प्रमाशणत गरी एक प्रमत ङ्गवभागमा 
राख्न ुपनेछ र अको प्रमत कामदारलाई ददन ुपनेछ । 

२६.  मबमा गराउन ु पनेेः (१) यस ऐन बमोशजम वैदेशशक रोजगारमा 
गएको कामदार जनुसकैु समयमा जनुसकैु कारणले मृ् य ुभएमा वा 
अिभि भएमा ्यसको िमतपूमतन पाउने गरी कामदारलाई वैदेशशक 
रोजगारमा पठाउनअुशघ इजाजतपरवालाले प्र्यके कामदारको 
करार अवमधभर कायम र ने गरी कम्तीमा पाँच लाख रुपैयाँको 
मबमा गराउन ुपनेछ । 

  (२) दफा २१ बमोशजम व्यशक्तगत रूपमा वैदेशशक 
रोजगारमा जाने व्यशक्तले समेत आफू वैदेशशक रोजगारमा जानअुशघ 
उपदफा (१) मा उशल्लशखत रकम बराबरको मबमा गराउन ु
पनेछ। 

  (३) मबमा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोङ्गकए बमोशजम  नुेछ। 

पररच्छेद–५ 

तालीम तथा कामदारको वगीकरण सम्बन्धी व्यवस्था 

२७. तालीम मलन ु पनेेः वैदेशशक रोजगारमा जाने कामदारले वैदेशशक 
रोजगारमा जानभुन्दा अशघ ङ्गवभागबाट दफा २८ बमोशजम 
अनमुमतपर प्राप्त गरेको संस्थाबाट तोङ्गकए बमोशजम अमभमखुीकरण 
तालीम मलन ुपनेछ । 

२८. अमभमखुीकरण तालीम सञ्चालन गने संस्था सम्बन्धी व्यवस्थाेः (१) 
वैदेशशक रोजगारमा जान े कामदारलाई अमभमखुीकरण तालीम 
प्रदान गनन चा न े संस्थाले ्यस्तो अमभमखुीकरण तालीम सञ्चालन 
गने अनमुमतको लामग ङ्गवभाग समि मनवदेन ददन ुपनेछ ।  
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  (२) उपदफा (१) बमोशजम प्राप्त  नु आएको मनवेदन 
ङ्गवभागले बोर्न समि पेश गनुन पनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोशजम प्राप्त मनवदेनउपर आवश्यक 
जाँचबझु गदान अमभमखुीकरण तालीम प्रदान गने संस्थाको पूवानधार, 

जनशशक्त लगायत अन्य स्रोत साधन पयानप्त देशखएमा बोर्नले 
मनवदेकलाई वैदेशशक रोजगारमा जाने कामदारलाई ददन े
अमभमखुीकरण तालीम सञ्चालन गने अनमुमतपर प्रदान गनन ङ्गवभाग 
समि लेखी पठाउनेछ ।  

  (४) उपदफा (३) बमोशजम अनमुमतपर प्रदान गनन लेखी 
आएमा ङ्गवभागले तोङ्गकए बमोशजमको धरौटी तथा अनमुमतपर 
दस्तरु मलई मनवेदकलाई अमभमखुीकरण तालीम सञ्चालन गने 
अनमुमतपर ददन ुपनेछ ।  

  (५) यो ऐन प्रारम्भ  ुँदाका बखत अनमुमत पाई तालीम 
सञ्चालन गररर ेका संस्थाले यस दफा बमोशजमको मापदण्र् र शतन 
पूरा गरेमा ङ्गवभागले नवीकरण गररददन ुपनेछ । 

  (६) यस दफा बमोशजम अमभमखुीकरण तालीम सञ्चालन गनन 
संस्थालाई ददइएको अनमुमतपरको नवीकरण, नवीकरण दस्तरु र 
अनमुमतपर रद्द सम्बन्धी व्यवस्था तोङ्गकए बमोशजम  नुेछ ।  

२९. अमभमखुीकरण तालीमको पाठ्यिम तथा स्तर मनधानरणेः 
(१) दफा २८ बमोशजम अनमुमतपर प्राप्त अमभमखुीकरण तालीम 
सञ्चालन गने संस्थाबाट ददइने अमभमखुीकरण तालीमको पाठ्यिम 
तथा  स्तर मनधानरण बोर्नले गनेछ । 

 
  लैङ्गिक समानता कायम गनन तथा लैङ्गिक ङ्ग ंसा अन््य गनन के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, 

२०७२ िारा संशोमधत । 
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  (२) उपदफा (१) बमोशजम मनधानरण गररएको पाठ्यिममा 
अन्य कुराका अमतररक्त लैङ्गिक ङ्ग ंसा  नुे अवस्था र ्यसको 
समाधानका उपाय सम्बन्धी ङ्गवषय रु समते समावशे गनुन पनेछ । 

३०. सीपमूलक तालीम मलन ुपनेेः कुनै सीपमूलक तालीम आवश्यक पने 
काम गनन वैदेशशक रोजगारमा जाने कामदारले नेपाल सरकारबाट 
मान्यताप्राप्त संस्थाबाट ्यस्तो तालीम मलन ुपनेछ । 

 स्पिीकरणेः यस दफाको प्रयोजनको लामग “नेपाल सरकारबाट 
मान्यताप्राप्त संस्था” भन्नाले प्राङ्गवमधक शशिा तथा व्यावसाङ्गयक 
तालीम पररषद् र ्यस्तै प्रकारका तालीम ददन प्रचमलत कानून 
बमोशजम स्थाङ्गपत भईन उक्त पररषद्स गँ आबर्द् अन्य संस्था 
समेतलाई सम्झन ुपदनछ । 

३०क.सीप परीिण सम्बन्धी व्यवस्था  (१) वैदेशशक रोजगारमा जान 
ददइने सीपमूलक तामलम छ मङ्ग नासम्मको भएमा ्यस्तो 
तामलमको सीप परीिण राङ्गष्ट्रय व्यावसाङ्गयक प्रशशिण प्रमतष्ठानले 
गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको सीप परीिण सम्बन्धी 
ङ्गवमध र प्रङ्गिया राङ्गष्ट्रय व्यावसाङ्गयक प्रशशिण प्रमतष्ठानले मनधानरण 
गरे बमोशजम  नुेछ। 

(३) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापमन नेपाल सरकार अन्तगनतका वा नेपाल सरकारको पूणन वा 
अमधकांश स्वामम्व र ेका मनकाय वा संस्था आफैँ ले प्रदान गने 
तामलम वा प्राङ्गवमधक शशिा तथा व्यावसाङ्गयक तामलम पररषद्ले 

 
 के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ िारा थप । 
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सीप परीिण गरेको तामलमको  कमा यस दफा बमोशजम सीप 
परीिण गनुन पने छैन। 

३१. कामदारको वगीकरणेः वैदेशशक रोजगारमा जाने कामदारको 
वगीकरण र वगीकरण अनसुार मलन ु पने सीपमूलक तालीम 
सम्बन्धी व्यवस्था नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना 
प्रकाशन गरी तोकन सकनेछ । 

पररच्छेद–६ 

वैदेशशक रोजगार कल्याणकारी कोष सम्बन्धी व्यवस्था 

३२. वैदेशशक रोजगार कल्याणकारी कोषको स्थापनाेः (१) वैदेशशक 
रोजगारमा गएका तथा वैदेशशक रोजगारबाट फकी आएका 
कामदार तथा मनजको पररवारको सामाशजक सरुिा तथा 
कल्याणको लामग बोर्न मात त र ने गरी एक वैदेशशक रोजगार 
कल्याणकारी कोषको स्थापना गररनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा दे ायका रकम 
र नेछने्ः– 

(क) वैदेशशक रोजगारमा जानअुशघ कामदारले तोङ्गकए 
बमोशजम जम्मा गरेको रकम, 

(ख) दफा ११ को उपदफा (२) बमोशजम राशखएको 
धरौटी रकम तोङ्गकए बमोशजम पररचालन गरी 
सोबाट प्राप्त ब्याज रकम, 

(ग)  इजाजतपर दस्तरु र सोको नवीकरण दस्तरु 
बापत प्राप्त रकम,  
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(घ) दफा २८ बमोशजम तालीम सञ्चालन गने 
संस्थालाई ददइने अनमुमतपर दस्तरु र सोको 
नवीकरण दस्तरु बापत प्राप्त रकम,  

(ङ) वैदेशशक रोजगार व्यवसायसँग सम्बशन्धत 
संस्थाबाट समय–समयमा कोषलाई प्राप्त रकम, 

(च) स्वदेशी वा ङ्गवदेशी व्यशक्त वा मनकायबाट प्राप्त 
अनदुान तथा स योग रकम । 

  (३) उपदफा (२) को खण्र् (च) बमोशजम ङ्गवदेशी व्यशक्त 
वा मनकायबाट स योग रकम प्राप्त गनुनअशघ नेपाल सरकारको 
स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

 स्पिीकरणेः यस ऐनको प्रयोजनका लामग “पररवार” भन्नाले वैदेशशक 
रोजगारमा गएका तथा वैदेशशक रोजगारबाट फकी आएका 
कामदार आफैले पालन पोषण गनुन पने पमत वा पत्नी, छोरा, छोरी 
वा आमा, बाब ुतथा मङ्ग ला कामदारको  कमा मनजको सासू ससरुा 
समेतलाई जनाउँछ । 

३३. वैदेशशक रोजगार कल्याणकारी कोषको प्रयोग तथा सञ्चालनेः (१) 
वैदेशशक रोजगार कल्याणकारी कोषको प्रयोग दे ायको प्रयोजनका 
लामग गररनेछेः– 

(क) वैदेशशक रोजगारमा जाने कामदारलाई सीपमूलक 
तालीम प्रदान गनन,  

(ख) कामदारको अिभि भईन वा दफा ७५ को 
........... कारणबाट कामदारलाई स्वदेश ङ्गफतान 

 
  लैिश क समानता कायम गनन तथा ल ैिश क ङ्ग ंसा अन््य गनन के ी नेपाल ऐन संशोधन गने 

ऐन, २०७२ िारा शझङ्गकएको . 
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गराउन, िमतपूमतन ददन र ्यसरी ङ्गफतान आएका 
कामदार वा मनजको पररवारलाई आमथनक स योग 
प्रदान गनन, 

(ख१) वैदेशशक रोजगारको लामग ङ्गवदेश गएको 
अवस्थामा गम्भीर प्रकृमतको फौजदारी कसूरको 
अमभयोग लागेका कसूरदारको प्रमतरिा तथा ब स 
पैरवी गनन, 

(ख२) वैदेशशक रोजगारमा जाने कामदारको अमधकार र 
सम्भाङ्गवत जोशखमका बारेमा प्रचार प्रसार गनन, 

(ग) वैदेशशक रोजगारबाट फकेका कामदारको लामग 
रोजगारमूलक कायनिम सञ्चालन गनन, 

(घ) वैदेशशक रोजगारका लामग ङ्गवदेश गएको 
अवस्थामा कामदारको मृ् य ु भै शव अलपर परी 
नेपाल ल्याउन र मनजको पररवारलाई आमथनक 
स योग प्रदान गनन, 

(ङ) वैदेशशक रोजगार प्रवर्द्नन सम्बन्धी कायन गनन,  

(च) तोङ्गकए बमोशजमको अन्य कायन गनन । 

  (२) वैदेशशक रोजगार कल्याणकारी कोषको सञ्चालन 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोङ्गकए बमोशजम  नुछे । 

पररच्छेद–७ 

अनगुमन र जाचँबझु सम्बन्धी व्यवस्था 

 
  लैिश क समानता कायम गनन तथा लैिश क ङ्ग ंसा अन््य गनन के ी नेपाल ऐन संशोधन गने 

ऐन, २०७२ िारा थप । 
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३४. अनगुमन गनेेः (१) यो ऐन वा यस ऐन बमोशजम बनेको मनयम वा 
यस ऐन अन्तगनत ददइएको मनदेशनको पालना गरे नगरेको 
सम्बन्धमा ङ्गवभागले समय–समयमा इजाजतपरवालाको कायानलयमा 
अनगुमन तथा मनरीिण गनेछ र यस प्रयोजनको लामग 
इजाजतपरवालाले राखेको अमभलेख तथा अन्य सम्बशन्धत 
कागजात रु मनरीिण गनन सकनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम अनगुमन वा मनरीिण गदानका 
बखत माग भए बमोशजमको ङ्गववरण तथा अमभलेख उपलब्ध 
गराउन ुइजाजतपरवालाको कतनव्य  नुेछ । 

३५. जाँचबझु गनेेः (१) रोजगारदाता संस्थाले करारको दाङ्गय्व पूरा 
नगरेको वा इजाजतपरवालाले करारमा उशल्लशखत शतन पूरा 
गराउन आवश्यक र उपयकु्त कारबा ी नगरेको सम्बन्धमा 
कामदारको उजरुी परेमा ङ्गवभागले सो सम्बन्धमा आवश्यक 
जाँचबझु गने गराउने छ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोशजम गररएको जाँचबझुबाट 
सम्बशन्धत कामदारलाई स्वदेश ङ्गफतान गनन आवश्यक देशखएमा 
मनजलाई स्वदेश ङ्गफतान गननको लामग चाङ्ग ने रकम उपलब्ध गराउन 
ङ्गवभागले इजाजतपरवालालाई आदेश ददनछे ।  

  (३) उपदफा (२) बमोशजम ङ्गवभागले ददएको आदेश 
बमोशजम ्यस्तो रकम उपलब्ध नगराएमा दफा ११ बमोशजम 
इजाजतपरवालाले धरौटी राखेको रकमबाटै ्यस्तो कामदारलाई 
स्वदेश ङ्गफतान गररनछे । यसरी धरौटी रकम खचन गररएकोमा सो 
रकम सोधभनान गनन सम्बशन्धत इजाजतपरवालालाई यथाशकय 
चाँर्ो सूचना ददन ु पनेछ र इजाजतपरवालाले ्यस्तो सूचना प्राप्त 
गरेको पन्र ददनमभर सो रकम धरौटीमा सोधभनान गनुन पनेछ ।  
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  (४) दफा ११ बमोशजम राशखएको धरौटी रकमबाट 
कामदारलाई स्वदेश ङ्गफतान गनन लाग्ने खचन नपगु  नु आएमा 
्यस्तो नपगु  नु आएको रकम ङ्गवभागले तोकेको म्यादमभर 
इजाजतपरवालाले बझुाउन ु पनेछ र ्यस्तो म्यादमभर नबझुाएमा 
सो रकम सरकारी बाकँी सर  असूल उपर गररने छ ।  

३६. िमतपूमतनको लामग उजरुी गनन सकनेेः (१) रोजगारदाता संस्थाले 
सम्झौतामा तोङ्गकए बमोशजमको शतन अनसुार रोजगार उपलब्ध 
नगराएमा सोको प्रमाण सङ्ग त कामदार वा मनजको प्रमतमनमधले 
ङ्गवभाग समि िमतपूमतन पाउनका लामग उजरुी गनन सकनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम परेको उजरुीउपर आवश्यक 
जाँचबझु गदान व्य ोरा मनामसब देशखएमा ङ्गवभागले 
इजाजतपरवालालाई वैदेशशक रोजगारमा जान लागेको सम्पूणन 
खचनको िमतपूमतन भराई ददन ेआदेश ददन सकनेछ । 

३७. मनदेशन ददन सकनेेः (१) नेपाल सरकारले समय–समयमा 
इजाजतपरवालालाई वैदेशशक रोजगारका सम्बन्धमा आवश्यक 
मनदेशन ददन सकनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम ददइएको मनदेशन पालना गनुन 
सम्बशन्धत इजाजतपरवालाको कतनव्य  नुेछ । 

पररच्छेद–८ 

बोर्नको गठन, काम, कतनव्य र अमधकार 

३८. बोर्नको गठनेः (१) वैदेशशक रोजगार व्यवसायलाई प्रवर्द्नन गने र 
सो व्यवसायलाई सरुशित, व्यवशस्थत र मयानददत बनाउन तथा 
वैदेशशक रोजगारमा जाने कामदार र वैदेशशक रोजगार व्यवसायीको 
 क ङ्ग तको संरिण गनन आवश्यक कायन गने प्रयोजन समेतको 
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लामग दे ाय बमोशजमको एक वैदेशशक रोजगार बोर्नको गठन 
 नुेछेः– 

(क)  श्रम, रोजगार तथा सामाशजक सरुिा 
मन्री/राज्यमन्री – अध्यि 

(ख)  श्रम, रोजगार तथा सामाशजक सरुिा 
राज्यमन्री वा स ायक मन्री – उपाध्यि 

(ग)  सदस्य, राङ्गष्ट्रय योजना आयोग 
(सम्बशन्धत िेर  ेने) – सदस्य 

(घ)  सशचव, श्रम, रोजगार तथा सामाशजक 
सरुिा मन्रालय – सदस्य 

(ङ)  सशचव वा मनजले तोकेको रा.प.प्रथम 
शे्रणीको प्रमतमनमध, ग ृ मन्रालय  – सदस्य 

(च)  सशचव वा मनजले तोकेको रा.प.प्रथम 
शे्रणीको प्रमतमनमध, परराष्ट्र मन्रालय – सदस्य 

(छ)  सशचव वा मनजले तोकेको रा.प.प्रथम 
शे्रणीको प्रमतमनमध, अथन मन्रालय – सदस्य 

(ज)  सशचव वा मनजले तोकेको रा.प.प्रथम 
शे्रणीको प्रमतमनमध, कानून, न्याय तथा 
संसदीय व्यवस्था मन्रालय  – सदस्य 

(झ)  सशचव वा मनजले तोकेको रा.प.प्रथम 
शे्रणीको प्रमतमनमध,मङ्ग ला, 

 
 के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ िारा संशोमधत। 
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बालबामलका तथा ज्येष्ठ नागररक 
मन्रालय – सदस्य 

(ञ)  म ामनदेशक, ङ्गवभाग – सदस्य 

(ट)  प्रमतमनमध (प्रथम शे्रणी सर ), नेपाल 
राष्ट्र बैङ्क – सदस्य 

(ठ)  वैदेशशक रोजगारका 
ङ्गवशेषज्ञ रुमध्येबाट नेपाल 
सरकारिारा मनोनीत एकजना 
मङ्ग ला समेत दईु जना – सदस्य  

(र्)  वैदेशशक रोजगार व्यवसायी संघको 
अध्यि र सो ी संघले मनोनयन गरी 
पठाएको एकजना मङ्ग ला प्रमतमनमध 
गरी दईुजना  – सदस्य 

(ढ)  वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी सीपमूलक 
र अमभमखुीकरण तालीम 
सञ्चालक रुमध्येबाट नेपाल 
सरकारिारा मनोनीत एकजना 
मङ्ग ला सङ्ग त दईुजना – सदस्य 

(ण)  दफा ७२ बमोशजम स्वीकृमतप्राप्त 
स्वास््य संस्थाका कम्तीमा 
एम.बी.बी.एस. उत्तीणन 
शचङ्गक्सकमध्ये नेपाल सरकारिारा 
मनोनीत एक जना – सदस्य 
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(त) नेपाल सरकारले तोकेका कुन ै
चारवटा मान्यताप्राप्त टे्रर् यमुनयन 
म ासंघको अध्यि वा ्यस्ता 
म ासंघले मनोनयन गरी पठाएका 
एक–एकजना प्रमतमनमध गरी चारजना – सदस्य 

(थ) प्रमतमनमध, नेपाल उद्योग वाशणज्य 
म ासंघ – सदस्य 

(द)  प्रमतमनमध, प्राङ्गवमधक शशिा तथा 
व्यावसाङ्गयक तालीम पररषद् – सदस्य 

(ध)  कायनकारी मनदेशक – सदस्य–सशचव 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम नेपाल सरकारिारा मनोनीत 
सदस्य रुको पदावमध दईु वषनको  नुेछ । 

३९.  बोर्नको काम, कतनव्य र अमधकारेः यस ऐनमा अन्यर लेशखएको 
काम, कतनव्य र अमधकारको अमतररक्त बोर्नको काम, कतनव्य र 
अमधकार दे ाय बमोशजम  नुछेेः– 

(क) अन्तरानङ्गष्ट्रय श्रम बजारको अध्ययन गने गराउने र 
नयाँ अन्तरानङ्गष्ट्रय श्रम बजारको खोजी गने गराउने, 

(ख) वैदेशशक रोजगार प्रवर्द्ननको लामग सूचना सङ्कलन, 

प्रशोधन र प्रकाशन गने, 

(ग) वैदेशशक रोजगार कल्याणकारी कोषको पररचालन गने 
गराउने, 

(घ) वैदेशशक रोजगारीमा गएका कामदारको ङ्ग त संरिण 
सम्बन्धी आवश्यक कायन गने गराउने, 
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(ङ) ङ्गवदेशबाट फकी आएका कामदारको सीप, पूजँी र 
मनजले मसकेको प्रङ्गवमध उपयोग गरी राष्ट्र ङ्ग तमा 
लगाउन े कायनिम तजुनमा, कायानन्वयन, अनगुमन र 
मूल्याङ्कन गने, 

(च) ङ्गवमभन्न मलुकुसँग गररने श्रम सम्झौता सम्बन्धी 
आवश्यक कायन गने,  

(छ) वैदेशशक रोजगार अमभमखुीकरण तालीम ददन े संस्था 
दतान गनन योग्यता तोकने, 

(ज) वैदेशशक रोजगार अमभमखुीकरण तालीमको पाठ्यिम 
तजुनमा र स्वीकृत गने, 

(झ) वैदेशशक रोजगार व्यवसायलाई सरुशित, व्यवशस्थत र 
मयानददत बनाउन तथा वैदेशशक रोजगारमा जान े
कामदार र वैदेशशक रोजगार व्यवसायीको  कङ्ग तको 
संरिण गने सम्बन्धमा अवलम्बन गनुन पने 
अल्पकालीन र दीघनकालीन नीमत तजुनमा गरी नेपाल 
सरकार समि पेश गने, 

(ञ) वैदेशशक रोजगार ऐनको कायानन्वयन सम्बन्धमा 
समङ्गिगत रूपमा अध्ययन गरी नेपाल सरकारलाई 
सझुाव ददने, 

(ट)  वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी कानूनको पनुरावलोकन 
गनुन पने देशखएमा सोको पनुरावलोकन गरी आवश्यक 
सधुारको लामग नेपाल सरकारलाई सझुाव ददने, 

(ठ) सेवा शलु्क तथा प्रवर्द्नन खचन मनधानरण गने सम्बन्धमा 
नेपाल सरकारलाई परामशन ददने, 
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(र्) नेपाली कामदारले ङ्गवदेशमा कमाएको आय सरल र 
सलुभ तररकाले नेपाल मभत्र्याउने सम्बन्धमा 
आवश्यक प्रबन्ध ममलाउनको लामग नेपाल 
सरकारलाई परामशन ददने, 

(ढ) वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी कानून ङ्गवपरीत कुनै काम 
कारबा ी कसैबाट भए गरेको पाइएमा आवश्यक 
कारबा ीको लामग सम्बशन्धत मनकायमा लेखी 
पठाउने, 

(ण) वैदेशशक रोजगार व्यवसाय सञ्चालन गनन 
इजाजतपरप्राप्त संस्थाको अनगुमन गने, 

(त) अमभमखुीकरण तालीम ददन र सीपमूलक तालीम ददन 
अनमुमतपर वा इजाजतपरप्राप्त संस्थाको अनगुमन गने 
गराउने, 

(थ) खण्र् (ण) र (त) बमोशजम अनगुमन गदान वा 
गराउँदा कसैबाट यस ऐन वा यस ऐन अन्तगनत 
बनेको मनयम ङ्गवपरीत कुन ै काम भएको पाइएमा 
आवश्यक कारबा ीको लामग सम्बशन्धत मनकायमा 
लेखी पठाउन,े 

(द) आफूले सञ्चालन गरेको कायन रुको वाङ्गषनक प्रमतवेदन 
नेपाल सरकार समि पेश गने, 

(ध) तोङ्गकए बमोशजमको अन्य काम गने गराउने । 

४०. बोर्नको बैठक र मनणनयेः (१) बोर्नको बैठक आवश्यकता अनसुार 
बस्नेछ । 
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  (२) बोर्नको बैठक बोर्नको अध्यिले तोकेको मममत, समय र 
स्थानमा बस्नेछ । 

  (३) बोर्नका कूल सदस्य संख्याको पचास प्रमतशतभन्दा बढी 
सदस्य रु उपशस्थत भएमा बोर्नको बैठकको लामग गणपूरक संख्या 
पगेुको मामनने छ । 

  (४) बोर्नको बैठकको अध्यिता बोर्नको अध्यिले गनेछ र 
मनजको अनपुशस्थमतमा उपाध्यि भए उपाध्यिले र उपाध्यि 
नभएको अवस्थामा बैठकमा उपशस्थत सदस्य रुले आफूमध्येबाट 
छानेको सदस्यले बैठकको अध्यिता गनेछ । 

  (५) बोर्नको बैठकमा ब मुतको राय मान्य  नुेछ र मत 
बराबर भएमा बैठकको अध्यिता गने सदस्यले मनणानयक मत 
ददनेछ । 

  (६) बोर्नको मनणनय बोर्नको सदस्य–सशचवले प्रमाशणत 
गनेछ। 

  (७) बोर्नले सम्बशन्धत ङ्गवशषेज्ञ वा पदामधकारीलाई बोर्नको 
बैठकमा पयनवेिकको रूपमा भाग मलन आमन्रण गनन सकनेछ ।  

  (८) बोर्नको बैठक सम्बन्धी अन्य कायनङ्गवमध बोर्न आफैं ले 
मनधानरण गरे बमोशजम  नुछे । 

  (९) बोर्नको अध्यि तथा सदस्यले बोर्नको बैठकमा भाग 
मलए बापत नेपाल सरकारले तोके बमोशजमको बैठक भत्ता पाउने 
छन ्। 

४१. कायनकारी मनदेशकको मनयशुक्त, काम, कतनव्य र अमधकारेः (१) 
बोर्नको प्रशासकीय प्रमखुको रूपमा दैमनक कायन सञ्चालन गननका 
लामग वैदेशशक रोजगार व्यवसायमा संलग्न नर ेका तोङ्गकएको 
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योग्यता पगेुका व्यशक्त रुमध्येबाट तोङ्गकए बमोशजम खलु्ला 
प्रमतस्पधानको आधारमा नपेाल सरकारले एकजना कायनकारी 
मनदेशक मनयकु्त गनेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
कायनकारी मनदेशकको पदपूमतन नभएसम्मको लामग नेपाल सरकारले 
कम्तीमा राजपराङ्गङ्कत प्रथम शे्रणीको कुनै अमधकृत कमनचारीलाई  
 …………….. कायनकारी मनदेशकको रूपमा काम गने गरी तोकन 
सकनेछ । 

  (३) कायनकारी मनदेशकको पदावमध चार वषनको  नुेछ । 

  (४) कायनकारी मनदेशकको पाररश्रममक, सेवाको शतन र 
सङु्गवधा सम्बन्धी व्यवस्था तोङ्गकए बमोशजम  नुछे । 

  (५) कायनकारी मनदेशकको काम, कतनव्य र अमधकार दे ाय 
बमोशजम  नुेछेः– 

(क) बोर्नको मनणनय रु कायानन्वयन गने, गराउन,े 

(ख) तोङ्गकए बमोशजमका अन्य काम गने । 

४२.  बोर्नको सशचवालयेः (१) बोर्नको एक छुटै्ट सशचवालय  नुेछ । 

  (२) बोर्नको सशचवालयको प्रमखु कायनकारी मनदेशक 
 नुेछ। 

  (३) बोर्नको सशचवालयमा नेपाल सरकारले आवश्यक 
कमनचारी उपलब्ध गराउने छ । 

 

 

 
 के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ िारा शझङ्गकएको। 
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पररच्छेद–९ 

कसूर र दण्र् सजाय 

४३. इजाजतपर नमलई वैदेशशक रोजगार व्यवसाय सञ्चालन गरेमा  नुे 
सजायेः कसैले दफा १० ङ्गवपरीत इजाजतपर नमलई वैदेशशक 
रोजगार व्यवसाय सञ्चालन गरेमा वा कसैलाई वैदेशशक रोजगारमा 
लगाई ददन्छु भनी झटु्टो आश्वासन ददई वा प्रलोभन देखाई वैदेशशक 
रोजगारीमा लगाई ददने उद्देश्यले कुनै रकम मलएमा वा ङ्गवदेश 
पठाएमा ्यसरी मलएको रकम र सोको पचास प्रमतशतले  नु े
रकम  जानना बापत असूल गरी ्यस्तो व्यशक्तलाई ङ्गवदेश जान र 
आउन लागेको खचन समते भराई मनजलाई तीन लाख रुपैयाँदेशख 
पाँच लाख रुपैयासँम्म जररबाना र तीन वषनदेशख सात वषनसम्म कैद 
 नुेछ । ङ्गवदेश पठाइ नसकेको भए सो सजायको आधा सजाय 
 नुेछ । 

४४. इजाजतपरवालाले स्वीकृमत नमलई कामदार पठाएमा  नुे सजायेः 
कुनै इजाजतपरवालाले ङ्गवभागबाट स्वीकृमत नमलई कामदार ङ्गवदेश 
पठाएमा वा कुनै इजाजतपरवालाले कसैलाई वैदेशशक रोजगारमा 
लगाइददनछुे भनी झटु्टो आश्वासन ददई वा प्रलोभन देखाई कुन ै
रकम मलई ङ्गवदेश नपठाएमा ्यसरी मलएको रकम र सोको पचास 
प्रमतशतले  नु ेरकम भराई ्यस्तो इजाजतपरवालालाई तीन लाख 
रुपैयाँदेशख पाँच लाख रुपैयासँम्म जररबाना र तीन वषनदेशख सात 
वषनसम्म कैद  नुेछ र ्यस्तो इजाजतपरवालाको इजाजतपर 
समेत रद्द  नुेछ । 

४५. नाबामलगलाई वैदेशशक रोजगारमा पठाएमा  नुे सजायेः कुन ै
इजाजतपरवालाले दफा ७ ङ्गवपरीत नाबामलगलाई वैदेशशक 
रोजगारमा पठाएमा ्यस्तो इजाजतपरवालालाई तीन लाख 
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रुपैयाँदेशख पाँच लाख रुपैयासँम्म जररबाना र तीन वषनदेशख सात 
वषनसम्म कैद  नुेछ । 

४६. सरकारले खलुा नगरेका मलुकुमा कामदार पठाएमा  नुे सजायेः 
वैदेशशक रोजगारका लामग कामदार पठाउन नेपाल सरकारले खलुा 
नगरेको मलुकुमा कुनै इजाजतपरवालाले कुनै कामदार पठाएमा 
वा खलुा गरेको मलुकुको प्रवेशाज्ञा मलई खलुा नगरेको मलुकुमा 
पठाएमा ्यसरी कामदार पठाउन ेइजाजतपरवालालाई तीन लाख 
रुपैयाँदेशख सात लाख रुपैयासँम्म जररबाना र तीन वषनदेशख पाँच 
वषनसम्म कैद  नुेछ । कामदार पठाउन रकम असलु गररसकेको 
तर कामदार पठाई नसकेको भए आधा सजाय  नुछे । 

४७. मलखत वा प्रमतवदेन लकुाएमा वा  ेरफेर गरेमा  नुे सजायेः (१) 
कुनै इजाजतपरवालाले जानी–जानी यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत 
बनेको मनयम बमोशजम राख्न ु पने कुन ै मलखत वा प्रमतवेदन 
लकुाएमा वा कुन ैकुरा  ेरफेर गरेमा वा झटु्टा व्य ोरा पारेमा वा 
झटु्टा व्य ोरा तयार गनन लगाएमा मनजलाई एक लाख रुपैयादेँशख 
तीन लाख रुपैयासँम्म जररबाना र छ मङ्ग नादेशख एक वषनसम्म 
कैद  नुछे । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम सजाय पाएको 
इजाजतपरवालाले पनुेः सो सजाय पाउने ठ ररएमा दोब्बर सजाय 
गरी मनजले प्राप्त गरेको इजाजतपर रद्द गररनेछ ।  

४८. अनमुमत मबना शाखा कायानलय खोलेमा  नुे सजायेः कुनै 
इजाजतपरवालाले ङ्गवभागको अनमुमत नमलईकन शाखा कायानलय 
खोलेमा ङ्गवभागले प्र्येक शाखाका लामग ्यस्तो 
इजाजतपरवालालाई दईु लाख रुपैयाँका दरले जररबाना गरी उक्त 
कायानलय बन्द गने आदेश ददन सकनेछ । 
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४९. ङ्गवज्ञापन प्रकाशन नगरेमा  नुे सजायेः (१) कुनै इजाजतपरवालाले 
दफा १६ बमोशजम ङ्गवज्ञापन प्रकाशन नगरेमा वा ङ्गवभागको 
स्वीकृमत मबना ङ्गवज्ञापन प्रकाशन गरेमा ङ्गवभागले ्यस्तो 
इजाजतपरवालालाई पचास  जार रुपैयाँ जररबाना गरी ्यस्तो 
ङ्गवज्ञापन रद्द गनन लगाउने छ । 

  (२) ङ्गवज्ञापन प्रकाशन गदान दफा १५ बमोशजम प्राप्त 
स्वीकृमत अनसुार खलुाउन पने ङ्गववरण नखलुाएमा ङ्गवभागले पनुेः 
सच्याई ङ्गवज्ञापन प्रकाशन गनन लगाउनेछ । 

५०. छनौट सूची प्रकाशन नगरेमा  नुे सजायेः कुन ैइजाजतपरवालाले 
दफा १७ बमोममज कामदारको छनौट सूची प्रकाशन नगरेमा वा 
प्रकाशन गरेपमन ङ्गवभागलाई जानकारी नददएमा ्यस्तो 
इजाजतपरवालालाई ङ्गवभागले पचास  जार रुपैया ँ जररबाना गरी 
पनुेः छनौट सूची प्रकाशन गने आदेश ददन सकनछे । 

५१. रकम ङ्गफतान गनन वा िमतपूमतन ददन इन्कार गरेमा  नुे सजायेः (१) 
कुनै इजाजतपरवालाले दफा २० को उपदफा (२) बमोशजमको 
समयमभर सो ी उपदफामा उशल्लशखत रकम ङ्गफतान नगरेमा वा 
दफा ३६ को उपदफा (२) बमोशजमको िमतपूमतन ददन इन्कार 
गरेमा ङ्गवभागले दफा ११ बमोशजम इजाजतपरवालाले राखेको 
नगद धरौटीबाट सम्बशन्धत कामदारलाई ्यस्तो रकम ङ्गफतान गराई 
वा िमतपूमतन भराई एक लाख रुपैया ँजररबाना गनन र इजाजतपर 
रद्द गनन सकनछे । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम रकम ङ्गफतान गराइएको वा 
िमतपूमतन भराइएकोमा इजाजतपरवालाले दफा ११ बमोशजम 
राखेको नगद धरौटी रकमबाट सम्बशन्धत कामदारलाई रकम 
ङ्गफतान गदान वा िमतपूमतन भराउँदा नपगु भएमा ङ्गवभागले ्यस्तो 
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नपगु  नु गएको रकम बझुाउनको लामग इजाजतपरवालालाई 
साठी ददनको म्याद ददनेछ र सो म्यादमभर रकम नबझुाएमा 
इजाजतपरवालाको जायजेथाबाट सो रकम असूल उपर गररने छ 
।  

५२. इजाजतपरवालाले व्यशक्तगत रूपमा कामदार पठाएमा  नुे सजायेः 
कुनै इजाजतपरवालाले दफा २१ को उपदफा (३) ङ्गवपरीत 
व्यशक्तगत रूपमा कामदार पठाएमा ्यस्तो इजाजतपरवालालाई 
एक लाख रुपैयादेँशख तीन लाख रुपैयासँम्म जररबाना वा 
इजाजतपर रद्द वा दवैु सजाय  नुेछ । 

५३. प्रवेशाज्ञा शलु्क, सेवा शलु्क तथा प्रवर्द्नन खचन बढी मलएमा  नुे 
सजायेः कुनै इजाजतपरवालाले मनेःशलु्क प्रवेशाज्ञा प्राप्त भएकोमा 
सो बापतको शलु्क मलएमा वा तोङ्गकएभन्दा बढी शलु्क वा खचन 
मलएमा सो नलाग्ने वा बढी मलएको शलु्क वा खचन ङ्गवभागले 
सम्बशन्धत व्यशक्तलाई ङ्गफतान गनन लगाई ्यस्तो इजाजपरवालालाई 
एक लाख रुपैया ँजररबाना गनेछ । 

५४. आदेश वा मनदेशन पालना नगरेमा  नुे सजायेः यस पररच्छेदमा 
लेशखएदेशख बा ेक यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनकेो मनयम, 

आदेश वा मनदेशन पालना नगने इजाजतपरवालालाई ङ्गवभागले 
पङ्ग लो पटक सचेत गराउने, दोस्रो पटक पचास  जार रुपैया ँ
जररबाना र तेस्रो पटक पमन सो ी कसूर दो ोर् याएमा एक लाख 
रुपैयाँ जररबाना गरी इजाजतपर रद्द गनन सकनेछ । 

५५.  करार ङ्गवपरीत कायन गरे गराएमा  नुे सजायेः कुनै 
इजाजतपरवालाले कुन ै कामदारसँग एउटा कम्पनीमा काम गने 

 
 ्यस्तो इजाजतपरवालालाई ्यसरी वैदेशशक रोजगारमा पठाएको पीमर्त कामदार 
सङ्खख्याको आधारमा जन ी पचास  जार रुपैयाँका दरले  नु आउने रकम जररबाना । 
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भनी करार गरी सोभन्दा कम पाररश्रममक र सङु्गवधा पाउने गरी वा 
कामको प्रकृमत नै फरक पारी अको कम्पनीमा काम लगाएमा वा 
जनु कामको लामग वैदेशशक रोजगारमा पठाएको  ो सो काममा 
नलगाई अको काममा लगाएमा वा जमत पाररश्रममक र सङु्गवधा ददन े
भनी लगेको  ो सोभन्दा कम पाररश्रममक र सङु्गवधामा काम 
लगाएमा ङ्गवभागले इजाजतपरवालालाई एक लाख रुपैया ँजररबाना 
गनेछ र जमत पाररश्रममक र सङु्गवधा कम ददएको  ो सो रकम 
ङ्गवभागले इजाजतपरवालाबाट कामदारलाई भराइददन ुपनेछ । 

५६. ममतयारलाई सजायेः यस ऐन बमोशजमको कसूरमा ममतयार  नुे वा 
्यस्तो कसूर गनन दरुु्सा न गने व्यशक्तलाई सो ी कसूर गरे 
बापत  नुे सजायको आधा सजाय  नुेछ । 

५७.  प्रमखु भईन काम गने व्यशक्तलाई सजाय  नुेेः कुनै फमन, कम्पनी, 
संस्था वा इजाजतपरवालाले यस पररच्छेद बमोशजम सजाय  नुे 
कसूर गरेकोमा ्यस्तो कसूर गने पदामधकारी वा कमनचारी पङ्ग चान 
भएकोमा ्यस्तो पदामधकारी वा कमनचारीलाई र सो पदामधकारी वा 
कमनचारी पङ्ग चान  नु नसकेकोमा कसूर  ुँदाका बखत ्यस्तो 
फमन, कम्पनी, संस्था प्रमखु भईन काम गने व्यशक्तलाई सजाय  नुछे 
। 

५८. पनुेः इजाजतपर जारी नगररनेेः यस पररच्छेद बमोशजम कुन ै
इजाजतपरवालाको इजाजतपर रद्द गररएपमछ पनुेः सो ी संस्था र 
सो ी सञ्चालकको नाममा इजाजतपर जारी गररने छैन । 

५९. सफाई पेश गने मौका ददइनेेः यस पररच्छेद बमोशजम इजाजतपर 
रद्द गनुनअशघ सम्बशन्धत इजाजतपरवालालाई सफाई पेश गने मौका 
ददइनेछ । 

पररच्छेद–१० 
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अनसुन्धान र त ङ्गककात 

६०. उजरुी गने  दम्यादेः दफा ४३, ४४, ४५, ४६ र ४७ अन्तगनत 
सजाय  नुे कसूर गरेकोमा बा ेक यस ऐन बमोशजम सजाय  नुे 
अन्य कुनै कसूरमा सो भए गरेको मममतले एक वषनमभर उजरु 
नददएमा सोउपर कारबा ी  नुे छैन ।  

  तर वैदेशशक रोजगारमा गएको कामदार स्वदेश आइपगेुको 
मममतले एक वषनमभर उजरु ददन यस दफाले बाधा परु् याएको मामनने 
छैन । 

६१.  वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी कसूरको अनसुन्धान र त ङ्गककातेः (१) 
यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम ङ्गवपरीत कुन ैकसूर भए 
गरेको वा  नु लागेको कुरा कसैको उजरुी परी वा अन्य कुन ै
तररकाबाट प्र्यि वा अप्र्यि रूपमा ङ्गवभागलाई जानकारी  नु 
आएमा ङ्गवभागले कम्तीमा राजपराङ्गङ्कत ततृीय शे्रणीको अमधकृतलाई 
अनसुन्धान अमधकृत तोकी सो सम्बन्धी कसूरको अनसुन्धान र 
त ङ्गककात गराउन सकनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम कसूरको अनसुन्धान तथा 
त ङ्गककात गदान वा सबतु प्रमाण संकलन गदान कसूरमा संलग्न 
व्यशक्तलाई मगरफ्तार गने, कसूरको सम्बन्धमा जनुसकैु स्थानको 
खानतलासी मलने, कसूरसगँ सम्बशन्धत कागजात वा अन्य 
शचजवस्त ुरु आफ्नो शजम्मामा मलने, बयान गराउने र मचुलु्का 
तयार गने समते प्रचमलत कानून बमोशजम प्र रीले पाए सर  सबै 
अमधकार अनसुन्धान अमधकृतलाई  नुछे । 

  (३) उपदफा (२) बमोशजम अनसुन्धान तथा त ङ्गककात 
गदान अनसुन्धान अमधकृतले अमभयकु्तलाई बयान गराई त्काल 
प्राप्त प्रमाणबाट कसूरदार देशखने पयानप्त आधार भएमा कारण खोली 
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तारेखमा राख्न, धरौट वा जमानत मलई छाड्न वा धरौट वा जमानत 
ददन नसकेमा मदु्दा  ेने अमधकारीको अनमुमत मलई थनुामा राखी 
कारबा ी गनन वा एक पटकमा सात ददनमा नबढाई बङ्गढमा तीस 
ददनसम्म मदु्दा  ेने अमधकारीको अनमुमत मलई थनुामा राख्न 
सकनेछ। 

  (४) यस दफा बमोशजम अनसुन्धान तथा त ङ्गककात गरी 
आफ्नो नामबाट मदु्दा दायर गदान अनसुन्धान अमधकृतले सरकारी 
वकीलको राय मलन ुपनेछ । 

  (५) यस दफा बमोशजमको अनसुन्धान तथा त ङ्गककात 
कायनमा अनसुन्धान अमधकृतलाई आवश्यक स योग उपलब्ध 
गराउन ुप्र री लगायत सम्बशन्धत सबैको कतनव्य  नुेछ ।  

  (६)यस दफा बमोशजम वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी कसूरको 
अनसुन्धान र त ङ्गककात गने अनसुन्धान अमधकृतले अनसुन्धानको 
िममा उशचत र पयानप्त कारण भएमा कुनै इजाजतपरवालाको 
इजाजतपर मनलम्बन गने उशचत र पयानप्त आधार देखाई ङ्गवभाग 
समि प्रमतवदेन पेश गनन सकनेछ । 

  (७) उपदफा (६) बमोशजमको प्रमतवेदनको आधारमा 
ङ्गवभागले ्यस्तो इजाजतपरवालाको इजाजतपर बङ्गढमा छ 
मङ्ग नासम्म मनलम्बन गनन सकनेछ । 

६२. पिाउ गनन सकनेेः (१) कसैले यस ऐनको दफा ४३ बमोशजमको 
कसूर गरेको र ेछ र मनजलाई त्काल पिाउ नगरेमा मनज भागी 
जाने सम्भावना छ भने्न लागेमा प्र री कमनचारीले ्यस्तो व्यशक्तलाई 
ङ्गवना पूजी पिाउ गनन सकनछे । 
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  (२) उपदफा (१) बमोशजम पिाउ गररएको व्यशक्तलाई 
बाटोको म्याद बा ेक चौबीस घण्टामभर मदु्दा  ेने अमधकारी समि 
पेश गनुन पनेछ । 

पररच्छेद–११ 

मदु्दाको कारबा ी र ङ्गकनारा 

६३. नेपाल सरकार वादी  नुेेः यस ऐन अन्तगनतको मदु्दा नेपाल सरकार 
वादी  नुछे । 

६४. वैदेशशक रोजगार न्यायामधकरण सम्बन्धी व्यवस्थाेः (१) यस ऐनमा 
ङ्गवभागबाट सजाय  नुे भनी लेशखएको बा ेक अन्य मदु्दाको शरुु 
कारबा ी र ङ्गकनारा गननको लामग नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी उच्च अदालतको न्यायाधीशको 
अध्यितामा ➢श्रम अदालतको अध्यिले तोकेको सो ी अदालतको 
एकजना सदस्य र न्याय सेवा आयोगले मसफाररस गरेको न्याय 
सेवाको प्रथम शे्रणीको अमधकृत सदस्य र ेको तीन सदस्यीय 
वैदेशशक रोजगार न्यायामधकरणको गठन गनेछ ।  

  (२) वैदेशशक रोजगार न्यायामधकरणका अध्यि र सदस्यको 
पदावमध चारवषनको  नुछे ।  

  (३) वैदेशशक रोजगार न्यायामधकरणका अध्यि र सदस्यको 
सेवाका शतन र सङु्गवधा तोङ्गकए बमोशजम  नुेछ ।  

  (४) वैदेशशक रोजगार न्यायामधकरणले आफ्नो अमधकार 
िेरको प्रयोग तोङ्गकए बमोशजम गनेछ । 

 
➢  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा संशोमधत । 
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  (५) यस दफा बमोशजमको न्यायामधकरण गठन नभएसम्म 
यस ऐन बमोशजम वैदेशशक रोजगार न्यायामधकरणबाट  नुे काम 
कारबा ी सम्बशन्धत शजल्ला अदालतबाट  नुेछ । 

  (६) वैदेशशक रोजगार न्यायाधीकरणको लामग आवश्यक पने 
कमनचारी नेपाल सरकारले उपलब्ध गराउनछे । 

६५. मदु्दाको कायनङ्गवमधेः यस ऐन अन्तगनत दायर  नुे मदु्दाको कारबा ी र 
ङ्गकनारा संशिप्त कायनङ्गवमध ऐन, २०२८ बमोशजम गररने छ । 

६६. पनुरावेदनेः (१) यस ऐन बमोशजम ङ्गवभागले गरेको मनणनयउपर 
शचत्त नबझु्ने पिले मनणनय भएको मममतले पैंतीस ददनमभर नेपाल 
सरकार समि पनुरावदेन गनन सकनेछ ।  

  (२) यस ऐन बमोशजम वैदेशशक रोजगार न्यायामधकरणले 
गरेको मनणनयमा शचत्त नबझु्ने पिले मनणनय भएको मममतले पैंतीस 
ददनमभर सवोच्च अदालत समि पनुरावदेन गनन सकनछे । 

पररच्छेद–१२ 

ङ्गवङ्गवध 

६७. वैदेशशक रोजगार ङ्गवभागेः वैदेशशक रोजगार सम्बन्धी काम गननको 
लामग मन्रालय अन्तगनत एक वैदेशशक रोजगार ङ्गवभाग र नेछ । 

६८. श्रम स चारीको मनयशुक्तेः (१) नेपाल सरकारले वैदेशशक 
रोजगारमा पाँच  जार वा सोभन्दा बढी कामदार पठाइएका 
मलुकुमा कम्तीमा राजपराङ्गङ्कत अमधकृतलाई श्रम स चारी मनयकु्त 
गनेछ । 

  (२) श्रम स चारीको काम, कतनव्य र अमधकार दे ाय 
बमोशजम  नुेछेः– 
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(क) नेपाली कामदार र ेका मलुकुको श्रम तथा 
रोजगारको शस्थमत, अध्यागमन सम्बन्धी त्यगत 
जानकारी तथा ्यस देशले श्रम तथा अन्तरानङ्गष्ट्रय 
मानव अमधकार तथा कामदारको ङ्ग त संरिणाथन 
चालेका कदम बारे नेपाल सरकारलाई जानकारी 
गराउने, 

(ख) कामदार, रोजगारदाता संस्था वा 
इजाजतपरवालाबीच कुनै ङ्गववाद उ्पन्न भएमा 
समस्या समाधान गनन स योग गने, 

(ग) वैदेशशक रोजगारको िममा अलपर अवस्थामा 
परेका कामदारलाई स्वदेश ङ्गफतान गनन गराउन 
आवश्यक व्यवस्था गने, 

(ग१) वैदेशशक रोजगारको िममा लैङ्गिक ङ्ग ंसाबाट 
पीमर्त कामदारलाई त्काल उर्द्ार गरी 
आवश्यकतानसुार सम्बशन्धत मलुकुको कानून 
बमोशजम कानूनी उपचार प्राप्त गनन कारबा ी 
चलाउने र अवस्था अनसुार पीमर्तलाई सम्बशन्धत 
वैदेशशक रोजगार व्यवसायी माफन त नेपाल 
फकानउन ेव्यवस्था गने, 

(घ) सम्बशन्धत देशमा नेपाली कामदारको सीप 
अनसुारको काम उपलब्ध  नुे भएमा सो सम्बन्धी 
जानकारी नेपाल सरकारलाई उपलब्ध गराउने, 

 
  लैिश क समानता कायम गनन तथा लैिश क ङ्ग ंसा अन््य गनन के ी नेपाल ऐन संशोधन गने 

ऐन, २०७२ िारा थप । 
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(ङ) प्राकृमतक ङ्गवपशत्तमा परेका वा कुनै कारणवश मृ् य ु
भएका कामदारको मतृ शरीर सम्बशन्धत मलुकु 
वा रोजगारदाता संस्थाको स योगमा स्वदेश ङ्गफतान 
पठाउन प ल गने,  

(च) नेपालबाट कामदार आपूमतन गननका लामग सरकारी 
स्तरमा दिपिीय सम्झौता गनन प्रयास गने,  

(छ) कामदारलाई आवश्यक परामशन प्रदान गने र 
मनजलाई सम्झौतामा उशल्लशखत कायन बा ेक अन्य 
कायन गनन मनरु्साङ्ग त गने, 

(ज) कामदारको लामग असर पानन सकने ङ्गियाकलापको 
सपुररवेिण गने, र  

(झ) नेपाल सरकारले समय–समयमा तोकेको अन्य 
कायन गने । 

  (३) कुनै ङ्गवदेशी मलुकुमा कुटनैमतक मनयोग र श्रम 
स चारी दवैु भएमा उपमनयम (१) मा उशल्लशखत काम र कतनव्य 
पूरा गनुन पने दाङ्गय्व श्रम स चारीमा मनङ्ग त र नछे । 

६९. कामदारको आय ङ्गफतानेः (१) वैदेशशक रोजगारमा गएका नेपाली 
कामदारले आजनन गरेको बचत रकम बैङ्क वा इजाजतप्राप्त बैङ्गङ्कि 
सेवा प्रदान गने संस्था माफन त स्वदेश ङ्गफतान पठाउन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
कुनै कामदार स्वदेश ङ्गफतान आउँदा मनजले वैदेशशक रोजगारको 
मसलमसलामा आजनन गरेको बचत रकम आफूस गैँ मलएर आउन 
सकनेछ । 
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  (३) कुनै नेपाली कामदारले सम्झौतामा उशल्लशखत 
समयावमधमभर ङ्गवदेशमा र ी कमाएको आजनन बैङ्क वा बैङ्गङ्कि सेवा 
प्रदान गने संस्था माफन त स्वदेश ङ्गफतान पठाएमा ्यस्तो 
कामदारलाई तोङ्गकए बमोशजमको सङु्गवधा प्रदान गररने छ । 

७०. इजाजतपर नददइनेेः यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशखएको 
भए तापमन यस ऐन अन्तगनतको कुनै कसूरमा अदालतबाट सजाय 
पाई ्यस्तो सजाय भएको पाँच वषन भकु्तान नभएको व्यशक्त कुन ै
कम्पनीको प्रबन्धक वा सञ्चालक र ेछ भने ्यस्तो संस्थालाई 
इजाजतपर ददइने छैन । 

७१. नेपाल सरकारले परुस्कृत गनन सकनेेः (१) नेपाल सरकारले प्र्यके 
वषन एउटा उ्कृि इजाजतपरवालालाई तोङ्गकएको मापदण्र्को 
आधारमा बोर्नको मसफाररसमा प्रशंसापर सङ्ग त परुस्कृत गनन 
सकनेछ । 

  (२) इजाजतपरवालालाई परुस्कृत गने सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोङ्गकए बमोशजम  नुेछ ।  

७२.  स्वास््य परीिण गराउन े सम्बन्धी व्यवस्थाेः (१) वैदेशशक 
रोजगारका लामग जाने कामदारले ङ्गवदेश जानअुशघ नेपाल 
सरकारबाट स्वीकृमतप्राप्त स्वास््य संस्थाबाट स्वास््य परीिण 
गराउन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम स्वास््य परीिण गराई 
वैदेशशक रोजगारमा गएको व्यशक्तलाई जानी–जानी वा 
लापरवा ीपूवनक वा बदमनयतसाथ गलत स्वास््य परीिण प्रमतवेदन 
ददएको कारण स्वदेश ङ्गफतान  नु परेमा वैदेशशक रोजगारमा जाँदा र 
ङ्गफतान  ुदँा लागेको खचन ्यसरी गलत स्वास््य परीिण गने 
संस्थाले व्य ोनुन पनेछ । 
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  (३) उपदफा (२) बमोशजम गलत स्वास््य परीिण 
प्रमतवदेन ददएको  ो  ोइन भने्न सम्बन्धमा मनणनय गनन तोङ्गकए 
बमोशजमको ङ्गवशेषज्ञ समममत र नेछ । 

७३.  श्रम रे्स्कको व्यवस्थाेः (१) वैदेशशक रोजगारमा जान लागेको 
कामदार यस ऐन बमोशजम जान लागेको  ो  ोइन भने्न सम्बन्धमा 
जाँच गनन नेपाल सरकारले अन्तरानङ्गष्ट्रय ङ्गवमानस्थलमा र 
आवश्यकता अनसुार अन्य स्थानमा श्रम रे्स्क राख् न सकनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको श्रम रे्स्कले कामदारसँग 
वैदेशशक रोजगार अनमुमत, अमभमखुीकरणको प्रमाणपर, पैसा मतरेको 
रमसद वा भौचर लगायतका आवश्यक कागजात भए नभएको जाँच 
गनेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोशजमको श्रम रे्स्कले वैदेशशक 
रोजगारमा गएका कामदारको अमभलेख सङ्ग तको प्रमतवेदन प्र्येक 
 प्ता मन्रालयमा पठाउन ुपनेछ । 

७४. शाखा खोल्न ेर प्रमतमनमध (एजेण्ट) मनयशुक्त सम्बन्धी व्यवस्थाेः (१) 
इजाजतपरवालाले जनु मलुकुमा कामदार पठाएको छ सो मलुकुमा 
ङ्गवभागबाट तोङ्गकए बमोशजम स्वीकृमत मलई शाखा खोल्न वा आफ्नो 
प्रमतमनमध मनयकु्त गनन सकनछे । 

  (२) इजाजतपरवालाले ङ्गवभागबाट तोङ्गकए बमोशजम स्वीकृमत 
मलई नेपालमभर शाखा खोल्न ................ सकनेछ । 

 
 के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ िारा संशोमधत। 
  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा शझङ्गकएको । 
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  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोशजम प्रमतमनमध मनयकु्त गदान 
तोङ्गकए बमोशजम धरौटी राख्न ु पनेछ र ्यस्ता प्रमतमनमधले गरेका 
काम कारबा ीको शजम्मवेारी इजाजतपरवालामा नै र ने छ । 

  (४) ➢ङ्गवदेशी मलुकुमा शाखा खोल्ने र प्रमतमनमध मनयशुक्त 
गने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोङ्गकए बमोशजम  नुेछ । 

७५. कामदारलाई स्वदेश ङ्गफतान गने व्यवस्थाेः (१) करार बमोशजमको 
सङु्गवधा नपाएको कारणबाट कामदार अलपर परी ्यस्तो कामदार 
स्वदेश ङ्गफतान  नु ुपने शस्थमत आएमा सम्बशन्धत इजाजतपरवालाले 
्यस्तो कामदारलाई स्वदेश ङ्गफतान गराउन ुपनेछ । 

  (२) नेपाली कामदार र ेको मलुकुमा यरु्द्, म ामारी, 
प्राकृमतक ङ्गवपशत्त परी कामदारलाई त्काल ङ्गफतान गनुन पने भएमा 
नेपाल सरकारले कुटनैमतक मनयोग वा श्रम स चारी माफन त 
कामदार ङ्गफतान गने व्यवस्था ममलाउने छ ।  

७६. प्रवेशाज्ञाको म्याद सङ्गकएपमछ स्वदेश फकन न ु पने: (१) यस ऐन 
बमोशजम वैदेशशक रोजगारीका लामग गएका कामदार सम्बशन्धत 
देशको प्रवेशाज्ञाको म्याद सङ्गकएपमछ स्वदेश फकन न ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम स्वदेश नफकन ने कामदारलाई 
ङ्गवभागको स योगमा स्वदेश फकानउने दाङ्गय्व इजाजतपरवालाको 
 नुेछ । 

  (३)  उपदफा (२) बमोशजम कामदार स्वदेश 
फकानइसकेपमछ ्यसरी फकानइएको व्यशक्तलाई एक वषनसम्म 

 
➢  के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ द्बारा संशोमधत । 
 के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ िारा संशोमधत। 
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सम्बशन्धत देशमा जान नपाउने गरी नेपाल सरकारले प्रमतबन्ध 
लगाउन सकनेछ । 

७७.  इजाजतपरवालालाई सङु्गवधा ददनेेः इजाजतपरवालालाई वैदेशशक 
रोजगार व्यवसाय सञ्चालन गने मसलमसलामा ङ्गवदेशी मदु्राको 
कारोबार गदान तोङ्गकए बमोशजम सङु्गवधा ददइनेछ । 

७८. इजाजतपरप्राप्त संस्था सम्बन्धी ङ्गववरण सावनजमनक गनेेः (१) 
ङ्गवभागले समय–समयमा यस ऐन बमोशजम इजाजतपर प्राप्त गने 
संस्थाको नाम, ठेगाना, टेमलफोन नम्बर, प्रमतमनमध (एजेण्ट) मनयशुक्त 
गरेको वा शाखा खोलेको भए सोको ङ्गववरण र इजाजतपरको 
अवमध समेतका ङ्गववरण उल्लेख गरी ङ्गवमभन्न परपमरका वा आफ्नो 
वेबसाइट माफन त सावनजमनक गनुन पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोशजम ङ्गववरण सावनजमनक गदान कुनै 
इजाजतपरवाला उपर यस ऐन बमोशजमको कसूरमा अनसुन्धान 
कारबा ी भैर ेको वा कुन ै इजाजतपरवालाको इजाजतपर रद्द 
गररएको भए सो समेत अध्यावमधक गनुन पनेछ । 

७९. ङ्गवभागको काम कारबा ी सम्बन्धीेः (१) ङ्गवभागले यस ऐन 
बमोशजम आफूले गरेको काम कारबा ीको मामसक प्रमतवेदन नेपाल 
सरकार, मन्रालय समि पेश गनेछ । 

  (२) यस ऐन बमोशजम गररने काम कारबा ीको सम्बन्धमा 
मन्रालयले ङ्गवभागलाई समय–समयमा आवश्यक मनदेशन ददन 
सकनेछ । 

८०. अमभलेख तथा प्रमतवेदनेः (१) इजाजतपरवालाले वैदेशशक 
रोजगारमा पठाइएका कामदारको अमभलेख तोङ्गकए बमोशजम राख्न ु
पनेछ । यस्तो अमभलेख ङ्गवभागले जनुसकैु बखत मनरीिण गनन, 
शझकाउन र जाँच्न सकनेछ । 
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  (२) प्र्येक इजाजतपरवालाले प्र्यके आमथनक वषन समाप्त 
भएको तीस ददनमभर तोङ्गकएको ङ्गववरण खलु्न ेगरी ङ्गवभाग समि 
वाङ्गषनक प्रमतवदेन पेश गनुन पनेछ । 

८१. अमधकार प्र्यायोजनेः (१) नेपाल सरकारले यस ऐन बमोशजम 
आफूलाई भएको के ी अमधकार नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन 
गरी कुनै सरकारी मनकाय वा अमधकारीलाई प्र्यायोजन गनन 
सकनेछ । 

  (२) बोर्नले यस ऐन बमोशजम आफूलाई भएको के ी 
अमधकार कायनकारी मनदेशकलाई प्र्यायोजन गनन सकनेछ । 

८२. बाधा अड्काउ फुकाउने अमधकारेः यस ऐनको उद्देश्य कायानन्वयन 
गनन कुनै बाधा अड्काउ परेमा नेपाल सरकारले सो बाधा अड्काउ 
फुकाउनको लामग नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी आवश्यक 
आदेश जारी गनन सकनछे । 

८३. असल मनयतले काम गरेकोमा बचाउेः यस ऐनले ददएको अमधकार 
प्रयोग असल मनयतले गरेकोमा कुनै पमन सरकारी कमनचारी 
व्यशक्तगत रुपले उत्तरदायी  नुे छैन । 

८४. यस ऐन बमोशजम  नुेेः यस ऐनमा उशल्लशखत कुरामा यसै ऐन 
बमोशजम र अन्यमा प्रचमलत नेपाल कानून बमोशजम  नुेछ । 

८५. मनयम बनाउने अमधकारेः यो ऐनको उद्देश्य कायानन्वयन गनन नेपाल 
सरकारले आवश्यक मनयम रु बनाउन सकनेछ । 

८६. खारेजी र बचाउेः (१) वैदेशशक रोजगार ऐन, २०४२ खारेज गररएको 
छ । 

  (२) वैदेशशक रोजगार ऐन, २०४२ अन्तगनत भए गरेका 
काम कारबा ी यसै ऐन अन्तगनत भए गरेको मामनने छ । 
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८७. मदु्दा सने: यो ऐन प्रारम्भ  ुँदाका बखत वैदेशशक रोजगार ऐन, 

२०४२ अन्तगनत ङ्गवभागबाट अनसुन्धान र त ङ्गककात भईन शजल्ला 
अदालतमा दायर भएका मदु्दा दफा ६४ बमोशजमको न्यायाधीकरण 
गठन भएपमछ सो न्यायाधीकरणमा सनेछ ।1  

  

 
द्रिव्येः (१) के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ िारा रुपान्तर भएका शब्द रुेः– 

         “कानून, न्याय, संङ्गवधानसभा तथा संसदीय माममला मन्रालय” को सट्टा “कानून, 

न्याय तथा संसदीय माममला मन्रालय” । 

 (२)  न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ िारा रुपान्तर भएका शब्द रुेः– 

         “पनुरावेदन अदालत” को सट्टा “उच्च अदालत” । 

 (३) के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७५ िारा रुपान्तर भएका शब्द रुेः– 

         “वैदेशशक रोजगार प्रवर्द्नन बोर्न” को सट्टा “वैदेशशक रोजगार बोर्न” । 

       (४ के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ िारा रुपान्तर भएका शब्द रुेः– 

 

 (क) "श्रम तथा यातायात व्यवस्था मन्री वा राज्यमन्री" र "श्रम तथा यातायात 
व्यवस्था मन्री/राज्यमन्री" भन् न े शब्द रूको सट्टा "श्रम, रोजगार तथा 
सामाशजक सरुिा मन्री वा राज्यमन्री", 

(ख) "श्रम तथा यातायात व्यवस्था मन्रालय" भन् न ेशब्द रूको सट्टा "मन्रालय", 
(ग) “श्रम स्वीकृमत” भन् न ेशब्द रूको सट्टा “वैदेशशक रोजगार अनमुमत”। 

 
 
 

                                      (मममत २०8२।६।२२ गते अद्यावमधक गरेको) 


