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भाषा आयोग ऐन, २०७४ 

प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममत 

 २०७४।०६।३० 

सम्वत ्२०७४ सालको ऐन नं. ४० 

भाषा आयोगका सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः भाषा आयोगको काम, कतनव्य, अमधकार तथा कायनववमधका सम्बन्धमा 
कानूनी व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकाले, 

 नेपालको संववधानको धारा २९६ को उपधारा (१) बमोजिमको 
व्यवस्थावपका–संसदले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “भाषा आयोग ऐन, २०७४” 

रहेको छ । 

  (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “अध्यि” भन्नाले आयोगको अध्यि सम्झन ुपछन । 

(ख) “आयोग” भन्नाले संववधानको धारा २८७ बमोजिम गठित 
भाषा आयोग सम्झन ुपछन । 

(ग)  “तोवकएको” वा “तोवकए बमोजिम” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत 
बनेको मनयममा तोवकएको वा तोवकए बमोजिम सम्झन ु
पछन। 

(घ) “सदस्य” भन्नाले आयोगको सदस्य सम्झन ुपछन र सो शब्दले 
अध्यिलाई समेत िनाउँछ । 
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(ङ) “संववधान” भन्नाले नेपालको संववधान सम्झन ुपछन ।  

पररच्छेद–२ 

आयोगको काम, कतनव्य, अमधकार तथा कायनववमध 

३. आयोगको काम, कतनव्य र अमधकाराः संववधानको धारा २८७ को उपधारा 
(६) मा उजललजखत काम, कतनव्य र अमधकारका अमतररक्त आयोगको अन्य 
काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोजिम हनुेछाः– 

(क) नेपालमा बोमलने मातभृाषाको पवहचान गने, 

(ख) नेपालमा बोमलने मातभृाषाको संरिण, सम्बर्द्नन र ववकासका 
लामग नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहका 
सरकारले अपनाउन ुपने नीमतगत वा संस्थागत उपायहरूको 
बारेमा नेपाल सरकारलाई मसफाररस गने, 

(ग) नेपालमा बोमलने मातभृाषा तथा मलवपको संरिण, सम्बर्द्नन र 
ववकासका लामग आवश्यक कायनक्रम तिुनमा गरी कायानन्वयन 
गनन तथा गराउन सम्बजन्धत मनकायलाई मसफाररस गने, 

(घ) नेपालमा बोमलने मातभृाषा र मतनको इमतहासको अध्ययन, 

अनसुन्धान गरी प्रकाशन गने, 

(ङ) ववमभन्न समदुायको मातभृाषा तथा मलवप संरिण, सम्बर्द्नन र 
ववकास गनन त्यस्तो भाषाको पसु्तक प्रकाशन गने तथा त्यस्तो 
पसु्तक प्रकाशन गनन सम्बजन्धत मनकायलाई मसफाररस गने, 

(च) नेपालमा बोमलने मातभृाषाको प्रयोगलाई प्रववमधमैत्री बनाउन 
अध्ययन अनसुन्धान गरी उपयकु्त उपाय अवलम्बन गनन 
सम्बजन्धत मनकायलाई मसफाररस गने, 

(छ) राष्ट्र भाषाका भाषा ववज्ञको सूची तयार गने ।  
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४.   राय परामशन मलन सकनेाः आयोगले आफ्नो काम कारबाहीको सम्बन्धमा 
अन्य संवैधामनक मनकाय, सरकारी कायानलय वा सावनिमनक संस्थासँग 
परामशन गनन वा राय मलन सकनछे ।  

५.  ववशेषज्ञको सेवा मलन सकनेाः आयोगले यो ऐन र प्रचमलत सङ् घीय कानून 
बमोजिम सम्पादन गनुन पने कुनै काम आयोगमा कायनरत िनशजक्तबाट 
सम्पादन हनु नसकने भएमा त्यसको कारण खलुाई प्रचमलत सङ् घीय कानून 
बमोजिम ववशेषज्ञको सेवा मलन सकनेछ ।  

६.    समममत वा कायनदल गिन गनन सकनेाः (१) आयोगसँग सम्बजन्धत कुनै 
ववशेष प्रकृमतको कायन सम्पादन गने प्रयोिनको लामग आयोगले कायानवमध 
तोकी कुनै समममत वा कायनदल गिन गनन सकनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोजिमको समममत वा कायनदलको काम वा 
कायनिेत्रगत शतन त्यस्तो समममत वा कायनदल गिन गदानका बखत आयोगले 
मनधानरण गरे बमोजिम हनुेछ । 

७.   समन्वय तथा सहकायन गनन सकनेाः आयोगले आवश्यकता अनसुार सरकारी 
मनकाय वा सावनिमनक संस्थासँग आवश्यक समन्वय तथा सहकायन गनन 
सकनेछ । 

पररच्छेद–३ 

अध्यि तथा सदस्यको काम, कतनव्य, अमधकार, पाररश्रममक र सवुवधा 

८. अध्यिको काम, कतनव्य र अमधकाराः (१) अध्यि आयोगको प्रमखु 
पदामधकारी हनुेछ । मनिको सामान्य मनदेशन र सपुररवेिणमा आयोगको 
सम्पूणन काम कारबाही सञ्चालन हनुेछ । 

  (२) यस ऐनमा अन्यत्र उललेख भएका काम, कतनव्य र अमधकारका 
अमतररक्त अध्यिको काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोजिम हनुेछाः– 

(क)  आयोगको काम कारबाहीमा समन्वय गने, 

(ख)  आयोगले सम्पादन गनुन पने काममा नेततृ्वदायी भमूमका 
मनवानह गने, 
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(ग)  आयोगको आमथनक प्रशासन, मानवस्रोत व्यवस्थापन र 
कायानलय व्यवस्थापनको सामान्य रेखदेख र सपुररवेिण 
गने, 

(घ)  तोवकए बमोजिमका अन्य काम गने वा गराउने । 

९.  पाररश्रममक तथा सवुवधााः (१) अध्यि र सदस्यको पाररश्रममक तथा अन्य 
सवुवधा नेपाल सरकारले तोके बमोजिम हनुेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोजिम तोकेको पाररश्रममक अध्यि र सदस्य 
आफनो पदमा बहाल रहेसम्म मनिलाई मकान पने गरी पररवतनन गररने 
छैन। 

  (३) नेपाल सरकारबाट मनवतृ्तभरण पाइरहेको व्यजक्त अध्यि वा 
सदस्य पदमा मनयकु्त भएमा मनिले सो पदमा बहाल रहेसम्म मनवतृ्तभरण 
वा हालको पदमा पाउने पाररश्रममकमध्ये एउटा मात्र मलन पाउने छ ।  

पररच्छेद–४ 

आयोगको कायन सञ्चालन 

१०.   आयोगको कायानलयाः आयोगको कायन सञ्चालनको लामग कािमाडौं 
उपत्यकामा आयोगको कायानलय रहने छ । 

११. आयोगको बैिकाः (१) आयोगले यस ऐन बमोजिम गनुन पने काम आयोगको 
बैिकको मनणनय बमोजिम हनुेछ । 

  (२) आयोगको बैिक आवश्यकता अनसुार अध्यिले तोकेको मममत, 

समय र स्थानमा बस्नेछ ।  

  (३) आयोगको सजचवले आयोगको बैिक बस्ने मममत, समय र स्थान 
तोकी बैिकमा छलफल हनुे ववषयसूची सवहतको सूचना बैिक बस्ने 
समयभन्दा साधारणतया अठ्चालीस घण्टा अगावै सबै सदस्यले पाउन ेगरी 
पिाउन ुपनेछ । 
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  (४) कुनै सदस्यले उपदफा (३) बमोजिम बैिकमा छलफल हनुे 
ववषयसूचीमा उजललजखत ववषयको अमतररक्त अन्य कुनै ववषयमा छलफल 
गराउन चाहेमा त्यसरी छलफल गनन चाहेको ववषय र कारण सवहतको 
सूचना बैिक बस्नभुन्दा कम्तीमा चौबीस घण्टा अगावै आयोगको सजचवलाई 
ठदन ु पनेछ । त्यसरी सूचना प्राप्त हनुासाथ आयोगको सजचवले त्यसको 
िानकारी सबै सदस्यलाई ठदनेछ र सो ववषय आयोगको बैिकको 
कायनसूचीमा परेको मामनने छ ।  

  (५) उपदफा (३) र (४) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
आयोगको बैिकमा उपजस्थत सबै सदस्यको सहममतले ववषयसूचीमा नपरेको 
ववषयमा पमन छलफल गरी मनणनय गनन सवकने छ । 

  (६) आयोगमा तत्काल कायम रहेका पचास प्रमतशतभन्दा बढी 
सदस्य उपजस्थत भएमा आयोगको बैिकको लामग गणपूरक सङ््या पगुेको 
मामनने छ । 

  (७) आयोगको बैिकको अध्यिता अध्यिले गनेछ ।  

  (८) आयोगको मनणनय बहमुतद्वारा हनुेछ र मत बराबर भएमा 
अध्यिले मनणानयक मत ठदनेछ । 

  (९) आयोगको मनणनयको अमभलेख आयोगको सजचवले तयार गरी 
अध्यि तथा सदस्यको दस्तखत गराई रा् नेछ ।   

  (१०) आयोगको वररष्ठतम कमनचारीले आयोगको बैिकमा सजचवको 
रूपमा कायन गनेछ ।  

  (११) आयोगको बैिक सम्बन्धी अन्य कायनववमध आयोगले मनधानरण 
गरे बमोजिम हनुेछ । 

१२. स्वाथन बाजझएमा मनणनय प्रवक्रयामा भाग मलन नहनुेाः आयोगमा ववचाराधीन 
कुनै ववषयमा आयोगको कुनै सदस्यको वहत, सरोकार वा स्वाथन रहेको वा 
मनिको नजिकको नातेदार प्रत्यि प्रभाववत हनुे भएमा त्यस्तो सदस्यले 
आयोगलाई त्यस्तो कुराको पूवनिानकारी ठदन ु पनेछ र त्यस्तो ववषयमा 
आयोगबाट गररने मनणनय प्रवक्रयामा भाग मलन सकन ेछैन ।  
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१३. कायन ववभािनाः अध्यि र सदस्यको कायन ववभािन आयोगले तोके बमोजिम 
हनुेछ । 

१४. कायनबाहक भई काम गनेाः कुनै कारणवश अध्यिको पद ररक्त भएमा, मनि 
मनलम्बनमा परेमा, ववदेश भ्रमणमा गएकोमा वा सात ठदनभन्दा बढी 
समयसम्म मबदामा रहेकोमा आयोगको वररष्ठतम ् सदस्यले आयोगको 
कायनबाहक अध्यि भई काम गनेछ । 

१५.   आयोगको काम कारबाहीमा बाधा नपनेाः कुनै सदस्यको स्थान ररक्त रहेको 
कारणले मात्र आयोगको काम कारबाहीमा बाधा पने छैन । 

पररच्छेद–५ 

ववववध 

१६. आयोगको सङ्गिनात्मक संरचना र कमनचारीाः (१) आयोगको सङ्गिनात्मक 
संरचना र कमनचारीको दरबन्दी नेपाल सरकारले स्वीकृत गरे बमोजिम 
हनुेछ । 

  (२) आयोगको कायन सञ्चालनको लामग आवश्यक पने कमनचारी 
नेपाल सरकारले उपलब्ध गराउने छ । 

१७.  शपथाः यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ मनयजुक्त भएका सदस्यले अनसूुची बमोजिम 
प्रधान न्यायाधीश समि शपथ मलन ुपनेछ ।  

१८.  पदीय मयानदा पालना गनुन पनेाः अध्यि र सदस्यले प्रचमलत कानून 
बमोजिमको पदीय आचरण र देहाय बमोजिमको पदीय मयानदाको पालना 
गनुन पनेछाः– 

(क)  स्वतन्त्र, मनष्पि र इमान्दारीपूवनक आफ्नो पदीय दावयत्व 
मनवानह गने, 

(ख) ववमभन्न िातिामत, समदुाय तथा सम्प्रदाय बीचको सम्बन्धमा 
खलल पने कुनै काम नगने । 
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१९. काम कारबाहीमा सहयोग गनुन पनेाः आयोगले आफ्नो कायन सम्पादनको 
मसलमसलामा कुनै मनकाय वा पदामधकारीको सहयोग माग गरेमा त्यस्तो 
सहयोग उपलब्ध गराउन ुत्यस्तो मनकाय वा पदामधकारीको कतनव्य हनुेछ । 

२०. सहयोगको लामग लेखी पिाउन सकनेाः कुनै मनकाय वा पदामधकारीले 
आयोगलाई आवश्यक सहयोग उपलब्ध नगराएमा आयोगले सहयोगको 
लामग त्यस्तो मनकाय वा अमधकारीको तालकु मनकाय वा अमधकारी समि 
लेखी पिाउन सकनेछ । 

२१.   वावषनक प्रमतवेदनाः (१) आयोगले आफूले गरेको काम कारबाहीको वावषनक 
प्रमतवेदन आमथनक वषन समाप्त भएको मममतले तीन मवहनामभत्र राष्ट्रपमत समि 
पेश गनुन पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोजिमको वावषनक प्रमतवेदनमा अन्य ववषयको 
अमतररक्त देहायका ववषय समेत समावेश गनुन पनेछाः– 

(क)  आयोगको वावषनक कायनक्रमको कायानन्वयनको वववरण 
तथा लागत खचन, 

(ख)   आयोगले नेपाल सरकार वा अन्य कुनै मनकायलाई 
ठदएको मसफाररस तथा सझुावको वववरण, 

(ग) खण्ड (ख) बमोजिमको मसफाररस तथा सझुाव 
कायानन्वयनको अवस्था, 

(घ)   आयोगको आमथनक तथा भौमतक स्रोत साधन तथा त्यसको 
उपयोगको अवस्था, 

(ङ) यस ऐन बमोजिम आयोगले पूरा गनुन पने दावयत्व 
मनवानहका सम्बन्धमा गररएको अन्य काम कारबाहीको 
वववरण ।  

२२.   नेपाल सरकारसँग सम्पकन ाः आयोगले नेपाल सरकारसँग सम्पकन  रा्दा 
संस्कृमत, पयनटन तथा नागररक उड्डयन मन्त्रालय माफन त रा् न ुपनेछ ।  
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२३. अमधकार प्रत्यायोिनाः आयोगले यस ऐन बमोजिम आफूलाई प्राप्त 
अमधकारमध्ये आवश्यकता अनसुार कुनै अमधकार तोवकएको शतनको 
अधीनमा रही प्रयोग र पालना गने गरी अध्यि, सदस्य, नेपाल सरकार, 

प्रदेश सरकार, कुनै मनकाय वा स्थानीय सरकारको कुनै अमधकृत 
कमनचारीलाई प्रत्यायोिन गनन सकनेछ । 

२४. मनयम बनाउने अमधकाराः (१) यो ऐन कायानन्वयन गननको लामग आयोगले 
आवश्यक मनयम बनाउन सकनछे ।  

  (२) उपदफा (१) बमोजिम बनाउने मनयममा नेपाल सरकारलाई 
आमथनक भार वा दावयत्व पने ववषय समावेश भएमा आयोगले अथन 
मन्त्रालयको सहममत मलन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोजिम आयोगले बनाएको मनयम नेपाल 
रािपत्रमा प्रकाशन भएको मममतबाट प्रारम्भ हनुेछ ।  

२५. मनदेजशका बनाउने अमधकाराः आयोगले सम्पादन गनुन पने काम सचुारू रूपले 
सञ्चालन गनन वा गराउनको लामग यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगनत बनेको 
मनयमको अधीनमा रही आवश्यक मनदेजशका बनाउन सकनेछ । 
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अनसूुची 

(दफा १७ सँग सम्बजन्धत) 

शपथ 

 

म .......... (शपथ मलन ेव्यजक्तको नाम) .......... मलुकु र िनताप्रमत पूणन बफादार 
रही सत्य मनष्ठापूवनक प्रमतज्ञा गछुन । ईश्वर/देश र िनताको नाममा शपथ मलन्छु 
वक नेपालको रािकीय सत्ता र सावनभौमसत्ता नेपाली िनतामा मनवहत रहेको नेपालको 
संववधानप्रमत पूणन बफादार रही ....... ....... ...... ...... पदको कामकाि प्रचमलत 
कानूनको अधीनमा रही मलुकु र िनताको सोझो जचताई, कसैको डर नमानी, 
पिपात नगरी, कसैप्रमत पूवानग्रह वा खराब भावना नमलई इमानदारीसाथ गनेछु र 
आफ्नो कतनव्य पालनको मसलमसलामा आफूलाई िानकारी भएको कुरा म पदमा 
बहाल रहँदा वा नरहँदाको िनुसकैु अवस्थामा पमन प्रचमलत कानूनको पालना गदान 
बाहेक अरु अवस्थामा कुनै वकमसमबाट पमन प्रकट वा सङे्कत गने छैन ।  

 

 

मममताः नामाः 

 दस्तखताः 
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