
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल पसु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(1) 
 

राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रमतष्ठान ऐन, २०६३ 

 प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममत 

 २०६३।८।८ 

२०६३ सालको ऐन नं. २४ 

राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रमतष्ठान सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः न्याष्ट्रयक मनकायमा कायनरत न्यायाधीश, कमनचारी तथा कानून 
व्यवसायीको कायन क्षमता र व्यावसाष्ट्रयक  दक्षतामा अमभवषृ्ट्रि  गनन तथा कानून 
र न्यायको क्षेत्रमा अध्ययन तथा अनसुन्धान गने सम्बन्धमा राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक 
प्रमतष्ठानको व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले, 

 प्रमतमनमधसभाको घोषणा, २०६३ जारी भएको पष्ट्रिलो वषनमा 
प्रमतमनमधसभाले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारम्म्भक 

१. संम्क्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रमतष्ठान 
ऐन, २०६३” रिेको छ । 

  (२) यो ऐन संवत ्२०६३ साल भाद्र २४ गतेदेम्ि प्रारम्भ भएको 
मामननेछ । 

२. पररभाषााः ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “प्रमतष्ठान” भन्नाले दफा ३ बमोम्जम स्थापना भएको राष्ट्रिय 
न्याष्ट्रयक प्रमतष्ठान सम्झन ुपछन। 

(ि) “पररषद्” भन्नाले दफा ६ बमोम्जम गठन भएको न्याष्ट्रयक 
प्रमतष्ठान पररषद् सम्झन ुपछन। 

(ग) “समममत” भन्नाले दफा ९ बमोम्जम गठन भएको कायनकारी 
समममत सम्झन ुपछन। 
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(घ) “कायनकारी मनदेशक” भन्नाले दफा १७ को उपदफा (२) 
बमोम्जम िष्ट्रिएको वा मनयकु्त भएको कायनकारी मनदेशक 
सम्झन ुपछन। 

(ङ) “न्याष्ट्रयक मनकाय” भन्नाले प्रचमलत कानून बमोम्जम स्थापना 
भएको अदालत, ष्ट्रवशेष अदालत, न्यायामधकरण वा न्याष्ट्रयक 
मनणनय गने मनकाय सम्झन ु पछनर सो शब्दले सरकारी 
वकील कायानलय र कानून तथा न्यायको क्षेत्रसँग 
सम्बम्न्धत अन्य मनकाय समेतलाई जनाउँछ ।  

(च) “तोष्ट्रकएको” वा “तोष्ट्रकए बमोम्जम” भन्नाले यस ऐनअन्तगनत 
बनेको मनयममा तोष्ट्रकएको वा तोष्ट्रकए बमोम्जम सम्झन ुपछन। 

पररच्छेद–२ 

प्रमतष्ठानको स्थापना सम्बन्धी व्यवस्था 

३. राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रमतष्ठानको स्थापनााः (१) न्याष्ट्रयक मनकायमा कायनरत 
न्यायाधीश, कमनचारी तथा कानून  व्यवसायीको कायन क्षमता र 
व्यावसाष्ट्रयक दक्षता अमभवषृ्ट्रि गनन तथा कानून र न्यायको क्षेत्रमा 
अध्ययन तथा अनसुन्धान गने काम समेतको लामग राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक 
प्रमतष्ठान स्थापना गररएको छ ।  

  (२)  प्रमतष्ठानको केन्द्रीय कायानलय काठमाडौं उपत्यकामा रिनेछ 
र प्रमतष्ठानले आवश्यकता अनसुार काठमाडौं उपत्यकाबाष्ट्रिर पमन 
प्रमतष्ठानको कायानलय िोल्न सक्नेछ ।  

४. प्रमतष्ठान स्वशामसत र सङ्गठठत संस्था िनुेाः (१) प्रमतष्ठान अष्ट्रवम्च्छन्न 
उत्तरामधकारवाला स्वशामसत र सङ्गठठत संस्था िनुेछ । 

  (२) प्रमतष्ठानको काम कारबािीको मनममत्त यसको एउिा छुटै्ट छाप 
िनुेछ ।   

  (३) प्रमतष्ठानले व्यम्क्त सरि चल, अचल सम्पम्त्त प्राप्त गनन, उपभोग 
गनन र बेचमबिन गनन वा अन्य ष्ट्रकमसमले व्यवस्था गनन सक्नेछ । 
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  (४)  प्रमतष्ठानले व्यम्क्त सरि आफ्नो नामबाि नामलस उजूर गनन र 
प्रमतष्ठान उपर पमन सोिी नामबाि नामलस उजूर लाग्न सक्नेछ । 

५. प्रमतष्ठानको काम, कतनव्य र अमधकाराः प्रमतष्ठानको काम, कतनव्य र 
अमधकार देिाय बमोम्जम िनुेछाः– 

(क) न्याष्ट्रयक मनकायमा कायनरत न्यायाधीश, कमनचारी तथा कानून 
व्यवसायीको कायन क्षमता र व्यावसाष्ट्रयक दक्षता अमभवषृ्ट्रि 
गननको मनममत्त आवश्यकता अनसुार तालीम, प्रम्शक्षण, 

सम्मेलन, कायनशाला, गोष्ठी, सेममनार, अन्तरष्ट्रिया तथा त्यस्तै 
ष्ट्रकमसमका अन्य कायनिम सञ्चालन गने, 

(ि) कानून र न्यायको क्षेत्रसँग सम्बम्न्धत ष्ट्रवषयमा अनसुन्धान 
गने तथा अनसुन्धानमूलक सामग्री प्रकाशन गने, 

(ग) कानून र न्यायसँग सम्बम्न्धत ष्ट्रवषयमा परामशन तथा सूचना 
सेवा उपलब्ध गने, गराउने, 

(घ) न्याष्ट्रयक मनकायमा कायनरत न्यायाधीश, कमनचारी तथा कानून 
व्यवसायीको कायन क्षमता र कायन दक्षता अमभवषृ्ट्रि गनन 
सवोच्च अदालत, मिान्यायामधवक्ताको कायानलय, कानून, न्याय 
तथा संसदीय माममला मन्त्रालय, न्याय पररषद्, न्याय सेवा 
आयोग तथा नेपाल कानून व्यवसायी पररषद् सँग समन्वय 
गने, 

(ङ) अधनन्याष्ट्रयक मनकायमा कायनरत न्याष्ट्रयक काम गने 
कमनचारीको कायन क्षमता र कायन दक्षता अमभवषृ्ट्रि गनन 
आवश्यकता अनसुार तालीम, गोष्ठी, सम्मेलन सञ्चालन गने,  

(च) कानून र न्यायको क्षेत्रमा देम्िएका कमी, कमजोरी र 
त्रषु्ट्रिलाई सधुार गनन सम्बम्न्धत मनकायलाई सियोग गने, 

(छ) कानून र न्यायको क्षेत्रमा ष्ट्रवकमसत नयाँप्रष्ट्रवमध र प्रयोगको 
सम्बन्धमा न्याष्ट्रयक मनकायमा कायनरत जनशम्क्तलाई 
प्रम्शम्क्षत गराउने, 
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(ज) न्याष्ट्रयक प्रम्शक्षण कायनिमलाई न्याय प्रशासनको अमभन्न 
अङ्गको रुपमा आबि गने, 

(झ) न्याष्ट्रयक प्रम्शक्षण कायनिमलाई न्याय मछिो, सरल र 
सवनसलुभ गराउने उद्देश्यसँग आबि गने, 

(ञ) न्याय सम्पादन, फैसला कायानन्वयन, कानून तजुनमा र न्याय 
प्रशासन सम्बन्धी कायनष्ट्रवमधका सम्बन्धमा ज्ञान र सीप 
अमभवषृ्ट्रि गरी प्रम्शक्षणलाई वमृ्त्त ष्ट्रवकाससँग आबि गने, 

(ि) कानून व्यवसायलाई प्रमतस्पधी, सक्षम, सेवामूलक तथा 
प्रभावकारी व्यवसायको रुपमा ष्ट्रवकास गने सम्बन्धी 
कायनिम सञ्चालन गने,  

(ठ) कानून र न्यायका क्षेत्रमा देम्िएका समस्या समाधानको 
लामग सम्बम्न्धत ष्ट्रवषयका ष्ट्रवज्ञिरुलाई सिभागी गराई 
आवश्यकता अनसुार सेममनार, गोष्ठी, सम्मेलन, कायनशाला 
सञ्चालन गने, 

(ड) अन्य मलुकुका न्याष्ट्रयक प्रम्शक्षण सम्बन्धी संस्थासँग सम्पकन  
रािी प्रम्शक्षण कायनिमलाई स्तरीय र प्रभावकारी बनाउन 
आवश्यक सिकायन गने, 

(ढ) कानून र न्यायको क्षेत्रमा सञ्चालन गररने क्षमता ष्ट्रवकास 
सम्बन्धी कायनिमको सम्बन्धमा नेपाल सरकार तथा 
अन्तरानष्ट्रिय संघ संस्था बीच सम्पकन  मनकायको रुपमा काम 
गने, 

(ण) न्याष्ट्रयक मनकायमा कायनरत न्यायाधीश, कमनचारी तथा कानून 
व्यवसायीको कायन क्षमता र व्यावसाष्ट्रयक दक्षतामा अमभवषृ्ट्रि 
गनन तथा कानून र न्यायको क्षेत्रमा अध्ययन तथा 
अनसुन्धान गनन आवश्यकता अनसुार नेपाल सरकार, राष्ट्रिय 
वा अन्तरानष्ट्रिय संघ संस्थासँग संयकु्त रुपमा कायनिम 
सञ्चालन गने, गराउन,े 
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(त) प्रमतष्ठानको कायनिम सञ्चालन र ष्ट्रवकासको लामग नेपाल 
सरकार, ष्ट्रवदेशी सरकार, अन्तरानष्ट्रिय संघ संस्था वा 
व्यम्क्तबाि आवश्यक स्रोत साधन जिुाउने, 

(थ) न्याष्ट्रयक जनशम्क्तको क्षमता ष्ट्रवकासको लामग ष्ट्रवदेशी 
न्याष्ट्रयक संस्था तथा प्रम्शक्षण संस्थािरुको अवलोकन भ्रमण 
तथा वैदेम्शक तालीम, गोष्ठी, कायनशाला आठद आवश्यक 
ष्ट्रवष्ट्रवध कायनिमको व्यवस्था ममलाउने, 

(द) तोष्ट्रकए बमोम्जमको अन्य कायन गने, गराउने । 

पररच्छेद–३ 

पररषद् सम्बन्धी व्यवस्था 

६. पररषद्को गठनाः (१) प्रमतष्ठानको सवोच्च मनकायको रुपमा काम गनन 
एक न्याष्ट्रयक प्रमतष्ठान पररषद् रिनेछ । 

  (२) पररषद्को गठन देिाय बमोम्जम िनुेछाः– 

(क) प्रधान न्यायाधीश – अध्यक्ष 

(ि) कानून, न्याय तथा संसदीय माममला मन्त्री – सदस्य 

(ग) उपाध्यक्ष, राष्ट्रिय योजना आयोग – सदस्य 

(घ) सवोच्च अदालतका न्यायाधीशिरुमध्येबाि 
दईुजना  –सदस्य 

(ङ) मिान्यायामधवक्ता  – सदस्य  

(च) सवोच्च अदालतका सेवा मनवतृ्त 
न्यायाधीशिरुमध्येबाि एकजना – सदस्य 

(छ) डीन, कानून संकाय, मत्रभवुन ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय  – सदस्य 

(ज) उच्च अदालतका न्यायाधीशिरुमध्येबाि 
एकजना  – सदस्य 
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(झ) कानून ष्ट्रवषयमा प्राध्यापक भई कम्तीमा 
पाँच वषन अध्यापन गरेका 
व्यम्क्तिरुमध्येबाि एकजना – सदस्य 

(ञ) अध्यक्ष, नेपाल बार एशोमसयसन – सदस्य  

(ि) म्जल्ला अदालतका न्यायाधीशिरुमध्येबाि 
एकजना – सदस्य 

(ठ)  कानूनमा स्नातकोपामध िामसल गरी न्याय 
र कानूनको क्षेत्रमा कम्तीमा पन्र वषन 
काम गरेका व्यम्क्तिरुमध्येबाि मष्ट्रिला, 
जनजामत र दमलतबाि प्रमतमनमधत्व िनुे 
गरी तीनजना  – सदस्य 

(ड)   कायनकारी मनदेशक      – सदस्य–सम्चव 

  (३) उपदफा (२) को िण्ड (घ), (च), (ज), (झ) र (ि) 
बमोम्जमका सदस्यिरुको मनोनयन प्रधान न्यायाधीशले र िण्ड (ठ) 
बमोम्जमका सदस्यिरुको मनोनयन नेपाल सरकारले गनेछ । त्यसरी 
मनोनीत सदस्यिरुको पदावमध दईु वषनको िनुेछ । 

  (४) पररषद्ले आवश्यक देिेमा कानून र न्यायको क्षेत्रमा काम 
गने कुनै ष्ट्रवशेषज्ञलाई पररषद्को बैठकमा पयनवेक्षकको रुपमा भाग मलन 
आमन्त्रण गनन सक्नेछ ।  

७. पररषद्को बैठकाः (१) पररषद्को बैठक वषनको कम्तीमा दईु पिक 
बस्नेछ । 

  (२) पररषद्को बैठक पररषद्को अध्यक्षको मनदेशनमा पररषद्को 
सदस्य–सम्चवले बोलाउनेछ ।  

  (३) पररषद्को सदस्य–सम्चवले पररषद्को बैठक बस्ने सूचना 
सष्ट्रित बैठकमा छलफल िनुे ष्ट्रवषयिरुको सूची सात ठदन अगावै 
पररषद्का सदस्यिरुलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल पसु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(7) 
 

  (४) पररषद् मा तत्काल कायम रिेका सदस्य संख्याको पचास 
प्रमतशतभन्दा बढी सदस्यिरु उपम्स्थत भएमा पररषद्को बैठकको लामग 
गणपूरक संख्या पगुेको मामननेछ । 

  (५)  पररषद्को बैठकको अध्यक्षता पररषद्को अध्यक्षले गनेछ र 
मनजको अनपुम्स्थमतमा पररषद्का सदस्यिरुले आफूमध्येबाि छानेको 
सदस्यले बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 

  (६) पररषद्को बैठकमा बिमुतको राय मान्य िनुेछ र मत 
बराबर भएमा बैठकमा अध्यक्षता गने व्यम्क्तले मनणानयक मत ठदनेछ । 

  (७) पररषद्को बैठकको मनणनय पररषद्को सदस्य–सम्चवद्वारा 
प्रमाम्णत गररनेछ । 

  (८) पररषद्को बैठक सम्बन्धी अन्य कायनष्ट्रवमध पररषद् आफैले 
मनधानरण गरे बमोम्जम िनुेछ । 

८. पररषद्को काम, कतनव्य र अमधकाराः पररषद्को काम, कतनव्य र अमधकार 
देिाय बमोम्जम िनुेछाः– 

(क) प्रमतष्ठानबाि सञ्चालन गररने प्रम्शक्षण तथा अनसुन्धान 
कायनिम सम्बन्धी नीमत मनधानरण गने, 

(ि) प्रमतष्ठानको दीघनकालीन योजना स्वीकृत गने, 

(ग) प्रमतष्ठानको वाष्ट्रषनक कायनिम तथा बजेि स्वीकृत गने, 

(घ) प्रमतष्ठानबाि भए गरेका कामको समीक्षा गने, 

(ङ) प्रमतष्ठानको लामग आवश्यक मनयम बनाउन,े 

(च)   तोष्ट्रकए बमोम्जमको अन्य काम गने ।  

पररच्छेद–४ 

समममत सम्बन्धी व्यवस्था 

९. समममतको गठनाः (१) यस ऐनमा अन्यथा लेम्िएकोमा बािेक प्रमतष्ठानको 
तफन बाि गनुनपने  काम गननको लामग एक कायनकारी समममत रिनेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल पसु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(8) 
 

  (२) समममतको गठन देिाय बमोम्जम िनुेछाः– 

(क) कायनकारी मनदेशक  – अध्यक्ष  

(ि) सम्चव, कानून, न्याय तथा संसदीय 
माममला मन्त्रालय – सदस्य 

(ग) सम्चव, न्याय पररषद्  – सदस्य 

(घ) रम्जिार, सवोच्च अदालत  – सदस्य 

(ङ) वररष्ठतम ् नायव मिान्यायामधवक्ता, 
मिान्यायामधवक्ताको कायानलय – सदस्य  

(च) सम्चव, नेपाल बार एशोमसयसन – सदस्य 

(छ) पररषद्ले तोकेको प्रमतष्ठानको वररष्ठ 
कमनचारी – सदस्य–सम्चव 

  (३) समममतले आवश्यक देिेमा कानून र न्यायको क्षेत्रमा काम 
गने कुनै ष्ट्रवशेषज्ञलाई समममतको बैठकमा पयनवेक्षकको रुपमा भाग मलनको 
लामग आमन्त्रण गनन सक्नेछ । 

१०. समममतको बैठकाः (१) समममतको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नेछ । 

  (२) समममतको बैठक समममतको अध्यक्षको मनदेशनमा समममतको 
सदस्य–सम्चवले बोलाउनेछ । 

  (३) समममतको सदस्य–सम्चवले बैठक बस्ने सूचना सष्ट्रित बैठकमा 
छलफल िनुे ष्ट्रवषयिरुको सूची तीन ठदन अगावै सदस्यिरुलाई उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ । 

  (४) समममतमा तत्काल कायम रिेको सदस्य संख्याको पचास 
प्रमतशतभन्दा बढी सदस्यिरु उपम्स्थत भएमा समममतको बैठकको लामग 
गणपूरक संख्या पगुेको मामननेछ । 

  (५) समममतको बैठकको अध्यक्षता समममतको अध्यक्षले गनेछ र 
मनजको अनपुम्स्थमतमा समममतको सदस्यिरुले आफूमध्येबाि छानेको 
सदस्यले बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल पसु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(9) 
 

  (६) समममतको बैठकमा बिमुतको राय मान्य िनुेछ र मत 
बराबर भएमा बैठकमा अध्यक्षता गने व्यम्क्तले मनणानयक मत ठदनेछ । 

  (७) समममतको मनणनय समममतको सदस्य–सम्चवद्वारा प्रमाम्णत गररनछे । 

  (८) समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायनष्ट्रवमध समममत आफैले 
मनधानरण गरे बमोम्जम िनुेछ । 

११. समममतको काम, कतनव्य र अमधकाराः समममतको काम, कतनव्य र अमधकार 
देिाय बमोम्जम िनुेछाः– 

(क) प्रमतष्ठानको योजना तजुनमा गने, 

(ि) प्रमतष्ठानबाि सञ्चालन गररने प्रम्शक्षण तथा अनसुन्धान 
कायनिम सम्बन्धी नीमत तजुनमा गने, 

(ग) प्रमतष्ठानको वाष्ट्रषनक कायनिम तथा बजेि तयार गरी पररषद् 
समक्ष पेश गने, 

(घ) अनसुन्धान तथा प्रम्शक्षण सम्बन्धी कायनिम सञ्चालन गने 
तथा परामशन सेवा उपलब्ध गने, गराउन,े 

(ङ) प्रमतष्ठानबाि सञ्चामलत प्रम्शक्षण कायनिमिरुको मूल्याङ्कन 
गने, गराउन,े 

(च) प्रम्शक्षणलाई कायनमूलक तथा व्याविाररक बनाउन ष्ट्रवमभन्न 
क्षेत्रका अनभुवी व्यम्क्तिरुको सेवा आवमधक रुपमा आदान 
प्रदान गने व्यवस्था ममलाउने, 

(छ) तोष्ट्रकए बमोम्जमको अन्य काम गने, गराउने । 

पररच्छेद–५ 

प्रम्शक्षण कायनिम सम्बन्धी व्यवस्था 

१२. प्रम्शक्षण कायनिम र क्षेत्र मनधानरण गनन सक्नेाः (१) प्रमतष्ठानले 
आवश्यकता अनसुार न्याष्ट्रयक मनकायसँग परामशन गरी प्रम्शक्षण कायनिम 
र तत्सम्बन्धी क्षेत्र मनधानरण गनन सक्नेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल पसु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (२) उपदफा (१) बमोम्जम मनधानररत प्रम्शक्षण कायनिम र 
क्षेत्रको आधारमा प्रमतष्ठानले प्रम्शक्षण तथा मूल्याङ्कन पिमत, सामग्री र 
ष्ट्रवषय मनधानरण गनेछ । 

१३. प्रम्शक्षण कायनिमको मूल्याङ्कन गराउनेाः (१) प्रमतष्ठानले आफूले सञ्चालन 
गरेको कायनिमलाई सम्बम्न्धत ष्ट्रवशेषज्ञको सियोग मलई समय समयमा 
मूल्याङ्कन गराउनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम गररएको मूल्याङ्कनको आधारमा 
प्रमतष्ठानले आफ्नो प्रम्शक्षण कायनिममा आवश्यकता अनसुार पररमाजनन 
वा पररवतनन गनन सक्नेछ ।  

१४. प्रम्शक्षण प्रष्ट्रवमध प्रयोग गनन सक्नेाः प्रमतष्ठानले प्रम्शक्षण कायनिममा 
प्रम्शक्षाथीको काम तथा ष्ट्रवषयको प्रकृमत िेरी उपयोगी तथा आधमुनक 
प्रम्शक्षण प्रष्ट्रवमध प्रयोग गनन सक्नेछ । 

१५. प्रम्शक्षण सामग्री व्यवस्था गनन सक्नेाः प्रमतष्ठानले प्रम्शक्षण कायनिमिरुको 
लामग आवश्यक र उपयकु्त प्रम्शक्षण सामग्रीको व्यवस्था गनन सक्नेछ । 

१६. प्रम्शक्षक सूची तयार गनेाः (१) प्रमतष्ठानले कानून र न्यायको ष्ट्रवषयमा 
तालीम वा प्रम्शक्षण ठदन सक्ने व्यम्क्तिरुको प्रम्शक्षक सूची तयार गनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जम सूची तयार गदान प्रमतष्ठानले सम्भव 
भएसम्म ष्ट्रवषयगत र क्षेत्रगत रुपमा अलग अलग सूची तयार गनुन पनेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोम्जम तयार गररएको सूचीलाई प्रमतष्ठानले 
समय समयमा अद्यावमधक गनेछ । 

पररच्छेद–६ 

कायनकारी मनदेशक तथा कमनचारी सम्बन्धी व्यवस्था 

१७. कायनकारी मनदेशक सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) प्रमतष्ठानको प्रशासकीय 
प्रमिुको रुपमा काम गननको लामग एक कायनकारी मनदेशक रिनेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल पसु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (२) सवोच्च अदालतको न्यायाधीशको पदमा बिाल रिेको, उच्च 
अदालतको मखु्य न्यायाधीश वा न्यायाधीशको पदमा बिाल रिेको, सवोच्च 
अदालतको न्यायाधीशको पदमा वा उच्च अदालतको मखु्य न्यायाधीश वा 
न्यायाधीशको पदमा काम गररसकेको वा उच्च अदालतको न्यायाधीश 
िनु योग्य व्यम्क्तिरुमध्येबाि व्यवस्थापन, अनसुन्धान तथा प्रम्शक्षण कायनमा 
दक्षता भएको व्यम्क्तलाई न्याय पररषद्को मसफाररसमा प्रधान न्यायाधीशले 
कायनकारी मनदेशकको पदमा ििाउन वा मनयकु्त गनन सक्नेछ ।  

  (३) कायनकारी मनदेशकको पदावमध बढीमा चार वषनको िनुेछ र 
मनजको कायन सन्तोषजनक देम्िएमा मनजलाई एक अवमधको लामग पनुाः 
ििाउन वा मनयकु्त गनन सष्ट्रकनछे । 

  तर कायनकारी मनदेशकको पदमा िष्ट्रिएको बिालवाला 
न्यायाधीशलाई मनजको पदावमध पूरा निुँदै न्याय पररषद्को मसफाररसमा 
न्यायाधीशकै पदमा काम गने गरी ष्ट्रफतान गनन सष्ट्रकनेछ ।   

  (४) कायनकारी मनदेशकको पाररश्रममक तथा सेवाका अन्य शतन र 
सषु्ट्रवधा सम्बन्धी व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछन ्। 

१८. कायनकारी मनदेशकलाई पदबाि ििाउन सक्नेाः (१) कायनकारी मनदेशकले 
आफ्नो पदीय म्जम्मेवारी इमान्दारीपूवनक पूरा नगरेमा वा मनजको कायन 
सन्तोषजनक नदेम्िएमा वा मनज िराव आचरणमा लागेको छ भन्न े
पररषद्लाई लागेमा न्याय पररषद्को मसफाररसमा प्रधान न्यायाधीशले 
मनजलाई पदावमध समाप्त निुँदै कायनकारी मनदेशक पदबाि ििाउन सक्नेछ । 

  तर त्यसरी पदबाि ििाउनअुम्घ मनजलाई आफ्नो सफाई पेश गने 
मौकाबाि वम्ञ्चत गररने छैन । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्िएको भए तापमन 
विालवाला न्यायाधीशको पदबाि िष्ट्रिएको कायनकारी मनदेशकलाई िराब 
आचरणको आधारमा गररने कारबािी मनजको सेवा शतन सम्बन्धी कानून 
बमोम्जम िनुेछ ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल पसु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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१९. कायनकारी मनदेशकको काम, कतनव्य र अमधकाराः कायनकारी मनदेशकको 
काम, कतनव्य र अमधकार देिाय बमोम्जम िनुेछाः– 

(क) पररषद् तथा समममतबाि भएका मनणनय तथा मनदेशनको 
कायानन्वयन गने, गराउन,े 

(ि) प्रमतष्ठानको दीघनकालीन योजना, वाष्ट्रषनक कायनिम तथा 
बजेि तयार गरी पररषद् तथा समममतमा पेश गने, 

(ग) प्रमतष्ठानको प्रगमत ष्ट्रववरण तथा वाष्ट्रषनक प्रमतवेदन पररषद् 
तथा समममत समक्ष पेश गने, 

(घ) प्रमतष्ठानबाि सञ्चामलत प्रम्शक्षण कायनिमको मनरीक्षण, 

अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने, गराउने, 

(ङ) तोष्ट्रकए बमोम्जमको अन्य काम गने । 

२०. न्यायाधीशलाई प्रमतष्ठानको काममा ििाउन सष्ट्रकनेाः प्रमतष्ठानको 
अनरुोधमा उच्च अदालत वा म्जल्ला अदालतको न्यायाधीशलाई 
प्रमतष्ठानको अनसुन्धान, अन्वेषण वा प्रम्शक्षण सम्बन्धी कुनै काम गने गरी 
अवमध तोकी काजमा ििाउन सष्ट्रकनेछ ।  

२१. प्रमतष्ठानका कमनचारी सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) प्रमतष्ठानमा तोष्ट्रकए 
बमोम्जमका कमनचारीिरु रिनेछन ्। 

  (२) प्रमतष्ठानका कमनचारीको मनयमु्क्त, पाररश्रममक, सेवाको शतन तथा 
सषु्ट्रवधा तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछन ्। 

  (३) प्रमतष्ठानको अनरुोधमा नेपाल न्याय सेवाको कमनचारीलाई 
प्रमतष्ठानको काम गननको लामग अवमध तोकी काजमा ििाउन सष्ट्रकनेछ । 

पररच्छेद–७ 

कोष तथा लेिापरीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था 

२२. प्रमतष्ठानको कोषाः  (१) प्रमतष्ठानको एउिा छुटै्ट कोष िनुेछ र सो कोषमा 
देिायका रकमिरु रिनेछना्ः– 
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(क) नेपाल सरकारबाि अनदुान स्वरुप प्राप्त रकम, 

(ि) कुनै ष्ट्रवदेशी सरकार, व्यम्क्त, अन्तरानष्ट्रिय संघ संस्था 
आठदबाि प्राप्त रकम, 

(ग) प्रमतष्ठानबाि परामशन सेवा तथा अनसुन्धान कायनबाि 
प्राप्त रकम, 

(घ) प्रमतष्ठानबाि प्रकाम्शत प्रकाशनिरुको मबिीबाि प्राप्त 
रकम, 

(ङ) अन्य स्रोतबाि प्राप्त रकम । 

  (२) उपदफा (१) को िण्ड (ि) बमोम्जमको रकम प्राप्त 
गनुनअम्घ प्रमतष्ठानले नेपाल सरकारको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

  (३) प्रमतष्ठानको कोषको रकम कुनै बैङ्कमा िाता िोली जम्मा 
गररनेछ । 

  (४) प्रमतष्ठानको नामबाि गररने सबै िचन उपदफा (१) 
बमोम्जमको कोषमा जम्मा भएको रकमबाि व्यिोररनेछ । 

  (५) प्रमतष्ठानको कोषको िाताको सञ्चालन तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ । 

२३. लेिा र लेिापरीक्षणाः (१) प्रमतष्ठानको आय व्ययको लेिा प्रचमलत 
कानून बमोम्जम राम्िनेछ । 

  (२) प्रमतष्ठानको लेिापरीक्षण मिालेिा परीक्षकबाि िनुेछ । 

पररच्छेद–८ 

ष्ट्रवष्ट्रवध 

२४. उपसमममत वा कायनिोली गठन गनन सक्नेाः (१) प्रमतष्ठानले यस ऐन 
बमोम्जम गनुनपने कुनै कामको लामग आवश्यकता अनसुार उपसमममत वा 
कायनिोली गठन गनन सक्नेछ । 
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  (२) उपदफा (१) बमोम्जम गठठत उपसमममत वा कायनिोलीको 
काम, कतनव्य, अमधकार र कायनष्ट्रवमध तथा त्यस्तो उपसमममत वा 
कायनिोलीका सदस्यले पाउने सषु्ट्रवधा प्रमतष्ठानले तोष्ट्रकठदए बमोम्जम िनुेछ । 

२५. वाष्ट्रषनक प्रमतवेदन प्रकाशन गनुन पनेाः (१) प्रमतष्ठानले प्रत्येक वषन  आफूले 
गरेको काम कारबािी सम्बन्धी प्रमतवेदन तयार गरी सावनजमनक रुपमा 
प्रकाशन गनुन पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको प्रमतवेदनमा अन्य कुराका अमतररक्त 
प्रमतष्ठानले वषनभररमा सञ्चालन गरेको कायनिम, प्राप्त गरेको रकम, 

कायनिम सञ्चालन गदान िनु गएको लागत, कायनिमबाि भएको उपलम्ब्ध 
तथा भष्ट्रवष्यमा गनुनपने सधुार समेतका कुरािरु समावेश गनुन पनेछ । 

२६. अमधकार प्रत्यायोजनाः (१) पररषद्ले यस ऐन बमोम्जम आफूलाई प्राप्त 
भएको अमधकारमध्ये आवश्यकता अनसुार कुनै अमधकार समममत वा 
कायनकारी मनदेशकलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ ।  

  (२) समममतले यस ऐन बमोम्जम आफूलाई प्राप्त भएको 
अमधकारमध्ये आवश्यकता अनसुार कुनै अमधकार दफा २४ बमोम्जम 
गठठत उपसमममत वा कायनिोली, कायनकारी मनदेशक वा प्रमतष्ठानको 
अमधकृत कमनचारीलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ । 

  (३) कायनकारी मनदेशकले यस ऐन बमोम्जम आफूलाई प्राप्त 
भएको अमधकारमध्ये आवश्यकता अनसुार कुनै अमधकार आफूमातितका 
अमधकृत कमनचारीलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ । 

२७. नेपाल सरकारसँग सम्पकन ाः प्रमतष्ठानले नेपाल सरकारसँग सम्पकन  राख्दा 
कानून, न्याय तथा संसदीय माममला मन्त्रालय माफन त राख्न ुपनेछ । 

२८. मनयम बनाउने अमधकाराः यस ऐनको उद्देश्य कायानन्वयन गननको लामग 
प्रमतष्ठानले आवश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ । 

  तर पाररश्रममक, सषु्ट्रवधा तथा नेपाल सरकारलाई आमथनक व्ययभार 
पने ष्ट्रवषयमा मनयम बनाउँदा नेपाल सरकारसँग परामशन गनुन पनेछ ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       (संवत ्२०81 साल पसु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 

(15) 
 

२९. राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रमतष्ठान अध्यादेश, २०६२ मनम्ष्िय भएपमछ त्यसको 
पररणामाः राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रमतष्ठान अध्यादेश, २०६२ मनम्ष्िय भएपमछ 
अको अमभप्राय नदेम्िएमा सो मनम्ष्ियताले,- 

(क) सो अध्यादेश मनम्ष्िय िुँदाका बित चल्ती नभएको वा 
कायम नरिेको कुनै कुरा पमन जगाउने छैन,  

(ि) सो अध्यादेश बमोम्जम चालू भएको कुरा वा सो बमोम्जम 
रीत परु् याई अम्घ नै गररएको कुनै काम वा भोमगसकेको 
कुनै कुरालाई असर पाने छैन, 

(ग) सो अध्यादेश बमोम्जम पाएको, िामसल गरेको वा भोगेको 
कुनै िक, सषु्ट्रवधा, कतनव्य वा दाष्ट्रयत्वमा असर पाने छैन, 

(घ) सो अध्यादेश बमोम्जम गररएको कुनै दण्ड सजाय वा 
जफतलाई असर पाने छैन, 

(ङ) मामथ लेम्िएको कुनै त्यस्तो िक, सषु्ट्रवधा, कतनव्य, दाष्ट्रयत्व 
वा दण्ड सजायका सम्बन्धमा गररएको कुनै काम कारबािी 
वा उपायलाई असर पाने छैन र उक्त अध्यादेश कायम 
रिेसरि त्यस्तो कुनै कानूनी कारबािी वा उपायलाई पमन 
शरुु गनन, चालू राख्न वा लागू गनन सष्ट्रकनेछ ।1 

 

 

                                                           
द्रष्टव्याः (१) केिी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दिरुाः- 
   “कानून, न्याय तथा संसदीय व्यवस्था मन्त्रालय”, “कानून, न्याय, 

संष्ट्रवधानसभा तथा संसदीय माममला मन्त्रालय” वा “कानून, न्याय तथा संष्ट्रवधानसभा 
व्यवस्था मन्त्रालय” को सट्टा “कानून, न्याय तथा संसदीय माममला मन्त्रालय” । 

 (२) न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दिरुाः– 

   “पनुरावदेन अदालत” को सट्टा “उच्च अदालत”। 

 

 

 

                                       (मममत 2081।10।15 गते अद्यावमधक गरेको) 


