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स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी मनयमावली, २०६९ 

   नेपाल राजपत्रमा प्रकाशन मममत 

 २०६९।६।८ 

स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ को दफा २२ ले ददएको 
अमधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले देहायका मनयमहरु बनाएकोछ । 

  

१. संक्षक्षप्त नाम र प्रारम्भ  (१) यी मनयमहरुको नाम “स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा 
सम्बन्धी मनयमावली, २०६९” रहेकोछ । 

  (२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

  

२. पररभाषा  ववषय वा प्रसङ्गले अकााले अथा नलागेमा यस मनयमावलीमा “ऐन” भन्नाले स्वास््यकमी तथा 
स्वास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ सम्झन ुपछा । 

 

३. सरुक्षा माग गने कायाववमध  (१) ऐनको दफा ४ बमोक्षजम स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थाले 
सरुक्षाको माग गनुा परेमा सरुक्षा माग गनुा पनााको कारण सवहत तत्काल मछटो तथा प्रभावकारी 
माध्यमबाट स्थानीय प्रशासनसँग सरुक्षा माग गनुा पनेछ ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोक्षजम कुनै स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थाले सरुक्षा माग गरेमा 
स्थानीय प्रशासनले तत्कालीन अवस्थाको मूल्याङ्कन गरी मनामसव अवमधको लामग त्यस्तो स्वास््यकमी 
वा स्वास््य संस्थाको मनममत्त आवश्यकत अनसुार सरुक्षाकमी समते खटाई सरुक्षाको व्यवस्था 
गररददन ुपनेछ ।    

  (३) उपमनयम (२) बमोक्षजम स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थाको सरुक्षाको लामग सरुक्षाकमी 
खटाउन ु परेमा वा ऐनको दफा ४ को उपदफा (३) बमोक्षजम कुनै स्वास््य संस्थामा स्थायी 
सरुक्षाको व्यवस्था गनुा परेमा सो प्रयोजनको लामग खवटने सरुक्षाकमीको लामग खाने तथा बस्न े
व्यवस्था सम्बक्षन्धत स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थाले गनुा पनेछ ।  

 

४. सञ्चार साधन राख्न र प्रयोग गना स्वीकृमत ददन सक्ने  प्रचमलत कानून बमोक्षजम स्थावपत कम्तीमा 
पचास शैया भएका स्वास््य संस्थाले त्यस्तो संस्था तथा सो संस्थामा कायारत स्वास््यकमीको 
सरुक्षाको लामग स्थानीय प्रशासनको मसफाररस सवहत आवश्यक सञ्चार साधन राख्न र प्रयोग गना 
मन्त्रालयसँग स्वीकृमत माग गरेमा मन्त्रालयले सूचना तथा सञ्चार मन्त्रालयको सहममतमा त्यस्तो 
स्वास््य संस्थालाई मनजले माग गरे बमोक्षजमको सञ्चार साधन राख्न र प्रयोग गना स्वीकृमत ददन 
सक्नेछ । 

 

५. समममतको बैठक र मनणाय  (१) समममतको बैठक दईु मवहनामा कम्तीमा एकपटक बस्नेछ। 

  (२) समममतको बैठक समममतको अध्यक्षले तोकेको मममत, समय र स्थानमा बस्नेछ । 
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  (३) समममतको सक्षचवले समममतको बैठक बस्न ेसूचना सवहत बैठकमा छलफल हनु ेववषयको 
सूची कम्तीमा दईु ददन अगावै समममतका सदस्यहरुलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

  (४) समममतको कुल सदस्य संख्याको पचास प्रमतशत भन्दा बढी सदस्यहरु उपक्षस्थत भएमा 
समममतको बैठकको लामग गणपूरक संख्या पगेुको मामननछे । 

  (५) समममतको बैठकको अध्यक्षता समममतको अध्यक्षले र मनजको अनपुक्षस्थमतमा उपक्षस्थत 
सदस्यहरुले आफूहरुमध्येबाट छानेको सदस्यले गनेछ । 

(६) समममतको बैठकमा बहमुतको राय मान्य हनुछे र मत बराबर भएमा बैठकमा 
अध्यक्षता गने व्यक्षिले मनणाायक मत ददनेछ । 

  (७) समममतले आवश्यकता अनसुार सम्बक्षन्धत के्षत्रका ववशेषज्ञलाई समममतको बैठकमा 
आमन्त्रण गना सक्नेछ । 

  (८) समममतको बैठकको मनणाय समममतको अध्यक्ष र सक्षचवद्वारा प्रमाक्षणत गररनेछ । 

  (९) समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायाववमध समममत आफैं ले मनधाारण गरे बमोक्षजम 
हनुेछ।  

 

६. समममतको अन्य काम, कताव्य र अमधकार  ऐनमा उक्षल्लक्षखत काम, कताव्य र अमधकारको अमतररि 
समममतको अन्य काम, कताव्य र अमधकार देहाय बमोक्षजम हनुेछः– 

(क) स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्था सम्बन्धी अमभलेख राख्न सो अमभलेखमा 
खलुाउन ुपने वववरणहरु मनधाारण गने,  

(ख) स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको बद मनयत वा गम्भीर लापरबाही भएको 
मामनने अवस्था मनधाारणको लामग आवश्यक आधार तथा मापदण्ड बनाउने, 

(ग)   स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्था उपर क्षमतपूमता माग गरी अदालतमा 
दायर भएको मदु्दाको प्रमतरक्षा गदाा समममतले व्यहोने खचा सम्बन्धी मापदण्ड 
र रकमको सीमा मनधाारण गने, 

(घ) स्वास््य उपचारको क्रममा उत्पन्न हनु सक्ने आकक्षस्मक घटना घट्न 
नददनको लामग स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाले अवलम्बन गनुा पने पूवा 
सावधानीका सम्बन्धमा र लापरबाही हनु नददने ववषयमा स्वास््यकमी तथा 
स्वास््य संस्थालाई जानकारी गराउने, 

(ङ) समममतले सम्पादन गरेको काम कारबाहीको सम्बन्धमा वावषाक प्रमतवेदन 
तयार गरी मन्त्रालयमा पेश गने, 

(च) स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धमा अन्य आवश्यक 
काम गने । 
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७. नाम दताा गराउने सम्बन्धी कायाववमध  (१) आफ्नो सरुक्षाको लामग समममतमा नाम दताा गराउन 
चाहने स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थाले ऐनको दफा ७ को उपदफा (२) बमोक्षजमको कागजात र 
मनवदेन दस्तरु वापत पाँच सय रुपैयाँ संलग्न गरी अनसूुची-१ बमोक्षजमको ढाँचामा समममत समक्ष 
मनवदेन ददन ुपनेछ ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोक्षजम प्राप्त भएको मनवदेन सवहतको कागजात जाँचबझु गदाा 
स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थाको नाम दताा गराउन मनामसव देक्षखएमा समममतले त्यस्तो 
स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थाको नाम क्रमशः अनसूुची-२ र अनसूुची-३ बमोक्षजमको दताा 
वकताबमा दताा गनुा पनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोक्षजम दताा भएका स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको नामावली 
समममतले अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । 

  

८. दतााको प्रमाणपत्र ददने  मनयम ७ बमोक्षजम स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको नाम दताा 
गररसकेपमछ समममतले अनसूुची–४ बमोक्षजमको ढाँचामा सम्बक्षन्धत स्वास््यकमी तथा स्वास््य 
संस्थालाई दतााको प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ ।  

 

९. दस्तरु बझुाउन ु पने  (१) मनयम ७ बमोक्षजम समममतमा नाम दताा गराउने स्वास््यकमी तथा 
स्वास््य संस्थाले क्रमशः अनसूुची-५ र अनसूुची-६ बमोक्षजमको वावषाक दस्तरु अग्रीम रुपमा असार 
मसान्तमभत्र समममतमा बझुाउन ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन पवहलो पटक नाम दताा गराउने 
स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाले नाम दताा गराउँदाको अवस्थामा न ैसो उपमनयम बमोक्षजम लाग्न े
दस्तरु समममतमा बझुाउन ुपनेछ ।  

(३) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन कुनै गैरसरकारी स्वास््य 
संस्थाले स्थायी रुपमा सरुक्षा माग गरेमा सो उपमनयममा लेक्षखएको दस्तरुको दोब्बर दस्तरु अग्रीम 
रुपमा समममतमा बझुाउन ुपनेछ । 

(४) समममतले यस मनयम बमोक्षजम दस्तरु प्राप्त गरेपमछ सम्बक्षन्धत स्वास््यकमी तथा 
स्वास््य संस्थालाई सोको भरपाई ददन ुपनेछ ।  

 

१०. क्षमतपूमता तथा प्रमतरक्षा गदाा लागेको खचा माग गने कायाववमध  (१) स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्था 
उपर क्षमतपूमता माग गरी अदालतमा दायर भएको मदु्दामा अदालतबाट मनधाारण भएको क्षमतपूमताको 
रकम वा त्यस्तो मदु्दाको प्रमतरक्षा गदाा लागेको मनामसव खचा समममतसँग माग गने सम्बक्षन्धत 
स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थाले अनसूुची-७ बमोक्षजमको ढाँचामा समममत समक्ष मनवेदन ददन ु
पनेछ। 
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  (२) उपमनयम (१) बमोक्षजम क्षमतपूमताको रकम वा मदु्दाको प्रमतरक्षा गदाा भएको खचा माग 
गदाा अदालतबाट मदु्दा फैसला भएको मममतले तीन मवहनामभत्र मनवदेन ददइसक्न ुपनेछ । 

  

११. काया सञ्चालन खचाको हद  (१) समममतको कोषमा जम्मा भएको रकमको पाँच प्रमतशतमा नबढाई 
समममतको काया सञ्चालनको लामग खचा गना सवकनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोक्षजमको रकम खचा गना समममतले वावषाक कायायोजना बनाई स्वीकृत 
गराउन ुपनेछ । 

 

१२. कोषको सञ्चालन  कोषको सञ्चालन समममतको अध्यक्ष र सक्षचवको संयिु दस्तखतबाट हनुेछ।  

 

१३. कोषको लेखा र लेखापरीक्षण  (१) कोषको आय व्ययको लेखा प्रचमलत कानून बमोक्षजम 
राक्षखनेछ। 

(२) कोषको लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकबाट हनुछे ।  

 

१४. सम्पका  कायाालय वा कमाचारी तोक्न सक्ने  (१) स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षाको 
सम्बन्धमा काठमाडौं उपत्यका बावहरका क्षजल्लामा समममतसँग समन्वय गरी काम गना मन्त्रालयले सो 
मन्त्रालय अन्तगातको कुन ैकायाालय वा सो कायाालयको कुनै अमधकृतस्तरको कमाचारीलाई सम्पका  
कायाालय वा व्यक्षिको रुपमा तोक्न सक्नछे ।  

  (२) मन्त्रालयले समममतको काममा तोवकएको वा खवटएको कमाचारीलाई समममतको काया 
सञ्चालनको मनममत्त मनयम ११ बमोक्षजम छुट्याइएको रकमबाट प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ध गराउन 
सक्नेछ । 

 

१५. बैठक भत्ता  समममत तथा ऐनको दफा १८ बमोक्षजम गठन भएका उपसमममतका अध्यक्ष र 
सदस्यहरुले समममत तथा उपसमममतको बैठकमा भाग मलए वापत नेपाल सरकारबाट स्वीकृत भए 
बमोक्षजम बैठक भत्ता पाउन सक्नेछन ्। 

 

१६. आचार संवहता बनाई लागू गना सक्न े (१) स्वास््यकमीले पालना गनुा पने व्यावसावयक आचरणका 
सम्बन्धमा समममतको मसफररसमा मन्त्रालयले आचार संवहता बनाइ लाग ुगना सक्नेछ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोक्षजम बनाइएको आचार संवहताको पालना गनुा सम्पूणा 
स्वास््यकमीको कताव्य हनुछे । 

 

१७. अनसूुचीमा हेरफेर गना सक्न े मन्त्रालयले समममतको मसफाररसमा नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन 
गरी आवश्यकता अनसुार अनसूुचीमा हेरफेर तथा थपघट गना सक्नेछ ।  
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अनसूुची–१ 

(मनयम ७ को उपमनयम (१) सँग सम्बक्षन्धत) 
स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाले समममतमा नाम दताा गराउन ददइन ेमनवेदनको ढाँचा 

खण्ड (क) 

स्वास््यकमीको प्रयोजनको लामग 

 

श्री अध्यक्षज्यू, 

स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्था सरुक्षा समन्वय समममत, 

स्वास््य तथा जनसंख्या मन्त्रालय । 

 मैले स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ मा भएको व्यवस्था बमोक्षजम 
सरुक्षा प्राप्त गना चाहेकोले देहायको वववरण खलुाई यो मनवदेन गरेको छु। 

१. मनवदेकको,– 

(क) नाम, थरः 
(ख) स्थायी ठेगानाः  

(ग) स्वास््य व्यवसायको वववरणः (ववषेशज्ञताको के्षत्र तथा सेवाको के्षत्र खलुाउने) 

२. दताा भएको स्वास््य सम्बन्धी व्यावसावयक पररषद्को,– 

 (क) नामः           (ख) दताा नम्बरः               (ग) दताा मममतः   

३. स्वास््य व्यवसायसँग सम्बक्षन्धत,–  

(क) स्वास््य संस्थाः 
(ख)   क्षक्लमनकको नामः 
(ग) ठेगानाः 
            

 मनवदेकको,– 

                           सहीः.................... 
       नाम :......................                     

 मममत :...................... 
संलग्न कागजातः 
१. स्वास््य सम्बन्धी व्यावसावयक पररषद् बाट प्राप्त प्रमाणपत्रको प्रमतमलवप, 

२. कुनै स्वास््य संस्थामा कायारत रहेको भए सोको प्रमाण, 

३. आफनो सेवाको ववशेषज्ञता दसााउने प्रमाण,  

४. हालसालै क्षखक्षचएको पासपोटा साइजको दईु प्रमत फोटो। 
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खण्ड (ख) 
स्वास््य संस्थाको प्रयोजनको लामग 

 

श्री अध्यक्षज्यू, 

स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्था सरुक्षा समन्वय समममत, 

स्वास््य तथा जनसंख्या मन्त्रालय । 

यस स्वास््य संस्थाले स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ मा 
भएको व्यवस्था बमोक्षजम सरुक्षा प्राप्त गना चाहेकोले देहायको वववरण खलुाई यो मनवेदन गरेको छु। 

१. स्वास््य संस्थाको नाम र ठेगानाः 
२. स्वास््य संस्थाको संस्थापनाको वकमसमः(सामदुावयक, मनजी वा सरकारी)  

३. स्वास््य संस्थामा उपलब्ध बेड संख्याः  

४. स्वास््य संस्थाबाट उपलब्ध गराइने मखु्य ववशेषज्ञ सेवाः 
५. स्वास््य संस्थामा कायारत स्वास््यकमीको संख्या र प्रकारः 

 

 

 

                               स्वास््य संस्थाको तफा बाट मनवदेन ददनकेो,– 

                                           सहीः 
                                           नामः 
 स्वास््य संस्थाको छाप                         पदः 
                                          कायाालयः 
                                          मममतः 
संलग्न कागजातः  सरकारी बाहेक अन्य स्वास््य संस्थाको हकमा संस्थापनाको  प्रमाणपत्रको  

प्रमतमलवप। 
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अनसूुची-२ 

(मनयम ७ को उपमनयम (२) सँग सम्बक्षन्धत) 
स्वास््यकमीको दताा वकताब 

दताा 
नम्बर 

स्वास््यकमीको दताा भएको सम्बक्षन्धत 
व्यावसावयक पररषद्को 

स्वास््य 
व्यवसायको 
वववरण 

सम्बक्षन्धत 
स्वास््य 
संस्थाको 
नाम र 
ठेगाना 

फोटो कैवफयत 

नाम 
थर 

स्थायी 
ठेगाना 

नाम दताा 
नम्बर 

मममत 

          

          

          

          

  

कायाालयको छाप                                                                                                      

                                                        दताा गने अमधकारीको,– 

                                                       सहीः 
                                                        नामः            

                                    पदः                                                                                                                                                                               

                                   कायाालयः 
                                  मममतः 
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अनसूुची –३ 

(मनयम ७ को उपमनयम (२) सँग सम्बक्षन्धत) 
स्वास््य संस्थाको दताा वकताब 

दताा 
न
म्ब
र 

स्वास््य 
संस्थाको 

संस्थापनको प्रकार उपलब्ध 
गराइने 

मखु्य सेवा 

उपलब्ध जम्मा 
बेड संख्या 

कायारत 
स्वास््य 

कमीको संख्या 
र प्रकार 

कैवफयत 

नाम स्थायी 
ठेगाना 

सरका
री 

सामदुा
वयक 

मनजी 

         

         
कायाालयको छाप               दताा गने अमधकारीको,–                                                                                                                                                                

                                                                                                                                   सहीः 
                                                                            नामः 
                                                                            कायाालयः 

                                                                                    मममतः 
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अनसूुची–४ 

(मनयम ८ सँग सम्बक्षन्धत) 
स्वास््यकमी/स्वास््य संस्था दतााको 

प्रमाणपत्र 

श्री ............(स्वास््यकमी/स्वास््य संस्थाको नाम) 
............................... । 

 ......... (स्वास््यकमीको हकमा सम्बक्षन्धत व्यावसावयक पररषद्को नाम र दताा नम्बर) 

स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी ऐन, २०६६ को दफा ७ तथा स्वास््यकमी 
तथा स्वास््य संस्थाको सरुक्षा सम्बन्धी मनयमावली, २०६८ को मनयम ८ बमोक्षजम  तपाईलाई त्यस स्वास््य 
संस्थाको नाम दताा गरी यो प्रमाणपत्र प्रदान गररएकोछ।  

                                                    प्रमाणपत्र प्रदान गनेको,– 

                                                                                                सही: 
                                                          नाम : 

कायाालयको छाप:                                                       पद : 

                                                             कायाालय:        

                                       मममत: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(संवत ्२०8२ साल पसु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

10 
 

अनसूुची- ५ 

(मनयम ९ को उपमनयम (१) सँग सम्बक्षन्धत) 
स्वास््यकमीले वावषाक रुपमा बझुाउन ुपने दस्तरु 

 
मस.नं. स्वास््यकमीको वववरण दस्तरु रु. (प्रमत वषा) 
क्षचवकत्सक 
१. सक्षजाकल ववधामा स्नातकोत्तर  (MDS/MS) वा सो भन्दा मामथको 

योग्यता हामसल गरेका क्षचवकत्सक 

१,५००।- 

२. सक्षजाकल बाहेक अरु ववधामा स्नातकोत्तर वा सो भन्दा मामथको 
योग्यता हामसल गरेका क्षचवकत्सक 

१,१००।- 

३. MBBS/BDS/BAMS योग्यता हामसल गरेका क्षचवकत्सक 750।- 
क्षचवकत्सक बाहेकका स्वास््यकमी 
४. सम्बक्षन्धत ववषयमा स्नातकोत्तर तह वा सो भन्दा मामथ योग्यता 

हामसल गरेका स्वास््यकमी 
६५०।- 

५. सम्बक्षन्धत ववषयमा स्नातक तह वा सो सरहको योग्यता हामसल 
गरेका स्वास््यकमी 

500।- 

६. सम्बक्षन्धत ववषयमा प्रववणता प्रमाणपत्र वा सो सरहको योग्यता 
हामसल गरेका स्वास््यकमी 

४००।- 

७. सम्बक्षन्धत ववषयमा प्रववणता प्रमाणपत्र तह भन्दा कम योग्यता 
हामसल गरेका स्वास््यकमी 

३६५।- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 मममत २०80।09।23 को नेपाल राजपत्रमा प्रकाक्षशत सूचनाबाट हेरफेर । 
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अनसूुची- ६ 

(मनयम ९ को उपमनयम (१) सँग सम्बक्षन्धत) 
स्वास््य संस्थाले वावषाक रुपमा बझुाउन ुपने दस्तरु 

 
मस.नं. वववरण रकम 

१. प्रमत संस्था रु. 2,000।- 
२. थप १० शैया भन्दा मामथ  रु. 100।- (प्रमत 

शैया) " 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 मममत २०80।09।23 को नेपाल राजपत्रमा प्रकाक्षशत सूचनाबाट हेरफेर । 



(संवत ्२०8२ साल पसु मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

12 
 

अनसूुची–७ 

(मनयम १० को उपमनयम (१) सँग सम्बक्षन्धत) 
क्षमतपूमता तथा प्रमतरक्षा गदाा लागेको खचा माग गनाको लामग ददइन े

मनवदेनको ढाँचा 
 

श्री अध्यक्षज्यू, 

स्वास््यकमी तथा स्वास््य संस्था सरुक्षा समन्वय समममत, 

स्वास््य तथा जनसंख्या मन्त्रालय  । 

 

ववषयः क्षमतपूमता वापतको रकम /प्रमतरक्षा गदाा लागेका खचा पाउँ । 

 

....... क्षजल्ला ......... न.पा./ गाउँ ववकास समममत, बडा नम्बर ..... बस्ने श्री ............... ले क्षमतपूमता 
माग गरी मेरो/यस स्वास््य संस्थाको ववरुद्धमा .................... अदालतमा दायर गरेको मदु्दामा मैले/यस 
स्वास््य संस्थाले ........ रकम क्षमतपूमता बझुाउन पने गरी अदालतबाट फैसला भएको/सो मदु्दामा प्रमतरक्षा 
गदाा देहाय बमोक्षजम खचा भएकोले सो रकम त्यस समममतबाट उपलब्ध गराई पाउन देहायको वववरण खलुाई 
यो मनवेदन गरेको छु ।  

(क) क्षमतपूमता माग गरी मदु्दा दायर गने व्यक्षिको नाम, थर, वतन, 

(ख) मदु्दा दायर गरेको अदालत, 

(ग) अदालतबाट मनधाारण भएको क्षमतपूमता रकम, 

(घ) स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थाले मदु्दामा प्रमतरक्षा गनाको लामग  

 कानून व्यवसायी मनयिु गरेको भए मनजको नाम,थर वतन, 

(ङ) कानून व्यवसायीलाई पाररश्रममक वापत भिुानी गरेको रकम, 

(च) अदालतमा कानून बमोक्षजम बझुाएको दस्तरु सम्बन्धी वववरण, 

(छ) कानून बमोक्षजम लाग्ने अन्य दस्तरु तथा खचा, 
(ज) समममतबाट सोधभनाा माग गरेको जम्मा रकम। 

  

मनवदेकको,– 

                                                                           सहीः- 
स्वास््य संस्थाले मनवदेन ददने भए त्यस्तो                                           नामः- 
संस्थाको छाप (स्वास््य संस्था भए त्यस्तो                                           मममतः- 
 संस्थाको नाम उल्लेख गने) 
  

संलग्न कागजातः 
१.  समममतमा दताा भएको प्रमाण, 
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२.  समममतमा दस्तरु बझुाएको प्रमाण, 

३. कानून व्यवसायीलाई पाररश्रममक वापत भिुानी गरेको प्रमाण, 

४. अदालतमा दस्तरु बझुाएको रमसद, 

५. क्षमतपूमता मनधाारण सम्बन्धी अदालतबाट भएको फैसलाको प्रमतमलवप । 

 


