
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

                       (संवत ्२०७९ साल मङ्ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(1) 
 

नपेाल चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र्स ्ऐन, २०५३ 

 लालमोहर र प्रकाशन समसत 

 २०५३।१०।१७ 

संशोधन गने ऐन  

१.  नेपाल चार्टर्ट एकाउन्रे्न््स (पहहलो संशोधन)  

 ऐन, २०५९ २०५९।३।२४  

प्रमाणीकरण र प्रकाशन समसत  

२.  गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून  

 संशोधन गने ऐन,२०६६ २०६६।१०।७ 

३.  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ २०७२।११।१३ 

४. नेपालको संहवधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल  

 ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ २०७५।११।१९ 

२०५३ सालको ऐन नं. २२ 

 ................. 

नेपाल चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र्स ्संस्थाको स्थापना र व्यवस्था गनट बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः राष्ट्रको आसथटक हवकास गनटको सनसमत्त लेखाको महत्व तथा लेखा 
व्यवसायीको आसथटक एवं सामाजिक उत्तरदाहयत्व प्रसत िनचेतना िगाई लेखा 
व्यवसायको सम्बन्धमा सामाजिक मान्यता तथा हवश्वास असभवहृि गनट र लेखा 
व्यवसाय एवं लेखाको महत्व प्रसत लेखा व्यवसायीको उत्तरदाहयत्व बोध गराई 
लेखा व्यवसायको हवकास, संरक्षण र सम्विटन गनटको लासग नेपाल चार्टर्ट 
एकाउन्रे्न्र्स ्संस्थाको स्थापना र व्यवस्था गनट वाञ्छनीय भएकोले, 

 श्री ५ महारािासधराि वीरेन्र वीर हवक्रम शाहदेवको शासनकालको 
पच्चीसौं वर्टमा संसदले यो ऐन बनाएको छ । 

  
                                                           
 यो ऐन संवत ्२०६५ साल िेठ१५ गतेदेजख लागू भएको। 

 गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा जिहकएको। 



 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

                       (संवत ्२०७९ साल मङ्ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(2) 
 

पररच्छेद – १ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भाः(१) यस ऐनको नाम “नेपाल चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र्स ्
ऐन, २०५३” रहेको छ । 

  (२) यो ऐनको दफा २९ र ४९ नेपाल सरकारले नेपाल 
रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी तोकेको समसतदेजख र अन्य दफाहरु तरुुन्त 
प्रारम्भ हनुेछन ्। 

२. पररभार्ााः हवर्य वा प्रसङ्गले अको अथट नलागेमा यस ऐनमा,–  

(क) “संस्था” भन्नाले दफा ३ बमोजिम स्थापना भएको नेपाल 
चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र्स ्संस्था सम्िन ुपछट । 

(ख) “पररर्द्” भन्नाले दफा ७ बमोजिम गठन भएको पररर्द् 
सम्िन ुपछट । 

(ग) “अध्यक्ष” भन्नाले पररर्द्को अध्यक्ष सम्िन ुपछट । 

(घ) “उपाध्यक्ष” भन्नाले पररर्द्को उपाध्यक्ष सम्िन ुपछट । 

(ङ) “पार्टद्” भन्नाले पररर्द्को सदस्य सम्िन ुपछट र सो शदलदले 
अध्यक्ष तथा उपाध्यक्षलाई समेत िनाउँछ । 

(च) “कायटकारी सनदेशक” भन्नाले दफा ३८ बमोजिम सनयकु्त 
भएको कायटकारी सनदेशक सम्िन ुपछट । 

(छ) “सदस्य” भन्नाले यस ऐन बमोजिम संस्थामा नाम दताट गराई 
संस्थाको सदस्यता प्राप्त गरेको व्यजक्त सम्िन ुपछट । 

(ि) “चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र्” भन्नाले दफा १६ को उपदफा (२) 
बमोजिम संस्थाको सदस्यता प्राप्त गरेको व्यजक्त सम्िन ुपछट । 

                                                           

 दफा २९ र ४९ सवंत ्२०५९ साल श्रावण १ गतेदेजख लागू हनु ेगरी तोकेको । 
(समसत २०५९।४।१ को रािपर अनसुार) 

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 



 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

                       (संवत ्२०७९ साल मङ्ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(3) 
 

(ि१) “फेलो चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र् (एफ.सी.ए.)” भन्नाले दफा १७ 
बमोजिम संस्थाको सदस्यता प्राप्त गरेको सदस्य सम्िन ु
पछट । 

(ि) “दताटवाला लेखापरीक्षक (रजिष्टर्ट असर्र्र)” भन्नाले 
लेखापरीक्षक सम्बन्धी ऐन, २०३१ बमोजिम 
लेखापरीक्षकको प्रमाणपर प्राप्त व्यजक्त सम्िन ुपछट । 

(ञ)  “पेशागत प्रमाणपर” भन्नाले पेशागत रुपमा लेखा व्यवसाय 
गनट दफा २८ बमोजिम प्रदान गररएको प्रमाणपर सम्िन ु
पछट । 

(ञ१) “लेखापरीक्षण” भन्नाले पेशागत प्रमाणपर सलई प्रचसलत 
कानून बमोजिम गररने लेखापरीक्षण सम्िन ुपछट । 

(ञ२) “हवदेशी लेखा व्यवसायी संस्था” भन्नाले हवदेशी मलुकुमा 
सावटिसनक लेखा व्यवसायलाई सनयमन गने असधकार प्राप्त 
भएको राहष्ट्रय स्तरको चार्टर्ट एकाउन्रे्न््स संस्था वा सो 
सरहको लेखा व्यवसायी संस्था सम्िन ुपछट । 

(ञ३) “लेखामान बोर्ट (एकाउन्र्ीङ्ग स्रै्ण्र्र्टस बोर्ट)” भन्नाले दफा 
१५क. बमोजिम गठन भएको लेखामान बोर्ट सम्िन ुपछट । 

(ञ४) “लेखापरीक्षणमान बोर्ट (स्रै्ण्र्र्टस अन असर्हर्ङ्ग बोर्ट)” 

भन्नाले दफा१५घ. बमोजिम गठन भएको लेखापरीक्षणमान 
बोर्ट सम्िन ुपछट । 

(ञ५) “लेखामान (एकाउन्र्ीङ्गस्रै्ण्र्र्टस)” भन्नाले लेखा व्यवसाय 
र हवत्तीय प्रसतवेदनलाई सवु्यवजस्थत र सनयमन गनटको 
लासग लेखामान बोर्टबार् व्यवजस्थत वा ससफाररस गररएका 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 



 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

                       (संवत ्२०७९ साल मङ्ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(4) 
 

लेखामान र तत ्सम्बन्धी सनदेजशका तथा व्याख्या सम्िन ु
पछट । 

(ञ६) “लेखापरीक्षणमान (स्रै्ण्र्र् टस अन असर्हर्ङ्ग)” भन्नाले लेखा 
व्यवसाय र लेखापरीक्षणलाई सवु्यवजस्थत र सनयमन 
गनटको लासग लेखापरीक्षणमान बोर्टबार् व्यवजस्थत वा 
ससफाररस गररएका लेखापरीक्षणमान र तत ् सम्बन्धी 
सनदेजशका तथा व्याख्या सम्िन ुपछट । 

(र्) “तोहकएको” वा “तोहकए बमोजिम” भन्नाले यस ऐन अन्तगटत 
बनेको सनयम वा हवसनयममा तोहकएको वा तोहकए 
बमोजिम सम्िन ुपछट । 

पररच्छेद–२ 

संस्थाको स्थापना र व्यवस्था 

३. संस्थाको स्थापनााः (१) लेखा व्यवसायको हवकास गनटको लासग नेपाल 
चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र्स ्संस्थाको नामबार् एउर्ा संस्थाको स्थापना गररएको 
छ । 

  (२) संस्थालाई अंग्रिेी भार्ामा “द इजन्स्र्च्यूर् अफचार्टर्ट 
एकाउन्रे्न्र्स ्अफ नेपाल” भसननेछ । 

  (३) संस्थाको प्रधान कायाटलय काठमार्ौं उपत्यकामा रहनेछ र 
संस्थाले आवश्यकतानसुार नेपाल ......... सभर िनुसकैु स्थानमा आफ्नो 
प्रजशक्षण केन्र तथा शाखा उपशाखा कायाटलयहरु खोल्न सक्नेछ । 

४. संस्था स्वशाससत संस्था हनुेाः (१) संस्था अहवजच्छन्न उत्तरासधकारवाला 
स्वशाससत र सङ्गठठत संस्था हनुेछ । 

  (२) संस्थाको काम कारबाहीको लासग आफ्नो एउर्ा छुटै्ट छाप 
हनुेछ । 

                                                           
 गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा जिहकएको। 



 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

                       (संवत ्२०७९ साल मङ्ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(5) 
 

  (३) संस्थाले व्यजक्त सरह चल, अचल सम्पजत्त प्राप्त गनट, उपभोग 
गनट, बेचसबखन गनट वा अन्य हकससमले व्यवस्था गनट सक्नेछ । 

  (४) संस्थाले व्यजक्त सरह आफ्नो नामबार् नासलस उिूर गनट र 
संस्था उपर पसन सोही नामबार् नासलस उिूर लाग्न सक्नेछ । 

५. संस्थाको उद्देश्याः संस्थाको उद्देश्य देहाय बमोजिम हनुेछाः– 

(क) राष्ट्रको आसथटक हवकास गनटको सनसमत्त लेखा व्यवसायको 
सदुृढीकरण गरी हवकससत गदै लैिान सदस्यलाई आचार 
संहहताको पररसधसभर रही लेखा व्यवसाय गनट उत्प्ररेरत गने 
सनयमनकारी सनकाय (रेगलेुर्री बर्ी) को भसूमका सनवाटह गने । 

(ख) लेखाको महत्व .............. तथा लेखा व्यवसायीको 
आसथटक एवं सामाजिक उत्तरदाहयत्व प्रसत िनचेतना िगाई 
लेखा व्यवसायको सम्बन्धमा सामाजिक मान्यता तथा 
हवश्वास असभवहृि गने । 

(ग) लेखा व्यवसाय र लेखाको महत्व प्रसत .......... लेखा 
व्यवसायीको उत्तरदाहयत्व बोध गराई लेखा व्यवसायको 
हवकास, संरक्षण र सम्विटन गने । 

(घ) लेखा व्यवसायलाई मयाटठदत र हवश्वाससलो बनाउन लेखा 
व्यवसायीको दताट, योग्यता तथा परीक्षा प्रणालीलाई 
अन्तराटहष्ट्रय मान्यता र प्रचलन अनरुुप हवकससत गने । 

६. संस्थाको नाम, जचन्ह र असधकार अन्य कसैले प्रयोग गनट नपाउनेाः यस 
ऐन बमोजिम संस्थाको स्थापना भएपसछ कुनै व्यजक्तले संस्थाको नामसँग 
समल्दोिलु्दो नाम वा जचन्ह प्रयोग गनट वा संस्थाले प्रदान गने कुनै पसन 
हकससमको प्रमाणपर कसैलाई ठदन वा संस्थाको तफट बार् कसैलाई कुनै 
पसन हकससमको सनदेशन ठदने लगायत संस्थाले प्रयोग गनट पाउने कुनै पसन 
हकससमको असधकारको प्रयोग गनट पाउने छैन । 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा जिहकएको । 



 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

                       (संवत ्२०७९ साल मङ्ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(6) 
 

पररच्छेद–३ 

पररर्द्को गठन तथा काम, कतटव्य र असधकार 

७. पररर्द्को गठनाः (१) संस्थाको उद्देश्य प्रासप्तको लासग आवश्यक कायटक्रमहरु 
सवु्यवजस्थत रुपले सञ्चालन गनट गराउन र संस्थाको सम्पूणट काम 
कारबाहीहरुको रेखदेख तथा प्रबन्ध गनटको लासग एक पररर्द् गठन हनुेछ । 

  (२) यस ऐनमा अन्यर अन्य व्यवस्था भएकोमा बाहेक पररर्द्ले 
यो ऐन वा यस ऐन अन्तगटत बनेको सनयम र हवसनयमका अधीनमा रही 
संस्थालाई भएको सबै असधकारको प्रयोग र कतटव्यको पालन गनेछ । 

  (३) पररर्द् मा देहायका पार्टद्हरु रहनेछना्ः– 

(क) चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र् सदस्यहरुले 
आफूमध्येबार् सनवाटजचत दशिना  – सदस्य 

(ख) दताटवाला लेखापरीक्षक सदस्यहरुले 
आफूमध्येबार् सनवाटजचत चारिना  – सदस्य 

(ग) महालेखा परीक्षकको ससफाररसमा नेपाल 
सरकारले लेखा सम्बन्धी अनभुव भएका 
व्यजक्तहरु मध्येबार् मनोनीत गरेका तीनिना – सदस्य 

  (४) उपदफा (३) को खण्र् (क) बमोजिमका पार्टद्हरुमध्ये 
फेलो चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र् (एफ.सी.ए.) हरुबार् पार्टद्हरुले अध्यक्ष र 
उपाध्यक्षको सनवाटचन गनेछन ्। 

  (५) अध्यक्ष र उपाध्यक्षको पदावसध एक वर्टको हनुेछ र 
पदावसध समाप्त भएपसछ सनिहरु पनुाः एक पर्कको लासग सनवाटजचत हनु 
सक्नेछन ्। 

  (६) पार्टद्हरुको पदावसध तीन वर्टको हनुेछ र पदावसध समाप्त 
भएपसछ सनिहरु पनुाः सनवाटजचत वा मनोनीत हनु सक्नेछन ्। 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 
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  (७) पार्टद्हरुको सनवाटचन सम्बन्धी कायटहवसध तोहकए बमोजिम 
हनुेछ । 

  (८) अध्यक्ष र उपाध्यक्षको काम, कतटव्य र असधकार तोहकए 
बमोजिम हनुेछ । 

८. पार्टद् पदमा कायम नरहने अवस्थााः (१) देहायका अवस्थामा पार्टद् 
आफ्नो पदमा कायम रहने छैनाः– 

(क) संस्थाको सदस्य नरहेमा, 

  तर मनोनीत पार्टद्को हकमा यो व्यवस्था लागू हनुे 
छैन । 

(ख) पार्टद्ले आफ्नो पदबार् ठदएको रािीनामा पररर्द् बार् 
स्वीकृत भएमा, 

(ग) पररर्द्लाई कारण सहहतको सूचना नठदई लगातार तीन 
पर्क पररर्द्को बैठकमा अनपुजस्थत भएमा, 

(घ) पदावसध समाप्त भएमा, 

(ङ) दफा ३४ बमोजिमको आचरण पालन नगरेको कुरा 
प्रमाजणत भएमा । 

(च) मतृ्य ुभएमा । 

  (२) उपदफा (१) को खण्र् (ख) बमोजिम रािीनामा ठदंदा 
अध्यक्षले उपाध्यक्ष समक्ष र अन्य पार्टद्ले अध्यक्ष समक्ष ठदन ुपनेछ । 

९. स्थानको ररक्तता र पूसतटाः (१) दफा ७ को उपदफा (३) को खण्र् (क) 
वा (ख) बमोजिम सनवाटजचत कुनै पार्टद्को मतृ्य ुभएको वा कुनै पार्टद्ले 
रािीनामा ठदएको वा कुनै पार्टद् यस ऐनको व्यवस्था अनसुार संस्थाको 
सदस्य कायम रही रहन अयोग्य भएको कारणबार् ररक्त हनु आएको 
स्थानमा त्यस्तो पार्टद्को बाँकी पदावसध एक वर्टभन्दा कम भएमा 
पररर्द्ले सोही दफाको उपदफा (३) को सोही खण्र्हरुमा उल्लेख भए 
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बमोजिम संस्थाका सदस्यहरुमध्ये कसैलाई पार्टद् तोक्नेछ र एक 
वर्टभन्दा बढी भएमा सनवाटचनद्वारा सो पदको पूसतट गररनेछ । 

  (२) दफा ७ को उपदफा (३) को खण्र् (ग) बमोजिम मनोनीत 
कुनै पार्टद्को मतृ्य ुभएको वा कुनै पार्टद्ले रािीनामा ठदएको कारणबार् 
ररक्त हनु आएको स्थानमा त्यस्तो पार्टद्को बाँकी पदावसधको लासग सोही 
खण्र्मा उजल्लजखत प्रहक्रया अपनाई कसैलाई पार्टद् मनोनीत गररनेछ । 

१०. पररर्द्को बैठक र सनणटयाः (१) अध्यक्षले तोकेको समसत, समय र स्थानमा 
कायटकारी सनदेशकले पररर्द्को बैठक बोलाउनेछ । 

  (२) पररर्द्को बैठक साधारणतया वर्टको ६ पर्क बस्नछे र 
दईुवर्ा बैठकको अन्तर तीन महहना भन्दा बढी हनुे छैन । 

  (३) पररर्दको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले र सनिको 
अनपुजस्थसतमा उपाध्यक्षले गनेछ र अध्यक्ष र उपाध्यक्ष दवैुको 
अनपुजस्थसतमा पार्टद्हरुले आफूमध्येबार् छानेको पार्टद्ले पररर्द्को 
बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 

  (४) कुल पार्टद् सङ्खख्याको पच्चीस प्रसतशत पार्टद्ले पररर्द्को 
बैठक बोलाउन आवश्यक छ भनी अध्यक्ष समक्ष सलजखत सनवेदन ठदएमा 
त्यस्तो सनवेदन परेको पन्र ठदनसभर अध्यक्षले कायटकारी सनदेशकलाई 
पररर्दको बैठक बोलाउन सनदेशन ठदन ुपनेछ । 

  (५) कुल पार्टद सङ्खख्याको पचास प्रसतशत पार्टद् उपजस्थत भएमा 
पररर्द्को बैठकको लासग गणपूरक सङ्खख्या पगुेको मासननेछ । 

  (६) पररर्द्को बैठकमा बहमुतको रायलाई पररर्द्को सनणटय 
मासननेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता गने व्यजक्तले सनणाटयक 
मत ठदनेछ । 

  (७) पररर्द्को सनणटय कायटकारी सनदेशकद्वारा प्रमाजणत गररनेछ । 

  (८) पररर्द्ले आवश्यक देखेमा नेपाल सरकारको कुनै असधकृत 
वा कुनै स्वदेशी वा हवदेशी हवशेर्ज्ञ, सल्लाहकार वा लेखा व्यवसायसँग 
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सम्बजन्धत लदलध प्रसतहित व्यजक्तलाई पररर्द्को बैठकमा पयटवेक्षकको 
रुपमा भाग सलन आमन्रण गनट सक्नेछ । 

  (९) पररर्द्को बैठक सम्बन्धी अन्य कायटहवसध पररर्द् आफैं ले 
सनधाटरण गरे बमोजिम हनुेछ । 

११. पररर्द्को काम, कतटव्य र असधकाराः पररर्द्को काम, कतटव्य र असधकार 
देहाय बमोजिम हनुेछाः– 

(क) लेखा व्यवसायमा प्रवेश गनेहरुको लासग परीक्षा सञ्चालन 
गने । 

(ख) संस्थाको सदस्यता तथा पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यमा 
नाम दताट गने सम्बन्धी कायटहवसध सनधाटरण गने । 

(ग) सनधाटररत योग्यता पगुेको व्यजक्तलाई दफा १६ बमोजिम 
उपयकु्त हकससमको सदस्यता प्रदान गने । 

(घ) उपलदलध स्रोत र साधनको असधकतम उपयोग गरी लेखा 
व्यवसायको समन्वयात्मक हवकास गने । 

(ङ) लेखा व्यवसायको हवकासको लासग दक्ष िनशजक्तको लासग 
चाहहने योग्यता सनधाटरण गने । 

(च) सदस्यता प्राप्त गनट आवश्यकपने योग्यता हाससल गनटको 
लासग आवश्यक पाठ्यक्रम र व्यवहाररक तालीमको 
हकससम सनधाटरण गने । 

(छ) हवश्वहवद्यालय वा अन्य शैजक्षक संस्थाको सहयोगमा वा 
संस्था स्वयंले हवसभन्न जशक्षण तथा प्रजशक्षण कायटक्रमहरु 
सञ्चालन गने । 

(ि) लेखा व्यवसाय गनटको सनसमत्त सदस्यहरुलाई पेशागत 
प्रमाणपर ठदने । 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 
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(ि) सदस्यहरुलाई वजृत्त हवकासका अवसरहरु प्रदान गरी 
सनिहरुको दक्षतामा असभवहृि गराउने । 

(ञ) सदस्यको तथा पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यको लासग 
तोहकएको व्यावसाहयक आचार संहहता अनरुुप सदस्य वा 
पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यले काम गरे नगरेको 
सम्बन्धमा अनगुमन गने । 

(र्) सदस्य तथा पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यले 
व्यावसाहयक आचार संहहताको हवपरीत गरेको काम 
कारबाही उपर अनशुासन ससमसतको ससफाररस बमोजिम 
आवश्यक कारबाही गने । 

(ठ) लेखा र लेखापरीक्षणका हवहवध पक्षमा सैिाजन्तक वा 
व्यावहाररक सनदेशन र मागटदशटनहरु ठदने तथा व्यावसाहयक 
हवकासको लासग आवश्यक अन्य काम  गने । 

(र्) लेखामान बोर्ट र लेखापरीक्षणमान बोर्टद्वारा व्यवजस्थत वा 
ससफाररस गररएका लेखामान तथा लेखापरीक्षणमान पालना 
गने, गराउने र सोको पालना भए नभएको सनयमन गने । 

(ढ) सदस्यहरुको हकहहतको सरुक्षा एवं प्रसतिाको संरक्षण तथा 
सम्विटन गने । 

(ण) उद्योग, वाजणज्य, अथट, रािस्व तथा लेखा व्यवसायसँग 
सम्बजन्धत हवर्यका हवसभन्न प्रचसलत कानूनहरुको सधुारको 
सनसमत्त नेपाल सरकारलाई राय सिुाब ठदने । 

(त) अन्तराटहष्ट्रय लेखा व्यवसायी महासङ्घ तथा क्षेरीय र 
उपक्षेरीय महासङ्घहरुको सदस्यता ग्रहण गने तथा अन्य 
मलुकुका लेखा व्यवसायी संस्थाहरुसँग सम्पकट  स्थापना 
गने । 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 
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(थ) हवश्वहवद्यालय तथा अन्य जशक्षण संस्थासँग समन्वय राखी 
लेखा जशक्षाको लासग उपयकु्त शैजक्षक मापदण्र् ससफाररस 
गने । 

(द) दताटवाला लेखापरीक्षकहरुको व्यावसाहयक दक्षता असभवहृि 
गनट आवश्यक तालीम, गोिी र सेसमनार सञ्चालन गने । 

(ध) सेवारत लेखा िनशजक्तको भलाईका लासग अल्पकालीन वा 
दीघटकालीन तालीम, गोिी आठद सञ्चालन गने । 

(न) लेखा व्यवसायसँग सम्बजन्धत सामग्रीहरु प्रकाशन गने । 

(प) लेखा व्यवसायसँग सम्बजन्धत पसु्तकालय सञ्चालन गने । 

(फ) पररर्द् बार् गठन हनुे ससमसतहरुले अपनाउनपुने कायटहवसध 
सनधाटरण गने । 

(ब) संस्थाको बिेर् स्वीकृत गने तथा कोर्को प्रबन्ध गने । 

(भ) संस्थाको लासग आवश्यकपने कमटचारीहरु सनयकु्त गने र 
सनिहरुको पाररश्रसमक तथा अन्य सहुवधा तोक्ने । 

(भ१) सदस्यको लासग अनवरत व्यावसाहयक जशक्षाको व्यवस्था गने । 

(भ२) लेखा प्राहवसधज्ञ तयार गनट जशक्षा प्रणालीको हवकास र 
तत्सम्बन्धी आवश्यक कायट गने । 

(म) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगटत बनेका सनयम तथा हवसनयम 
बमोजिम तोहकएका अन्य कायटहरु गने । 

(य) यस ऐनको उद्देश्य पूरा गनट आवश्यकपने अन्य कामहरु 
गने । 

१२. काम कारबाही बदर नहनुेाः कुनै पार्टद्को स्थान ररक्त रहेको वा पार्टद् 
हनुको सनसमत्त चाहहने योग्यता नपगुेको व्यजक्त पार्टद् मा सनवाटजचत वा 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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मनोनीत भई पररर्द्को सनणटय बमोजिम कुनै काम कारबाही भएको रहेछ 
भने सोही कारणले मार त्यसरी भैसकेको काम कारबाही बदर हनुे छैन । 

१३. पररर्द्का ससमसतहरुाः (१) पररर्द्ले आफूप्रसत िवाफदेही हनुे गरी देहाय 
बमोजिमका स्थायी ससमसतहरु गठन गनट सक्नेछाः– 

(क) अनशुासन ससमसत, 

(ख) परीक्षा ससमसत, 

(ग) कायटकाररणी ससमसत, 

(घ) व्यावसाहयक मागटदशटन ससमसत । 

  (२) पररर्द्ले संस्थाको उद्देश्य पूरा गनट आवश्यकतानसुार अन्य 
ससमसतहरु गठन गनट सक्नछे । 

  (३) यस दफा बमोजिम गठन भएका ससमसतहरुको काम, कतटव्य 
र असधकार तोहकए बमोजिम हनुेछ । 

  (४) उपदफा (१) बमोजिम ससमसत गठन गदाट अध्यक्ष र 
उपाध्यक्ष बाहेक एक ससमसतमा रहेका सदस्यहरु अको ससमसतमा समेत 
रहने गरी ससमसतको गठन गररने छैन । 

१४. अनशुासन ससमसताः (१) कुनै सदस्य ............... ले यो ऐन वा यस 
ऐन अन्तगटत बनेको सनयम वा आचार संहहता हवपरीत कुनै काम 
कारबाही गरेको छ भनी कसैले संस्थामा उिूरी ठदएमा वा संस्थालाई 
त्यस्तो िानकारी प्राप्त भएमा सो उपर छानसबन गरी आवश्यक कारबाही 
गनटका लासग पररर्द् मा ससफाररस गनट देहाय बमोजिमको एक अनशुासन 
ससमसत रहनेछाः– 

(क) दफा ७ को उपदफा (३) को खण्र् (क) 
बमोजिमका पार्टद्हरुमध्येबार् पररर्द्ले 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 

 पहहलो संशोधनद्वारा जिहकएको । 
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तोकेको फेलो चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र् 
(एफ.सी.ए.) –  सभापसत 

(ख) पार्टद्हरुमध्ये पररर्द् बार् मनोनीत 
तीनिना– सदस्य 

(ग) सदस्यहरुमध्ये पररर्द् बार् मनोनीत दईुिना– सदस्य 

(घ) महालेखापरीक्षकबार् मनोनीत एकिना – सदस्य 

  (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापसन 
अनशुासन ससमसतको सभापसत वा कुनै सदस्यले यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तगटत बनेको सनयम, हवसनयम वा आचार संहहता हवपरीत कुनै काम 
कारबाही गरेको छ भनी परेको उिूरी उपर छानसबन गरी आवश्यक 
कारबाही गनटका लासग पररर्द् मा ससफाररस गनटको सनसमत्त बस्ने बैठकमा 
त्यस्तो सभापसत वा सदस्यले भाग सलन र मतदान गनट पाउने छैन । 

  (३) अनशुासन ससमसतको बैठक सम्बन्धी कायटहवसध र अनशुासन 
ससमसतको सभापसत तथा सदस्यहरुको पदावसध तोहकए बमोजिम हनुेछ । 

  (४) अनशुासन ससमसतलाई सम्बजन्धत व्यजक्त उपर आदेश िारी 
गने र साक्षी प्रमाण बझु्ने सम्बन्धमा अदालतलाई भए सरहको असधकार 
हनुेछ । 

  (५) अनशुासन ससमसतले छानसबनबार् दोर्ी देजखएको सदस्य 
.......... उपर आवश्यक कारबाहीका लासग आफ्नो राय ठहर साथ 
पररर्द्मा ससफाररस गनेछ र त्यस्तो ससफाररस उपर पररर्द्ले हवचार गरी 
सम्बजन्धत सदस्य ......... लाई कसूरको मारा अनसुार देहाय 
बमोजिमको कुनै सिाय गनट सक्नेछाः– 

(क) नससहत ठदने, 

(ख) बढीमा पाँच वर्टसम्मको लासग सदस्यताबार् हर्ाउने, 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा जिहकएको । 
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(ग) कुनै खास अवसधको लासग लेखा व्यवसाय गनट नपाउने 
गरी रोक लगाउन,े 

(घ) पेशागत प्रमाणपर वा सदस्यताको प्रमाणपर रद्द गने । 

  (६) कुनै पार्टद्ले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगटत बनेको सनयम, 

हवसनयम वा आचार संहहता हवपरीत कुनै काम कारबाही गरेको सम्बन्धमा 
अनशुासन ससमसतले छानसबन गरी त्यस्तो पार्टद् उपर आवश्यक कारबाही 
चलाउनको लासग राय ठहर साथ पररर्द् मा ससफाररस पेश गरेकोमा 
त्यस्तो ससफाररस उपर पररर्द्ले सनणटय गदाट त्यस्तो पार्टद्ले पररर्द्को सो 
बैठकमा भाग सलन र मतदान गनट पाउने छैन ।  

  (७) उपदफा (५) बमोजिमको सिाय गनुट अजघ पररर्द्ले 
सम्बजन्धत .......... सदस्यलाई सफाई पेश गने मनाससब माहफकको 
मौका ठदन ुपनेछ । 

  (८) उपदफा (५) बमोजिमको सनणटयमा जचत्त नबिेु सम्बजन्धत 
सदस्य ............ ले उच्च अदालतमा पनुरावेदन गनट सक्नेछ । 

१५. कायटकाररणी ससमसताः (१) पररर्द्को सनदेशनमा रही संस्थाको दैसनक कायट 
सञ्चालन गनटको लासग देहायका सदस्यहरु रहेको एक कायटकाररणी 
ससमसतको गठन गररनेछाः– 

(क) अध्यक्ष – अध्यक्ष 

(ख) उपाध्यक्ष – उपाध्यक्ष  

(ग) पररर्द्ले पार्टद्हरुमध्येबार् मनोनीत गरेको 
दईु िना – सदस्य 

(घ) कायटकारी सनदेशक  – सदस्य सजचव 

  (२) कायटकाररणी ससमसतको काम, कतटव्य, असधकार तथा बैठकको 
कायटहवसध तोहकए बमोजिम हनुेछ । 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 
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पररच्छेद—३क. 

लेखामान बोर्ट 

१५क. लेखामान बोर्टको गठनाः (१) लेखा व्यवसाय र हवत्तीय प्रसतवेदनलाई 
सवु्यवजस्थत र सनयमन गनटको लासग नेपाल सरकारले एक लेखामान 
बोर्टको गठन गनेछ । 

  (२) लेखामान बोर्टमा देहायका सदस्यहरु रहनेछना्ः— 

(क) नेपाल सरकारले फेलो चार्टर्ट 
एकाउन्रे्न्र्हरु मध्येबार् मनोनीत गरेको 
एकिना  — अध्यक्ष 

(ख)  प्रसतसनसध, अथट मन्रालय — सदस्य 

(ग) प्रसतसनसध, महालेखापरीक्षकको कायाटलय — सदस्य 

(घ) प्रसतसनसध, महालेखा सनयन्रकको कायाटलय — सदस्य 

(ङ)  रजिष्ट्रार, कम्पनी रजिष्ट्रारको कायाटलय — सदस्य 

(च) महासनदेशक, आन्तररक रािस्व हवभाग — सदस्य 

(छ) अध्यक्ष वा सनिले तोकेको प्रसतसनसध, नेपाल 
सधतोपर बोर्ट — सदस्य 

(ि)  नेपाल सरकारले पररर्द्को ससफाररसमा 
चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र्हरुमध्येबार् मनोनीत 
गरेका पाँचिना — सदस्य 

(ि) नेपाल सरकारले पररर्द्को ससफाररसमा 
दताटवाला लेखापरीक्षक सदस्यहरुमध्येबार् 
मनोनीत गरेको एक िना  — सदस्य 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 नेपालको संहवधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा 
संशोसधत। 
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  (३) लेखामान बोर्टले आवश्यक देखेमा सम्बजन्धत हवज्ञलाई 
आफ्नो बैठकमा पयटवेक्षकको रुपमा भाग सलन आमन्रण गनट सक्नेछ । 

  (४) उपदफा (२) को खण्र् (क), (ि) र (ि) मा उजल्लजखत 
सदस्यहरुको पदावसध तीन वर्टको हनुेछ र पदावसध समाप्त भएपसछ 
सनिहरु पनुाः सनयकु्त वा मनोनयन हनु सक्नेछन ्। 

  (५) लेखामान बोर्टको बैठक सम्बन्धी कायटहवसध सो बोर्ट आफैं ले 
सनधाटरण गरे बमोजिम हनुेछ । 

  (६) लेखामान बोर्टको सजचवालय संस्थाको प्रधान कायाटलयमा 
रहनेछ । 

१५ख. लेखामान बोर्टको काम, कतटव्य र असधकाराः लेखामान बोर्टको काम, 

कतटव्य र असधकार देहाय बमोजिम हनुेछाः– 

(क)  लेखा व्यवसाय र हवत्तीय प्रसतवेदनलाई सवु्यवजस्थत र 
सनयमन गनट अन्तराटहष्ट्रय लेखामान (इन्र्रनेशनल 
एकाउन्र्ीङ्ग स्रै्ण्र्र्ट) समेतको आधार सलई लेखामानको 
व्यवस्था गने, 

(ख) लेखामानको हवकास गनट उपयकु्त हवसध तयार गने र 
लेखामान सम्बन्धी सामग्री प्रकाशन गने, 

(ग) लेखामानको संशोधन, सधुार र पररमािटन गने, 

(घ) लेखामानको व्याख्या गने, 

 (ङ) लेखामान सम्बन्धी अन्य कायट गने । 

१५ग. पदमा कायम नरहने अवस्थााः देहायको कुनै अवस्थामा लेखामान बोर्टको 
सदस्य आफ्नो पदमा कायम रहने छैनाः– 

(क) रािीनामा ठदएमा, 

(ख) सबना कुनै सूचना तीन पर्कसम्म लेखामान बोर्टको 
बैठकमा लगातार अनपुजस्थत रहेमा, 
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(ग) नैसतक पतन देजखने फौिदारी असभयोगमा अदालतबार् 
कसूरदार ठहरी सिाय पाएको भएमा, 

(घ) मगि सबग्रमेा, 

(ङ) साहूको ऋण सतनट नसकी दामासाहीमा परेमा, 

(च) मतृ्य ुभएमा, 

(छ) संस्थाको सदस्यको हकमा दफा २२ बमोजिम सदस्यता 
दताट हकताबबार् नाम हर्ाइएमा । 

पररच्छेद—३ख. 

लेखापरीक्षणमान बोर्ट 

१५घ. लेखापरीक्षणमान बोर्टको गठनाः (१) लेखा व्यवसाय र लेखापरीक्षणलाई 
सवु्यवजस्थत र सनयमन गनटको लासग नेपाल सरकारले एक 
लेखापरीक्षणमान बोर्टको गठन गनेछ । 

  (२) लेखापरीक्षणमान बोर्टमा देहायका सदस्यहरु रहनेछना्ः– 

(क) नेपाल सरकारले फेलो चार्टर्ट 
एकाउन्रे्न्र्हरुमध्येबार् मनोनीत गरेको 
एकिना – अध्यक्ष 

(ख)  प्रसतसनसध, अथट मन्रालय – सदस्य 

(ग)  प्रसतसनसध, महालेखा परीक्षकको कायाटलय – सदस्य 

(घ)  नेपाल सरकारले पररर्द्को ससफाररसमा 
चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र्हरुमध्येबार् मनोनीत 
गरेका तीनिना – सदस्य  

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 नेपालको संहवधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा 
संशोसधत। 
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(ङ) नेपाल सरकारले पररर्द्को ससफाररसमा 
दताटवाला लेखापरीक्षक सदस्यहरुमध्येबार् 
मनोनीत गरेका एकिना – सदस्य  

  (३) लेखापरीक्षणमान बोर्टले आवश्यक देखेमा सम्बजन्धत 
हवज्ञलाई आफ्नो बैठकमा पयटवेक्षकको रुपमा भाग सलन आमन्रण गनट 
सक्नेछ । 

  (४) उपदफा (२) को खण्र् (क), (घ) र (ङ) मा उजल्लजखत 
सदस्यहरुको पदावसध तीन वर्टको हनुेछ र पदावसध समाप्त भएपसछ 
सनिहरु पनुाः सनयकु्त वा मनोनयन हनु सक्नेछन ्। 

  (५) लेखापरीक्षणमान बोर्टको बैठक सम्बन्धी कायटहवसध सो बोर्ट 
आफैं ले सनधाटरण गरे बमोजिम हनुेछ । 

  (६) लेखापरीक्षणमान बोर्टको सजचवालय संस्थाको प्रधान 
कायाटलयमा रहनेछ । 

१५ङ. लेखापरीक्षणमान बोर्टको काम, कतटव्य र असधकाराः लेखापरीक्षणमान 
बोर्टको काम, कतटव्य र असधकार देहाय बमोजिम हनुेछाः–  

(क)  लेखा व्यवसाय र हवत्तीय प्रसतवेदनलाई सवु्यवजस्थत र 
सनयमन गनट अन्तराटहष्ट्रय लेखापरीक्षणमान (इन्र्रनेशनल 
स्रै्ण्र्र्ट अन असर्हर्ङ्ग) समेतको आधार सलई 
लेखापरीक्षणमानको व्यवस्था गने, 

(ख) लेखापरीक्षणमानको हवकास गनट उपयकु्त हवसध तयार गने 
र लेखापरीक्षणमान सम्बन्धी सामग्री प्रकाशन गने,  

(ग) लेखापरीक्षणमानको संशोधन, सधुार र पररमािटन गने, 

 (घ) लेखापरीक्षणमानको व्याख्या गने, 

 (ङ) लेखापरीक्षणमान सम्बन्धी अन्य कायट गने । 
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१५च. पदमा कायम नरहने अवस्थााः देहायको कुनै अवस्थामा लेखापरीक्षणमान 
बोर्टको सदस्य आफ्नो पदमा कायम रहने छैनाः– 

(क) रािीनामा ठदएमा, 

(ख) सबना कुनै सूचना तीन पर्कसम्म लेखापरीक्षणमान बोर्टको 
बैठकमा लगातार अनपुजस्थत रहेमा, 

(ग) नैसतक पतन देजखने फौिदारी असभयोगमा अदालतबार् 
कसूरदार ठहरी सिाय पाएको भएमा, 

(घ) मगि सबग्रमेा, 

(ङ) साहूको ऋण सतनट नसकी दामासाहीमा परेमा, 

(च) मतृ्य ुभएमा, 

(छ) संस्थाको सदस्यको हकमा दफा २२ बमोजिम सदस्यता 
दताट हकताबबार् नाम हर्ाइएमा । 

पररच्छेद–४ 

संस्थाको सदस्यता 
१६. संस्थाको सदस्यतााः (१) संस्थाको सदस्यतालाई देहाय बमोजिमको 

शे्रणीमा हवभािन गररनेछाः– 

(क)  चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र्, र 

(ख)  दताटवाला लेखापरीक्षक । 

  (२) देहायको योग्यता पगुेको व्यजक्तलाई दफा १८ को अधीनमा 
रही चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र्को सदस्यता ठदन ुपनेछाः– 

(क) यो उपदफा प्रारम्भ हुँदाका बखत लेखापरीक्षक 
सम्बन्धी ऐन, २०३१ बमोजिम “क” वगटको वा चार्टर्ट 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 
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एकाउन्रे्न्सी परीक्षा उत्तीणट गरेको आधारमा “ख” 

वगटको दताटवाला लेखापरीक्षकको प्रमाणपर पाएको । 

(ख) संस्था वा संस्थाबार् मान्यता प्राप्त हवदेशी लेखा 
व्यवसायी संस्थाबार् चार्टर्ट एकाउन्रे्न्सी वा सो 
सरहको परीक्षा उत्तीणट भई लेखा व्यवसायसँग 
सम्बजन्धत व्यावसाहयक तालीम प्राप्त गरेको । 

  (३) यो उपदफा प्रारम्भ हुँदाका बखत लेखापरीक्षक सम्बन्धी 
ऐन, २०३१ बमोजिम “ख”, “ग” वा “घ” वगटको लेखापरीक्षकको प्रमाणपर 
प्राप्त गरेको व्यजक्तलाई दफा १६ को अधीनमा रही दताटवाला 
लेखापरीक्षकको सदस्यता ठदन पनेछ । 

१७. फेलो चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र् (एफ.सी.ए.) देहायका सदस्यहरुलाई तोहकए 
बमोजिम फेलो चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र्को सदस्यता ठदन सहकनेछाः– 

(क) यो दफा प्रारम्भ हुँदाका बखत लेखापरीक्षक सम्बन्धी ऐन, 

२०३१ बमोजिम “क” वगटको दताटवाला लेखापरीक्षक 
प्रमाणपर प्राप्त गरेको व्यजक्त, 

(ख) कम्तीमा पाँच वर्ट लेखा व्यवसायमा संलग्न रहेका चार्टर्ट 
एकाउन्रे्न्र् सदस्य । 

१८. सदस्यता दताटको लासग अयोग्यतााः देहायको व्यजक्त संस्थाको सदस्यमा 
दररनको लासग योग्य मासनने छैनाः– 

(क) दफा १६ को उपदफा (२) र (३) बमोजिमको योग्यता नभएको, 

(ख) एक्काईस वर्टको उमेर पूरा नभएको, 

(ग) ................. 

(घ) साहूको ऋण सतनट नसकी दामासाहीमा परेको, 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 

 पहहलो संशोधनद्वारा जिहकएको । 
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(ङ) नैसतक पतन देजखने फौिदारी असभयोगमा अदालतबार् 
सिाय पाएको, 

(च) मगि सबग्रकेो । 

१९. नाम दताट गराउन ु पनेाः (१) संस्थाको सदस्य हनु चाहने यस ऐन 
बमोजिम योग्यता पगुेको व्यजक्तले तोहकए बमोजिमको हववरणहरु खोली 
तोहकए बमोजिमको ढाँचामा संस्थामा दरखास्त ठदन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोजिम संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनटको लासग 
नाम दताट गनट तोहकए बमोजिमको शलु्क बिुाउन ुपनेछ । 

  (३) दफा १६ को उपदफा (३) बमोजिम सदस्यता प्राप्त गनट 
योग्यता पगुेका व्यजक्तले आफ्नो नाम संस्थाको सदस्यतामा दताट गराउन 
चाहेमा नेपाल सरकारले नेपाल रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी यस 
ऐनको दफा २९ र ४९ प्रारम्भ गरेको समसतले छ महहनासभर संस्थामा 
दरखास्त ठदन ुपनेछ । सो अवसधसभर सदस्यताको लासग दरखास्त नठदने 
व्यजक्तले यो ऐन बमोजिम सदस्यता पाउने छैन । 

२०. सदस्यता दताट प्रमाणपराः (१) दफा १९ को उपदफा (१) बमोजिम 
दरखास्त ठदने व्यजक्त संस्थाको सदस्यमा दररन योग्य देजखएमा पररर्द्ले 
त्यस्तो व्यजक्तको नाम संस्थाको सदस्यतामा दताट गरी सदस्यको हकससम 
खोली तोहकए बमोजिमको ढाँचामा सदस्यता दताटको प्रमाणपर ठदन ुपनेछ । 

  (२) संस्थाले सदस्यताको शे्रणी अनसुार तोहकए बमोजिमको छुट्टा 
छुटै्ट सदस्यता दताट हकताब राख्न ुपनेछ । 

  (३) संस्थाको सदस्यता दताट सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए 
बमोजिम हनुेछ । 

२१. व्यवसाय छोरे्मा वा ठेगाना बदलेमा सूचना गनुटपनेाः सदस्यले आफ्नो 
व्यवसाय छोरे्मा वा ठेगाना बदलेमा व्यवसाय छोरे्को वा ठेगाना 
बदलेको पैंतीस ठदनसभर संस्थालाई सूचना गनुट पनेछ । 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 
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२२. नाम हर्ाउने र पनुाः दताट गने व्यवस्थााः (१) देहायको कुनै अवस्थामा 
पररर्द्ले सदस्यको नाम सदस्यता दताट हकताबबार् हर्ाउने आदेश ठदन 
सक्नेछाः– 

(क) नैसतक पतन देजखने फौिदारी असभयोगमा अदालतबार् 
कसूरदार ठहरी सिाय पाएमा, 

(ख) संस्थालाई बिुाउनपुने शलु्क नबिुाएमा, 

(ग) यो ऐन र यस ऐन अन्तगटत बनेको सनयम बमोजिमको 
पेशागत आचरण पालना नगरेमा, 

(घ) मगि सबग्रमेा, वा 

(ङ) मतृ्य ुभएमा । 

  (२) उपदफा (१) बमोजिम सदस्यताबार् नाम हर्ाइएको 
व्यजक्तले मनाससब माहफकको कारण देखाई पनुाः सदस्यता प्राप्त गनट 
दरखास्त ठदएमा पररर्द्ले तोहकए बमोजिमको दस्तरु सलई सनिको नाम 
पनुाः दताट गरी सदस्यता ठदने सनणटय गनट सक्नेछ । 

२३. प्रमाणपर रद्द गनेाः धोखा वा गल्तीले कुनै व्यजक्तको नाम संस्थाको 
सदस्यतामा दताट हनु गएको कुरा िानकारी हनु आई िाँचबिु गदाट सो 
कुरा साँचो ठहररन आएमा पररर्द्ले त्यस्तो व्यजक्तको सदस्यता दताट 
प्रमाणपर तथा पेशागत प्रमाणपर पाएको भए सो समेत रद्द गनट सक्नछे 
र सोको सूचना परपसरकामा प्रकाजशत गनुट पनेछ । 

पररच्छेद–५ 

परीक्षा सम्बन्धी व्यवस्था 

२४. पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तकहरुको व्यवस्था गनेाः (१) पररर्द्ले लेखा 
व्यवसायी वा लेखा प्राहवसधज्ञ हनुको लासग चाहहने शैजक्षक स्तर, 

पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक सनधाटरण गरी परीक्षा सञ्चालन गनट सक्नेछ । 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 
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  (२) उपदफा (१) बमोजिमको परीक्षाको व्यवस्था गदाट पररर्द्ले 
आवश्यक देखेमा नेपाल ........... सभरका हवश्वहवद्यालय तथा अन्य 
देशका लेखा व्यवसायी सङ्घ, संस्था वा हवशेर्ज्ञको सल्लाह र सहयोग 
समेत सलन सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोजिमको परीक्षा पररर्द्ले आफैं  वा स्वदेशी 
वाहवदेशी हवश्वहवद्यालय वा अन्य संस्थाको सहयोग सलई सञ्चालन गनट 
सक्नेछ। 

  (४) लेखा व्यवसायी वा लेखा प्राहवसधज्ञ सम्बन्धी परीक्षामा 
सजम्मसलत हनु आवश्यकपने योग्यता तोहकए बमोजिम हनुेछ । 

  (५) परीक्षा सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोजिम हनुेछ । 

  (६) यस पररच्छेद बमोजिम संस्थाबार् सञ्चालन हनुे अध्ययन तथा 
अध्यापन सम्बन्धी व्यवस्था तोहकए बमोजिम हनुेछ । 

२५. प्रमाणपर ठदनेाः पररर्द्ले यस पररच्छेद बमोजिम सलएको परीक्षा उत्तीणट 
भएको व्यजक्तलाई तोहकए बमोजिम प्रमाणपर ठदनेछ । 

पररच्छेद–६ 

शैजक्षक योग्यताको मान्यता 

२६. पररर्द्ले मान्यता ठदनेाः(१) कुनै हवदेशी लेखा व्यवसायी संस्थाबार् 
चार्टर्ट एकाउन्रे्न्सी वा सो सरहको परीक्षा उत्तीणट गरेको र तालीम प्राप्त 
गरेको व्यजक्तले त्यस्तो परीक्षा र तालीमको मान्यताको लासग संस्थामा 
तोहकए बमोजिम दरखास्त ठदन ुपनेछ र यसरी मान्यताको लासग दरखास्त 
परेमा पररर्द्ले त्यस्तो परीक्षा र तालीमलाई मान्यता ठदने नठदने 
सम्बन्धमा सनणटय गनेछ । 

                                                           
गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा जिहकएको। 

 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 
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  (२) उपदफा (१) बमोजिमको परीक्षा र तालीमको मान्यता 
ठदन ु अजघ दरखास्तवालाले कुनै शतट पूरा गनुटपने पररर्द्ले ठहराएमा 
त्यस्तो शतट समेत तोकी ठदन ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोजिम कुनै शतट पूरा गनुटपने गरी 
तोहकएकोमा त्यस्तो शतट पूरा भएपसछ मार यस ऐन बमोजिम संस्थाको 
सदस्यताको लासग दरखास्त ठदन सहकनेछ । 

२७. हवदेशी लेखा व्यवसायी संस्थालाई मान्यतााः (१) पररर्द्ले नेपाल 
सरकारको पूवट स्वीकृसत सलई हवदेशी लेखा व्यवसायी संस्थाहरु र त्यस्ता 
संस्थाहरुले सलएको परीक्षा र प्रदान गरेको तालीमलाई मान्यता ठदन 
सक्नेछ । 

  (२)पररर्द्ले उपदफा (१) बमोजिम मान्यता ठदएका संस्थाहरुको 
सूची बनाई राख्न ु पनेछ र त्यस्तो सूचीमापने संस्थाले सलएको परीक्षा र 
प्रदान गरेको तालीमको मान्यताका सम्बन्धमा दफा २६ बमोजिमको 
प्रहक्रया पूरा गनट आवश्यकपने छैन । 

पररच्छेद–७ 

पेशागत प्रमाणपर 

२८. पेशागत प्रमाणपराः (१) लेखापरीक्षण सेवा प्रदान गनट चाहने सदस्यले 
पेशागत प्रमाणपर प्राप्त गनटको लासग तोहकए बमोजिमको ढाँचामा संस्थामा 
दरखास्त ठदन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोजिम दरखास्त ठदने सदस्यले तोहकए 
बमोजिमका शतटहरु पूरा गरेपसछ पररर्द्ले त्यस्ता सदस्यलाई तोहकए 
बमोजिमको ढाँचामा पेशागत प्रमाणपर ठदनेछ । 

  (३) पेशागत प्रमाणपर पाएका सदस्यको लासग पररर्द्ले शतटहरु 
सनधाटरण गरी त्यस्ता शतटहरु पालन गनट लगाउन र त्यस्ता सदस्यहरुका 
लासग आचार संहहता बनाई लागू गनट सक्नेछ । 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 
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२८क. लेखा व्यवसायी संस्था दताट गनुट पनेाः (१) लेखा व्यवसायी संस्थाको 
नामबार् लेखापरीक्षण सेवा सञ्चालन गनट चाहने पेशागत प्रमाणपर प्राप्त 
सदस्यले त्यस्तो संस्था दताट गनट तोहकए बमोजिमको ढाँचामा संस्थामा 
दरखास्त ठदन ुपनेछ । 

  (२) लेखा व्यवसायी संस्था दताट सम्बन्धी कायटहवसध तोहकए 
बमोजिम हनुेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोजिमको कायटहवसध पूरा भएपसछ पररर्द्ले 
तोहकए बमोजिमको ढाँचामा लेखा व्यवसायी संस्था दताटको प्रमाणपर 
ठदनेछ । 

२९. लेखापरीक्षण सेवा प्रदान गनट नपाउनेाः पेशागत प्रमाणपर प्राप्त नगरी कुनै 
व्यजक्तले लेखापरीक्षण सेवा प्रदान गनट पाउन ेछैन । 

  तर कम्पनी ऐन अन्तगटत स्थापना भएका कम्पनी वा व्यावसाहयक 
संस्थाको लेखापरीक्षण बाहेक अन्य लेखापरीक्षणको सम्बन्धमा नेपाल 
सरकारले छुटै्ट व्यवस्था गरी सनयमन गनट गराउन यस दफाले बाधा 
परु् याएको मासनने छैन । 

३०. दताटवाला लेखापरीक्षक सम्बन्धी हवशेर् व्यवस्थााः यस ऐनमा अन्यर 
िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापसन यो दफा प्रारम्भ हुँदाका बखत कायम 
रहेका दताटवाला लेखापरीक्षकहरुलाई पररर्द्ले यो ऐन र यस ऐन 
अन्तगटत बनेका सनयम तथा हवसनयमहरुका अधीनमा रही यस ऐन 
बमोजिम लेखापरीक्षण सेवा प्रदान गनट तोहकए बमोजिम वगीकरण गरी 
पेशागत प्रमाणपर ठदनेछ । 

  तर त्यस्ता दताटवाला लेखापरीक्षकहरुलाई सनिहरुले लेखापरीक्षक 
सम्बन्धी ऐन, २०३१ बमोजिम पाइ आएका सहुवधाबार् वजञ्चत गररने छैन । 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 
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३०क. लेखापरीक्षण गनट पाउने हदाः दफा ३० बमोजिम वगीकरण भएका 
पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यले लेखापरीक्षण गनट पाउन े हद नेपाल 
सरकारको स्वीकृसत सलई पररर्द्ले तोहकठदए बमोजिम हनुेछ । 

३०ख. पेशागत प्रमाणपरको वगट वहृि हनु सक्नेाः दफा ३० बमोजिम दताटवाला 
लेखापरीक्षकले प्राप्त गरेको पेशागत प्रमाणपर पररर्द्ले तोहकए 
बमोजिमको कायटहवसध अपनाई वगट वहृि गनट सक्नेछ । 

३१. प्रसतवेदनमा खलुाउनपुने कुराहरुाःपेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यले 
आफूले गरेको लेखा परीक्षणको प्रसतवेदनमा तोहकए बमोजिमका कुराहरु 
खलुाउन ुपनेछ । 

३२. नामावली प्रकाजशत गनेाः संस्थाले प्रत्येक वर्ट आसथटक वर्ट भकु्तान भएको 
तीन महहनासभर सदस्यहरुको र पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यहरुको 
नामावली प्रकाशन गनुट पनेछ । 

३३. शलु्क बिुाउन ु पनेाः सदस्य, पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्य र दफा 
२८क. बमोजिम दताट भएका लेखा व्यवसायी संस्थाले तोहकए बमोजिमको 
शलु्क संस्थालाई बिुाउन ुपनेछ । 

पररच्छेद–८ 

आचरण 

३४. आचरण पालन गनुट पनेाः (१) सदस्य र पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यले 
यो ऐन वा यस ऐन अन्तगटत बनेको सनयमको पूणट पालना गनुट पछट । 

  (२) आफ्नो वगटको पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यको प्रमाणपर 
नपाएका व्यजक्तसँग सािेदारी वा अन्य कुनै हकससमबार् समली 
लेखापरीक्षण कायट गनुट हुँदैन । 

  (३) संस्थाको सदस्यता पाएको व्यजक्त बाहेक अन्य व्यजक्तसँग 
आफूले पाएको वा आिटन गरेको लेखापरीक्षण शलु्क वा पाररश्रसमकमा 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 
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कुनै हकससमको सािेदारी गनट वा मनुाफामा हहस्सा ठदन ुहुँदैन र सदस्यता 
पाएको व्यजक्त लगायत अन्य कुनै व्यजक्तसँग आफूले पाएको वा आिटन 
गरेको व्यावसाहयक शलु्कमा कसमसन, दलाली आठद ठदन ुहुँदैन । 

  (४) र्र, धाक, रास वा प्रलोभन देखाई कसैलाई प्रत्यक्ष वा 
अप्रत्यक्ष रुपले लेखा व्यवसायको कामहरु पाउनका लासग प्रभाहवत गनट 
हुँदैन । 

  (५) आफूलाई काम लगाउने व्यजक्त र प्रचसलत कानूनले बाध्य 
गराएको व्यजक्तलाई बाहेक अन्य व्यजक्तलाई आफ्नो व्यवसायको 
ससलससलामा पाएका सूचना तथा स्पष्टीकरणहरु ठदन वा भन्न हुँदैन । 

  (६) पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यले आफू वा आफ्नो सािेदार 
वा कमटचारीले िाँची रुिू नगरेसम्म कुनै पसन आसथटक हववरण प्रमाजणत 
गनट वा कुनै हकससमको प्रसतवेदन ठदन हुँदैन । 

  (७) पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यले आफ्नो वा आफ्नो 
सािेदारको हहत भएको कुनै संस्थाको आसथटक हववरण प्रमाजणत गदाट वा 
प्रसतवेदन ठदंदा आफ्नो वा आफ्नो सािेदारको स्वाथट सनहहत रहेको कुरा 
पसन स्पष्ट रुपले उल्लेख गनुट पनेछ । 

  तर कम्पनीमा शेयर होल्र्र मार भएकोमा स्वाथट सनहहत रहेको 
मासनने छैन । 

  (८) पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यले आफूले प्रमाजणत गरेको 
कुनै पसन आसथटक हववरणलाई यथाथट रुपमा दशाटउन आफूलाई थाहा 
भएका कुनै पसन मूलभतू कुराहरु स्पष्ट रुपले देखाउन ुपनेछ वा आफूले 
थाहा पाएसम्म आफूले प्रमाजणत गरेको आसथटक हववरणमा कुनै गलत 
हववरण वा स्पष्टीकरण रहेछ भने सो पसन स्पष्ट रुपले उल्लेख गनुट पनेछ । 

  (९) पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यले आफ्नो व्यवसायको 
ससलससलामा गनुटपने कतटव्य सावधानीपूवटक गनुट पनेछ र प्रचसलत कानून 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 
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तथा लेखापरीक्षण सम्बन्धी मान्य ससिान्त अनरुुप नभएका वा नगररएका 
कुनै पसन मूलभतू कुराहरु मासथ सम्बजन्धत सबैको ध्यानाकर्टण गराउन ु
पनेछ । 

  (१०) पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यले आफूले काम गरे बापत 
पाउनपुने पाररश्रसमकलाई मनुाफाको प्रसतशत वा अन्य कुनै असनजित 
नसतिा मासथ आधाररत गनुट हुँदैन । 

  (११) नेपाल सरकारको कुनै कायाटलय, हवभाग वा कुनै संस्थालाई 
प्रचसलत कानून बमोजिम ठदनपुने सूचना, स्पष्टीकरण वा हववरणमा िानी 
िानी वा लापरवाही साथ िटु्टो कुरा उल्लेख गनुट हुँदैन । 

  (१२) आफूले नोकरी गरेको संस्थाको सेवा गनट छोरे्को कम्तीमा 
तीन वर्ट नपगुी सो संस्थाको लेखापरीक्षण गनुट हुँदैन । 

  (१३) प्रचसलत कानून बमोजिम लेखापरीक्षकमा सनयकु्त हनु 
आवश्यक रीत पूरा भएको यहकन नगरी कुनै पसन पेशागत प्रमाणपर 
प्राप्त सदस्यले कुनै संस्थाको लेखापरीक्षकमा भएको सनयजुक्त स्वीकार गनुट 
हुँदैन । 

  (१४) लेखा परीक्षण सम्बन्धमा आफ्नो राय व्यक्त गनुट अगासर् 
यथेष्ट रुपमा सम्बजन्धत सूचना प्राप्त गरेको हनुपुछट । 

  (१५) पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्य र सदस्यले पालना गनुटपने 
आचरण सम्बन्धी अन्य कुराहरु तोहकए बमोजिम हनुेछ । 

३५. उिूरी गनट सहकनेाः (१) कुनै पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्य उपर यो 
ऐन वा यस ऐन अन्तगटत बनकेो सनयममा उजल्लजखत आचरणको पालना 
नगरेको वा त्यस्तो पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यले यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तगटत बनेको सनयम उल्लङ्घन गरेमा सरोकारवालाले संस्थामा उिूरी 
ठदन सक्नेछ । 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 
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  (२) कुनै पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यले पालना गनुटपने 
आचरणको पालना नगरेको हवश्वास गनुटपने तथ्य फेला परेमा त्यस्तो 
पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्य उपर कारबाही गनट कायटकारी सनदेशकले 
प्राप्त तथ्यहरु सहहत पररर्द् मा प्रस्ताव पेश गनेछ । 

पररच्छेद–९ 

संस्थाको कोर् 

३६. संस्थाको कोर्ाः (१) संस्थाको एउर्ा छुटै्ट कोर् हनुेछ र सो कोर्मा 
देहाय बमोजिमका रकमहरु रहनेछना्ः– 

(क) नेपाल सरकारबार् प्राप्त अनदुान रकम, 

(ख) अन्तराटहष्ट्रय वा हवदेशी सङ्घ, संस्थाबार् प्राप्त रकम, 

    तर यस्तो रकम प्राप्त गदाट नेपाल सरकारको पूवट 
स्वीकृसत सलन ुपनेछ । 

(ग) संस्थाका सदस्यहरुको नाम दताट गदाट वा लेखा 
व्यवसायी प्रमाणपर ठदँदा प्राप्त गरेको रकम, 

(घ) संस्थाको चल अचल सम्पजत्तबार् आिटन हनुे रकम, 

(ङ) संस्थालाई अन्य स्रोतबार् प्राप्त हनुे रकम । 

  (२) संस्थालाई प्राप्त सबै रकम संस्थाको नाममा नेपालको कुनै 
वाजणज्य बैंकमा खाता खोली िम्मा गररनेछ । 

  (३) संस्थाको तफट बार् गनुटपने सबै खचटहरु उपदफा (१) 
बमोजिमको कोर्बार् दलयहोररनेछन ्। 

  तर संस्थालाई कुनै सनजित उद्देश्यको लासग प्राप्त भएको रकम 
सोही उद्देश्यमा मार खचट गनुट पनेछ । 

  (४) कोर्बार् गररने खचट पररर्द्को रेखदेख र सनयन्रणमा रही 
सजचवले गनेछ । 
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 (५) कोर्को खाताको सञ्चालन पररर्द्ले तोके बमोजिम हनुेछ । 

३७. संस्थाको कोर्को लेखा तथा लेखापरीक्षणाः (१) संस्थाको आय व्ययको 
लेखा पररर्द्ले तोके बमोजिमको ढाँचामा राजखनेछ । 

  (२) संस्थाको हहसाब हकताबको लेखापरीक्षण पररर्द्ले तोकेको 
लेखा व्यवसायीबार् हनुेछ । 

  (३) नेपाल सरकारले चाहेमा संस्थाको हहसाब हकताब सम्बजन्धत 
कागिात िनुसकैु बखत िाँच्न वा िाँच्न लगाउन सक्नेछ । 

पररच्छेद–१० 

कमटचारी सम्बन्धी व्यवस्था 

३८. कायटकारी सनदेशकाः (१) संस्थाको प्रशासकीय काम कारबाही सञ्चालन 
गनटको लासग पररर्द्ले लेखा सम्बन्धी अनभुव भएको कुनै व्यजक्तलाई 
कायटकारी सनदेशकको पदमा सनयकु्त गनेछ । 

  (२) कायटकारी सनदेशकको पदावसध चार वर्टको हनुेछ र पररर्द्ले 
चाहेमा सनिलाई पनुाः सनयकु्त गनट सक्नेछ । 

  (३) कायटकारी सनदेशकको अनपुजस्थसतमा पररर्द्ले संस्थाको कुनै 
असधकृत कमटचारीलाई कायटकारी सनदेशकको काम गनट तोक्न सक्नेछ । 

३९. कायटकारी सनदेशकको काम, कतटव्य र असधकाराः (१) कायटकारी 
सनदेशकको काम, कतटव्य र असधकार देहाय बमोजिम हनुेछाः– 

(क) पररर्द्प्रसत जिम्मेवार रही संस्थाको प्रमखुको रुपमा 
काम गने, 

(ख) संस्थाको दैसनक प्रशाससनक काम गने, 

(ग) संस्थाको वाहर्टक बिेर् तयार गरी पररर्द् मा पेश गने, 

(घ) संस्थाको हहसाब हकताब राख्न ेतथा राख्न लगाउने, 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 
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(ङ) सदस्य र पेशागत प्रमाणपर प्राप्त सदस्यहरुको दताट 
हकताब जिम्मा सलई अद्यावसधक रुपमा राख्न,े राख्न लगाउन े। 

  (२) कायटकारी सनदेशकले पररर्द्को रेखदेख र सनयन्रणमा रही 
कायट गनेछ । 

  (३) यस ऐनमा लेजखएदेजख बाहेक कायटकारी सनदेशकको अन्य 
काम, कतटव्य र असधकार तोहकए बमोजिम हनुेछ । 

४०. संस्थाका अन्य कमटचारीाः (१) कायटकारी सनदेशकको प्रत्यक्ष रेखदेख र 
सनयन्रणमा रहने गरी संस्थालाई आवश्यकपने कमटचारीहरुको सनयजुक्त 
पररर्द्ले गनेछ । 

  (२) संस्थाका कमटचारीहरुको सेवाको शतट, पाररश्रसमक र 
सहुवधाहरु तोहकए बमोजिम हनुेछ । 

पररच्छेद–११ 

दण्र् सिाय 

४१. दण्र् सिायाः (१) यस ऐन बमोजिम पेशागत प्रमाणपर नसलई 
लेखापरीक्षणगने व्यजक्तलाई दईु हिार रुपैयाँसम्म िररबाना वा तीन 
महहनासम्म कैद वा दवैु सिाय हनुेछ । 

  (२) कसैले दफा ६ को उल्लङ्घन गरी संस्थाको नाम, जचन्ह वा 
संस्थाले प्रयोग गनट पाउने कुनै पसन हकससमको असधकारको प्रयोग गरेमा 
सनिलाई पहहलो पर्क भए एक हिार रुपैयाँसम्म िररबाना हनुेछ र 
त्यसपसछ पसन त्यस्तो काम गरेको ठहरेमा पर्कै हपच्छे पाँच हिार 
रुपैयाँसम्म िररबाना वा ६ महहनासम्म कैद वा दवैु सिाय हनुेछ । 

  तर कानूनद्वारा गठठत संस्था वा हवश्वहवद्यालय वा संस्थासँग 
सम्बजन्धत सनकायहरुको हकमा यो उपदफा लागू हनुे छैन । 
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  (३) पेशागत प्रमाणपर नपाएको व्यजक्तले पेशागत प्रमाणपर 
प्राप्त सदस्यको हैससयतले कुनै कागिातमा दस्तखत गरेको प्रमाजणत 
भएमा त्यस्तो व्यजक्तलाई दईु हिार रुपैयाँसम्म िररबाना वा तीन 
महहनासम्म कैद वा दवैु सिाय हनुेछ । 

  (४) यस दफामा लेजखएदेजख बाहेक यो ऐन वा यस ऐन अन्तगटत 
बनेको सनयमको बजखटलाप कुनै काम गने सदस्यलाई पाँच वर्टसम्मको 
लासग सनलम्बन गरी दईु हिार रुपैयाँसम्म िररबाना वा तीन महहनासम्म 
कैद वा दवैु सिाय हनुेछ । 

  (५) उिूर गनुटपने मनाससब माहफकको कारण बेगर सदस्यलाई 
दाुःख ठदने सनयतले कुनै व्यजक्तले उिूर गरेको ठहरेमा त्यस्तो उिूर गने 
व्यजक्तलाई एक हिार रुपैयाँसम्म िररबाना हनुेछ । 

  (६) दफा ३५ बमोजिम कुनै सदस्यको हवरुिमा पररर्द् समक्ष 
त्यस्तो उिूर पनट आएमा दफा १४ बमोजिम कारबाही हनुेमा बाहेक 
अन्य मदु्दाहरु सम्बजन्धत उच्च अदालतमा मदु्दा चलाउन ुपनेछ । 

पररच्छेद–१२ 

हवहवध 

४२. तदथट पररर्द्को गठनाः (१) यस ऐनमा अन्यर िनुसकैु कुरा लेजखएको 
भए तापसन दफा ७ बमोजिम पररर्द्को गठन नभएसम्म संस्थाको सदस्य 
हनु चाहने योग्यता पगुेको व्यजक्तको नाम दताट गरी सदस्यता दताटको 
प्रमाणपर ठदने सम्बन्धमा यस ऐन बमोजिम पररर्द्ले गने कायट गनट र 
सदस्यहरुमध्येबार् पररर्द् मा प्रसतसनसधत्व गने पार्टद्हरुको सनवाटचन गनटको 
लासग देहायका सदस्यहरु रहेको एक तदथट पररर्द्को गठन गररनेछाः– 

(क) अध्यक्ष, नेपाल चार्टर्ट एकाउेन्र्न्र्स ्
एसोससएशन – अध्यक्ष 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 
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(ख) लेखापरीक्षक सम्बन्धी ऐन, २०३१ 
बमोजिम लेखापरीक्षकको रुपमा नाम दताट 
गराएका लेखापरीक्षकहरुमध्येबार् नेपाल 
सरकारले मनोनीत गरेका तीनिना – सदस्य 

(ग) नेपाल सरकारले तोकेको रािपरांहकत 
प्रथम शे्रणीको असधकृत – सदस्य–सजचव  

  (२) उपदफा (१) बमोजिम गठन भएको तदथट पररर्द्ले यो ऐन 
प्रारम्भ भएको समसतले ६ महहनासभर सदस्यहरुमध्येबार् पररर्द् मा 
प्रसतसनसधत्व गने पार्टद्हरुको सनवाटचन गरी सक्न ुपनेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोजिम गठन भएको तदथट पररर्द्ले आफ्नो 
बैठक सम्बन्धी कायटहवसध र अन्य कायट प्रणालीहरु आफैं ले सनधाटरण गनट 
सक्नेछ । 

  (४) दफा ७ बमोजिम पररर्द्को गठन भएपसछ उपदफा (१) 
बमोजिम गठन भएको तदथट पररर्द् स्वताः हवघर्न हनुेछ । यसरी तदथट 
पररर्द् हवघर्न भएपसछ उक्त तदथट पररर्द्ले पररर्द्को तफट बार् गरेको 
सम्पूणट काम कारबाही पररर्द्ले नै गरे सरह मासननेछ । 

४३.  असल सनयतले गरेको काममा बचाउाः पररर्द् वा संस्थाको ससमसतको कुनै 
सदस्य वा सजचव वा संस्थाका कमटचारीले असल सनयतले यो ऐन वा यस 
ऐन अन्तगटत बनेको सनयम अनरुुप गरेको कुनै काम कारबाहीहरु प्रसत 
सनिहरु व्यजक्तगत रुपमा जिम्मेवार हनुे छैनन ्। 

४४. असधकार प्रत्यायोिनाः (१) पररर्द्ले यस ऐन बमोजिम आफूलाई प्राप्त 
असधकारमध्ये सबै वा केही असधकार आवश्यकतानसुार ससमसत वा 
कायटकारी सनदेशकलाई प्रत्यायोिन गनट सक्नेछ । 

  (२) यस ऐन बमोजिम कुनै असधकारीलाई प्राप्त असधकारमध्ये 
केही असधकार आफ्नो सामान्य रेखदेखमा रही प्रयोग गने गरी सनिले 
आफू मसुनका असधकृत स्तरको कमटचारीलाई प्रत्यायोिन गनट सक्नेछ । 
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४५. सनदेशन ठदन सक्नेाः (१) नेपाल सरकारले संस्थाको काम कारबाहीका 
सम्बन्धमा पररर्द्लाई आवश्यक सनदेशन ठदन सक्नेछ । 

  (२) महालेखा परीक्षकले लेखा व्यवसायको हवकास, संरक्षण र 
सम्विटन गने सम्बन्धमा पररर्द्लाई आवश्यक सनदेशन ठदन सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम नेपाल सरकार वा महालेखा 
परीक्षकले ठदएको सनदेशनको पालना गनुट पररर्द्को कतटव्य हनुेछ । 

४६. नेपाल सरकारसँग सम्पकट ाः संस्थाले नेपाल सरकारसँग सम्पकट  राख्दा अथट 
मन्रालय माफट त राख्न ुपनेछ । 

४७. सनयम बनाउने असधकाराः (१) यो ऐनको उद्देश्य कायाटन्वयन गनटको 
लासग पररर्द्ले आवश्यक सनयमहरु बनाउन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापसन दफा 
७ बमोजिम पररर्द् गठन नभएको अवस्थामा संस्थाको सदस्यता दताटको 
प्रमाणपर ठदने र पार्टद्हरुको सनवाटचन गने प्रयोिनको सनसमत्त दफा ४२ 
बमोजिम गठन भएको तदथट पररर्द्ले आवश्यक सनयमहरु बनाउन 
सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (१) र (२) बमोजिम बनेका सनयमहरु नेपाल 
सरकारबार् स्वीकृत भएपसछ मार लागू हनुेछन ्। 

  (४) उपदफा (१) बमोजिम पररर्द्ले बनाएका सनयमहरु लागू 
भएपसछ उपदफा (२) बमोजिम तदथट पररर्द्ले बनाएका सनयमहरु स्वताः 
सनजरक्रय हनुेछन ्। 

४८. हवसनयम बनाउन े असधकाराः पररर्द्ले संस्थाको दैसनक कायट सञ्चालनको 
लासग यो ऐन र यस ऐन अन्तगटत बनेको सनयमको अधीनमा रही 
हवसनयमहरु बनाउन सक्नेछ । 

४९. खारेिी र बचाउाः (१) लेखापरीक्षक सम्बन्धी ऐन, २०३१ खारेि 
गररएको छ । 
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  (२) कुनै प्रचसलत कानूनमा महालेखापरीक्षकको हवभागबार् 
मान्यता प्राप्त लेखापरीक्षकलाई सो कानूनको प्रयोिनको सनसमत्त मान्यता 
प्राप्त लेखापरीक्षकको रुपमा मान्यता ठदइएको भए यो ऐन प्रारम्भ भएपसछ 
त्यस्ता मान्यता प्राप्त लेखापरीक्षक भन्नाले यस ऐन बमोजिमको पेशागत 
प्रमाणपर प्राप्त सदस्यलाई िनाएको मासननेछ ।1 

  

 

 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत । 

रष्टव्याः (१)  नेपाल चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र्स ्(पहहलो संशोधन) ऐन, २०५९ द्वारा रुपान्तर भएका 
शदलदहरुाः– 

  (क) “सजचव” को सट्टा “कायटकारी सनदेशक”। 

  (ख) “वररि चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र्” को सट्टा “फेलो चार्टर्ट एकाउन्रे्न्र्”। 

  (ग) “लेखा व्यवसाय प्रमाणपर”, “लेखा व्यवसायी प्रमाणपर” र “लेखा व्यवसायीको 
 प्रमाणपर” को सट्टा “पेशागत प्रमाणपर”। 

 (२)  केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर गररएका शदलदहरुाः– 
  “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार”। 

 (३)  न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ द्वारा रुपान्तर गररएका शदलदहरुाः– 
  “पनुरावदेन अदालत” को सट्टा “उच्च अदालत”। 

 

                                        (समसत २०७९।9।07 गते अद्यावसधक गरेको) 


