
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(1) 
 

ववद्यतुीय (इलेक्ट्रोमनक) कारोबार ऐन, २०६३ 

 प्रमाणीकरण तथा प्रकाशन मममत 

  २०६३।८।२२ 

संशोधन गने ऐन  

१. लैविक समानता कायम गनन तथा लैविक व ंसा अन््य  

 गनन के ी नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७२ २०७२।६।१४ 

२. के ी नेपाल कानूनलाई संशोधन, एकीकरण, समायोजन  

 र खारेज गने ऐन, २०७४ २०७४।६।३० 

३. के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२      २०८२।४।१४ 

२०६३ सालको ऐन नं. २७ 

ववद्यतुीय कारोबार सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावनााः ववद्यतुीय तथ्याङ्क आदान–प्रदानको माध्यमबाट वा अन्य कुनै ववद्यतुीय 
सञ्चार माध्यमबाट  नुे कारोबारलाई भरपदो र सरुक्षित बनाई ववद्यतुीय 
अमभलेखको सृजना, उ्पादन, प्रशोधन, सञ्चय, प्रवा  तथा सम्प्रषेण प्रणालीको 
मान्यता, स्यता, अखण्डता र ववश्वसनीयतालाई प्रमाणीकरण तथा मनयममत गने 
व्यवस्था गनन र ववद्यतुीय अमभलेखलाई अनमधकृत तवरबाट प्रयोग गनन वा ्यस्तो 
अमभलेखमा गैरकानूनी तवरबाट पररवतनन गने कायनलाई मनयन्रण गननका लामग 
कानूनी व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले, 

 प्रमतमनमधसभाको घोषणा, २०६३ जारी भएको पव लो वषनमा 
प्रमतमनमधसभाले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारक्षम्भक 

 
  यो ऐन संवत ्२०७५ साल भाद्र १ गतेदेक्षख लागू भएको  ।   
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(2) 
 

१.  संक्षिप्त नाम, ववस्तार र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “ववद्यतुीय 
(इलेक्ट्रोमनक) कारोबार ऐन, २०६३” र ेको छ ।  

  (२) यो ऐन संवत ् २०६३ साल भाद्र २४ गते देक्षख प्रारम्भ 
भएको मामननेछ ।  

  (३) यो ऐन नेपाल राज्यभर लागू  नुेछ र यो ऐनको उल्लङ्घन 
गरी कसूर गने ज ााँसकैु र े बसेको व्यक्षि समेतलाई यो ऐन लागू  नुेछ । 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसिले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क)  “एमसमेवरक विप्टो मसस्टम” भन्नाले मडक्षजटल  स्तािर 
सजृना गने मनजी सााँचो र मडक्षजटल  स्तािरको सम्पवुि 
गने सावनजमनक सााँचो समावेश भएको एक सरुक्षित जोडी 
सााँचो उ्पन्न गने प्रणाली सम्झन ुपछन ।  

(ख)  “इजाजतपर” भन्नाले दफा १८ को उपदफा (३) बमोक्षजम 
प्राप्त गरेको इजाजतपर सम्झन ुपछन ।  

(ग)  “उ्पक्षिकतान” भन्नाले ववद्यतुीय अमभलेख उ्पन्न गने, जम्मा 
गने वा सम्प्रषेण गने व्यक्षि सम्झन ु पछन र सो शब्दले 
्यस्तो कायन अन्य कुनै व्यक्षिलाई गनन लगाउने व्यक्षि 
समेतलाई जनाउाँछ । 

  तर सो शब्दले मध्यस्थकतान (इन्टरमममडयरी) लाई 
जनाउने छैन ।  

(घ)  “कम्प्यटुर” भन्नाले ववद्यतु–चमु्बकीय वा दृश्यगत आवेग रु 
पररचालन गरेर तावकन क, अङ्कगक्षणतीय र स्मरणगत कायन 
सम्पादन गने ववद्यतु–चमु्बकीय, दृश्यगत वा अन्य उच्च 
गमतको तथ्याङ्क प्रशोधन गने संयन्र वा प्रणाली सम्झन ु
पछन र सो शब्दले कुनै कम्प्यटुर प्रणाली वा कम्प्यटुर 
नेटवकन मा कम्प्यटुरसाँग जोमडएका वा सम्बद्ध र ेका सम्पूणन 
आगत (इन्पटु) मनगनत (आउटपटु), प्रशोधन, सञ्चय गने 
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कायन तथा कम्प्यटुर सफ्टवेयर वा सञ्चार सवुवधा समेतलाई 
जनाउाँछ ।  

(ङ)  “कम्प्यटुर तथ्याङ्क आधार” (कम्प्यटुर डाटावेस) भन्नाले 
कम्प्यटुर, कम्प्यटुर प्रणाली वा कम्प्यटुर नेटवकन मा प्रयोग 
गने उद्देश्यले अिर, छवव, ध्वमन वा श्रव्य दृश्यमा 
औपचाररक तवरले तयार पाररंदै गरेको वा तयार गररएको 
वा कम्प्यटुर, कम्प्यटुर प्रणाली वा कम्प्यटुर नेटवकन द्वारा 
उ्पादन गररएको सूचना, ज्ञान तथा अवधारणा वा 
मनदेशनको प्रस्तमुतकरण सम्झन ुपछन । 

(च) “कम्प्यटुर नेटवकन ” भन्नाले एक अकानसाँग अन्तर–आबद्ध वा 
सञ्चार सम्पकन मा र ेका दईु वा दईु भन्दा बढी 
कम्प्यटुर रुको अन्तर–सम्बद्धता सम्झन ुपछन ।  

(छ)  “कम्प्यटुर प्रणाली” भन्नाले आगत र मनगनत स ायता 
संयन्र रु लगायतको कम्प्यटुर कायनिम रु, ववद्यतुीय 
मनदेशन रु, आगत र मनगनत तथ्याङ्क रु समाववि भएको र 
तावकन क, अङ्कगक्षणतीय, तथ्याङ्क सञ्चय तथा पनुाः प्रामप्त, सञ्चार 
र मनयन्रण लगायतका कायन रु सम्पादन गने कुनै संयन्र 
वा संयन्रको समू  सम्झन ुपछन ।  

(ज)  “कम्प्यटुर सम्पदा” (कम्प्यटुर ररसोसन) भन्नाले कम्प्यटुर, 

कम्प्यटुर प्रणाली, कम्प्यटुर नेटवकन , तथ्याङ्क, कम्प्यटुर 
तथ्याङ्क आधार वा सफ्टवेयर सम्झन ुपछन ।  

(झ)  “ग्रा क” (सब्स्िाइवर) भन्नाले दफा ३१ को उपदफा (३) 
बमोक्षजम प्रमाणपर प्राप्त गरेको व्यक्षि सम्झन ुपछन ।  

(ञ)  “जोडी सााँचो” (की पेयर) भन्नाले कुनै एमसमेवरक विप्टो 
मसस्टममा र ेको मनजी सााँचो र ्यस्तो सााँचोले सजृना गने 
मडक्षजटल  स्तािरको जााँच सावनजमनक सााँचोले गनन सक्ट्ने 
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त्व भएको सो मनजी सााँचोको गक्षणतीय रुपमा अन्तर 
आबद्ध सावनजमनक सााँचोको जोडी सम्झन ुपछन ।  

(ट)  “तथ्याङ्क” भन्नाले औपचाररक तवरले तयार गरी कम्प्यटुर 
प्रणाली वा कम्प्यटुर नेटवकन मा प्रशोधन गने उद्देश्यले 
राक्षखएको वा प्रशोधन गररएको वा कम्प्यटुरको स्मरणमा 
जम्मा गररएको जनुसकैु स्वरुपमा र ेका सूचना, ज्ञान, तथ्य, 

अवधारणा वा मनदेशनको प्रस्तमुतकरण सम्झन ुपछन ।  

(ठ)  “न्यायामधकरण” भन्नाले दफा ६० बमोक्षजम गठन भएको 
सूचना प्रववमध न्यायामधकरण सम्झन ुपछन ।  

(ड)  “मनजी सााँचो” (प्राइभेट की) भन्नाले मडक्षजटल  स्तािर 
सजृना गनन प्रयोग गररएको कुनै जोडी सााँचोको एक सााँचो 
सम्झन ुपछन ।  

(ढ)  “मनयन्रक” भन्नाले दफा १३ बमोक्षजम मनयिु भएको वा 
तोवकएको मनयन्रक सम्झन ुपछन ।  

(ण)  “मडक्षजटल  स्तािर” भन्नाले रुपान्तर नभएको प्रारक्षम्भक 
ववद्यतुीय अमभलेख र  स्तािरकारीको सावनजमनक सााँचो 
भएको व्यक्षिले दे ायका कुरा दरुुस्तसाँग मनधानरण गनन 
सक्ट्ने वकमसमका एमसमेवरक विप्टो मसस्टम प्रयिु भएको 
ववद्यतुीय अमभलेखको रुपान्तरणमा समावेश  नुे कुनै 
ववद्यतुीय स्वरुपमा गररएको  स्तािर सम्झन ुपछनाः– 

(१)  स्तािरकतानको सावनजमनक सााँचोसाँग सिमत राख्न े
वकमसमको मनजी सााँचो प्रयोग गरेर ववद्यतुीय 
अमभलेखको रुपान्तरणको सृजना गररएको मथयो वा 
मथएन, र  
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(२)  ववद्यतुीय अमभलेखको रुपान्तरण गररएदेक्षख 
प्रारक्षम्भक ववद्यतुीय अमभलेख पररवतनन गररएको छ 
वा छैन ।  

(त)  “प ुाँच” (एक्ट्सेस) भन्नाले कुनै कम्प्यटुर, कम्प्यटुर प्रणाली 
वा कम्प्यटुर नेटवकन को तावकन क, अङ्कगक्षणतीय वा स्मरण 
कायन सम्पदा रुमा प्रवेश प्राप्त गने, ्यस्ता सम्पदा रुलाई 
मनदेशन ददने वा ्यस्ता सम्पदा रुसाँग सञ्चार सम्पकन  गनन 
सक्ट्ने अवसर सम्झन ुपछन ।  

(थ)  “पनुरावेदन न्यायामधकरण” भन्नाले दफा ६६ बमोक्षजम 
गठन भएको सूचना प्रववमध पनुरावेदन न्यायामधकरण 
सम्झन ुपछन ।  

(द)  “प्रमाणपर” भन्नाले दफा ३० बमोक्षजम प्रमाणीकरण गने 
मनकायले जारी गरेको मडक्षजटल  स्तािर प्रमाणपर सम्झन ु
पछन ।  

(ध)  “प्रमाणीकरण अभ्यास वववरणपर” (सवटनवफकेशन प्राक्षक्ट्टस 
स्टेटमेण्ट) भन्नाले मडक्षजटल  स्तािर प्रमाणपर जारी गदान 
प्रमाणीकरण गने मनकायले लागू गने अभ्यास रु मनक्षित 
गनन प्रमाणीकरण गने मनकायद्वारा जारी गररएको कुनै 
वववरणपर सम्झन ुपछन ।  

(न)  “प्रमाणीकरण गने मनकाय” भन्नाले मडक्षजटल  स्तािर 
प्रमाणपर जारी गनन दफा १८ को उपदफा (३) बमोक्षजम 
इजाजतपरप्राप्त प्रमाणीकरण गने मनकाय सम्झन ुपछन ।  

(प)  “प्रापक” भन्नाले उ्पक्षिकतानको चा ना अनरुुप सम्प्रषेण 
गररएका ववद्यतुीय अमभलेख प्राप्त गने व्यक्षि सम्झन ुपछन ।  

   तर सो शब्दले मध्यस्थकतान (इन्टरममडीयरी) लाई 
जनाउने छैन ।  
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(फ)  “ववद्यतुीय अमभलेख” (इलेक्ट्रोमनक रेकडन) भन्नाले ववद्यतुीय 
स्वरुपको कुनै माध्यमबाट सजृना गरी सम्प्रषेण गररएका, 
प्राप्त गररएका वा जम्मा गररएका तथ्याङ्क, अमभलेख, छवव वा 
ध्वमन सम्झन ुपछन ।  

(ब)  “ववद्यतुीय स्वरुप” (इलेक्ट्रोमनक फमन) भन्नाले कुनै 
चमु्बकीय, दृश्यगत, कम्प्यटुर स्मरण वा अन्य ्यस्तै 
प्रकारका कुनै संयन्रको माध्यमबाट सजृना गरी सम्प्रषेण 
गररएका, प्राप्त गररएका वा जम्मा गररएका सूचनाको स्वरुप 
सम्झन ुपछन । 

(भ)  “सावनजमनक सााँचो” (पक्षब्लक की) भन्नाले मडक्षजटल 
 स्तािरको सम्पवुि गनन प्रयोग गररएको कुनै जोडी 
सााँचोको एक सााँचो सम्झन ुपछन ।  

(म)  “सूचना” भन्नाले तथ्याङ्क, अिरमा मलवपबद्ध गररएको वववरण, 

छवव, ध्वमन, सङे्कत क्षचन् , कम्प्यटुर कायनिम, सफ्टवेयर र 
कम्प्यटुर तथ्याङ्क आधार सम्झन ुपछन ।  

(य)  “सूचना प्रणाली” भन्नाले सूचना सजृना गने, उ्पादन गने, 

सम्प्रषेण गने, प्राप्त गने, जम्मा गने, प्रदशनन गने वा अन्य 
वकमसमबाट प्रशोधन गने प्रणाली सम्झन ुपछन । 

(र)  “सफ्टवेयर” भन्नाले कम्प्यटुर  ाडनवेयर सञ्चालन गने िमता 
भएको मसस्टम सफ्टवेयर र अक्षप्लकेशन सफ्टवेयर जस्ता 
कम्प्यटुर प्रणालीको कुनै खास अंश सम्झन ुपछन । 

(ल)  “कम्प्यटुर सामग्री” भन्नाले कम्प्यटुर सम्पदा, कुनै संस्थाले 
आफ्नो व्यवसायमा प्रयोग गरेका सूचना, ्यस्तो संस्थाले 
तयार वा खररद गरेका सफ्टवेयर जस्ता सामग्री,  ाडनवेयर 
तथा कम्प्यटुर नेटवकन  जस्ता प्रववमध सम्झन ुपछन ।  
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(व)  “सरकारी मनकाय” भन्नाले नपेाल सरकारको मन्रालय, 

सक्षचवालय, ववभाग वा सो अन्तगनतका कायानलय, संवैधामनक 
मनकाय वा सो अन्तगनतका कायानलय, अदालत वा 
न्यायामधकरण वा नेपाली सेनाको कायानलय सम्झन ुपछन र 
सो शब्दले ्यस्तै प्रकृमतका अन्य कायानलय समेतलाई 
जनाउाँछ । 

(श)  “सावनजमनक संस्था” भन्नाले दे ायका संस्था सम्झन ुपछनाः– 

(१)  नेपाल सरकारको पूणन वा आंक्षशक स्वामम्व वा 
मनयन्रण भएको कम्पनी, बैङ्क वा समममत वा प्रचमलत 
कानून बमोक्षजम नेपाल सरकारद्वारा स्थावपत आयोग, 

संस्था, प्रामधकरण, मनगम, प्रमतष्ठान, बोडन, केन्द्र, पररषद् 
र यस्तै प्रकृमतका अन्य सिदठत संस्था, 

(२)  नेपाल सरकारद्वारा सञ्चामलत वा नेपाल सरकारको 
पूणन वा आंक्षशक अनदुान प्राप्त ववश्वववद्यालय, 

ववद्यालय, अनसुन्धान केन्द्र र अन्य ्यस्तै प्राक्षज्ञक 
वा शैक्षिक संस्था, 

(३)  स्थानीय स्वायि शासन ऐन, २०५५ बमोक्षजम 
गदठत स्थानीय मनकाय,  

(४)  नेपाल सरकारको ऋण, अनदुान वा जमानतमा 
सञ्चामलत संस्था, 

(५)  उपखण्ड (१), (२), (३) वा (४) मा उक्षल्लक्षखत 
संस्थाको पूणन वा आंक्षशक स्वामम्व भएको वा 
मनयन्रण र ेको वा ्यस्तो संस्थाबाट अनदुानप्राप्त 
संस्था, 

(६)  नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन 
गरी सावनजमनक संस्था भनी तोकेको अन्य संस्था ।  
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 (ष)  “तोवकएको” वा “तोवकए बमोक्षजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत 
बनेको मनयममा तोवकएको वा तोवकए बमोक्षजम सम्झन ुपछन । 

 

पररच्छेद–२ 

ववद्यतुीय अमभलेख तथा मडक्षजटल  स्तािर सम्बन्धी व्यवस्था 

३.  ववद्यतुीय अमभलेखको प्रामाक्षणकतााः (१) यस दफाको अधीनमा र ी कुनै 
पमन ग्रा कले आफ्नो मडक्षजटल  स्तािरद्वारा कुनै ववद्यतुीय अमभलेखलाई 
प्रामाक्षणकता प्रदान गनन सक्ट्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्षजम ववद्यतुीय अमभलेखलाई प्रामाक्षणकता 
प्रदान गने कायन गदान ्यस्तो ववद्यतुीय अमभलेख अको ववद्यतुीय अमभलेखमा 
 स्तान्तरण  नुे कायन एमसमेवरक विप्टो मसस्टम र ह्यास फङ्कशनको 
प्रयोगबाट भएको  नु आवश्यक  नुेछ । 

 स्पिीकरणाः यस दफाको प्रयोजनको लामग “ह्यास फङ्कशन” भन्नाले उ ी 
अमभलेखलाई आगतको रुपमा प्रयोग गरी प्र्येक पटक अलगोररदमलाई 
कायानन्वयन गदान कुनै अमभलेखबाट उ ी रुपमा ह्यास पररणाम मनस्कने, 
अलगोररदमबाट उ्पन्न ह्यास पररणामबाट कुनै अमभलेख प्राप्त गनन वा 
पनुाः संरचना गनन सवकने भन्ने कुरा गणनाको दृविबाट सम्भव न नुे र 
अलगोररदम प्रयोग गरी उ ी ह्यास पररणाम उ्पन्न गने दईु अमभलेख रु 
प्राप्त गनन गणनाको दृविबाट सम्भव न नुे गरी अलगोररदमको नक्ट्साङ्कन 
गने वा मबट रुको एउटा शृ्रङ्खलाबद्ध िमलाई सामान्यतया सानो अको 
समू मा रुपान्तर गने कायन सम्झन ुपछन ।  

  (३) कुनै पमन व्यक्षिले ग्रा कको सावनजमनक सााँचोको प्रयोग गरी 
ववद्यतुीय अमभलेखको सम्पवुि गनन सक्ट्नेछ ।  

४. ववद्यतुीय अमभलेखको कानूनी मान्यतााः प्रचमलत कानूनमा कुनै सूचना, 
मलखत, अमभलेख वा अन्य कुनै कुरा मलक्षखत वा मदुद्रत रुपमा राक्षखएको 
वा टाइप गररएको  नु ु पने भनी उल्लेख गररएको भए तापमन ्यस्ता 
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सूचना, मलखत, अमभलेख वा कुरा यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको 
मनयममा उक्षल्लक्षखत प्रविया पूरा गरी ववद्यतुीय अमभलेखको रुपमा 
राक्षखएको भए ्यस्तो ववद्यतुीय अमभलेखले पमन कानूनी मान्यता प्राप्त 
गनेछ ।  

५. मडक्षजटल  स्तािरको कानूनी मान्यतााः प्रचमलत कानूनमा कुनै सूचना, 
मलखत, अमभलेख वा अन्य कुनै कुरालाई  स्तािरद्वारा प्रमाक्षणत गनुन पने 
वा कुनै मलखतमा कुनै व्यक्षिको  स्तािर गररएको  नु ुपने भनी उल्लेख 
गररएको भए तापमन ्यस्ता सूचना, मलखत, अमभलेख वा कुरा यो ऐन वा 
यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयममा उक्षल्लक्षखत प्रविया पूरा गरी मडक्षजटल 
 स्तािरद्वारा प्रमाक्षणत गररएको भए ्यस्तो मडक्षजटल  स्तािरले पमन 
कानूनी मान्यता प्राप्त गनेछ ।  

६.  ववद्यतुीय अमभलेख सरुक्षित राख्न ु पनेाः प्रचमलत कानूनमा कुनै सूचना, 
मलखत वा अमभलेख कुनै खास अवमधसम्म सरुक्षित राख्न ुपने भनी उल्लेख 
गररएको भए दे ायका शतन रु पूरा  नुे गरी ्यस्तो सूचना, मलखत वा 
अमभलेख ववद्यतुीय स्वरुपमा सरुक्षित राक्षखएमा ्यस्तो सूचना, मलखत वा 
अमभलेखले कानूनी मान्यता प्राप्त गनेछाः– 

(क) पमछल्ला प्रसि रुमा प्रयोग गनन सवकने गरी प ुाँचयोग्य 
अवस्थामा राक्षखएको भएमा,  

(ख)  शरुुमा सजृना गरी सम्प्रषेण गररएको, प्राप्त गररएको वा 
जम्मा गररएको अवस्था कै रुपमा पनुाः दरुुस्त रुपमा 
प्रस्ततु गने गरी प्रदशनन गनन सवकने ढााँचामा सरुक्षित 
राक्षखएको भएमा,  

(ग)  उ्पक्षि, गन्तव्य र सम्प्रषेण वा प्रामप्तको मममत तथा समय 
पव चान गनन सवकने वववरण उपलब्ध  नुे गरी राक्षखएको 
भएमा ।  
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  तर कुनै अमभलेख सम्प्रषेण गने वा प्राप्त गने 
प्रयोजनको लामग स्वचामलत रुपमा सजृना  नुे कुनै 
सूचनाको सम्बन्धमा यो खण्डको व्यवस्था लागू  नुे छैन ।  

७. कुनै अमभलेखको सक्कल पेश गनुन पने आवश्यकता ववद्यतुीय अमभलेखले 
पूरा गनेाः प्रचमलत कानूनले कुनै अमभलेखलाई ्यसको मूल वा सक्कल 
रुपमा पेश गनुन पने वा सरुक्षित राख्न ु पने भनी तोकेको अवस्थामा 
दे ायका शतन पूरा भएमा ्यस्तो आवश्यकता ववद्यतुीय अमभलेखबाट पूमतन 
भएको मामननेछाः– 

(क)  ववद्यतुीय स्वरुपमा पव लो पटक सजृना गररएको समय 
देक्षख सो अमभलेखमा कुनै पमन वकमसमबाट पररवतनन 
गररएको छैन भनी ववश्वास गनन सवकने तोवकए बमोक्षजमको 
आधार ववद्यमान भएमा,  

(ख)  ्यस्तो अमभलेखलाई कुनै व्यक्षि समि पेश गनुन पने गरी 
अमनवायन गररएको अवस्थामा सो अमभलेखलाई जसका 
समि पेश गररन ु पने  ो सो व्यक्षिलाई स्पि रुपमा 
देखाउन सवकने प्रकृमतको भएमा ।  

८. सरुक्षित ववद्यतुीय अमभलेखाः तोवकए बमोक्षजमको सरुिण कायनववमध अपनाई 
सजृना गररएको ववद्यतुीय अमभलेखमा कुनै वकमसमको  ेरफेर गररएको छ 
वा छैन भन्ने कुराको सम्बन्धमा तोवकए बमोक्षजम परीिण गररएको भए 
्यस्तो ववद्यतुीय अमभलेखलाई सरुक्षित ववद्यतुीय अमभलेख मामननेछ ।  

९. सरुक्षित मडक्षजटल  स्तािराः कुनै ववद्यतुीय अमभलेखमा गररएको मडक्षजटल 
 स्तािरलाई तोवकए बमोक्षजमको सरुिण कायनववमध अपनाई तोवकए 
बमोक्षजम परीिण र सम्पवुि गररएको भए ्यस्तो मडक्षजटल  स्तािरलाई 
सरुक्षित मडक्षजटल  स्तािर मामननेछ । 

पररच्छेद–३ 

ववद्यतुीय अमभलेखको सम्प्रषेण, प्रामप्त र स्वीकार सम्बन्धी व्यवस्था 
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१०.  ववद्यतुीय अमभलेख उ्पक्षिकतानको मामननेाः (१) दे ायका कुनै अवस्थामा 
कुनै खास ववद्यतुीय अमभलेख कुनै उ्पक्षिकतानको  ो भनी मामननेछाः– 

(क) उ्पक्षिकतान आफैले ्यस्तो ववद्यतुीय अमभलेख सम्प्रषेण 
गरेको भएमा, 

(ख) ्यस्तो ववद्यतुीय अमभलेखको सम्बन्धमा आवश्यक कायन 
गनन उ्पक्षिकतानको तफन बाट अक्षततयारी प्राप्त गरेको 
व्यक्षिले ्यस्तो ववद्यतुीय अमभलेख सम्प्रषेण गरेको 
भएमा,  

(ग) उ्पक्षिकतान वा मनजको तफन बाट स्वचामलत रुपमा 
सञ्चालन  नुे गरी कायनिम बनाइएको कुनै सूचना 
प्रणालीबाट ्यस्तो ववद्यतुीय अमभलेख सम्प्रषेण गररएको 
भएमा ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्षजम सम्प्रषेण गररएको ववद्यतुीय 
अमभलेखको सम्बन्धमा तोवकए बमोक्षजमको अवस्था ववद्यमान भएमा 
प्रापकले ्यस्तो कुनै ववद्यतुीय अमभलेख कुनै खास उ्पक्षिकतानको  ो भन्ने 
कुरा मानी सो ी आधारमा त्सम्बन्धी कायन गने अमधकार प्राप्त गनेछ ।  

११. ववद्यतुीय अमभलेखको प्रामप्त स्वीकार गने प्रवियााः (१) उ्पक्षिकतानले 
ववद्यतुीय अमभलेख पठाउाँदाका बखत वा पठाउन ुभन्दा अगावै प्रापकलाई 
सो ववद्यतुीय अमभलेख प्राप्त भएको कुराको सूचना वा भरपाई पठाउन 
अनरुोध गरेको वा ्यसरी सूचना वा भरपाई पठाउन प्रापक र 
उ्पक्षिकतानका बीचमा स ममत भएको अवस्थामा ्यस्तो ववद्यतुीय 
अमभलेखको प्रामप्त स्वीकार गने सम्बन्धमा उपदफा (२), (३) र (४) का 
व्यवस्था रु लागू  नुेछन ्।  

  (२) ववद्यतुीय अमभलेख प्राप्त भएको सूचना वा भरपाई कुनै खास 
ढााँचामा वा कुन ै खास तररकाबाट ददन ु पने गरी उ्पक्षिकतान र प्रापक 
बीचमा कुनै सम्झौता नभएको अवस्थामा ्यस्तो सूचना वा भरपाई दे ाय 
बमोक्षजम ददन सवकनेछाः– 
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(क) प्रापकबाट स्वचामलत वा अन्य कुनै वकमसमको सञ्चार 
माध्यमद्वारा,  

(ख) ववद्यतुीय अमभलेख प्राप्त भएको कुरा उ्पक्षिकतानलाई 
सङे्कत गनन पयानप्त  नुे वकमसमको प्रापकको कुनै 
व्यव ारद्वारा ।  

  (३) उ्पक्षिकतानले कुनै ववद्यतुीय अमभलेखको सम्बन्धमा ्यस्तो 
ववद्यतुीय अमभलेख प्राप्त भएको सूचना वा भरपाई प्रापकबाट प्राप्त गरेपमछ 
मार मनजको  कमा ्यस्तो ववद्यतुीय अमभलेख बन्धनकारी  नुे भनी 
उल्लेख गरेको अवस्थामा प्रापकबाट ्यस्तो ववद्यतुीय अमभलेख प्राप्त 
भएको सूचना वा भरपाई प्राप्त नभएसम्म ्यस्तो ववद्यतुीय अमभलेख 
उ्पक्षिकतानले पठाएको मामनने छैन । 

  (४) उ्पक्षिकतानले कुनै ववद्यतुीय अमभलेखको सम्बन्धमा ्यस्तो 
ववद्यतुीय अमभलेख प्राप्त भएको सूचना वा भरपाई प्रापकबाट प्राप्त गरेपमछ 
मार मनजको  कमा ्यस्तो ववद्यतुीय अमभलेख बन्धनकारी  नुे भनी 
उल्लेख नगरेको अवस्थामा ्यस्तो ववद्यतुीय अमभलेख प्रामप्तको सूचना वा 
भरपाईको सम्बन्धमा उ्पक्षिकतान वा प्रापक बीच कुनै समय मनधानरण वा 
मञ्जुरी नभएको भए तोवकए बमोक्षजमको समयमभर उ्पक्षिकतानले 
प्रापकबाट ्यस्तो ववद्यतुीय अमभलेख प्राप्त भएको सूचना वा भरपाई प्राप्त 
गररसकेको  नु ुपनेछ । यसरी प्रापकबाट ववद्यतुीय अमभलेख प्राप्त भएको 
सूचना वा भरपाई प्राप्त नभएमा ्यस्तो ववद्यतुीय अमभलेख उ्पक्षिकतानले 
पठाएको मामनने छैन ।  

  (५) ववद्यतुीय अमभलेखको प्रामप्त स्वीकार गने अन्य प्रविया तोवकए 
बमोक्षजम  नुेछ ।  

१२. ववद्यतुीय अमभलेखको सम्प्रषेण र प्रामप्तको समय तथा स्थानाः (१) 
उ्पक्षिकतान र प्रापक बीचमा अन्यथा सम्झौता भएकोमा बा ेक कुनै 
ववद्यतुीय अमभलेख उ्पक्षिकतानको मनयन्रण बाव रको सूचना प्रणालीमा 
प्रवेश गरेपमछ ्यस्तो ववद्यतुीय अमभलेखको सम्प्रषेण भएको मामननेछ ।  
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   (२) उ्पक्षिकतान र प्रापक बीचमा अन्यथा सम्झौता भएकोमा 
बा ेक कुनै ववद्यतुीय अमभलेखको प्रामप्तको समय तोवकए बमोक्षजम मनधानरण 
गररनेछ ।  

  (३) उ्पक्षिकतान र प्रापक बीचमा अन्यथा सम्झौता भएकोमा 
बा ेक कुनै ववद्यतुीय अमभलेखलाई उ्पक्षिकतानको व्यवसाय सञ्चालन  नुे 
स्थानबाट सम्प्रषेण गनुन पने र प्रापकको व्यवसाय सञ्चालन  नुे स्थानमा 
प्राप्त  नु ुपने भनी मामननेछ ।  

 स्पिीकरणाः यस उपदफाको प्रयोजनको लामग “व्यवसाय सञ्चालन  नुे 
स्थान” भन्नाले,– 

(क) उ्पक्षिकतान वा प्रापकको एकभन्दा बढी व्यवसाय सञ्चालन 
 नुे स्थान र ेको अवस्थामा सम्बक्षन्धत कारोबारसाँग सम्बद्ध 
र ेको व्यवसाय सञ्चालन  नुे स्थान सम्झन ुपछन ।  

(ख) उ्पक्षिकतान वा प्रापकको कुनै व्यवसाय सञ्चालन  नु े
स्थान नभएको अवस्थामा मनजको बसोबासको स्थानलाई नै 
मनजको व्यवसाय सञ्चालन  नुे स्थान सम्झन ुपछन ।  

पररच्छेद–४ 

मनयन्रक तथा प्रमाणीकरण गने मनकाय सम्बन्धी व्यवस्था 

१३. मनयन्रक तथा अन्य कमनचारीको मनयकु्षिाः (१) नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी नेपाल सरकारको कुनै अमधकृत कमनचारी 
वा तोवकए बमोक्षजम योग्यता पगेुको कुनै व्यक्षिलाई मनयन्रकको पदमा 
तोक्ट्न वा मनयकु्षि गनन सक्ट्नेछ ।  

  (२) नेपाल सरकारले यस ऐन बमोक्षजम मनयन्रकले गनुन पने 
काममा स योग परु् याउन आवश्यकता अनसुार उपमनयन्रक र अन्य 
कमनचारी रु खटाउन वा मनयकु्षि गनन सक्ट्नेछ । यसरी खटाइएका वा 
मनयकु्षि भएका कमनचारी रुले मनयन्रकको मनदेशन तथा मनयन्रणमा र ी 
काम गनेछन ्।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(14) 
 

१४. मनयन्रकको काम, कतनव्य र अमधकाराः मनयन्रकको काम, कतनव्य र 
अमधकार दे ाय बमोक्षजम  नुेछाः– 

(क)  प्रमाणीकरण गने मनकायलाई इजाजतपर प्रदान गने,  

(ख) प्रमाणीकरण गने मनकायको काम कारबा ीको सपुररवेिण 
र रेखदेख गने, 

(ग) प्रमाणीकरण गने मनकायले मडक्षजटल  स्तािरको सम्पवुि 
गने सम्बन्धमा कायम गनुन पने स्तर रु मनधानरण गने,  

(घ) प्रमाणीकरण गने मनकायले आफ्नो कारोबार सञ्चालन गदान 
पालन गनुन पने शतन मनधानरण गने,  

(ङ) प्रमाणपरको ढााँचा र ्यसमभर समाववि  नु ु पने ववषय 
वस्तकुो मनधानरण गने,  

(च)  प्रमाणीकरण गने मनकायले ग्रा कसाँग व्यव ार गदान 
अपनाउन ुपने प्रविया मनधानरण गने,  

(छ)  प्रमाणीकरण गने मनकायले यस ऐन बमोक्षजम प्रकट गरेका 
सूचना रुको अमभलेख खडा गरी सावनजमनक रुपमा 
प ुाँचयोग्य  नुे गरी कम्प्यटुर तथ्याङ्क आधारको व्यवस्था 
गने र सो तथ्याङ्क आधारलाई अद्यावमधक गने,  

(ज)  तोवकए बमोक्षजमको अन्य काम गने ।  

१५.  इजाजतपर प्राप्त गनुन पनेाः कसैले पमन यस ऐन बमोक्षजम इजाजतपर प्राप्त 
नगरी प्रमाणीकरण गने मनकायको काम गनन वा गराउन  ुाँदैन ।  

१६. इजाजतपर प्राप्त गनन मनवेदन ददन ुपनेाः (१) यस ऐन बमोक्षजम प्रमाणपर 
जारी गरी प्रमाणीकरण गने मनकायको काम गनन तोवकए बमोक्षजमको 
योग्यता पगेुको इच्छुक व्यक्षिले प्रमाणीकरण गने इजाजतपर प्राप्त 
गननका लामग तोवकए बमोक्षजमको ढााँचामा तोवकए बमोक्षजमको दस्तरु 
संलग्न गरी मनयन्रक समि मनवेदन ददन ुपनेछ । 
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  (२) उपदफा (१) बमोक्षजम ददइने मनवेदनसाथ मनवेदकले दे ायका 
कागजात रु समेत संलग्न गनुन पनेछाः–  

(क) प्रमाणीकरण सम्बन्धी वववरण,  

(ख)  मनवेदकको पव चान तथा सनाखतको पवुि  नुे 
वकमसमका कागजात रु,  

(ग)  वविीय स्रोत, जनशक्षि तथा आवश्यक अन्य सवुवधा 
खलु्ने कागजात रु,  

(घ)  तोवकए बमोक्षजमका अन्य कागजात रु ।  

  (३) मनयन्रकले आवश्यक ठानेमा प्रमाणीकरण गने मनकायको 
रुपमा मनवेदकले काम गनन सक्ट्ने वा नसक्ट्न े सम्बन्धमा मनवेदकको 
उपयिुता जााँच गनन मनवेदकसाँग आवश्यक थप कागजात तथा वववरण 
माग गनन सक्ट्नेछ । यसरी आवश्यक थप कागजात तथा वववरण माग 
गररएमा मनवेदकले ्यस्ता कागजात तथा वववरण दाक्षखला नगरेसम्म 
मनजको मनवेदन उपर कुनै कारबा ी गररने छैन ।  

१७. प्रमाणीकरण गने मनकायको अन्य काम तथा कतनव्याः प्रमाणपर जारी गने, 

मनलम्बन गने वा रद्द गने काम बा ेक प्रमाणीकरण गने मनकायको अन्य 
काम तथा कतनव्य तोवकए बमोक्षजम  नुेछ ।  

१८. इजाजतपर प्रदान गने कायनववमधाः (१) दफा १६ बमोक्षजमको मनवेदन 
प्राप्त  नु आएमा मनयन्रकले मनवेदकको योग्यता र तोवकए बमोक्षजमको 
वविीय तथा भौमतक स्रोत, जनशक्षि तथा अन्य सवुवधा रु मनवेदकसाँग भए 
नभएको र मनवेदकले पेश गरेका कागजात तथा वववरण रु उपर समेत 
ववचार गरी मनजलाई इजाजतपर प्रदान गने वा नगने सम्बन्धमा मनवेदन 
दतान भएको दईु मव नामभर मनणनय गरी सोको सूचना मनजलाई ददन ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्षजम इजाजतपर प्रदान गने सम्बन्धमा 
मनणनय गदान मनयन्रकले मनवेदकसाँग भएको सवुवधा, वविीय तथा भौमतक 
स्रोत रुको मनरीिण गनन सक्ट्नेछ ।  
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  (३) उपदफा (१) बमोक्षजम मनवेदकलाई इजाजतपर प्रदान गने 
गरी मनयन्रकले मनणनय गरेमा इजाजतपरको ब ाली अवमध र मनवेदकले 
पालना गनुन पने शतन रु समेत उल्लेख गरी तोवकए बमोक्षजमको ढााँचामा 
मनवेदकलाई इजाजतपर प्रदान गनुन पनेछ ।  

  (४) इजाजतपर प्रदान गने सम्बन्धी अन्य कायनववमध तोवकए 
बमोक्षजम  नुेछ ।  

१९. इजाजतपर नवीकरण गनुन पनेाः (१) प्रमाणीकरण गने मनकायले प्राप्त 
गरेको इजाजतपर प्र्येक वषन नवीकरण गनुन पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्षजम इजाजतपरको नवीकरण गनन चा ने 
प्रमाणीकरण गने मनकायले तोवकए बमोक्षजमको ढााँचामा तोवकए 
बमोक्षजमको नवीकरण दस्तरु संलग्न राखी इजाजतपरको ब ाली अवमध 
समाप्त  नुभुन्दा कम्तीमा दईु मव ना अक्षघ मनयन्रक समि मनवेदन ददन ु
पनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोक्षजम नवीकरणको लामग मनवेदन पनन 
आएमा मनयन्रकले इजाजतपर नवीकरण गने वा नगने भन्ने सम्बन्धमा 
तोवकए बमोक्षजमको प्रविया पूरा गरी इजाजतपरको ब ाली अवमध समाप्त 
 नुभुन्दा एक मव ना अगावै मनणनय गररसक्ट्न ुपनेछ ।  

  (४) मनयन्रकले इजाजतपर नवीकरण नगने मनणनय गदान 
मनवेदकलाई त्सम्बन्धमा आफ्नो भनाई प्रस्ततु गने मनामसब मौका ददन ु
पनेछ ।  

२०. इजाजतपर मनलम्बन गनन सक्ट्नेाः (१) प्रमाणीकरण गने मनकायले 
इजाजतपर प्राप्त गननको लामग मनयन्रक समि पेश गरेको कागजात वा 
वववरण र वविीय तथा भौमतक स्रोत फरक वा झटु्टा भएमा वा कारोबार 
सञ्चालन गदान पालन गनुन पने शतनको पालना नगरेमा वा यो ऐन वा यस 
ऐन अन्तगनत बनेको मनयमको उल्लङ्घन गरेको पाइएमा मनयन्रकले 
त्सम्बन्धमा जााँचबझु पूरा नभएसम्मका लामग प्रमाणीकरण गने 
मनकायको इजाजतपर मनलम्बन गनन सक्ट्नेछ ।  
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  तर ्यसरी इजाजतपर मनलम्बन गनुन अक्षघ प्रमाणीकरण गने 
मनकायलाई आफ्नो सफाई पेश गने मनामसब मौका ददन ुपनेछ ।  

  (२) इजाजतपर मनलम्बन गने सम्बन्धी अन्य कायनववमध र 
त्सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोक्षजम  नुेछ । 

२१. इजाजतपर रद्द गनन सक्ट्नेाः (१) प्रमाणीकरण गने मनकायको काम 
कारबा ीका सम्बन्धमा तोवकए बमोक्षजमको रीत परु् याई भएको 
जााँचबझुबाट दे ायका कुनै कुरा  नु गएको देक्षखएमा मनयन्रकले यस ऐन 
बमोक्षजम जारी गरेको इजाजतपर जनुसकैु बखत रद्द गनन सक्ट्नेछाः–  

(क)  यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम अन्तगनत 
पालन गनुन पने दावय्व प्रमाणीकरण गने मनकायले 
पालना नगरेकोमा,  

(ख)  प्रमाणीकरण गने मनकायले इजाजतपर प्राप्त गननको 
लामग मनवेदन ददाँदाका बखत वा इजाजतपर 
नवीकरणको लामग मनवेदन ददाँदाका बखत झटु्टा वा 
गलत वववरण तथा कागजात दाक्षखला गरेको 
देक्षखएकोमा,  

(ग)  प्रमाणीकरण गने मनकायले सावनजमनक व त वा राविय 
अथनतन्रलाई प्रमतकूल असर पने वकमसमबाट कारोबार 
सञ्चालन गरेकोमा,  

(घ)  प्रमाणीकरण गने मनकायले यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तगनत बनेको मनयम अन्तगनत कसूर ठ ररने कुनै 
काम गरेकोमा । 

  (२) उपदफा (१) बमोक्षजम मनयन्रकले इजाजतपर रद्द गनुन अक्षघ 
प्रमाणीकरण गने मनकायलाई सफाई पेश गने मनामसब मौका ददन ुपनेछ ।  

  (३) इजाजतपर रद्द गने सम्बन्धी अन्य कायनववमध तोवकए 
बमोक्षजम  नुेछ ।  
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२२.  इजाजतपर मनलम्बन वा रद्द गररएको सूचनााः (१) मनयन्रकले दफा २० 
वा २१ बमोक्षजम कुनै प्रमाणीकरण गने मनकायको इजाजतपर मनलम्बन 
वा रद्द गने गरी गरेको मनणनयको सूचना ्यस्तो प्रमाणीकरण गने 
मनकायलाई मलक्षखत रुपमा ददन ुपनेछ र ्यस्तो सूचना आफ्नो कम्प्यटुर 
तथ्याङ्क आधारमा राखी ववद्यतुीय स्वरुपमा समेत प्रकाशन गनुन पनेछ ।  

  (२) मनयन्रकले इजाजतपर मनलम्बन वा रद्द गरेको मनणनयको 
सूचना नेपाली र अङ्‍ग ग्रजेी भाषाका कम्तीमा दईुवटा राविय दैमनक 
पमरकामा दईु पटकसम्म प्रकाशन गनुन पनेछ ।  

  तर ्यस्तो सूचना प्रकाशन नभएको कारणबाट मनयन्रकले दफा 
२० वा २१ बमोक्षजम इजाजतपर मनलम्बन वा रद्द गने गरी गरेको 
मनणनय उपर कुनै असर पने छैन ।  

२३.  प्रमाणीकरण गने ववदेशी मनकायलाई मान्यता ददन सक्ट्नेाः (१) मनयन्रकले 
कुनै ववदेशी मलुकुको कानून बमोक्षजम प्रमाणपर जारी गने इजाजतपर 
प्राप्त गरेको प्रमाणीकरण गने मनकायलाई नेपाल सरकारको पूवन स्वीकृमत 
मलई नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी तोवकए बमोक्षजमको शतन 
पालना गने गरी मान्यता ददन सक्ट्नेछ । यसरी मान्यता प्राप्त गरेको 
प्रमाणीकरण गने ववदेशी मनकायले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको 
मनयम अन्तगनत नेपाल राज्यमा प्रमाणपर जारी गनन सक्ट्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) मा उल्लेख भए बमोक्षजम प्रमाणीकरण गने 
ववदेशी मनकायलाई मान्यता ददाँदा अपनाउन ु पने कायनववमध तोवकए 
बमोक्षजम  नुेछ ।  

२४.  मनयन्रकले मनदेशन जारी गनन सक्ट्नेाः प्रमाणीकरण गने मनकायले 
प्रमाणपर जारी गने सम्बन्धमा यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम 
बमोक्षजम पूरा गनुन पने दावय्व रु पालन गनन लगाउन मनयन्रकले समय 
समयमा मनदेशन जारी गनन सक्ट्नेछ । यसरी जारी गररएको मनदेशनको 
पालना गनुन प्रमाणीकरण गने मनकायको कतनव्य  नुेछ ।  
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२५.  मनयन्रकले अमधकार प्र्यायोजन गनन सक्ट्नेाः मनयन्रकले यो ऐन वा यस 
ऐन अन्तगनत बनेको मनयम बमोक्षजम आफूले गनुन पने काम गनन आफूलाई 
प्राप्त अमधकारमध्ये सबै वा के ी अमधकार आफ्नो मात तका कुनै 
अमधकृत कमनचारीले प्रयोग गनन पाउने गरी प्र्यायोजन गनन सक्ट्नेछ ।  

२६.  मनयन्रकले जााँचबझु गनन सक्ट्नेाः (१) प्रमाणीकरण गने मनकाय वा अन्य 
सम्बक्षन्धत व्यक्षिबाट यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेका मनयमको 
पालना नभएको भन्ने कुरामा मनयन्रक ववश्वस्त भएमा मनयन्रक आफैले 
वा अन्य कुनै अमधकृत कमनचारीद्वारा त्सम्बन्धमा आवश्यक जााँचबझु 
गनन गराउन सक्ट्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्षजमको जााँचबझुमा स योग परु् याउन ु
प्रमाणीकरण गने मनकायको कतनव्य  नुेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोक्षजम गररने जााँचबझुको सम्बन्धमा 
मनयन्रक वा अन्य कुनै अमधकृत कमनचारीले अपनाउन ु पने कायनववमध 
तोवकए बमोक्षजम  नुेछ ।  

२७.  प्रमाणीकरण गने मनकायको कायन सम्पादन परीिणाः (१) मनयन्रकले 
प्र्येक वषन प्रमाणीकरण गने मनकायको कायन सम्पादनको परीिण गनन 
गराउन सक्ट्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्षजमको कायन सम्पादन परीिण गननको 
लामग मनयन्रकले कम्प्यटुर सरुिणमा ववशेषज्ञता  ामसल गरेका मान्यता 
प्राप्त लेखापरीिक वा कम्प्यटुर ववशेषज्ञलाई मनयिु गनन सक्ट्नेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोक्षजम गररएको कायन सम्पादन परीिणको 
प्रमतवेदन मनयन्रकले आफ्नो कम्प्यटुर तथ्याङ्क आधारमा राखी ववद्यतुीय 
स्वरुपमा प्रकाशन गनुन पनेछ ।  

  (४) कायन सम्पादन परीिण गने परीिकको योग्यता, पाररश्रममक 
र परीिणको कायनववमध तोवकए बमोक्षजम  नुेछ ।  
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  (५) मनयन्रकले प्रमाणीकरण गने मनकायको सेवास्तर मनधानरण 
गरी सोको सूचना सवनसाधारणको जानकारीको लामग सावनजमनक रुपमा 
प्रकाशन गनुन पनेछ ।  

२८.  मनयन्रकले कम्प्यटुर र तथ्याङ्कमा प ुाँच पाउनेाः (१) कसैले यो ऐन वा 
यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयमको उल्लङ्घन गरेको छ भन्ने शङ्का गनुन पने 
मनामसब कारण भएमा कुनै पमन कम्प्यटुर प्रणाली, उपकरण, यन्र, 

तथ्याङ्क, सूचना प्रणाली वा ्यस्तो प्रणालीसाँग जोमडएको कुनै पमन 
सामग्रीमा प ुाँच पाउने अमधकार मनयन्रकलाई  नुेछ ।  

  (२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लामग मनयन्रकले कुनै पमन 
कम्प्यटुर प्रणाली, उपकरण, यन्र, तथ्याङ्क, सूचना प्रणाली वा ्यस्तो सूचना 
प्रणालीसाँग जोमडएको कुनै पमन सामग्रीको धनी वा अन्य क्षजम्मेवार 
व्यक्षिलाई मनजले आवश्यक ठानेको प्राववमधक वा अन्य स ायता 
उपलब्ध गराउन मनदेशन ददन सक्ट्नेछ । 

  (३) उपदफा (२) बमोक्षजम ददएको मनदेशन पालना गनुन 
सम्बक्षन्धत व्यक्षिको कतनव्य  नुेछ ।  

२९.  अमभलेख राख्न ु पनेाः (१) यस ऐन बमोक्षजम जारी गररएका सम्पूणन 
प्रमाणपर रुको अमभलेख मनयन्रकले राख्न ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लामग मडक्षजटल  स्तािरको 
गोपनीयता र सरुिालाई समुनक्षित गनन मनयन्रकले दे ायका कायन रु 
गनेछाः– 

(क) कम्प्यटुर सरुिण प्रणाली उपयोग गने,  

(ख)  मडक्षजटल  स्तािरको गोपनीयता र अखण्डतालाई 
समुनक्षित गनन सरुिण कायनववमध लागू गने,  

(ग)  तोवकए बमोक्षजमको स्तरको पालना गने ।  
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  (३) मनयन्रकले सबै सावनजमनक सााँचो रुको एउटा कम्प्यटुर 
प्रणालीमा आबद्ध कम्प्यटुर तथ्याङ्क आधार अद्यावमधक रुपमा कायम गरी 
राख्न ुपनेछ ।  

  (४) मडक्षजटल  स्तािर सम्पवुि गने प्रयोजनको लामग सावनजमनक 
सााँचो उपलब्ध गराउन अनरुोध गने कुनै पमन व्यक्षिलाई मनयन्रकले 
सावनजमनक सााँचो उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।  

पररच्छेद–५ 

मडक्षजटल  स्तािर तथा प्रमाणपर सम्बन्धी व्यवस्था 

३०.  प्रमाणीकरण गने मनकायले प्रमाणपर जारी गनन सक्ट्नेाः यस ऐन बमोक्षजम 
इजाजतपर वा मान्यता प्राप्त गरेको प्रमाणीकरण गने मनकायले मार 
मडक्षजटल  स्तािर प्रमाणपर जारी गनन सक्ट्नेछ ।  

३१.  प्रमाणपर प्राप्त गननको लामग मनवेदन ददन ुपनेाः (१) प्रमाणपर प्राप्त गनन 
चा ने कुनै पमन व्यक्षिले तोवकए बमोक्षजमको ढााँचामा तोवकए बमोक्षजमको 
शलु्क तथा वववरण रु समेत संलग्न गरी प्रमाणीकरण गने मनकाय समि 
मनवेदन ददन ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्षजमको मनवेदन पनन आएमा प्रमाणीकरण 
गने मनकायले तोवकए बमोक्षजमको कायनववमध पूरा गरी मनवेदन प्राप्त भएको 
एक मव नामभर मनवेदकलाई प्रमाणपर जारी गने वा नगने भन्ने सम्बन्धमा 
मनणनय गररसक्ट्न ुपनेछ ।  

  (३) प्रमाणीकरण गने मनकायले उपदफा (२) बमोक्षजम प्रमाणपर 
जारी गने मनणनय गरेमा सात ददनमभर आफ्नो  स्तािर सव त तोवकए 
बमोक्षजमको ढााँचामा तोवकए बमोक्षजमको वववरण समावेश भएको 
प्रमाणपर जारी गनुन पनेछ र प्रमाणपर जारी नगने मनणनय गरेमा सोको 
कारण सव तको सूचना सात ददनमभर मनवेदकलाई ददन ुपनेछ ।  

३२. प्रमाणपर मनलम्बन गनन सक्ट्नेाः (१) प्रमाणीकरण गने मनकायले दे ायका 
अवस्थामा प्रमाणपर मनलम्बन गनन सक्ट्नेछाः– 
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(क) प्रमाणपर प्राप्त गने ग्रा क वा ्यस्तो ग्रा कको 
तफन बाट अक्षततयारी पाएको व्यक्षिले सो प्रमाणपरको 
मनलम्बनको लामग अनरुोध गरेमा,  

(ख)  तोवकए बमोक्षजम सावनजमनक व त ववपरीत  नुे 
अवस्थामा प्रमाणपरलाई मनलम्बन गनन आवश्यक 
भएमा,  

(ग)  प्रमाणपर जारी गदान यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत 
बनेको मनयममा लेक्षखएको कुराको पालना नभएको 
कारणबाट ्यस्तो प्रमाणपर मामथ भर पने 
व्यक्षि रुका लामग उल्लेखनीय  ामन नोक्ट्सानी  नुसक्ट्न े
देक्षखएमा सो कुराको कारण खलुाई ्यस्तो प्रमाणपर 
मनलम्बन गनन मनयन्रकले मनदेशन ददएमा ।  

  (२) प्रमाणपरको मनलम्बन र मनलम्बनको फुकुवा गने सम्बन्धी 
आधार र कायनववमध तोवकए बमोक्षजम  नुेछ ।  

३३.  प्रमाणपर रद्द गनन सक्ट्नेाः (१) मनयन्रक वा प्रमाणीकरण गने मनकायले 
दे ायका अवस्थामा प्रमाणपर रद्द गनन सक्ट्नेछाः–  

(क) प्रमाणपर प्राप्त गने ग्रा क वा ्यस्तो ग्रा कको 
तफन बाट अक्षततयारी पाएको व्यक्षिले सो प्रमाणपर रद्द 
गरी पाउनको लामग अनरुोध गरेमा,  

(ख) तोवकए बमोक्षजम सावनजमनक व त ववपरीत  नुे 
अवस्थामा प्रमाणपरलाई रद्द गनन आवश्यक भएमा,  

(ग) ग्रा कको मृ् य ुभएमा,  

(घ)  ग्रा क कुनै कम्पनी वा सिदठत संस्था भए ्यस्तो 
सिदठत संस्था वा कम्पनी प्रचमलत कानून बमोक्षजम 
दामासा ीमा परेमा, खारेजी वा ववघटन भएमा,  
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(ङ) प्रमाणपर जारी गदान पूरा गनुन पने कुनै शतन पूरा 
नभएको प्रमाक्षणत भएमा,  

(च)  प्रमाणपरमा स्पि पाररएको कुनै आधारभूत तथ्य झटु्टा 
प्रमाक्षणत भएमा,  

(छ) प्रमाणपरको ववश्वसनीयतामा ताक्ष्वक रुपमा असर पने 
गरी जोडी सााँचो सजृना गनन प्रयोग गररएको सााँचो वा 
सरुिण प्रणालीमा फेरबदल वा कााँटछााँट गररएमा । 

  (२) प्रमाणपर रद्द गदान मनयन्रक वा प्रमाणीकरण गने मनकायले 
पालना गनुन पने कायनववमध तोवकए बमोक्षजम  नुेछ ।  

३४.  मनलम्बन वा रद्द गररएको सूचनााः (१) दफा ३२ वा ३३ बमोक्षजम 
प्रमाणपरको मनलम्बन वा रद्द गररएकोमा ्यसरी प्रमाणपर रद्द गने वा 
मनलम्बन गने प्रमाणीकरण गने मनकाय वा मनयन्रकले सोको अमभलेख 
राखी ्यसको सूचना सावनजमनक रुपमा प्रकाशन गनुन पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्षजम मनलम्बन वा रद्द गररएको सूचना 
यथाशीघ्र ग्रा कलाई ददन ु पने दावय्व प्रमाणीकरण गने मनकायको वा 
अवस्था अनसुार मनयन्रकको  नुेछ ।  

पररच्छेद–६ 

ग्रा कको काम, कतनव्य र अमधकार 

३५.  जोडी सााँचो सजृना गनेाः (१) प्रमाणीकरण गने मनकायबाट जारी गररएको 
र ग्रा कद्वारा स्वीकार गररएको प्रमाणपरमा सूचीकृत गररन ु पने 
सावनजमनक सााँचो समावेश भएको जोडी सााँचो ग्रा कले नै सृजना गनुन पने 
भएमा ग्रा कले ्यस्तो जोडी सााँचो सजृना गदान सरुक्षित एमसमेवरक 
विप्टो मसस्टमको प्रयोग गनुन पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन जोडी 
सााँचो सजृना गनन प्रयोग गनुन पने सरुिण प्रणालीको सम्बन्धमा ग्रा क र 
प्रमाणीकरण गने मनकायका बीचमा कुनै सम्झौता भएको वा प्रमाणीकरण 
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गने मनकायले कुनै खास प्रणालीलाई स्वीकृत गरेको अवस्थामा ्यसरी 
सम्झौता भएको वा स्वीकृत गरेको सरुिण प्रणाली प्रयोग गनुन ग्रा कको 
कतनव्य  नुेछ ।  

३६.  प्रमाणपर स्वीकार गनेाः (१) दे ायका अवस्थामा ग्रा कले प्रमाणपर 
स्वीकार गरेको मामननेछाः– 

(क)  मनजले सो प्रमाणपर प्रकाशन गरेमा वा प्रकाशनको 
लामग एक वा एकभन्दा बढी व्यक्षि रुलाई अक्षततयारी 
प्रदान गरेमा, वा  

(ख)  मनजले सो प्रमाणपरलाई स्वीकार गरेको छ भनी 
ववश्वास गनन सवकने कुनै आधार भएमा ।  

  (२) प्रमाणपरलाई स्वीकार गरेको भएमा सो कारणबाट ग्रा कले 
सो प्रमाणपरमा उल्लेख भएको कुनै सूचना मामथ भर पने व्यक्षिलाई 
दे ायका कुरा रुको प्र्याभमूत गरेको मामननेछाः– 

(क) ग्रा कले प्रमाणपरमा सूचीकृत गररएको सावनजमनक 
सााँचोसाँग सिमत राख्न ेमनजी सााँचो धारण गने अक्षततयारी 
पाएको,  

(ख) प्रमाणपर जारी गने मसलमसलामा ग्रा कले प्रमाणीकरण 
गने मनकायलाई उपलब्ध गराएको सम्पूणन सूचना तथा 
जानकारी स ी र दरुुस्त भएको तथा प्रमाणपरमा 
समाववि भएका सूचनासाँग सम्बद्ध सबै तथ्य रु स्य 
भएको, र  

(ग)  ग्रा कलाई जानकारी भएसम्म वा मनजले जानेबझेुसम्म 
प्रमाणपरमा उल्लेख भएका सूचना स्य र दरुुस्त 
भएको ।  

३७.  मनजी सााँचोलाई सरुक्षित साथ राख्न ु पनेाः (१) प्र्येक ग्रा कले आफूले 
प्राप्त गरेको प्रमाणपरमा सूचीकृत गररएको सावनजमनक सााँचोसाँग सिमत 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(25) 
 

राख्न ेमनजी सााँचोलाई सरुक्षित राख्न े ोक्षशयारी अपनाउन ुपनेछ र ग्रा कको 
मडक्षजटल  स्तािर सृजना गने अक्षततयारी नपाएको कुनै पमन व्यक्षिलाई 
्यस्तो सााँचो बारे जानकारी  नु ददनबाट रोक्ट्न आवश्यक सबै उपाय रु 
अवलम्बन गनुन पनेछ ।  

  (२) ग्रा कको मनजी सााँचो बारे कुनै कारणबाट कतै जानकारी 
गराएको भएमा वा सो सााँचोमा कुनै कााँटछााँट  नु गएमा ग्रा कले सोको 
सूचना यथाशीघ्र प्रमाणीकरण गने मनकायलाई ददन ुपनेछ र ्यस्तो सूचना 
प्राप्त  नु आएमा प्रमाणीकरण गने मनकायले तरुुन्त सो प्रमाणपर 
मनलम्बन गनुन पनेछ ।  

  (३) यस ऐन बमोक्षजम प्रमाणपर मनलम्बन भएमा ्यस्तो मनलम्बन 
अवमधभर यो दफा बमोक्षजम मनजी सााँचो सरुक्षित राख्न ुग्रा कको कतनव्य 
 नुेछ । 

३८. मनजी सााँचो मनयन्रक समि दाक्षखला गनुन पनेाः (१) नेपाल राज्यको 
सावनभौममकता वा अखण्डताको रिा गनन वा ममरराि रुसाँगको मैरीपूणन 
सम्बन्धलाई कायम राख्न, शाक्षन्त सरुिा कायम राख्न, प्रचमलत कानून 
बमोक्षजम कसूर ठ ने कुनै कायन  नुबाट रोक्ट्न वा तोवकए बमोक्षजमको 
अन्य अवस्थामा मनयन्रकले कुनै ग्रा कलाई कारण खलुाई मनजी सााँचो 
आफू समि दाक्षखला गनन आवश्यक ठानी मनदेशन ददएमा ्यस्तो ग्रा कले 
सो मनजी सााँचो तरुुन्त मनयन्रक समि दाक्षखला गनुन पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्षजम दाक्षखला भएको मनजी सााँचो बारे 
मनयन्रकले कुनै पमन अनमधकृत व्यक्षिलाई जानकारी गराउन  ुाँदैन ।  

पररच्छेद–७ 

ववद्यतुीय अमभलेख र मडक्षजटल  स्तािरको सरकारी प्रयोग 

३९.  ववद्यतुीय स्वरुपमा सरकारी कागजपर रु प्रकाशन गनन सवकनेाः (१) 
नेपाल सरकारले प्रचमलत कानून बमोक्षजम नेपाल राजपरमा प्रकाशन गनुन 
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पने अध्यादेश, ऐन, मनयम, ववमनयम, गठन आदेश, सूचना वा अन्य ववषयलाई 
ववद्यतुीय स्वरुपमा समेत प्रकाशन गनन सक्ट्नेछ ।  

  (२) सरकारी मनकाय वा सावनजमनक संस्था वा नेपाल राज्यमभर 
कारोबार गने बैङ्क वा वविीय संस्थामा प्रचमलत कानून बमोक्षजम फाइमलि 
गनुन पने कुनै फाराम, मनवेदन वा अन्य कुनै कागजात वा सजृना गनुन पने 
वा सरुक्षित राख्न ुपने वा संरिण गनुन पने कुनै अमभलेख वा जारी गनुन पने 
वा ददन ुपने कुनै इजाजतपर वा अनमुमतपर वा स्वीकृमत वा प्रमाणपर 
वा भिुानी मलन ु पने कुनै रकमलाई ववद्यतुीय स्वरुपमा पमन फाइमलि 
गनन, सजृना गनन, सरुक्षित राख्न वा संरिण गनन वा जारी गनन वा प्रदान गनन 
वा ववद्यतुीय सञ्चार माध्यम माफन त भिुानी मलन ददन सवकनछे र यसरी 
ववद्यतुीय स्वरुप वा ववद्यतुीय सञ्चार माध्यम प्रयोग भएको कारणबाट 
्यस्ता फाराम, मनवेदन, कागजात, अमभलेख, इजाजतपर, अनमुमतपर वा 
स्वीकृमत, प्रमाणपर वा भिुानीलाई कानूनी मान्यता ददनबाट इन्कार 
गररने छैन ।  

४०. ववद्यतुीय स्वरुपमा कागजपर रु स्वीकार गनेाः (१) सरकारी मनकाय वा 
सावनजमनक संस्था वा नेपाल राज्यमभर कारोबार गने बैङ्क वा वविीय 
संस्थाले आफू समि प्रचमलत कानून बमोक्षजम पेश वा दाक्षखला  नु ुपने 
कागजात र भिुानी  नु ु पने रकमलाई ववद्यतुीय स्वरुपमा वा ववद्यतुीय 
सञ्चार माध्यम माफन त पमन स्वीकार गनन सक्ट्नेछन ् र यसरी ववद्यतुीय 
स्वरुपमा वा ववद्यतुीय सञ्चार माध्यम माफन त स्वीकार गररएको कारणबाट 
मार ्यस्तो कागजात वा भिुानीलाई कानूनी मान्यता ददनबाट इन्कार 
गररने छैन ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन तोवकए 
बमोक्षजमको अवस्थामा र तोवकएका सरकारी मनकाय रु बा ेक अन्य 
सरकारी मनकाय वा सावनजमनक संस्था वा नेपाल राज्यमभर कारोबार गने 
बैङ्क वा वविीय संस्थालाई कसैले ववद्यतुीय स्वरुपमा कागजात रु स्वीकार 
गनन वा ववद्यतुीय स्वरुपमा भिुानी मलन ददन र ्यस्तो मनकाय वा 
संस्थाले कुनै व्यक्षिलाई ववद्यतुीय स्वरुपमा कागजात रु स्वीकार गनन वा 
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ववद्यतुीय स्वरुपमा भिुानी मलन ददन तोवकएको अवस्था र मनकाय बा ेक 
अरुलाई बाध्य गररने छैन ।  

  (३) उपदफा (१) को प्रयोजनको लामग अपनाउन ुपने कायनववमध, 

प्रविया तथा ढााँचा सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोक्षजम  नुेछ ।  

४१.  सरकारी कायानलय रुमा मडक्षजटल  स्तािरको प्रयोगाः (१) सरकारी 
मनकाय वा सावनजमनक संस्था वा नेपाल राज्यमभर कारोबार गने बैङ्क वा 
वविीय संस्थाबाट सम्प्रषेण गररने वा जारी गररन े वा ्यस्तो मनकाय वा 
संस्थाबाट स्वीकार गररने वा प्राप्त गररने कुनै कागजात वा अमभलेखको 
प्रामाक्षणकताको लामग सो कागजात वा अमभलेखमा सम्बक्षन्धत व्यक्षिको 
 स्तािर भएको  नु ु पने भनी व्यवस्था भएकोमा नेपाल सरकारले 
उपयिु सम्झेमा ्यस्तो  स्तािरको सट्टा मडक्षजटल  स्तािर गनन सक्ट्ने 
गरी व्यवस्था गनन सक्ट्नेछ ।  

  (२) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन नेपाल 
सरकारले उपदफा (१) को प्रयोजनको लामग ्यस्तो मडक्षजटल 
 स्तािरको प्रमाक्षणकता र स्यताको लामग थप सरुिण कायनववमध तोक्ट्न 
सक्ट्नेछ ।  

  (३) उपदफा (१) बमोक्षजमका मनकाय वा संस्थाले प्रयोग गने 
मडक्षजटल  स्तािरको सम्बन्धमा प्रमाणीकरण गने मनकाय र मडक्षजटल 
 स्तािर प्रमाणपर सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोक्षजम  नुेछ । 

पररच्छेद–८ 

नेटवकन  सेवा सम्बन्धी व्यवस्था 

४२.  नेटवकन  सेवा प्रदान गनेको दावय्वाः नेटवकन  सेवा प्रदान गनेको रुपमा 
आफ्नो सेवा उपलब्ध गराउने मध्यस्थकतान रुले आफूले ्यसरी उपलब्ध 
गराएको सेवाका सम्बन्धमा दे ाय बमोक्षजमको दावय्व व्य ोनुन पनेछाः– 

(क)  सेवा प्रदान गने सम्बन्धमा ग्रा कसाँग भएको सम्झौतामा 
उल्लेख भएको दावय्व,  
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(ख) नेटवकन  सेवा प्रदान गनेको इजाजतपरमा उल्लेख भएको 
दावय्व, र  

(ग)  तोवकए बमोक्षजमको अन्य दावय्व ।  

४३.  नेटवकन  सेवा प्रदान गनेले दावय्व व्य ोनुन नपनेाः दफा ४२ मा जनुसकैु 
कुरा लेक्षखएको भए तापमन नेटवकन  सेवा प्रदान गनेले ववद्यतुीय स्वरुपमा 
उपलब्ध गराएको तेस्रो पिको सूचना वा तथ्याङ्कको सम्बन्धमा ्यस्तो 
सूचना वा तथ्याङ्कमा प ुाँच उपलब्ध गराएको कारणबाट मार सो सूचना 
वा तथ्याङ्कमा उल्लेख वा समावेश भएको कुनै तथ्य वा वववरणको 
सम्बन्धमा उ्पन्न  नुे कुनै फौजदारी वा देवानी दावय्व व्य ोनुन पने छैन ।  

  तर सो सूचना वा तथ्याङ्कमा उल्लेख वा समावेश भएको कुनै तथ्य 
वा वववरणले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको कुनै मनयमको उल्लङ्घन 
गरेको छ भन्ने जानी जानी ्यस्तो सूचना वा तथ्याङ्कमा प ुाँच उपलब्ध 
गराउने नेटवकन  सेवा प्रदान गने व्यक्षि वा संस्था ्यस्तो दावय्वबाट 
मिु  नुे छैन ।  

 स्पिीकरणाः यस दफाको प्रयोजनको लामग “तेस्रो पि” भन्नाले नेटवकन  
सेवा प्रदान गनेले मध्यस्थकतानको रुपमा सेवा उपलब्ध गराएको र 
नेटवकन  सेवा प्रदान गनेको कुनै मनयन्रण नभएको व्यक्षि सम्झन ुपछन ।  

पररच्छेद–९ 

कम्प्यटुर सम्बन्धी कसूर 

४४.  कम्प्यटुर स्रोत सङे्कतको चोरी, नि वा पररवतनन गनेाः प्रचमलत कानूनले 
कम्प्यटुर स्रोतको सङे्कत (सोसन कोड) लाई यथावत ् राख्न े गरी त्काल 
व्यवस्था गरेको अवस्थामा कुनै व्यक्षिले कुनै कम्प्यटुर, कम्प्यटुर 
कायनिम, कम्प्यटुर प्रणाली वा कम्प्यटुर नेटवकन का लामग प्रयोग  नुे 
कम्प्यटुर स्रोतको सङे्कत (सोसन कोड) लाई जानी जानी वा बद् मनयत राखी 
चोरी गरेमा, नि गरेमा, पररवतनन गरेमा वा ्यस्तो काम गनन लगाएमा 
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मनजलाई तीन वषनसम्म कैद वा दईु लाख रुपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु 
सजाय  नुेछ ।  

 स्पिीकरणाः यस दफाको प्रयोजनका लामग “कम्प्यटुर स्रोत सङे्कत” 

(कम्प्यटुर सोसन कोड) भन्नाले कम्प्यटुर कायनिम रुको सूचीकरण, 

कम्प्यटुर मनदेशन (कमान्ड), कम्प्यटुर मडजाइन र कम्प्यटुर लेआउट 
तथा कम्प्यटुर सम्पदाको जनुसकैु स्वरुपमा र ेको कायनिम ववश्लषेण 
(प्रोग्राम एनामलमसस) लाई सम्झन ुपछन ।  

४५. कम्प्यटुर सामग्रीमा अनमधकृत प ुाँचाः कुनै व्यक्षिले कुनै कम्प्यटुरमा 
र ेको कुनै कायनिम, सूचना वा तथ्याङ्कमा प ुाँच प्राप्त गने मनसायबाट सो 
कम्प्यटुरको धनी वा क्षजम्मेवार व्यक्षिबाट कुनै अक्षततयारी नमलई सो 
कम्प्यटुरको प्रयोग गरेमा वा अक्षततयारी मलएको अवस्थामा पमन 
अक्षततयारी ददइएको भन्दा मभन्न कुनै कायनिम, सूचना वा तथ्याङ्कमा प ुाँच 
प्राप्त गने उद्देश्यले कुनै कायन गरेमा मनजलाई कसूरको गम्भीरता  ेरी दईु 
लाख रुपैयााँसम्म जररबाना वा तीन वषनसम्म कैद वा दवैु सजाय  नुेछ ।  

४६.  कम्प्यटुर र सूचना प्रणालीमा िमत परु् याउनेाः कुन ै व्यक्षिले कुनै 
संस्थालाई गलत तररकाले  ामन नोक्ट्सानी परु् याउने मनसाय राखी जानी 
जानी कम्प्यटुर सम्पदामा र ेको कुनै सूचनालाई कुनै पमन व्य ोराबाट 
नि गरेमा, िमत परु् याएमा, मेटाएमा,  ेरफेर गरेमा, काम नलाग्ने बनाएमा 
वा ्यस्तो सूचनाको मूल्य र प्रयोगको म ्वलाई ह्रास गराएमा वा 
 ामनकारक प्रभाव पारेमा वा कसैलाई ्यस्तो काम गनन लगाएमा 
मनजलाई दईु लाख रुपैयााँसम्म जररबाना वा तीन वषनसम्म कैद वा दवैु 
सजाय  नुेछ ।  

४७.  ववद्यतुीय स्वरुपमा गैरकानूनी कुरा प्रकाशन गनेाः (१) कम्प्यटुर, इन्टरनेट 
लगायतका ववद्यतुीय सञ्चार माध्यम रुमा प्रचमलत कानूनले प्रकाशन तथा 
प्रदनशन गनन न नुे भनी रोक लगाएका सामग्री रु वा सावनजमनक नैमतकता, 
क्षशिाचार ववरुद्धका सामग्री वा कसैप्रमत घृणा वा दे्वष फैलाउने वा ववमभन्न 
जात जामत र सम्प्रदाय बीचको समुधरु सम्बन्धलाई खलल पाने 
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वकमसमका सामग्री रु प्रकाशन वा प्रदशनन गने, मव लालाई क्षजस्क्ट्याउने, 
 ैरानी गने, अपमान गने वा यस्तै अन्य कुनै वकमसमको अमयानददत कायन 
गने वा गनन लगाउने व्यक्षिलाई एक लाख रुपैयााँसम्म जररबाना वा पााँच 
वषनसम्म कैद वा दवैु सजाय  नुेछ ।  

  (२) कुनै व्यक्षिले उपदफा (१) बमोक्षजमको कसूर पटक पटक 
गरेमा ्यस्तो कसूर बापत अक्षघल्लो पटक भएको सजायको डेढी सजाय 
 नुेछ ।  

४८.  गोपनीयता भि गनेाः यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेका मनयम रु वा 
प्रचमलत कानूनमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बा ेक यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तगनत बनेका मनयम रु अन्तगनत प्रदान गररएको कुनै अमधकार 
बमोक्षजम कुनै ववद्यतुीय अमभलेख, वकताब, रक्षजिर, परव्यव ार, सूचना, 
कागजात वा अन्य सामग्री रुमा प ुाँच प्राप्त गरेको कुनै व्यक्षिले कुनै 
अनमधकृत व्यक्षिलाई ्यस्तो अमभलेख, वकताब, रक्षजिर, पर व्यव ार, 

सूचना, कागजात वा सामग्रीको गोपनीयता भि गरेमा वा भि गनन 
लगाएमा मनजलाई कसूरको मारा  ेरी एक लाख रुपैयााँसम्म जररबाना वा 
दईु वषनसम्म कैद वा दवैु सजाय  नुेछ ।  

४९. झटु्टा व्य ोराको सूचना ददनेाः कुनै व्यक्षिले प्रमाणीकरण गने मनकायको 
इजाजतपर प्राप्त गने वा अन्य कुनै मनसायले मनयन्रक समि वा 
मडक्षजटल  स्तािर प्रमाणपर प्राप्त गने वा अन्य कुनै मनसायले 
प्रमाणीकरण गने मनकाय समि पेश गने कुनै व्य ोरा जानी जानी 
लकुाएमा वा ढााँटेमा वा जाना जानी झटु्टा व्य ोरा पेश वा दाक्षखला गरेमा 
मनजलाई एक लाख रुपैयााँसम्म जररबाना वा दईु वषनसम्म कैद वा दवैु 
सजाय  नुेछ ।  

५०.  झटु्टा इजाजतपर वा प्रमाणपर पेश गने वा देखाउनेाः (१) यो ऐन 
बमोक्षजम मनयन्रकले जारी गरेको इजाजतपर प्राप्त नगरी प्रमाणीकरण 

 
  लैिक्ष क समानता कायम गनन तथा लैिक्ष क व ंसा अन््य गनन के ी नेपाल ऐनलाई संशोधन गने 

ऐन, २०७२ द्वारा थप । 
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गने मनकायको रुपमा कायन गने कुनै पमन व्यक्षिलाई कसूरको गम्भीरता 
 ेरी एक लाख रुपैयााँसम्म जररबाना वा दईु वषनसम्म कैद वा दवैु सजाय 
 नुेछ ।  

  (२) कुनै व्यक्षिले आफूलाई प्रमाणीकरण गने मनकायको 
इजाजतपर प्राप्त नभई ्यस्तो इजाजतपर प्राप्त भएको छ भनी झटु्टा 
व्य ोरा वा झटु्टा इजाजतपर प्रकाशन गरेमा वा कुनै व्यक्षिलाई अन्य 
कुनै व्य ोराले उपलब्ध गराएमा मनजलाई मनजले उपदफा (१) 
बमोक्षजमको कुनै कायन गररनसकेको अवस्थामा एक लाख रुपैयााँसम्म 
जररबाना  नुेछ ।  

  (३) कुनै व्यक्षिले प्रमाणपरमा उल्लेख भएको प्रमाणीकरण गने 
मनकायले सो प्रमाणपर जारी गरेको  ोइन वा सो प्रमाणपरमा सूचीकृत 
गररएको ग्रा कले सो प्रमाणपर स्वीकार गरेको छैन वा सो प्रमाणपर 
मनलम्बन वा रद्द भइसकेको छ भन्ने जानी जानी ्यस्तो प्रमाणपरको 
प्रकाशन गरेमा वा अन्य कुनै व्यक्षिलाई कुनै व्य ोराले उपलब्ध गराएमा 
मनजलाई एक लाख रुपैयााँसम्म जररबाना वा दईु वषनसम्म कैद वा दवैु 
सजाय  नुेछ ।  

  तर मनलम्बन वा रद्द भइसकेको प्रमाणपरलाई ्यसरी रद्द वा 
मनलम्बन  नु ु अगामड गररएको मडक्षजटल  स्तािरको सम्पवुि गने 
प्रयोजनको लामग प्रकाशन गररएको वा उपलब्ध गराइएकोमा यस 
उपदफा बमोक्षजमको कसूर गरेको मामनने छैन ।  

५१.  तोवकएको वववरण वा कागजात दाक्षखला नगनेाः (१) यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तगनत बनेका मनयम रु बमोक्षजम मनयन्रक वा प्रमाणीकरण गने मनकाय 
समि कुनै वववरण, कागजात वा प्रमतवेदन दाक्षखला गनुन पने क्षजम्मेवारी 
भएको व्यक्षिले तोवकएको म्यादमभर ्यस्तो वववरण, कागजात वा 
प्रमतवेदन दाक्षखला नगरेमा मनजलाई पचास  जार रुपैयााँसम्म जररबाना 
 नुेछ ।  
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  (२) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेका मनयम रु बमोक्षजम 
रीतपूवनक सरुक्षितसाथ राख्न ु पने कुनै वकताब, रक्षजिर, से्रस्ता, लेखा आदद 
सरुक्षित तथा रीतपूवनक नराख्न े व्यक्षिलाई पचास  जार रुपैयााँसम्म 
जररबाना  नुेछ ।  

५२. कम्प्यटुर जालसाजी गनेाः कुनै व्यक्षिले कुनै जालसाजी गने वा अन्य 
कुनै गैरकानूनी कायन गने उद्देश्यले मडक्षजटल  स्तािर प्रमाणपर सजृना 
गरेमा, प्रकाशन गरेमा वा अन्य व्य ोराले उपलब्ध गराएमा वा कुनै 
मबलको भिुानी रकम, कसैको खाताको बााँकी मौज्दात (ब्यालेन्स), कुनै 
आपूमतन र भण्डार (इन्भेण्टरी) वा जनुसकैु बखत भिुानी ददने काडन 
(ए.टी.एम.काडन) मा ममलोमतो गरी वा अन्य कुन ै तररकाले जालसाजी 
गरी लाभ उठाएमा ्यसरी उठाएको आमथनक लाभको मबगो कायम गरी 
सम्बक्षन्धत पिलाई कसूर गनेबाट भराई ्यस्ता कसूरदारलाईन एक लाख 
रुपैयााँसम्म जररबाना वा दईु वषनसम्म कैद वा दवैु सजाय  नुेछ ।  

५३.  कम्प्यटुर सम्बन्धी कसूर गनन दरुु्सा नाः यस ऐन बमोक्षजमको कुनै 
कसूर गनन कसैलाई दरुु्सा न गने वा ्यस्तो कसूर गनन उद्योग गने वा 
षड्यन्रमा सामेल  नुे व्यक्षिलाई कसूरको मारा  ेरी पचास  जार 
रुपैयााँसम्म जररबाना वा छ मव नासम्म कैद वा दवैु सजाय  नुेछ ।  

५४.  ममतयारलाई सजायाः यस ऐन बमोक्षजमका कुनै कसूर गनन सघाउने वा 
अन्य कुनै व्य ोराले ममतयार भई कायन गने व्यक्षिलाई मतुय 
कसूरदारलाई भएको सजायको आधा सजाय  नुेछ ।  

५५.  नेपाल राज्य बाव र गरेको कसूरमा  नुे सजायाः प्रचमलत कानूनमा 
जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन कुनै व्यक्षिले यस ऐन बमोक्षजम कसूर 
 नुे कुनै काम नेपाल राज्य बाव र र ेर गरेको भए तापमन ्यस्तो कसूर 
गररएको कम्प्यटुर, कम्प्यटुर प्रणाली वा कम्प्यटुर नेटवकन  प्रणाली 
नेपालमा अवक्षस्थत भएमा ्यस्तो कसूर गने व्यक्षिलाई यस ऐन बमोक्षजम 
मदु्दा चलाई सजाय गनन सवकनेछ ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
 

(33) 
 

५६.  जफत गनेाः यस ऐन बमोक्षजम कम्प्यटुर सम्बन्धी कसूर ठ ने कुनै कसूर 
गनन प्रयोग गररएको कुनै पमन कम्प्यटुर, कम्प्यटुर प्रणाली, फ्लपी, 
कम्प्याक्ट्ट मडक्ट्स, टेप ड्राइभ, सफ्टवेयर वा अन्य स ायक उपकरण रु 
जफत गररनेछ ।  

५७.  सिदठत संस्थाले गरेको कसूराः (१) यस ऐन बमोक्षजम कसूर ठ ने कुन ै
कुरा सिदठत संस्थाले गरेमा सो कसूर गदानका बखत सो सिदठत 
संस्थाको सञ्चालनको लामग प्रमखु रुपमा क्षजम्मेवार व्यक्षिले सो कसूर 
गरेको मामननेछ ।  

  तर ्यस्तो सिदठत संस्थाको सञ्चालनको लामग प्रमखु रुपमा 
क्षजम्मेवार व्यक्षिले ्यस्तो कसूर आफ्नो जानकारी मबना भएको वा कसूर 
 नु नददन मनजले मनामसब मावफकका सबै प्रय् न रु गरेको मथयो भनी 
प्रमाक्षणत गनन सकेमा मनजलाई सो कसूरको लामग दोषी ठ र् याइने छैन ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन कुनै 
सिदठत संस्थाले यस ऐन बमोक्षजम गरेको कसूर सो सिदठत संस्थाको 
सञ्चालक, व्यवस्थापक, सक्षचव वा अन्य क्षजम्मेवार व्यक्षिको स ममतमा वा 
जानकारीमा वा लापरबा ीका कारणबाट  नु गएको भन्ने प्रमाक्षणत भएमा 
सो सिदठत संस्था र सो सिदठत संस्थाको सञ्चालक, व्यवस्थापक, सक्षचव 
वा अन्य क्षजम्मेवार व्यक्षिले गरेको मामननेछ ।  

५८.  अन्य सजायाः यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयमको उल्लङ्घन 
भएकोमा ्यस्तो उल्लङ्घनका लामग कुनै सजायको व्यवस्था गररएको 
र ेनछ भन े ्यस्तो उल्लङ्घनकतानलाई ्यस्तो उल्लङ्घनको मारा  ेरी पचास 
 जार रुपैयााँसम्म जररबाना वा छ मव नासम्म कैद वा दवैु सजाय  नुेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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५८क. िमतपूमतन भराई ददनेाः यस पररच्छेद बमोक्षजमको कसूरबाट पीमडत 
व्यक्षिलाई  नु गएको  ानी नोक्ट्सानी ववचार गरी न्यायामधकरणले 
कसूरदारबाट मनामसब िमतपूमतन भराई ददन सक्ट्नेछ ।  

५९. प्रचमलत कानून बमोक्षजम सजाय गनन बाधा नपगु्नेाः यस ऐन अन्तगनत 
कसूर ठ ररने कुनै काम अन्य कुनै प्रचमलत कानून बमोक्षजम पमन कसूर 
ठ ररने र ेछ भने ्यस्तो कसूर उपर छुटै्ट कारबा ी चलाई सजाय गनन 
यस ऐनले बाधा परु् याएको मामनने छैन ।  

पररच्छेद–१० 

सूचना प्रववमध न्यायामधकरण सम्बन्धी व्यवस्था 

६०.  न्यायामधकरणको गठनाः (१) नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना 
प्रकाशन गरी पररच्छेद–९ मा उल्लेख भए बमोक्षजमका कसूर रुको शरुु 
कारबा ी र वकनारा गनन दफा ६१ बमोक्षजमको योग्यता पगेुका 
व्यक्षि रुमध्येबाट कानून सदस्य, सूचना प्रववमध सदस्य र वाक्षणज्य सदस्य 
भएको तीन सदस्यीय सूचना प्रववमध न्यायामधकरणको गठन गनेछ ।  

  (२) कानून सदस्य न्यायामधकरणको अध्यि  नुेछ । 

  (३) न्यायामधकरणले आफ्नो अमधकारिेरको प्रयोग तोवकए 
बमोक्षजम गनेछ ।  

  (४) न्यायामधकरणले गरेको मनणनय वा आदेश उपर क्षचि नबझु्ने 
व्यक्षिले ्यस्तो आदेश वा मनणनय भएको मममतले पैंतीस ददनमभर 
पनुरावेदन न्यायामधकरणमा पनुरावेदन गनन सक्ट्नेछ ।  

  (५) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन 
उपदफा (१) बमोक्षजम न्यायामधकरण गठन नभएसम्मका लामग पररच्छेद–

 
  लैिक्ष क समानता कायम गनन तथा लैिक्ष क व ंसा अन््य गनन के ी नेपाल ऐनलाई संशोधन गने 

ऐन, २०७२ द्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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९ मा उल्लेख भए बमोक्षजमका कसूर रुको शरुु कारबा ी र वकनारा गने 
िेरामधकार सम्बक्षन्धत क्षजल्ला अदालतलाई  नुेछ । 

६१.  न्यायामधकरणका सदस्यको योग्यतााः (१) सूचना प्रववमध सम्बन्धी ववषयमा 
ज्ञान भई क्षजल्ला अदालतको न्यायाधीश भइर ेको, भइसकेको वा  नु 
योग्यता पगेुको व्यक्षि न्यायामधकरणको कानून सदस्य  नु योग्य  नुेछ ।  

  (२) कम्प्यटुर ववज्ञान वा सूचना प्रववमध सम्बन्धी ववषयमा 
कम्तीमा स्नातकोिर भई ववद्यतुीय कारोबार, सूचना प्रववमध वा ववद्यतुीय 
सञ्चारको िेरमा कम्तीमा तीन वषनको अनभुव प्राप्त नेपाली नागररक 
न्यायामधकरणको सूचना प्रववमध सदस्य  नु योग्य  नुेछ ।  

  (३) व्यवस्थापन वा वाक्षणज्यशास्त्रमा कम्तीमा स्नातकोिर भई 
ववद्यतुीय कारोबारको िेरमा ववशेषज्ञता  ामसल गरी सम्बक्षन्धत िेरमा 
कम्तीमा तीन वषनको अनभुव प्राप्त नेपाली नागररक न्यायामधकरणको 
वाक्षणज्य सदस्य  नु योग्य  नुेछ ।  

६२.  न्यायामधकरणका सदस्य रुको पदावमध, पाररश्रममक र सेवाका शतनाः (१) 
न्यायामधकरणका सदस्यको पदावमध पााँच वषनको  नुेछ र मनज पनुाः 
मनयिु  नु सक्ट्नेछ ।  

  (२) न्यायामधकरणका सदस्यको पाररश्रममक र सेवाका अन्य 
शतन रु तोवकए बमोक्षजम  नुेछ ।  

  (३) न्यायामधकरणका प्र्येक सदस्यले आफू मनयिु भएपमछ 
कायनभार सम् ाल्न ु अक्षघ सम्बक्षन्धत उच्च अदालतका मतुय न्यायाधीश 
समि आफ्नो पद तथा गोपनीयताको तोवकए बमोक्षजमको ढााँचामा शपथ 
मलन ुपनेछ ।  

६३.  पद ररि  नुे अवस्था र ररि पदको पूमतनाः (१) न्यायामधकरणको 
सदस्यको पद दे ायको कुनै अवस्थामा ररि  नुेछाः– 

 

 के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोमधत। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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(क) पदावमध समाप्त भएमा,  

(ख) मरसठ्ठी वषन उमेर पूरा भएमा,  

(ग) मृ् य ुभएमा,  

(घ)  राजीनामा ददएमा,  

(ङ)  नैमतक पतन देक्षखने फौजदारी कसूरमा अदालतबाट दोषी 
ठ ररएमा, वा  

(च)  आफ्नो पद अनसुारको आचरण नगरेको वा कतनव्य पालना 
गनन असिम भएको आरोपमा नेपाल सरकारले छानमबन 
गदान खराब आचरण गरेको वा आफ्नो कतनव्य पालना गनन 
असिम भएको प्रमाक्षणत भएमा । 

  तर यस खण्ड बमोक्षजमको आरोप लगाइएको 
न्यायामधकरणको सदस्यलाई सफाई पेश गने मनामसब 
मावफकको मौका ददन ुपनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) को खण्ड (च) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए 
तापमन न्यायामधकरणको कानून सदस्य ब ालवाला न्यायाधीश भएमा 
्यसरी छानमबन गदान मनजको सेवा शतन तथा सवुवधा सम्बन्धी प्रचमलत 
कानून बमोक्षजम गररनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) को खण्ड (च) बमोक्षजमको प्रयोजनका लामग 
छानमबन गने कायनववमध तोवकए बमोक्षजम  नुेछ ।  

  (४) उपदफा (१) बमोक्षजम न्यायामधकरणको कुनै सदस्यको पद 
ररि  नु आएमा नेपाल सरकारले दफा ६१ बमोक्षजम योग्यता पगेुका 
व्यक्षि रुमध्येबाट बााँकी अवमधका लामग ररि पदको पूमतन गनेछ ।  

६४.  न्यायामधकरणका कमनचारीाः (१) न्यायामधकरणलाई आफ्नो कायन सम्पादन 
गनन आवश्यक पने कमनचारी नेपाल सरकारले उपलब्ध गराउनेछ ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (२) न्यायामधकरणको कमनचारी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए 
बमोक्षजम  नुेछ ।  

६५.  न्यायामधकरणले पालना गनुन पने कायनववमधाः न्यायामधकरणले दफा ६० 
बमोक्षजम मदु्दाको शरुु कारबा ी र वकनारा गदान तोवकए बमोक्षजमको 
कायनववमध अपनाउन ुपनेछ ।  

पररच्छेद–११ 

सूचना प्रववमध पनुरावेदन न्यायामधकरण सम्बन्धी व्यवस्था 

६६.  पनुरावेदन न्यायामधकरणको स्थापना र गठनाः (१) नेपाल सरकारले 
नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी न्यायामधकरणले गरेको मनणनय वा 
आदेश उपर पनुरावेदन सनु्न र यस ऐन बमोक्षजम मनयन्रक वा 
प्रमाणीकरण गने मनकायले गरेको मनणनय वा आदेश उपर पनुरावेदन सनु्न 
दफा ६७ बमोक्षजमको योग्यता पगेुका व्यक्षि रुमध्येबाट कानून सदस्य, 

सूचना प्रववमध सदस्य र वाक्षणज्य सदस्य भएको तीन सदस्यीय सूचना 
प्रववमध पनुरावेदन न्यायामधकरणको गठन गनेछ । 

  (२) कानून सदस्य पनुरावेदन न्यायामधकरणको अध्यि  नुेछ ।  

  (३) पनुरावेदन न्यायामधकरणको िेरामधकारको प्रयोग तोवकए 
बमोक्षजम  नुेछ । 

६७.  पनुरावेदन न्यायामधकरणको सदस्यको योग्यतााः (१) सूचना प्रववमध 
सम्बन्धी ववषयमा ज्ञान भई उच्च अदालतको न्यायाधीश भइर ेको, 
भइसकेको वा  नु योग्यता पगेुको व्यक्षि पनुरावेदन न्यायामधकरणको 
कानून सदस्य  नु योग्य  नुेछ ।  

  (२) कम्प्यटुर ववज्ञान वा सूचना प्रववमध सम्बन्धी ववषयमा 
कम्तीमा स्नातकोिर भई ववद्यतुीय कारोबार, सूचना प्रववमध वा ववद्यतुीय 
सञ्चारको िेरमा कम्तीमा पााँच वषनको अनभुव प्राप्त नेपाली नागररक 
पनुरावेदन न्यायामधकरणको सूचना प्रववमध सदस्य  नु योग्य  नुेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०8२ साल असोज मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको) 
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  (३) व्यवस्थापन वा वाक्षणज्यशास्त्रमा कम्तीमा स्नातकोिर भई 
ववद्यतुीय कारोबारको िेरमा ववशेषज्ञता  ामसल गरी सम्बक्षन्धत िेरमा 
कम्तीमा पााँच वषनको अनभुव प्राप्त नेपाली नागररक पनुरावेदन 
न्यायामधकरणको वाक्षणज्य सदस्य  नु योग्य  नुेछ । 

६८.  पनुरावेदन न्यायामधकरणको सदस्यको पदावमध, पाररश्रममक र सेवाका 
शतनाः (१) पनुरावेदन न्यायामधकरणको सदस्यको पदावमध पााँच वषनको 
 नुेछ र मनज पनुाः मनयिु  नु सक्ट्नेछ ।  

  (२) पनुरावेदन न्यायामधकरणको सदस्यको पाररश्रममक र सेवाका 
अन्य शतन रु तोवकए बमोक्षजम  नुेछन ्।  

  (३) पनुरावेदन न्यायामधकरणको सदस्यले आफू मनयिु भएपमछ 
कायनभार सम् ाल्न ु अक्षघ सवोच्च अदालतको प्रधान न्यायाधीश समि 
आफ्नो पद तथा गोपनीयताको तोवकए बमोक्षजमको ढााँचामा शपथ मलन ु
पनेछ ।  

६९.  पद ररि  नुे अवस्था र ररि पदको पूमतनाः (१) पनुरावेदन 
न्यायामधकरणको सदस्यको पद दे ायको कुनै अवस्थामा ररि  नुेछाः– 

(क)  पदावमध समाप्त भएमा,  

(ख)  मरसठ्ठी वषन उमेर पूरा भएमा,  

(ग)  मृ् य ुभएमा,  

(घ) राजीनामा ददएमा,  

(ङ)  नैमतक पतन देक्षखने फौजदारी अपराधमा अदालतबाट 
दोषी प्रमाक्षणत भएमा, वा  

(च)  आफ्नो पद अनसुारको आचरण नगरेको वा कतनव्य 
पालना गनन असिम भएको आरोपमा नेपाल सरकारले 
छानमबन गदान खराब आचरण गरेको वा आफ्नो कतनव्य 
पालना गनन असिम भएको प्रमाक्षणत भएमा । 
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  तर यस खण्ड बमोक्षजमको आरोप लगाइएको 
पनुरावेदन न्यायामधकरणको सदस्यलाई सफाई पेश गने 
मनामसब मावफकको मौका ददन ुपनेछ । 

  (२) उपदफा (१) को खण्ड (च) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए 
तापमन पनुरावेदन न्यायामधकरणको कानून सदस्य ब ालवाला न्यायाधीश 
भएमा ्यसरी छानमबन गदान मनजको सेवा शतन तथा सवुवधा सम्बन्धी 
प्रचमलत कानून बमोक्षजम गररनेछ ।  

  (३) उपदफा (१) को खण्ड (च) बमोक्षजमको प्रयोजनको लामग 
छानमबन गने कायनववमध तोवकए बमोक्षजम  नुेछ ।  

  (४) उपदफा (१) बमोक्षजम पनुरावेदन न्यायामधकरणको सदस्यको 
पद ररि  नु आएमा नेपाल सरकारले दफा ६७ बमोक्षजम योग्यता 
पगेुका व्यक्षि रुमध्येबाट बााँकी अवमधको लामग ररि पदको पूमतन गनेछ ।  

७०.  पनुरावेदन न्यायामधकरणका कमनचारीाः (१) पनुरावेदन न्यायामधकरणलाई 
आफ्नो कायन सम्पादन गनन आवश्यक पने कमनचारी नेपाल सरकारले 
उपलब्ध गराउनेछ ।  

  (२) पनुरावेदन न्यायामधकरणको कमनचारी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोवकए बमोक्षजम  नुेछ ।  

७१.  पनुरावेदन न्यायामधकरणले अपनाउन ु पने कायनववमधाः पनुरावेदन 
न्यायामधकरणले आफू समि परेको पनुरावेदन उपर कारबा ी र वकनारा 
गदान तोवकए बमोक्षजमको कायनववमध अपनाउन ुपनेछ ।  

पररच्छेद–१२ 

ववववध 

७२.  सम्झौताद्वारा व्यवस्था गनन सवकनेाः ववद्यतुीय अमभलेख सजृना गने, सम्प्रषेण 
गने, प्राप्त गने, जम्मा गने वा अन्य कुनै वकमसमबाट प्रशोधन गने कायनमा 
संलग्न पि रुले त्सम्बन्धी आफ्ना काम कारबा ीका सम्बन्धमा 
पररच्छेद–३ का कुनै वा सबै व्यवस्था लागू न नुे गरी वा सो पररच्छेदमा 
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उक्षल्लक्षखत व्यवस्था रुमा के ी पररवतनन गरी सो बमोक्षजम आफ्ना काम 
कारबा ी व्यवक्षस्थत  नुे गरी सम्झौताद्वारा व्यवस्था गनन सक्ट्नेछन ्। 

७३. नेपाल सरकारले मनदेशन ददन सक्ट्नेाः यो ऐनको कायानन्वयन गने 
सम्बन्धमा नेपाल सरकारले मनयन्रक तथा प्रमाणीकरण गने मनकायलाई 
आवश्यक मनदेशन ददन सक्ट्नेछ र ्यस्तो मनदेशनको पालना गनुन 
मनयन्रक तथा प्रमाणीकरण गने मनकायको कतनव्य  नुेछ ।  

७४.  उजूर गने  दम्यादाः यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयमको 
उल्लङ्घन भएकोमा वा यो ऐन बमोक्षजम कसूर ठ ने कुनै कुरा भएकोमा 
्यस्तो उल्लङ्घन वा कसूर भए गरेको था ा पाएको मममतले नब्बे 
ददनमभर उजूर गनुन पनेछ । 

७५.  नेपाल सरकार वादी  नुेाः (१) यस ऐन बमोक्षजम कसूर ठ ने मदु्दा नेपाल 
सरकार वादी भई चल्नेछ र ्यस्तो मदु्दा मलुकुी फौजदारी कायनववमध 
संव ता, २०७४ को अनसूुची–१ मा समावेश भएको मामननेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोक्षजमको मदु्दामा अनसुन्धान गदान प्र रीले 
मनयन्रक वा अन्य सम्बक्षन्धत ववशेषज्ञको स योग मलन ुपनेछ । 

७६.  िमतपूमतन भराउन ुपनेाः यस ऐन बमोक्षजम कसूर गरेको कारणबाट कसैलाई 
कुनै वकमसमको  ामन नोक्ट्सानी भएको र ेछ भने ्यस्तो  ामन नोक्ट्सानीको 
िमतपूमतन समेत कसूरदारबाट भराई ददन ुपनेछ । 

७७.  यो ऐन लागू न नुेाः (१) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए 
तापमन दे ायका ववषयमा यो ऐन लागू  नुे छैनाः– 

(क)  ववमनमेय अमधकारपर ऐन, २०३४ मा उल्लेख भए 
बमोक्षजमका ववमनमेय अमधकारपर रु, 

 

 के ी नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोमधत। 

  मलुकुी संव ता सम्बन्धी के ी नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा मलुकुी फौजदारी 
कायनववमध संव ता ऐन, २०७४ को सट्टा मलुकुी फौजदारी कायनववमध संव ता, २०७४ राखी 
संशोधन भएको । 
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(ख)  बकसपर, राजीनामा, बन्धकी, कबमुलयतपर, बण्डापर वा 
्यस्तै प्रकृमतका अचल सम्पक्षिको  क  स्तान्तरण गने 
मलखत रु,  

(ग)  अचल सम्पक्षि उपर  क वा स्वामम्व जनाउने अन्य 
कुनै मलखत रु,  

(घ)  वारेसनामा, वफरादपर, प्रमतउिरपर वा ्यस्तै अन्य 
प्रकारका अदालती कारबा ीमा प्रयोग  नुे मलखत रु,  

(ङ)  दाबीपर, प्रमतदाबीपर, प्रमतवादपर वा मध्यस्थताको 
कारबा ीमा मलक्षखत रुपमा पेश गनुनपने अन्य ्यस्तै 
मलखत रु, 

(च) प्रचमलत कानूनले ववद्यतुीय स्वरुपमा राख्न न नुे भनी 
तोकेका मलखत रु ।  

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापमन नेपाल 
सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी उपदफा (१) मा 
उक्षल्लक्षखत मलखत रुमा आवश्यकतानसुार थपघट गनन सक्ट्नेछ ।  

७८.  मनयम बनाउन े अमधकाराः यस ऐनको उद्देश्य पूमतनको लामग नेपाल 
सरकारले आवश्यक मनयम बनाउन सक्ट्नेछ ।  

७९.  मनदेक्षशका बनाई लागू गनेाः यस ऐनको उद्देश्य पूमतन गननको लामग नेपाल 
सरकारले यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगनत बनेका मनयम रुको अधीनमा 
र ी आवश्यक मनदेक्षशका बनाई लागू गनन सक्ट्नेछ । 

८०. ववद्यतुीय (इलेक्ट्रोमनक) कारोबार अध्यादेश, २०६२ मनक्षरिय भएपमछ 
्यसको पररणामाः ववद्यतुीय (इलेक्ट्रोमनक) कारोबार अध्यादेश, २०६२ 
मनक्षरिय भएपमछ अको अमभप्राय नदेक्षखएमा सो मनक्षरियताले,– 

(क)  सो अध्यादेश मनक्षरिय  ुाँदाका बखत चल्ती नभएको वा 
कायम नर ेको कुनै कुरा पमन जगाउने छैन,  
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(ख)  सो अध्यादेश बमोक्षजम चालू भएको कुरा वा सो बमोक्षजम 
रीत परु् याई अक्षघ नै गररएको कुनै काम वा भोमगसकेको 
कुनै कुरालाई असर पाने छैन, 

(ग)  सो अध्यादेश बमोक्षजम पाएको,  ामसल गरेको वा भोगेको 
कुनै  क, सवुवधा, कतनव्य वा दावय्वमा असर पाने छैन, 

(घ)  सो अध्यादेश बमोक्षजम गररएको कुनै दण्ड सजाय वा 
जफतलाई असर पाने छैन,  

(ङ)  मामथ लेक्षखएको कुनै ्यस्तो  क, सवुवधा, कतनव्य, दावय्व 
वा दण्ड सजायका सम्बन्धमा गररएको कुनै काम कारबा ी 
वा उपायलाई असर पाने छैन र सो अध्यादेश कायम र े 
सर  ्यस्तो कुनै कानूनी कारबा ी वा उपायलाई पमन 
शरुु गनन, चालू राख्न वा लागू गनन सवकनेछ ।1   

 

  

 
द्रिव्याः (१) न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्द रुाः– 
      “पनुरावेदन अदालत” को सट्टा “उच्च अदालत” ।  
 (२) के ी नेपाल कानूनलाई संशोधन, एकीकरण, समायोजन र खारेज गने ऐन, २०७४ 

द्वारा रुपान्तर भएका शब्द रुाः– 
      “सरकारी मदु्दा सम्बन्धी ऐन, २०४९ को अनसूुची–१” भने्न शब्द रुको सट्टा 

“मलुकुी फौजदारी कायनववमध (संव ता) ऐन, २०७४ को अनसूुची–१” । 

 

 

                                      (मममत २०8२।६।२0 गते अद्यावमधक गरेको) 


