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नपेाल विश्‍िवि्ाल  ऐन,‍२०८१ 

 

प्रमाणीकरण‍मममि 

2081।06।23 

 

संिि‍्२०८1‍सालको‍ऐन‍नं.‍11 
नपेाल विश्‍िवि्ाल का सम्बन्धमा व् िस्था गनन बनकेो ऐन 

प्रस्िािना:‍ उच्च शिक्षाको अध्  न, अध् ापन िथा अनसुन्धानलाई 
गणुस्िरी ,‍ जीिनोप ोगी, निप्रििननकारी िथा सम सापेक्ष बनाई 
मलुकुको सिानङ्गीण विकासका लामग  ोगदान ददन सक्ने दक्ष,‍शजम्मेिार,‍
मसजननिील, उ्मिील र प्रमिस्पधी मानिस्रोि उत्पादन गने उत्कृष्ट 
प्राशिक केन्रको रूपमा सािनजमनक‍विश्‍िवि्ाल  स्थापना र सञ्‍चालन 
गनन िाञ्छनी  भएकोले, 
 संघी  संसदले  ो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद÷१ 
प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१)  स ऐनको नाम "नेपाल 
विश्‍िवि्ाल  ऐन,‍२०८१" रहेको छ।  

(२)  ो ऐन प्रमाणीकरण‍ भएको‍ मममिले‍ एकमिसौं‍
ददनदेशि‍प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा: विष  िा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा  स ऐनमा,÷‍ 
(क)  "अध् ापक" भन्‍नाले विश्‍िवि्ाल को 

प्राध् ापक, सहप्राध् ापक िा‍ उपप्राध् ापक 
सम्झन ु पछन र सो िब्दले इन्डाउड 
प्राध् ापक,‍ विशिष्ट‍ (इममरेट्स) प्राध् ापक, 
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का ाननभुिी प्राध् ापक (प्रोफेसर अफ 
प्राशक्िस), प्रशिक्षक िा आगन्िकु प्राध् ापक‍
(मभशजविङ‍प्रोफेसर)‍लाई‍समेि जनाउँछ।   

(ि) "उपकुलपमि" भन्‍नाले दफा‍१८‍बमोशजमको 
उपकुलपमि सम्झन ुपछन।  

(ग) "कुलपमि" भन्‍नाले दफा‍ १७‍ बमोशजमको‍
कुलपमि‍सम्झन ुपछन।  

(घ) "डीन" भन्‍नाले दफा २६ बमोशजमको डीन 
सम्झन ुपछन।  

(ङ)  "िोवकएको" िा "िोवकए‍ बमोशजम" भन्‍नाले 
 स ऐन‍ अन्िगनि बनेको मन ममा िोवकएको 
िा िोवकए‍बमोशजम सम्झन ुपछन।‍ 

(च) "पदामधकारी"‍ भन्‍नाले‍ दफा‍ ६‍ बमोशजमको‍
पदामधकारी‍सम्झन‍ुपछन।  

(छ)  "पररषद्" भन्‍नाले दफा ७ बमोशजमको‍
संरक्षक पररषद् सम्झन ुपछन।  

(ज) ‍ "मन्राल " भन्‍नाले नेपाल‍ सरकारको‍ शिक्षा‍
सम्बन्धी‍विष ‍हेने‍मन्राल  सम्झन ुपछन।‍ 

(झ)‍‍ "विश्‍िवि्ाल " भन्‍नाले दफा ३ बमोशजमको 
नेपाल विश्‍िवि्ाल  सम्झन ुपछन।  

(ञ) “शिक्षाविद्” भन्नाले‍ नेपाल‍ सरकारबाि‍
मान् िाप्राप्त‍ विश्ववि्ाल बाि‍ वि्ािाररमधको‍
उपामध‍प्राप्त‍गरेको‍ र‍अध्  न, अध् ापन‍िा‍
अनसुन्धानको‍ के्षरमा‍ कम्िीमा‍ दि‍ िषनको‍
अनभुि‍हामसल‍गरेको‍व् शि‍सम्झन‍ुपछन‍। 
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(ि) ‍ "सदस् " भन्‍नाले पररषद्को सदस्  सम्झन ु
पछन।  

पररच्छेद-२ 
विश्‍िवि्ाल को स्थापना 

३. विश्‍िवि्ाल को स्थापना: (१) अन्िरविधात्मक अिधारणा 
(मलबरल आिनस)् मा आधाररि बहवुिधागि गणुस्िरी  अध्  न, 
अध् ापन र अनसुन्धान‍माफन ि दक्ष, शजम्मेिार,‍ मसजननिील र 
प्रमिस्पधी मानिस्रोिको उत्पादन‍गनन, निीनिम िानको मसजनना 
र निप्रििनन‍ गदै समनु्‍नि राष्ट्र मनमानणमा  ोगदान परु्‍ ाउन 
नेपाल‍विश्‍िवि्ाल को स्थापना गररएको छ। 

(२)‍ पररषद्को‍ मसफाररसमा‍काठमाडौँ‍ उपत् काबावहर‍
नेपाल‍ सरकारले‍ िोकेको‍ स्थानमा‍ विश्‍िवि्ाल ‍ र‍ त् सको‍
केन्री ‍का ानल ‍रहनछे।‍ 

४. विश्‍िवि्ाल ‍ स्िा त्त, स्ििामसि र सङ्गदठि संस्था हनु:े‍ (१) 
विश्‍िवि्ाल  अविशच्छन्‍न उत्तरामधकारिाला स्िा त्त,‍स्ििामसि‍
र सङ्गदठि संस्था हनुेछ  र  ो कानूनी व् शि‍हनुछे।  

(२) विश्‍िवि्ाल ले कानूनी व् शिको हैमस िले 
प्रचमलि कानून बमोशजम अमधकारको प्र ोग, किनव् को पालना 
र दाव त्ि मनिानह गनेछ। 
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पररच्छेद-३ 
विश्‍िवि्ाल को सङ्गठन र पदामधकारी 

५. विश्‍िवि्ाल को‍ सङ्गठन: विश्‍िवि्ाल को सङ्गठनात्मक 
संरचना देहा  बमोशजम हनुेछ र त् स्िा सङ्गठनको सामूवहक 
रूप नै विश्‍िवि्ाल को स्िरूप हनुेछ:- 

(क) संरक्षक पररषद्, 
(ि) प्राशिक पररषद्,‍ 
(ग) का नकारी पररषद्, 
(घ) अनसुन्धान केन्र,‍र 
(ङ) स्कूल। 

६. विश्‍िवि्ाल का पदामधकारी: विश्‍िवि्ाल मा देहा का 
पदामधकारी रहनेछन:्-  

(क) कुलपमि, 
(ि) उपकुलपमि, 
(ग) रशजष्ट्रार,  
(घ) डीन,‍र 
(ङ) मनदेिक। 

७. संरक्षक पररषद्: (१)‍ विश्‍िवि्ाल को सिोच्च मनका को 
रूपमा देहा ‍बमोशजमको‍संरक्षक पररषद् रहनेछ:- 

(क) उपकुलपमि  ÷‍सदस्  
(ि) सशचि,‍मन्राल  ÷‍सदस्  
(ग) विश्ववि्ाल ‍अनदुान‍आ ोगको‍

सशचि ÷‍सदस्  
(घ) विश्‍िवि्ाल ‍रहेको‍प्रदेिको‍

शिक्षा‍विष ‍हेने‍मन्राल को‍
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सशचि ÷‍सदस्  
(ङ) विश्‍िवि्ाल को‍केन्री ‍

का ानल ‍‍रहेको‍स्थानी ‍िहको‍
प्रमिु ÷‍सदस्  

(च) िैशक्षक‍विकास‍िथा‍उन्न नको‍
के्षरमा‍उत्कृष्ट‍ ोगदान‍परु्‍ ाएका‍
शिक्षाविद्‍मध् ेबाि‍मनोनीि‍
कम्िीमा‍एकजना‍मवहला‍सवहि‍
दईुजना 

 
 
 
 

÷‍सदस्  
(छ) नेपालमा‍विश्‍िवि्ाल  स्थापना 

िा सञ्‍चालनमा  ोगदान परु्‍ ाएका‍
िा‍प्राशिक व् शिमध् ेबाि 
मनोनीि‍कम्िीमा दईुजना 
मवहलासवहि पाँचजना ÷‍सदस्   

(ज)
  

उ्ोगपमि, रोजगारदािा र‍
वकसानमध् ेबाि‍एक-एकजना‍हनुे‍
गरी मनोनीि‍िीनजना ÷‍सदस्  

(झ)
  

संरक्षक‍पररषद्ले‍मनधानरण‍गरे‍
बमोशजमको‍आमथनक‍सह ोग‍
विश्‍िवि्ाल लाई‍उपलब्ध 
गराउने दािामध् ेबाि‍मनोनीि‍
दईुजना ÷‍सदस्  

(ञ) सािनजमनक‍प्रिासन,‍व् िस्थापन,‍
प्राशिक‍अनसुन्धानको‍के्षरमा‍
 ोगदान‍गरेका िा‍नेपाल‍
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सरकारको‍सेिाको‍उच्च‍िहमा‍
रही‍अनभुिप्राप्त‍व् शिमध् ेबाि 
मनोनीि‍कम्िीमा‍एकजना‍मवहला‍
सवहि‍िीनजना 

 
 
 

÷‍सदस्  
(ि) रशजष्ट्रार  ÷‍सदस् -सशचि 
(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ को‍ िण्ड‍ (ङ)‍ को‍ प्र ोजनको‍

लामग‍विश्ववि्ाल ‍एकभन्दा‍बढी‍स्थानी ‍िहमा‍रहेमा‍त् स्िा‍
स्थानी ‍िहको‍नामको‍नेपाली‍िणाननकु्रम‍अनसुार‍प्रत् ेक‍िषन‍
आलोपालो‍ हनुे‍ गरी‍ स्थानी ‍ िहको‍ प्रमिुले‍ पररषद्‍मा‍
प्रमिमनमधत्ि‍गनेछ‍। 

(३)‍उपदफा (१) को िण्ड‍(च), (छ),‍(ज),‍(झ)‍
र‍(ञ)‍बमोशजमका सदस् को मनोन न दफा‍२०‍बमोशजमको‍
मसफाररस‍समममिको‍मसफाररसमा कुलपमिले गनेछ। 

‍(४)‍उपदफा‍ (३)‍मा‍जनुसकैु‍ कुरा‍ लेशिएको‍भए‍
िापमन‍ ो‍ऐन‍प्रारम्भ‍भएपमछ‍पवहलो‍पिकका‍लामग‍उपदफा 
(१) को िण्ड (च),‍ (छ),‍ (ज),‍ (झ)‍ र (ञ)‍ बमोशजमका 
सदस् को मनोन न‍ नेपाल विश्‍िवि्ाल  पूिानधार मनमानण 
विकास समममिको‍मसफाररसमा मन्राल ले‍गनेछ।  

(५)‍ दफा‍ २०‍ बमोशजमको‍ मसफाररस‍ समममिले‍
उपदफा‍ (३)‍ बमोशजम‍ सदस् ‍ मनोन नका‍ लामग‍ मसफाररस‍
गदान‍ िा‍ उपदफा‍ (४)‍ बमोशजम‍ मनोन न‍ गदान‍ समािेिी‍
मसद्धान्िको‍आधारमा‍गनुन‍पनेछ। 

(६)‍  स‍ दफा‍ बमोशजम‍ मनोनीि सदस् को पदािमध 
चार िषनको हनुेछ। 
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िर‍  ो‍ ऐन‍ प्रारम्भ‍ भएपमछ‍ उपदफा (४) बमोशजम‍
मनोन न‍भएका‍सदस् को‍पदािमध‍का म‍गदान‍गोला‍प्रथाद्वारा‍
एक‍ मिहाइ‍ सदस् को‍ दईु‍ िषन, अको‍ एक‍ मिहाइ‍ सदस् को‍
िीन‍िषन‍र‍बाँकी‍एक‍मिहाइ‍सदस् को‍चार‍िषनको‍हनुे‍गरी‍
पदािमध‍का म‍गनुन‍पनेछ। 

(७)‍ उपदफा‍ (४)‍ बमोशजम‍ मनोन न‍ भएका‍
सदस् को‍ पदािमध‍उपदफा‍ (६)‍को‍अधीनमा‍ रही‍मनोन न‍
भएको‍मममिबाि‍प्रारम्भ‍हनुछे। 

(८)‍ स‍दफा‍बमोशजम‍मनोन न‍हनुे‍सदस् को‍पद‍
ररि‍ भएमा‍ जनु‍ समूहबाि‍ ररि‍ भएको‍ हो‍ सोही‍ समूहबाि‍
मनोन न‍गनुन‍पनेछ‍।‍ 

(९) देहा को‍  ोग् िा भएको‍ व् शि‍ उपदफा (१) 
बमोशजमको सदस् ‍मनोनीि‍हनु‍ ोग् ‍हनुछे:- 

(क) पैँमिस िषन उमेर पूरा भएको, 
(ि) मान् िाप्राप्त िैशक्षक संस्थाबाि कम्िीमा‍

स्नािकोत्तर उपामध प्राप्त गरेको, 
(ग) भ्रष्टाचार, जबरजस्िी करणी, मानि बेचमबिन 

िथा ओसारपसार, लाग‍ुऔषध मबक्री वििरण 
िा ओसारपसार, सम्पशत्त िदु्धीकरण, राहदानी 
दरुुप ोग, अपहरण िा नैमिक पिन देशिन े
अन्  फौजदारी कसरुमा अदालिबाि सजा  
नपाएको,  

(घ) प्रचमलि कानून बमोशजम सािनजमनक पदमा 
मन शुि िा मनोन नका लामग अ ोग्  
नरहेको,‍र 
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(ङ) उच्च नैमिक चररर भएको। 
िर उपदफा (१) को िण्ड (झ) बमोशजम मनोनीि‍

हनुे‍ सदस् को‍ हकमा‍िण्ड (क) र (ि) को‍ व् िस्था‍लागू 
हनुेछैन। 

(१०) उपदफा (१) बमोशजम मनोनीि सदस् को 
पदािमध समाप्त हनुभुन्दा िीन मवहना अगािै  स दफा बमोशजम 
मनोन न प्रवक्र ा प्रारम्भ गनुन पनेछ। 

(११) उपदफा (१) बमोशजम मनोनीि कुनै सदस् ले 
आफ्नो पदी  शजम्मेिारी पूरा नगरेको िा पद अनरुूपको 
आचरण नगरेको िा इमानदारीपूिनक आफ्नो किनव्  पालना 
नगरेको िा विश्‍िवि्ाल को वहि विपरीि कुनै काम गरेको िा 
मनज नैमिक पिन देशिन ेफौजदारी अमभ ोगमा कसरुदार ठहर 
भएको अिस्थामा‍पररषद्ले त् स्िो सदस् लाई पदबाि हिाउन 
सक्नेछ। 

िर त् सरी पदबाि हिाउनअुशघ मनजलाई सफाइ पेस 
गनन मनामसब मौका ददन ुपनेछ। 

(१२) पररषद्को कुनै सदस्  मनामसब कारण बाहेक 
कुलपमिलाई पूिनजानकारी नगराई पररषद्को बैठकमा लगािार 
िीन पिकभन्दा‍बढी‍अनपुशस्थि भएमा त् स्िो सदस्  आफ्नो 
पदबाि स्ििः मिु हनुेछ। 

८. पररषद्को बैठक: (१) पररषद्को बैठक िषनको कम्िीमा चार 
पिक बस्नेछ। 

(२)‍उपदफा‍(१)‍बमोशजम‍पररषद्को‍एक‍बैठक‍र‍
अको‍बैठकबीचको‍अन्िराल‍चार‍मवहनाभन्दा‍बढी‍हनुे‍छैन। 
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(३) पररषद्को बैठक कुलपमिले िोकेको मममि,‍सम  
र स्थानमा बस्नेछ। 

(४) पररषद्को बैठक‍ बस्नभुन्दा कम्िीमा साि ददन‍
अगािै बैठकमा छलफल हनुे विष को प्रस्िािको का नसूची‍
सवहिको सूचना पररषद्को सदस् -सशचिले सबै सदस् लाई ददन‍ु
पनेछ।  

(५) पररषद्‍मा ित्काल का म रहेको सदस्  
सङ्ख् ाको पचास प्रमिििभन्दा बढी सदस्  उपशस्थि भएमा 
बैठकको लामग गणपूरक सङ्ख् ा पगेुको मामननेछ। 

(६) पररषद्को बैठकको अध् क्षिा कुलपमिले‍गनेछ‍र 
मनजको अनपुशस्थमिमा‍ बैठकको‍ अध् क्षिा उपकुलपमिले‍
गनेछ।  

(७) पररषद्को बैठकमा बहमुिको रा  मान्  हनुेछ र 
मि बराबर भएमा बैठकको‍अध् क्षिा गने व् शिले मनणान क 
मि ददनेछ।  

(८) पररषद्को बैठकको मनणन  पररषद्को अध् क्षिा 
गने व् शि र सदस् ÷सशचिबाि प्रमाशणि गरी अमभलेि रा्‍न‍ु
पनेछ।  

(९) पररषद्को बैठकमा विश्‍िवि्ाल का प्राध् ापक 
िा वि्ाथी प्रमिमनमध िा विशिष्ट स्िदेिी िा विदेिी विद्वान ्िा 
् ामिप्राप्त विश्‍िवि्ाल का प्राध् ापक‍ िा‍ शिक्षाविद्‍लाई 
आमन्रण गनन सवकनछे। 

िर‍त् स्िो‍व् शिलाई‍मि‍ददने‍अमधकार‍हनुे‍छैन। 
(१०) पररषद्को बैठक‍ सम्बन्धी अन्  का नविमध 

पररषद् आफैँ ले मनधानरण गरे बमोशजम हनुेछ। 
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९. वििषे‍ बैठक‍ सम्बन्धी‍ व् िस्था: (१)‍ पररषद्को एक चौथाइ 
सदस् ले आधार र कारण िलुाइन पररषद्को वििेष बैठक 
बोलाउन माग गनन सक्नेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोशजम वििषे बैठक बोलाउन 
माग गरेमा कुलपमिले त् स्िो‍ माग‍ भएको‍ मममिले‍ पन्र 
ददनमभर बैठक बोलाउन ु पनेछ र त् स्िो बैठकमा‍ उपदफा‍
(१)‍ बमोशजम‍ बैठक‍ बोलाइएको‍ विष मा‍ मार‍ छलफल‍ र‍
मनणन ‍हनु‍सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम कुलपमि‍ नभएमा‍ िा‍
मनजले‍ बैठक नबोलाएमा‍ उपदफा‍ (२) बमोशजमको‍ अिमध‍
समाप्त‍ भएको‍ मममिले‍ उपकुलपमि‍ भए‍ साि‍ ददनमभर‍ र‍
उपकुलपमि‍ नभएमा‍ िा‍ मनजले‍ समेि‍ बैठक‍ नबोलाएमा‍
सदस् हरूमध् े‍ उमेरको‍ वहसाबले‍ सबैभन्दा ज् ेष्ठ सदस् ले 
बैठक बोलाउनछे र त् स्िो बैठकको अध् क्षिा‍ उपशस्थि‍
सदस् हरूमध् े‍ज् ेष्ठ सदस् ले गनेछ।  

(४) वििषे बैठकको सञ्‍चालन र मनणन  प्रवक्र ा 
सम्बन्धी अन्  व् िस्था दफा ८ बमोशजम हनुेछ। 

१०. पररषद्को काम, किनव्  र अमधकार:‍  स ऐनमा अन् र 
उशललशिि काम, किनव्  र अमधकारको अमिररि पररषद्को 
काम,‍किनव्  र अमधकार देहा  बमोशजम हनुेछः-  

(क) विश्‍िवि्ाल को प्राशिक, िैशक्षक, आमथनक‍ र 
व् िस्थापन‍ सम्बन्धी नीमि िथा मापदण्ड 
मनधानरण गने,  
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(ि) विश्‍िवि्ाल को उद्दशे्  अनरुूप 
विश्‍िवि्ाल को अलपकालीन िथा 
दीघनकालीन  ोजना िथा रणनीमि स्िीकृि गने, 

(ग) विश्‍िवि्ाल को िावषनक बजेि र का नक्रम 
स्िीकृि गने, 

(घ) विश्‍िवि्ाल का लामग आिश् क स्रोि 
साधनको व् िस्थापन गने िा गराउन,े 

(ङ) विश्‍िवि्ाल बाि प्रदान गररने उपामधहरू 
मनधानरण र स्िीकृि गने, 

(च) विश्‍िवि्ाल को िैशक्षक का नक्रम सञ्‍चालन 
गनन आिश् क पने स्कूल, अनसुन्धान केन्र 
स्थापना‍ िथा न ा ँ का नक्रम सञ्‍चालन गनन 
स्िीकृमि ददन,े 

(छ) विश्‍िवि्ाल को प्राशिक मूल  र मान् िालाई 
संरक्षण र सम्िद्धनन गने, 

(ज) विश्‍िवि्ाल को लामग आिश् क आमथनक 
स्रोि जिुाउन रावष्ट्र  िथा अन्िरानवष्ट्र  िहमा 
सम्पकन , िािान िथा सहका न गने िा गराउने, 

(झ) विश्‍िवि्ाल को भौमिक संरचनाको गरुु ोजना 
ि ार गरी मनमानण गने िा‍गराउन,े 

(ञ) लेिापरीक्षक मन िु गने, लेिापरीक्षकको 
लेिापरीक्षण प्रमििेदनमा‍ छलफल गरी 
स्िीकृि गने, 

(ि) पररषद्‍को िावषनक प्रमििेदनमा छलफल गरी 
स्िीकृि गने,‍र 
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(ठ) विश्‍िवि्ाल को उद्देश् ‍ प्रामप्तका‍ लामग‍
आिश् क अन् ‍का न‍गने। 

११. प्राशिक पररषद्को गठन: (१) विश्‍िवि्ाल को िैशक्षक, प्राशिक 
िथा अनसुन्धान का नलाई व् िशस्थि गने मनका को रूपमा 
काम गनन देहा ‍बमोशजमको‍प्राशिक पररषद् रहनेछ:- 

(क) उपकुलपमि - सं ोजक 
(ि) डीनहरूमध् ेबाि एकजना - सदस्  
(ग) मनदेिकहरूमध् ेबाि एकजना - सदस्  
(घ) विश्‍िवि्ाल का 

प्राध् ापकहरूमध् ेबाि कम्िीमा 
एकजना मवहलासवहि िीनजना - सदस्  

(ङ) विश्‍िवि्ाल बाि सञ्‍चामलि 
का नक्रममध् े फरक-फरक 
विधाको प्रमिमनमधत्ि हनुे गरी 
विष  वििमध् ेबाि कम्िीमा 
एकजना मवहलासवहि दईुजना - सदस्  

(च) रशजष्ट्रार - सदस् -सशचि 
(२)‍उपदफा‍(१)‍को‍िण्ड‍(ि),‍(ग),‍(घ)‍र‍(ङ) 

बमोशजमका‍ सदस् को‍ मनोन न‍ उपकुलपमिको‍ मसफाररसमा‍
पररषद्‍बाि‍हनुेछ‍।‍ 

(३)‍उपदफा (१) को िण्ड (ि),‍(ग), (घ)‍र (ङ) 
बमाशजमका मनोनीि सदस् को पदािमध चार िषनको हनुेछ। 

(४) प्राशिक पररषद्को बैठकमा स्िदेिी,‍ विदेिी िा 
गैरआिासी  नेपाली प्राध् ापक, अनसुन्धानकिान‍ िा‍ वि्ाथी‍
प्रमिमनमधलाई आमन्रण गनन सवकनछे। 
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(५) प्राशिक पररषद्को बैठक सम्बन्धी का नविमध 
प्राशिक पररषद् आफैँ ले मनधानरण गरे बमोशजम हनुेछ। 

१२. प्राशिक पररषद्को काम, किनव्  र अमधकार: प्राशिक पररषद्को 
काम,‍किनव्  र अमधकार देहा  बमोशजम हनुेछ:- 

(क) विश्‍िवि्ाल को आिश् किा, औशचत्  िथा 
संस्थागि‍ क्षमिाको मूल ाङ्कन गरी 
विश्‍िवि्ाल ले सञ्‍चालन गने विमभन्‍न 
विधाका प्राशिक का नक्रमहरू स्िीकृि गने, 

(ि) विश्‍िवि्ाल मा अध्  न र प्रशिक्षण हनुे 
विष को‍ पाठ्यक्रम,‍ शिक्षण‍ विमध र‍ परीक्षा‍
प्रणाली‍स्िीकृि गने, 

(ग) विश्‍िवि्ाल  अन्िगनि सञ्‍चालन हनुे प्राशिक 
का नक्रमहरूको उत्कृष्टिा समुनशश्‍चि गने, 

(घ) विश्‍िवि्ाल को प्राशिक, अनसुन्धान िथा 
निप्रििनन सम्बन्धी का नक्रमको नीमि मनधानरण 
गने, 

(ङ) अध् ापकको‍िैशक्षक‍ ोग् िा‍मनधानरण‍गने, 
(च) विश्‍िवि्ाल मा भनान हनु चाहन े वि्ाथीको 

 ोग् िा, भनान हनुे वि्ाथीको सङ्ख् ा र भनान 
हनु चावहन ेआधार, मापदण्ड, मूल ाङ्कन विमध 
र प्रवक्र ा िोक्ने, 

(छ) विश्‍िवि्ाल को िैशक्षक गणुस्िर का म 
रा्‍न आिश् क का न गने,  
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(ज) विश्‍िवि्ाल द्वारा प्रदान गररने विमभन्‍न 
उपामधको लामग पररषद्मा मसफाररस गने‍िथा‍
स्िीकृि‍उपामध‍प्रदान‍गने, 

(झ) प्राशिक, अनसुन्धान िथा अन्िेषणका विष मा 
का नकारी पररषद्लाइन सझुाि ददन,े 

(ञ) प्राशिक पररषद्को का नसम्पादन गने सन्दभनमा 
आिश् किा‍ अनसुार समममि िा का नदल 
गठन गने,‍र 

(ि) प्राशिक‍ पररषद्‍सँग‍ सम्बशन्धि‍ अन् ‍ का न 
गने। 

१३. का नकारी पररषद्: (१) विश्‍िवि्ाल को का नकारी मनका को 
रूपमा काम गनन देहा ‍बमोशजमको‍का नकारी पररषद् रहनेछ:- 

(क) उपकुलपमि -‍सं ोजक 
(ि) डीनहरूमध् ेबाि एकजना -‍सदस्  
(ग) मनदेिकहरूमध् ेबाि एकजना -‍सदस्  
(घ) विश्‍िवि्ाल का 

प्राध् ापकहरूमध् ेबाि एकजना -‍सदस्  
(ङ) रशजष्ट्रार - सदस् -सशचि 
(२) उपदफा (१) को िण्ड (ि), (ग) र (घ) 

बमोशजमका सदस् को मनोन न उपकुलपमिको‍ मसफाररसमा 
पररषद्‍बाि‍हनुेछ। 

(३) का नकारी पररषद्को बैठक सम्बन्धी का नविमध‍
का नकारी पररषद् आफैं ले मनधानरण गरे बमोशजम हनुेछ। 

१४. का नकारी पररषद्को काम, किनव्  र अमधकार:  स ऐनमा 
अन् र उशललशिि काम, किनव्  र अमधकारको अमिररि 
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का नकारी पररषद्को काम, किनव्  र अमधकार देहा  बमोशजम 
हनुेछ:- 

(क) पररषद्को मनणन  र मनदेिनहरू का ानन्ि न 
गने‍िा‍गराउन,े 

(ि) विश्‍िवि्ाल को िावषनक बजेि र का नक्रम, 
प्रगमि वििरण, लेिापरीक्षण प्रमििेदन र अन्  
प्रस्िािहरू ि ार गरी स्िीकृमिको लामग 
पररषद्मा पेस गने, 

(ग) विश्‍िवि्ाल को कोष िथा चल, अचल 
सम्पशत्तको सञ्‍चालन, रेिदेि र संरक्षण गने, 

(घ) विश्‍िवि्ाल को िैशक्षक िथा प्राशिक 
का नक्रम सञ्‍चालन गनन आिश् क पने 
स्कूलको‍ सञ्‍चालन िथा न ा ँ का नक्रम 
सञ्‍चालन गनन पररषद्मा प्रस्िाि पेस गने, 

(ङ) अध्  न िलुक मनधानरण गने, 
(च) विश्‍िवि्ाल ले प्रदान गने िैशक्षक, 

अनसुन्धान िथा प्रकािनको गणुस्िर 
समुनशश्‍चि गने‍िा गराउने,  

(छ) विश्‍िवि्ाल लाई व् िशस्थि रूपमा सञ्‍चालन 
गनन आिश् किा अनसुार नेपाल सरकार‚ 
प्रदेि सरकार, स्थानी  िह, सहकारी िथा 
मनजी क्षेरबीच समन्ि ‍र‍सहका न गने,  
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(ज) विश्ववि्ाल को‍ काम‍कारबाहीका‍ सम्बन्धमा‍
आएका‍जनगनुासो‍सनुिुाइ‍गने‍िा‍गराउने, 

(झ) विश्ववि्ाल लाई‍ आिश् क‍ पने‍ आमथनक‍ र‍
भौमिक‍स्रोि‍जिुाउन,े‍र 

(ञ) पररषद्‍ले‍ िोकेका‍ अन् ‍ का न गने‍ िा 
गराउने। 

पररच्छेद-४ 
स्कूल र अनसुन्धान केन्र 

१५. स्कूल: (१) विश्‍िवि्ाल मा अध्  न, अध् ापन र अनसुन्धान 
गने प्र ोजनका लामग आिश् क सङ्ख् ामा विधागि स्कूलहरू 
रहनेछन।् 

(२) वि्ाथी सङ्ख् ा, भौमिक स्रोि र साधनको 
प ानप्तिा िथा का नबोझका आधारमा एक िा एकभन्दा बढी 
का नक्रम एउिै स्कूल अन्िगनि सञ्‍चालन गनन सवकनछे। 

(३) स्कूल सञ्‍चालन सम्बन्धी अन्  व् िस्था िोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

१६. अनसुन्धान केन्र: (१) विश्‍िवि्ाल मा अनसुन्धान िथा 
निप्रििनन सम्बन्धी का न गननका लामग आिश् किा‍ अनसुार‍
अनसुन्धान केन्रहरू‍रहन‍सक्नेछन‍्। 

(२) अनसुन्धान केन्र सम्बन्धी अन्  व् िस्था िोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 
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पररच्छेद-५ 
विश्‍िवि्ाल का पदामधकारी, अध् ापक िथा कमनचारी 

१७. कुलपमि: (१) कुलपमि विश्‍िवि्ाल को प्रमिु हनुेछ।  
(२) कुलपमिले विश्‍िवि्ाल को दीक्षान्ि समारोहको 

अध् क्षिा गनेछ। 
(३)‍ पररषद्‍का‍ सदस् ले‍ दफा‍ ७‍को‍ उपदफा‍ (१)‍

को‍िण्ड‍ (च),‍ (छ),‍ (ज),‍ (झ)‍ र‍ (ञ)‍ बमोशजम‍ मनोनीि‍
सदस् मध् ेबाि‍कुलपमि‍छनोि‍गनेछन।् 

(४)‍ उपदफा‍ (3)‍ मा‍ जनुसकैु‍ कुरा‍ लेशिएको‍ भए‍
िापमन‍ ो‍ऐन‍प्रारम्भ‍भएपमछ‍कुलपमिको‍मन शुि‍नभएसम्मको‍
लामग‍ दफा‍ ७‍ को‍ उपदफा‍ (४) बमोशजमका‍ मनोनीि‍
सदस् मध् ेबाि‍ नेपाल विश्‍िवि्ाल  पूिानधार मनमानण विकास 
समममिको‍ मसफाररसमा‍ मन्राल ले‍ िोकेको‍ सदस् ले‍ संरक्षक‍
पररषद्‍को‍अध् क्षको‍रूपमा‍का न‍गनेछ। 

(५) कुलपमिको पदािमध समाप्त हनुभुन्दा कम्िीमा‍
िीन मवहना अगािै छनोि प्रवक्र ा प्रारम्भ गनुन पनेछ। 

(६) कुलपमिको पदािमध चार िषनको हनुेछ र मनज 
अको‍का नकालको लामग पनुः मन िु हनु सक्नेछ। 

१८. उपकुलपमि: (१) विश्‍िवि्ाल को का नकारी प्रमिुको 
हैमस िमा का नसम्पादन गनन विश्‍िवि्ाल मा एकजना 
उपकुलपमि रहनेछ। 

(२) पररषद्ले दफा २० बमोशजमको‍ मसफाररस‍
समममिको‍मसफाररसमा उपकुलपमि मन िु गनेछ। 

(३) उपकुलपमिको पदािमध समाप्त हनुभुन्दा कम्िीमा‍
िीन मवहना अगािै मन शुि प्रवक्र ा प्रारम्भ गनुन पनेछ। 
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(४) उपकुलपमिको पदािमध चार िषनको हनुेछ र मनज 
अको का नकालको लामग पनुः मन िु हनु सक्नेछ। 

१९. उपकुलपमिको  ोग् िा: देहा को  ोग् िा भएको व् शि 
उपकुलपमिमा मन िु हनु  ोग्  हनुेछः- 

(क) मान् िाप्राप्त‍ विश्‍िवि्ाल बाि वि्ािाररमध‍
उपामध प्राप्त गरेको, 

(ि) प्राशिक क्षेरमा कम्िीमा पन्र िषनको अनभुि 
भएको,  

(ग) िैशक्षक िा प्राशिक उन्न नको क्षेरमा उत्कृष्ट 
व् िस्थापन‍ सम्बन्धी सीप र कौिल प्रदिनन 
गरेको, 

(घ) पैंमिस िषन उमेर पूरा भएको, र  
(ङ) उच्च नैमिक चररर भएको। 

२०. मसफाररस समममि: (१) पररषद्ले  स‍ऐन‍बमोशजम‍उपकुलपमि,‍
रशजष्ट्रार‍र‍पररषद्को‍सदस् ‍पदमा मन शुिका लामग मसफाररस‍
गनन‍ कम्िीमा एकजना मवहला रहने गरी देहा  बमोशजमको 
मसफाररस समममि गठन गनेछः-  

(क) पररषद्ले िोकेको पररषद्‍को‍ 
सदस्  - सं ोजक 

(ि) प्रचमलि‍कानून‍बमोशजम‍स्थापना‍
भएको‍विश्‍िवि्ाल को 
पूिनउपकुलपमि िा पूिनअध् क्ष‍िा 
प्राध् ापकमध् ेबाि‍पररषद्ले‍
मनोन न‍गरेको एकजना - सदस्  

(ग) अथनिास्त्र, ईशन्जमन ररङ्ग,  
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आवकन िेक्चर, कानून, व् िस्थापन, 
वििान, शिक्षा, समाजिास्त्र,‍
शचवकत्सािास्त्र,‍मानविकी िा‍
िैशक्षक‍प्रिासन सम्बद्ध‍
व् शिमध् ेबाि‍पररषद्‍ले मनोन न‍
गरेको‍एकजना 

 
 

 
 
 

- सदस्  
(२)‍ उपदफा (१) बमोशजमको मसफाररस समममिले 

उपकुलपमि‍िा‍रशजष्ट्रार‍पदमा‍मन शुिका‍लामग‍मसफाररस‍गनन‍
सािनजमनक‍सूचना‍प्रकािन‍गरी‍ ोग् ‍उम्मेदिारबाि‍दरिास्ि‍
आह्‍िान‍गनुनपनेछ।  

(३) मसफाररस‍समममिले‍उपदफा (२) बमोशजम प्राप्त‍
दरिास्िको‍छनोि‍िथा‍ मन शुिका‍लामग‍ ोग् ‍उम्मेदिारको‍
मसफाररस‍िोवकए‍बमोशजम‍गनुन‍पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम मसफाररस भएको 
व् शिलाइन पररषद्ले पन्र ददनमभर उपकुलपमि पदमा मन शुि 
गनुन पनेछ।  

२१. उपकुलपमिको काम, किनव्  र अमधकार:‍ (१)  स ऐनमा 
अन् र उशललशिि काम, किनव्  र अमधकारको अमिररि 
उपकुलपमिको काम, किनव्  र अमधकार देहा  बमोशजम 
हनुेछः- 

(क) पररषद्को मनणन  र मनदेिन का ानन्ि न गने 
िा गराउने, 

(ि) विश्‍िवि्ाल का सबै काम कारबाहीउपर 
मन न्रण र रेिदेि गने, 
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(ग) विश्‍िवि्ाल को काम कारबाहीमा आफ्नो 
अमधकारक्षेरमभर रहेको विष मा मनदेिन ददन,े  

(घ) विश्‍िवि्ाल द्वारा सञ्‍चामलि का नक्रमहरूको 
समन्ि , अनगुमन र मूल ाङ्कन गने िा 
गराउने र सोको प्रमििेदन का नकारी पररषद्मा 
पेस‍गने‍िा‍गराउन,े 

(ङ) पररषद्मा पेस गनुन पने प्रस्िाि ि ार गनन 
लगाउन,े 

(च) विश्‍िवि्ाल को विकासका लामग अलपकालीन 
र दीघनकालीन का नक्रम ि  गने‍िा‍गराउन,े 

(छ) विश्‍िवि्ाल लाई आिश् क पने‍ स्रोिको 
व् िस्था गने, 

(ज) आमथनक अनिुासन, ममिव् व िा र पारदशिनिा 
का म गने‍िा गराउन,े 

(झ) विश्‍िवि्ाल को सम्पशत्तको व् िस्थापन, 
सरुक्षा र संरक्षण गने‍िा गराउन,े  

(ञ)  ो ऐन िा  स ऐन अन्िगनि बनेका मन ममा 
कुनै मनका  िा पदामधकारीले गने भनी 
उललेि भएदेशि बाहेकका अन्  काम गने, 

(ि) विश्‍िवि्ाल सँग सम्बशन्धि जनगनुासो 
विश्‍लेषण गरी सोको सम्बोधन िथा 
व् िस्थापन गने, 

(ठ) विश्ववि्ाल लाई‍ आिश् क‍ पने‍ आमथनक, 
िैशक्षक‍िथा भौमिक‍ ोजना‍ि ार‍गने,‍र 

(ड) पररषद्ले िोकेका अन्  काम गने। 
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(२) उपदफा (१) को िण्ड (ञ) बमोशजम 
उपकुलपमिले गरेको काम कारबाहीको जानकारी मनजले लगतै्त‍
बस्ने‍पररषद्को‍बैठकमा‍पेस‍गनुन‍पनेछ।  

(3) उपकुलपमि‍आफ्नो‍काम‍कारबाहीका‍सम्बन्धमा‍
पररषद्प्रमि‍जिाफदेही‍हनुेछ। 

२२. रशजष्ट्रार: (१) विश्‍िवि्ाल मा एकजना‍रशजष्ट्रार रहनेछ। 
(२) रशजष्ट्रारको मन शुि दफा‍ २०‍ बमोशजमको‍

मसफाररस‍समममिको‍मसफाररसमा‍कुलपमिले‍गनेछ। 
(३) रशजष्ट्रारको‍पदािमध चार िषनको हनुेछ। 

२३. रशजष्ट्रारको  ोग् िा: देहा को  ोग् िा भएको व् शि रशजष्ट्रारमा 
मन िु हनु  ोग्  हनुेछः- 

(क) मान् िाप्राप्त विश्‍िवि्ाल बाि कम्िीमा 
स्नािकोत्तर उपामध प्राप्त गरेको, 

(ि) उच्च‍शिक्षामा‍प्राशिक िा िैशक्षक प्रिासन िा 
अनसुन्धानको क्षेरमा कम्िीमा दि‍ िषनको 
अनभुि भएको,  

(ग) प्राशिक उन्‍न नको क्षेरमा उत्कृष्ट 
व् िस्थापकी  सीप र नेितृ्ि‍कौिल प्रदिनन 
गरेको, 

(घ) पैंमिस िषन उमेर पूरा भएको, र 
(ङ) उच्च नैमिक चररर भएको।  

2४.‍ रशजष्ट्रारको काम, किनव्  र अमधकार: (१)  स ऐनमा अन् र 
उशललशिि काम, किनव्  र अमधकारको अमिररि रशजष्ट्रारको 
काम, किनव्  र अमधकार देहा  बमोशजम हनुेछः- 
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(क) विश्‍िवि्ाल को प्राशिक माममलाको समन्ि  
गने, 

(ि) शिक्षण, प्रशिक्षण र अनसुन्धानको स्िर का म 
रा्‍ने, 

(ग) विश्‍िवि्ाल को अनसुन्धान का नमा नेितृ्ि र 
समन्ि  गने, 

(घ) िैशक्षक का नक्रमको ि ारी र का ानन्ि नका 
सम्बन्धमा रेिदेि, अनगुमन, सपुरीिेक्षण िथा 
मूल ाङ्कन‍गने,‍ 

(ङ) अध् ापक‍ िथा‍ कमनचारीको‍ िृशत्त विकास र 
िैशक्षक आदानप्रदान का नक्रम सम्बन्धी का न 
गने, 

(च) पदक‍ िथा छारिृशत्त‍ प्रदान‍ सम्बन्धी‍ का न‍
गने, 

(छ) पाठ्‍ क्रम, पाठ्‍ पसु्िक, पसु्िकाल , परीक्षा‍
सम्बन्धी नीमि,  ोजना र का नक्रमको‍ 
मनधानरण, समन्ि ‍ िथा‍ मूल ाङ्कन सम्बन्धी 
का न गने, 

(ज) िैशक्षक विष मा रावष्ट्र  र अन्िरानवष्ट्र  स्िरमा 
समन्ि  का म गने, 

(झ) िैशक्षक प्रणालीको मन मन र व् िस्थापन 
सम्बन्धी का न गने, 

(ञ) वि्ाथीहरूको‍अमिररि वक्र ाकलाप, िेलकुद, 
सामाशजक सेिा‍ सम्बन्धी का नक्रमको नीमि‍
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मनधानरण‍ िथा‍ समन्ि  र मूल ाङ्कन‍ सम्बन्धी‍
का न‍ गने, 

(ि) मािहिका पदामधकारी र िैशक्षक विभाग िथा 
शिक्षण संस्थाहरूको रेिदेि, मन न्रण, 
मूल ाङ्कन‍र समन्ि  सम्बन्धी का न गने, 

(ठ) प्राशिक र िैशक्षक गणुस्िर मनधानरण गनन 
मनदेिन ददन,े 

(ड) िैशक्षक‍माममलामा‍उपकुलपमिलाई रा /सझुाि 
िथा परामिन ददन,े 

(ढ) अध् ापक िथा‍ विश्‍िवि्ाल को कमनचारी 
प्रिासन सम्बन्धी का न गने, 

(ण) विश्‍िवि्ाल को कोष सञ्‍चालन, लेिा र 
लेिापरीक्षण गने‍िा गराउन,े 

(ि) विश्‍िवि्ाल का लामग आमथनक स्रोि जिुाउन े
सम्बन्धी का न गने, 

(थ) आन्िररक प्रिासन सम्बन्धी नीमि िथा 
 ोजनाको िजुनमा गने र सोको का ानन्ि न 
गने‍िा गराउने, 

(द) विश्‍िवि्ाल को सम्पशत्तको व् िस्थापन, 
संरक्षण र सञ्‍चालन सम्बन्धी आिश् क का न 
गने,‍गराउने, 

(ध) विश्‍िवि्ाल को आ -व्  को अनमुान ि ार 
गने‍िा गराउने, 

(न) स्कूल, अनसुन्धान केन्र‍ लगा िका 
विश्‍िवि्ाल  अन्िगनिका सबै मनका को 
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मनरीक्षण गने र प्रिासन िथा व् िस्थापन 
का नमा कुनै रवुि देशिएमा सधुार गने, 

(प) विश्‍िवि्ाल द्वारा सञ्‍चालन गररने परीक्षाको 
रेिदेि, मन न्रण र व् िस्थापन गने,‍र 

(फ) का नकारी पररषद् िथा उपकुलपमिको मनदेिन 
बमोशजम‍अन् ‍का न गने। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम रशजष्ट्रारले का नसम्पादन 
गदान उपकुलपमिको सामान्  मन न्रण र मनदेिनमा रही 
सम्पादन गनुन पनेछ। 

2५.‍ पदबाि हिाउन:े (१) कुलपमिले आफ्नो पदी  शजम्मेिारी पूरा 
नगरेको, पद अनरुूपको आचरण नगरेको िा विश्‍िवि्ाल को 
वहि विपरीिको कुनै काम गरेको भनी आधार‍र‍कारण‍सवहि 
पररषद्‍मा ित्काल का म रहेका कम्िीमा‍ िीनजना सदस् ले 
पररषद्मा मलशिि मनिेदन ददन सक्नेछन।् 

(२)‍ उपकुलपमिले आफ्नो पदी  शजम्मेिारी पूरा 
नगरेको, पद अनरुूपको आचरण नगरेको िा विश्‍िवि्ाल को 
वहि विपरीिको कुनै काम गरेको भनी आधार‍र‍कारण‍सवहि 
पररषद्मा ित्काल का म रहेका कम्िीमा‍ पाँचजना‍ सदस् ले 
कुलपमि‍समक्ष मलशिि मनिेदन ददन सक्नेछन।् 

(३) रशजष्ट्रारले आफ्नो पदी  शजम्मेिारी पूरा नगरेको,‍
पद अनरुूपको आचरण नगरेको िा विश्‍िवि्ाल को वहि 
विपरीिको कुनै काम गरेको भनी आधार‍ र‍ कारण‍ सवहि‍
रशजष्ट्रारलाई पदबाि हिाउन उपकुलपमिले पररषद्मा मसफाररस 
गनन सक्नेछ।  
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(४) उपदफा (१)‍र‍(२) बमोशजम प्राप्त मनिेदन िा 
उपदफा (३) बमोशजम उपकुलपमिको मसफाररसउपर छानमबन 
गनन एक्‍काइस ददनमभर पररषद्ले‍ पररषद्को‍ कुनै‍ सदस् को‍
सं ोजकत्िमा िीन सदस् ी  छानमबन समममि गठन गनेछ।  

(५)‍ उपदफा (४) बमोशजमको छानमबन समममिले‍
विश्‍िवि्ाल को‍ पदामधकारी‍ िा‍ अन् ‍ वििको समेि सह ोग 
मलन सक्नेछ। 

(६) छानमबन समममिले छानमबन गदान कुलपमि,‍
उपकुलपमि िा रशजष्ट्रारले आफ्नो पदी  शजम्मेिारी पूरा 
नगरेको, पद अनरुूपको आचरण नगरेको िा विश्‍िवि्ाल को 
वहि विपरीिको कुनै काम गरेको देशिएमा पदबाि हिाउन 
पररषद् समक्ष मसफाररस गनेछ। त् स्िो मसफाररस छानमबन 
सम्बन्धी का न प्रारम्भ गरेको मममिले एक मवहनामभर गररसक्न ु
पनेछ। 

(७) उपदफा (४) बमोशजमको छानमबन समममिले‍
सम्बशन्धि‍ पदामधकारीलाई‍ पदबाि हिाउने गरी‍ मसफाररस‍
गनुनपूिन‍ मनजउपर लागेको आरोपको सफाइ पेस गनन मनामसब 
मौका ददन ुपनेछ। 

(८) उपदफा (7) बमोशजम मसफाररस प्राप्त भएको 
मममिले िीस ददनमभर पररषद्को ित्काल का म रहेका बहमुि 
सदस् ले कुलपमि,‍उपकुलपमि िा रशजष्ट्रारलाई पदबाि हिाउन े
सम्बन्धमा मनणन  गनुन पनेछ। 

(9) उपदफा (8) बमोशजम पदबाि हिाउन मसफाररस 
गरेको मममिदेशि सोको अशन्िम मनणन  नभएसम्मका लामग 



 

26 

कुलपमि,‍ उपकुलपमि िा रशजष्ट्रार‍ आफ्नो पदबाि स्ििः 
मनलम्बन हनुेछ। 

(१०) कुलपमि,‍ उपकुलपमि‍ िा‍ रशजष्ट्रार‍ मनलम्बन 
भएको अिस्थामा मनजले सम्पादन गने कामको अको‍व् िस्था‍
पररषद्ले मनणन ‍गरे बमोशजम हनुेछ। 

2६.‍ डीन: (१)‍प्रत् ेक‍स्कूल प्रमिुको हैमस िमा पूरा सम  काम 
गने पदामधकारीको रूपमा‍एकजना डीन रहनेछ। 

िर आिश् क‍ परेमा‍ कुनै‍ डीनलाई एकभन्दा बढी 
स्कूल प्रमिुको शजम्मेिारी ददन बाधा पने छैन।  

(२)‍मान् िाप्राप्त विश्‍िवि्ाल बाि सम्बशन्धि विधामा 
स्नािकोत्तर‍उपामध‍ प्राप्त‍गरी‍कम्िीमा आठ िषनको प्राध् ापन 
सम्बन्धी अनभुि हामसल गरेको व् शिलाई उपकुलपमिको‍
मसफाररसमा‍का नकारी पररषद्‍ले डीन मन शुि गनेछ। 

(३)‍डीनको पदािमध चार िषनको हनुेछ। 
2७.‍ डीनको काम, किनव्  र अमधकार: (१)‍  स ऐनमा अन् र 

उशललशिि काम, किनव्  र अमधकारको अमिररि डीनको 
काम, किनव्  र अमधकार देहा  बमोशजम हनुेछ:- 

(क) स्कूल प्रमिुको रूपमा प्राशिक िथा िैशक्षक 
नेितृ्ि गने, 

(ि) स्कूल अन्िगनिका विष मा पठनपाठन र 
अनसुन्धानको स्िर विकासका लामग आिश् क 
पने का न गने‍िा गराउन,े 

(ग) स्कूल अन्िगनि‍ सञ्‍चामलि पठनपाठन र 
अनसुन्धानको गणुस्िर विकासका लामग 
आिश् क का न गने‍िा गराउन,े 
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(घ) स्कूल‍ अन्िगनि‍ सञ्चामलि‍ िैशक्षक एिं 
अनसुन्धानको लामग सह ोग र सवुिधा ददन 
मसफाररस गने, 

(ङ) का नकारी पररषद्बाि िोवकएका आफ्नो स्कूल 
अन्िगनि‍ सञ्चामलि‍ पठनपाठनको‍ मनरीक्षण,  
व् िस्थापन, रेिदेि र समन्ि किानको रूपमा 
काम गने, र 

(च) उपकुलपमिले‍ िोकेको‍ अन् ‍ काम‍ गने‍ िा‍
गराउने। 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोशजम‍ डीनले‍ का न‍ गदान‍
उपकुलपमिको‍सामान् ‍मन न्रण‍र‍मनदेिनमा‍रही‍गनुन‍पनेछ। 

2८.‍ मनदेिक:‍ (१) अनसुन्धान केन्रको प्रमिुको रूपमा मनदेिक 
रहनेछ। 

(२)‍मान् िाप्राप्त विश्‍िवि्ाल बाि स्नािकोत्तर उपामध 
प्राप्त गरी सम्बशन्धि विष  र क्षेरमा कम्िीमा पाँच िषनको 
अनभुि‍ हामसल गरेका‍ व् शिमध् ेबाि‍ उपकुलपमिको‍
मसफाररसमा‍का नकारी पररषद्‍ले‍मनदेिक मन शुि गनेछ।  

(३)‍मनदेिकको पदािमध चार िषनको हनुेछ। 
२९.‍ मनदेिकको काम, किनव्  र अमधकार: (१)‍ मनदेिकको काम, 

किनव्  र अमधकार देहा  बमोशजम हनुेछ:- 
(क) अनसुन्धान केन्रको आिमधक  ोजना िजुनमा 

गरी का ानन्ि न गने‍िा‍गराउन,े 
(ि) अनसुन्धान केन्रको िावषनक का नक्रम,  ोजना 

िथा बजेि ि ार गराई स्िीकृमिका लामग पेस 
गने, 
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(ग) का नक्रम का ानन्ि नका लामग स्रोि 
व् िस्थापन र पररचालन गने, प्रत् ा ोशजि एिं 
मनदेशिि काम गने‍िा‍गराउने, र 

(घ) उपकुलपमिले‍ िोकेका‍ अन् ‍ काम‍ गने‍ िा‍
गराउने। 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बमोशजम‍ मनदेिकले‍ का न‍ गदान‍
उपकुलपमिको‍सामान् ‍मन न्रण‍र‍मनदेिनमा‍रही‍गनुन‍पनेछ। 

3०.‍ डीन‍िथा‍मनदेिक‍हिाउन:े‍(१)‍दफा २६ को उपदफा (३)‍
र‍  दफा 2८ को उपदफा (३)‍मा जनुसकैु कुरा लेशिएको 
भए िापमन डीन‍िथा मनदेिकले आफ्नो पदी  शजम्मेिारी पूरा 
नगरेको,‍पद अनरुूपको आचरण नगरेको िा विश्‍िवि्ाल को 
वहि विपरीिको कुनै काम गरेको भनी कसैले पमन‍उपकुलपमि 
समक्ष मनिेदन ददन सक्नेछ। 

(२)‍ उपदफा (१) बमोशजमको मनिेदनमा‍ उशललशिि‍
व् होरा‍ विश्‍िसनी ‍ हो‍ भन्‍ने‍ आधार देशिएमा छानमबन गने 
प्र ोजनको लामग का नकारी पररषद्ले का नकारी‍पररषद्को कुनै 
सदस् को अध् क्षिामा िीनजना सदस्  रहेको एक छानमबन 
समममि गठन गनन सक्नेछ। 

 (३) उपदफा (२)‍ बमोशजमको छानमबन समममिले 
छानमबन गदान डीन‍िा‍मनदेिकले आफ्नो पदी  शजम्मेिारी पूरा 
नगरेको, पद अनरुूपको आचरण नगरेको िा विश्‍िवि्ाल को 
वहि विपरीिको कुनै काम गरेको देशिएमा त् स्िो डीन‍ िा‍ 
मनदेिकलाई पदबाि हिाउन का नकारी पररषद्मा मसफाररस 
गनेछ। 
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(४) उपदफा (३)‍ बमोशजम मसफाररस प्राप्त भएमा 
का नकारी पररषद्ले त् स्िो‍ डीन‍ िा‍ मनदेिकलाई‍ पदबाि 
हिाउन उपकुलपमि‍समक्ष मसफाररस गनेछ।  

(५)‍ उपदफा‍ (२)‍ बमोशजमको‍ छानमबन‍ समममिले‍
पदबाि हिाउने‍ गरी‍ मसफाररस‍ गनुनपूिन‍ सम्बशन्धि‍ व् शिलाई 
सफाइ पेस गनन मनामसब मौका ददन ुपनेछ।  

 (६)‍उपदफा (४)‍बमोशजमको मसफाररसको आधारमा 
उपकुलपमिले डीन‍िा‍मनदेिकलाई‍पदबाि हिाउनेछ। 

3१.‍ अध् ापक,‍ अनसुन्धानकिान िथा कमनचारी सम्बन्धी व् िस्था:‍
(१)‍ विश्‍िवि्ाल मा आिश् क सङ्ख् ामा अध् ापक,‍
अनसुन्धानकिान िथा कमनचारी रहनेछन।् 

 

(२) उपकुलपमिले‍ विश्‍िवि्ाल को‍ आफ्नै‍ स्रोिबाि‍
व् होने‍ गरी अध् ापक,‍ अननु्धानकिान िथा‍ कमनचारी मन िु 
गनेछ।‍ 

(३)‍ विश्‍िवि्ाल का अध् ापक,‍अनसुन्धानकिान िथा 
कमनचारी मन शुिको लामग मसफाररस गनन पररषद्ले एक पदपूमिन 
समममि गठन गनेछ।  

(४)‍ उपदफा‍ (३)‍ बमोशजमको‍ पदपूमिन समममिको 
का नविमध िोवकए बमोशजम हनुेछ। 

(५) विश्‍िवि्ाल लाई आमथनक भार नपने गरी कुनै 
दािाले विश्‍िवि्ाल को नाममा िोवकए‍ बमोशजमको रकम 
बराबरको अक्ष कोष िडा‍गरी कुनै विधा वििेषमा ् ामिप्राप्त 
स्िदेिी िा विदेिी विशिष्ट विद्वानलाई विश्‍िवि्ाल को प्राशिक 
िा अनसुन्धान का नमा  ोगदान गराउन चाहेमा पररषद्को 
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सहममि मलई उपकुलपमिले त् स्िा व् शिलाई दािा िा दािाले 
इच्छाएको व् शिको नाम जोमडएको इन्डाउड प्राध् ापक िा 
विभागी  प्रमिुको हैमस िमा मन िु गनन सक्नेछ। 

(६) विश्‍िवि्ाल को प्राशिक िा अनसुन्धान का नमा 
लामो सम सम्म समवपनि भई विशिष्ट  ोगदान गरेका स्िदेिी 
िा विदेिी िररष्ठ प्राध् ापकलाई आिश् किा‍अनसुार पररषद्को 
स्िीकृमिमा िोवकए‍ बमोशजमको प्रवक्र ाबाि उपकुलपमिले 
विशिष्ट‍ (इमेररट्स) प्राध् ापकको रूपमा सम्मान प्रदान गनन 
सक्नेछ। 

(७) िानको कुनै विधा वििेषमा विशिष्ट क्षमिा िा 
अनभुि भएका स्िदेिी िा विदेिी विि िा विद्वानलाई 
विश्‍िवि्ाल को आिश् किा‍ अनसुार िोवकए‍ बमोशजमको 
प्रवक्र ा पूरा गरी उपकुलपमिले आगन्िकु प्राध् ापक िा 
का ाननभुिी प्राध् ापकको रूपमा मन िु गनन सक्नेछ।  

3२.‍ प्राशिक सहका न: (१) कुनै विदेिी विश्‍िवि्ाल सँग भएको 
प्राविमधक सहा िा, सम्झौिा िा समझदारी‍ बमोशजम त् स्िो 
विदेिी‍ विश्‍िवि्ाल को बहालिाला िा सेिामनिृत्त अध् ापक‍
िा‍ वििले‍ स्ि ंसेिकको‍ रूपमा‍ िा‍ त् स्िो‍ विदेिी‍
विश्‍िवि्ाल ले‍ मनजको पाररश्रममक व् होने गरी 
विश्‍िवि्ाल मा अध्  न,‍ अध् ापन,‍ प्रशिक्षण‍ िा अन्  कुनै 
प्राशिक का नसम्पादन गनन सक्नेछ। 

(२) दफा ३३ बमोशजम पद‍ ररि‍ भई‍ ित्काल 
पदपूमिन हनु े अिस्था नरहेमा विश्‍िवि्ाल को स्िीकृि 
दरबन्दीमा उपकुलपमिको स्िीकृमि मलई केन्री  विभागका 
कमनचारीलाई‍ रशजष्ट्रारले, अध् ापकलाई डीनले‍ र‍ अन् ‍
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कमनचारीको हकमा सम्बशन्धि मनदेिकले करार गरी काममा 
लगाउन सक्नेछ। 

(३)‍ उपदफा (२)‍ बमोशजम करारबाि‍ काममा 
लगाइएका अध् ापक िथा कमनचारीको काम, किनव् , अमधकार 
िथा पाररश्रममक, सवुिधा र सेिाका सिन त् स्िो‍ करारमा 
उललेि भए बमोशजम हनुेछ। 

3३.‍ पदामधकारीको पद ररि हनु े अिस्था: देहा का अिस्थामा 
पदामधकारीको पद स्ििः ररि भएको मामननेछ:- 

(क) मनजले आफ्नो पदबाि राजीनामा ददएमा, 
(ि) मनजको पदािमध पूरा भएमा, 
(ग)  स‍ऐन‍बमोशजम‍पदबाि हिाइएमा, 
(घ) भ्रष्टाचार, जबरजस्िी करणी, मानि बेचमबिन 

िथा ओसारपसार, लाग‍ुऔषध मबक्री वििरण 
िा ओसारपसार, सम्पशत्त िदु्धीकरण, राहदानी 
दरुुप ोग, अपहरण िा नैमिक पिन देशिन े
अन्  फौजदारी कसरुमा अदालिबाि सजा  
पाएमा, 

(ङ) िारीररक‍िा‍मानमसक‍अस्िस्थिाको‍कारणले‍
पदमा‍रही‍काम‍गनन‍असमथन‍भएमा,‍िा 

(च) मनजको मतृ्  ुभएमा। 
पररच्छेद-६ 

विश्‍िवि्ाल को कोष, लेिा र लेिापरीक्षण 
३४.‍ विश्‍िवि्ाल को कोष:‍(१)‍विश्‍िवि्ाल को एउिा छुटै्ट कोष‍

हनुेछ। 
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(२)‍ उपदफा (१)‍ बमोशजमको कोषमा देहा का 
रकमहरू रहनेछ्न:्- 

(क) नेपाल‍ सरकार,‍ प्रदेि‍ सरकार‍ िा‍ स्थानी ‍
िहबाि‍प्राप्त‍रकम, 

(ि) विश्ववि्ाल ‍अनदुान‍आ ोगबाि‍प्राप्त‍रकम, 
(ग) कुनै व् शि िा संस्थाबाि चन्दा, दान, दािव्  

िा आमथनक सहा िास्िरूप प्राप्त रकम, 
(घ) विदेिी व् शि िा सरकार र अन्िरानवष्ट्र  संघ 

िा संस्थाबाि प्राप्त रकम, 
(ङ) शिक्षण‍िलुकबाि‍प्राप्त‍रकम, 
(च) विश्‍िवि्ाल को बौवद्धक सम्पशत्त सम्बन्धी 

अमधकारबाि प्राप्त रकम, र 
(छ) विश्‍िवि्ाल ले आजनन गरेको अन्  सबै 

प्रकारको रकम। 
(३) उपदफा (२)‍को िण्ड (घ)‍बमोशजमको रकम 

प्राप्त गनुनअशघ विश्‍िवि्ाल ले नेपाल सरकारको‍ अथन 
मन्राल को स्िीकृमि मलन ुपनेछ।  

(४) विश्‍िवि्ाल को कोषको रकम बैङ्क‍िथा वित्ती  
संस्था सम्बन्धी प्रचमलि कानून बमोशजम इजाजिपरप्राप्त 
िाशणज्  बैङ्कमा िािा िोली जम्मा गररनेछ। 

(५) विश्‍िवि्ाल को सबै िचनहरू विश्‍िवि्ाल  
पररषद्बाि स्िीकृि भए बमोशजम उपदफा (१)‍ बमोशजमको 
कोषबाि व् होररनेछ। 

(६) विश्‍िवि्ाल को कोष र िािा सञ्‍चालन 
सम्बन्धी का नविमध िोवकए बमोशजम‍हनुेछ। 
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३५.‍ लेिा र लेिापरीक्षण: (१) विश्‍िवि्ाल ले आफ्नो आ -
व्  को लेिा नेपाल सरकारले अपनाएको लेिा प्रणाली 
अनसुार रा्‍न‍ुपनेछ। 

(२)‍ विश्‍िवि्ाल ले िोवकए बमोशजम आन्िररक 
मन न्रण प्रणाली का म गनुन पनेछ। 

(३)‍विश्‍िवि्ाल को आन्िररक लेिापरीक्षण प्रचमलि 
कानून बमोशजमको दिानिाला लेिापरीक्षकमध् े पररषद्बाि 
मन िु लेिापरीक्षकबाि गराउन ुपनेछ। 

(४)‍ विश्‍िवि्ाल को अशन्िम‍ लेिापरीक्षण महालेिा 
परीक्षकबाि‍हनुेछ। 

पररच्छेद-७ 
विविध 

3६.‍ शिक्षण पद्धमि िथा िैशक्षक का नक्रमको मूल ाङ्कन:‍
विश्ववि्ाल बाि सञ्‍चालन गररने िैशक्षक का नक्रम, शिक्षण 
पद्धमि िथा वि्ाथीको मसकाइ उपलशब्धको मूल ाङ्कन सम्बन्धी 
व् िस्था िोवकए बमोशजम हनुेछ। 

3७.‍ प्रमाणपर र उपामध िथा समकक्षिा र स्िर मनधानरण:‍ (१)‍
विश्‍िवि्ाल बाि उच्च शिक्षा हामसल गने वि्ाथी, प्रशिक्षाथी 
िा अनसुन्धानकिानलाई विश्‍िवि्ाल ले िोवकए बमोशजमको 
प्रमाणपर र उपामध प्रदान गनेछ। 

(२) विश्‍िवि्ाल ले अनसुन्धान र प्राशिक क्षेरमा 
प्रिंसनी  का न गने व् शिलाई मानाथन उपामध प्रदान गनन 
सक्नेछ। 

(३)‍ विश्‍िवि्ाल ले कुनै स्िदेिी िा विदेिी 
विश्‍िवि्ाल  िा िैशक्षक संस्थाको िैशक्षक उपामधलाई आफ्नो 
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प्र ोजनको लामग मान् िा, समकक्षिा र स्िर मनधानरण गनन 
सक्नेछ। 

(४) प्रमाणपर, उपामध, समकक्षिा, मान् िा र स्िर 
मनधानरण सम्बन्धी अन्  व् िस्था िोवकए बमोशजम हनुेछ। 

3८. पदामधकारीको‍सेिा‍सवुिधा िथा‍पाररश्रममक:‍(१)‍कुलपमि‍िथा‍
सदस् को‍ सेिा‍ र‍ सवुिधा‍ पररषद्‍बाि‍ मनधानरण‍ भए‍ बमोशजम‍
हनुेछ। 

(२)‍कुलपमि‍िथा‍सदस् ‍बाहेक‍अन् ‍पदामधकारीको‍
सेिा‍ सवुिधा,‍ पाररश्रममक‍ िथा सेिाका अन्  सिनहरू िोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

३९.‍ वि्ाथी भनान हनु चावहन े  ोग् िा: विश्‍िवि्ाल मा भनान हनु 
चाहन े वि्ाथी िथा अनसुन्धानकिानको  ोग् िा िोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

४०. मन:िलुक‍उच्च‍शिक्षा‍िथा‍छारिशृत्त:‍(१)‍विश्ववि्ाल मा‍भनान‍
भएका दमलि, सीमान्िकृि, अपाङ्गिा‍भएका‍र‍आमथनक‍रूपले‍
विपन्न‍वि्ाथीको‍लामग‍उच्च‍शिक्षा‍मन:िलुक हनुेछ। 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ को‍ प्र ोजनको‍ लामग‍ आधार, 
मापदण्ड, िगीकरण‍सम्बन्धी‍अन् ‍ व् िस्था‍नेपाल‍सरकारले‍
नेपाल‍राजपरमा‍सूचना‍प्रकािन‍गरी‍िोके‍बमोशजम‍हनुछे। 

(३)‍उपदफा‍(1)‍बमोशजमको‍सवुिधा‍एक‍वि्ाथीले‍
प्रत् ेक‍िहमा‍एक‍पिक‍मार‍उपभोग गनन‍पाउनेछ। 

(४)‍ प्रचमलि‍ कानूनमा‍ जनुसकैु‍ कुरा‍ लेशिएको‍ भए‍
िापमन‍ दमलि‍ वि्ाथीको‍ लामग‍ प्राविमधक‍ िथा‍ व् ािसाव क‍
उच्च‍ शिक्षामा‍ भनानका‍ लामग‍ िोवकए‍ बमोशजमको‍ मनःिलुक‍
छारिृशत्त सवहि‍मसि‍सरुशक्षि‍गररनेछ। 
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 (५)‍विश्ववि्ाल ले‍िवहद, बेपत्ता‍पाररएका‍व् शि‍र‍
अपाङ्गिा‍ भएका‍ व् शिका‍ छोरा, छोरीको‍ लामग‍ प्रचमलि‍
कानूनमा‍ व् िस्था‍ भए‍ बमोशजम‍ उच्च शिक्षाको‍ व् िस्था‍
गनेछ। 

(६)‍सामदुाव क‍वि्ाल मा‍अध्  न‍गरेको‍वि्ाथीले‍
उच्च‍शिक्षामा प्रचमलि‍कानून‍बमोशजम‍छारिृशत्त‍पाउनछे। 

4१.‍ सम्बन्धन िा स्िीकृमि नददन:े विश्‍िवि्ाल ले‍ अन्  िैशक्षक 
संस्थालाई सम्बन्धन िा स्िीकृमि ददन ेछैन। 

4२.‍ काम कारबाही बदर नहनु:े  पदामधकारीको स्थान ररि भएको 
िा पदामधकारीको मन शुि िा मनोन नमा रवुि भएको कारणले 
मार त् स्िो पदामधकारी संलग्न भई गरेको विश्‍िवि्ाल को 
कुनै काम कारबाही बदर हनु ेछैन। 

४३.‍ का न‍शजम्मेिारी‍िोक्न‍सक्न:े‍ स‍ऐनमा‍अन् र‍जनुसकैु‍कुरा‍
लेशिएको‍ भए‍ िापमन‍ रशजष्ट्रार,‍ डीन‍ िा‍ मनदेिकमध् े‍ कुनै‍
पदमा‍ मन शुि‍नभएसम्मको‍लामग‍का नकारी‍ पररषद्ले‍ त् स्िो‍
पदामधकारीले‍ गने‍ काम‍  स‍ ऐन‍ बमोशजम‍ सम्बशन्धि‍ पदको‍
लामग‍ आिश् क‍  ोग् िा‍ पगेुको‍ अको‍ कुनै‍ पदामधकारीले‍
सम्पादन‍गनन‍सक्ने‍गरी‍िोक्न‍सक्नेछ। 

4४.‍ िावषनक प्रमििेदन: (१) विश्‍िवि्ाल  पररषद्ले प्रत् ेक आमथनक 
िषन समाप्त भएको मममिले िीन मवहनामभर आफूले‍ िषनभररमा 
गरेको काम कारबाहीको िावषनक प्रमििेदन विश्‍िवि्ाल  
अनदुान आ ोगमा पेस गनुन पनेछ। 

  (२)‍उपदफा (१) बमोशजमको प्रमििेदनमा िलुाउन ु
पने विष हरू िोवकए बमोशजम हनुेछ। 



 

36 

(३)‍उपदफा (१)‍बमोशजमको प्रमििेदन प्राप्त भएपमछ 
विश्‍िवि्ाल  अनदुान आ ोगले विश्‍िवि्ाल को उपलशब्ध,‍
विश्‍िवि्ाल  र अनदुान आ ोगबीच अनदुान मनधानरणको 
क्रममा गररएको सहममि बमोशजम‍ विश्‍िवि्ाल को लक्ष् को 
िलुनामा आधाररि विश्‍लेषणात्मक वििरण सवहिको 
विश्‍िवि्ाल को प्रमििेदन मन्राल मा पेस गनुन पनेछ। 

४५.‍ समममि िा‍का नदल‍ गठन:‍ (१) विश्‍िवि्ाल ले आिश् किा 
अनसुार समममि‍िा‍का नदल गठन गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम गदठि समममि‍ िा‍
का नदलको काम, किनव्  र अमधकार त् स्िो समममि िा‍
का नदल‍गठन गदानका बिि िोके बमोशजम हनुेछ। 

४६.‍ बौवद्धक सम्पशत्त सम्बन्धी अमधकार:‍(१)‍विश्‍िवि्ाल ले गरेको 
अनसुन्धान,‍आविष्कार,‍उत्पादन िा अन्  कुनै आधारमा प्राप्त 
गने बौवद्धक सम्पशत्त सम्बन्धी अमधकार प्रचमलि कानून 
बमोशजम विश्‍िवि्ाल मा सरुशक्षि रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम विश्‍िवि्ाल मा संलग्न 
रही अनसुन्धान, आविष्कार, उत्पादन िा अन्  कुनै आधारमा 
प्राप्त गने बौवद्धक सम्पशत्त आजननमा संलग्न अनसुन्धानकिान िा 
अन्  व् शिलाई पवहचान िा परुस्कार िा िोवकए बमोशजम 
रो लिीको केही वहस्सा उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 

4७.‍ विदेिी नागररक िा गैरआिासी  नपेाली नागररकलाई मन शुि 
िा मनोन न गनन सवकन:े विश्‍िवि्ाल मा उललेिनी   ोगदान 
परु्‍ ाउन सक्न े विदेिी नागररक िा गैरआिासी  नेपाली 
नागररकलाई कुलपमि बाहेकको पदामधकारी िा अध् ापक िा 
अनसुन्धानकिान पदमा मन शुि िा मनोन न गनन सवकनछे। 
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4८.‍ स्िाथन बाशझएमा काम कारबाही गनन नहनु:े  स ऐन अन्िगनि 
मनोन न िा मन िु हनु े पदामधकारीले‍ विश्‍िवि्ाल को वहि 
िा सरोकारसँग स्िाथन बाशझने देशिएमा मनज त् स्िो काम 
कारबाही िा मनणन  प्रवक्र ामा सहभागी हनु पाउन ेछैन। 

4९.‍ बाह्‍  मूल ाङ्कन गररन:े (१) विश्‍िवि्ाल ले प्रत् ेक िीन िषनमा 
विश्‍िवि्ाल बाि भए गरेका काम कारबाही,‍साधन र स्रोिको 
प्र ोग िथा प्राप्त उपलशब्ध लगा िका विष मा िोवकए बमोशजम 
बाह्‍  मूल ाङ्कन गराउन सक्नेछ।  

(२)‍ उपदफा (१)‍ बमोशजमको बाह्‍  मूल ाङ्कनको 
प्रमििेदन पररषद्‍मा पेस गनुन पनेछ। 

(३)‍ उपदफा (२)‍ बमोशजमको मूल ाङ्कन प्रमििेदन 
विश्‍िवि्ाल  पररषद्ले िीन िषनको‍ अिमध‍ समाप्त‍ भएको‍
मममिले‍छ‍मवहनामभर‍मन्राल ‍माफन ि नेपाल सरकार‍समक्ष‍
पेस गनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजमको प्रमििेदन नेपाल 
सरकार समक्ष पेस भएपमछ त् स्िो प्रमििेदन विश्‍िवि्ाल ले 
सािनजमनक गनेछ। 

५०. ‍मनरीक्षण र जाचँबझु गरी मनदेिन ददन सक्न:े‍(१) दफा ४४ 
बमोशजमको िावषनक प्रमििेदन, दफा ४९ बमोशजमको बाह्‍  
मूल ाङ्कन प्रमििेदन‍ िा‍ अन् ‍ कुनै‍ माध् मबाि‍ प्राप्त‍ सूचनाको 
आधारमा विश्‍िवि्ाल को काम कारबाही िा प्रगमि 
सन्िोषजनक नदेशिएमा‍ िा‍ विश्‍िवि्ाल मा‍ अमन ममििा‍ िा‍
भ्रष्टाचार‍भएकोमा‍ िा‍ विश्‍िवि्ाल ले‍आफ्नो‍उद्देश् ‍अनरुूप‍
काम‍ कारबाही‍ गनन‍ नसकेकोमा‍ िा‍ अन् ‍ कुनै‍ कारणबाि‍
विश्‍िवि्ाल को सञ्‍चालनमा‍ बाधा‍ उत्पन्‍न‍ भएकोमा‍
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मन्राल ले देहा  बमोशजमको मनरीक्षण िथा जाँचबझु समममि 
गठन गरी विश्‍िवि्ाल को काम कारबाहीको मनरीक्षण र 
जाँचबझु गनन‍िा‍गराउन सक्नेछः- 

(क) अध् क्ष,‍विश्‍िवि्ाल  अनदुान 
आ ोग    - अध् क्ष 

(ि) अथनिास्त्र,‍लेिा,‍व् िस्थापन क्षेरका‍
वििहरूमध् ेबाि एकजना 

 
- सदस्  

(ग) ‍ शिक्षा क्षेरमा उललेिनी   ोगदान 
परु्‍ ाएका व् शिहरूमध् ेबाि 
एकजना - सदस्  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको समममिले मनरीक्षण र 
जाँचबझु गरी सझुाि सवहि मन्राल मा प्रमििेदन‍पेस‍गनेछ। 

(३)‍उपदफा‍(२)‍बमोशजम‍प्राप्त‍प्रमििेदन का ानन्ि न‍
गनन मन्राल ले विश्‍िवि्ाल लाई आिश् क मनदेिन ददनेछ। 

(४)‍ उपदफा‍ (२)‍ बमोशजम‍ प्राप्त‍ प्रमििेदनको‍
आधारमा‍ कुनै‍ पदामधकारीलाई‍ हिाउन ु पने‍ भएमा‍ दफा‍ २५ ‍
बमोशजम‍गनन‍मन्राल ले‍मनदेिन‍ददन‍सक्नछे। 

(५)‍ उपदफा (३)‍ र‍ (४) बमोशजमको मनदेिन 
का ानन्ि न गनुन विश्‍िवि्ाल को किनव्  हनुेछ। 

(६)‍ विश्‍िवि्ाल को‍ सञ्‍चालनमा‍ कुनै‍ वकमसमले‍
बाधा‍अिरोध‍भएकोमा‍मन्राल ले‍विश्‍िवि्ाल ‍सञ्‍चालनको‍
लामग‍आिश् क‍व् िस्था‍गनन‍सक्नेछ। 

५१. विश्‍िवि्ाल को‍सम्पशत्त‍नपेाल‍सरकारको‍हनु:े‍कुनै‍कारणबाि‍
विश्‍िवि्ाल ‍ सञ्‍चालन‍ हनु‍ नसकी‍ विघिन‍ भएमा‍
विश्‍िवि्ाल को‍सम्पूणन‍सम्पशत्त‍नेपाल‍सरकारको‍हनुेछ। 
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5२.‍‍‍अमधकार प्रत् ा ोजन: (१) पररषद्ले  ो ऐन िा  स ऐन 
अन्िगनि बनेको मन म बमोशजम आफूलाई प्राप्त अमधकारमध् े 
आिश् किा अनसुार केही अमधकार प्राशिक‍पररषद्,‍का नकारी 
पररषद् िा उपकुलपमिलाइन प्रत् ा ोजन गनन सक्नेछ। 

(२)‍ प्राशिक पररषद्ले  ो ऐन िा  स ऐन अन्िगनि 
बनेको मन म बमोशजम आफूलाई प्राप्त अमधकारमध् े 
आिश् किा अनसुार केही अमधकार िोवकएको मनका  िा 
समममिलाई प्रत् ा ोजन गनन सक्नेछ।‍ 

(३)‍का नकारी पररषद्ले  ो ऐन िा  स ऐन अन्िगनि 
बनेको मन म बमोशजम आफूलाई प्राप्त अमधकारमध् े 
आिश् किा अनसुार केही अमधकार कुनै पदामधकारी िा 
समममिलाई प्रत् ा ोजन गनन सक्नेछ। 

 (४)‍कुनै पदामधकारीले  ो ऐन िा  स ऐन अन्िगनि 
बनेको मन म बमोशजम आफूलाई प्राप्त अमधकारमध् े 
आिश् किा अनसुार केही अमधकार आफू मािहिका कुनै 
पदामधकारीलाई प्रत् ा ोजन गनन सक्नेछ। 

5३.‍ सूचना प्रविमधको प्र ोग: (१)‍विश्‍िवि्ाल ले‍विश्‍िवि्ाल को 
काममा‍ आिश् किा अनसुार सूचना िथा सञ्‍चार प्रविमधको 
उप िु माध् म प्र ोग गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रविमध प्र ोग गरी भए 
िा गरेको कुनै पमन काम‍कारबाही,‍पठनपाठन,‍मूल ाङ्कन िा 
परीक्षा सञ्‍चालन रीिपूिनक भए िा गरेको मामननछे। 

5४.‍ शिक्षण‍ िलुक मनधानरण गने: (१)‍ पररषद्ले विश्‍िवि्ाल मा 
अध्  न िा अनसुन्धान गने वि्ाथी िा अनसुन्धानकिानले 
बझुाउन‍ुपने‍शिक्षण‍िलुक मनधानरण गनेछ। 
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िर‍ विश्‍िवि्ाल ले‍ कुनै‍ वि्ाथी‍ अनसुन्धानकिानलाई‍
कुनै‍ िास‍ विष मा‍ अनसुन्धान‍ गने‍ प्र ोजनको‍ लामग‍ मन िु‍
गरेको‍ िा‍ िोकेकोमा‍ त् स्िो‍ वि्ाथी‍ िा‍ अनसुन्धानकिानलाई‍
पाररश्रममक‍उपलब्ध‍गराउन‍सक्नेछ।‍  

(२) उपदफा (१) बमोशजम िलुक मनधानरण गदान 
नेपाली नागररक िथा विदेिी नागररकको लामग फरक-फरक 
िलुक र फरकफरक सिन हनु ेगरी िोक्न सक्नेछ। 

(३) विदेिी नागररकले विश्‍िवि्ाल मा अध्  न गदान 
पररषद्ले अन् था मनणन  गरेकोमा बाहेक विदेिी मरुामा िलुक 
भिुानी‍गनुन‍पनेछ। 

5५.‍ नपेाल सरकारसगँ सम्पकन :‍ विश्‍िवि्ाल ले नेपाल सरकारसँग 
सम्पकन  रा्दा मन्राल  माफन ि‍रा्‍न ुपनेछ। 

५६. ऐन‍का ानन्ि न‍मापन:‍  ो‍ ऐन‍ प्रारम्भ‍ भएको‍ पाँच‍ िषन‍ पूरा‍
भएको‍एक‍िषनमभर‍र‍ित्पश्चाि‍्प्रत् ेक‍पाँच‍िषन‍ पूरा‍भएको‍
एक‍ िषनमभर‍ मन्राल ले‍ ऐन‍ का ानन्ि नको‍ मापन‍ गनेछ‍ र‍
सोको‍ प्रमििेदन‍ संघी ‍ संसदको‍ दिैु‍ सदनको‍ सम्बशन्धि‍
समममिमा‍पेस‍गनुन‍पनेछ‍। 

५७.‍ मन म बनाउन ेअमधकार: (१)  स ऐनको का ानन्ि नको लामग 
पररषद्ले आिश् क‍मन म बनाउन सक्नेछ। 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ ले‍ ददएको‍ अमधकारको‍
सिनसामान् िामा‍ प्रमिकूल‍ प्रभाि‍ नपने‍ गरी‍ देहा का‍ विष मा‍
मन म‍बनाउन‍सवकनेछः-‍ 

(क)‍ कुलपमि‍ र‍ सदस् ‍ बाहेक‍ अन् ‍ पदामधकारीको‍
सेिा‍ सवुिधा,‍ पाररश्रममक‍ िथा‍ सेिाका‍ सिन‍
सम्बन्धी‍विष , 
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(ि) अध् ापक‍ िथा‍ विश्‍िवि्ाल का‍ कमनचारीको‍
सेिा‍ सवुिधा,‍ पाररश्रममक‍ िथा‍ सेिाका‍ सिन‍
सम्बन्धी‍विष , 

(ग) आमथनक‍प्रिासन‍सम्बन्धी‍विष , 
(घ) िररद‍सम्बन्धी‍विष ,‍र 
(ङ) ऐन‍ का ानन्ि न गनन आिश् क पने अन्  

विष हरू। 
(३)‍ उपदफा‍ (२)‍ बमोशजम‍ मन म‍ बनाउँदा‍ नेपाल‍

सरकारलाई‍थप‍आमथनक‍ व्  भार‍ पने‍भएमा‍ नेपाल‍सरकार, 
अथन‍मन्राल को‍सहममि‍मलन‍ुपनेछ। 

5८.‍ िारेजी र बचाउ: (१) नेपाल विश्‍िवि्ाल  पूिानधार मनमानण 
विकास समममि (गठन) आदेि, २०७७ िारेज गररएको छ। 

(२) नेपाल विश्‍िवि्ाल  पूिानधार मनमानण विकास 
समममि (गठन) आदेि, २०७७ बमोशजम भए गरेका काम 
कारबाही  सै ऐन बमोशजम भए गरेको मामननछे। 

(3)‍  ो‍ ऐन‍ प्रारम्भ‍ भएपमछ‍ नेपाल विश्‍िवि्ाल  
पूिानधार मनमानण विकास समममिको‍सम्पूणन‍सम्पशत्त‍िथा‍दाव त्ि‍
विश्ववि्ाल मा‍सनेछ‍। 
 
 

‍ 
 


