
संवत ्२०८२ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको 

1 
 

रोजगारीको हक सम्बन्धी मनयमावली, २०७५ 

नेपाल राजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

                  २०७५।१०।२८ 

संशोधन 

१. रोजगारीको हक सम्बन्धी (पहहलो संशोधन) मनयमावली, २०७६  २०७६।७।२५ 

२. रोजगारीको हक सम्बन्धी (दोस्रो संशोधन) मनयमावली, २०७७  २०७७।४।१९ 

रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा ३१ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले 
देहायका मनयमहरु बनाएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमहरुको नाम “रोजगारीको हक सम्बन्धी मनयमावली, २०७५” 
रहेको छ । 

(२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ नलागेमा यस मनयमावलीमा,– 

(क)  “ऐन” भन्नाले रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ सम्झन ुपछथ ।  

(ख)   “प्रदेश मनदेशक समममत” भन्नाले मनयम ११ बमोशजमको प्रदेश मनदेशक समममत 
सम्झन ुपछथ । 

(ख१) “रोजगार संयोजक” भन्नाले मनयम ५ को उपमनयम (१) बमोशजमको रोजगार 
संयोजक सम्झन ुपछथ ।  

(ग)  “स्र्ानीय मनदेशक समममत” भन्नाले मनयम १४ बमोशजमको स्र्ानीय मनदेशक समममत 
सम्झन ुपछथ । 

 

पररच्छेद-२ 

रोजगार कायथक्रम सञ्चालन सम्बन्धी 
३. रोजगार कायथक्रम सञ्चालन गनेः नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार तर्ा स्र्ानीय तहले न्यूनतम रोजगार 

प्रदान गनथ रोजगार कायथक्रम सञ्चालन सम्बन्धमा देहाय बमोशजमका कायथ गनेछनः्- 
(क) सावथजमनक िेत्रका हवकास मनमाथणका कायथक्रम तर्ा आयोजनामा प्रत्येक आमर्थक 

वषथमा मसजथना हनु सक्ने रोजगारीको आकँलन गने, 

 

 पहहलो संशोधनद्वारा र्प । 
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(ख) प्रत्येक वषथ रोजगारी मसजथनाका लामग आवश्यक कायथक्रमहरुको तजुथमा र  
कायाथन्वयन गने, 

(ग)  रोजगारी मसजथनाका लामग हवमभन्न मनकायले कायाथन्वयन गने कायथक्रम तर्ा 
आयोजनामा बेरोजगार व्यशिलाई न्यूनतम रोजगारी प्रदान गनथको लामग 
आवश्यक समन्वय गने, 

(घ)  रोजगारी मसजथनाको लामग मनजी िेत्र तर्ा गैर सरकारी संघ संस्र्ासँग आवश्यक 
समन्वय तर्ा सहकायथ गने, 

(ङ)  रोजगारीको अवसर वृहिको लामग स्र्ानीय स्तरमा उत्पाददत वस्तकुो खपत तर्ा 
उपभोग गनथ हवशेष अमभयान सञ्चालन गने, 

(च)  गररबी मनवारण र रोजगारी मसजथना सम्बन्धी कायथहरुलाई एकीकृत रुपमा सञ्चालन 
गनथ आवश्यक समन्वय तर्ा सहकायथ गने । 

 

४.  मनणथय गनेः कुन ैव्यशि बेरोजगार हो वा होइन भने्न प्रश्न उठेमा त्यस्तो व्यशि बसोबास गरर आएको 
वडा कायाथलयले गरेको मसफाररसको आधारमा सम्बशन्धत गाउँ कायथपामलकाको अध्यि वा नगर 
कायथपामलकाको प्रमखुले मनणथय गनेछ ।  

 

पररच्छेद-३ 

रोजगार सेवा केन्र सञ्चालन सम्बन्धी 
५. रोजगार सेवा केन्र सञ्चालनः (१) रोजगार सेवा केन्रको सञ्चालनका लामग स्र्ानीय सेवाको कम्तीमा 

पाँचौ तह वा सो सरहको रोजगार संयोजक रहनेछ । 

(२) रोजगार संयोजकले मन्त्रालय प्रमत समेत उत्तरदायी भई ऐन तर्ा यस मनयमावली 
बमोशजम रोजगार कायथक्रम सञ्चालन गनुथ पनेछ ।  

(३) ............... रोजगार संयोजकलाई सहयोग पयुाथउन सम्बशन्धत स्र्ानीय तहले रोजगार 
सेवा केन्रमा कामकाज गने गरी आवश्यक कमथचारी खटाउन सक्नछे । 

६. रोजगार सेवा केन्रको काम, कतथव्य र अमधकारः रोजगार सेवा केन्रको काम, कतथव्य र अमधकार देहाय 
बमोशजम हनुेछः– 

(क)   स्र्ानीय तहमभत्र रहेका बेरोजगार व्यशिको तथ्याङ्क सङ्कलन तर्ा हवश्लषेण गरी 
बेरोजगारको सूची अद्यावमधक गने,  

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
    पहहलो संशोधनद्वारा हटाइएको । 
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(ख)   सूचीकृत बेरोजगार व्यशिलाई पररचयपत्र हवतरण गने,  

(ग)  स्र्ानीय तहमभत्र उपलब्ध रोजगारीका अवसरहरुको पहहचान गरी सोको सूचना 
प्रवाह गने, 

(घ)  स्र्ानीय तहमभत्रको रोजगारीको सम्भाव्य शस्र्मत हवश्लषेण गरी रोजगारीको 
तथ्याङ्क सङ्कलन गने, रोजगार नक्साङ्कन गने तर्ा रोजगारीका अवसरको 
अमभलेखाङ्कन गने,  

(ङ)   रोजगारदाताका लामग श्रममकको उपलब्धताको सम्भाव्यता जानकारी गराउन,े  

(च)  रोजगारदाताबाट माग भए बमोशजम सूचीकृत बेरोजगार व्यशिलाई रोजगारीका 
लामग काममा जान सूशचत गने,    

(छ) बेरोजगारहरुको ज्ञान, सीप, योग्यता, अनभुव र बजारको मागका आधारमा 
आवश्यक पने सीप हवकास तामलमको पहहचान गरी सम्बशन्धत तामलम केन्रमा 
मसफाररस गने,  

(ज)  आफ्ना कामकारबाहीको बारेमा मनयममत रुपमा सम्बशन्धत गाउँ कायथपामलका 
तर्ा नगर कायथपामलकामा प्रमतवदेन पेश गने, 

(झ) ऐन तर्ा यस मनयमावली बमोशजम आफूले गरेका कामकारबाहीको सम्बन्धमा 
मन्त्रालयले तोकेको ढाँचामा मन्त्रालय र प्रदेशको रोजगारी सम्बन्धी हवषय 
हेने मन्त्रालयमा मामसक रुपमा प्रमतवेदन पठाउने,   

(ञ)  आफ्नो कायथिेत्रमभत्रबाट वैदेशशक रोजगारीमा जान चाहने व्यशिहरुका लामग 
सूचना सम्प्रषेण गने, 

(ट)  वैदेशशक रोजगार बोडथबाट उपलब्ध गराइने आमर्थक सहायता हवतरण सम्बन्धी 
कायथमा सहयोग पयुाथउने, 

(ठ)  बेरोजगार पररवारलाई प्रदान गने मनवाथह भत्ता हवतरण गने, 

(ठ१) सम्बशन्धत स्र्ानीय तहमा रोजगारी तर्ा स्वरोजगारी सम्बन्धी कायथ गने अन्य 
सरकारी मनकाय वा त्यस्ता मनकायिारा सञ्चामलत कायथक्रमसँग समन्वय र 
सहकायथ गने, 

(ड)  रोजगार सम्बन्धी सरोकारवालालाई अन्य सेवा प्रदान गने । 

 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
  पहहलो संशोधनद्वारा र्प ।  
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७. मनवेदन ददन ुपनेः (१) न्यूनतम रोजगारमा संलग्न हनु चाहने बेरोजगार व्यशिले प्रत्यके वषथको फागनु 
महहनामा आगामी आमर्थक वषथका लामग बेरोजगार व्यशिको सूचीमा सूचीकृत हनु सम्बशन्धत वडा 
कायाथलयमा अनसूुची-१ बमोशजमको ढाँचामा मनवदेन ददन ुपनेछ । 

  (१क) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मलुकुको सम्पूणथ वा केही भागमा 
हवपद वा अन्य कुनै हवशषे पररशस्र्मतको कारण सो अवमधमा मनवदेन ददन नसक्ने अवस्र्ा मसजथना भएमा 
बेरोजगार व्यशिलाई सूचीकृत हनु मन्त्रालयले मनशित अवमध तोकी मनवदेन आह्वान गनथ सक्नेछ र 
न्यूनतम रोजगारमा संलग्न हनु चाहने व्यशिले सो अवमधमा उपमनयम (१) बमोशजम मनवदेन ददन 
सक्नेछ ।  

 (२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सम्बशन्धत स्र्ानीय तहले 
मन्त्रालयको स्वीकृमतमा एक आमर्थक वषथमा एक पटक भन्दा नबढ्ने गरी बेरोजगार व्यशिहरुलाई 
सूचीकृत हनु बढीमा एक महहनाको अवमध तोकी मनवदेन आव्हान गनथ सक्नेछ र न्यूनतम रोजगारमा 
संलग्न हनु चाहने व्यशिले सो अवमध मभत्र उपमनयम (१) बमोशजम मनवदेन ददन सक्नेछ ।  

(३)  उपमनयम (१), (१क) वा (२) बमोशजम प्राप्त भएका मनवदेन सम्बशन्धत वडा कायाथलयले 
मनवदेन प्राप्त   भएको मममतले सात ददनमभत्र रोजगार सेवा केन्रमा पगु्ने गरी पठाउन ुपनेछ । 

 (४) रोजगार सेवा केन्रले उपमनयम (३) बमोशजम प्राप्त मनवदेनको आधारमा अनसूुची-२ 
बमोशजमको ढाँचामा बेरोजगार व्यशिको हववरण तयार गरी प्रमखु प्रशासकीय अमधकृत माफथ त गाउँ 
कायथपामलका वा नगरकायथपामलकामा पेश गनुथ पनेछ ।  

(५) उपमनयम (४) बमोशजम पेश भएको हववरणमा समावेश भएको देहायको मापदण्ड पगेुको 
नेपाली नागररकलाई गाउँ कायथपामलका वा नगर कायथपामलकाले बेरोजगार व्यशि ठहर गरी बेरोजगार 
व्यशिहरुको अशन्तम सूशच स्वीकृत गनुथ पनेछः- 

(क) मनवदेन ददँदाको मममतसम्म सोही आमर्थक वषथमा न्यूनतम एकसय ददनको 
रोजगारमा संलग्न नभएको, 

(ख) स्वरोजगारमा संलग्न व्यशिको हकमा मनवेदन ददँदाको मममतसम्म सोही आमर्थक 
वषथमा न्यूनतम एकसय ददन रोजगारी बापत प्राप्त गने नेपाल सरकारले तोकेको 
न्यूनतम पाररश्रममक बराबरको आयभन्दा कम आय भएको, 

(ग) कम्तीमा अठार वषथ उमेर पूरा भई उनान्साठ्ठी वषथ उमेर ननाघेको ।  

 

  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत । 

 दोस्रो संशोधनद्वारा र्प ।  

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
  पहहलो संशोधनद्वारा र्प ।  
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(६) उपमनयम (५) बमोशजम स्वीकृत सूचीमा उशललशखत हववरणका आधारमा रोजगार सेवा 
केन्रले तीस ददन मभत्र प्रार्ममकताक्रम मनधाथरण गरी सोको अद्यावमधक हववरण रोजगार व्यवस्र्ापन 
प्रणालीम प्रहवष्ट गरी मन्त्रालय र सम्बशन्धत प्रदेशको रोजगारी सम्बन्धी हवषय हेने मन्त्रालयमा पठाउन ु
पनेछ ।  

८. श्रममक माग गनेः  (१) रोजगारदाताले आफूलाई आवश्यक पने श्रममकको माग गदाथ अनसूुची-३ 
बमोशजमको ढाँचामा रोजगार सेवा केन्रमा मनवदेन ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम रोजगारदाताको माग बमोशजमकोेे श्रममक रोजगार सेवा केन्रमा 
उपलब्ध भएमा मनवदेन प्राप्त भएको मममतले सात ददनमभत्र रोजगार सेवा केन्रले श्रममक मसफाररस गरी 
सम्बशन्धत रोजगारदातालाई सूचना ददन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम रोजगार सेवा केन्रले मसफाररस गरी काममा खहटएको श्रममकले 
जनुसकैु कारणले काम छाडेमा रोजगारदाताले रोजगार सेवा केन्रलाई सोको जानकारी गराउन ुपनेछ। 

९. रोजगारदाताको हववरणः (१) रोजगार सेवा केन्रले आफ्नो िेत्रमभत्र रहेका रोजगारदातासँग आवश्यक 
हववरण माग गनुथ पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम माग भएको हववरण रोजगारदाताले अनसूुची-४ बमोशजमको 
ढाँचामा रोजगार सेवा केन्रलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(३) रोजगार सेवा केन्रले रोजगारदाताबाट प्राप्त भएको हववरण सङ्कलन गरी प्रत्यके महहना 
अद्यावमधक गनुथ पनेछ । 

(४) उपमनयम (३) बमोशजमको अद्यावमधक हववरण मन्त्रालय र सम्बशन्धत प्रदेशको रोजगारी 
सम्बन्धी हवषय हेने मन्त्रालयमा हवद्यतुीय माध्यम माफथ त पठाउन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद-४ 

मनदेशक समममत सम्बन्धी 
१०. समममतको बैठक तर्ा मनणथय कायाथन्वयनः (१) समममतको बैठकको अध्यिता समममतको अध्यिले 

गनेछ। 

(२) समममतको सम्पूणथ सदस्य सङ्ख्याको पचास प्रमतशतभन्दा बढी सदस्यहरु उपशस्र्त भएमा 
समममतको बैठकको लामग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मामननेछ । 

(३) समममतको बैठकको मनणथयको कायाथन्वयन मन्त्रालयले गनेछ । 

११. प्रदेश मनदेशक समममतः (१) नागररकको रोजगारीको हक संरिण सम्बन्धी कामको लामग प्रदेश स्तरमा 
देहाय बमोशजमको एक प्रदेश मनदेशक समममत रहनेछः- 

(क) मन्त्री/राज्यमन्त्री रोजगार सम्बन्धी हवषय हेने मन्त्रालय -अध्यि 
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(ख) सशचव, रोजगार सम्बन्धी हवषय हेने मन्त्रालय        -सदस्य 

(ग) सशचव, आमर्थक माममला तर्ा योजना मन्त्रालय        -सदस्य 

(घ) सशचव, मु् यमन्त्री तर्ा मशन्त्रपररषद्को कायाथलय  -सदस्य 

(ङ) सशचव, उद्योग, पयथटन, वन तर्ा वातावरण मन्त्रालय       -सदस्य 

(च) सशचव, भौमतक पूवाथधार हवकास मन्त्रालय    -सदस्य 

(छ) उपसशचव, रोजगार सम्बन्धी हवषय हेने मन्त्रालय   -सदस्य-सशचव  

(२) प्रदेश मनदेशक समममतको सशचवालय प्रदेशको रोजगार सम्बन्धी हवषय हेने मन्त्रालयमा 
रहनेछ । 

१२. प्रदेश मनदेशक समममतको बैठकः (१) प्रदेश मनदेशक समममतको बैठक सो समममतको अध्यिले तोकेको 
मममत, समय र स्र्ानमा बस्नछे । 

(२) प्रदेश मनदेशक समममतको बैठकको अध्यिता सो समममतको अध्यिले गनेछ ।  

(३) प्रदेश मनदेशक समममतको सम्पूणथ सदस्य सङ्ख्याको पचास प्रमतशतभन्दा बढी सदस्यहरु 
उपशस्र्त भएमा समममतको बैठकको लामग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मामननेछ । 

(४) प्रदेश मनदेशक समममतको मनणथय सो समममतको सदस्य-सशचवले प्रमाशणत गरी राख्न ुपनेछ। 

(५) प्रदेश मनदेशक समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायथहवमध प्रदेश मनदेशक समममत आफेैेलें 
मनधाथरण गरे बमोशजम हनुछे । 

(६) प्रदेश मनदेशक समममतले गरेको मनणथयको कायाथन्वयन सम्बशन्धत प्रदेशको रोजगार सम्बन्धी 
हवषय हेने मन्त्रालयले गनेछ । 

१३. प्रदेश मनदेशक समममतको काम, कतथव्य र अमधकारः प्रदेश मनदेशक समममतको काम, कतथव्य र अमधकार 
देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क)  सम्बशन्धत प्रदेश मभत्रको श्रम बजारको माग र हवद्यमान जनशशिको  
उपलब्धताको हवश्लषेण र प्रिेपण गने,  

(ख)  बेरोजगार व्यशिका लामग रोजगार वा स्वरोजगारको व्यवस्र्ा गनथ आवश्यक 
नीमत प्रदेश सरकार समि मसफाररस गने, 

(ग)  सम्बशन्धत प्रदेश मभत्रको बेरोजगार व्यशिको अद्यावमधक अमभलेख तयार गनथ 
लगाउने, 

(घ)  बेरोजगार व्यशिलाई प्रदान गररने मनवाथह भत्ताको सम्बन्धमा प्रदेश सरकारलाई 
सझुाव ददने, 

(ङ)  सम्बशन्धत प्रदेश मभत्र सञ्चामलत बेरोजगार सहायता कायथक्रमको कायाथन्वयनको 
मूलयाङ्कन गने, 
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(च)   सम्बशन्धत प्रदेश मभत्रका सरकारी, मनजी तर्ा गैरसरकारी मनकायहरुसगँ 
रोजगार मसजथनाका लामग आवश्यक समन्वय गने, 

(छ)  समममतले ददएको मागथदशथन बमोशजम काम गने । 

१४. स्र्ानीय मनदेशक समममतः (१) नागररकको रोजगारीको हक संरिण सम्बन्धी कामको लामग प्रत्यके 
स्र्ानीय तहमा देहाय बमोशजमको स्र्ानीय मनदेशक समममत रहनेछः- 

(क)  सम्बशन्धत गाउँ कायथपामलकाको अध्यि वा नगर  

कायथपामलकाको प्रमखु            -अध्यि 

(ख)  सम्बशन्धत गाउँ कायथपामलकाको उपाध्यि वा  

नगर कायथपामलकाको उपप्रमखु        -सदस्य 

(ग)  गाउँ कायथपामलकाको अध्यि वा नगर कायथपामलकाको  

प्रमखुले तोकेका वडा अध्यि दईु जना        -सदस्य 

(घ)  सम्बशन्धत गाउँपामलका वा नगरपामलकाको  

प्रमखु प्रशासकीय अमधकृत    -सदस्य 

(ङ)  रोजगार संयोजक          -सदस्य-सशचव  

(२) स्र्ानीय मनदेशक समममतको सशचवालय सम्बशन्धत गाउँ कायथपामलका वा नगर 
कायथपामलकामा रहनछे । 

१५. स्र्ानीय मनदेशक समममतको बैठकः (१) स्र्ानीय मनदेशक समममतको बैठक सो समममतको अध्यिले 
तोकेको मममत, समय र स्र्ानमा बस्नेछ । 

(२) स्र्ानीय मनदेशक समममतको बैठकको अध्यिता सो समममतको अध्यिले गनेछ ।  

(३) स्र्ानीय मनदेशक समममतको सम्पूणथ सदस्य सङ्ख्याको पचास प्रमतशतभन्दा बढी सदस्यहरु 
उपशस्र्त भएमा समममतको बैठकको लामग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मामननेछ । 

(४) स्र्ानीय मनदेशक समममतको मनणथय सदस्य-सशचवले प्रमाशणत गरी राख्न ुपनेछ । 

(५) स्र्ानीय मनदेशक समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायथहवमध स्र्ानीय मनदेशक समममत 
आफैं ले मनधाथरण गरे बमोशजम हनुेछ । 

(६) स्र्ानीय मनदेशक समममतले गरेको मनणथयको कायाथन्वयन सम्बशन्धत स्र्ानीय तहको गाउँ 
कायथपामलका वा नगर कायथपामलकाले गनेछ । 

 

१६. स्र्ानीय मनदेशक समममतको काम, कतथव्य र अमधकारः स्र्ानीय मनदेशक समममतको काम, कतथव्य र 
अमधकार देहाय बमोशजम हनुछेः- 
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(क) सम्बशन्धत स्र्ानीय तह मभत्रको श्रम बजारको माग र हवद्यमान जनशशिको 
उपलब्धताको हवश्लषेण र प्रिेपण गने,  

 (ख)  बेरोजगार व्यशिका लामग रोजगार वा स्वरोजगारको व्यवस्र्ा गनथ आवश्यक 
नीमत गाउँ कायथपामलका वा नगर कायथपामलकासमि मसफाररस गने, 

(ग)  सम्बशन्धत स्र्ानीय तह मभत्रको बेरोजगार व्यशिको अद्यावमधक अमभलेख तयार 
गनथ रोजगार सेवा केन्रलाई मागथदशथन गने, 

(घ)  स्र्ानीय तहमभत्र सञ्चामलत रोजगार कायथक्रम तर्ा बेरोजगार सहायता कायथक्रमको 
अनगुमन तर्ा मूलयाङ्कन गने, 

(ङ)  समममतले ददएको मागथदशथन बमोशजम काम गने । 

 

पररच्छेद-५ 

बेरोजगार सहायता सम्बन्धी 
१७. अन्य कायथक्रम सञ्चालनः ऐनको दफा २० को उपदफा (१) मा उशललशखत कायथक्रमका अमतररि 

नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार तर्ा स्र्ानीय तहले देहाय बमोशजमका बेरोजगार सहायता कायथक्रमहरु 
सञ्चालन गनथ सक्नेछनः्- 

(क)  रोजगार व्यवस्र्ापन सूचना प्रणालीको स्र्ापना र सञ्चालन सम्बन्धी, 
(ख)  आन्तररक रोजगारी मसजथनाका लामग स्र्ानीय प्रहवमध र उत्पादनको उपयोगलाई 

प्रोत्साहन गने सम्बन्धी, 
(ग)  आन्तररक रोजगारी मसजथनाका लामग रोजगार प्रवथिन सम्बन्धी, 
(घ)  रोजगारमूलक तर्ा सीपमूलक तालीमका लामग अन्य िेत्रसँग साझेदारी एवं 

सहकायथ सम्बन्धी, 
(ङ)  वैदेशशक रोजगारबाट फहकथ एका नागररकको पूजँी, सीप र अनभुवको उपयोग 

सम्बन्धी, 
(च)  स्वयंसेवक पररचालन सम्बन्धी । 

 

१८. मनवाथह भत्ताको हवतरणः (१) मनवाथह भत्ता मलन े पाउन े बेरोजगार व्यशिले अनसूुची-५ बमोशजमको 
ढाँचामा स्वघोषणा गरी रोजगार सेवा केन्रमा मनवदेन ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको मनवदेन सार् बेरोजगार व्यशिले मनजको पररवार मनवाथह भत्ता 
पाउन योग्य रहेको व्यहोराको सम्बशन्धत वडा कायाथलयको मसफाररससमेत संलग्न गनुथ पनेछ । 

(३) वडा कायाथलयले उपदफा (२) बमोशजमको मसफाररस गदाथ झठु्ठा मसफाररस गरेमा त्यस्तो 
मसफाररस गने अमधकारी उपर प्रचमलत कानून बमोशजम कारबाही हनुेछ । 
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(४) मनवाथह भत्ता हवतरण गने प्रयोजनको लामग सम्बशन्धत स्र्ानीय तहले मनवाथह भत्ता पाउन े
पररवारहरुको सम्पूणथ हववरण अद्यावमधक गरी अमभलेख राख्न ुपनेछ । 

(५) कुनै व्यशि मनवाथह भत्ता पाउनको लामग योग्य हो वा होइन भने्न हवषयमा हववाद उत्पन्न 
भएमा सम्बशन्धत गाउँ कायथपामलकाको अध्यि वा नगर कायथपामलकाको प्रमखुले मनणथय गनेछ । 

(६) मनवाथह भत्ता बापतको रकम सम्बशन्धत व्यशिको बैङ्क खातामा जम्मा गनुथ पनेछ ।  

(७) उपमनयम (६) को प्रयोजनको लामग सम्बशन्धत स्र्ानीय तहले शून्य मौज्दातमा बेरोजगार 
व्यशिको नाममा बैङ्क खाता खोलने व्यवस्र्ा ममलाउन ुपनेछ । 

(८) मनवाथह भत्ता पाउने बेरोजगार व्यशिका पररवारका सदस्यले अनसूुची-६ बमोशजमको ढाँचामा 
मनवाथह भत्ता बझु्नको लामग मञु्जरीनामा ददई पठाउन ुपनेछ । 

    (९) प्रत्येक  आमर्थक वषथ समाप्त भएको मममतले तीन महहना मभत्र मनवाथह भत्ता हवतरण गनुथ 
पनेछ ।  

  (९क) उपमनयम (९) बमोशजम अशघललो आमर्थक वषथको मनवाथह भत्ता भिुानी गने प्रयोजनका 
लामग अको आमर्थक वषथको बजेटमा आवश्यक व्यवस्र्ा गनुथ पनेछ ।  

  (९ख) उपमनयम (९क) बमोशजम बजेटमा व्यवस्र्ा गदाथ मनयम २२ बमोशजमको रोजगार 
व्यवस्र्ापन सूचना प्रणालीमा सूचीकृत बेरोजगार व्यशिको सङ्ख्याको आधारमा  गररनेछ ।  

          (१०) मनवाथह भत्ता हवतरण गने कायथको संयोजन रोजगार सेवा केन्रले गनेछ । 

१९. स्वघोषणा गनुथ पनेः मनवाथह भत्ता प्राप्त गने बेरोजगार व्यशिले अनसूुची-७ मा उशललशखत शतथहरुको 
पालना गने गरी स्वघोषणा गनुथ पनेछ ।  

२०. उजूरीसम्बन्धी व्यवस्र्ाः  (१) ऐन अन्तगथतको कसूर गरेको वा गनथ लागेको र्ाहा पाउने व्यशिले श्रम 
तर्ा रोजगार कायाथलयमा मलशखत रुपमा उजूरी दताथ गराउन ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कसैले मौशखक रुपमा उजूरी ददन 
चाहेमा सो उजूरीको व्यहोरा मलशखत रुपमा तयार गरी उजूरीकताथको सहहछाप गराई श्रम तर्ा रोजगार 
कायाथलयमा दताथ गनुथ पनेछ । 

(३) उपमनयम (१) वा (२) बमोशजमको उजूरी सम्बशन्धत रोजगार सेवा केन्र माफथ त समते 
ददन सहकनेछ । 

(४) श्रम तर्ा रोजगार कायाथलयले उपमनयम (१) वा (२) बमोशजम उजूरी प्राप्त गरेको मममतले 
तीन महहनामभत्र त्यस्तो उजूरी उपर मनणथय गररसक्न ुपनेछ । 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत । 
  पहहलो संशोधनद्वारा र्प ।  

   दोस्रो संशोधनद्वारा र्प । 
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२१. जररबाना मतनुथ पने अवमधः कसैलाई ऐनको दफा २६ को उपदफा (१) बमोशजमको जररबाना हनुे गरी 
मनणथय भएमा सो मनणथय भएको मममतले एक महहनामभत्र त्यस्तो जररबाना सम्बशन्धत श्रम तर्ा रोजगार 
कायाथलयमा बझुाउन ुपनेछ । 

    

पररच्छेद-६ 

हवहवध 

२२. रोजगार व्यवस्र्ापन सूचना प्रणालीः (१) प्रत्येक रोजगार सेवा केन्रले बेरोजगार व्यशि तर्ा 
रोजगारदाताको हववरणको अमभलेख राख्न रोजगार व्यवस्र्ापन सूचना प्रणालीको प्रयोग गनुथ पनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको रोजगार व्यवस्र्ापन सूचना प्रणालीको स्र्ापना र सञ्चालन 
मन्त्रालय माफथ त गररनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको रोजगार व्यवस्र्ापन सूचना प्रणालीलाई नेपाल सरकारले   
प्रयोगमा लयाएका अन्य एकीकृत सूचना प्रणालीसँग आबि गनथ सहकनेछ ।  

२३. अनसूुची हेरफेर गनथ सक्नेः मन्त्रालयले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी अनसूुचीमा हेरफेर गनथ 
सक्नेछ । 

२४. कायथहवमध बनाउन सक्नेः प्रदेश सरकार र स्र्ानीय तहले यो मनयमावली कायाथन्वयनका लामग आ-
आफ्नो कायथ िेत्रमा लागू हनुे गरी आवश्यक कायथहवमध बनाई कायाथन्वयन गनथ  सक्नेछ ।  
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अनसूुची-१ 

(मनयम ७ को उपमनयम (१) सँग सम्बशन्धत) 

न्यूनतम रोजगारमा संलग्न हनु चाहन ेबेरोजगार व्यशिले ददने मनवेदनको ढाचँा 
 

श्री .....नं. वडा कायाथलय,        

.................... गाउँ कायथपामलका/नगर कायथपामलका, शजलला ............. ।  

 

रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ ले मनधाथरण गरेको व्यवस्र्ा बमोशजम मैले न्यूनतम रोजगारीको 
अवसर नपाएको र नेपाल सरकार/प्रदेश सरकार/स्र्ानीय तहद्वारा सञ्चामलत न्यूनतम रोजगार कायथक्रममा संलग्न 
हनु ईच्छुक भएकोले देहाय बमोशजमको हववरण सहहत रोजगारी पाउनको लामग यो मनवेदन पेश गरेको छु । 

 

१. नाम, र्रः 
२. स्र्ायी ठेगानाः...............................न.पा./गा.पा. वडा नं................................ 
३. अस्र्ायी ठेगानाः .............................न.पा./गा.पा. वडा नं............................. 
४. नागररकता नं. र जारी भएको शजलला ........................................... 
५. पररवारको सदस्य सङ्ख्याः...................... जना 
६. स्वदेशी/वैदेशशक रोजगारीमा रहेका पररवारका सदस्यको सङ्ख्याः 
७. वाहषथक पाररवाररक आयः रु..................... (अिरेपी .............................) 
८. शैशिक योग्यताः 
९. आफूले हामसल गरेको सीप/तालीमको हववरणः 
१०. काम गनथ चाहेको िेत्रः .................... (वन, कृहष, मनमाथण, अन्य .......................) 

११. काममा खहटन चाहेको सम्भाहवत समय ....................देशख..................... सम्म । 

१२. काम गनथ चाहेको ठाउँ ............................................... 
 

उपरोि बमोशजमको हववरण साँचो हो, झठु्ठा ठहरे प्रचमलत कानून बमोशजम सहुँला/बझुाउँला भनी 
सहहछाप गने । 

मनवदेकको दस्तखतः 
मममतः  
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अनसूुची-२ 

(मनयम ७ को उपमनयम (४) सँग सम्बशन्धत) 

बेरोजगार व्यशिको अद्यावमधक हववरणको ढाचँा 
 

रोजगार सेवा केन्र 

.........................गाउँ कायथपामलका/नगर कायथपामलका 
 

मस.नं. बेरोजगार 
व्यशिको 
नाम, र्र 

वतन बेरोजगार 
व्यशिको 
जन्म मममत 

बेरोजगार 
व्यशिको 

बाबकुो नाम, 

र्र 

नागररकता 
नं/नागररकता 
जारी भएको 

शजलला 

पाररवाररक 
सङ्केत नं. 

कैहफयत 

१.        

२.        

३.        

४.        

 

        

      

                                   प्रमाशणत गनेको 
                                नामः 

 दस्तखतः 
 मममतः 
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अनसूुची-३ 

(मनयम ८ को उपमनयम (१) सँग सम्बशन्धत) 

श्रममक माग गने मनवेदनको ढाचँा 
श्री रोजगार सेवा केन्र         मममतः 
...............................गाउँ कायथपामलका, नगर कायथपामलका, शजलला.................. । 

 

 ......................शजलला.............................नगर कायथपामलका/गाउँ कायथपामलकामा अवशस्र्त 
मेरो..................................कम्पनी/उद्योग/फमथलाई........................शजलला.......................नगरपामल
का/गाउँपामलका वडा नं. .......... मा काम गनथ तपमसल बमोशजमका श्रममकहरु आवश्यक भएकोले बेरोजगार 
सूचीमा रहेका व्यशिहरुमध्यबेाट श्रममक उपलब्ध गराईददन ुहनु यो मनवदेन पेश गरेको छु । 

१. रोजगारदाताको नाम र ठेगानाः 
२. रोजगारदाताको उद्योग/व्यवसायको प्रकृमतः उत्पादनमूलक/सेवामूलक 

३. काम गनुथपने िेत्रः ..............................(वन, कृहष, उद्योग, अन्य........................)  

४. आवश्यक कामदारको प्रकृमतः दि/अदि  

मस.नं. श्रममकको 
पद 

आवश्यक 
सङ्ख्या 

कायथहववरण 
छोटकरीमा 

आवश्यक न्यूनतम शैशिक 
योग्यता र सीप 

काम  उपलब्ध हनु े
समयावमध 

      

      

      

      

 

रोजगारदाताको दस्तखतः 
कायाथलयको छापः 
मममतः  
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अनसूुची-४ 

(मनयम ९ को उपमनयम (२) सँग सम्बशन्धत) 

रोजगारदाताको हववरण 

 

१.  रोजगारदाताको नाम र ठेगानाः 
२.  रोजगारदाताको उद्योग/व्यवसायको प्रकृमतः उत्पादनमूलक/सेवामूलक/अन्य (.....................) 

३.  जनशशिको दरबन्दी सङ्ख्याः  

४.  हाल ररि रहेको जनशशिको प्रकृमत र आवश्यक योग्यताः 
५.  रोजगारी उपलब्ध गराउन सक्ने स्र्ानः 
 (क) गाउँ कायथपामलका/नगर कायथपामलकाः     

 (ख) वडा नं.  

 (ग) शजललाः 
६.  कामको प्रकृमतः स्र्ायी/अस्र्ायी/करार/दैमनक ज्यालादारी 
७.  एक आमर्थक वषथमा रोजगारी प्रदान गनथ सक्न ेअवमधः एक सय ददनसम्म÷दईु सय ददनसम्म÷तीन सय 

पैंसठ्ठी ददनसम्म 

 

 

रोजगारदाताको दस्तखतः 
रोजगारदाताको कायाथलयको छाप 

मममतः  
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अनसूुची-५ 

(मनयम १८ को उपमनयम (१) सँग सम्बशन्धत) 

मनवाथह भत्ता पाउनको लामग बेरोजगार व्यशिले ददने मनवेदनको ढाचँा 
 

श्री रोजगार सेवा केन्र         मममतः 
..........................गाउँ कायथपामलका, नगर कायथपामलका, शजलला..................... । 

म न्यूनतम रोजगारमा संलग्न हनु ईच्छुक भई .................. वडा कायाथलय, ......................... गाउँ 
कायथपामलका/नगर कायथपामलकामा मनवदेन ददएको तर ................................ ददनको मात्र रोजगारी उपलब्ध 
भएको/रोजगार उपलब्ध नभएकोमा मलाई ............................. ददन बराबरको रकम मनयमानसुार मनवाथह 
भत्ताको रुपमा उपलब्ध गराइददन ुहनु अनरुोध गदै यो मनवदेन पेश गरेको छु ।  

१. नाम, र्रः 
२. स्र्ायी ठेगानाः...............................न.पा./गा.पा. वडा नं................................ 
३. अस्र्ायी ठेगानाः .............................न.पा./गा.पा. वडा नं............................. 
४. नागररकता नं. र जारी भएको शजलला ........................................... 
५. वाहषथक पाररवाररक आयः रु..................... (अिरेपी .............................) 
६. बैङ्क खाता नं. ....................................बैङ्कको नाम................................... 

म र मेरो पररवारको कुनै पमन सदस्यले रोजगारको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा २२ को 
उपदफा (४) र (५) बमोशजमको कुनै अवस्र्ा हवद्यमान नरहेको भनी स्वघोषणा गदथछु । सारै् मनवाथह भत्ता 
बापत प्राप्त हनुे रकम आफू स्वरोजगार हनुको लामग प्रयोग गनेछु । 

उपरोि बमोशजमको हववरण साँचो हो, झठु्ठा ठहरे प्रचमलत कानून बमोशजम सहुँला÷बझुाउँला भनी 
सहहछाप गने । 

मनवदेकको दस्तखतः 
मममतः 
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अनसूुची-६ 

(मनयम १८ को उपमनयम (८) सँग सम्बशन्धत) 

मञ्जरुीनामा 
 

हामी देहाय बमोशजमका पररवारका सदस्यहरुले हाम्रो पररवारलाई प्राप्त हनु ेमनवाथह भत्ता बझु्नको लामग देहाय 
बमोशजमको हववरण भएको हाम्रो पररवारको सदस्यलाई यो मञ्जुरीनामा ददई पठाएका छौँ । मनजलाई उि 
मनवाथह भत्ता उपलब्ध गराइददन ुहनु अनरुोध गदथछौँ । यसमा हामीले पमछ कुनै हकमसमको दाबी हवरोध गने 
छैनौँ, पमछ कुनै दाबी हवरोध गरेमा यसै मञु्जरीनामाद्वारा बदर गररददन ुभएमा हाम्रो मञु्जरी छ । 

 

पररवारको हववरण 

नाम, र्र 
मनवाथह भत्ता बझु्ने 
व्यशिसँगको नाता 

नागररकता 
नं. 

व्यशिको 
लाभग्राही 

पररचयपत्र नं. 
हस्तािर 

औठंा छाप 

दाया ँ बाया ँ

   

 

 

    

   

 

 

    

   

 

 

    

      

      

मञु्जरीनामा पाउनकेो  

दस्तखतः  

नामः 
ठेगानाः  

नागररकता नंः 
पररवार सङ्केत नंः  

लाभग्राही पररचयपत्र नंः 
बैङ्क खाता नं. 
 मममतः 
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अनसूुची-७ 

(मनयम १९ सँग सम्बशन्धत) 
बेरोजगार व्यशिले गरेको स्वघोषणाको ढाचँा 

 

श्री रोजगार सेवा केन्र         मममतः 
..........................गाउँ कायथपामलका, नगर कायथपामलका, शजलला..................... । 

 

म मनवाथह भत्ता प्राप्त गनथ योग्य भएकोले देहाय बमोशजमको शतथको पालना गने गरी स्वघोषणा गदथछु । 
शतथको पालना नगरेमा कानून बमोशजम सहँूला बझुाउँला । 

१. नाम, र्रः 
२. स्र्ायी ठेगानाः...............................न.पा./गा.पा. वडा नं................................ 
३. अस्र्ायी ठेगानाः .............................न.पा./गा.पा. वडा नं............................. 
४. नागररकता नं. र जारी भएको शजलला ........................................... 
५. पाररवाररक कोड नं. .................................................. 
६. बैङ्क खाता नं. .......................................... बैङ्कको नाम................................... 

शतथहरुः 
(क) मनवाथह भत्ता रकमको दरुुपयोग गने छैन । 

(ख) असल आचरणमा रहनछुे । 

(ग) रोजगार प्राप्त गनथ तर्ा स्वरोजगार बन्नको लामग मनरन्तर प्रयत्नरत रहनेछु । 

(घ) नागररकको कतथव्य पालना गनेछु । 

 
स्वघोषणा गने बेरोजगार व्यशिको दस्तखतः 
 मममतः 


