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सूमतिजन्य पदार्ि (मनयन्रण र मनयमन गने) मनयमावली, २०६८ 

 नेपाल राजपरमा प्रकाशशत मममत 

    २०६९।१।२५ 

सूमतिजन्य पदार्ि (मनयन्रण र मनयमन गने) ऐन, २०६८ को दफा २७ ले ददएको  अमधकार 
प्रयोग गरी नेपाल सरकारले देहायका मनयमहरू बनाएको छ । 

 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यी मनयमहरुको नाम “सूमतिजन्य पदार्ि (मनयन्रण र मनयमन गने) 
मनयमावली, २०६८” रहेकोछ । 

(२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

 

२. पररभाषा  ववषय वा प्रसङ्गले अको अर्ि नलागेमा यस मनयमावलीमा “ऐन” भन्नाले सूमतिजन्य पदार्ि 
(मनयन्रण र मनयमन गने) ऐन, २०६८ सम्झन ुपछि। 

 

३. धमु्रपान तर्ा सूमति सेवन गने ठाउँमा कायम गनुि पने कुराहरु : (१) पयिटकीयस्तरको होटलको 
व्यवस्र्ापकले मामनसको आवत जावत कम हनुे र धमु्रपान तर्ा सूमति सेवन नगने व्यशिलाई 
प्रमतकूल असर नपने गरी होटल बावहरको कुनै एक ठाउँ धमु्रपान तर्ा सूमति सेवन गने प्रयोजनका 
लामग तोक्न सक्नेछ । 

  तर, त्यसरी तोवकएको ठाउँ होटलको झ्याल तर्ा होटलमा प्रवेश गने ढोका भन्दा टाढा 
हनु ुपनेछ र त्यस्तो ठाउँमा धमु्रपान गदाि उत्सजिन हनु ेधुँवा र गन्ध होटलमभर नपस्ने व्यवस्र्ा 
गनुि पनेछ। 

स्पष्टीकरणः यस मनयमको प्रयोजनको लामग “पयिटकीय स्तरको होटल” भन्नाले पयिटन ऐन, २०३५ 
बमोशजम दताि भएको होटल सम्झन ुपछि । 

  (२) व्यवस्र्ापकले ऐनको दफा ४ को उपदफा (३) बमोशजम कारागार र ववमानस्र्लमा 
धमु्रपान तर्ा सूमति सेवन गनि छुट्याइएको ठाउँमा कायम गनुि पने आधारभतू कुराहरु देहाय 
बमोशजम हनुेछ:– 

(क)  आफैं  बन्द हनुे ढोकाको व्यवस्र्ा गरी धमु्रपान तर्ा सूमति सेवन गनि 
कोठा मनमािण गनुि पने, 

(ख)  धमु्रपानबाट उत्सजिन हनुे ध‘ुवा कोठाबाट मसधै बावहर जाने व्यवस्र्ा 
गने, 

(ग)  एकपटकमा सकभर एकभन्दा बढी व्यशिले धमु्रपान तर्ा सूमति सेवन 
गनि नममल्ने गरी कोठाको व्यवस्र्ा गने । 
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(३) पयिटकीयस्तरको होटलले स्र्ान अभावको कारण उपमनयम (१) बमोशजम धमु्रपान 
तर्ा सूमति सेवनको लामग छुटै्ट ठाउँको व्यवस्र्ा गनि नसकेमा उपमनयम (२) बमोशजमको व्यवस्र्ा 
गरी कुनै खास ठाउँमा धमु्रपान तर्ा सूमति सेवन गने सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्र्ा गनि सक्नेछ।  

  (४) उपमनयम (१) र (२) बमोशजम धमु्रपान तर्ा सूमति सेवन गनि तोवकएको ठाउँ र 
बनाइएको कोठामा कुसी, टेबल लगायतका कुन ैफमनिचर राख्न पाइने छैन । 

(५) व्यवस्र्ापकले उपमनयम (१) र (२) बमोशजम धमु्रपान तर्ा सूमति सेवन गनि 
तोवकएको ठाउँ र बनाइएको कोठामा धमु्रपान तर्ा सूमति सेवन स्वास््यको लामग हामनकारक छ 
भने्न व्यहोराको सूचना सशजलै देख्न र पढ्न सक्ने गरी टाँस गनुि पनेछ । 

 

४. सूचना टासँ गने कायिववमध  (१) व्यवस्र्ापकले आफूसगँ सम्बशन्धत साविजमनक स्र्लको ववमभन्न 
ठाउँमा ध्रमु्रपान तर्ा सूमति सेवन गनि नपाउने व्यहोराको देहायको आकारको सूचना टाँस गनुि 
पनेछः-    

(क)  भवनको मखु्य प्रवशेद्वारमा कम्तीमा तीस सेशन्टममटर लम्बाई र बीस 
सेशन्टममटर चौडाईको सूचना,   

(ख)  भवनको मभर द्वारमा कम्तीमा बीस सेशन्टममटर लम्बाई र पन्ध्र सेशन्टममटर 
चौडाइको सूचना ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम टाँमसने सूचनामा धमु्रपान तर्ा सूमति सेवन गनि छुट्याइएको 
वा तोवकएको ठाउँ बाहेक अन्यर धमु्रपान तर्ा सूमति सेवन गरेमा ऐन बमोशजम सजाय हनुे व्यहोरा 
समेत उल्लेख गनुि पनेछ ।  

 

५. प्याकेट तर्ा र्रयािपसिमा उल्लेख गनुि पने कुरा  उत्पादकले सूमतिजन्य पदार्िको प्याकेट तर्ा 
र्रयािपसिमा ऐनको दफा ७ को उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ख) मा उशल्लशखत कुराहरुको 
अमतररि सूमतिजन्य पदार्िमा समावशे गररएका नाइट्रोसोमाईन, बेन्जोपाइररन, टार, 

काविनमोनोअक्साईड लगायतका रासायमनक तत्वहरु हनुे कुरा उल्लेख गनुि पनेछ । 

 

६. प्याकेट तर्ा र्रयािपसिमा उल्लेख गनि नहनुे कुरा  उत्पादकले सूमतिजन्य पदार्िको प्याकेट तर्ा 
र्रयािपसिमा ऐनको दफा ७ को उपदफा (२), (३) र (४) मा उशल्लशखत कुराहरुको अमतररि 
देहायका कुराहरु अंवकत, लेवमलङ्ग र प्रयोग गनुि हदैुनः- 

(क)  सूमतिजन्य पदार्िको ववज्ञापन गने वा प्रवद्र्धन हनुे गरी लेबलु वा टे्रडमाकि  
शचन्ह अंवकत गनि,  

(ख)  सूमतिजन्य पदार्िको प्याकेट वा र्रयािपसिमा उशल्लशखत चेतावनीमूलक 
सन्देश, संकेत, शचन्ह वा शचरको अपभ्रसं हनुे, मबग्रन े र छोवपन े गरी 
सूमतिजन्य पदार्िहरु प्याकेशजङ्ग र लेबमलङ्ग गनि,  
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(ग)  असत्य, भ्रामक वा कपटपूणि सन्देश ददने गरी शचर वा शचन्ह प्रयोग 
गनि। 

७. प्याकेट वा बट्टाको आकार  उत्पादकले कम्तीमा बीस शखल्ली अटाउने गरी चरुोट वा मबडीको 
प्याकेट वा बट्टा तयार गनुि पनेछ । 

 

८. वववरण पेश गनुि पने  (१) उत्पादकले ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) मा उशल्लशखत 
वववरणको अमतररि सूमतिजन्य पदार्ि सम्बन्धी देहाय बमोशजमका वववरण मन्रालय समि प्रत्यके 
वषिको श्रावण मसान्तमभर पेश गनुि पनेछः-  

(क)  टार र काबिनमोनोअक्साईडको वववरण,  

(ख)  नाइट्रोसोमाइन, बेन्जोफाइररनको वववरण, 

(ग)  उत्पादकको नाम, ठेगाना र उद्योगको दताि नम्बर, 

(घ)  मूल्य र ब्याच नम्बर,  

(ङ)  उत्पादन र उपभोगको म्याद सवकन ेमममत । 

(२) सूमतिजन्य पदार्िको उत्पादक तर्ा मनकासी र पैठारी गने व्यशिले ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (२) बमोशजम आफूले मनकासी तर्ा पैठारी गरेको सूमतिजन्य पदार्िको देहाय 
बमोशजमको वववरण प्रत्यके वषिको श्रावण मसान्तमभर मन्रालय समि पेश गनुि पनेछः- 

(क)  उत्पादन गरेको पररमाण र उत्पाददत स्र्ान,  

(ख)  मनकासी गरेको पररमाण र मनकासी स्र्ान,  

(ग) पैठारी गरेको पररमाण र पैठारी स्र्ान, 

(घ)  राजस्व बझुाएको वववरण । 

 

९. चेतावनीमूलक सन्देश र संकेत शचन्ह र्प वा पररवतिन गने कायिववमधः (१) मन्रालयले ऐनको 
दफा ९ बमोशजम तोवकएका चेतावनीमूलक सन्देश तर्ा सङ्कते शचन्ह एक वषिमभर र्प गनि 
सक्नेछ । 

  (२) मन्रालयले उपमनयम (१) बमोशजम र्प वा पररवतिन गरेका चेतावनीमूलक सन्देश 
र सङे्कत शचन्ह उद्योग मन्रालय माफि त उत्पादकलाई उपलब्ध गराई सूमतिजन्य पदार्िको बट्टा, 
र्र यापसि, प्याकेट र पासिलमा छाप्न तर्ा अवङ्कत गनि लगाउन ुपनेछ । 

 

१०.  प्रमाण माग गनि सक्नेः मनरीिक वा सूमतिजन्य पदार्िको मबके्रताले के्रताको उमेर यवकन गनिका 
लामग मनजको नागररकताको प्रमाणपर, जन्मदताि प्रमाणपर, राहदानी, सवारी चालक अनमुमतपर, 

मतदाता पररचयपर वा राविय पररचयपर जस्ता उमेर खलु्ने प्रमाण माग गनि सक्नछे । 

 

११.  सूचना पाटी राख्न ुपनेः (१) मबके्रताले आफ्नो मबक्रीकिको प्रवेशद्वारमा सशजलै देख्न र पढ्न सक्न े
गरी देहाय बमोशजमको वववरण खलुाइएको सूचना पाटी राख्न ुपनेछः– 
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(क)  अठार वषि उमेर नपगेुका व्यशिलाई सूमतिजन्य पदार्ि नबेशचन े र बेच्न 
नलगाइने,  

(ख)  गभिवती मवहलालाई सूमतिजन्य पदार्ि नबेशचने र बेच्न नलगाइने । 

  (२) व्यवस्र्ापकले आफूसँग सम्बशन्धत साविजमनक स्र्लको ववमभन्न ठाउँमा धमु्रपान तर्ा 
सूमति सेवन मनषेमधत िेर उल्लेख भएको सूचना टाँस्न ुपनेछ । 

  (३) उपमनयम (१) र (२) बमोशजमको सूचना कम्तीमा तीस सेशन्टममटर लम्बाई र बीस 
सेशन्टममटर चौडाइको हनु ुपनेछ ।  

 

१२.  साविजमनक स्र्लमा लाइटर, सलाई राख्न नहनुःे व्यवस्र्ापकले आफूसगँ सम्बशन्धत साविजमनक 
स्र्लमा धमु्रपान तर्ा सूमति सेवनको लामग प्रयोग हनुे एिे, लाइटर, सलाइ लगायतका सामग्री राख्न 
हुँदैन । 

 

१३. शति राखी मबक्री ववतरण गनि नहनु े कुनै वस्त ुखररद गरेमा सूमतिजन्य पदार्ि मसतै्तमा वा उपहार 
स्वरुप पाउने शति राखी कसैले पमन कुनै वस्त ुमबक्री ववतरण गनि वा गराउन हदैुन । 

 

१४. मनषेमधत ठाउँमा सूमतिजन्य पदार्िको मबक्री ववतरण तर्ा सेवन गरेको जानकारी ददने  कसैले 
ऐनको दफा ११ को उपदफा (३) बमोशजम तोवकएका मनषेमधत ठाउँमा सूमतिजन्य पदार्ि मबक्री 
ववतरण वा सूमति सेवन गरेको देखेमा सम्बशन्धत कमिचारी वा व्यशिले त्यस्तो कायिमा तरुुन्त रोक 
लगाई सोको जानकारी व्यवस्र्ापकलाई ददन ुपनेछ । 

   

१५. मनरीिकको अन्य काम, कतिव्य र अमधकार  ऐनमा उल्लेशखत काम, कतिव्य र अमधकारको 
अमतररि मनरीिकको अन्य काम, कतिव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क)  उत्पादकलाई सूमतिजन्य पदार्िको प्याकेट, बट्टा, र्र यापसि र प्याकेशजङ्गमा 
चेतावनीमूलक सन्देश र संकेत शचन्ह अमनवायि रुपमा छाप्न तर्ा अंवकत 
गनि लगाई सोको अनगुमन गने, 

(ख)  सूमतिजन्य पदार्ि उत्पादन, सञ्चय र मबक्री ववतरण हनुे स्र्ानबाट सूमतिजन्य 
पदार्िको नमूना मलने, 

(ग)  ऐन वा यस मनयमावली ववपरीत सूमतिजन्य पदार्िको उत्पादन, मबक्री ववतरण 
वा मनकासी पैठारी भएको पाइएमा त्यस्तो कायिमा तरुुन्त रोक लगाउने,  

(घ) सूमतिजन्य पदार्ि नमनुा परीिणको लामग सम्बशन्धत मनकायमा पठाउने,  

(ङ)   साविजमनक स्र्लमा धमु्रपान वा सूमतिजन्य पदार्ि सेवन गने व्यशिलाई 
सजायको लामग सम्बशन्धत व्यवस्र्ापकलाई मनदेशन ददन,े 

(च)  ऐन तर्ा यस मनयमावलीले तोकेको मापदण्ड पूरा नभएको सूमतिजन्य पदार्ि 
मबक्री मबतरण वा मनकासी पैठारी भएको पाइएमा त्यस्तो कायिमा तरुुन्त 
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रोक लगाई सम्बशन्धत उत्पादक वा मबके्रतालाई ऐन तर्ा यस मनयमावली 
बमोशजमको मापदण्ड पूरा गरेका सूमतिजन्य पदार्ि मार मबक्री मबतरण वा 
मनकासी पैठारी गनि मनदेशन ददने, 

(छ) मनरीिणको मसलमसलामा आफ्नो नेततृ्वमा कुनै मनकाय वा संस्र्ाका 
कमिचारीलाई संलग्न गराउने, 

(ज) मनरीिणको मसलमसलामा आवश्यकता अनसुार सरकारी कायािलय, संघ, संस्र्ा 
वा स्र्ानीय मनकायका कमिचारी वा पदामधकारीको सहयोग मलन।े 

 

१६. मनोनीत सदस्यलाई हटाउन ेअवस्र्ा  (१) देहायको अवस्र्ामा समममतका मनोनीत सदस्यलाई 
हटाउन सवकनेछः- 

(क)  मनज ववना सूचना लगातार तीनभन्दा बढी बैठकमा अनपुशस्र्त रहेमा, 
(ख)  मनजले इमान्दारीतापूविक आफ्नो शजम्मवेारी पूरा नगरेमा, 
(ग)  मनजमा कायि िमताको अभाव भएमा, 
(घ)  मनजले साविजमनक स्र्लमा धमु्रपान तर्ा सूमति सेवन गरेको पाइएमा, 
(ङ)  मनज सूमतिजन्य पदार्िको उत्पादन, मनकासी, पैठारी र मबक्री ववतरण 

सम्बन्धी वक्रयाकलापमा प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपमा संलग्न रहेको 
पाइएमा ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोशजम कुनै सदस्यलाई पदबाट हटाउन ुअशघ मनजलाई सफाइ पेश 
गनि मनामसव मौका ददइनेछ ।  

 

१७. समममतको अन्य काम, कतिव्य र अमधकार  ऐनमा उल्लेशखत काम, कतिव्य र अमधकारको 
अमतररि समममतको अन्य काम, कतिव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क)  कृषकलाई सूमति खेती प्रमतस्र्ापन गरी अन्य खेती गने तफि  प्रोत्सावहत 
गने नीमत मनधािरण गनि नेपाल सरकार समि सझुाव पेश गने, 

(ख) सूमतिजन्य पदार्ि मनयन्रण र मनयमन गने सम्बन्धमा सम्बशन्धत 
मनकायसगँ समन्वय र परामशि गने, 

(ग) स्वास््यकर कोषमा जम्मा भएको रकमको व्यवस्र्ापन तर्ा सञ्चालन 
गने, गराउने, 

(घ)  समममतको काम कारबाही सचारु रुपले सञ्चालन गनि आवश्यकत 
अनसुार उपसमममत गठन गने, 

(ङ)  ऐन तर्ा यस मनयमावलीमा भएको व्यवस्र्ा कायािन्वयन भए नभएको 
अनगुमन गने, गराउने ।  
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१८. स्वास््यकर कोषमा रकम जम्मा गररने  नेपाल सरकारले आमर्िक ऐनद्वारा लगाएको धमु्रपान तर्ा 
सूमतिजन्य पदार्िको अन्तःशलु्क करबाट उठेको कुल रकमको कम्तीमा पच्चीस प्रमतशत रकम 
स्वास््यकर कोषमा जम्मा गररनेछ । 

 

१९.  स्वास््यकर कोषको रकम खचि  (१) स्वास््यकर कोषमा जम्मा भएको रकम देहाय बमोशजमका 
कायिका लामग खचि गररनेछः- 

(क) धमु्रपान तर्ा सूमतिको उपभोगबाट उत्पन्न रोगको रोकर्ाम, मनयन्रण, 

मनदान, उपचार तर्ा अनसुन्धान गनि, 
(ख) धमु्रपान तर्ा सूमतिजन्य पदार्िको मनयन्रणको लामग स्वास््य शशिा, 

जनचेतनामूलक र सेवामूलक कायिक्रम सञ्चालन गनि, 
(ग)  समममतको सञ्चालन खचि । 

  (२) उपमनयम (१) बमोशजमका कायि गनिको लामग स्वास््यकर कोषको रकमलाई देहाय 
बमोशजम बाँडफाँड गररनछेः- 

(क) धमु्रपान तर्ा सूमतिजन्य पदार्िको उपभोगबाट उत्पन्न रोगको मनदान, उपचार 
तर्ा अनसुन्धान गनिको लामग सरकारी स्वाममत्वका अस्पतालहरुलाई 
पचहत्तर प्रमतशत रकम, 

(ख)  धमु्रपान तर्ा सूमतिजन्य पदार्िको रोकर्ाम र मनयन्रणका लामग स्वास््य, 

शशिा, जनचेतनामूलक र सेवामूलक कायिक्रम संचालन गनि मन्रालय 
अन्तगितका केन्र वा महाशाखाहरुलाई पन्ध्र प्रमतशत रकम, 

(ग)  धमु्रपान तर्ा सूमतिजन्य पदार्िको उपभोगबाट उत्पन्न रोगको रोकर्ाम, 

मनयन्रण, मनदान र उपचार सम्बन्धी कायिक्रम सञ्चालन गनिको लामग 
सामाशजक संस्र्ा वा गैरसरकारी अस्पताललाई दश प्रमतशत रकम । 

(३) उपमनयम (२) को खण्ड (ख) मा उशल्लशखत रकममध्येबाट ०.५(शून्य दशमलव 
पाँच) प्रमतशत रकममा नबढाई समममतले तोके बमोशजमको रकम समममतको प्रशासमनक कायिको 
लामग खचि गनि सवकनेछ । 

२०.  स्वास््यकर कोषको व्यवस्र्ापन र सञ्चालन  (१) स्वास््यकर कोषमा जम्मा भएको रकम 
समममतले तोकेको नेपालमभरको “क” वगिको कुनै वाशणज्य बैंकमा खाता खोली जम्मा गररनेछ। 

  (२) कोषको खाताको सञ्चालन समममतको सदस्य-सशचव र लेखा सम्बन्धी कायि गने 
कमिचारीको संयिु दस्तखतबाट हनुेछ । 

 

२१. लेखापरीिणः स्वास््यकर कोषको लेखापरीिण महालेखा परीिकबाट हनुेछ । 
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२२. अमधकार प्रत्यायोजन  समममतले ऐन वा यस मनयमावली बमोशजम आफूलाई प्राप्त भएको 
अमधकारहरुमध्ये आवश्यकता अनसुार केही अमधकार समममतको अध्यि, उपाध्यि, सदस्य, यस 
मनयमावली बमोशजम गदठत उपसमममत वा अमधकृत कमिचारीलाई प्रत्यायोजन गनि सक्नेछ । 

  

२३. मनदेशशका बनाउन सक्ने  मन्रालयले ऐन तर्ा यस मनयमावलीको अधीनमा रही आवश्यक 
मनदेशशका बनाउन सक्नेछ । 

  

२४. खारेजी र बचाउ  (१) स्वास््यकर (धमु्रपान तर्ा मददरा दस्तरु) कोष मनयमावली, २०५१ 
खारेज गररएकोछ ।  

  (२) स्वास््यकर (धमु्रपान तर्ा मददरा दस्तरु) कोष मनयमावली, २०५१ बमोशजम भए 
गरेका काम कारवाही यसै मनयमावली बमोशजम भए गरेको मामननछे ।  

                                                                                


