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बाल श्रम (मनषेध र मनयममत गने) मनयमावली, २०६२ 

 

नेपाल राजपत्रमा प्रकाशन मममत 

          २०६२।१०।७ 

संशोधन 

बाल श्रम (मनषेध र मनयममत गने) (पहिलो संशोधन) मनयमावली, २०७०           २०७०।१।३० 

 

   बाल श्रम (मनषेध र मनयममत गने) ऐन, २०५६ को दफा २७ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी नेपाल  
सरकारले देिायको मनयमिरू बनाएको छ । 

 

पररच्छेद -१ 

प्रारम्म्भक 

१. संम्िप्त नाम र प्रारम्भः (१) यी मनयमिरूको नाम “बाल श्रम (मनषेध र मनयममत गने) मनयमावली, 
२०६२” रिेको छ । 

(२) यो मनयमावली तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ । 

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ नलागेमा यस मनयमावलीमा,– 

(क) “ऐन” भन्नाले बाल श्रम (मनषेध र मनयममत गने) ऐन, २०५६ सम्झन ुपछथ । 

(ख) “समममत” भन्नाले मनयम २९ बमोम्जम गठन भएको बाल श्रम मनवारण समममत 
सम्झन ुपछथ । 

(ग) “बाल श्रम मनवारण कोष” भन्नाले ऐनको दफा २४ बमोम्जम स्र्ापना भएको 
बाल श्रम मनवारण कोष सम्झन ुपछथ ।  

पररच्छेद-२ 

जोम्खमपूणथ व्यवसाय वा कायथ सञ्चालन गरेको सूचना 
३. व्यवस्र्ापकले सूचना ददंदा खलुाउन ुपने कुरािरूः ऐनको दफा ५ को उपदफा (१) मा उम्ललम्खत 

हववरणका अमतररक्त जोम्खमपूणथ व्यवसाय वा कायथ सञ्चालन गरेको व्यवस्र्ापकले श्रम कायाथलयलाई 
सूचना ददंदा देिायका हववरण समेत खलुाउन ुपनेछः- 

(क) प्रमतष्ठान सञ्चालन िनुे समय, 

(ख) प्रमतष्ठानको काम गने समय र दैमनक कायथ घण्टा,  
(ग) प्रमतष्ठानले जोम्खमपूणथ व्यवसाय वा कायथ सञ्चालन गरेको मममत, 

(घ) प्रमतष्ठानमा कायथरत कामदारको सङ्ख्या, नाम, उमेर र ठेगाना, 
(ङ) प्रमतष्ठानको तफथ बाट कामदारलाई परु् याइएको सेवा, 
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(च) कामदारलाई ददइएको पाररश्रममक तर्ा अन्य सहुवधा, 
(छ) प्रमतष्ठानको सम्पकथ  ठेगाना, 
(ज) स्वास््य र सरुिा सम्बन्धी व्यवस्र्ा ।  

४. योग्यताको प्रमाणपत्रः (१) बालकलाई श्रममकको रूपमा काममा लगाउन ुअम्घ मनजले सो काम गनथ 
सक्ने नसक्ने हवषयमा बालकको स्वास््य परीिण गनथ प्रमतष्ठानले कामको प्रकृमत र बालकको उमरे 
समेत उललेख गरी श्रम कायाथलयमा मनवदेन ददन ुपनेछ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोम्जम मनवदेन प्राप्त भएपमछ श्रम कायाथलयले म्चहकत्सकद्वारा त्यस्तो 
बालकको स्वास््य परीिण गराउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोम्जम बालकको स्वास््य परीिण गराउँदा त्यस्तो बालक काम गनथ 
योग्य देम्खएमा म्चहकत्सकले अनसूुची बमोम्जमको ढाँचामा योग्यताको प्रमाणपत्र ददनछे । 

५. हववरण ददंदा खलुाउन ु पने कुरािरूः ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) मा उम्ललम्खत कुरािरूका 
अमतररक्त बालकलाई काममा लगाउने प्रमतष्ठानले देिायका कुरािरू समेत खलुाइएको हववरण श्रम 
कायाथलयमा पेश गनुथ पनेछः- 

(क) बालकले काम गनुथ पने समय, 

(ख) अस्र्ायी वा स्र्ायी कस्तो हकमसमको सेवामा मनयमु्क्त गररएको िो सो खलेुको 
मनयमु्क्तपत्रको प्रमतमलहप, 

(ग) आवास सहुवधा भए नभएको र 

(घ) बालकले काम गने हवभाग वा शाखा । 

पररच्छेद-३ 

पाररश्रममक, मबदा तर्ा अन्य सहुवधा 
६. पाररश्रममक र भत्ाः प्रमतष्ठानमा काम गने बालकले श्रम ऐन, २०४८ बमोम्जम नेपाल सरकारले नेपाल 

राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी समय समयमा तोहकददएको पाररश्रममक र भत्ामा कम निनुे गरी मामसक 
पाररश्रममक र भत्ा पाउनेछ । 

७. मबदाः प्रमतष्ठानमा काम गने बालकले देिाय बमोम्जमका मबदािरू पाउन सक्नेछः- 
(क) सावथजमनक मबदा 
(ख) घर मबदा 
(ग) मबरामी मबदा 
(घ) हकररया मबदा 
(ङ) हवशेष मबदा 

 
    िाल श्रम ऐन, २०७५ लागू रिेको । 



संवत ्२०८२ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको 

3 
 

(च) शैम्िक मबदा  

८. सावथजमनक मबदाः (१) प्रमतष्ठानमा काम गने बालकले प्रत्येक वषथ कम्तीमा तेह्र ददन पूरा पाररश्रममक 
सहितको सावथजमनक मबदा पाउनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोम्जम बालकले पाउन ेसावथजमनक मबदा प्रत्येक वषथको शरुुमा समममतले 
मनधाथरण गनुथ पनेछ ।  

९. घर मबदाः (१) प्रमतष्ठानमा काम गने बालकले काम गरेको अवमधको बीस ददनको एक ददनका दरले 
पूरा तलब सहितको घर मबदा पाउनेछ । बालकले त्यस्तो मबदा बस्नभुन्दा अगावै व्यवस्र्ापकबाट 
मबदा स्वीकृत गराएको िनु ुपनेछ । 

स्पष्टीकरणः यस उपमनयमको प्रयोजनको मनममत् “काम गरेको अवमध” भन्नाले सो अवमधमभत्र पने प्रत्यके 
सप्तािमा एक ददनको साप्ताहिक मबदा, सावथजनहक मबदा र अन्य तलबी मबदा समेतलाई जनाउ“छ ।  

(२) उपमनयम (१) बमोम्जम बालकले पाउन ेघर मबदा बढीमा छत्ीस ददनसम्म संम्चत गरी 
राख्न सहकनेछ । 

(३) कुनै बालकले राम्जनामा गरी नोकरी छाडेमा वा अरू कुन ैप्रकारले अवकाश प्राप्त गरेमा 
मनजको संम्चत रिेको घर मबदा वापत मनजले खाईपाई आएको पमछललो तलबको दरले िनुे आउन े
एकमषु्ट रकम पाउनेछ ।  

१०. मबरामी मबदाः (१) प्रमतष्ठानमा काम गने बालकले एक वषथमा चौबीस ददन मबरामी मबदा पाउनछे।  

(२) मबरामी मबदामा बस्दा त्यस्तो बालकले पूरा तलब पाउनेछ ।  

(३) कुनै बालकको सात ददनभन्दा बढी मबरामी मबदा स्वीकृत गनुथ परेमा व्यवस्र्ापकले नेपाल 
सरकारद्वारा मान्यता प्राप्त म्चहकत्सकको प्रमाणपत्र पेश गनथ लगाउन सक्नछे ।  

(४) कुनै बालक अचानक मबरामी परी मबदा बस्न ुपरेमा मनजले सोको जानकारी मछटो साधनद्वारा 
व्यवस्र्ापकलाई ददन ुपनेछ । 

११. हकररया मबदाः (१) प्रमतष्ठानमा सेवा गरेको बालकले कुल धमथ अनसुार आफै हकररया बस्न ुपरेमा पन्र 
ददनसम्म हकररया मबदा पाउनछे । 

(२) हकररया मबदामा बस्दा त्यस्तो बालकले पूरै तलब पाउनेछ ।  

१२. हवशेष मबदाः (१) कुनै मबदा बाँकी नभएको बालकले हवशेष पररम्स्र्मत परी मबदा नबसी निनुे कारण 
परेमा पूवथ स्वीकृमत मलई कूल सेवा अवमधमा साठी ददन नबढ्ने गरी एक वषथमा तीस ददनसम्म हवशषे 
मबदा पाउन सक्नछे ।  

(२) उपमनयम (१) बमोम्जम हवशेष मबदामा बस्न ेबालकले त्यस्तो मबदामा बसेको अवमधको 
तलब पाउने छैन ।  
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(३) उपमनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन कुनै बामलका आफ्नो 
काबभुन्दा बाहिरको पररम्स्र्मतको कारण वा कसैको जोर जलुमुमा परी गभथवती भएमा त्यस्तो बामलकालाई 
सतु्केरी िनुभुन्दा अम्घ र पमछ गरी ९० ददन हवशेष मबदा ददइनेछ । त्यस्तो मबदामा बस्ने बामलकालाई 
सो मबदामा बसेको अवमधको पूरा पाररश्रममक ददइनेछ । 

१३. शैम्िक मबदा तर्ा कामको समय मनधाथरणः (१) हवद्यालय जाने बालकले वाहषथक परीिाको अवमधभर 
एक वषथमा दस ददन शैम्िक मबदा पाउनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोम्जम हवद्यालयमा अध्ययन गने बालकको मनममत् प्रमतष्ठानले हवद्यालय 
समय र कामको समय एउटै निनुे गरी समय मनधाथरण गनुथ पनेछ । 

१४. मबदा स्वीकृत गने अमधकारीः यस पररच्छेदमा उम्ललम्खत मबदािरू व्यवस्र्ापकले वा प्रमतष्ठानको 
हवमनयमावलीमा तोहकएको अमधकारीले स्वीकृत गनेछ । 

१५. मबदा नमलई गयल िनुे बालक उपर कारबािीः (१) मबदा स्वीकृत नगराई कुनै पमन बालक प्रमतष्ठानमा 
गयल िनु ुिुँदैन । 

(२) कुनै बालकले मबदा बसेको जानकारी नददई लगातार तीस ददनभन्दा बढी समय प्रमतष्ठानमा 
अनपुम्स्र्त भएमा त्यस्तो बालकलाई गयल कट्टी गरी प्रमतष्ठानको सेवाबाट िटाउन सहकनछे । 

तर त्यसरी िटाउँदँा सनुवुाईको मौकाबाट बम्ञ्चत गररन ेछैन ।  

(३) उपमनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन मबदा बस्ने जानकारी गराउन 
नपाउ“दै तत्काल मबदा बस्न ुपने कुनै कारण परी पमछ त्यस्तो अवमधको मबदा स्वीकृत गराएकोमा यस 
मनयमको उललंघन भएको मामनन ेछैन  

१६. उपदानः (१) प्रमतष्ठानमा एक वषथ वा सोभन्दा बढी सेवा गरेको कुन ैबालकले राम्जनामा ददई वा अन्य 
कुनै हकमसमले प्रमतष्ठानको सेवाबाट अलग भएमा त्यस्तो बालकले काम गरेको प्रत्येक वषथको एक 
महिनाको तलबका दरले िनु आउने एकमषु्ट रमक उपदान पाउनेछ । 

(२) कुनै बालकले उमेर पगेुपमछ सो प्रमतष्ठानको सेवालाई मनरन्तरता ददएकोमा पमछ राम्जनामा 
स्वीकृत गराई वा अन्य कुनै हकमसमले सेवाबाट अलग भएमा त्यस्तो बालकले यस मनयम बमोम्जम 
पाउने उपदानका अमतररक्त प्रचमलत काननु बमोम्जम पाउने उपदान समेत पाउनछे ।  

(३) यो मनयमावली प्रारम्भ िनुभुन्दा अगामड प्रमतष्ठानमा काम गने बालकले समेत यसै मनयमावली 
बमोम्जम उपदान पाउनेछ । 

१७. उपदान कोषः (१) मनयम १६ बमोम्जम बालकले प्राप्त गने उपदान रकम जम्मा गने प्रयोजनको मनममत् 
प्रत्येक प्रमतष्ठानले एउटा छुटै्ट उपदान कोष खडा गनुथ पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोम्जम खडा भएको उपदान कोषमा मनयम १६ को उपमनयम (१) 
बमोम्जम बालकलाई ददइने उपदान रकम प्रमतष्ठानले प्रत्येक वषथ जम्मा गनुथ पनेछ ।  
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(३) प्रत्यके बालकले पाउन ेउपदानको रकम स्पष्ट देम्खने गरी प्रमतष्ठानले छुट्टा छुटै्ट हिसाब 
राख्न ुपनेछ ।  

१८. सञ्चय कोषः (१) प्रमतष्ठानमा स्र्ायी मनयमु्क्त पाएको बालकको मामसक तलबबाट दश प्रमतशतका दरले 
रकम कट्टा गरी सो रकममा प्रमतष्ठानले शत प्रमतशत रकम र्पी सञ्चय कोषको रूपमा बालकको नाममा 
उपमनयम (२) बमोम्जम जम्मा गनुथ पनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोम्जमको रकम जम्मा गनथ प्रत्येक प्रमतष्ठानको व्यवस्र्ापकले आकयर 
ऐन, २०५८ अनसुार स्वीकृत अवकाश कोषमा आफ्नो प्रमतष्ठानमा कायथरत बालकको नाममा खाता 
खोलन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (१) बमोम्जम कुन ैबालकको नाममा जम्मा रिेको सम्पूणथ रकम प्रमतष्ठानको 
सेवाबाट अवकाश नपाई म्झक्न पाइने छैन । 

(४) कुनै बालकको सेवा अवमधमभत्र मतृ्य ुभएमा मनज बाललको संचय कोषको रूपमा जम्मा 
रिेको रकम मनज बालकले इच्छाएको व्यम्क्त भएमा सोिी व्यम्क्तलाई र मनजले इच्छाएको व्यम्क्त 
नभएमा वा मनजले इच्छाएको व्यम्क्तको पमन मतृ्य ुभएमा मनज मतृ बालकको पररवारका सदस्यिरूमध्ये 
सबैभन्दा नम्जकको िकवालाले पाउनेछ । त्यस्तो िकवाला एकभन्दा बढी भएमा त्यस्तो रकम सबै 
िकवालाले दामासािीले पाउने छन ्। 

(५) यस मनयम बमोम्जम सञ्चय कोषको रूपमा जम्मा रिेको रकमबाट प्रमतष्ठानको हवमनयम 
अनसुार बढीमा पचास प्रमतशत रकमसम्म सम्बम्न्धत बालकले ऋण मलन सक्नेछ । यसरी बालकले 
मलएको ऋण रकम चकु्ता नभएसम्म त्यस्तो बालकको पाररश्रममकबाट मामसक एक चौर्ाई रकम कट्टा 
गनुथ पनेछ ।  

(६) कुन ैबालकले उमेर पगेुपमछ पमन प्रमतष्ठानको सेवालाई मनरन्तरता ददएमा त्यस्तो बालकले 
यस मनयमावली बमोम्जम सञ्चय कोषको रूपमा जम्मा गरेको रकम कायमै राखी प्रचमलत काननु 
बमोम्जम मनजको तफथ बाट सञ्चय कोष कट्टा गनुथ पनेछ  

१९. औषमध उपचार सहुवधाः प्रमतष्ठानमा काम गने बालक मबरामी भई औषमध उपचार गराउन ुपरेको व्यिोरा 
नेपाल सरकारको मान्यता प्राप्त म्चहकत्सकद्वारा प्रमाम्णत भएमा त्यस्तो बालकलाई मनजको कूल सेवा 
अवमधभरमा बढीमा दईु महिनाको पाररश्रममक बराबरको रकम औषमध उपचार बापत प्रमतष्ठानले उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ । 

२०. मबमा गराउन ुपनेः व्यवस्र्ापकले प्रमतष्ठानमा काम गने बालकको प्रचमलत काननु बमोम्जम हवमा गराउन ु
पनेछ । 
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२१. खाजा भत्ाः व्यवस्र्ापकले प्रमतष्ठानमा काम गने बालकलाई खाजा भत्ा वापत मनजले पाउन े
पाररश्रममकको दश प्रमतशत रकम प्रत्येक महिना उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

२२. दशैं खचथः (१) व्यवस्र्ापकले प्रमतष्ठानमा काम गने बालकलाई मामसक पाररश्रममक बराबरको रकम 
प्रत्येक वषथ घटस्र्ापनाको पन्र ददन अगावै दशै खचथ वापत ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोम्जम दशैं खचथ ददंदा बडा दशैंभन्दा अम्घललो महिना भकु्तान भई 
नसकेको भए तापमन अम्घललो महिनाको पाररश्रममक समेत भकु्तानी ददन ुपनेछ ।  

२३. अङ्गभङ्ग भए वा चोटपटक लागे वापत पाउन े सहुवधाः (१) कुन ै बालकलाई प्रमतष्ठानको कामको 
मसलमसलामा चोटपटक लाग्न गई सेवाबाट अवकाश मलन नपने भए तापमन सो चोट पटकको कारणबाट 
मनजको िमता बहृिमा बाधा पने भएमा त्यस्तो बालकलाई चोटपटकको अवस्र्ा हवचार गरी पन्र िजार 
रुपैया“सम्म एकमषु्ट आमर्थक सिायता ददन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोम्जमको चोटपटकको उपचार गराउन आवश्यक पने अवमधभरको 
मनममत् बालकको कुन ैपमन संम्चत मबदाबाट कट्टा निनुे गरी पूरा तलब सहितको र्प मबरामी मबदा 
पाउनेछ ।  

(३) उपमनयम (२) बमोम्जम उपचार गराउँदा लागेको उपचार खचथ त्यस्तो बालकले 
प्रमतष्ठानबाट पाउनछे । 

(४) यस मनयम बमोम्जम उपचार खचथ पाएको कारणले त्यस्तो बालकले पमछ मबरामी िुँदा 
मनयम १९ बमोम्जम पाउने उपचार खचथ पाउनमा कुनै बाधा पगेुको मामनन ेछैन । 

२४. प्रचमलत काननु बमोम्जमको सहुवधा पाउनेः यस पररच्छेदमा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन प्रमतष्ठानमा 
काम गने बालकले प्रचमलत काननुमा यस मनयमावलीमा उललेख गररएकोभन्दा बढी सहुवधा पाउने रिेछ 
भने सोिी काननु बमोम्जमको सहुवधा पाउनछे ।  

पररच्छेद -४ 

स्वास््य र सरुिा सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
२५. बालकको स्वास््य र सरुिा सम्बन्धमा अपनाउन ुपने व्यवस्र्ाः ऐनको दफा ११ बमोम्जम प्रमतष्ठानमा 

काम गने बालकको स्वास््य र सरुिाका सम्बन्धमा व्यवस्र्ापकले देिायका व्यवस्र्ािरू अपनाउन ु
पनेछः-  

(क) प्रत्येक ददन कायथस्र्लको सरसफाई गरी आवश्यकता अनसुार हकटनाशक 
औषमधको प्रयोग, सममु्चत मनकासको प्रबन्ध एवं समय समयमा रंग रोगन 
समेत लगाई फोिर, मैलाबाट िनुे दगुथन्ध िटाउन उम्चत व्यवस्र्ा ममलाउने, 

(ख) काम िनुे कोठामा पयाथप्त िावा, प्रकाश एवं उपयकु्त तापक्रमको व्यवस्र्ा गनुथ 
पने, 
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(ग) काम गने कोठामा स्वास््यमा प्रमतकूल असर पनथ सक्ने धलुो, धू“वा, दहुषत 
िावा, वाफ एवं अन्य दहुषत पदार्थ जम्मा िनु नददने, 

(घ) पयाथप्त मात्रामा हपउन ेपानीको व्यवस्र्ा गने, 

(ङ) बालक र बामलकाको लामग पायक पने स्र्ानमा बेग्ला बेग्लै शौचालयको 
व्यवस्र्ा गने,  

(च) आगलागीबाट बचाउन आवश्यकता अनसुार अम्ग्न मनयन्त्रक उपकरण राख्न,े  

(छ) प्रमतष्ठानको िाता मभत्र सिमुलयत दरमा चमेनागिृ स्र्ापना गने, 

(ज) बालकलाई पन्र हकलो ग्राम तौलभन्दा बढी उठाउन वा ओसार पसार गनथ 
वा बोकाउन निनुे,  

(झ) कामको मसलमसलामा बच्न र बचाउनका लामग सरुिा सम्बन्धी मनयम पालन 
गनथ मसकाउने र  

(ञ) पालो ममलाएर कायथ समयको बीचमा आराम गने व्यवस्र्ा ममलाउने । 

२६. दताथ हकताबमा खलुाउन ु पने अन्य कुरािरूः ऐनको दफा १३ को उपदफा (१) मा उम्ललम्खत 
कुरािरूका अमतररक्त व्यवस्र्ापकले प्रमतष्ठानमा राम्खन ेदताथ हकताबमा देिायका कुरािरू समते उललेख 
गरी राख्न ुपनेछः-  

(क) बालकको राहियता, 
(ख) बालकले योग्यताको प्रमाणपत्र वा तामलम प्राप्त गरे नगरेको, 
(ग) काम गने हवभाग वा शाखाको नाम, 

(घ) बालक प्रमतष्ठानमा स्र्ायी वा अस्र्ायी के िो सो कुरा, 
(ङ) मबदा सम्बन्धी हववरण, 

(च) ठेहकएको कामको हववरण, 

(छ) काम गनुथ पने समय, 

(ज) अन्य सहुवधा सम्बन्धी हववरण । 

२७. श्रम कायाथलयले जाचँ गनथ सक्नेः (१) बालकलाई काममा लगाउने प्रमतष्ठानमा ऐन हवपरीत बालकलाई 
काममा लगाएको वा नलगाएको, काममा लगाइएको बालकको स्वास््य र सरुिाको लामग गनुथ पने 
व्यवस्र्ा गरे वा नगरेको तर्ा ऐन वा यस मनयमावली बमोम्जम गनुथ पने अन्य व्यवस्र्ािरू गरे वा 
नगरेको भनी मनरीिण गनथ खहटएको कमथचारीले सो अनरुूप आफ्नो कतथव्य इमान्दारीपूवथक पालन गरे 
नगरेको सम्बन्धमा श्रम कायाथलयले स्र्लगत मनरीिण गनथ अको कुनै कमथचारी खटाई छड्के जाचँ 
गराउन  सक्नछे । 
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(२) ऐनका दफा १७ को उपदफा (१) बमोम्जम पेश भएको मनरीिण प्रमतवदेन यर्ार्थ भए 
नभएको सम्बन्धमा श्रम कायाथलयले कायाथलयमा रिेको अमभलेख र उपमनयम (१) बमोम्जम गररएको 
छड्के जाँचको प्रमतवदेन सँग मभडाई जाँच गनेछ । 

(३) उपमनयम (१) वा (२) बमोम्जम जाचँ गदाथ मनरीिण गनथ खहटएको कमथचारीले आफ्नो 
कतथव्य इमान्दारीपूवथक पालन नगरेको वा मनजले ददएको प्रमतवदेन यर्ार्थ नभएको पाइएमा मनजलाई 
हवभागीय कारबािी िनुेछ ।   

२८. सहुवधा रोक्का राख्न ेअवमधः (१) कुन ैप्रमतष्ठानमा ऐन वा यस मनयमावली बमोम्जम गनुथ पने कुन ैव्यवस्र्ा 
नगरेको पाइएमा श्रम कायाथलयले यर्ाशीघ्र त्यस्तो व्यवस्र्ा गनथ मनामसव म्याद तोकी व्यवस्र्ापकलाई 
आदेश ददनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोम्जम ददइएको आदेश अनसुार आवश्यक व्यवस्र्ा नगरेमा श्रम 
कायाथलयले त्यस्तो प्रमतष्ठानलाई प्रचमलत काननु बमोम्जम ददइने सहुवधा छ महिनासम्मको लामग रोक्का 
गनथ सम्बम्न्धत मनकायलाई लेखी पठाउन ुपनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोम्जम छ महिनासम्म सहुवधा रोक्का गदाथ समेत प्रमतष्ठानले आवश्यक 
व्यवस्र्ा नगरेमा श्रम कायाथलयले त्यस्तो प्रमतष्ठानलाई प्रचमलत काननु बमोम्जम ददइने सहुवधा अको 
व्यवस्र्ा नभएसम्मको लामग रोक्का गनथ सम्बम्न्धत मनकायलाई लेखी पठाउन ुपनेछ । 

(४) उपमनयम (२) वा (३) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन प्रमतष्ठानले ऐन वा यस 
मनयमावली बमोम्जम आवश्यक व्यवस्र्ा गरेको प्रमाण पेश गरेमा श्रम कायाथलयले यस मनयम बमोम्जम 
रोक्का गरेको सहुवधा जनुसकैु बखत फुकुवा गनथ सक्नेछ । 

पररच्छेद-५ 

हवहवध 

२९. समममतको गठनः (१) ऐनको दफा २३ बमोम्जम प्रमतष्ठानमा काम गने बालकको स्वास््य, सरुिा, म्शिा, 
व्यावसाहयक तामलमको व्यवस्र्ा गनथ, बालकलाई उपयकु्त रोजगारीको व्यवस्र्ा गनथ, बालकलाई काममा 
लगाउन मनरुत्साहित तलुयाउन र बालश्रम मनवारण गने सम्बन्धमा श्री नेपाल सरकारलाई राय सझुाव 
ददन देिाय बमोम्जमको एक बालश्रम मनवारण समममत रिनेछः- 

(क) सम्चव, श्रम तर्ा यातायात व्यवस्र्ा मन्त्रालय,  – अध्यि 

(ख) सिसम्चव, श्रम तर्ा यातायात व्यवस्र्ा मन्त्रालय   

 (श्रम सम्बन्ध तर्ा बालश्रम मनवारण शाखा िेने),         – सदस्य 

(ग) मिामनदेशक, श्रम तर्ा रोजगार प्रवद्र्धन हवभाग,         – सदस्य 

(घ) प्रमतमनमध, महिला, बालबमलका तर्ा समाज कलयाण मन्त्रालय - सदस्य 

(ङ) प्रमतमनमध, उद्योग, वाम्णज्य तर्ा आपूमतथ मन्त्रालय,         – सदस्य 
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(च) नेपाल उद्योग वाम्णज्य मिासंघका दईुजना प्रमतमनमध, – सदस्य 

(छ) टे्रड यमुनयन मिासंघका चारजना प्रमतमनमध,         – सदस्य 

(ज) बालबामलका तर्ा बाल श्रमको िेत्रमा कायथरत गैर  

 सरकारी संस्र्ािको मिासंघको तोकेको एक जना  

 प्रमतमनमध अमधकृत,     – सदस्य 

(झ) नेपाल सरकारले तोकेको अमधकृत            - सदस्य-सम्चव  

(२) समममतले आफ्नो बैठकमा आवश्यकता अनसुार सम्बम्न्धत हवषयका हवशषेज्ञलाई आमन्त्रण 
गनथ सक्नेछ । 

३०. समममतको काम, कतथव्य र अमधकारः समममतको काम, कतथव्य र अमधकार देिाय बमोम्जम िनुेछः-  

(क) बालश्रम मनवारण सम्बन्धी हवद्यमान नीमत र काननुमा आवश्यक सधुार गनथ 
नेपाल सरकार समि मसफाररस गने,  

(ख) प्रमतष्ठानमा काम गने बालकको स्वास््य, म्शिा, सरुिा सहुवधा एवं व्यवसाहयक 
तामलमका सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्र्ा गनथ नेपाल सरकारलाई परामशथ ददने, 

(ग) नेपाल सरकार र व्यवस्र्ापक बीच आपसी सम्बन्ध अमभवृहि गरी बालश्रम 
मनवारण गनथ आवश्यक कायथ गने,  

(घ) बालकलाई उपयकु्त रोजगारीको व्यवस्र्ा गनथ सहकने िेत्र पहिचान गरी नेपाल 
सरकार समि मसफाररस गने, 

(ङ) बालकलाई काममा लगाउन मनरुत्साहित तलुयाउने र बालश्रम मनवारण गने 
सम्बन्धमा प्रमतष्ठानले गनुथ पने व्यवस्र्ा भए गरेको छ छैन भने्न सम्बन्धमा 
प्रभावकारी अनगुमनको व्यवस्र्ा गने, 

(च) बालश्रम मनवारण कोषको उपयोगका सम्बन्धमा आवश्यक योजना बनाउन े
तर्ा प्रार्ममकता मनधाथरण गने, 

(छ) बालश्रम मनवारण सम्बन्धी कुनै खास काम गनथ उपसमममत गठन गरी ठोस 
राय सझुाव प्राप्त गने ।  

३१. समममतको बैठक र कायथहवमधः (१) समममतको बैठक वषथमा कम्तीमा चार पटक बस्नछे । 

(२) समममतको बैठक अध्यिले तोकेको मममत, समय र स्र्ानमा बस्नेछ । समममतको बैठक 
बस्ने सूचना बैठक बस्नभुन्दा कम्तीमा सात ददन अगावै सदस्य-सम्चवले सदस्यिरूलाई ददन ुपनेछ । 

(३) समममतको बैठकमा बिमुतको राय मान्य िनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अध्यिले 
मनणाथयक मत ददनछे । 

(४) समममतको मनणथय सदस्य-सम्चवले प्रमाम्णत गनेछ । 
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(५) समममतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायथहवमध समममत आफैले मनधाथरण गरे बमोम्जम िनुेछ । 

(६) समममतको बैठकमा भाग मलए बापत समममतका अध्यि र सदस्यिरूले नेपाल सरकारले 
तोहकददए बमोम्जमको बैठक भत्ा पाउने छन ्। 

३२. बाल श्रम मनवारण कोषको सञ्चालनः (१) बालश्रम मनवारण कोषमा जम्मा िनुे रकम नेपाल ........... 
को कुनै वाम्णज्य बैंकमा खाता खोली राम्खनेछ । 

(२) कोषमा जम्मा िनुे रकम ऐनको दफा २४ को उपदफा (१) को प्रयोजनको लामग बािेक 
अन्यत्र खचथ गररने छैन । 

(३) बाल श्रम मनवारण कोषको सञ्चालन समममतको अध्यि वा मनजले तोकेको समममतको कुनै 
सदस्य र सदस्य-सम्चवको संयकु्त दस्तखतबाट सञ्चालन िनुेछ । 

३३. लेखा र लेखापरीिणः (१) बाल श्रम मनवारण कोषको आय व्ययको लेखा प्रचमलत काननु बमोम्जम 
राख्न ुपनेछ । 

  (२) बाल श्रम मनवारण कोषको लेखापरीिण मिालेखा परीिकको हवभागबाट िनुेछ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 पहिलो संशोधनद्वारा म्झहकएको । 

द्रष्टव्यः– केिी नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दिरुः– 

           “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नपेाल सरकार” । 



संवत ्२०८२ साल जेठ मसान्तसम्म भएका संशोधन ममलाइएको 

11 
 

अनसूुची 
(मनयम ४ सँग सम्बम्न्धत) 

योग्यताको प्रमाणपत्रको ढाचँा 
 

 श्री/सशु्री .......................... को स्वास््य परीिण गदाथ शारीररक तर्ा मानमसक रूपमा स्वस््य 
रिेको पाइएको िुँदा मनजले ................... प्रमतष्ठानको ...................... सेवाको काम गनथ सक्न ेव्यिोरा 
प्रमाम्णत गदथछु । 

 

बालकको हववरणः 
(क) नाम, र्रः- 
(ख) बालकको ठेगानाः- 
(ग) बालकको बाब,ु आमा वा संरिकको नाम, र्र, ठेगानाः- 
(घ) बालकको दाहिने िातको बढुी औलंाको छापः- 
(ङ) बालकको दस्तखतः- 
(च) मममतः- 

प्रमाम्णत गने म्चहकत्सकको- 
(क) नाम, र्र, वतनः- 
(ख) दस्तखतः- 
(ग) नेपाल मेमडकल काउम्न्सलको रम्जिेशन नम्बरः- 
(घ) मममतः- 

द्रष्टव्यः- यो प्रमाणपत्र एक वषथको अवमधको लामग मात्र विाल रिनेछ । 


